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Palavra do

Presidente

inancas sustentaveis sao aquelas que adotam critérios

éticos e incluem fatores sociais e ambientais em

decisdes de negdcios. Esta nova maneira de abordar
as financas significa uma mudanca de cultura para o mundo
financeiro que, pouco a pouco, estd se adaptando para
atender as demandas de uma sociedade cada vez mais
consciente.

O Sicoob Copermec é uma cooperativa de crédito que atua
localmente, regida pelo principio da autonomia e guiada
pela necessidades iminentes de suas comunidades,
coexistindo em um grande ecossistema cooperativo que
trabalha junto, com diretrizes Unicas, capazes de
transformar realidades. E por isto que, muito mais que
crescer, estamos focados em prosperar. E prosperar, para
nods, &€ um valor que esta diretamente relacionado ao nosso
modelo de negdcio, que é guiado por valores e principios
gue somente o cooperativismo carrega em seu DNA.

Em nossa proposta de valor, buscamos criar e entregar
solugdes financeiras justas, inclusivas e responsaveis. Como
cooperativa, queremos conectar pessoas para criar uma
sociedade equilibrada e sustentavel, onde todos possam
participar de forma igualitaria. Assim é com imensa
satisfacdo que apresentamos o Relatério de Gestao 2021,
um documento que apresenta os resultados e agdes
realizadas pela cooperativa ao longo do ano para promover
o crescimento sustentavel de suas partes interessadas.

Com a conclusao do primeiro ciclo de nosso planejamento
estratégico 2019-2021, atuamos para atingir objetivos
estratégicos focados em governanga, alinhados a quatro
eixos de atuacao: Financas, Clientes/Cooperados, Pessoas e
Processos Internos. E avangamos muito ao abordar tépicos
diretamente relacionados a nossa razao de existir, com
grande potencial de gerar e preservar valor ao nosso
modelo de negdcios e garantir a perenidade do Sicoob
Copermec.

Em 2021, reforcarmos nosso plano de expansao territorial
com a inauguracao de 2 agéncias em Pouso Alegre e Belo

4 | Relatério Anual 2021

Horizonte, respectivamente, e a reinauguracdo de nossa
agéncia Matriz em Claudio/MG. Também acolhemos mais
de 31 mil cooperados com uma equipe de 300
colaboradores, capacitados continuamente para oferecer
atendimento personalizado as necessidades de cada
associado.

Ainda no ambiente da gestao, reforcamos nossas areas de
controle centralizado de riscos, fortalecendo ainda mais
nosso sistema de integridade, analise de riscos
socioambientais e aderéncia ao nosso codigo de ética. Em
relacdo a seguranca da informacdo e prote¢do, nossas
tecnologias continuam sendo referéncia no setor financeiro,
decorrente dos investimentos que destinamos a area todos
0S anos.

Dentre nossos objetivos estratégicos, fomentar o
desenvolvimento social é uma de nossas principais
iniciativas para consolidar nosso papel como agente
transformador. Estamos comprometidos em difundir o
cooperativismo para que nosso modelo de negdcios seja
conhecido e adotado por mais brasileiros que ainda nao
conhecem os beneficios de fazer parte de uma cooperativa
de crédito. Para tanto, trabalhamos em varias frentes com
acoes sistémicas e iniciativas pontuais locais com uma
agenda que seja convergente com nossa materialidade e
integrada a nossa politica de responsabilidade
socioambiental.

Somos a voz, democraticamente constituida, de milhares de
cooperados que também desejam um mundo melhor. Isto
aumenta nosso compromisso como lideranca
cooperativista e nos atribui o importante papel de evoluir
nossos negacios, conduzindo e difundindo uma agenda de
sustentabilidade que nos possibilite responsabilidade no
presente para ter seguranga no futuro.

Saudacdes Cooperativistas

Adarlan Rodrigues Fonseca
Presidente do Conselho de Administracao
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Diretrizes

Organizacionais

SOMOS UMA SOCIEDADE COOPERATIVA

Somos uma sociedade cooperativa de crédito, formada
por um grupo de pessoas, reunidas voluntariamente
para atender as necessidades econdmicas, sociais e
culturais coletivas. Uma organizacdo de propriedade
conjunta, controlada democraticamente pelas pessoas
que a compdem. Refletimos a disposicdo humana em
ajudar-se mutuamente e trabalhamos para obter
equilibrio entre os beneficios econémicos e os principios
de responsabilidade social. Para operar com eficiéncia e
visdo de longo prazo, desempenhamos importante
papel na promocgao do bem-estar social e econdmico.

Estar entre as 10 maiores cooperativas
de crédito de Minas Gerais de forma
sustentavel, sendo a principal instituicdao
financeira do associado.

PROPOSITO

Conectar pessoas para promover

justica financeira e prosperidade.
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Diferentemente de outras formas de organizacao,
somos uma instituicdo financeira que opera com os
principios da autoajuda, do esforco coletivo e da
prosperidade paratodos.

Confiranossa Missao, Visao, Propésito e Valores:

MISSAO

Promover solucdes e experiéncias
inovadoras e sustentaveis por
meio da cooperacao.

VALORES

- Respeito e valorizacdo das pessoas;
- Cooperativismo e Sustentabilidade;
- Etica e Integridade;

- Exceléncia e Eficiéncia;

- Lideranca Inspiradora;

- Inovacdo e Simplicidade.




Os principios cooperativistas guiam as cooperativas
para que exercitem seus valores no dia a dia

em suas relacdes com seus cooperados e a comunidade.
Veja abaixo os sete principios que todas as
cooperativas devem seguir:

1° Principio - Adesao Voluntaria e Livre: As
cooperativas sao organizagdes voluntarias e
abertas a todas as pessoas aptas a utilizarem os
seus servicos e a assumir as responsabilidades
como cooperados, sem discriminacdes de sexo,
sociais, raciais, politicas e religiosas.

2° Principio - Gestao Democratica pelos
Cooperados: As cooperativas sdo organizagoes
democraticas, controladas pelos seus membros,
que participam ativamente na formulacdo das
suas politicas e na tomada de decisdes. Os
membros tém igual direito de voto (um membro,
umvoto).

3° Principio - Participacao Economica dos
Cooperados: Os cooperados contribuem
equitativamente para o capital das suas
cooperativas e controlam-no democraticamente.
Os cooperados recebem habitualmente se houver,
uma remuneracdo limitada ao capital
integralizado, as conhecidas “sobras” e destinam os
excedentes para a promocao do desenvolvimento
de sua cooperativa.

4° Principio - Autonomia e Independéncia: As
cooperativas sao organizagdes autbnomas, de

ajuda mutua, controladas pelos seus cooperados.
Se firmarem acordo com outras organizagdes,
incluindo instituicGes publicas, ou recorrerem a
capital externo, devem fazé-lo em condicdes que
assegurem o controle democratico pelos seus
cooperados, mantendo a autonomia das
cooperativas.

5° Principio - Educacao, Formacao e Informacao: As
cooperativas promovem a educacao e a formagao
dos seus membros e colaboradores. Informam o
publico em geral, sobretudo os jovens e os lideres
de opiniao, sobre a natureza e as vantagens da
cooperagao.

6° Principio - Cooperacao entre Cooperativas: As
cooperativas servem de forma mais eficaz aos seus
cooperados e ddao mais forca ao movimento
cooperativo a partir do trabalho em conjunto com
as estruturas locais, regionais, nacionais e
internacionais.

7° Principio - Interesse pela Comunidade: As
cooperativas trabalham para o desenvolvimento
sustentavel das suas comunidades por meio de
politicas aprovadas pelos cooperados.



ano de 2021 foi definitivamente um ano de
desafios. Em meio a varias mudangas e novas
realidades aprendemos a nos adaptar as
adversidades sem deixar de buscar e conquistar

resultados positivos e principalmente beneficios para
nossos cooperados.

Seguimos com o nosso plano de expansdo e
compromisso em levar transformacao financeira para
todas as comunidades que o Sicoob Copermec esteve
presente. Resultado disso foram os diversos prémios e
reconhecimentos nacionais que tivemos enquanto a
economia nem sempre seguia favordvel. Em meio as
adversidades, utilizamos a forca do cooperativismo e o
trabalho de uma equipe capacitada e comprometida em
fazer a diferenca para continuarmos sendo referéncia
no cooperativismo financeiro mineiro.

Os desafios nos tornaram mais fortes e comprovaram a
solidez do Sicoob Copermec. Confira um pouco de como
foionossoano:

Marco:

Sicoob Copermec
Inauguragao se torna
Unidade patrocinador
Administrativa e oficial do
Reinauguracao da Pouso Alegre FC
agéncia Bela Vista.

Fevereiro:

Janeiro:

Entrega dos
prémios da
campanha Natal
Premiado 2020
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Expansao

a contramao dos maiores bancos do pais — que

ja fecharam 2.080 agéncias desde o inicio da

pandemia —, as cooperativas de crédito estdo
com um plano de expansao competitivo para acolher
novos municipios brasileiros no sistema.

De acordo com o Fundo Garantidor do Cooperativismo de
Crédito (FGCoop), o segmento pretende inaugurar 1,3 mil
novas agéncias até o final de 2022, consolidando as
cooperativas como a maior rede de atendimento do
Sistema Financeiro Nacional (SFN) e se destacando em
quase 600 municipios do pais onde sdo Unica forma de
inclusdo bancaria.

O Banco Central ainda destaca como as cooperativas sao
importantes porque, além de cooperarem com pequenas
empresas e ampliarem a competicdo bancaria, sdo
alternativa de inclusao financeira.

O Sicoob Copermec estd nesta caminhada, levando os
beneficios do cooperativismo para Minas Gerais, sendo
referéncia de credibilidade e exceléncia no mercado
financeiro. Nao por acaso, mas devido a um plano de
expansao sélido e sustentavel que comecou em 2015, a

cooperativa encerrou o ano de 2021 com 01 Unidade
Administrativa e 13 agéncias.

A cooperativa revitalizou a sua agéncia Matriz e agéncia
Bela Vista em Claudio/MG e inaugurou agéncias nas
cidades de Belo Horizonte/MG e Pouso Alegre/MG, (a
segunda agéncia na cidade).

O Presidente do Sicoob Copermec, Adarlan Rodrigues
Fonseca, destaca que a presenca fisica das cooperativas de
crédito é um diferencial competitivo. “Somos mais
resilientes em cenarios econémicos diversos porque
avangamos impulsionados pela forca do empreendimento
coletivo. Fendmeno que sé é observado na sociedade
cooperativa. Nossa atuacao é pautada por estar onde as
pessoas precisam de nos”, frisa.

Para 2022, o projeto de expanséo do Sicoob Copermec
prevé a inauguracdo de suas primeiras agéncias no
Estado de Sdo Paulo — Braganca Paulista, Campinas,
Sorocaba, a inauguracdo de sua segunda agéncia em
Lavras/MG e a reinauguracdo de sua agéncia em
Oliveira/MG.

Inaugurac@o Agéncia
Belo Horizonte

Inauguracao Agéncia Cruzeiro
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Reinauguracao Agéncia
Bela Vista

Reinaugurac@o Agéncia Matriz




APP Plus
Copermec

Comprometidos em articular acdes e
fortalecer programas que promovam
nosso modelo de negdcio, o Sicoob
Copermec busca sempre oportunidades de
agregar valor a seus cooperados, se
adaptando para oferecer mais vantagens,
comodidade e inovacgao.

Um sonho da cooperativa que comecou em
2019, o app Plus Copermec é um programa
criado e administrado pelo Sicoob
Copermec, de adesao voluntaria, que
concede beneficios ao cooperado.

Com uma interface inteligente e moderna,
0 app tem duas funcionalidades: a primeira
¢ a retirada e o gerenciamento de senhas
para o atendimento e a segunda é o0 acesso
a descontos exclusivos a produtos e
servicos de empresas cooperadas
parceiras de diversos segmentos.

O Plus Copermec — Senhas veio para
agilizar o atendimento e dar mais
comodidade ao associado. De maneira
intuitiva, retira a senha para o servigo que
deseja realizar e acompanha a tempo real
0 prazo para o atendimento. Assim, terd
que ir para a agéncia do Sicoob Copermec
apenas quando chegar a sua vez,
economizando tempo para poder fazer
outras atividades.

Sua outra funcionalidade, Plus Copermec —
Cupons, faz com que os cooperados
tenham acesso a descontos em produtos e
servicos com as mais conceituadas
empresas como restaurantes, lanchonetes,
farmacias, distribuidoras de gas e muito
mais.

Para ficar por dentro de todas as novidades
do Plus Copermec, siga o perfil no
Instagram: @pluscopermec

Resultados Alcancados
em 2021

12.721

Senhas retiradas

962

Downloads

* 1.545

Cupons Disponibilizados

11'%Y




Para Vocé

Alinhados a nossa missdao de prover solucées
sustentaveis e experiéncias inovadoras, nossa
oferta de produtos e servicos concentra-se em
aprofundar e desenvolver relacionamentos de
confianca e delongo prazo com nossos cooperados.
Por meio de nosso portfélio, dedicamo-nos a apoia-
los em seus desafios e na realizacdo de seus
projetos de vida. Oferecemos todos os produtos e
servicos tradicionalmente disponiveis pelo Setor
Financeiro, com condi¢ées competitivas e que se
alinham ao perfil dos associados, sejam pessoas
fisicas, juridicas ou do agronegdcio.

@ CONTAS

Sua porta de acesso a um mundo de
produtos e servicos financeiros modernos,
econdmicos e sob medida para suas
necessidades.

T4 carToEs
Tenha sempre a mao um cartao feito
para vocé, com as melhores taxas do
mercado, limites personalizados, programa
de prémios, um aplicativo exclusivo de
gestao e vantagens especiais.

CREDITO

Seja qual for a sua necessidade, aqui
vocé encontra a solugdo. Sao opcdes

de Financiamento, Crédito Pessoal,
Crédito Consignado Crédito Imobiliario,
emuito mais, com excelentes taxas e um
atendimento Unico.

(@
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PREVIDENCIA

Garanta um futuro tranquilo e promissor
com os planos de Previdéncia do

Sicoob Copermec.

SEGURO

No Sicoob Copermec vocé encontra Seguros
de Vida, Seguro Auto, Seguro Residencial,
entre outros. Tudo para vocé levar uma vida
mais tranquila.

CONSORCIOS

Adquira sua casa, veiculo, moto, bem ou

servico com um Consércio do Sicoob Copermec.
Vantagens e seguranca garantidas.

SERVICOS

Facilidades: aqui tem de Débito Direto
Autorizado,a solucao de pagamentos
instantaneos (PIX). De cobranga

a saque sem cartao, a cartoes de
beneficios. Aproveite.

INVESTIMENTOS

O Sicoob Copermec tem aplicagdes pensadas
para cada perfil de investidor, que combinam
rentabilidade, seguranca e liquidez. Sao
opcdes como Poupanca, RDC (Recibo

de Depésito Cooperativo) e LCI (Letra de
Crédito Imobiliario)
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Para sua
empresa

CONTAS

Tenha acesso a uma série de produtos e
servicos, como Conta Salario, Conta Garantida
com crédito pré-aprovado.

CARTOES

Organize as despesas da sua empresa com
o Sicoobcard nas bandeiras Mastercard,
Visa e Cabal.

CREDITO

Capital de giro, antecipacao de recebiveis,
microcrédito, financiamento para crescer,
comprar ou construir.

=
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INVESTIMENTOS

Conheca nosso portfélio de aplicacdes, sempre
com rentabilidade, seguranca, liquidez e o
atendimento Unico que ajuda vocé a encontrar
a opcao ideal para o seu perfil.

SEGUROS

Proteja seu patriménio e garanta a sua
tranquilidade e a de seus funcionarios com
os seguros Empresarial e Vida Empresarial.

CONSORCIOS
Programe a sua expansao ou aumente sua
frota com os Consércios do Sicoob Copermec.

SERVICOS

Solucdes para facilitar o dia a dia do seu
negécio: DDA, custdédia de cheques, cobrancas,
plataforma Coopcerto com Cartdes Beneficios
para seus funcionarios, e muito mais.

PAGAMENTOS

Aqui vocé encontra a organizagao que precisa
para os pagamentos da empresa. Sdo solugdes
diversificadas, como Cartdes Beneficios, débito
automatico, transferéncia e muito mais.

RECEBIMENTOS

Para receber mais e melhor, conte com o

PIX (solucao de pagamentos

instantaneos), custodia de cheques, cobranca,
comeércio eletrénico, maquininha Sipag e
muito mais.

FOLHA DE PAGAMENTO

Para garantir o bem-estar de micro, pequenas
e médias empresas, e de pessoas fisicas
empreendedoras, o Sicoob Copermec
disponibiliza linhas de crédito para financiar
a folha de pagamento.

COBRANCA

E um médulo disponivel para os cooperados
tanto Pessoa Fisica como Pessoa Juridica,
permitindo com que estes possam emitir seus
boletos na sua prépria empresa ou escritério,
com tarifa reduzida e ainda ter acesso ao
andamento dos mesmos.
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Canais de
Atendimento do

Sicoob 1V plus

Plus Copermec

Por meio de um sistema integrado e simplificado de
atendimento, nossa estratégia multicanal possibilita aos
cooperados 0 acesso a produtos e servicos, em qualquer hora e
de qualquer lugar, permitindo o associado escolher a maneira
mais conveniente parainteragir com o Sicoob Copermec.

Zelando para que todas as transagdes possam ocorrer dentro
da mesma experiéncia de atendimento e manter a
proximidade caracteristica de nosso modelo de negécio,
confira abaixo os aplicativos de relacionamento do Sicoob que
facilitarao suavidafinanceira:

Sicoob

Realize transac¢oes financeiras,
consulte e contrate produtos com
agilidade e seguranca. Encontre
postos de atendimento e agéncias
mais préximas por geolocalizagao.
Vocé ainda pode abrir sua conta
digital de forma rapida e segura.

Sicoobcard
Dé adeus as papeladas, burocracias
e horas ao telefone. Baixe o App

Sicoob Mapas Sicoobcard e tenha a gestdo das
Calcule facilmente as areas para EgEgga;er?él:jzi?g?—;co;ﬂ:aszg m&o
financiamento do seu agronegacio. P '
Moob
O Moob é o aplicativo do Sicoob
Coopcerto ”” que facilita e incentiva o contato
\/ Consulte seu saldo e extrato e conheca entre o cooperado e o Sicoob Copermec.

a rede de aceitacao no aplicativo oficial

- Com ele, é possivel ter acesso aos
dos cartdes Coopcerto.

principais dados da instituicdo, receber
e gerenciar convites para eventos,
negociar bens publicados e muito mais.
Plus Copermec

Retire as suas senhas de atendimento
direto do seu smartphone e de qualquer
lugar e poupe seu tempo evitando filas e
tendo um atendimento mais agil.

Relatorio Anual 2021
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Prosperidade é
NoOsso propaoasito.
Sustentabilidade é nosso
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Relatorio de

Sustentabilidade

Com proposito de conectar pessoas para
um mundo mais colaborativo, o Sicoob
Copermec executa projetos de
responsabilidade social e realiza
parcerias para fomentar a educacao,
saude, cultura, esporte, filantropia,
protecdo ao meio ambiente, entre
outros, gerando impacto positivo junto
as comunidades.

Considerando os interesses e a visao das
partes interessadas, a cooperativa abre
dialogo com comunidades, escolas,
organizacdes do terceiro setor, érgaos
setoriais, associados e outros
influenciadores relevantes,
posicionando-se para atuar em
harmonia com as politicas e dinamicas
do negodcio. Seu escopo de atuacao tem
contribuicdo estratégica como a
disseminacdo do cooperativismo, a
promocdo da cidadania financeira e o
desenvolvimento sustentavel das
comunidades.

Nosso Relatério de Sustentabilidade
apresenta como os critérios ambientais,
sociais, econdémicos e de governanca sao
fortalecidos e, gradualmente, integrados
em tudo o que fazemos. Também destaca
N0ossO CoOmpromisso prioritario com
nossos membros e com nossos valores
cooperativos.

O Sicoob Copermec possui uma Politica
de Sustentabilidade e Responsabilidade
Social que orienta a adocao e
desenvolvimento de programas com
foco em eixos estratégicos, alinhados ao
seu proposito, a responsabilidade social
e aos desafios do cooperativismo de
crédito. Os projetos também atendem os
principios cooperativistas e os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
estimulando acdes nas cinco areas
definidas pela ONU como essenciais:
pessoas, planeta, prosperidade, paz e
parceria.

Relatorio Anual 2021

A Politica de Sustentabilidade apresenta como os critérios
ambientais, sociais, econdmicos e de governanca sao fortalecidos no
negdcio e destaca o compromisso prioritario com os valores
cooperativos. Tem como escopo os temas mais relevantes para o
negocio e que integram a matriz de materialidade da entidade, no
limite dos objetivos definidos por nossas partes interessadas.

Os principios do cooperativismo guiam as cooperativas para que
exercitem seus valores no dia a dia em suas relagdes com seus
cooperados e a comunidade.

Os principios sdo identificados com os seguintes icones:
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Sustentabilidade
no Negocio e na
Comunidade

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a acdo para acabar com a
pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares,

possam desfrutar de paz e de prosperidade.

Promovidos por todos os paises do mundo, as ODS estabelecem metas que incluem aspectos
ambientais, econ6micos e sociais para o desenvolvimento sustentavel. Esse Relatoério apresenta
os principais ODS impactados em nossa atuacao e sua relacdo com nossos temas materiais.
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Compromissos
do Sicoob Copermec:

Educacdo e

Empreendedorismo

desenvolvimento pessoal e profissional de seus

cooperados é de interesse do Sicoob Copermec.

Investindo em solugdes educacionais, a
cooperativa busca promover o aprimoramento de
habilidades; formar liderangas e disseminar os valores
do cooperativismo através de iniciativas proprias e
parcerias com entidades educacionais como o Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE), as Camaras de Dirigentes Lojistas nas cidades
onde atua, Prefeituras, entre outros.

Em 2021, a cooperativa investiu para fomentar o
empreendedorismo no intuito de fortalecer o mercado
local, contribuir com a formacao de profissionais mais
bem capacitados e incentivar a integracéo dos jovens no
mercado de trabalho formal.

Curso +COOP Turma 1
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Centro de Capacitacédo
Sicoob Copermec:

Um espaco para o fomentar o aperfeicoamento
profissional dos cooperados e seus familiares, o Centro
de Capacitacao ofereceu o Curso Virtual +COOP: onde
foi oferecido a cada trimestre uma capacitacao de 3 dias
focada na utilizacdo dos canais e redes virtuais para o
crescimento do negocio.

O curso foi oferecido em parceria com o SEBRAE e com
as CDL's (Camaras de Dirigentes Lojistas) e capacitou
mais de 65 empresarios nas cidades de Claudio, Oliveira,
Lavras, ljaci, Boa Esperanca, Campo Belo, Santa Rita do
Sapucai e Extrema/MG.

Curso +COOP na CDL de Oliveira/MG




Semana Global

Money Week

A GMW (Global Money Week) é uma campanha
anual de conscientizacao global sobre a
importancia de garantir que criancas, adolescentes,
universitarios e jovens adultos estejam
financeiramente conscientes e adquirindo
conhecimentos, habilidades, atitudes e
comportamentos necessarios para tomar decisoes
financeiras sélidas e em ultima analise, alcancar o
bem-estar financeiro e a resiliéncia financeira.

A cooperativa participou da campanha na semana
de 22 a 28 de marco, realizando acdes de
conscientizacdo em suas agéncias, em suas redes
sociais e divulgando o curso Se Liga Finangas ON
para seus cooperados.

Dicas de Educagao Financeira na Agéncia em Campo Belo/MG

Semana da
Educacdo Financeira

Palestra de Educacao Financeira na Metallrgica JSA em Claudio/MG

romover a educacao financeira é essencial para o

desenvolvimento da sociedade, o fortalecimento do

negdcio e o progresso econdémico do pais. Apoiamos
nossos cooperados e demais membros das comunidades
onde atuamos, de diversas faixas etdrias, no
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades que
possam ajuda-los a tomar decisdes mais conscientes e
assumir o controle de suas vidas financeiras.

Assim o Sicoob Copermec realizou a Semana ENEF do dia 8 a
14 de novembro de 2021 com o oferecimento de diversas
acOes on-line, gratuitas, acessiveis aos cooperados,
colaboradores e sociedade.

Durante a semana, a cooperativa divulgou em suas redes
sociais diversas dicas sobre educacao financeira. Também
fez parcerias com as empresas Metalurgica JSA e a Fundicao
Nacional em Claudio/MG para o oferecimento de uma
palestra de Educacdo Financeira para os funcionarios,
beneficiando mais de 150 pessoas.

Semana do Investidor

World Investor Week (WIW), também conhecida
como Semana Mundial do Investidor é uma
campanha mundialmente promovida pela
Organizacao Internacional de Valores Mobiliarios (I0SCO)
e nacionalmente, promovida pela Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM), com o objetivo de conscientizar a
populacdo sobre a importancia da educagéao financeira e

&) cooperativismo ) cooperativismo EDUCAGAODE
i
QUALIDADE

da protecao dos investidores, e dar destaque as iniciativas
dessa area.

Em 2021, a conscientizacao foi promovida do dia 04 a 10
de Outubro disseminando os temas: educacao financeira,
nocoes basicas de investimentos, financas sustentaveis e
prevencao contra golpes e fraudes financeiros.

IGUALDADE 1 0 REDUGAO DAS

17 PARCERIASEMEIOS
DE GENERO DESIGUALDADES

DEIMPLEMENTAGAO




Compromissos do
Sicoob Copermec:
Investimento
Profissional

Reconhecimento para funcionarios que
concluiram Graduagao em 2021

Treinamento Inspiracd@o para Planejamento Estratégico 2022 a 2024
promovido pelo Sicoob Central Cecremge

Reunido do Conselho de Administragao e
Fiscal em Claudio/MG

Participacao no Prime Coop Management Program, Reconhecimento para funcionario por sugestao
programa de capacitacao da Trinity College Dublin no Programa Ouvir € uma Boa Ideia
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omos formados por pessoas diversas que acreditam

em nossos valores e principios e que compartilham

do nosso propdsito. Elas asseguram o sucesso das
estratégias e ajudam a tornar o mundo um lugar mais
colaborativo, de pertencimento, com justica financeira e
prosperidade para todos.

Em alinhamento a nossa estratégia, buscamos atrair,
desenvolver e reter pessoas talentosas com sélida
formacado e, sobretudo, sensiveis aos compromissos
firmados com nossos cooperados e com a sociedade.
Trabalhamos para difundir e fortalecer nossa cultura de
propdsito, para que todos os colaboradores que estdao
conosco, compreendam a importancia de suas
contribuic6es para a prosperidade de milhares de
brasileiros.

Ainda, incentivamos por meio de diversos programas e
parcerias, para que nossos funcionarios busquem o

268

FUNCIONARIOS, APRENDIZES E ESTAGIARIOS
EM 2021

497

PROMOGOES
HORIZONTAIS E VERTICAIS
ENTRE 2013 E 2021

aprimoramento constante de seus conhecimentos e
habilidades; realizamos periodicamente treinamentos
presenciais e virtuais além de outros investimentos para
promover o bem-estar no ambiente de trabalho. Para
aproveitar todo o conhecimento, o Sicoob Copermec
ainda conta com o “Ouvir é uma Boa Ideia”, programa de
reconhecimento para boas ideias que seus funcionarios
apresentam e sao implementadas na cooperativa,
proporcionando maior reconhecimento, integracao e
inovacao dentro da cooperativa.

Nossas pessoas sdo parte essencial do que somos, do que
fazemos e de como servimos como organiza¢do. Com elas
geramos e compartilhamos o valor de nossos negécios e o
foco no desenvolvimento da equipe. Acreditamos que um
clima organizacional motivador é vital para o
aperfeicoamento das solugdes que ofertamos aos
associados e para o alcance de resultados satisfatorios.

3.033

NUMERQ DE TREINAMENTOS REALIZADOS
ENTRE 2013 A 2021

39.787,51

HORAS DE TREINAMENTO
ENTRE 2013 E 2021

1.183.482,13

REAIS INVESTIDOS EM TREINAMENTOS E
CAPACITAGAO ENTRE 2013 E 2021




Compromissos do
Sicoob Copermec

Meio ambiente

s cooperativas sao um modelo de negdcio que
proporciona as pessoas o atendimento mais amplo
as suas necessidades e aspiracoes. Tal perspectiva
se assenta no fato de que as cooperativas constituem um
espaco aberto, que conecta pessoas e novas ideias a
maneira tradicional de fazer negdcios. O crescente
interesse da sociedade em se relacionar com
organizacdes éticas, com abordagem econdémica justa,
solidaria e que considera aspectos sociais e ambientais

Reciclagem
de Papel

Doacéo de papel fragmentado para Reciclagem de
Papel de Pouso Alegre/MG

Relatério Anual 2021
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em seu desempenho ja encontra espago no Sicoob
Copermec. O desenvolvimento sustentavel naturalmente
permeia a filosofia do nosso trabalho e ja é incorporado
em nossas atividades.

Em 2021, a cooperativa adaptou os seus projetos de
responsabilidade social, que atendem ao eixo de protecao
do meio ambiente e estimulo a sustentabilidade, para
melhor aproveitar seus recursos disponiveis e promover a
conscientizagdo de seus cooperados e comunidade.

Apesar do avanco digital, o papel ainda possui grande
importancia em nosso cotidiano e por se tratar de uma
instituicdo financeira, o seu descarte requer ainda mais
cuidado. Foi a partir desta necessidade que a
cooperativa aproveitou uma 6tima oportunidade para
cooperar com a natureza e se tornar ainda mais
sustentavel. O Sicoob Copermec fez a aquisicdo de
fragmentadoras de papel para todas as suas agéncias e
mensalmente fragmenta o papel a ser descartado,
repassando para a ONG Doando Amor e para a
Reciclagem Municipal darem o correto destino ao
residuo.

Com a ONG Doando Amor, a cooperativa fez uma
parceria onde a instituicdo recolhe seu papel e o de
varias empresas de Claudio/MG para vender a uma
empresa recicladora. O valor recebido com a venda é
utilizado nas atividades da instituicdo, promovendo
desenvolvimento local. Ja com a Reciclagem Municipal,
além do papel que ndo é recolhido pela ONG, a
cooperativa ainda faz a separacao de outros materiais
reciclaveis como papeldo, plastico, vidro, entre outros,
descartando conforme coleta semanal.




Reciclagem de

Pilhas e Baterias

m projeto continuo do Sicoob Copermec,

disponibiliza nas agéncias uma coletora de pilhas e

baterias para os cooperados e a comunidade
descartarem pilhas e baterias, evitando a contaminacao do
meio ambiente. Ao final do ano, a cooperativa descarta os
materiais com uma empresa especializada para dar a
correta destinacao.

C.y.[.; ".urJ

Doagéio de sabdo para Asilo
Bom Samaritano em Cldudio/MG

Doagéio de sabdo para Asilo
Bom Pastor em Claudio/MG

ma iniciativa realizada desde 2018, o projeto Reviva

recolhe 6leo de cozinha nas empresas cooperadas

para transformar em sabdo e doar para as
instituicdes sociais. Ao todo, a iniciativa ja reciclou mais de
800 litros de 6leo que reverteram em cerca de 2300 sabdes,
beneficiando 22 instituicdes sociais.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA 1 VIDA

1 PARCERIASEMEIOS
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
DOCLIMA

DEIMPLEMENTAGAO
RESPONSAVEIS

Semana do Meio Ambiente
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Entrega de Premiagdo Concurso #SouSemente em Cldudio/MG

Comemorando o Dia Mundial do Meio Ambiente no dia 05
de Junho, o Sicoob Copermec distribuiu mudas de
suculentas para seus cooperados nas cidades onde atua.

Em parceria com o Departamento de Meio Ambiente de
Claudio/MG, ao longo da semana também promoveu uma
campanha de conscientizagdo virtual no municipio e o
Concurso #SouSemente junto as escolas municipais,
estaduais e particulares, direcionado aos alunos da pré-
escola ao ensino fundamental.

Os alunos inscritos produziram frases, parédias e gritos de
guerra alusivos ao tema “Eu cuido do meio ambiente
quando..”. O concurso recebeu quase 700 inscrices e
doze criangas foram premiadas com celulares e tablets,
vencedoras dos 3 primeiros lugares dentre as 4 categorias
concorridas.

Entrega de Muda em
Santa Rita do Sapucai/MG

Entrega de Muda
em Extrema-MG




Compromissos

do Sicoob
Copermec:
Saude

os ultimos anos, as cooperativas vém se

destacando por contribuir, estimular e promover

o desenvolvimento de uma sociedade sustentavel
por meio da participacao ativa na construcao de solucdes
coletivas que promovam o bem comum e o
desenvolvimento sustentavel. Este movimento demonstra
a importancia do cooperativismo e a capacidade na
articulacao de respostas frente aos diversos desafios que a
sociedade vem enfrentando.

O Sicoob Copermec deu continuidade a sua parceria com
o sistema de salide em 2021 e realizou diversas agdes em
conjunto com a Santa Casa de Claudio e Oliveira e outras
entidades para fortalecer o atendimento a comunidade.
Confira!

Sicoob Copermec transforma
uniforme antigo em mdscaras em
parceria com artesas locais.

Na segunda edicdo do programa, utilizando a criatividade
em prol da sustentabilidade, o Sicoob Copermec fez uma
parceria com a Casa do Artesdo para fornecer mascaras
artesanais para seus colaboradores e cooperados.

A cooperativa reuniu os uniformes descartados dos
colaboradores e as artesas produziram mais de 100
mascaras, contribuindo inclusive com os prestadores de
servicos locais que produziram o material.

Distribuicao de mascaras para funcionarios da agéncia Pouso Alegre II

Sicoob Copermec doa equipamentos hospitalares para Santa Casa de
Misericordia de Oliveira/MG
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Construcdo da nova Ala na Santa Casa de Misericérdia de Claudio-MG

Sicoob Copermec faz doacdo de mais de Meio Milhéo
para Santa Casa de Misericérdia de Claudio/MG

A cooperativa deu continuidade as obras para construcao
da nova ala na Santa Casa de Misericérdia de Claudio no
intuito de melhorar a estrutura e a qualidade no
atendimento, com a constru¢do de um nimero maior de
leitos de internacao e um Centro de Esterilizacdo de
Materiais (um setor destinado a limpeza,
acondicionamento, esterilizacao e distribuicdo de todos
os artigos médicos hospitalares).

Em depoimento, o presidente do Sicoob Copermec,
Adarlan Rodrigues Fonseca, ressaltou a necessidade do

crescimento e estruturacdo da area da salide na cidade de
Claudio, de forma a beneficiar toda a populacéo.
“Felizmente, o Sicoob Copermec esta conseguindo atuar
proativamente para o desenvolvimento da saude
municipal e assim oferecer uma maior qualidade de vida
para todos os nossos cooperados. Este objetivo que
estamos realizando em parceria com a Santa Casa s6 foi
possivel alcancar com a ajuda de todos que acreditaram
no cooperativismo e na responsabilidade social que
promovemos.”

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

cooperativismo 1

PARCERIAS EMEIOS

SAUDEE
1 DEIMPLEMENTAGAO

BEM-ESTAR

Construcao da nova Ala na Santa Casa de Misericordia de Claudio-MG




Sociedade

- -
e

scooperativas se distinguem de outros modelos de

negoécio porque sdo organizagdes que operam

exclusivamente em beneficio de seus associados e
das comunidades onde estdo inseridas. Ao promover a
cidadania financeira, o cooperativismo, o
empreendedorismo e o desenvolvimento sustentavel,
estimulamos um ambiente mais favoravel para que todas
as pessoas prosperem e acreditamos que os valores e
principios cooperativistas contribuem para uma vida
digna e igualitaria e também para um modelo
econdmico socialmente justo e sustentavel.

A filosofia cooperativa, baseada em valores como apoio
mutuo, unido, responsabilidade, democracia, igualdade,
equidade e solidariedade, é essencial na formacao de
todas as pessoas para que elas exercam plenamente seus
direitos e deveres. Os ideais atendem as preocupacdes
atuais e aos anseios dos jovens como a democracia, a
autonomia, a independéncia e a responsabilidade social,
ambiental e econdmica. Eles ddo apoio para que criangas
e jovens estejam mais preparados para conviver em
sociedade, assumir suas responsabilidades como
cidadaos e liderar mudancas significativas que impactem
positivamente suas comunidades.

Porisso, um dos interesses do Sicoob Copermec é envolver
ativamente as pessoas, instituindo um canal de dialogo
para garantir que expressem suas necessidades,

Educacdo - Patrocinio para SENAI
de Claudio-MG

Compromissos do
Sicoob Copermec:

:_.-T;@.{;QOE,. OPEP

Meio Ambiente - Patrocinio para Prefeitura e
Departamento de Meio Ambiente para Semana

Cultura - Patrocinio para 1° Concurso de
Curtas-Metragens Amadores de Claudio-MG |

compartilhem seus conhecimentos e suas aspiracdes
sobre o que realmente importa para si e para suas
comunidades. O envolvimento comunitario alicercado no
didlogo e em politicas claras de responsabilidade social é
achave para o desenvolvimento local.

O relacionamento do Sicoob Copermec com as
comunidades pauta-se na atuacdo ética e socialmente
responsavel e ainda pelo compromisso com seu progresso
socioeconémico para a melhoria do bem-estar das
pessoas e consequentemente, para a geragao de valor
compartilhado com a sociedade.

Nosso compromisso se materializa em acées de apoio,
participacao e fomento de projetos comunitarios voltados
a assisténcia social, auxilio a entidades filantrépicas,
investimento em salide, educacao, infraestrutura, cultura,
esporte, dentre outras.

Em 2021, o Sicoob Copermec apoiou mais de 100
iniciativas propostas por seus cooperados, investindo mais
de R$273.165,00 em Boa Esperanca/MG, Claudio/MG,
Campo Belo/MG, Extrema/MG, ljaci/MG, Lavras/MG,
Oliveira/MG, Pouso Alegre/MG e Santa Rita do
Sapucai/MG para iniciativas esportivas, educacionais,
assisténcia técnica e social, entre outras. A cooperativa
também destinou cerca de R$85.000,00 para assistir 27
instituicoes sociais, beneficiando aproximadamente 4.100
pessoas mensalmente.

r-:.rn:

Esporte - Patrocinio para Escolinha
de Futebol em Oliveira-MG

do Meio Ambiente em Claudio-MG
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Dia de Cooperar

O maior movimento de voluntariado cooperativista
brasileiro, no Dia de Cooperar de 2021 o Sicoob Copermec
promoveu uma campanha com seus funciondrios e
arrecadou mais de 6 toneladas de alimentos que destinou
para 26 instituicoes sociais. A cooperativa também fez
uma parceria com a Prefeitura de Claudio/MG e o artista
Saulo Pico para revitalizar a escadaria José Neves de
Sousa em Claudio/MG transformando-a em uma atracao
turistica e cultural da cidade.
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Doagdo de Equipamentos para Policia Militar de Cldudio-MG

o longo do ano, o Sicoob Copermec realizou

diversos projetos, arrecadando leite, cestas basicas

e camisas que foram repassadas para diversas
instituicoes. Também com a revitalizacdo de suas
agéncias, o Sicoob Copermec doou diversos moéveis e
materiais para 6rgaos publicos como a Policia Militar de
Claudio/MG e Oliveira/MG, Santa Casa de Misericérdia de
Claudio/MG, Asilos, Rotary e outros, para melhorar a e 5 R :
estrutura e o atendimento das mesmas aos municipios. ' o SRS

Wm.bor*npgnm

Doacdo de Cestas Bdsicas para Instituicées
Sociais em Santa Rita do Sapucai-MG

Doacgdo de Cestas Bdsicas
para Asilo Lar Augusto
Silva em Lavras-MG

Doagéio de méveis e equipamentos para sede da
Policia Militar em Oliveira-MG

B cooperativismo ERRADICAGAO SAUDEE IGUALDADE REDUGAO DAS PARCERIASEMEIOS
DAPOBREZA BEM-ESTAR DE GENERO DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAD
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de nossa cooperativa.
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Campanhas Premiadas

Natal Premiado

Adriano de Jesus Freitas ganhador Aliny de Freitas Morais ganhadora da

da Moto Honda CG 160 Start Preta da Moto Honda CG 160 Start Vermelha Moto Honda CG 160 Start Preta
de Lavras-MG de Claudio-MG de Claudio-MG

Ana Lucia Gongalves Amorim Antonio Marcos Feliciano ganhador Bruna dos Santos Silva ganhadora

ganhadora da Smart TV 50 TCL da Moto Honda CG 160 Start Vermelha da Smart TV 43 TCL de Claudio-MG
de Claudio-MG de Pouso Alegre-MG

Comercial Claufer Eireli ganhador Diego de Souza da Silva ganhador da Edmilson Valdivino de Paula ganhador

da Smart TV 43 TCL de Claudio-MG Smart TV 50 TCL de Pouso Alegre-MG da Moto Honda CG 160 Start Preta
de ljaci-MG

20
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Eduardo Pereira Silva ganhador da Elimar da Silva Ibraim ganhador Evaristo Jodo ganhador da
Smart TV 43 TCL de Claudio-MG da Smart TV 50 TCL de Oliveira-MG Smart TV 43 TCL de Claudio-MG

, ;I .- .:- 4
Expedito Vagner Teixeira ganhador Jazenon Sousa de Jesus ganhador Jose Gongalves Mitre ganhador da

da Smart TV 43 TCL de Claudio-MG da Smart TV 43 TCL de Claudio-MG Moto Honda CG 160 Start Vermelha
de Claudio-MG

. B e

= LT N - - v = — -
Jose Olimpio da Paixdo ganhador Junitorres Rodrigues de Menezes Lais Gontijo Roriz da Silva
da Moto Honda CG 160 Start Preta ganhador da Smart TV 50 TCL ganhadora da Smart TV 50 TCL
de ljaci-MG de Claudio-MG de Claudio-MG

Luciano Anezio Felipe ganhador Luiz Flavio Pereira e Silva ganhador Marcelo.Autopegas LTDA ganhador
da Smart TV 50 TCL de da Moto Honda CG 160 Start Vermelha da Smart TV 50 TCL de Extrema-MG
Santa Rita do Sapucai-MG de Claudio-MG

30

Relatorio Anual 2021




Maria de Lourdes Rabelo Goulart ganhadora ~ Maria Jose Vilela Lopes Amaral Tavares Maxima Maria Gongalves de Sousa Rodrigues
da Moto Honda CG 160 Start Preta ganhadora da Smart TV 43 TCL ganhadora da Smart TV 50 TCL
de Claudio-MG de Claudio-MG de Claudio-MG

Meiriele Santos Silveira ganhadora da Paulo Henrique de Lima Gomes ganhador Romildo Vaz de Lima ganhador da
Smart TV 43 TCL de Claudio-MG da Moto Honda CG 160 Start Vermelha Smart TV 43 TCL de Pouso Alegre-MG
de Claudio-MG

Rossana Gongalves de Valadares Silvio Eduardo de Souza ganhador Yasmin Martins Lopes ganhadora
ganhadora da Smart TV 50 TCL da Smart TV 50 TCL de Claudio-MG da Smart TV 43 TCL de Claudio-MG
de Extrema-MG
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Cultura e Lazer

Parceria com Casa das Artes Parceria com Prefeitura e Secretaria de Parceria com Prefeitura e Secretaria de

em Claudio-MG Cultura para 1° Semindrio de Turismo Cultura para producao do curta-metragem
e Cultura em Claudio-MG 0 Canto do Ribeiréo em Claudio-MG

Patrocinio para 1° Concurso de
Curtas-Metragens Amadores
de Claudio-MG

ICDOB COPERM

Intercooperagao com empresa Amapa Intercooperagao com empresa Fundimig Intercooperagao com empresa Fundimig
em Claudio-MG em Claudio-MG em Claudio-MG
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Intercooperagao com empresa NEORIX Intercooperagao co-m Grupo de Estudos de Intercooperagao com o Sicoob Central
em Claudio-MG Empreendedorismo da E E Presidente Tancredo Cecremge em Belo Horizonte-MG
de Almeida Neves em Claudio-MG

Intercooperagao com o Sicoob Central Intercooperagao com o Sicoob Coopere Intercooperagao com o Sicoob
Cecremge em Claudio-MG Credirural em Claudio-MG

KEWU ESTILO
/ uE [T

Intercooperagao com o Sicoob Palestra Educacao Financeira na Palestra Educagéo Financeira na

Divicred em Claudio-MG SIPAT da Fundigdo Nacional SIPAT da Metalurgia JSA em Claudio-MG
em Claudio-MG

Palestra na Assembleia do Sindicato Parceria com SENAI de Claudio-MG Participagdo do Diretor Financeiro
Rural em Claudio-MG Francisco Mitre no Curso Gestao de
Negdcios do Programa Coop Management
em Lisboa - Portugal

33




Participacdo do Presidente Adarlan Rodrigues Participacdo do Presidente Participacao no Programa Agente de

no Prime Coop Management Program, Adarlan Rodrigues no Workshop Inspiragdo Transformagao e Prosperidade Social (ATPS)
programa de capacitagdo da Trinity promovido pelo Sicoob Central Cecremge

College Dublin em Dublin - Irlanda

i

Patrocinio para 32 Feira de Touros Patrocinio para Campanha de Patrocinio para Feira FRIESP
Sao Pedro em Campo Belo-MG Conscientizagao COVID-19 em Claudio-MG em Boa Esperanga-MG

Treinamento +COOP sobre Comércio
Online para Cooperados em parceria
com o SEBRAE

Esporte e Saude

5 ]

Apoio a Escolinha de Futebol em ljaci-MG Apoio a Escolinha de Futebol Apoio ao Desafio MTB Cidade Carinho
em Oliveira-MG em Claudio-MG
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Apoio ao Esporte Clube Claudiense Apoio ao Time A&G FC em Apoio ao Time Atlético Clube
em Claudio-MG Claudio-MG em Oliveira-MG

Apoio ao Time Bortssia FC Apoio ao Time Bota Fogo FC Apoio ao Time CCPA FC em
em Claudio-MG em Claudio-MG Pouso Alegre-MG

Apoio ao Time Chapecoense FC Apoio ao Time CQL FC em Apoio ao T|me da Arena da Balxada
em Claudio-MG Claudio-MG em Claudio-MG

Apoio ao Time Doidos FC em Apoio ao Time Escadao FC em Apoio ao Time Falencia FC
Claudio-MG Claudio-MG em Claudio-MG
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Apoio ao Time Impacto RT Apoio ao Time Inter do Litrao Apoio ao Time Inter FC
em Claudio-MG em Claudio-MG em Claudio-MG
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Apoio ao Time Mandela FC Apoio ao Time Pau no Gato FC Apoio ao Time Pouso Alegre Futebol Clube
em Claudio-MG em Claudio-MG em Pouso Alegre-MG

Apoio ao Time Racing Club FC Apoio ao Time Real FC Apoio ao Time Real Madrid FC
em Claudio-MG em Claudio-MG em Claudio-MG

Apoio ao Time Rosario FC Apoio ao Time Santa Rita Country Club Apoio ao Time Sao Geraldo FC
em Claudio-MG em Santa Rita do Sapucai-MG em Oliveira-MG
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Apoio ao Time Resenha FC Apoio ao Time UDC
em Oliveira-MG em Claudio-MG

Doagao de equipamentos hospitalares Parceria com Asilo Bom Pastor Parceria com Asilo Bom Samaritano
para Santa Casa de Misericordia para oferecimento de Psicologa para oferecimento de Psicologa
de Oliveira-MG em Claudio-MG em Claudio-MG

e COO0~ "COPERI

Parceria com Asilo Lar Santo Antonio Patrocinio para 2° Copa de Patrocinio para Campeonato

para oferecimento de Psicdloga Karaté Virtual em Pouso Alegre-MG Bear Games Crossfit em Claudio-MG
em Claudio-MG

Patrocinio para Campeonat Patrocinio para Campeonato Soul
Brazil Cup Jet Ski em Capitdlio-MG Sul Mineiro XCO em Lavras-MG
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Campanha de Doagao de Alimentos Campanha de Doagao de Allmentos Dia de Cooperar - Doagao de Cestas
em Pouso Alegre-MG em Santa Rita do Sapucai-MG Bésicas para Abrigo Institucional “Vilma
Messora Rondini” em Boa Esperanga-MG

Dia de Cooperar - Doagao de Cestas Dia de Cooperar - Doagao de Cestas Dla de Cooperar Doagao de Cestas
Basicas para ADECON em Campo Belo-MG Bésicas para APAE em Claudio-MG Basicas para Asilo Lar Augusto Silva
em Lavras-MG

Dia de Cooperar - Doagao de Cestas Dia de Cooperar - Doagao de Dia de Cooperar - Doagao de Cestas

Basicas para Associagdo Viva Vida Cestas Basicas para Casa de Menores Basicas para Clube de Maes Saud Mitre
em Boa Esperanga-MG Sao Tarcisio em Claudio MG em Claudio-MG

Dia de Cooperar - Doagao de Cestas Dia de Cooperar - Doagao de Cestas Dia de Cooperar Doagao de Cestas

Bésicas para Comunidade Luz e Vida Basicas para CREAS Basicas para IBVA
em Gampo Belo-MG em Claudio-MG em Gampo Belo-MG
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Dia de Cooperar - Doagao de Cestas Dia de Cooperar Doagao de Cestas Dia de Cooperar - Doagao de Cestas
Basicas para Instituigdes Sociais Basicas para Instituigoes Sociais Basicas para Instituigoes Sociais
em ljaci-MG em Oliveira-MG em Pouso Alegre-MG

- —

Dia de Cooperar - Doagao de Cestas Dia de Cooperar - Doagao de Cestas Dia de Cooperar - Doagao de Leite
Basicas para Instituicoes Sociais Bésicas para SSVP em para Instituicoes Sociais
em Santa Rita do Sapucai-MG Santa Rita do Sapucai-MG em Extrema-MG

Dia de Cooperar - Revitalizagao Doacao de 100 mil reais para Doagao de Cestas Basicas para Natal
da Escadaria José Neves de Sousa construgao de sede do Sindicato Rural Solidario da Loja Magonica Fraternidade
em Claudio-MG de Claudio-MG Sul Mineira em Pouso Alegre-MG

Doagao de Equipamentos para Loja Doagéo de Equipamentos para Doagao de equipamentos para
Magconica Fraterna Acacia de Claudio-MG Policia Militar de Claudio-MG Santa Casa de Misericordia de Claudio-MG
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Doagao de Leite para Asilo Bom Pastor Doagao de Leite para Asilo Doagao de Material Escolar para ADRA
em Claudio-MG Bom Samaritano em Claudio-MG em Pouso Alegre-MG

Doagao de Movels e Eqmpamentos Doagao de moveis e equipamentos Doagao de Moveis para Asilo

para CAPS de Claudio-MG para sede da Policia Militar Bom Samaritano em Claudio-MG
em Oliveira-MG

s ﬁDOBﬁPEHM

Ceizgin -

Doagao de Moveis para Associacao Parceria com o Rotary para Campanha de  Patrocinio para a APAE para comemoragao
Inspire de Claudio-MG Vacinagao contra a Pélio em Claudio-MG do Dia das Criangas em Claudio-MG

" “’S ‘DDBCOPERI_'ar

o :

Patrocinio para Campanha APAE Patrocinio para Campanha de Natal Patrocinio para Campanha ldoso
Solidaria em Claudio-MG da ACCCOM de Divinopdlis-MG Esperanca em Claudio-MG

40

Relatorio Anual 2021




# f?sl' e

Patrocinio para Cartilha para Grupo Patrocinio para Natal Solidario Patrocinio para Portal em prol de

de Maes que Oram pelos Filhos em Claudio-MG Nossa Senhora de Aparecida

de Claudio-MG em Santa Rita do Sapucai-MG

Patrocinio para Workshop UMADEMC

Psicologico a 32 Idade nos Asilos em Claudio-MG
de Claudio-MG

Acao de Conscientizagao Setembro Amarelo Auditoria do Banco Central do Brasil Comemoragao das Festividades Juninas
em Claudio-MG em Claudio-MG em Claudio-MG

Comemoragéo do Carnaval Comemoragao do Dia da Mulher Comemoracao do Dia das Criangas
em Claudio-MG em Boa Esperanga-MG em Gampo Belo-MG
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Comemoracao do Dia das Criangas Comemoracao do Dia das Maes Comemoragao do Dia dos Pais
em Santa Rita do Sapucai-MG em Claudio-MG em Claudio-MG

Comemoragao do Natal Entrega de Premiagao sobre Programa Entrega de Reconhecimento para
em Claudio-MG Viséo 360 para Agéncia Monsenhor Funcionarios Graduados em 2021

Joao Alexandre em Claudio-MG em Claudio-MG

i

Entrega de Troféu para Funcionario Inauguragao da 22 Agéncia do Sicoob Inauguragao da Agéncia do Sicoob

Danilo Oliveira da Unidade Administrativa Copermec em Pouso Alegre-MG Copermec em Belo Horizonte-MG
que ficou em 3° lugar na categoria Free Fire
na Coopsports 2021

Acéo de Conscientizacao Acao de Conscientizagao Parceria com ACINOL de Oliveira-MG
Novembro Azul em ljaci-MG Outubro Rosa em Boa Esperanga-MG
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- Parceria com CDL para Campanha de Participacdo no Comité de Turismo Posse do Conselho de Administragao
Natal em Extrema-MG de Claudio-MG do Sicoob Copermec
em Claudio-MG

Posse do Conselho Fiscal do Sicoob Premiacdo do Programa Ouvir € uma Premiacéo Melhores do Ano
Copermec em Claudio-MG boa ideia em Claudio-MG em ljaci-MG

. )
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Realizagao da Assembleia Geral Realizagdo da Dinamica Anjo Secreto com  Realizagao de Dindmica com Funcionarios
Extraordinaria em Claudio-MG 0s Funcionarios em Claudio-MG em Pouso Alegre-MG

| e

- - g
Realizagao de Gincana Cooperativista Recebimento de Mogao Honrosa Recebimento de Mogéao Honrosa
com Funciondrios em Claudio-MG em Pouso Alegre-MG
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Reconhecimento na categoria Previdéncia Reconhecimento no Prémio Gente e Reconhecimento no Prémio SomosCoop

no ano de 2019 e troféu Conjunto da Marcas de Sucesso em Campo Belo-MG na categoria Compromisso com a
Obra em 2020 na Campanha Nacional Exceléncia (Quro) por seu destaque no
de Vendas a nivel nacional Programa de Desenvolvimento da Gestao

das Cooperativas (PDGC) a nivel Brasil

Reinauguragao da Agéncia Matriz do Reunido com a ASIMEC em Claudio-MG
Sicoob Copermec em Claudio-MG

. - . >
Reuniao com ODONTOPREV Reunido com Prefeitura e Centro Reunido na AC Minas em
em Claudio-MG Recreativo de Claudio-MG Belo Horizonte-MG

SIPAT com Afericao de Pressao SIPAT com Palestra A Arte de se Motivar
em Claudio-MG com o Psicol6go Renato Ferreira
em Claudio-MG
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Campanha de Consmentlzagao Semana Reciclagem de Papel em parceria Distribuicao de Mascaras com o Programa

do Meio Ambiente na Agéncia Matriz com Associagao em Pouso Alegre-MG Vista essa Agao em Campo Belo-MG

em Claudio-MG

Distribuigao de Mascaras com o Programa  Distribuicao de Mascaras com o Programa  Distribuicao de Mascaras com o Programa
Vista essa Agao em Extrema-MG Vista essa Agao em ljaci-MG Vista essa Agao em Lavras-MG

Distribuicao de Mascaras com o Programa Distribuicao de Mascaras com o Distribuicao de Mudas na Semana do Meio
Vista essa Agao em Pouso Alegre-MG Programa Vista essa Agao em Ambiente em Boa Esperanga-MG
Santa Rita do Sapucai-MG

Distribuicdo de Mudas na Semana do Distribuicao de Mudas na Semana do Distribuicdo de Mudas na Semana do
Meio Ambiente em Campo Belo-MG Meio Ambiente em Claudio-MG Meio Ambiente em Extrema-MG
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Distribuicao de Mudas na Semana do Meio Doagao de sabao ecoldgico para Doagao de sabdo ecoldgico para
Ambiente em Santa Rita do Sapucai/MG Asilo Bom Pastor em Claudio-MG Asilo Bom Samaritano em Claudio-MG

Parceria com Prefeitura e Departamento de  Parceria com Prefeitura e Departamento
Meio Ambiente para Concurso #SouSemente da  de Meio Ambiente para Semana do
Semana do Meio Ambiente em Claudio-MG Meio Ambiente em Claudio-MG
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= Os resultados alcancados
v y- consolidam a geracao de valor
compartilhado ao promover a

Cidadanio, financei



FUNCIONARIOS
E ESTAGIARIOS

268

226
203
| I

ATIVO CIRCULANTEE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO

858.083.112,44

659.497.218,02
385.452.446,72
316.211.783,34 I

2018 2019 2020 2021

VALORES EM R$

ATIVO PERMANENTE

32.090.354,93
Uy
o
=
w
9 21.611.408,32
-
]
S
s
14.671.394,89
11.075.510,68 I
2018 2019 2020 2021
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COOPERADOS

31.377

26.439

22.442
20.579 I I
l 2019 2020 2021
OPERACOES DE
CREDIT
570.952.962,81

393.524.939,71

VALORES EM R$

198.135.469,95

135.874.856,24 I

2018 2019 2020 2021

PASSIVO CIRCULANTE
ENAO CIRCULANTE

VALORES EM R$

266.143.773,79

766.520.148,01
584.048.893,34
323.993.633,00
2018 2019 2020 2021

VALORES EM R$

327.

ATIVO

890.173.467,37

681.108.626,34
400.123.841,61
287.294,02 I

2018 2019 2020 2021

RECEITAS DE OPERACOES
DE CREDITO

VALORES EM R$

66.332.451,86

26.282.100,38

43.376.408,60
35.185.472,83 I

2018 2019 2020 2021

DEPOSITOS E LC|

VALORES EM R$

695.969.605,60

239.235.767,85

524.564.654,88
293.748.407,04 I

2018 2019 2020 2021




DEPOSITOS A PRAZO

491.784.476,86

387.610.185,95
227.521.098,25
194.157.099,65 I

2018 2019 2020 2021

VALORES EM R$

PATRIMONIO
LIQUIDO

VALORES EM R$

123.653.319,36
97.059.733,00
76.130.208,61
61.143.520,23

2018 2019 2020 2021

DEPOSITOS AVISTA

VALORES EM R$

66.227.308,79

185.422.350,09
136.954.468,93
45.078.668,20

2018 2019 2020 2021

CAPITAL SOCIAL

55.604.555,86

VALORES EM R$
VALORES EM R$

46.969.404,92
40.097.646,97
34.940.880,38

2018 2019 2020 2021

I |

LCI - LETRAS DE
CREDITO IMOBILIARIO

18.762.778,65

VALORES EM R$

2018 2019 2020 2021

RESERVA LEGAL

46.251.745,65

34.341.712,02
24.728.942,99
357.719,57

2018 2019 2020 2021

APURACAO DE RESULTADOS /S0BRASs [NvVestimento em Assisténcia

(RESULTADO ANTES DAS DESTINACOES LEGAIS,
ACRESCIDOS DOS JUROS AO CAPITAL E DA REVERSAO

DA RESERVA DE EXPANSAQ)

Técnica, Educaciona

[ e Social

VALORES EM R$

34.011.536,19
25.130.554,66
18.802.735,27
13.831.225,27

2018 2019 2020 2021

O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES) tem como objetivo prestar
assisténcia aos cooperados, colaboradores e
comunidade onde as cooperativas atuam,
visando fortalecer a pratica dos principios
cooperativistas para a execucao de projetos e
acdes sociais, fomento a educacao, a cultura,
ao esporteeapromocgao do bem-estar.

O investimento social contribui para a
perenidade da organizacdo e fortalece a
prosperidade compartilhada de todas as
partes, sejam cooperados, funcionarios,
parceiros, fornecedores e comunidade. Em
2021, o Sicoob Copermec investiu na
capacitacao dos colaboradores bem como em
Salde, Educacgdo, Esporte, Cultura, Lazer, Meio
Ambiente, dentre outros. Confira!

R$ 518.390,08

R$ 56.980,00

R$ 56.948,33

R$17.251,40

Saude
Educagao

Esporte

Culturae

R$35.563,76 |,

Meio
Ambiente

Assisténcia

R$ 279.067,61

R$130.429,35

Ca
R$ 139.150,64

Filantrépica

Acbes

Institucionais

pacitacao

Profissional




O sucesso comeca com um sonho, do sonho
para a meta, da meta para a disciplina, da disciplina
para a persisténcia e da persisténcia para a conquista

RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Senhores Associados,

Submetemos & apreciacdo de V.S.as as Demonstracées Contdbeis do exercicio findo em 31/12/2021 da Cooperativa de
Crédito de Livre Admisséo da Regido do Circuito Campos das Vertentes Ltda. - SICOOB COPERMEC, na forma da Legislagdo

emvigor.

1. POLITICA OPERACIONAL

Em 2021 o SICOOB COPERMEC
completou 23 anos mantendo sua
vocacdo de instituicdo voltada para
fomentar o crédito para seu publico
alvo, os cooperados. A atuacdo junto
aos seus cooperados se da
principalmente através da concessao
de empréstimos e captacdo de
depdsitos.

Carteira Rural
Carteira comercial

2. AVALIACAO DE RESULTADOS

No exercicio de 2021, o SICOOB
COPERMEC obteve um resultado de
R$ 25.949.876,01 representando um
retorno sobre o Patriménio Liquido de
20,99%.

3. ATIVOS
Os recursos depositados na
Centralizacdao Financeira somaram

R$ 14.501.407,98
R$ 573.682.311,34

R$ 271.447.823,46. Por sua vez a
carteira de créditos representava R$
588.183.719,32.

A carteira de crédito encontrava-se
assimdistribuida:

2,47%
97,53%

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2021 o percentual de 22,18% da carteira, no

montante de R$130.533.679,87.
4, CAPTACAO

As captac¢des, no total de

Depdsito a Vista
Depdsito a Prazo

R$ 677.206.826,95, apresentaram uma
evolucdo em relagdo ao mesmo
periodo do exercicio anterior de

R$ 185.422.350,09
R$ 491.784.476,86

29,10%.
As captacBes encontravam-se assim
distribuidas:

27,38%
72,62%

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2021 o percentual de 16,62% da captacao, no

montantede R$114.792.018,84.

5. PATRIMONIO DE REFERENCIA

O Patrimonio de Referéncia do SICOOB
COPERMEC era de R$116.474.182,32.0
quadro de associados era composto por
31.377 Cooperados, havendo um
acréscimo de 18,68% em relagao ao
mesmo periodo do exercicio anterior.

6. POLITICADE CREDITO

A concessao de crédito estd pautada
em prévia analise do propenso
tomador, havendo limites de alcadas
pré-estabelecidos a serem observados
e cumpridos, cercando ainda a Singular
de todas as consultas cadastrais e com
analise do Associado através do
“RATING” (avaliacdo por pontos),
buscando assim garantir ao maximo a
liquidez das operacoes.
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O SICOOB COPERMEC adota a politica
de classificacdo de crédito de sua
carteira de acordo com as diretrizes
estabelecidas na Resolu¢gdo CMN no
2.682/99.

7. GOVERNANCA CORPORATIVA

Governanga corporativa é o conjunto
de mecanismos e controles, internos e
externos, que permitem aos associados
definir e assegurar a execucdo dos
objetivos da cooperativa, garantindo a
sua continuidade, os principios
cooperativistas ou, simplesmente, a
adocdo de boas praticas de gestao.

Nesse sentido, a administracdo da
Cooperativa tem na assembleia geral,
que é areunido de todos os associados,
o poder maior de decisao.

A gestdao da Cooperativa esta
alicercada em papéis definidos, com
clara separacao de fungées. Cabem ao
Conselho de Administracédo as
decisdes estratégicas e a Diretoria
Executiva, a gestdo dos negécios da
Cooperativanoseudiaadia.

A Cooperativa possui ainda um Agente
de Controles Internos, supervisionado
diretamente pelo SICOOB CENTRAL
CECREMGE, que, por sua vez, faz as
auditoriasinternas.

Os balangos da Cooperativa sao
auditados por auditor externo, que
emite relatoérios, levados ao
conhecimento dos Conselhos e da
Diretoria. Todos esses processos sao
acompanhados e fiscalizados pelo
Banco Central do Brasil, 6rgao ao qual




cabe a competéncia de fiscalizar a
Cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a
intermediacadao financeira, a
Cooperativa adota ferramentas de
gestdo. Para exemplificar, na
concessdo de crédito, a Cooperativa
adota o Manual de Crédito, aprovado,
como muitos outros manuais, pelo
Sicoob Confederacdo e homologado
pela Central.

Além do Estatuto Social, sdo adotados
regimentos e regulamentos, entre os
quais destacamos o Regimento
Interno, o Regimento do Conselho de
Administracdo, o Regimento do
Conselho Fiscal, o Regulamento
Eleitoral.

A Cooperativa adota procedimentos
para cumprir todas as normas
contdbeis e fiscais, além de ter uma
politica de remuneracdo de seus
empregados e estagidrios dentro de
um plano de cargos e saldrios que
contempla a remuneracdo adequada,
a separacdo de fungdes e o
gerenciamento do desempenho de
todo oseu quadro funcional.

Todos esses mecanismos de controle,
além de necessarios, sdo fundamentais
para levar aos associados e a
sociedade em geral a transparéncia da
gestao e de todas as atividades
desenvolvidas pelainstituicao.

8. CONSELHO FISCAL

Eleito anualmente na AGO, com
mandato até a AGO de 2025, o Conselho
Fiscal tem funcdo complementar a do
Conselho de Administracdo. Sua
responsabilidade é verificar de forma
sistematica os atos da administracdo da
Cooperativa, bem como validar seus
balancetes mensais e seu balanco
patrimonial anual.

Todos os membros efetivos e suplentes
do Conselho Fiscal participaram de um
curso de formacdo ministrado pelo
SICOOB CENTRAL CECREMGE, com o
objetivo de detalhar as
responsabilidades dos conselheiros
fiscais e as formas de exercé-las.

9. CODIGO DEETICA

Todos os integrantes da equipe do
SICOOB COPERMEC aderiram, em
2012, por meio de compromisso
firmado, ao Cdédigo de Etica e de
Conduta Profissional proposto pela
Confederagao Nacional das
Cooperativas do SICOOB - SICOOB
CONFEDERACAO. A partir de entao,

todos os novos funcionarios, ao
ingressar na Cooperativa, assumem o
mesmo COMpPromisso.

10.SISTEMADE OUVIDORIA

A Ouvidoria, constituida em 2007
representou um importante avanco a
servico dos cooperados, dispde de
diretor responsavel pela area e de um
Ouvidor. Atende as manifestacoes
recebidas por meio do Sistema de
Ouvidoria do SICOOB, composto por
sistema tecnoldgico especifico,
atendimento via DDG 0800 e sitio na
internet integrado com o sistema
informatizado de ouvidoria.

No exercicio de 2021, a Ouvidoria do
SICOOB COPERMEC registrou 42
manifestacdes de cooperados sobre a
qualidade dos produtos e servicos
oferecidos pela Cooperativa. Dentre
elas, havia reclamacdes, pedidos de
esclarecimento de duvidas e
solicitacdes de providéncias
relacionadas principalmente a
atendimento, conta corrente, cartdo de
crédito e operagdes de crédito.

Das 42 reclamacdes, 16 foram
consideradas procedentes e resolvidas
dentro dos prazos legais, de maneira
satisfatoria para as partes envolvidas,
em perfeito acordo com o previsto na
legislacao vigente.

11. FUNDO GARANTIDOR DO
COOPERATIVISMO DE CREDITO -
FGCOOP

De acordo com seu estatuto, o Fundo
Garantidor do Cooperativismo de
Crédito- FGCoop tem por objeto prestar
garantia de créditos nos casos de
decretagdo de intervencdo ou de
liquidacao extrajudicial de instituicao
associada, até o limite de R$ 250 mil por
associado, bem como contratar
operacbes de assisténcia, de suporte
financeiro e de liquidez com essas
instituicoes. O Conselho Monetario
Nacional (CMN) aprovou resolucdo que
estabelece a forma de contribuicdo das
instituicdes associadas ao Fundo
Garantidor do Cooperativismo de
Crédito (FGCoop), ratifica tambhém seu
estatuto e regulamento. Conforme
previsto na Resolucdo CMN no
4.150/12, esse fundo possui como
instituicdes associadas todas as
cooperativas singulares de crédito do
Brasil e os bancos cooperativos
integrantes do Sistema Nacional de
Crédito Cooperativo (SNCC).

Conforme previsto no artigo 2° da
Resolug¢do CMN no 4.284/13, a

contribuicdo mensal ordinaria das
instituicdes associadas ao Fundo é de
0,0125%, dos saldos das obrigacdes
garantidas, que abrangem as mesmas
modalidades protegidas pelo Fundo
Garantidor de Créditos dos bancos, o
FGC, ou seja, os depdsitos a vista e a
prazo, as letras de crédito do
agronegocio, entre outros.

As contribuicées ao FGCoop pelas
instituicoes a ele associadas tiveram
inicio a partir do més de marco de 2014
e recolhidas no prazo estabelecido no §
4° do art. 3° da Circular Bacen no
3.700/14.

Ainda nos termos de seu estatuto, a
governanca do Fundo sera exercida
pela Assembleia Geral, pelo Conselho
de Administracdo e pela Diretoria
Executiva, e esta estruturada de modo a
permitir a efetiva representatividade
das associadas, sejam elas cooperativas
independentes ou filiadas a sistemas
cooperativistas de crédito, sendo o
direito de voto proporcional as
respectivas contribuicdes ordinarias.

AGRADECIMENTOS

Agradecemos aos nossos associados
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colaboradores pela dedicacao.

Claudio/ MG, de 24 de janeirode 2022.
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DIRETORIA
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O impossivel é apenas uma palavra como
tantas outras, servindo como motivacao

parao eSplrltO que deseja vencer
DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EXERCICIOS FINDOS
EM 2021 ¢ 2020

BALANGO PATRIMONIAL PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DEZEMBRO DE 2021 E 2020
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - CNPJ: 02.232.383/0001-59

EM REAIS

DISPONIBILIDADES 4 10.813.831,85 8.071.038,08
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 863.589.635,63 660.997.553,72
Titulos e Valores Mobiliarios 5 56.241,93 -
Relagdes Interfinanceiras 4 271.447.823,46 255.507.610,80
Centralizagéo Financeira 271.447.823,46 255.507.610,80
Operagdes de Crédito 6 588.183.719,32 403.519.827,69
Outros Ativos Financeiros 7 3.901.850,92 1.970.115,23
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (17.832.834,11) (10.840.524,15)
(-) Operagdes de Crédito 6.e (17.230.756,51) (9.994.887,98)
(-) Outras 741 (602.077,60) (845.636,17)
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS - 59.644,90
OUTROS ATIVOS 8 1.512.479,07 1.209.505,47
INVESTIMENTOS 9 11.767.869,79 9.287.911,78
IMOBILIZADO DE USO 10 26.734.928,58 16.938.109,82
INTANGIVEL 1 920.229,82 887.882,64

(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 10e 11 (7.332.673,26) (5.502.495,92)
TOTAL DO ATIVO 890.173.467,37 681.108.626,34

DEPOSITOS 12 677.206.826,95 524.564.654,88
Depositos a Vista 185.422.350,09 136.954.468,93
Depositos Sob Aviso 1.183.480,81 1.433.062,38
Depositos a Prazo 490.600.996,05 386.177.123,57

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 74.824.112,25 49.266.942,95
Recursos de Aceite e Emissédo de Titulos 13 18.762.778,65 -
Relagées Interfinanceiras 14.a 14.499.445,55 6.137.756,90

Repasses Interfinanceiros 14.499.445,55 6.137.756,90
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses 14.b 18.760.296,64 27.412.097,99
Outros Passivos Financeiros 15 22.801.591,41 15.717.088,06

PROVISOES 17 2.496.698,42 1.816.059,36

OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 18 1.219.705,95 867.304,71

OUTROS PASSIVOS 19 10.772.804,44 7.533.931,44

PATRIMONIO LiQUIDO 123.653.319,36 97.059.733,00
CAPITAL SOCIAL 20 55.604.555,86 46.969.404,92
RESERVAS DE SOBRAS 46.251.745,65 34.341.712,02
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 21.797.017,85 15.748.616,06

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 890.173.467,37 681.108.626,34

As Notas Explicativas séo parte integrante das demonstragdes contdbeis.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EXERCICIOS FINDOS
EM 2021 e 2020

DEMONSTRACOES DAS SOBRAS OU PERDAS DO EXERCICIO FINDO EM 31 DEZEMBRO DE 2021 E 2020
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - CNPJ: 02.232.383/0001-59

EM REAIS

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 48.810.163,47  79.078.323,62  49.209.749,49
Operagdes de Crédito 23 39.543.481,74  66.332.451,86  43.376.408,60
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 4 9.266.534,30  12.745.724,33 5.833.340,79
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios 147,43 147,43 0,10
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 24 (23.197.572,45) (33.610.208,27) (16.469.801,44)
Operagdes de Captagdo no Mercado (16.077.896,42) (21.889.358,73)  (8.684.929,69)
Operagdes de Empréstimos e Repasses 14.c (953.415,47)  (1.451.000,35) (558.049,13)
Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (6.166.260,56) (10.269.849,19)  (7.226.822,62)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 25.612.591,02  45.468.115,35  32.739.948,05
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (8.749.826,08) (15.654.991,49)  (9.909.264,59)
Ingressos e Receitas de Prestagdo de Servigos 25 6.196.972,71 11.569.189,56 8.495.775,35
Rendas de Tarifas 26 3.164.454,41 5.539.380,13 5.052.741,52
Dispéndios e Despesas de Pessoal 27 (10.804.938,67) (19.949.691,07) (14.891.289,69)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas 28 (8.283.865,57) (14.842.699,15) (10.669.073,24)
Dispéndios e Despesas Tributarias (504.443,12) (963.792,44) (762.257,44)
Qutros Ingressos e Receitas Operacionais 29 2.423.132,09 4.528.383,75 3.172.811,46
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais 30 (941.137,93)  (1.535.762,27) (307.972,55)
PROVISOES 31 (427.288,52) (696.241,00) 468.184,95
Provisdes/Reversdes para Contingéncias (48.596,76) (59.275,85) (25.385,10)
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas (378.691,76) (636.965,15) 493.570,05
RESULTADO OPERACIONAL 16.435.476,42  29.116.882,86  23.298.868,41
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 32 51.563,79 84.920,11 39.676,87
Lucros em Transagdes com Valores e Bens 27.083,86 98.339,84 61.373,06
(-) Prejuizos em Transagdes com Valores e Bens - (8,00) -
Ganhos de Capital 31.430,51 34.480,83 48.817,29
Outras Rendas Nao Operacionais 6.322,00 11.860,00 12.865,29
(-) Perdas de Capital (13.272,58) (59.752,56) (83.378,77)
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES 16.487.040,21  29.201.802,97  23.338.545,28
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL (396.153,86) (640.297,32) (551.523,26)
Imposto de Renda Sobre Atos N&o Cooperados (200.524,76) (361.788,23) (335.702,04)
Contribuicdo Social Sobre Atos Nao Cooperados (195.629,10) (278.509,09) (215.821,22)
PARTICIPAGOES NAS SOBRAS (466.157,87) (777.061,70) (646.857,69)
JUROS AO CAPITAL 22 (1.834.567,94)  (1.834.567,94) (876.454,77)

As Notas Explicativas séo parte integrante das demonstragdes contdbeis.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EXERCICIOS FINDOS
EM 2021 e 2020

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - CNPJ: 02.232.383/0001-59

EM REAIS

Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 (9.609,67) (9.609,67)

Destinacées das Sobras do Exercicio Anterior:

Constituicdo de Reservas 0,00 0,00 3.233.656,16 3.000.000,00 (6.233.656,16) 0,00

Distribuicao de sobras para associados 276.144,14 0,00 0,00 0,00 (5.069.962,49) (4.793.818,35)
Movimentagéo de Capital:

Por Subscricéo/Realizagao 8.908.734,25 (30.658,67) 0,00 0,00 0,00 8.878.075,58

Por Devolugéo ( - ) (3.143.403,64) 0,00 0,00 0,00 0,00 (3.143.403,64)

Estorno de Capital (1.875,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.875,00)
Reversbes de Reservas 0,00 0,00 0,00 (3.000.000,00) 3.000.000,00 0,00
Sobras ou Perdas do Periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 22.140.164,33 22.140.164,33
Remuneragédo de Juros sobre o Capital Proprio:

Provis&o de Juros sobre o Capital Proprio 0,00 0,00 0,00 0,00 (876.454,77)  (876.454,77)

Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 862.816,87 0,00 0,00 0,00 0,00 862.816,87
Destinagdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva 0,00 0,00 6.379.112,87 0,00 (6.379.112,87) 0,00

FATES - Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (2.126.370,96) (2.126.370,96)
Saldos em 31/12/2020 47.278.832,52 (309.427,60) 34.341.712,02 0,00 15.748.616,06 97.059.733,00
Saldos em 31/12/2020 47.278.832,52 (309.427,60) 34.341.712,02 0,00 15.748.616,06 97.059.733,00
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 (6.688,93) (6.688,93)
Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:

Constituicdo de Reservas 0,00 0,00 4.125.070,83 5.000.000,00 (9.125.070,83) 0,00

Distribuigao de sobras para associados 317.337,72 0,00 0,00 0,00 (6.623.545,23) (6.306.207,51)
Movimentagao de Capital:

Por Subscricdo/Realizagao 11.907.480,86 (23.107,45) 0,00 0,00 0,00 11.884.373,41

Por Devolugéo ( - ) (5.374.998,43) 0,00 0,00 0,00 0,00 (5.374.998,43)
Reversées de Reservas 0,00 0,00 0,00 (5.000.000,00) 5.000.000,00 0,00
Reversées de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.233.781,17  1.233.781,17
Sobras ou Perdas do Periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 27.784.443,95 27.784.443,95
Remuneragéo de Juros sobre o Capital Proprio:

Provis&do de Juros sobre o Capital Proprio 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.834.567,94) (1.834.567,94)

Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 1.808.438,24 0,00 0,00 0,00 0,00 1.808.438,24
Destinacées das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva 0,00 0,00 7.784.962,80 0,00 (7.784.962,80) 0,00

FATES - Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (2.594.987,60) (2.594.987,60)
Saldos em 31/12/2021 55.937.090,91 (332.535,05) 46.251.745,65 0,00 21.797.017,85 123.653.319,36
Saldos em 30/06/2021 52.243.188,05 (340.053,53) 38.466.782,85 588.062,76 16.571.652,71 107.529.632,84
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 (6.688,93) (6.688,93)
Movimentagao de Capital:

Por Subscrigdo/Realizagao 4.407.576,63 7.518,48 0,00 0,00 0,00 4.415.095,11

Por Devolugéo ( - ) (2.522.112,01) 0,00 0,00 0,00 0,00 (2.522.112,01)
Reversées de Reservas 0,00 0,00 0,00 (588.062,76) 588.062,76 0,00
Reversdes de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.233.781,17  1.233.781,17
Sobras ou Perdas do Periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 15.624.728,48 15.624.728,48
Remuneragéo de Juros sobre o Capital Préprio:

Proviséo de Juros sobre o Capital Proprio 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.834.567,94) (1.834.567,94)

Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 1.808.438,24 0,00 0,00 0,00 0,00 1.808.438,24
Destinagoes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva 0,00 0,00 7.784.962,80 0,00 (7.784.962,80) 0,00

FATES - Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (2.594.987,60) (2.594.987,60)
Saldos em 31/12/2021 55.937.090,91 (332.535,05) 46.251.745,65 0,00 21.797.017,85 123.653.319,36

As Notas Explicativas séGo parte integrante das demonstragdes contdbeis.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EXERCICIOS FINDOS
EM 2021 ¢ 2020

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA EM 31 DEZEMBRO DE 2021 / 2020

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - CNPJ: 02.232.383/0001-59

EM REAIS
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES 16.487.040,21 29.201.802,97 23.338.545,28
Ajuste de Exercicios Anteriores (6.688,93) (6.688,93) (9.609,67)
Distribuicdo de Sobras e Dividendos - (139.979,15) (225.346,35)
ProvisGes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 6.166.260,56 10.269.849,19 7.226.822,62
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 378.691,76 636.965,15 (493.570,05)
Provisdes/Reversdes para Contingéncias 48.596,76 59.275,85 25.385,10
Atualizagéo de Depositos em Garantia (2.931,70) (3.933,17) (623,58)
Deprecia¢des e Amortizagdes 1.196.359,44 2.212.572,85 1.511.720,93
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES AJUSTADO 24.267.328,10 42.229.864,76 31.373.324,28
Aumento (redugédo) em ativos operacionais
Titulos e Valores Mobiliarios (56.241,93) (56.241,93) 51.279,38
Operagoes de Crédito (125.492.906,12) (187.032.950,47) (201.689.565,01)
Outros Ativos Financeiros (1.949.249,71) (2.836.282,91) (343.534,58)
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos - 59.644,90 142.114,00
Outros Ativos 136.746,35 (302.973,60) 184.052,13
Aumento (redugdo) em passivos operacionais
Depositos a Vista 22.576.996,79 48.467.881,16 70.727.160,14
Depositos sob Aviso (154.436,20) (249.581,57) 1.819,67
Depésitos a Prazo 3.200.070,76 104.423.872,48 160.087.268,03
Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos 15.897.012,70 18.762.778,65 -
Relagdes Interfinanceiras 7.392.277,23 8.361.688,65 (1.642.576,42)
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses (5.850.021,61) (8.651.801,35) 27.412.097,99
Outros Passivos Financeiros 21.936.963,03 7.084.503,35 1.271.682,67
Provisbes 764,96 (15.601,94) 26.169,94
Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas 646.957,64 352.401,24 210.353,13
Outros Passivos (1.044.726,32) 627.243,36 906.157,68
FATES - Atos Cooperativos (2.594.987,60) (2.594.987,60) (2.126.370,96)
Imposto de Renda (200.524,76) (361.788,23) (335.702,04)
Contribuigéo Social (195.629,10) (278.509,09) (215.821,22)
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS (41.483.605,79) 27.989.159,86 86.039.908,81
Atividades de Investimentos
Distribui¢do de Dividendos - 41.564,94 110.095,69
Distribuicdo de Sobras da Central - 98.414,21 115.250,66
Aquisicdo de Intangivel (32.719,68) (35.161,81) (149.091,78)
Aquisicao de Imobilizado de Uso (6.570.216,76) (10.176.399,64) (6.578.630,06)
Aquisicdo de Investimentos (855.920,52) (2.479.958,01) (1.724.012,52)
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM INVESTIMENTOS (7.458.856,96) (12.551.540,31) (8.226.388,01)
Atividades de Financiamentos
Aumento por novos aportes de Capital 4.415.095,11 11.884.373,41 8.878.075,58
Devolugao de Capital a Cooperados (2.522.112,01) (5.374.998,43) (3.143.403,64)
Estorno de Capital - - (1.875,00)
Distribuicdo de sobras para associados - (6.306.207,51) (4.793.818,35)
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 1.808.438,24 1.808.438,24 862.816,87
Reversées de Fundos 1.233.781,17 1.233.781,17 -
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM FINANCIAMENTOS 4.935.202,51 3.245.386,88 1.801.795,46
AUMENTO / REDUGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (44.007.260,24) 18.683.006,43 79.615.316,26
Modificagées Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalentes de Caixa No inicio do Periodo 326.268.915,55 263.578.648,88 183.963.332,62
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo 282.261.655,31 282.261.655,31 263.578.648,88
Variagéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa (44.007.260,24) 18.683.006,43 79.615.316,26

As Notas Explicativas séo parte integrante das demonstragdes contdbeis.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EXERCICIOS FINDOS
EM 2021 e 2020

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO ABRANGENTE
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - CNPJ: 02.232.383/0001-59

EM REAIS
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL 15.624.728,48 27.784.44395 22.140.164,33
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 15.624.728,48 27.784.44395 22.140.164,33

As Notas Explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Resultados, Honestidade
e Integridade

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - SICOOB COPERMEC
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

EM REAIS

1.CONTEXTO OPERACIONAL

A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO
CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. -
SICOOB COPERMEC é uma cooperativa
de crédito singular, instituicdo financeira
nao bancaria, fundada em 20/10/1997,
filiada & CCE CRED EST MG LTDA. -
SICOOB CENTRAL CECREMGE e
componente da Confederacdo Nacional
das Cooperativas do SICOOB - SICOOB
CONFEDERACAO, em conjunto com
outras cooperativas singulares e centrais.
Tem sua constituicdo e o funcionamento
regulamentados pela Lei n° 4.595/1964,
que dispde sobre a Politica e as
Instituicbes Monetarias, Bancarias e
Crediticias, pela Lei n° 5.764/1971, que
define a Politica Nacional do
Cooperativismo e institui o regime
juridico das sociedades cooperativas,
pela Lei Complementar n° 130/2009, que
dispde sobre o Sistema Nacional de
Crédito Cooperativo e pela Resolucdo
CMN n° 4.434/2015, do Conselho
Monetario Nacional, que dispde sobre a
constituicdo e funcionamento de
cooperativas de crédito.

O SICOOB COPERMEC, sediado a
AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO
NEVES, N° 223, CENTRO, CLAUDIO - MG,
possui 15 Postos de Atendimento (PAs)
nas seguintes localidades: CLAUDIO -
MG, OLIVEIRA - MG, LAVRAS - MG, POUSO
ALEGRE - MG, IJACI - MG, BOA
ESPERANCA - MG, SANTA RITA DO
SAPUCAI - MG, CAMPO BELO - MG,
EXTREMA - MG, BRAGANCA PAULISTA -
SP (em processo de abertura), BELO
HORIZONTE - MG, CAMPINAS - SP (em
processo de abertura).

O SICOOB COPERMEC tem como
atividade preponderante a operagdo na
area crediticia, tendo como finalidade:

(i) Proporcionar, através da mutualidade,
assisténcia financeiraaos associados;

(ii) A formacao educacional de seus
associados, no sentido de fomentar o
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cooperativismo, através da ajuda mutua
da economia sistematica e do uso
adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos
vigentes, as seguintes operacdes dentre
outras: captacdo de recursos, concessao
de créditos, prestacdo de garantias,
prestacdo de servicos, formalizacdo de
convénios com outras instituicdes
financeiras e aplicacdo de recursos no
mercado financeiro, inclusive depdésitos a
prazo com ou sem emissdo de
certificado, visando preservar o poder de
compra da moeda e remunerar 0s
recursos.

2. APRESENTACAO DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram
elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as instituicdes financeiras autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil —
BACEN, considerando as Normas
Brasileiras de Contabilidade,
especificamente aquelas aplicaveis as
entidades Cooperativas, a Lei do
Cooperativismo n° 5.764/71 e normas e
instrucdes do BACEN, apresentadas
conforme Plano Contabil das Instituicoes
do Sistema Financeiro Nacional - COSIF, e
sua emissao foi autorizada pelo Conselho
de Administragdo em 24/01/2022.

Em funcdo do processo de convergéncia
com as normas internacionais de
contabilidade, algumas normas e
interpretacdes foram emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC), as quais sao aplicaveis as
instituicdes financeiras somente quando
aprovadas pelo BACEN, naquilo que ndo
confrontar com as normas por ele ja
emitidas anteriormente. Os
pronunciamentos contabeis ja aprovados,
por meio das Resolucdes do CMN, foram
aplicados integralmente na elaboracao
destas Demonstracées Contabeis.

2.1 Mudancas nas politicas contabeis e
divulgacao
a) Mudancas emvigor

O Banco Central emitiu a Resolugao CMN
n° 4.720 de 30 de maio de 2019, a
Resolucdo CMN n°4.818 de 29 de maiode
2020, a Circularn®3.959 de 4 de setembro
de 2019 e a Resolucdo BCB n° 2 de 12 de
agosto de 2020, as quais apresentam as
premissas para elaboracdo das
demonstragdes financeiras obrigatdrias
e os procedimentos minimos a serem
observados.

As principais alteragdes em decorréncia
destes normativos:

[) no Balango Patrimonial, as contas estao
dispostas baseadas na liquidez e na
exigibilidade. A abertura de segregacao
entre circulante e ndo circulante esta
sendo divulgada apenas nas respectivas
notas explicativas, como ja adotado nas
demonstracdes contabeis de junho de
2021. Adocao de novas nomenclaturas e
agrupamentos de itens patrimoniais, tais
como: ativos financeiros, provisdo para
perdas associadas ao risco de crédito,
passivos financeiros, ativos, passivos
fiscais e provisoes;

I1) na Demonstracdo de Sobras ou Perdas
a alteracdo consiste na apresentacao de
novas nomenclaturas das provisées para
perdas associadas ao risco de crédito e
destaque para as despesas de provisoes;

II) os saldos do Balango Patrimonial do
periodo estdo apresentados
comparativamente com o final do
exercicio social imediatamente anterior
e as demais demonstragdes estao
comparadas com os mesmos periodos do
exercicio anterior;

IV) readequacdo da estrutura das notas
explicativas em funcdo da adocdo de
novas nomenclaturas e agrupamentos
dositens patrimoniais.




distribuindo a equipe entre o trabalho
em casa e o trabalho nas agéncias e
implementou o formato de reunido
virtual através da plataforma ZOOM
entre os funciondrios, cooperados e
demais instancias, respeitando o
distanciamento.

O Sicoob Copermec também promoveu
parcerias com a Prefeitura e demais
organizacdes para a vacinacdo dos
funcionarios, cooperados e comunidade,
fez a doacdo de aparelhos hospitalares
parainstituicdes de saiide nos municipios
onde atua, entre outras agdes sociais que
contribuiram para a mitigacdo dos
impactos da pandemia.

Por meio de atitudes simples, o SICOOB
COPERMEC esta conseguindo superar os
desafios do COVID-19 e fazer a diferenca
junto de seus cooperados e clientes.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

a)Apuracao doresultado

Os ingressos/receitas e os
dispéndios/despesas sao registrados de
acordo comoregimede competéncia.

As receitas com prestacdo de servicos,
tipicas ao sistema financeiro, sao
reconhecidas quando da prestacdo de
servicosao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e o0s
ingressos e receitas operacionais sao
proporcionalizados de acordo com os
montantes do ingresso bruto de ato
cooperativo e da receita bruta de ato
ndo-cooperativo, quando nao
identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n° 5.764/71, o
resultado é segregado em atos
cooperativos, aqueles praticados entre as
cooperativas e seus associados ou
cooperativas entre si, para cumprimentos
de seus objetivos estatutarios, e atos nao
cooperativos aqueles que importam em
operagdes com terceiros nao associados.

b) Estimativas contabeis

Na elaboracdo das demonstracdoes
contabeis faz-se necessario utilizar
estimativas para determinar o valor de
certos ativos, passivos e outras
transacoes considerando a melhor
informacdo disponivel. Incluem,
portanto, estimativas referentes a
provisdo para créditos de liquidacao
duvidosa, a vida util dos bens do ativo
imobilizado, provisdes para causas
judiciais, dentre outros. Os resultados
reais podem apresentar variacdo em
relacdo as estimativas utilizadas.

60| Relatorio Anual 2021

c) Caixa e Equivalentes de Caixa
Composto pelas disponibilidades, pela
Centralizacdo Financeira mantida na
Central e por aplicagdes financeiras de
curto prazo, de alta liquidez, com risco
insignificante de mudanca de valores e
limites e, com prazo de vencimento igual
ou inferior a 90 dias a contar da data de
aquisicao.

d) Titulos e Valores Mobiliarios

A carteira estd composta por titulos de
renda fixa e renda variavel, os quais sdo
apresentados pelo custo acrescido dos
rendimentos auferidos até a data do
Balanco, ajustados aos respectivos
valores de mercado, conforme aplicavel.

e) Relacoes Interfinanceiras -
Centralizacao Financeira

Os recursos captados pela cooperativa
que nao tenham sido aplicados em suas
atividades sdo concentrados por meio de
transferéncias interfinanceiras para a
cooperativa central, e utilizados pela
cooperativa central para aplicacao
financeira. De acordo com a Lei n°
5.764/71, essas acoes sao definidas como
atos cooperativos.

f) Operagoes de Crédito

As operacdes de crédito com encargos
financeiros pré-fixados sao registradas a
valor futuro, retificadas por conta de
rendas a apropriar e as operacdes de
crédito pos-fixadas sdo registradas a
valor presente, calculadas por critério
"pro rata temporis",com base navariacao
dos respectivosindexadores pactuados.

g) Provisdao para Perdas Associadas ao
Risco de Crédito

Constituida em montante julgado
suficiente pela Administracdo para cobrir
eventuais perdas na realizagdo dos
valores a receber, levando-se em
consideracdo aandlise dasoperacoes em
aberto, as garantias existentes, a
experiéncia passada, a capacidade de
pagamento e liquidez do tomador do
crédito e os riscos especificos
apresentados em cada operacdo, além
da conjuntura econémica.

As Resolugdes CMN n° 2.697/2000 e
2.682/1999 estabeleceram os critérios
para classificacdo das operacdes de
crédito definindo regras para
constituicdo da provisao para operagoes
de crédito, as quais estabelecem nove
niveis de risco, de AA (risco minimo) a H
(risco maximo).

h) Depésitos em Garantia

Existem situagdes em que a cooperativa

questiona a legitimidade de
determinados passivos ou acdes em que
figura como polo passivo. Por conta
desses questionamentos, por ordem
judicial ou por estratégia da prépria
administracdo, os valores em questao
podem ser depositados em juizo, sem
que haja a caracterizacao da liquidacao
do passivo.

i) Investimentos

Representados substancialmente por
quotas do SICOOB CENTRAL CECREMGE
e acdes do BANCO SICOOB, avaliadas
pelo método de custo de aquisicao.

j) Imobilizado de Uso

Equipamentos de processamento de
dados, moveis, utensilios e outros
equipamentos, instalacoes, edificacoes,
veiculos e benfeitorias em imdveis de
terceiros sao demonstrados pelo custo
de aquisicao, deduzidos da depreciacao
acumulada. A depreciacao é calculada
pelo método linear para reduzir o custo
de cada ativo a seus valores residuais de
acordo com as taxas aplicaveis e levam
em consideracdo a vida util econémica
dosbens.

k) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos
que tenham por objeto bens incorpdreos
destinados a manutencao da
Cooperativa ou exercidos com essa
finalidade, deduzidos da amortizacao
acumulada. Os ativos intangiveis com
vida util definida sdo geralmente
amortizados de forma linear no decorrer
de um periodo estimado de beneficio
econdémico.

1) Ativos Contingentes

Ndo sdo reconhecidos contabilmente,
exceto quando a Administracdo possui
total controle da situacdo ou quando ha
garantias reais ou decisdes judiciais
favordveis sobre as quais ndo cabem
mais recursos contrarios, caracterizando
o ganho como praticamente certo. Os
ativos contingentes com probabilidade
de éxito provavel, quando aplicavel, sdo
apenas divulgados em notas explicativas
as demonstragdes contabeis.

m) Obrigacdes por Empréstimos e
Repasses

As obrigacdes por empréstimos e
repasses sao reconhecidas inicialmente
no recebimento dos recursos, liquidos
dos custos da transacdo. Em seguida, os
saldos dos empréstimos tomados sdo
acrescidos de encargos e juros
proporcionais ao periodo incorrido (“pro
ratatemporis”), assim como das despesas




b) Mudancas a serem aplicadas em
periodos futuros

Apresentamos abaixo um resumo sobre
as novas normas que foram
recentemente emitidas pelos 6rgaos
reguladores, ainda a serem adotadas
pela Cooperativa:

Resolugdo CMN n°4.817, de 29 de maio de
2020.Anorma estabelece os critérios para
mensuracao e reconhecimento contabeis,
pelas instituicoes financeiras, de
investimentos em coligadas, controladas
e controladas em conjunto, no Brasil e no
exterior, inclusive operacdes de aquisicao
de participacdes, no caso de investidas no
exterior, estabelece critérios de variacao
cambial; avaliacao pelo método da
equivaléncia patrimonial; investimentos
mantidos para venda; e operacGes de
incorporacdo, fusdo e cisdo. Essa
Resolucao entra em vigor em 1° de janeiro
de 2022.

Resolucdo BCB n° 33, de 29 de outubro de
2020. A norma dispde sobre os critérios
para mensuracdo e reconhecimento
contabeis de investimentos em coligadas,
controladas e controladas em conjunto
mantidos pelas administradoras de
consércio e pelas instituicées de
pagamento e os procedimentos para a
divulgacdo em notas explicativas de
informacdes relacionadas a esses
investimentos pelas instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil. Essa Resolucao entraem
vigorem1°dejaneiro de 2022.

Resolucdo CMN n° 4.872, de 27 de
novembro de 2020. A norma dispde sobre
os critérios gerais para o registro contabil
do patriménio liquido das instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil. Essa Resolucdo entra
emvigorem1°®dejaneirode 2022.

Resolucao BCB n° 92, de 6 de maio de
2021. A norma dispde sobre a estrutura
do elenco de contas Cosif a ser observado
pelas instituicdes financeiras e demais
instituicdes a funcionar pelo Banco
Central do Brasil. Essa Resolucdo entra
emvigorem1°dejaneirode 2022.

Resolucdo CMN n° 4.924, de 24 de junho
de 2021. A norma disp&e sobre principios
gerais para reconhecimento, mensuracao,
escrituracdo e evidenciacdo contabeis
pelas instituicoes financeiras e demais
instituicdes a funcionar pelo Banco
Central do Brasil. Os Pronunciamentos
Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis abrangidos nessa norma sao:
CPC 00 - Estrutura Conceitual para

Relatério Financeiro; CPC 01 - Reducéo ao
Valor Recuperavel de Ativos; CPC 23 -
Politicas Contabeis, Mudanca de
Estimativa e Retificacdo de Erro; CPC 46 -
Mensuracdao do Valor Justo; CPC 47 -
Receita de Contrato com Cliente. Essa
Resolucdo entraemvigor em 1° de janeiro
de 2022.

Resolucao CMN n° 4.966, de 25 de
novembro de 2021. Anorma disp&e sobre
0s conceitos e os critérios contabeis
aplicaveis a instrumentos financeiros,
bem como para a designacdo e o
reconhecimento das relagdes de
protecdo (contabilidade de hedge) pelas
instituicdes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil. Entram em vigor
em 1° de janeiro de 2022: a mensuragao
dos investimentos em coligadas,
controladas e controladas em conjunto
avaliados pelo método de equivaléncia
patrimonial destinados a venda; o prazo
para remeter ao Banco Central do Brasil
o plano de contas para implementacao
desse normativo, além da sua aprovacao
e divulgacédo; a divulgacdo das
demonstracdes financeiras consolidadas
de acordo o Padrao Contdbil das
Instituicoes Reguladas pelo Banco
Central do Brasil (Cosif) e das
demonstracdes no padrdo contabil
internacional. Quanto aos demais
dispositivos, entram em vigor em 1° de
janeirode 2025.

A Cooperativa iniciou a avaliacdo dos
impactos da adocdo dos novos
normativos. Eventuais impactos
decorrentes da conclusdo da avaliacao
serdo considerados até a data de
vigéncia de cada normativo.

2.2 Continuidade dos Negocios e Efeitos
da Pandemia de COVID-19 “Novo
Coronavirus”

A Administracdo avaliou a capacidade de
a Cooperativa continuar operando
normalmente e esta convencida de que
possui recursos suficientes para dar
continuidade a seus negécios no futuro.

Mesmo com ineditismo da situacao,
tendo em vista a experiéncia da
Cooperativa no gerenciamento e
monitoramento de riscos, capital e
liquidez, com auxilio das estruturas
centralizadas do Sicoob, bem como as
informagdes existentes no momento
dessa avaliagdo, ndo foram identificados
indicios de quaisquer eventos que
possam interromper suas operacdes em
um futuro previsivel. ACOOPERATIVA DE

CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA
REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS
VERTENTES LTDA. - SICOOB COPERMEC
junto a seus associados, empregados e a
comunidade estamos fazendo nossa
parte para evitar a propagacao do Novo
Coronavirus, seguindo as
recomendacdes e orientacdes do
Ministério da Salude, e adotando
alternativas que auxiliam no
cumprimento da nossa missao.

A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO
CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. -
SICOOB COPERMEC, visando administrar
e conter os efeitos da crise, tomou
diversas providéncias, das quais
destacam-se:

Para continuar com o atendimento
presencial, disponibilizou 01 Totem e
outros recipientes com alcool em gel,
distribuidos no autoatendimento e nas
outras dependéncias das agéncias;
realizou a distribuicdo de mascaras para
os associados, tornando obrigatérias a
utilizacdo da mascara para entrada nas
agénciaseamedicdodatemperatura.

A cooperativa, de acordo com as
orientacdes dos d6rgdos de salde,
calculou o espaco disponivel nas
agéncias, adaptando sua estrutura parao
distanciamento minimo e definindo a
capacidade de atendimento, realizando
o controle das filas para evitar
aglomeracgdes. No intuito de atender
seus cooperados mais idosos e os que
estdo em maior risco, implementou um
horario de atendimento prioritario para
este grupo, evitando a exposicao
desnecessaria.

A cooperativa também promoveu ao
longo do ano uma campanha de
conscientizagdo em seus canais de
comunicacao, acessivel aos funcionarios,
cooperados e comunidade para
apresentacao do app Sicoob e de suas
funcionalidades para a contratagdo de
produtos e servicos e operacdes
bancarias basicas, evitando assim a
exposicdo desnecessaria em publico;
liberou em seu app de dominio préprio,
Plus Copermec, aretirada de senhas para
o atendimento presencial onde o
cooperado consegue monitorar o tempo
para ser atendido, indo para a agéncia
apenas no horario proximo a chamada
desuasenha.

Para a protecdo de seus funcionarios,
implementou o home-office nos
periodos de pico de contaminacao,
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a apropriar referente aos encargos
contratados até o final do contrato,
quando calculaveis.

n) Depésitos e Recursos de Aceite e
Emissao de Titulos

Os depdsitos e os recursos de aceite e
emissdo de titulos sdo demonstrados
pelos valores das exigibilidades e
consideram, quando aplicavel, os
encargos exigiveis até a data do balanco,
reconhecidosem base pro ratadie.

0) Outros Ativos

S&do registrados pelo regime de
competéncia, apresentados ao valor de
custoouderealizacdo, incluindo, quando
aplicavel, os rendimentos e as variacoes
monetarias auferidas, até a data do
balanco.

p) Outros Passivos

Os demais passivos sdao demonstrados
pelos valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e das
variacdes monetariasincorridos.

q) Provisoes

Sao reconhecidas quando a cooperativa
tem uma obrigacdo presente legal ou
implicita como resultado de eventos
passados, sendo provavel que um recurso
econdmico seja requerido para saldar
uma obrigacdo legal. As provisdes sao
registradas tendo como base as melhores
estimativas dorisco envolvido.

r) Provisdes para Demandas Judiciais e
Passivos Contingentes

Sao reconhecidos contabilmente quando,
com base na opinido de assessores
juridicos, for considerado provavel o risco
de perda de uma acdo judicial ou

4. Caixa e equivalente de caixa

administrativa, gerando uma provavel
saida no futuro de recursos para
liquidacao das acdes, e quando os
montantes envolvidos forem mensurados
com suficiente seguranca. As acdes com
chance de perda possivel sdo apenas
divulgadas em nota explicativa as
demonstracdes contabeis e as agdes com
chance remota de perda ndo séao
divulgadas.

s) Obrigacoes Legais

Sdo aquelas que decorrem de um
contrato por meio de termos explicitos
ou implicitos, de uma lei ou outro
instrumento fundamentado em lei, aos
quais a Cooperativa tem pordiretriz.

t) Imposto de Renda e Contribuicao
Social

O imposto de renda e a contribuicao
social sobre o lucro tem incidéncia sobre
os atos ndo cooperativos, situagao
prevista no caput do Art. 194 do Decreto
9.580/2018 (RIR2018). Entretanto, o
resultado apurado em operacgdes
realizadas com cooperados ndao tem
incidéncia de tributacdo, sendo essa
expressamente prevista no caput do art.
193 do mesmo Decreto.

u) Segregacao em Circulante e Nao
Circulante

Os valores realizaveis e exigiveis com
prazos inferiores a 360 dias estdo
classificados no circulante, e os prazos
superiores, no longo prazo (nao
circulante).

v) Valor Recuperavel de Ativos -
Impairment

A reducdo do valor recuperavel dos
ativos nao financeiros (impairment) é

reconhecida como perda, quando o valor
de contabilizacdo de um ativo, exceto
outros valores e bens, for maior do que o
seu valor recuperavel ou de realizacao.
As perdas por “impairment”, quando
aplicavel, sdo registradas no resultado
do periodo em que foram identificadas.

Em 31 de dezembro de 2021 ndo existem
indicios da necessidade de reducdo do
valor recuperavel dos ativos nao
financeiros.

w) Resultados Recorrentes e Nao
Recorrentes

Conforme definido pela Resolucdo BCB n°
2/2020, os resultados recorrentes sao
aqueles que estdo relacionados com as
atividades caracteristicas da Cooperativa
ocorridas com frequéncia no presente e
previstas para ocorrer no futuro,
enquanto os resultados ndo recorrentes
sdo aqueles decorrente de um evento
extraordindrio e/ou imprevisivel, com
tendéncia de ndo se repetir no futuro.

x) Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos
entre a data-base das demonstracdes
contabeis e a data de autorizacéo para a
suaemissao.Sao compostos por:

» Eventos que originam ajustes: sdo
aqueles que evidenciam condi¢des que ja
existiam na data-base das demonstragdes
contabeis; e

» Eventos que ndo originam ajustes: sao
aqueles que evidenciam condi¢des que
ndo existiam na data-base das
demonstracdes contabeis.

Nao houve qualquer evento subsequente

para as demonstracdes contabeis
encerradasem 31dedezembro de 2021.

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstracao dos fluxos de caixa, estéo constituidos por:

Caixa e depdsitos bancarios

RelagGes interfinanceiras - centralizagao financeira

10.813.831,85
271.447.823,46

8.071.038,08
255.507.610,80

282.261.655,31 263.578.648,88

(a) Referem-se a centralizacdo financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depositadas junto ao SICOOB CENTRAL
CECREMGE conforme determinado no art. 24, da Resolugdo CMN n° 4.434/15, cujos rendimentos auferidos nos periodos em 31 de
dezembro de 2021 ede 2020 foram de:

9.266.534,30 12.745.724,33 5.833.340,79

Rendimentos da Centralizagao Financeira
5. Titulos e Valores Mobiliarios

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, as aplicacGes em Titulos e Valores Mobilidrios estavam assim compostas:

Cotas de Fundos de Investimento
TOTAL DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

56.241,93
56.241,93
56.241,93

0,00 0,00




Abaixo oresultado auferido com Titulos e Valores Mobiliarios nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020.

Rendas de Titulos de Renda Fixa 0,00 0,00 0,45
Rendas de Aplicagées em Fundos de Investimento 147,43 147,43 0,00
(-) Prejuizos com Titulos de Renda Fixa 0,00 0,00 (0,35)

TOTAL 147,43 147,43 0,10

6.0peracoes de Crédito

a) Composicao da carteirade crédito por modalidade:

Empréstimos e Titulos Descontados ~ [205.488.002,06{317.115.477,70|522.603.479,76/130.004.857,69244.051.030,69/374.055.888,38
Financiamentos 15.608.600,44] 35.470.231,14] 51.078.831,58] 7.001.700,86] 16.249.407,81| 23.251.108,67|
Financiamentos Rurais 9.369.213,26) 5.132.194,72] 14.501.407,98| 3.917.318,29] 2.295.512,35 6.212.830,64
Total de Operagées de Crédito 230.465.815,76{357.717.903,56(588.183.719,32/140.923.876,84|262.595.950,85/403.519.827,69
(-) Provisdes para Operagdes de Crédito| (6.867.630,72)(10.363.125,79)((17.230.756,51)[ (3.831.673,54) (6.163.214,44)| (9.994.887,98)

TOTAL 223.598.185,04|347.354.777,77/570.952.962,81[137.092.203,30256.432.736,41/393.524.939, 71

b) Composicdo portipo de operacao, e classificagdo por nivel de risco de acordo com a Resolugdo CMN n° 2.682/1999:

AA[ - Normal 35.478.475,54 2.272.173,24] 1.839.503,57| 39.590.152,35 46.543.908,61
A 10,5% | Normal 143.841.705,92| 10.405.572,58] 7.842.027,02[162.089.305,52]  (810.446,53)[145.819.590,80] (729.097,95)
B| 1% | Normal 195.733.551,85] 15.072.175,32] 4.147.367,19[214.953.094,36| (2.149.530,94)[115.534.386,21|(1.155.343,86)
B | 1% |Vencidas 801.705,83] 3,77 0,00 801.709,60 (8.017,10) 261.962,97| (2.619,63)
C| 3% [ Normal 108.023.310,91] 17.505.793,24 461.194,55/125.990.298,70[ (3.779.708,96) 70.021.469,78|(2.100.644,09)
C | 3% [Vencidas 3.404.908,49 53.987,11 0,00, 3.458.895,60 (103.766,87) 418.549,64] (12.556,49)
D[ 10% [ Normal 21.412.059,70) 4.675.188,71 143.855,59| 26.231.104,00{ (2.623.110,40)] 15.903.562,91|(1.590.356,29)
D [ 10% | Vencidas 1.238.609,10 184.683,75 0,00 1.423.292,85 (142.329,29) 921.291,97]  (92.129,20)
E | 30% | Normal 3.099.694,67| 161.570,83 67.460,06] 3.328.725,56] (998.617,67) 2.622.508,13| (786.752,44)
E | 30% | Vencidas 1.574.869,68 18.115,55) 0,00 1.592.985,23] (477.895,57) 557.118,28] (167.135,48)
F | 50% | Normal 1.742.269,83 22.121,17 0,00 1.764.391,00] (882.195,50) 1.268.452,44| (634.226,22)
F | 50% |Vencidas 2.830.223,54] 56.576,74 0,00 2.886.800,28| (1.443.400,14) 1.345.748,88| (672.874,44)
G| 70% | Normal 304.582,14 70.728,62 0,00] 375.310,76]  (262.717,53) 289.190,49 (202.433,34)
G| 70% | Vencidas 495.449,99 0,00] 0,00] 495.449,99] (346.816,49) 544.563,23] (381.194,26)
H [100%| Normal 852.212,33 549.268,02 0,00 1.401.480,35] (1.401.480,35) 450.065,16| (450.065,16)
H [100%] Vencidas 1.769.850,24 30.872,93 0,00, 1.800.723,17 (1.800.723,17) 1.017.458,19|(1.017.458,19)
Total Normal 510.487.862,89] 50.734.591,73[ 14.501.407,98|575.723.862,60/(12.907.807,88)[398.453.134,53((7.648.920,29)
Total Vencidos 12.115.616,87| 344.239,85| 0,00 12.459.856,72] (4.322.948,63) 5.066.693,16/(2.345.967,69)
Total Geral 522.603.479,76( 51.078.831,58 14.501.407,98|588.183.719,32|(17.230.756,51)}403.519.827,69|(9.994.887,98)

Provisées (15.163.176,99)[ (1.938.436,29) (129.143,23)((17.230.756,51) (9.994.887,98)

Total Liquido 507.440.302,77] 49.140.395,29 14.372.264,75(570.952.962,81 393.524.939,71

c) Composicao da carteira de crédito por faixa de vencimento (em dias):

Empréstimos e Titulos Descontados 81.422.954 45 124.065.047,61 317.115.477,70 522.603.479,76

Financiamentos 3.276.462,40 12.332.138,04 35.470.231,14 51.078.831,58
Financiamentos Rurais e Agroindustriais 423.351,94 8.945.861,32 5.132.194,72 14.501.407,98
TOTAL 85.122.768,79) 145.343.046,97| 357.717.903,56 588.183.719,32

d) Composicao da carteira de crédito portipo de produto, cliente e atividade econémica:
Setor Privado - Comércio 48.399.333,10 2.505.896,66 0,00 50.905.229,76 0,09%)
Setor Privado - Industria 42.944.691,97] 535.743,02 0,00] 43.480.434,99 0,07 %)
Setor Privado - Servicos 297.548.931,96 30.499.247,72 0,00f 328.048.179,68 0,56%
Pessoa Fisica 122.366.177,18] 17.527.570,97| 14.501.407,98[ 154.395.156,13 0,26%
Outros 11.344.345,55 10.373,21 0,00 11.354.718,76| 0,02%)
TOTAL 522.603.479,76 51.078.831,58 14.501.407,98) 588.183.719,32] 1,00%
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e) Movimentacao da provisao para créditos de liquidacao duvidosa de operacGes de crédito:

Saldo inicial 9.994.887,98 6.811.198,55
Constituicdes/Reversdes no periodo 10.513.407,76 6.673.491,15
[Transferéncia para prejuizo no periodo (3.277.539,23) (3.489.801,72)

Saldo Final 17.230.756,51 9.994.887,98

f) Concentracdo dos principais devedores:

10 Maiores Devedores 79.076.664,93 13,44% 68.398.407,60 16,92%
20 Maiores Devedores 130.533.679,87 22,18% 101.231.362,86 25,05%
50 Maiores Devedores 219.299.145,69 37,26% 150.403.012,25 37,21%

g) Movimentacao de créditos baixados como prejuizo:

Saldo inicial 11.023.358,92 8.492.573,63
\Valor das operacoes transferidas no periodo 3.277.539,23 3.489.801,72
\Valor das operacdes recuperadas no periodo (1.259.622,68) (959.016,43)
Saldo Final 13.041.275,47 11.023.358,92

A recuperacao de créditos anteriormente baixados contra a provisao de perdas foi registrada em contrapartida de “Receitas de
Operacoesde Crédito” (Notan°® 23).
h) Operacdes renegociadas:

Em 31 de dezembro de 2021 as operacdes de crédito renegociadas pela cooperativa apresentavam um montante total de R$
31.822.220,35, compreendendo as composi¢des de dividas, prorrogacdes, novagdes de créditos e as concessdes de novas operacdes

decrédito paraliquidacdo parcial ou total de operacdes anteriores.

7.0utros Ativos Financeiros

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os outros ativos financeiros, compostos por valores referentes as importancias devidas a
Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, estavam assim compostos:

Créditos por Avais e Fiangas Honrados (a) 828.980,49 0,00 916.276,83 0,00
Rendas a Receber (b) 2.809.094,77| 0,00 799.672,18 0,00
Titulos e Créditos a Receber 39.080,19 0,00, 20.063,51 0,00
Devedores por Depésitos em Garantia 0,00 224.695,47 0,00 234.102,71

TOTAL 3.677.155,45 224.695,47 1.736.012,52 234.102,71

a) O saldo de Avais e Fiancas Honrados é
composto, substancialmente, por
operagdes oriundas de cartdes de crédito
vencidas de associados da cooperativa
cedidos pelo BANCO SICOOB, em virtude
de coobrigacdo contratual;

(b) Em Rendas a Receber estdo
registrados: Rendas de Convénios
(R$ 44.869,04), Rendas de Cartdes
(R$ 603.004,34) Rendas da Centralizacao

Provisbes para Avais e Fiancas Honrados

Financeira a Receber da Cooperativa
Central (R$ 2.144.989,67) e outros
(R$16.231,72);

(c) Em Titulos e Créditos a Receber estao
registrados: Valores a Receber de Tarifas
(R$39.080,19);

(d) Em Devedores por Depdsitos em
Garantia estdo registrados os depdsitos
judiciais para: Pis (R$ 205.026,40) e outros
3 processos em andamento (R$19.669,07).

(602.077,60)

7.1 Provisao para Perdas Esperadas
Associadas ao Risco de Crédito Relativas
a Outros Ativos Financeiros

A provisdo para outros créditos de
liquidacdo duvidosa foi apurada com
base na classificacdo por nivel de risco,
de acordo com a Resolugdo CMN n°
2.682/1999.

(a) ProvisGes para Perdas Associadas ao
Risco de Crédito relativas a Outros Ativos
Financeiros, segregadas em Circulante e
Nao Circulante:

0,00 (845.636,17), 0,00

TOTAL

(602.077,60)

0,00 (845.636,17) 0,00

(b) Provisoes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos Financeiros, por tipo de operacao e classificacdo
de nivelderisco:

E| 0,3% Vencidas 205.309,22 205.309,22 (61.592,77) 49.463,81 (14.839,14)
F| 0,5% Vencidas 109.567,89 109.567,89 (54.783,95) 57.247,25 (28.623,63)
G| 0,7% Vencidas 94.675,39 94.675,39 (66.272,77) 24.641,47 (17.249,03)
H] 1% Vencidas 419.427,99 419.427,99 (419.428,11) 784.924,30 (784.924,37)
Total Vencidos 828.980,49 828.980,49 (602.077,60) 916.276,83 (845.636,17)
Total Geral 828.980,49 828.980,49 (602.077,60) 916.276,83 (845.636,17)
Provisées (602.077,60) (602.077,60) (845.636,17)
Total Liquido 226.902,89 226.902,89 70.640,66
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8.0utros Ativos
Em31dedezembrode 2021 e 2020, 0s outros

ativos estavam assim compostos:

IAdiantamentos para Pagamentos de Nossa Conta 338.720,87| 0,000  67.509,67| 0,00
Devedores Diversos — Pais (a) 118.167,59 0,00 113.248,52 0,00
Material em Estoque 8.948,50 0,00 3.278,50 0,00
IAtivos ndo Financ Mantidos para Venda — Recebidos (b) 0,00 889.808,86 0,00 888.922,43
Despesas Antecipadas (c) 156.833,25) 0,00 136.546,35 0,00,

TOTAL 622.670,21 889.808,86] 320.583,04 888.922,43

(@) Em Devedores Diversos estao
registrados os saldos relativos a
Pendéncias a Regularizar (R$ R$
3.248,54), Plano de Salde a Receber (R$
113.543,49), Pendéncias a Regularizar —

BANCO SICOOB (R$ 43,00) e outros
(R$1.332,56);

(b) Em Ativos Ndo Financeiros Mantidos
paraVenda - Recebidos estdo registrados
0s bens recebidos como doacdo em

pagamento de dividas, nao estando
sujeitos a depreciacdo ou correcdo. Até o
ano 2020 esses bens eram registrados na
rubrica Bens Nao de Uso Préprio e foram
reclassificados, em 2021, por forca da
Carta Circular BCBn®3.994/20109.

4 Terrenos urbanos de 300 m?, situados em llicinea/MG

1 Terreno urbano de 1.200 m?, situados em llicinea/MG 15/03/2019 287.084,41
2 Terrenos urbanos de 360 m?, situados em Oliveira/ MG 04/07/2019 93.000,00
1 Lote de terreno urbano de 382,5 m?, situado em Carmo da Mata/ MG 13/12/2019 288.907,67
1 Lote de terreno de 2.951,18 m?, situado em ljaci/ MG 31/03/2020 163.930,35
1 Lote urbano de 1.000 m?, situado em Claudio/ MG 14/04/2021 56.886,43

(c) Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas, referentes aos prémios de seguros, aluguéis, IPTU, processamento de

dados, contribuicdo cooperativista e confederativa.

9.Investimentos
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os investi

mentos estavam assim compostos:

Participacdo em Cooperativa Central De Crédito 9.985.535,38 7.728.271,52
Partic. Em Inst. Financ. Controlada Por Coop. Crédito 1.782.334,41 1.559.640,26
TOTAL 11.767.869,79 9.287.911,7

(@) O saldo é representado, substancialmente, por quotas do SICOOB CENTRAL CECREMGE e acdes do BANCO COOPERATIVO

SICOOBS.A.-BANCO SICOOB.
10.Imobilizado de Uso

Em 31de dezembro de 2021 e 2020, imobilizado de uso estava assim composto:

Imobilizado em Curso (a) 5.461.549,81 2.600.768,16
Terrenos 201.679,65] 201.679,65
Edificacdes 4% 1.353.249,93 1.353.249,93]
Instalacées 10% 2.456.369,87 1.278.008,22
Mobveis e equipamentos de Uso 10% 6.010.593,92 3.953.753,05
Sistema de Comunicagéo 20% 19.139,00] 17.940,00
Sistema de Processamento de Dados 20% 5.237.899,39 4.075.288,89
Sistema de Seguranca 10% 621.101,59 523.465,74
Sistema de Transporte 20% 374.900,00, 237.900,00
Benfeitorias em Iméveis de Terceiros 4.941.969,90] 2.696.056,18
(Outros Imobilizados de Uso 56.475,52 0,00
Total de Imobilizado de Uso 26.734.928,58 16.938.109,82
(-) Depreciacdo Acum. Imoveis de Uso - Edificacdes (793.906,37) (739.776,41)
(-) Depreciacdo Acumulada de Instalagdes (504.064,79) (325.939,50)
(-) Depreciacdo Acum. Moéveis e Equipamentos de Uso (4.248.817,65)| (3.287.268,28),
(-) Depreciacdo Acum. Outras Imobilizagdes de Uso (9.335,00) 0,00
(-) Depreciacdo Acum. Veiculos (144.956,90) (147.010,32)
(-) Depreciacdo Benfeitorias em Imoveis de Terceiros (980.491,77), (490.093,04)
Total de Depreciagcao de Imobilizado de Uso (6.681.572,48) (4.990.087,55)|
TOTAL 20.053.356,10 11.948.022,2

(@) Asimobilizagdes em curso serdo alocadas em grupo especifico ap6s a conclusao das obras e efetivo uso, quando passaram a ser

depreciadas.
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11.Intangivel

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os depdsitos estavam assim compostos:

Sistemas De Processamento De Dados 2.230,49 2.230,49
Licencas E Direitos Autorais E De Uso 917.999,33 885.652,15
Total de Intangivel 920.229,82 887.882,64
(-) Amort. Acum. De Ativos Intangiveis (651.100,78) (512.408,37)
Total de Amortizacdo de ativos Intangiveis (651.100,78), (512.408,37),

TOTAL 269.129,04| 375.474,27

12.Depésitos

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os depdsitos estavam assim compostos:

Depésito a Vista 185.422.350,09 0,00] 136.954.468,93 0,00
Depésito Sob Aviso 1.183.480,81 0,00 1.433.062,38 0,00
Deposito a Prazo 490.600.996,05| 0,00} 386.177.123,57| 0,00

TOTAL 677.206.826,95 0,00 524.564.654,88 0,00

(a) Valores cuja disponibilidade é
imediata aos associados, ficando a critério
do portador dos recursos fazé-lo
conforme sua necessidade.

(b) Valores pactuados para
disponibilidade em prazos pré-
estabelecidos, os quais recebem
atualizagdes por encargos financeiros
remuneratérios conforme a sua
contratacdo em pos ou pré-fixada. Suas
remuneracdes pos-fixadas séo

calculadas com base no critério de “pro
rata temporis”; ja as remuneracdes pré-
fixadas sdo calculadas e registradas pelo
valor futuro, com base no prazo final das
operacgoes, ajustadas, na data da
demonstracao financeiras, pelas
despesas a apropriar registradas em
contaredutorade depdsitos a prazo.

Os depdsitos mantidos na Cooperativa
estdo garantidos, até o limite de R$
250.000,00 por CPF ou CNPJ, pelo Fundo

Garantidor do Cooperativismo de Crédito
(FGCoop), que é uma reserva financeira
constituida pelas cooperativas de crédito,
regida pelo Banco Central do Brasil,
conforme determinacdo da Resolugao
CMN n° 4.284/13. O registro do FGCoop,
conforme regulamentado, passa a ser em
“Dispéndios de captacao no mercado”.

c) Concentracao dos principais
depositantes:

10 Maiores Depositantes 83.660.227,24 12,11% 74.822.436,72 14,37%
20 Maiores Depositantes 114.792.018,84] 16,62%| 99.822.899,18 19,17%
50 Maiores Depositantes 171.949.189,09| 24,90% 139.597.178,14 26,80%

d) Despesas com operacdes de captacdo de mercado:

Despesas de Depositos de Aviso Prévio (39.442,52) (57.149,42) (39.186,35)
Despesas de Depositos a Prazo (15.204.364,59) (20.566.160,73) (8.026.967,86)
Despesas De Letras De Crédito do Imobiliario (310.113,01), (316.921,96) 0,00
Despesas de Contribuicdo ao Fundo Garantidor de Créditos (523.976,30), (949.126,62), (618.775,48),

TOTAL (16.077.896,42), (21.889.358,73) (8.684.929,69)

13. Recursos de Aceite e Emissao de
Titulos

Referem-se a Letras de Crédito do

Agronegoécio — LCA que conferem direito
de penhor sobre os direitos creditérios do

Obrigacdes por Emissdo de Letras de Créd. Imobiliario - LCI

agronegocio a elas vinculados (Lei n°
11.076/04) e a Letras de Crédito
Imobilidrio — LCI, lastreada por créditos
imobilidrios garantidos por hipoteca ou
por alienacgao fiducidria de coisa imével

1.544.720,92]

17.218.057,73

conforme Lei n° 10.931/04). Em 31 de
dezembro de 2021 e 2020, estavam assim
compostas:

0,00 0,00

TOTAL

1.544.720,9

17.218.057,73

0,00 0,00

Sdo remunerados por encargos
financeiros calculados com base em
percentual do CDI - Certificado de
Depdsitos Interbancarios. Os valores
apropriados em despesas podem ser
consultados na nota explicativa n° 24 -
Dep6sitos - Despesas com operagdes de
captacao de mercado.

14. Repasses Interfinanceiros /
Obrigacdes por Empréstimos e Repasses

Sao demonstrados pelo valor principal
acrescido de encargos financeiros e
registram os recursos captados junto a
outras instituicdes financeiras para

repasse aos associados em diversas
modalidades e Capital de Giro. As
garantias oferecidas sdo a cauc¢do dos
titulos de créditos dos associados
beneficiados.

a) Repasses Interfinanceiros:

6
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Recursos do Bancoob De 2,75 a 11,5% a.m. |15/10/2029 | 9.744.403,71 5.895.458,17| 3.958.668,71 2.518.103,22
(-) Despesas a Apropriar Bancoob (377.152,88), (763.263,45) (116.424,16 (222.590,87),
TOTAL 9.367.250,83]  5.132.194,72| 3.842.244,55 2.295.512,35

b) Obrigacdes por Empréstimos e Repasses:

Repasses do Pais - Instituicdes Juros:0,00% a.a
Oficiai Multa: 2,00% 13/07/2023 0,00 18.760.296,64 0,00} 27.412.097,99
iciais . o
Mora: 12,00% a.a
TOTAL 0,00 18.760.296,64] 0,00 27.412.097,99,

c) Despesas de Repasses Interfinanceiros / Obrigagdes por Empréstimos e Repasses:

Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob (953.415,47), (953.415,47) (350.719,98),
Outras Instituicdes 0,00 (497.584,88) (207.329,15)
TOTAL (953.415,47) (1.451.000,35) (558.049,13)

15. Outros Passivos Financeiros

Os recursos de terceiros que estdo com a cooperativa sao registrados nessa conta para posterior repasse aos associados, por sua
ordem, em 31 de dezembro de 2021 e 2020, estavam assim compostos:

Recursos em Transito de Terceiros (a) 22.197.496,37| 0,00] 15.238.445,57] 0,00
(Obrigacdes por Aquisicéo de Bens e Direitos 170.156,82 0,00 463.719,45) 0,00
Cobrancga E Arrecadacao de Tributos e Assemelhados (b) 433.938,22, 0,00 14.923,04] 0,00

TOTAL 22.801.591,41 0,00( 15.717.088,06 0,00

(@) Em Recursos em Transito de Terceiros
temos registrados os valores a repassar
relativos a Convénio Saneamento
(R$ 5.120,42) e Ordens de Pagamento -
cheques emitidos contra a ordem de
terceiros (R$22.192.375,95);

(b) Em Cobranca e Arrecadacao de
Tributos e Assemelhados temos
registrados os valores a repassar relativos
a tributos: Operagdes de Crédito — IOF

(R$ 417.157,17), Municipais (R$ 7.660,32) e
outros (R$9.120,73).

16. Instrumentos Financeiros

O SICOOB COPERMEC opera com
diversos instrumentos financeiros, com
destaque para disponibilidades, relacées
interfinanceiras, operacdes de crédito,
depositos a vista e a prazo, empréstimos
erepasses.

Os instrumentos financeiros ativos e

passivos estdo registrados no balanco
patrimonial a valores contabeis, os quais
seaproximam dosvalores justos.

Nos periodos findos em 31 de dezembro
de 2021 e 2020, a cooperativa nao
realizou operagdes envolvendo
instrumentos financeiros derivativos.
17.Provisdes

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, o
saldo de provisdes estava assim
composto:

Provisdo Para Garantias Financeiras Prestadas (a) 998.280,75| 154.452,01] 454.694,18 61.073,43
Provisdo Para Contingéncias (b) 0,00 1.343.965,66 0,00 1.300,291,75
TOTAL 998.280,75 1.498.417,67| 454.694,18 1.361.365,18,

(@) Refere-se a provisdo para garantias
financeiras prestadas, apurada sobre o
total das coobrigacdes concedidas pela
singular, conforme Resolucdo CMN n°
4.512/2016. A provisao para garantias

financeiras prestadas é apurada com base
na avaliacdo de risco dos cooperados
beneficidrios, de acordo com a Resolucao
CMN n° 2.682/1999. Em 31 de dezembro de
2021 e 2020, a cooperativa é responsavel

por coobrigacbes e riscos em garantias
prestadas, referentes a aval prestado em
diversas operacdes de crédito de seus
associados com instituicées financeiras
oficiais:

Coobrigacdes Prestadas

53.328.404,31

36.934.927,85

TOTAL

53.328.404,31

36.934.927,85;

(b) Provisdo para Contingéncias -
Demandas Judiciais

Para fazer face as eventuais perdas que
possam advir de questdes judiciais e
administrativas, a Cooperativa,
considerando a natureza, a complexidade
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dos assuntos envolvidos e a avaliacdo de
seus assessores juridicos, mantém como
provisdo para contingéncias tributarias,
trabalhistas e civeis, classificados como de
risco de perda provavel, em montantes
considerados suficientes para cobrir

perdas em caso de desfecho desfavoravel.
Na data das demonstracdes contabeis, a
Cooperativa apresentava os seguintes
passivos e depositos judiciais relacionados
as contingéncias:




PIS 205.026,40 205.026,40 202.015,31 202.015,31
COFINS 1.016.445,63 0,00 1.003.627,85 0,00
Outras

Contingéncias 122.493,63] 19.669,07| 94.648,59 32.087,40
ITOTAL 1.343.965,66| 224.695,47 1.300.291,75| 234.102,71

Segundo a assessoria juridica do SICOOB
COPERMEC, existem processos judiciais
nos quais a cooperativa figura como polo
passivo, os quais foram classificados com
risco de perda possivel, totalizando
R$367.730,73. Essas acdes abrangem,
basicamente, processos civeis.

O cenario de imprevisibilidade do tempo
de duracao dos processos, bem como a
possibilidade de alteracdes na
jurisprudéncia dos tribunais, torna
incertos os prazos ou os valores
esperadosde saida.

18. Obrigacdes Fiscais, Correntes e
Diferidas

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, o
saldo de Obrigacdes Fiscais, Correntes e
Diferidas estava assim composto:

Provisdo para Impostos e Contribuicdes s/Lucros 174.232,00 0,000 228.436,93 0,00
Impostos e Contribuicdes s/ Servicos de Terceiros 202.825,94 0,000 110.917,24 0,00
Impostos e Contribuicdes sobre Salarios 527.370,62 0,000 361.813,19 0,00
Outros 315.277,39 0,000 166.137,35 0,00

TOTAL 1.219.705,95 0,00 867.304,71 0,00

19.0utros Passivos

Em31dedezembrode2021e2020,0saldodeoutrospassivosestavaassimcomposto:

Sociais e Estatutarias (a) 5.481.924,72) 0,00 3.833.884,04 0,00
Cheques Administrativos 0,00 0,00 700,00 0,00
(Obrigacdes de Pagamento em Nome de Terceiros 124.825,85 0,00 130.073,67 0,00
Provisdo Para Pagamentos a Efetuar (b) 3.915.949,67] 0,00 2.708.224,43] 0,00
Credores Diversos — Pais (c) 1.212.463,62 0,00 852.600,20 0,00
Rendas Antecipadas 37.640,58 0,00 8.449,10 0,00

TOTAL 10.772.804,44 0,00 7.533.931,44| 0,00

(a)Aseguiracomposicdodosaldode passivossociaiseestatutariaseosrespectivos detalhamentos:

Provisdo para Participagdes nas Sobras (a.3) 786.250,95 0,000 647.100,54 0,00
Cotas de Capital a Pagar (a.2) 441.000,54] 0,00 293.316,70 0,00
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (a.1) 4.254.673,23 0,00 2.893.466,80 0,00

TOTAL 5.481.924,72 0,00] 3.833.884,0. 0,00

(@.1) O Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES é destinado
as atividades educacionais, a prestacao
de assisténcia aos cooperados, seus
familiares e empregados da cooperativa,
sendo constituido pelo resultado dos
atos ndo cooperativos e percentual das
sobras liquidas do ato cooperativo,
conforme determinacdo estatutaria. A
classificacdo desses valores em contas
passivas segue determinacdo do Plano
Contabil das Instituicdes do Sistema
Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo
ainstrucdo do BACEN, por meio da Carta
Circular n° 3.224/2006, o FATES ¢
registrado como exigibilidade, e
utilizado em despesas para o qual se
destina, conformeaLein®5.764/1971.

No exercicio de 2021, a reversdo dos
dispéndios de FATES passou a ocorrer
apenas no encerramento anual, apds as

destinacbes legais e estatutarias, de
acordo com a Interpretacdao Técnica
Geral (ITG) 2004 - Entidade Cooperativa
e arevogacao do texto originalda NBC T
10.8.2.8.

(a.2) Refere-se ao valor de cota capital a
ser devolvida para os associados que
solicitaram o desligamento do quadro
social;

(a.3) Consubstanciada pela Lei 10.101/00,
e convencado coletiva, a cooperativa
constituiu provisao a titulo de
participacao dos empregados nas sobras.

(b) Em Provisdao para Pagamentos a
Efetuar temos registradas Despesas de
Pessoal (R$ 2.705.184,69) e outros
(R$1.210.764,98);

(c) Os saldos em Credores Diversos - Pais
referem-se a Pendéncias a Regularizar

BANCO SICOOB (R$ 600.606,02), Cheques
Depositados Relativos a Descontos
Aguardando Compensacao
(R$384.731,34) e outros (R$ 227.126,26).

20. Patriménio Liquido
a) Capital Social

O capital social é representado por
cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00
cada e integralizado por seus
cooperados. De acordo com o Estatuto
Social cada cooperado tem direito em a
um voto, independentemente do nimero
desuas cotas-partes.

No ano de 2021, a Cooperativa aumentou
seu capital social no montante de R$
7.005.994,38 com recursos provenientes
do SICOOB Cotas Partes (Em 2020 -
R$5.025.849,76).
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Capital Social

55.604.555,86

46.969.404,92,

IAssociados

31.377

26.43

b) Fundo de Reserva

Representada pelas destinacdes das
sobras definidas em Estatuto Social,
utilizada para reparar perdas e atender
aodesenvolvimento de suas atividades.
c) Reserva de Expansao

Representada pelas destinacdes
estatutarias das sobras a disposicao da
assembleia e aprovadas para custeio de
investimento e atender a expansdo da
cooperativa.

d) Ajustes de Exercicios Anteriores

Em 02/08/2021 foi realizado um
lancamento de ajuste de exercicio
anterior, no valor de R$ 6.688,93. Esse
lancamento é referente a um
complemento do Imposto de Renda
apurado paraoanode 2020.

e) Sobras Acumuladas

As sobras sao distribuidas e apropriadas
conforme Estatuto Social, normas do
Banco Central do Brasil e posterior
deliberacao da Assembleia Geral
Ordinaria (AGO). Atendendo a instrucao
do BACEN, por meio da Carta Circular n°
3.224/2006, o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social — FATES é
registrado como exigibilidade, e
utilizado em despesas para o qual se
destina, conformeaLein®5.764/1971.

Em Assembleia Geral Ordinaria,
realizada em 21/04/2021, os cooperados
deliberaram pela destinacao das sobras
do exercicio findo em 31 de dezembro de
2020 daseguinte forma:

*26,19% para Fundo de Reserva, no valor
de R$4.125.070,83;

* 31,75% para a Reserva de Expansao, no
valorde R$5.000.000,00;

« 42,06% para Distribuicdo aos
Cooperados, novalorde R$6.623.545,23;
Para o valor a ser distribuido de
R$ 6.623.545,23, aprovaram que fosse
rateado proporcionalmente aos
associados de acordo com as operacdes
realizadas junto a cooperativa e, apds o
calculo do rateio individual, os valores
abaixo de R$ 100,00 fossem integralizados
automaticamente ao capital social do
cooperado, e os valores iguais ou
superiores a este, fossem pagos através de
crédito em conta corrente dos associados.
f) DestinacGes Estatutarias e Legais

A sobra liquida do exercicio terd a
seguinte destinacao:

Sobra liquida do exercicio 27.784.443,95 22.140.164,33
Juros ao Capital -1.834.567,94 -876.454,77
Sobra liquida, base de calculo das destinagées 25.949.876,01 21.263.709,56
Destinagoes estatutarias

Reserva legal — 30% -7.784.962,80 -6.379.112,87
Fundo de assisténcia técnica, educacional e social — 10% -2.594.987,60 -2.126.370,96
Resultado Liquido 15.569.925,61 12.758.225,73
Reverséo de dispéndios de FATES 1.233.781,17 0,00
Reverséo da Reserva 5.000.000,00 3.000.000,00
Ajustes de Exercicios Anteriores -6.688,93 -9.609,67
Sobra a disposicdo da Assembleia Geral 21.797.017,85 15.748.616,06

21.Resultado de Atos Nao Cooperativos
Oresultado de atos ndo cooperativos tem a seguinte composicao:

Resultado de Atos com ndo Associados — Antes do IRPJ/ CSLL

3.800.

150,57,

2.833.646,98;

Ajustes do Resultado com Nao Associados

IRPJ/CSLL

(640.297,32)

(551.523,26)

Outras deducdes conf. Res 129/16 e Res 145/16

(3.963.173,83),

(2.909.431,23),

Resultado de atos com Nao Associados conf. Art. 87 da Lei 5.764/71

(803.320,58)

(627.307,51)

22.Juros ao Capital Proprio

A Cooperativa pagou juros ao capital
préprio, visando remunerar o capital do
associado. Aremuneracao foi limitada ao
valor da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e de Custdédia —
SELIC. A referida provisdo foi

demonstrada na Demonstragcdo de
Sobras ou Perdas — DSP e na
Demonstracdo das Mutacdes do
Patriménio Liquido — DMPL, conforme
Circular BACEN n°4.706/2018.

No exercicio de 2021, o montante da
remuneracgdo de juros ao capital social

foi de R$ 1.834.567,94, equivalente a 80%
da variacdo da SELIC. Em 2020, o
montante da remuneracdo de juros ao
capital social foi de R$ 876.454,77,
equivalentea75% davariacaoda SELIC.

23.Receitas de Operacoes de Crédito

Rendas de Adiantamentos a Depositantes 570.516,64| 1.004.220,63| 392.598,53

Rendas de Empréstimos 31.728.804,46| 52.893.942,61 33.632.148,11
Rendas de Direitos Creditérios Descontados 3.060.360,83] 5.522.558,82] 4.166.087,96
Rendas de Financiamentos 2.774.216,11 4.678.268,74] 3.229.756,11
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Livres 0,00 0,00] 4.310,70
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados a Vista 256.989,90) 405.709,56 330.066,46
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 64.501,61 86.049,09 55.913,49
Rendas de Créditos Por Avais E Fiangas Honrados 286,43 2.707,36 34.662,77
Recuperacdo De Créditos Baixados Como Prejuizo 1.087.805,76] 1.738.995,05] 1.530.864,47|

TOTAL 39.543.481,74] 66.332.451,86| 43.376.408,60
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24.Dispéndios e Despesas da Intermediacao Financeira

Despesas De Captacéo (16.077.896,42) (21.889.358,73) (8.684.929,69),
Despesas De Obrigacées Por Empréstimos E Repasses (953.415,47) (1.451.000,35), (558.049,13),
Reversdes de Provisdes para Operacdes de Crédito 3.957.289,41 7.941.074,25 5.143.145,96]
Reversdes de Provisdes para Outros Créditos 58.812,03 116.507,13] 96.694,67
Provisdes para Operacdes de Crédito (9.659.926,76) (17.546.001,62) (11.443.241,21)
Provisdes para Outros Créditos (522.435,24) (781.428,95), (1.023.422,04)

TOTAL (23.197.572,45) (33.610.208,27) (16.469.801,44)

25.Ingressos e Receitas de Prestacao de Servicos

Rendas de Cobranca 1.201.672,24 2.146.731,56 1.635.367,98
Rendas de Garantias Prestadas 34.974,25] 47.008,52 20.615,63
Rendas de Outros Servicos 4.960.326,22 9.375.449,48 6.839.791,74

TOTAL 6.196.972,71 11.569.189,56) 8.495.775,35

26.Rendas de Tarifas

Rendas de Pacotes de Servicos - PF 147.458,60 267.106,06 189.685,09
Rendas de Servicos Prioritarios - PF 572.000,09 1.065.957,45| 1.125.488,81
Rendas de Servicos Diferenciados - PF 278.494,82 458.789,76} 378.691,44
Rendas de Tarifas Bancarias - PJ 2.166.500,90 3.747.526,86) 3.358.876,18

TOTAL 3.164.454,41 5.539.380,13 5.052.741,52

27.Dispéndios e Despesas de Pessoal

Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal

(135.146,67)

(240.804,74)

(162.244,29)

Despesas de Honorarios - Diretoria e Conselho de Administracéo

(1.366.623,03)

(2.462.754,55)

(1.717.222,48),

Despesas de Pessoal - Beneficios

(1.659.006,44)

(3.127.466,20)

(2.128.291,39)

Despesas de Pessoal - Encargos Sociais

(2.266.998,26)

(4.210.608,96)

(3.163.259,48)

Despesas de Pessoal - Proventos

(5.297.063,16)

(9.744.112,71)

(7.585.399,12)

Despesas de Pessoal - Treinamento (10.599,44) (23.057,40) (18.778,62)
Despesas de Remuneracao de Estagiarios (69.501,67) (140.886,51) (116.094,31)
TOTAL (10.804.938,67)[ (19.949.691,07) (14.891.289,69),

28.0utros Dispéndios e Despesas Administrativas

Despesas de Agua, Energia e Gas (251.569,95) (482.351,74) (322.429,89)
Despesas de Aluguéis (883.422,28) (1.551.413,28), (963.389,91)
Despesas de Comunicacdes (256.480,47) (517.932,64) (385.858,37),
Despesas de Manutencéo e Conservacéo de Bens (156.516,06) (275.205,06) (100.098,64)
Despesas de Material (217.786,48), (370.906,05) (260.149,38),

Despesas de Processamento de Dados

(1.012.643,22)

(1.999.966,90)

(1.670.979,77)

Despesas de Promocdes e Relacdes Publicas

(318.541,31)

(358.695,63)

(294.375,23)

Despesas de Propaganda e Publicidade

(298.519,87)

(534.507,09)

(462.112,89)

Despesas de Publicacbes (20.322,00) (41.144,00) (37.400,00)
Despesas de Seguros (157.227,62), (302.534,56), (249.269,45),
Despesas de Servicos do Sistema Financeiro (1.749.824,85) (3.008.768,76) (1.927.047,17)
Despesas de Servicos de Terceiros (268.390,42) (589.246,07) (523.803,41)
Despesas de Servicos de Vigilancia e Seguranca (45.762,02) (88.512,64) (68.110,60)
Despesas de Servicos Técnicos Especializados (305.402,32), (519.179,73) (374.402,78),
Despesas de Transporte (231.509,87) (446.167,87), (390.440,29),
Despesas de Viagem no Pais (145.199,56) (193.229,20) (88.657,15)

Despesas de Amortizacéo

(70.615,17)

(141.507,04)

(134.555,87)

Despesas de Depreciacdo

(1.125.744,27)

(2.071.065,81)

(1.377.165,06)

Outras Despesas Administrativas

(768.387,83)

(1.350.365,08)

(1.038.827,38)

TOTAL

(8.283.865,57),

(14.842.699,15)

(10.669.073,24)
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29.0utros Ingressos e Receitas Operacionais

Recuperacdo de Encargos e Despesas 77.926,71 110.534,26 108.474,80
Dividendos 0,00 41.564,94 110.095,69
Distribuicdo de sobras da central 0,00 98.414,21 115.250,66)
lAtualizacdo depositos judiciais 2.931,70 3.933,17] 623,58
Rendas de Repasses Interfinanceiros 60.285,28 171.830,33] 206.430,79
Outras rendas operacionais 81.407,91 273.987,95 173.589,37|
Rendas oriundas de cartdes de crédito e Adquiréncia 2.200.580,49 3.828.118,89 2.458.346,57|

TOTAL 2.423.132,09| 4.528.383,7 3.172.811,46

30. Outros Dispéndios e Despesas Operacionais

Outras - Despesas de Provises Operacionais (10.909,97) (15.828,87) (3.357,11)
Operacdes de Crédito - Despesas de Descontos Concedidos em Renegociacdes (2.381,05), (10.330,18), (3.702,78)
Despesas de Recursos do PROAGRO 0,00] 0,00 -4,21
Outras Despesas Operacionais (53.123,95)  (570.855,92) (224.763,43)
Desconto/Cancelamento de Tarifas (22.947,27) (29.221,32)]  (36.489,30)
Contrib. ao Fundo de Ressarc. de Fraudes Externas (82.191,60) (131.723,51)]  (29.340,41)|
Contrib. ao Fundo de Ressarc. de Perdas Operacionais 0,00] (8.217,78)]  (10.315,31)
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (769.584,09)  (769.584,09) 0,00

TOTAL (941.137,93)| (1.535.761,67)[ (307.972,55)

31.Despesas com Provisoes

Provisdes/Reversbes para Contingéncias (48.596,76) (59.275,85) (25.385,10),
Provisdes para Contingéncias (54.638,83) (67.294,36 (80,10)
Provisdes para Contingéncias - Sucumbéncias (7,87) (11,06 (25.305,00)
Reversbdes de Provisdes para Contingéncias 6.049,94 8.029,57| 0,00
Provis6es/Reversées para Garantias Prestadas (378.691,76) (636.965,15), 493.570,05
Provisbes para Garantias Prestadas (822.916,99), (1.421.406,60), (641.630,07)
Reversodes de Provisdes para Garantias Prestadas 444.225,23 784.441,45 1.135.200,12

TOTAL (427.288,52) (696.241,00) 468.184,95

32.Outras Receitas e Despesas

Lucro em Transacdes com Valores de Bens 27.083,86 98.339,84] 61.373,06
Ganhos de Capital 31.430,51 34.480,83] 48.817,29
Outras Rendas néo Operacionais 6.322,00 11.860,00] 12.865,29
(-) Prejuizos em Transagdes com Valores e Bens 0,00 (8,00) 0,00
(-) Perdas de Capital (13.272,58) (59.752,56) (83.378,77)

TOTAL 51.563,79 84.920,11 39.676,87|

33.Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicacdo da premissa
contabil adotada, conforme definicdo da
Resolucdo BCB n.* 2/2020, e nos critérios
internos complementares a este
normativo, ndo houve registros
referentes a resultado ndo recorrente no
exerciciode 2021.

34.Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas,
para fins de Demonstrativos Contabeis e
Notas Explicativas, as pessoas fisicas que
tém autoridade e responsabilidade de
planejar, dirigir e controlar as atividades

da cooperativa e membros proximos da
familia de tais pessoas, conforme
Resolucdo CMN n°4.693/2018.

As operacdes sao realizadas no contexto
das atividades operacionais da
Cooperativa e de suas atribuicoes
estabelecidas em regulamentacao
especifica.

As operacdes com tais partes
relacionadas ndo sado relevantes no
contexto global das operacdes da
cooperativa, e caracterizam-se
basicamente por transacdes financeiras
em regime normal de operacdes, com

observancia irrestrita das limitacdes
impostas pelas normas do Banco Central,
tais como movimentacdo de contas
correntes, aplicacoes e resgates de RDC
eoperacoes de crédito.

As garantias oferecidas em razdo das
operacdes de crédito sao: avais,
garantias hipotecdrias, caucdo e
alienacao fiduciaria.

a) Montante das operacgdes ativas e
passivasrealizadas em 2021:

No quadro abaixo sdo apresentados os
saldos de operacdes ativas liberadas e de
operagdes passivas captadas durante o
periodode 2021.

P.R. — Vinculo de Grupo Econdmico 1.859.527,15| 0,1997% 7.434,97
P.R. — Sem vinculo de Grupo Econémico 1.098.495,95 0,1180% 43.043,23
TOTAL 2.958.023,10 0,3176% 50.478,20]
Montante das Opera¢goes Passivas 11.688.327,35) 1,6275%)
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Empréstimos e Financiamentos 0,2514%
Titulos Descontados e Cheques Descontados 0,1064%
Credito Rural (modalidades) 0,0252%
Aplicacdes Financeiras 1,6273%)

b) Operacges ativas e passivas—saldo em 31/12/2021:
No quadro abaixo séo apresentados os saldos das operagdes ativas e passivas atualizados em 31/12/2021.

Cheque Especial 4.646,45 30,07 0,1146%
Conta Garantida 6.948,05 34,74 0,0684%
Financiamentos Rurais 152.724,19 0,00 1,0532%)
Empréstimos 2.652.028,01 40.788,19] 0,5570%
Financiamentos 24.336,02 121,68 0,0476%)
Direitos Creditérios

Descontados 95.085,48 136,14 0,2947%

Depositos a Vista 2.383.304,22 1,2875%) 0%
Depositos a Prazo 8.014.548,41 1,6297 %) 0,7548%
Letra de Crédito Imobiliario - LCI 202.651,98 1,0801%) 0,6798%

c) Foram realizadas transagdes com partes relacionadas, na forma de: depdsito a prazo, cheque especial, conta garantida, cheques
descontados, crédito rural — RPL, crédito rural — repasses, empréstimos, dentre outras, a taxa/remuneracao relacionada no quadro

abaixo, por modalidade:

Direitos Creditorios Descontados 1,7015% 1,43
Empréstimos 0,9984% 60,33
Financiamentos 0,9900% 36,30
Aplicagdo Financeira - P6s Fixada (% CDI) 95,5713% 165,27
Letra de Crédito Imobiliario - LCI 4,9532%) 48,16}

Conforme Politica de Crédito do Sistema
Sicoob, as operacdes realizadas com
membros de 6rgdos estatutdrios e
pessoas ligadas a estes sdo aprovadas em
ambito do Conselho da Administracao
ou, quando delegada formalmente, pela

Diretoria Executiva, bem como sdo alvo
de acompanhamento especial pela
administracdo da cooperativa. As taxas
aplicadas seguem o normativo vigente a
épocadaconcessdo daoperagao.

d) As garantias oferecidas pelas partes
relacionadas em razao das operacdes de
crédito sdo: avais, garantias hipotecarias,
caucao ealienacao fiduciaria.

Cheque Especial 8.193,35
Crédito Rural 305.448,38
Direitos Creditérios Descontados 3.293.602,12)
Empréstimos 34.769.427 47
Financiamentos 714.753,72

e)As coobrigacdes prestadas pela Cooperativa a partes relacionadas foram as seguintes:

1513 Beneficiarios de Outras Coobrigacdes

759.722,89 154.621,55

1599 Beneficiarios de Outras Garantias Prestadas

57.174,27 9.674,84

f) Em 2021, os beneficios monetarios destinados as partes relacionadas foram representados por honorarios e custeio parcial de
plano desalide, apresentando-se da seguinte forma:

Descrigdo 2° sem/21 31/12/2021 2° sem/20 31/12/2020
INSS Diretoria/Conselheiros (300.353,93) (540.711,88) (188.579,91) (375.893,36)
Honorérios - Diretoria e Conselho de Administracdo (1.366.623,03)[ (2.462.754,55), (861.126,77), (1.717.222,48),
Previdéncia Complementar (85.547,22) (167.855,75) (57.884,70) (124.943,62),
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g) No decorrer do exercicio houve
aquisicdes de mobilidrios no montante
de R$ 5.135,72, por partes relacionadas,
de bens que ndo estavam mais em uso e
disponiveis paravenda.

h) A cooperativa contratou, ao longo do
ano de 2021, os servicos das empresas
Modular Solugdes Ltda. e a empresa
Clinica Médica Pimenta & Souza LTDA,
ambas de carater eventual.

35.Cooperativa Central

A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO
CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. -
SICOOB COPERMEC, em conjunto com
outras cooperativas singulares, é filiada a
CCE CRED EST MG LTDA. - SICOOB
CENTRAL CECREMGE, que representa o
grupo formado por suas afiliadas perante

IAtivo - Relagdes Interfinanceiras - Centralizacdo Financeira

as autoridades monetarias, organismos
governamentais e entidades privadas.

O SICOOB CENTRAL CECREMGE, ¢ uma
sociedade cooperativista que tem por
objetivo a organizagdo em comum em
maior escala dos servicos econdmico-
financeiros e assistenciais de suas filiadas
(cooperativas singulares), integrando e
orientando suas atividades, de forma
autébnoma e independente, através dos
instrumentos previstos na legislacdo
pertinente e normas exaradas pelo
Banco Central do Brasil, bem como
facilitando a utilizacéo reciproca dos
servigos, para consecucdo de seus
objetivos.

Para assegurar a consecucao de seus
objetivos, cabe ao SICOOB CENTRAL
CECREMGE a coordenacdo das

atividades de suas filiadas, a difuséo e
fomento do cooperativismo de crédito, a
orientacdo e aplicacdo dos recursos
captados, a implantacao e
implementacdo de controles internos
voltados para os sistemas que
acompanhem informacdes econdmico-
financeiras, operacionais e gerenciais,
entre outras.

O SICOOB COPERMEC responde
solidariamente pelas obrigacdes
contraidas pelo SICOOB CENTRAL
CECREMGE perante terceiros, até o limite
do valor das cotas-partes do capital que
subscrever, proporcionalmente a sua
participagao nessas operacoes.

Saldos das transacGes da Cooperativa
com 0 SICOOB CENTRAL CECREMGE:

271.447.823,46 255.507.610,80

lAtivo - Investimentos 9.985.535,38] 7.728.271,52
otal das Operacgdes Ativas 281.433.358,84| 263.235.882,32

Saldos das Receitas da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL CECREMGE:

Ingressos de Depésitos Intercooperativos 9.266.534,30 12.745.724,33] 5.833.340,79
otal das Receitas 9.266.534,30 12.745.724,33 5.833.340,79

36.Gerenciamento de Risco

A estrutura de gerenciamento de riscos
do Sicoob é realizada de forma
centralizada pelo Centro Cooperativo
Sicoob (CCS), com base nas politicas,
estratégias, nos processos e limites,
busca identificar, mensurar, avaliar,
monitorar, reportar, controlar e mitigar
osriscosinerentes assuas atividades.

A Politica Institucional de Gestado
Integrada de Riscos e Politica Institucional
de Gerenciamento de Capital, bem como
as diretrizes de gerenciamento de riscos e
de capital sdao aprovados pelo Conselho
de Administracao do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos
abrange, no minimo, os riscos de crédito,
mercado, variacdo das taxas de juros,
liquidez, operacional, socioambiental e
gestdo de continuidade de negécios e
assegura, de forma continua e integrada,
que os riscos sejam administrados de
acordo com os niveis definidos na
Declaracao de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos é
segregado e a estrutura organizacional
envolvida garante especializagdo,
representacao e racionalidade, existindo
adequada disseminacdo de informacoes
e da cultura de gerenciamento de riscos
no Sicoob.
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Sado adotados procedimentos para o
reporte tempestivo aos 6rgdos de
governanca, de informagdes em situacao
de normalidade e de excegao em relacao
as politicas de riscos, e programas de
testes de estresse para avaliacdo de
situacoes criticas, que consideram a
adocdo de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de
gerenciamento de riscos e de capital é
compativel com a natureza das
operacdes e a complexidade dos
produtos e servicos oferecidos, sendo
proporcional a dimensdo da exposicao
aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo
desonera as responsabilidades das
cooperativas.

36.1 Risco operacional

As diretrizes para gerenciamento do
risco operacional encontram-se
registradas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco Operacional,
aprovada pela Diretoria e pelo Conselho
de Administracdo do CCS, que prevé
procedimentos, métricas e acgdes
padronizadas para todas as entidades do
Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco
operacional consiste na avaliacao
qualitativa dos riscos por meio das etapas

de identificacdo, avaliagdo, tratamento,
documentacdo e armazenamento de
informacdes de perdas operacionais e de
recuperacao de perdas operacionais,
testes de avaliacdo dos sistemas de
controle, comunicacao einformacao.

As perdas operacionais sdo comunicadas
a area Risco Operacional e GCN — Gestao
de Continuidade de Negdcio, que interage
com os gestores das areas e identifica
formalmente as causas, a adequacdo dos
controles implementados e a necessidade
de aprimoramento dos processos,
inclusive com a insercdo de novos
controles.

Os resultados sdo apresentados a
Diretoria e ao Conselho de Administracao
do CCS.

A metodologia de alocacdo de capital
utilizada para determinacao da parcela
de risco operacional (RWAopad) é a
Abordagem do Indicador Basico.

36.2Risco de Crédito

As diretrizes para gerenciamento do
risco de crédito encontram-se
registradas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco de Crédito,
aprovada pela Diretoria e pelo Conselho
de Administracdo do CCS, que prevé
procedimentos, métricas e acdes




padronizadas para todas as entidades do
Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento
do risco de crédito do Sicoob, atuando na
padronizacao de processos, metodologias
de andlise de risco de contrapartes e
operacdes e monitoramento dos ativos
que envolvem orisco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS
dispde de modelos de andlise e de
classificagdo de riscos com base em dados
quantitativos e qualitativos, a fim de
subsidiar o processo de calculo do risco e
de limites de crédito da contraparte,
visando manter a boa qualidade da
carteira. O CCS realiza testes periddicos
de seus modelos garantindo a aderénciaa
condigdo econdmico-financeira da
contraparte. Realiza, ainda, o
monitoramento da inadimpléncia da
carteira e o acompanhamento das
classificacdes das operagdes de acordo
com a Resolucdo CMN 2.682/1999.

Aestrutura de gerenciamento de risco de
crédito prevé:

a) fixacdo de politicas e estratégias
incluindo limites deriscos;

b) validacdo dos sistemas, modelos e
procedimentos internos;

c) estimacdo (critérios consistentes e
prudentes) de perdas associadas ao risco
de crédito, bem como comparacdo dos
valores estimados com as perdas
efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das
operagdes com partes relacionadas;

e) procedimentos para o monitoramento
das carteiras de crédito;

f) identificacdo e tratamento de ativos
problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para
identificar, mensurar, avaliar, monitorar,
reportar, controlar e mitigar a exposicao
aorisco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites
de apetite porriscos;

i) informacdes gerenciais periddicas para
os 6rgaos de governanca;

j) area responsavel pelo calculo do nivel
de provisdo para perdas esperadas
associadas aorisco de crédito;

k) modelos para avaliacdo do risco de
crédito de contraparte, de acordo com a
operacao e com o publico envolvido, que
levam em conta caracteristicas
especificas dos entes, bem como
questdes setoriais e macroeconémicas;

) aplicacdo de testes de estresse
identificando e avaliando potenciais

vulnerabilidades da Instituicao;

m) limites de crédito para cada
contraparte e limites globais por carteira
ou porlinhade crédito;

n) avaliacdo especifica de risco em novos
produtos e servicos.

As normas internas de gerenciamento do
risco de crédito incluem a estrutura
organizacional e normativa, os modelos
de classificacdo de risco de tomadores e
de operacdes, os limites globais e
individuais, a utilizacdo de sistemas
computacionais e o acompanhamento
sistematizado contemplando a
validacao de modelos e conformidade
dos processos.

36.3 Risco de Mercado e Variagcao das
Taxasde Juros

O risco de mercado é a possibilidade de
ocorréncia de perdas resultantes da
flutuacdo de valores de mercado de
instrumentos detidos pela instituicao, e
inclui os riscos da variagdo das taxas de
juros, dos precos das ag¢des, da variagcao
cambial e dos pregos de mercadorias
(commodities).

O Sicoob dispde de area especializada
para gerenciamento do risco de mercado
e de variacao das taxas de juros (IRRBB),
comobjetivo de assegurar que o risco das
entidades do Sicoob seja administrado
de acordo com os niveis definidos na
Declaracao de Apetite por Riscos (RAS) e
com as diretrizes previstas nas politicas e
manuais institucionais.

As diretrizes para gerenciamento dos
riscos de mercado e de variacdo das taxas
de juros encontram-se registradas na
Politica Institucional de Gerenciamento do
Risco de Mercado, aprovada pela Diretoria
e pelo Conselho de Administracao do CCS,
que prevé procedimentos, métricas e
acdes padronizadas para todas as
entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento dos riscos
de mercado e de variagdo das taxas de
juros do Sicoob é compativel com a
natureza das operacdes, com a
complexidade dos produtos e servicos
oferecidos e é proporcional a dimensao
da exposicdo aos riscos das entidades do
Sicoob.

Os instrumentos de gerenciamento do
risco de mercado e do IRRBB utilizados
sao:

a) acompanhamento, por meio da
apreciacdo de relatdrios periodicos
remetidos aos dérgaos de governanca,
comités e a alta administracdo, que
evidenciem, no minimo:

a.1) abordagem do valor em risco (VaR):
avaliacdo da perda maxima estimada da
carteira para um determinado horizonte
de tempo, em condicdes normais de
mercado, dado intervalo de confianca.

a.2) abordagens de valor econémico
(EVE): avaliagdes do impacto de
alteracbes nas taxas de juros sobre o
valor presente dos fluxos de caixa dos
instrumentos classificados na carteira
bancdriadainstituicao;

a.3) abordagens de resultado de
intermediacdo financeira (NII):
avaliacdes do impacto de alteragdes nas
taxas de juros sobre o resultado de
intermediacdo financeira da carteira
bancariadainstituicao;

a.4) limites maximos do risco de mercado
edoIRRBB;

a.5)aplicacdo de cenarios de estresse;
a.6) definicdo de planos de contingéncia.

b) elaboracdo de relatorios que
permitam a identificacdo e correcao
tempestiva das deficiéncias de controle e
de gerenciamento do risco de mercado.

Para as parcelas de risco de mercado da
carteira de negociagdao RWAjurl,
RWAjur2, RWAjur3, RWAjur4, RWAcam,
RWAcom e RWAacs sdo utilizadas
metodologias padronizadas, de acordo
com os normativos do Banco Central do
Brasil.

S&o realizados testes de estresse, com o
objetivo de inferir a possibilidade de
perdas resultantes de oscilacdes bruscas
nos precos dos ativos, possibilitando a
adocao de medidas preventivas.

O sistema de mensuragao, monitoramento
e controle dos riscos de mercado e de
variacao das taxas de juros adotado pelo
Sicoob baseia-se na aplicagdo de
ferramentas amplamente difundidas,
fundamentadas nas melhores praticas de
gerenciamento de risco, abrangendo a
totalidade das posicoes das entidades do
Sicoob.

36.4Riscode Liquidez

O risco de liquidez é a possibilidade da
entidade nado ser capaz de honrar
eficientemente suas obrigacdes
esperadas e inesperadas, correntes e
futuras, incluindo as decorrentes de
vinculacdo de garantias, sem afetar suas
operacdes diarias e sem incorrer em
perdas significativas, e/ou a possibilidade
da entidade ndo conseguir negociar a
preco de mercado uma posicao, devido ao
seu valor elevado em relacao ao volume
normalmente transacionado ou em razao
de alguma descontinuidade no mercado.
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O Sicoob dispde de area especializada
para gerenciamento do risco liquidez,
com objetivo de assegurar que o risco das
entidades seja administrado de acordo
com os niveis definidos na Declaracao de
Apetite por Riscos (RAS) e com as
diretrizes previstas nas politicas e
manuais institucionais.

As diretrizes para gerenciamento do risco
de liquidez encontram-se registradas na
Politica Institucional de Gerenciamento
da Centralizacéo Financeira e Politica
Institucional de Gerenciamento do Risco
de Liquidez, aprovadas pela Diretoria e
pelo Conselho de Administracdo do CCS,
que prevé procedimentos, métricas e
acdes padronizadas para todas as
entidades do Sicoob.

Aestrutura de gerenciamento do risco de
liquidez é compativel coma naturezadas
operacdes, com a complexidade dos
produtos e servigos oferecidos e é
proporcional a dimensédo da exposicao
aosriscos das entidades do Sicoob.

O gerenciamento do risco de liquidez das
entidades do Sicoob atende aos aspectos e
padrdes previstos nos normativos emitidos
pelos drgaos reguladores, aprimorados e
alinhados permanentemente as boas
praticas de gestao.

Os instrumentos de gerenciamento do
riscode liquidez utilizados sao:

a) acompanhamento, por meio da
apreciacdo de relatérios periddicos
remetidos aos 6rgdos de governanca,
comités e alta administracdo que
evidenciem, no minimo:

limite minimo de liquidez;

fluxo de caixa projetado;
aplicacdode cenarios de estresse;
definicdo de planos de contingéncia.

b) elaboracdo de relatorios que
permitam a identificacdo e correcao
tempestiva das deficiéncias de controle e
de gerenciamentodorisco de liquidez.

) existéncia de plano de contingéncia
contendo as estratégias a serem
adotadas para assegurar condicdes de
continuidade das atividades e para
limitar perdas decorrentes do risco de
liquidez.

Sao realizados testes de estresse em
diversos cenarios, com o objetivo de
identificar eventuais deficiéncias e
situacdes atipicas que possam
comprometer aliquidez das entidades do
Sicoob.

36.5 Risco Socioambiental

As diretrizes para gerenciamento do
risco socioambiental encontram-se
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registradas na Politica Institucional de
Responsabilidade Socioambiental
(PRSA), aprovada pela Diretoria e pelo
Conselho de Administracdo do CCS, que
prevé procedimentos, métricas e agoes
padronizadas para todas as entidades do
Sicoob.

O processo de gerenciamento do risco
socioambiental consiste na avaliacé@o dos
potenciais impactos socioambientais
negativos, inclusive em relagdo ao risco
de reputacdo, para a elegibilidade das
operacoes:

a) setores de atuacdo de maior exposicao
aorisco socioambiental;

b) linhas de empréstimos e
financiamentos de maior exposicdo ao
riscosocioambiental;

c) valor de saldo devedor em operacées
de crédito de maior exposicdo ao risco
socioambiental.

As propostas de contrapartes autuadas
por crime ambiental sdo analisadas por
alcada especifica.

O Sicoob nao realiza operacdes com
contrapartes que constem no cadastro de
empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condic6es analogas a de
escravo ou infantil.

39.6 Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital das
cooperativas é um processo continuo e
com postura prospectiva, que tem por
objetivo avaliar a necessidade de capital
de suas instituicdes, considerando os
objetivos estratégicos do Sicoob para o
horizonte minimo de trés anos.

As diretrizes para o monitoramento e
controle continuo do capital estdo
contidas na Politica Institucional de
Gerenciamento de Capital do Sicoob, a
qual todas as instituicdes aderiram
formalmente.

O processo do gerenciamento de capital é
composto por um conjunto de
metodologias que permitem as
instituicdes identificar, avaliar e controlar
as exposicoes relevantes, de forma a
manter o capital compativel com os riscos
incorridos. Dispde, ainda, de um plano de
capital especifico, prevendo metas e
projecdes de capital que consideram os
objetivos estratégicos, as principais fontes
de capital e o plano de contingéncia, e
adicionalmente, sdo realizadas
simulagdes de eventos severos e
condicbes extremas de mercado, cujos
resultados e impactos na estrutura de
capital sdo apresentados a Diretoria e ao
Conselho de Administracgao.

36.7 Gestao de Continuidade de Negécios

As diretrizes para a gestao de
continuidade de negédcios encontram-se
registradas na Politica Institucional de
Gestdo de Continuidade de Negdcios,
aprovada pela Diretoria e pelo Conselho
de Administracdo do CCS, que prevé
procedimentos, métricas e acgdes
padronizadas para todas as entidades do
Sicoob.

O processo de gestao de continuidade de
negécios se desenvolve com base nas
seguintes atividades:

a) identificacdo da possibilidade de
paralisacao das atividades;

b) avaliacdo dos impactos potenciais
(resultados e consequéncias) que possam
atingir a entidade, provenientes da
paralisacao das atividades;

c) definicao de estratégia de recuperacao
para a possibilidade da ocorréncia de
incidentes;

d) continuidade planejada das operacdes
(ativos, inclusive pessoas, sistemas e
processos), considerando procedimentos
paraantes,durante eapdsainterrupcao;

e) transicdo entre a contingéncia e o
retorno a normalidade (saida do
incidente).

O CCS realiza a Analise de Impacto (AIN)
para identificacao dos processos criticos
sistémicos, com o objetivo de definir
estratégias para a continuidade desses
processos e, assim resguardar o negocio
deinterrupcdes prolongadas que possam
ameacar sua continuidade. O resultado
da AIN é baseado nos impactos
financeiro, legaleimagem.

Sao elaborados, anualmente, os Planos
de Continuidade de Negdcios contendo
0s principais procedimentos a serem
executados para manter as atividades
em funcionamento em momentos de
contingéncia. Os Planos de Continuidade
de Negdcios sao classificados em: plano
de continuidade operacional (PCO) e
Plano derecuperagao de desastre (PRD).

Anualmente sdo realizados testes nos
Planos de Continuidade de Negdcios
paravalidarasuaefetividade.

37.Seguros Contratados— Nao Auditado

A Cooperativa adota politica de contratar
seguros de diversas modalidades, cuja
cobertura é considerada suficiente pela
Administracdo e agentes seguradores
para fazer face a ocorréncia de sinistros.
As premissas de riscos adotados, dada a
sua natureza, ndo fazem parte do escopo
de auditoria das demonstracdes




contabeis, consequentemente, ndo foram
examinadas pelos nossos auditores
independentes.

38.indice de Basileia

As instituicoes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil devem manter,
permanentemente, o valor do Patriménio
de Referéncia (PR), apurado nos termos da
Resolugdo CMN n°. 4192, de 01/03/2013,

Previdéncia Complementar

compativel com os riscos de suas
atividades.

O Patriménio de Referéncia (PR) no valor
de R$ 116.474.182,32, da Cooperativa
encontra-se compativel com o grau de
risco da estrutura dos ativos em 31 de
dezembro de 2021.

39. Beneficios a Empregados

A cooperativa é patrocinadora de um
plano de previdéncia complementar para

89.809,70 165.966,29

seus funciondrios e administradores, na
modalidade Multipatrocinado. O plano é
administrado pela Fundagdo Sicoob de
Previdéncia Privada—Sicoob Previ.

As contribuicdes dos funcionarios e
administradores da cooperativa sao
equivalentes a no minimo 1% do salario e
no maximo 3%.

As despesas com contribuigdes
efetuadas pela Cooperativa totalizaram:

80.319,64 142.025,86

TOTAL

89.809,70 165.966,29

80.319,64 142.025,86

Adarlan Rodrigues Fonseca

Presidente

Marcelo Gomes Mamprim
Diretor Coordenador e Administrativo

CLAUDIO-MG, 24 de Janeiro de 2022

Aline Alves Oliveira
Contadora - CRC/MG n° 096046

Adriano Calasense Rabelo

Vice-Presidente

Francisco Junior Leonardo Mitre
Diretor Financeiro e de Negécios




PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo-assinados, Membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da
Regido do Circuito Campos das Vertentes Ltda. (SICOOB COPERMEC), reunidos para dar parecer
sobre as Demonstracdes Financeiras, bem como sobre a Conta de Sobras e Perdas, referentes ao
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, declaram, para os devidos fins, que examinaram
e conferiram as contas e inspecionaram os livros e documentos atinentes, as Demonstracdes
Financeiras e Contabeis, incluindo o Balanco Geral, constando estar tudo devidamente correto e
em ordem, conforme determina o artigo 91 do Estatuto Social. Concluiram que estas foram

elaboradas deacordocomalegislacaovigente, refletindo as operacdes realizadas.

Assim, sdo unanimes em se pronunciarem favoravelmente ao encaminhamento e aprovacao, pela
Assembléia Geral Ordinaria (AGO), das contas apresentadas pela administracao, referentes ao

periodosupracitado.

Claudio, 26 de janeirode 2022.

ARTUR APARECIDO DE FREITAS GONCALVES
Conselho Fiscal - Efetivo

RAFAEL DE ARAUJO GONCALVES
Conselho Fiscal - Efetivo

MARCELINO GONCALVES
Conselho Fiscal - Efetivo

RODRIGO GERALDO SILVA PRADO
Conselho Fiscal - Suplente
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FABRICIO MARTINS SILVA REIS
Conselho Fiscal - Suplente

HELAINE DE OLIVEIRA GUIMARAES TEIXEIRA
Conselho Fiscal - Suplente




RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao Conselho de Administracdo, a
Administracdo e aos Cooperadosda
Cooperativa de Crédito de Livre
Admissdo da Regido do Circuito
Camposdas Vertentes Ltda.

SICOOB COPERMEC

Claudio/MG

Opiniao

Examinamos as demonstracdes
contabeis da Cooperativa de Crédito
de Livre Admissdao da Regido do
Circuito Campos das Vertentes Ltda. -
SICOOB COPERMEC, que
compreendem o balancgo patrimonial
em 31 de dezembro de 2021 e as
respectivas demonstracdes de sobras
ou perdas, do resultado abrangente,
das mutacdes do patriménio liquido e
dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracoes
contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira do
SICOOB COPERMEC em 31 de
dezembro de 2021, o desempenho de
suas operacdes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as instituicdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do
Brasil (BCB).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de
acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em
conformidade com tais normas,
estdo descritas na secdo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das
demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a
cooperativa, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do

Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Outras informacdes que
acompanham as demonstracodes
contabeis e orelatério do auditor

A administracdo da Cooperativa é
responsavel por essas outras
informagdes que compreendem o
Relatorio da Administracao.

Nossa opinido sobre as demonstracdes
contabeis ndo abrange o Relatdrio da
Administracdo e ndo expressamos
qualquer forma de conclusdo de
auditoria sobre esse relatdrio.

Em conexdo com a auditoria das
demonstracdes contdbeis, nossa
responsabilidade é a de ler o Relatdrio
da Administracdo e, ao fazé-lo,
considerar se esse relatério esta, de
forma relevante, inconsistente com as
demonstracdes contabeis ou com o
nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante.
Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distorcao
relevante no Relatério da
Administracdo, somos requeridos a
comunicar esse fato. Ndo temos nada
arelatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao
e da governanca pelas
demonstragdes contabeis

A administraca@o é responsavel pela
elaboracdao e adequada
apresentacdo das demonstracées
contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as instituicdes financeiras
autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como
necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes

contabeis livres de distorcao
relevante, independentemente se
causadaporfraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracées
contabeis, a administracdo é
responsavel pela avaliagdao da
capacidade de a cooperativa
continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base
contabil na elaboracdo das
demonstraces contabeis, a ndo ser
que a administracdo pretenda
liquidar a cooperativa ou cessar suas
operacbes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o
encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da
cooperativa sdao aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das
demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracgdes
contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca
razoavel de que as demonstracdes
contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razoavel é um alto nivel de
segurancga, mas ndo uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcdes
relevantes existentes. As distorcdes
podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sdao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razodvel, as
decisdes econOmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas
demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria
realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento
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profissional, e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria.
Além disso:
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Identificamos e avaliamos o
risco de distorcao relevante nas
demonstracdes contabeis,
independente se causada por
fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O
risco de ndo deteccdo de
distorcdo relevante resultante
de fraude é maior do que
proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, e
conluio, falsificagdo, omissao ou
representacgdes falsas
intencionais.

Obtemos o entendimento dos
controles internos relevantes
para a auditoria para
planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados nas
circunstancias, mas ndo com o
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objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos
controles internos da
cooperativa.

Avaliamos a adequacdo das
politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas
divulgacdes feitas pela
administracao.

Concluimos sobre a adequacao
do uso, pela administracao, da
base contabil de continuidade
operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza significativa
em relacdo a eventos ou
circunstancias que possam
levantar davida significativa em
relacdo a capacidade de
continuidade operacional da
cooperativa. Se concluirmos que
existe incerteza significativa
devemos chamar atencdo em
nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgacdes
nas demonstragdes contabeis
ou incluir modificacdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem

inadequadas. Nossas
conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data
de nosso relatdrio. Todavia,
eventos ou condicdes futuras
podem levar a cooperativa a
ndao mais se manter em
continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral,
a estrutura e o conteldo das
demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as
demonstracdes contabeis
representam as correspondentes
transacdes e os eventos de
maneira compativel com o
objetivo de apresentacao
adequada.

Comunicamo-nos com 0S5
responsaveis pela governanca a
respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da
auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que
identificamos durante nossos
trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 08 de fevereiro de 2022

Elisangela de Cassia Lara
Contador CRC MG 086.574/0
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