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MISSAO

Promover o desenvolvimento econdmico e
financeiro de forma socialmente responsdvel,

VISAO

Estar entre as 10 majores cooperativas de
crédito de Minas Gerais de forma sustentavel,
sendo a principal institicdo financeira
do associado

NEGOCIO

Oferecer solucdes financeiras, com agilidade e
atendimento persanalizada,

VALORES

Cooperagao, transparéncia, igualdade,
solidariedade, integridade, ética,
comprometimento, respaito
& responsabilidade



O segredo
do sucesso é
a constancia
do proposito.

Relatério Anual 2018



02.
05.

06

07.
08.
09.
10.

Sumario

Missao, Wisdo, Negdcios
e Valores

Palavra do Presidente
Diretaria e Conselho
Colaboradores
Principios

Desafio dos 10 anos
Sicoob Copermec

Conhecimento,
mais que um objetivo

23.
41.
43.
43.
50.
63.
66.

Campanhas e Acdes Sociais

Graficos

Relatdrio da Administragdo

Demonstracdes Contébeis

Notas Explicativas

Relatdrio de Auditoria

Parecer do Conselho Fiscal



Palavra do Presidente

Definir o objetivo é o

ponto de partida de

toda realizacéo

financeiro desde 1998, o Sicoob

Copermec se apresenta com
singutar impartdncia para a sociedade
brasileira, na medida que promove a
aplicagae de recursos privados e
publicos, assuminde os
correspondentes riscos em favor da
prdpria comunidade cnde se insere,

I nserido no meio econémico

0 Sicoob Copermec Iniciou com o
sonho compartilhade de 71 pesscas
quewiram a solugie no cooparativismo
financeiro para atender as suas
necessidades e proporcionar malores
beneticios. Por sua crenca & o empenho
de varias pessoas, hoje atendemas mais
de 20000 associados, presentes em &
cidades, come uma instituigao
financeira saudavel com patrimdnio e
recursos que oferecem a tranquilidade
a todos que acreditam em nossa missio

Boa Esperanga e aproximamos
nossos cooperados de nossas raizes
20 comemorarmos 05 20 anos da
inatitulgdo.

Vivermos em um mamento de evelucss,
crescimento e Inovagdo. Nossos
associados podem sentir gue a nossa
cooperativa @ forte @ trabalha
dtivamente para que os resultados
apresomaﬂns Sl‘]ﬂm $a||§fﬂl{‘)l’lq§ o
venham ae encontre das diretrizes da
organizagao. Com a participagan
demacratica, ouvimas ateniamente
para gue possamos direcionar mosso
trabalho para solucionar seus
problemas e Incentivar o
desermvalvimento da comunidade, wma
WBZ que a cooperaliva imveste em suas
locatidades para o crescimento
compartilhado. Alteramos nossa viseo,
cenferme planejamento estratégico
aprovado junta ao Conselho de

de pi d Lvimento
econdmico e financeira de forma
socialmente responsavel

Em 2018, a cooperativa alcangou
renome nacianal por seuws resuliades
financeincs & agoas de responsabilidade
social

Coninuamos com o projeta de

expansio, abrindo dois novos pontos
de atendimento nas cidades de ljaci e

Admini 30, para caminharmes em
busca de estar entre as 10 maicres
cooperativas de crédito de Minas Gerais
de forma sustentavel sendo a principal
instituic3a financeira do associado

Com a confianga de estarmos
voltados ao futuro, vamos crescer
cada vez mais, criando novas
histérias com nossos cooperados e
tarnando-nos uma das maiores
cooperativas do SistemaSicoob.

Adarlan Redrigues Fonseca
Presidente

SICO0BCOPEAMEC
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Diretoria e
conselhos

PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO  CONSELHO FISCAL
Afarian Bodngues Fanseca E DE NEGOB'OS Alex Pereira Gongatves
Franciseo Jundor Laonards Mitre Fabio José Souza & Melo
VICE PRESIDENTE io Sérgia Diveira Ribsiro
ooy s CONSELHO DE bl
ang Calasense Rabela % a e Aralga Gongalas
ADMINISTRACAO T
DIRETOR i e o i R

‘Weber Asceling Rodrigues

cnn HDENADOH E Bruna Augusta Ribeirs Razends
ADM INISTRAT!UU Isaac Ribairo Farraira

Marceio Gomes Mamprm Lucia Nara Assis Vieia

Fodrigo Geraldo Siva Prado



FUNCIONARIOS

Ademir Benevenuto Machado
Adriano Dias Costa
Alessandro Rodrigues Farnandes
Alexandre Ribeire de Souza
Alexsandro Lidcio da Silva
Alicia de Cassia Neves Souza
Aline Alves Oliveira
Aline Aparecida Alves Santiago
Aline Aparacida dos Santas
Vasconcelos
Aline Bianca Reis Amaral
Amanda Correa Silva Santos
Amanda Maria de Oliveira
Ana Carolina Benevenuto Machado
Ana Caroling de Araujo Sousa
#na Clara Resende Ferreira
Ana Elisa Sousa Silva
Ana Elisa Stacanelll de Avelar
André Henrigue Machado
Andreia Firmine Lebron 4a Silva
Angélica Angelina Henrigue
Aparecida das Gragas Toledo
Ari Alves Rabelo
Barbara Amaral Soares
Betdnia da Silva Rabelo
Bianca Aparecida de Morais
Bianca Rafaela da Costa Alves
Bruna Cristina Alves Coelho
Bruna de Merais Nascimento
Bryan Mascarenhas Ollveira
Camilo Eduardo de Souza
Carlos Alberto Ribeiro
Cintia 5ilva Coute
Claudiane Jusaria Vilefa Pinta
Cristiane Casslano C. A Gongalves
Daniela Batista de Melo Gongalves
Danilo de Carvalho Rocha Tolentino
Dauria Rabelo da Cunha Salomé
Dayana Aparecida Rocha
Débora Renata de Andrade Marques
Dieisy Caroling Pereira Costa
Deusdete Aparecido da Silva
Dhiego Marcal de Qlivaira
Dierlys Rodrigues da Silva Castro
Douglas Santos de Souza
Eduardoe Camargos de Sousa Teles
Elizangela Karine Margues
Erik de Oliveira & Silva

rika de Sousa Fraitas
Euler Redrigues de Araljo

ESTAGIARIOS

Angélica Margues @ Silva

Danilo Oliveira Pereira

Fébio do Morais Lopes

Femanda Fernandes Teles

Jeniffer Daniele de Oliveira Rabelo
Jodo Paulo Silva Rodrigues

Fabiana Michalsky Santos

Felipe Cezar Souza

Farnanda de Assis 5. 8. 5. Guimardes
Fernanda Raguel C. de Paula Candido
Fernando Francisco da Silva

Flavia Figueiredo Teixeira

Flaviana Taixeira de Lima
Francisco Amarim Resende
Gabriela Maris da Silva Lulz
Geralda Borges da Costa

Gustavo Sousa Rabelo

Helder Jinio Oliveira Aradjo

Hugo Aguiar

Irania Santos de Souzs

frene Dutra Quiring Marting

isaias Anacleto da Silva

izabella Evellin Toledo Silva
Jadeniison Carvalho da Silva

Jader Migueli Tostes da Silva

Jaine ¢a Fonseca Costa

Jaisa Fonseca Gongalves

Janaina de Dliveira Menezes Fonseca
Jandir Machado da Silva

Jagueline Geovana Andrade Moura
Jagueline Penta

Jardélia Martins Gangalves

Juan Ferrelra Barbosa

Jordania Laurinda Barreto

Jorge Aupusto Santos Silva

José Ricardo de Souza

Josiane Mercés de Melo

Juarez Carlos Ferreira

Juliana Cristing Vitarine Botelho
Juliana Keflen Ribeiro de Paula
Julizna Machado Bernardes de Sousa
Jalio César Teles Couto Gongalves
Jussara Nazareth Santos Prado
kamila Rodrigues Barroso

Larissa Rodrigues Mala

Leidiane A Vilela Pinto Margues
Leticia Malsa Oliveira Silva

Lidia Lopes Souza Maves

Litian Gongalves Masguita
Lindomar Enrique Passos

Lucas Alves Conrado

Lucas Barbosa Guimaraes Vaz
Lucas Pereira Soares

Luciana de Castro Gongalves
Lucimar Pereira Ribeiro

Luiz Sérgio de Castro Alves

Maila 5antos Rodrigues

Maria Paula Machado Mascarenhas
Raimme Mayra do Nascimenio Sousa
Stefanie Sabrine da Silva Santos
Winicius Ribeiro Campos

Vitdria Alicia Redrigues de Araujo

Luiza Gabrielle da Silva Martins
Marcela Aparecida Zanin Lemes
Marcalo José da Silva

Marcelo Pereira

Maria Aparecida Ribeira Ferrelra
Mariele Aparecida Batelho Cordeiro
Mariene Cristina Carvalho Costa
Marina Mara Rocha Adami

Marics de Dliveira Gangalves
Milena de Dlveira Silva

Madabe Abrago dos Santos

Maiara Aparecida C. dos Anjos Silva
Mathane Aparecida Vieira Veloso
Milson Lima de Carvalhe

Patricia Mogueira Assis Santisgo
Pedro Henrigue Teixeira do M. Silva
Polyana Riocha da Silva Maneses
Priscils Alves Oliveira

Priscila Roslia Vilela Franklin
Rafaela Ferreira Gongalves
Rataela Santos Fanseca

Rafaella Resende Rodrigues
Raiane Majara Costa B. de Aradjo
Renata Borges Ramos

Ricardo Magna Silva

Roberta Pereira Gongalves

Rodrigo Nascimento da Silva
Rogeéria Maria de Jesus

Romilda da Conceigio de Morals Silva
Sayonara Vilas Boas Morais

Sargio Cassio de Sousa Pereira
Sidinei Marcalino dos Santes
Silvana Gongalves de Megalhes
Silvério Franklim Freitas Santiago
Simone de Sousa Castro
Suziane do Carmo Gangalves Pereira
Taciane Gloria de Moura Cardoso
Tamires Calazans Damasa

Tatiana Pinto Teles

Tatiane Candida Ribairo

Thais Ribeira da Silva Barros
Thiago Henrique de Sousa Ferrelra
Thyaga Marais Albing

Tiago Labiapari dos Santos

Waber Parelra de Olivelra

\era Liicia Moraira Avila

Wirginia Pereira do Nascimento
Vivian Aparecida Vilas Boas

Wilson Ramon Rodriguas

MENOR APRENDIZ

Carlos Henrigue Silva Rabalo
Evelym da Castra Alvim
Gabriela Farraira Rocha
Jullana Lune Fabri Olivelra
Rafaela Guimaraes Pereira
Sabrina Cristina N, Vilaga Pinto
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Principios

Os principios cooperativos sao as linhas orientadoras atraves
das quais as cooperativas levam os seus valores a pratica.
Veja abaixo os sete principios que todas as cooperativas devem seguir:

1' Principio - Adesio Voluntdria e
Livre

‘Liberdade € despertar nos outros a
vontade de fazer”

As coOperativas sao organizacoes
voluntdrias e abertas a todas as
pessoas aptas a utilizarem o5 seus
servicos e a assumir as
responsabilidades como
cooperadas, sem discriminagtes de
sexo, sociais, raciais, peliticas e
religiosas

2" Principio - Gestio Democratica
pelosCooperados

"Nosso copital sio as pessoas”

As cooperativas sio organizagdes
democraticas, controladas pelos
seus membros, que participam
ativamente na formulac3o das suas
pollticas & na tomada de decisbes.
MNas cooperativas de primeiro grau
(singulares), 05 membros tém igual
direito de vole (um membro, um
voto). As cooperativas de grau
superior (centrais, federagies e
confederagfes) sdo também
organizadasde forma democratica,

3" Principio - Participacgde
Econdmica dos Cooperados
“Somar & compartilhar resultados®

Os cooperades contribuem
equitativamente para o capital das

sUas cooperativas e contralam-na
democraticamente, Parte desse
capital & normalmente, propriedade
comum da cooperativa. Os
cooperados recebem habitualmente
se houver, uma remuneracio
limitada ao capital integralizade,
coma condig@o de sua adesdo e
destinam os excedentes a um ou
mais dos seguintes ohjetivos:
desenvalvimento de suas
cooperativas, eventualmeante,
através da criacao de reservas, parte
das qualis, pelo menos, serd
indivisivel: beneficios aos membros
na proporcda das suas transaces
©om & cooperativa; apoio a outras
atividades aprovadas pelos
cooperados.

4* Principio - Autonomia e
Independéncia

‘Empreendimentos autdnomos e
controlados por seus associados”

As cooperativas sio organizaghes
auténomas, de ajuda mitua,

5" Principio - Educacio, Formagio e
Informagao

"Educar & construir um futuro
melhor

A5 cooperativas promovem a
educacio e a formagdo dos feus
memhbros e colaboradores.
Infermam o piblice em geral,
sobretudo os jovens e os lideres de
opinido, sobre a natureza e as
vantagensdacooperagao.

& Principio -
Cooperativas

“Aunido faz aforge”

As cooperativas servem de forma
mais eficaz aos seus cooperados e
ddo mais forca ao movimento
cooperative a partir do trabalho em
conjunto com as esiruturas locais,
regicnals, nacionais einternacionas,

Cooperagio entre

7° Principio - Interesse pela
Comunidade

controladas pelos seus cooperad
Se firmarem acordo com outras
organizagoes, incluindo Instituigtes
pablicas, ou recorrerem a capital
externo, devem fazé-lo em
condiches que assegurem o controle
democratico pelos seus cooperados,
mantendo a autonomia das
cooperativas.

A respor social estd no
DNAde cooperativismo”

As cooperativas trabalham para o
desenvalvimenta sustentdvel das
suas comunidades por meio de
politicas aprovadas pelos
cooperados.
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Desafio dos 10 anos
Sicoob Copermec
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A persisténcia é a chama
que refina o sucesso

Expansdo

o4 Ullimes anos, of cinco

maiores bancos tradicionais

do Brasil seguraram a
concessdo de empréstimos e
reduziram as agénclas. Na
contramao, um tipo diferente de
instituicdo financeira, gue oferece os
mesmaos produtos e Servicos a taxas
mals baratas, roubou & cenal as
conperativas decrédita,

Responsaveis por apenas 3% do
crédito no Brasi, elas cresceram 20%
ao ano em operagies, enguanto o
pais alundava na crise econdmica
Seus resultados se devem
principalmente por seus principios,
que primam par melhores praticas de
governanta corporativa, alinhado ao
desenvolvimenta financeiramente
sustentavel desuas comunidades,

Innwguragio do agéncia na cidade de [aclMG

Exemplo do crescimenta continuo do
sistema cooperativista, o Sicoob
Copermec inaugurou em 2018 dois
novos pontos de atendimenta nas
cidades de |jaci/MG e Boa
Esperanga/MG mediante o plano de
expansdo da cooperativa

Até o més de Dezembro/2018, as
duas cidades ja apresentavam
impactos com a oferta dos servigos
diferenciades. Em ljaci, a cooperativa
& a Unica instituigdo financeira com
um ponto de atendimenta
proparcionands maior facilidade de
acesso ao crédito @ contribuindo
para que os moradares nao tenham
mais de se deslocar para Lavras para
a efetuagio de operagdes

O Sicook Copermec oferece taxas
mais competitivas e, diferente des
bances, distribul $eu resultado para
SBUS COOperados e investe no
desenvalvimento da comunidade
para geraclo de novas
oportunidades, Assim, se
retroalimenta: cobra menos e
devolve a chamada "sobra” todo ano
aos associadaos.

Para 2019, o projeto de expansdo do
Sicoob Copermec ird continuar,
aprimorando seus pontos de
atendimenta nas cidades onde estd
inserido e atendendo a novas
comunidades na procura por levar
solughes simples e inovadaras a seus
cooperados.

iAmigurago da agencin no cidate de Boa EsperangaMG



AGO

m compromisso anual, a

Assembleia Geral Ordinaria

e Extraordindria de Sicoob
Copermec & muito importante no
gue diz respeito as decisdes
estratégicas @ operacionals. A
presenca de seus associados &
fundamental paraa compreensac do
Fuma que o negocio ird tomar
A AGO pode ser definida come uma

reunido dos associados de uma
conperativa, convocada e institulda

a fim de se deliberar a respeito de
qualquer matéria do interesse
coletive do empreendimento em
guestio,

Ha de se destacar que a convocagdo
nao & obrigatéria, porém é no evento
que sdo divulgados assuntos de
interesse coletive, como os
resultados de anes anteriores, a
liquidez da instituicdo, aches que
estd desenvolvendo, seus objetivos
futuros, entre outros.

11

Mo gue diz respeito & boa conduta em
relacdo as praticas de Governanga
Corporativa, a participagdo dos
associados & extremamente
impertante, a fim de criar uma
comunicacdo aberta e direta entre
eles e os Conselheiros, Diretoria e
Funciondrios de modo a considerar
suas opinites & exercer o 2 principie
cooperalivisia, Gestdo Democratica,
influenciando nos rumos do Sicoob
Copermec no que diz respeito a sua
operacio e geracdo de valor para os
cooperados e comunidade.

TSICO0BCOPEAMEC
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O que se espera para 2019?

0O cooperativismo, como farga
erondmica, vem se destacando por
seus impactos considerdvels nas
comunidades e cendriobrasileiro por
sua finalidade de proporcionar
desenvelvimente econdmico e social
embasade por um conjunio de
valores e principios como a
solidariedade, a democraciz e a
igualdade. Ao elevar o padrio de
vida de seus cooperadaos, favorece a
isponibili de crédito, ajudand

a oferecer estrutura e participagao
as pessoas.

Em um cendrio instavel, voltado para
o crescimento da Inflagio e das
mazelas sociais, como o desemprege.
o sistema fol contra todas as
expEctativas ao apresentar
crescimento acelerado, com énfase
nos anos de 2016, 2017 e 2018,
A resposta para este crescimento &
que, as cooperatlivas, por serem
erganizaghes com forte atuacao local
e regional, mantém-se praximas de
seus associados mesmo em periodos
de dificuldades, mantendo os
estimulos a0 desanvolvimento e o
apoie as comunidades,

Mo ano de 2017, a rede Sicech passou
a ser @ quinta maior rede de
atendimento no Brasil, contribuindo
para a redugao do desemprego no
Pais, ao expandir em 7,9% os postos
de trabalho, J& em 2016, manteve o
desempenho positive sendo
destague em varios indicadores do
anuario Valor 1000 - maiores
empresas{revista valor Econdmica).

201% & um ano de indmeras
expectativas para todos. Com um
navo governo pode-sé esperar
propostas de mudangas e rupturas.
Mas 0 que o Selor cooperativisia
pode esperar dessa nava conjuntura?®

Segundo especialistas, o
cooperativismo deve manter a sua
trajetéria de ascensao em 1odos os
setores de atuacdc. A geragdo de
empregos, que Lém crescide entre 5%
a 10% nos dltimos anos & a amipliagic
do nivel de renda continuario tendo
contribuicdo relevante por parte das
organizagbes cooperativas com
reflexs no indice de Desenvalvimento
Humano (IDH} das localidades onde
atua.

Apesar de sua Independéncia do
Estado, mudangas de governo
afetam o mercado comoumtodoen
cooperalivisme ndo estd além disse
De acordo com as politicas a serem
implementadas, pode-se
expeTimentar impactos positivos ou

tivos, dependendade ¢ 4
considerado na agenda estratégica

do governo. Com a demonstragao &
saciedade brasilelira do poder
transformador do cooperativismo,
com destaque para o segmento de
crédito, os especialistas colocam
expectativas positivas em relagdo a
esteparceiro.

O Sicoob Copermec, dentre este
cendric promissor, acompanhou seu
sistema nos anos anteriores com
expansdo de sua drea de atuagio e
geragao de resultades financeiros
expressivos. Para 2019, planeja a
continuidade de sua expansio com
abertura de novos pontos de
atendiments e geracio de
empregos, maior oferta de crédito &
comunidades, disponibilizacao de
taxas acessiveis @ inovagdo
tecnoldgica, colaborando assim para
oadistintoagir cooperativista,




I3

Produtos e Servicos

PARA VOCE, PARA A SUA EMPRESA, PARA TODOS!

» Conta Corrente;

» Conta Aplicacio com melhores
rendimentos;

¥ Conta Salrio;

® Cartdes de Débito e Crédito
(Sicooboard);

» Cheque Especial e Conta
Garantida

# Confecgdo de Boletos para
Caobranca,

® Demicilio Bancario,

» Custddia de Cheques (servico de
guarda de cheques pds-datados
com eficiéncia e seguranca,
evitando riscos de incéndio, roubo
ou extravic),

* Pagamento de Aposentados &
Pensionistas da INSS;

» Desconto de Cheques e
Duplicatas;

®  Débito Automdtico (servigo sem
custe adicional),

* Plano de Saide SAUDE VIDA
com abrangéncia NACIONAL
{Gtimos pregos, confira nossa
tabelal

* Cambio;

» Sicoob Previ (Plano de
Previdéncia Complementar
exclusivo para os cooperadas do
Sicoobk com melhores benaficios e
rentabilidade);

* Seguros (Automéwvel, Residencial,
Vida, Empresarial, e casos especiais
como maguinas e equipamentos);
* Recebimento de Boletos
Bancarios, Impostos Municipais,
Estaduais e Federals, Gulas da
Previdéncia Social, Guias do FGTS,
» DDA - Débito Direto Autonzado
(voci recebe suas cobrangas para
pagamento eletronicaments sam a
necessidade de impressio de
boletos);

* Sicoah Consérein - Consércio de

Imdvels, Veiculos & servigos com
condigies especiais e planos
diferenciados;

= Cabal Vale Alimentagie /
Refeigdo - Sua empresa poderd
oferecer um beneficio para os
funcionarios utilizando os nossas
cartes Cabal.

® Cart3o BNDES e Cartao BNDES
Agro,

® Crédita Consignado Sicoob
INSS/SIAR;

® Cotas Partes;
* Certificacdo Digital.

® Cobranca Bancaria (Com o
sarvico de Cobranga Bancaria do
Sicoob Copermec, voce poderd
confeccionar boletos, emitir 2° via,
acompanhar os pagamentos ¢
emitir relatérios de cobrangas &
wencer ou vencidas, direto do seu
computador e sem precisar ir &
cooperativa, tuda isso sem custo
adicional);

SICO0B COPEAMEL



CONFIRA TODAS AS NOSSAS LINHAS DE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
CRIADAS ESPECIALMENTE PARA VOCE

» Empréstimo Pessoal,
» Empréstimo para Capital de Giro;
I+ Crédito Rotativo:

» Empréstimo para Instalagso de
Energia Solar;

» Emprastimo para Construgdo,
Reforma e Ampliagdo;

» Financiamenta para Pagamentc de
137 Salario;

» Empréstimo para Antecipacio da
Restituigao do IRRF;

* Financiamento com Linhas BNDES

i Financiamento IPTLE

* Financiamento IPVA;

» Financiamento de Imavel;

= Financiamenio de Maveis Planejados;

* Financiamenio de Velculos;

® Antecipagao das Vendas Realizadas
ne Cartdo;

* Financ. de Capital Social para Aumento
do Patriméanio do Cooperada { Sicoob
Cotas Partes),

* Linhas de Financiamento BOMG;

b Auto Atendimento (hordrio de
funeisnamento de 0£:00 & 22:00h);

® Internet Banking (vock ndo precisa
enfrentar filas e pode acessar o extrato
de sua conta, efetuar pagamentos &
realizar transferéncias de gualquer lugar
onde haja acesso & internet, inclusive
fora do horaric de atendimento das
agéncias);

* Servico de Malote;

® Estacionamento axclusive para
coaperados proximo a agéncia Matriz;

» Atendimento Personalizado com visitas
de Nossos ferentes em sua empresa;

» Horario de Atendimento Estend ido,

E MUITO MAIS!

* Empréstimos para Aposentados e Pensionistas do INSS com as menores taxas do mercado;

» Crédite Consignado para luncionérios das emp

parceiras debi

do em folha de
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Canais de Atendimento do Sicoob

O Sicoob oferece diversos Canais de Atendimento

que foram criados para facilitar sua vida.

As cooperativas de crédito sdo
Instituigides que costumam oferecer
o8 mesmos produtos e servigos que
um bance comum com diferengas
nes principios do modelo sécio-
econdmico
constantemente atender a todas as
demandas de seus cooperados e
estar sempre junto ao mercado,
estdo investindo em inovagdes
tecnoldgicas que facilitem o acesso
aos servigos financeiros,

Come buscam

A rede Sicoob se destaca no guesito
tecnolopgia ao buscar estar a par das
solugdes dispanibilizadas no
mercado e Hg??ﬂ ar aos seus
aplicatives de modo a proporcionar
agilidade, comodidade e seguranga
aos seus cooperados. Confira abaixo
os aplicativos disponibilizades que
facilitarao suavida:

AppSicoob

Por meio do app Sicoob, vock pode
acessar a sua conta ou da sua
empresa para realizar transagdes,
consultar saldos, fatura do cartao,
entre outras funges diretamente do
seu aparelho mdvel

Sicoobcard Mobile

Um app completo para vocé ter o
controle de todas o seus gastos com
o cartéo na palma da sua méo. Pode
dar adeus as papeladas, burocracias
e horas ao telefone, com o
Sicoobeard vocé resolve tudo de
onde estiver ¢ na hora que vocd
quiser,

Minhas Finangas

0 sicoab Minhas Financas ¢ destinado
a qualquer pessoa, associado ou nao,
que queira fazer a pestdo de suas
financas pessoais. Associados Sicooh
tem funcionalidades exclushvas que
permite 3 centralizacdo de todas as
receitas e despesas no aplicativo, além
da gestdo em tempo real dos gastos
comcartdo de crédito.

Faga Parte
Aplicativo de abertura de contas via

smartphone. Com o Sicooh Faga Parte
wocé pode abrir sua conta no Sicoobh
Copermec diretamente pelo seu
celutar, sem fila e sem burocracia,
Basta procurar pelo Sicoob Copermec
no mapa, "Cooperativa 4143° e seja
urn de nossos associados,

Revista Sicoob
Revista Sicoob em versao digital, com
recursos interativos, infograficos

animadas, palerias de folg, videos e
links externos gue proporcionam uma
leitiira mals dindmica

Sicoob Mapas
Um aplicativo no qual pode enviar

pontes que lormam a &rea a ser
financiada pela cooperativa.

Coopcerto
Aplicative oficial dos cartdes

Cabal/Coopcerto Beneficios para
consulta de saldo, extrato e pesquisa
da rede credenciada

Yoou

Uma canta digital para nda
cooperado. Com o Yoou vocé pode
tazer transferéncias, pagamentas,
ter cartdo de débito, abrire geriruma

conta poupanga, tudo online e direto
noapp.
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Investimento Profissional

tualmente. o potencial de

entrega da resultados de uma

organizagao nao se reflete
samente em seu produte au no
mercado em que atua A capacidade
e a habilidade de reinventar
diariamente & fundamental para ter
o principal ative de uma empresa, as
pessoas, prontas para os desafios.
0 Sicooh Coperme, entende que na
busca por servigos @ produtos
financeiras diferenciades com o
espirito do cooperatiisme a primeira
aclo é plerecer a seus cooperados um
atendimento de qualidade,
personalizado e humanizado, para

identificar e trabalhar em cima de suas
necessidades.

Investindo em mais treinamentos
para seus colaboradores,
canselheires e diretores para
alinhamento ao objetivo de promover
o desenvelviments econbdmico e
financeiro de forma socialmente
responsavel, os resultades do
Investimanto em conhacimento sdo
vishweis, Os funciondrics sdo mais
integrados na cooperativa e mesclam
seus conhecimentos praticos e
tedricos para o desenvolvi de

atendimentos para proporcionar a
solucac desejada.

O Slcoob Copermec vé a capacitagdo
profissional como um investimento
que possibilita a prevenglo de
problemas tuturos, lornecer o
melhor atendimento & servigos além
de ser garantia de referéncia e
produtividade o que & retornado nas
demonstracdes financeiras da
liquidez da cooperativa.

Veja abaixo os valores destinados &
capacitagdo dos profissionais do

novos procedimentos, mais acessiveis
aos cooperados e personalizam seus

Sicoob Cop
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Centro de Capacitacao
Sicoob Copermec

do-2018 - €l

5 cooperativas sdo

organizagdes direcionadas

para a representagio dos
interesses comuns de seus associados
perante ao mercado e sociedade,
buscando constantemente
proporcionar a estes os melhores
beneficios gue consegue obter
Guiada par 7 principios basicos, a
instituigdo deixa em evidéncia o 5°
principle cooperativista, Educacao,
Informagiio e Formagdo com o seu
projeto Centro de Capacitagao Sicoob
Copermec.

Conforme o nome, o centra & um
espago para o aferecimento de
cursos gue buscam educar os
cooperados de modo a aperfeigoar
suas habilidades e conhecimento
para melhor posicionamento no
mercado e desenvolwimento de seu
profissionalismo. Iniciade no ano de
2016, pretende viabilizar o avango

tecnolégico, o aprimoramento, o
conhecimente, a capacitagdo da
mdo de obra e, ao final, contribuir
para elevar os niveis de
desenvalvimento da sociedade.

No ano de 2018, a cooperativa
certificou mais de 300 pessoas, entre
cooperadas, ednjuges e filhos com a
disponibilizagio dos cursos de
Informitica Basica, Educagie
Financeira & Atandimanto ao
Pishlico.

0% cursos sio oferecidos mediante a
Identificacdo das necessidades do
mercado na cidade de Claudio/MG,
reconhecida coma o maiar pale
industrial da América Latina.
Mediante a demanda das empresas
por profissionais mais gualificados,
as cursas atendemn as necessidades
de seus trés pablicos alvos: criangas,
jovens e adultos,

De maneira a iniciar a crianga na
busca pele conhecimento, & oferecido
o cursa de Informatica Basica que
orlenta sobre come wtilizar os recursos
digitais disponiveis de maneira
responsavel em uma geracdo a cada
dia mais conectada, Quanto acs jovens
eadultos, é disponibilizado os 3 cursos,
que leva ao aperfeigoamenta
profissional para inclusio no mercada
de trabalho bem como o
aperfeioamento de habilidades com
acriagao deum curriculo de peso,

0 Sicoob Copermec entende que @
educagdo de seus cooperados e
colaboradores @ um dos seus
principais trabalhos, paois o
conhecimento € poder peranie uma
sociedade voltada para a inovagdo e
empreendedaorismo, sendo o
principal diferencial competitiva,
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Programa de
Desenvolvimento da
Gestdo das Cooperativas

m sua atuacgdo sistémica, o

Sescoop (Servico Macional de

Aprendizagem do
Cooperativismo) desenvalve agbes de
aprendizagem que contribuem para o
desenvolvimenta da autogestdo das
cooperativas, pautads no concelto de
sustentabilidade. pelo qual as
arganizacdes se ternam
economicamente vidveis, socialments
Justas e ambientalmente correlas,
resguardando as caracteristicas que as
distinguem e respeitando os principios
@ valores do cooperativismo.
0 Programa de Desenvolvimento da
Gestho das Cooperativas (PDGC) &
um programa voliado ao
desenvelvimento da autogestdo das
cooperatlvas. Seu objetive principal
é promover 3 adogdo de boas
priticas de gestia e governanca
sendo aplicado por meio de
Instrumento de avaliagao que
permite um diagndstice objetiva da
situagao.
Realizado em ciclos anuais, visando
a melhoria continua, execugao,
controle e aprendizado, é arientado
com base no Modelo de Exceléncia
da Gestdo (MEG) que possibilita a
avaliagie do grau de maturidade da
gestdo, pontuando processos
gerencials ¢ resultades
organizacionais, disponibilizanda a
compreensio do mercado, cendrio
local e global onde a organizacio se
relaciana, para gue se tornem

siistentdveis e gerem walor para a
sociedade e para as outras partes

Como reconhecimento por sua
dedicagdn no p;ocessu de
aperfei

interessadas de maneira prog

A exceléncia em gestdo ndo ocorre
de maneira instantanea; trata-se de
um processa gradual, um caminho a
ser percorrido, onde o Sicoob
Copermec se destaca por estar
aproveitando & oportunidade de
participar do processo com foco em
sua visdo de estar entre as 10
melhores cooperativas do estado e
gerar maiores resultados para seus
cooperados.

reconhecida em melrwibﬁ Dor
sua participacdo no PDGC em evento
realizade na OCEMG em Belo
Horizonte, Para recebimenta da
certificagdo, marcaram presenga o
Presidente do Sicoob Copermec,
Adarlan Rodrigues Fonseca, o Vice-
presidente Adrians Calasense
Rabelo e o Diretor Financeires e de
Megdcios Francisco Jinler Leanarde
Mitre.
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Cinemana Cooperativa

Sicoob Copermec tem um
COMpromissn para com as
cidades e regides onde esta

presente ao desenvolver sua
responsabilidade socicambiental
para minimizar os impactos de suas
atividades e gerar maiores
beneficios para seus cooperados @
comunidade,

Para gue possa cantribuir
continuamente com as instituigbes
sociais, que prestam um importante
servigo de assist@éncia para o
crescimento pessoal e coletivo, a
cooperativa desenvolve o projeto
Cinema na Cooperativa na cidade de
Claudio/MG,

Iniciado no ano de 2012, o projeto
busea arrecadar leite para as
instituigides, através da organizacdo

de uma sessdo de cinema mensal
para a comunidade. Pela enquete
dispanibilizada no Facebook da
cooperativa, vacé vota no filme que
mals deseja assistir e a partir do
resultade da votagdo, troca o
ingresso par um litro de leite. Apds a
sessdo, sdo selecionadas as
instituigdes que estdo em maior
necessidade e é realizado adoagdo

Em 2018, a cooperativa recebeu
1.026 pessoas, arrecadando o
equivalente em leite e beneficianda
9 instituigdes da cidade de
Claudie/MG.

0 Cinema na Cooperativa & pautado
pele 7° principio cooperativista,
Interesse pela Comunidade e
direcionado para atingir o 2°
Objetivo de Desenvolvimanto

Dia de Cooperar

DiaC em Claudio - MG

Dia de Cooperar € um projeto
natcional deserwolvida pelas

cooperativas de modo a
impulsionar os principios e vantagens
do cooperativismo na busca pela
transformacdo social das
comunidades onde esta pretente.

0 Sicoob Copermec, foi uma das
primeiras cooperativas a dar inicio
a0 projeto quando o mesmo
comegou em 2009 no Estade de

Minas Gerais proposto pela OCEMG
e Sistema OCB (Organizagdo das
Cooperativas Brasileiras). Desde
entdo, a cooperativa foi apenas
ampliando os beneficios gerados
pelo projeto, buscando
continuamente atingir um maior
nimero de pessoas.

Em 2018, o Dia de Cooperar
mobilizou mais de 1600 voluntarios
para o oferecimento de 22
atividades de cunho soclal voltados
para esporte, salde, educagao, meio
amblente, cultura, lazer, filantropiae
entretenimenta.

0 evento beneficiou instituigdes
saclals nas cidades de Olivaira/MG,
Lavras/MG, Pouso Alegre/MG e
ljac/MG @ fol organizado uma agso
aberta ao piblice na cidade de
Claudio/MG, No toral beneficiou-se

Sustentavel, Fome Zero, proposto
pela Organizagdo das Nacdes
Unidades. Seus impactos s3o tdo
expressivos que o projeto foi
reconhecido pele prémio
Cooperativa do Ano do Sistema OCB
(Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras) em 2012, demonstrando
assim a forca transformadora do
cooperativismo em busca do bem
comum.

Cinerna na Cocperativa em Cldudio - M

2B,000 pessoas aproximadamente
de modo direto ou indiretamente
comas atividades oferecidas.

O Dia € & um dos maiores projetos
desenvalvides pelo Sicoab
Copermec justamente por seus
resultades extraordindrios ac
envolver voluntarios e atingir um
maior nimero de pessoas com as
atividades desenvolvidas. Seus
impactos sao tantos, que Ja& fol
reconhecido pelo Papa Francisco e
no mundo por ser um indutor do
espirito do cooperativismo e do
voluntariado como meio de
transformagao para a criagio de um
mundo mais colaborative e
igualitdrio. Uma vitdria para o
Sicoob Copermec e para todos os
envolvidos.




2

Reviva: De 6leo para sabdo

Sicoob Copermec busca
constantementie
proparcionar o melhor

amblente para seus cooperados,
vizando ¢ bem-estar e gualidade de
vida. O maio ambiante, importants
fonte de recursos, deve ser prategido
da poluigdo gerada pelas atividades
desenvolvidas pele homem,
proporcionando assim a satisfagao
das necessidades presentes e
resguardando recursos para as
futuras geragdes. Assim sendo, a
cooperativa desenvolveu o projeto
Reviva: De Oleo para Sabio que
busca transfermar dleo de cozinha,
material de grande impacto
ambiental em sabdo para ser

JEEP

reaproveitado em novas atividades.

O projeto iniciow em 2018, quando a
instituigdo percebeu a aportunidade
de d lver sua res bilidade
sacial e proteger os recursos naturais
ao fazeruma parceria com empresas
cooperadas do ramo de alimentagio
evariados.

As empresas utilizam o dleo em suas
atividades produtivas e, ao invés de
descartarem, enviam para a
cooperativa transformar em sabdo,
0 sabdo, quando pronto, & embalado
e doade para instituigbes socials e

) para os cooperados gue o
utilizam para a limpeza de materiais.
Neste curto periode, o Reviva: De

Entrega Kit da projato Jovem Emprosndedar para £ M, Dr, Wilson Veada am Claudio - MG

projeto Jovem

Empreendedor: Primeiros

Passos @ uma iniciativa para
que a5 escolas municipais passem a
ensinar as criangas e aos jovens
conhecimentas referentes as dreas
de empreendedorismo, educagao
financeira ¢ cocperativismo, de
modo que possam desenvolver
habilidades alinhadas as
necessidades do mercado. O projeto
incentiva os alunos a buscarem o
canhecimento, a criatividade, a
criticidade e o espirito de

que 30 importantes caracteristicas

do mundo atual Através da
educacio, o aluno se transforma ao
quebrar os paradigmas sociais e
desenvolve o pensamento
empreendedar, autonomia e
atitudes necessdrias para buscar
gerir aprapriavida

No ano de 2018, o projeto foi
desenvolvido nas escolas
municipais Dr. Wilson Yeado e
Geraldo Eugénio Toledo,
capacitando no total 562 alunos de
06 & 16 anos e adultos com a
Educagio de Jovens & Adultos (EJA),
Todos os professores da escola bem
como a Secretaria de Educagio

Oleo para Sabao |& recolheu 379
litros de dleo das cidades de
Claudio/MG, Oliveira/MG,
Lavras/MG, Pouso Alegre/MG,
ljaci/MG & Boa Esperanga/MG
transfarmando no equivalente a 911
sabdes que beneficiaram 1.39%
pessoas entre 11 instituigdes e
cooperados,

0 projeta atinge 11° Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel,
Cidades @ Camunidades
Sustentéveis, ao desenvolver a
consciéncia ambiental nos
envolvidos e contribuir com a
mavimentagdo econdmica da
comunidade durante o processo de
produgdo dozabdo.

faram capacitados na metodologia
do projeto pelo SEBRAE, tendo um
acompanhamento continuo com o
instrutor para a discussdo das
atividades a serem desenvolvidas
com osalunos.

Com os resultades alcangados até o
momento e depoimentos de alunas,
professares & outros profissionais
enveolvidos no projeto, o Sicoob
Copermec foi reconhecido pelo 5°
Prémic Concred Verde com o 3°
Lugar na categaria Ecanomia
Funcional &institulgio acredita que
@ solugdo para o crescimento das
comunidades de maneira
autossusientavel seja o ensing do
empreendedorismo e valores do
cooperativismao as criancas desde a
primeira idade, pois ac crescerem
buscarde oportunidades de
negécios que sdo revertidos em
beneficios a sociedade como
geragao de emprego e inovacao,
aumente dos resultados financeiros
municipais, transformagdo das
atividades econdmicas, incentiva 2
educacio & auments da qualidade
devida,



Doacgdes as Instituicoes

Daogsa de leite # cestns hasicns an Clube de Maes Soud Mitre em ClaudinMG

Responsabilidade Social
desenvelvida pels Sicoab
Copermec & um reforgo de seu

compromisse com a ética,
desenvelvimento sustentivel e o
bem-estar das comunidades onde
atua, gerando crescimento
econdmico igualitdrio paratodos.

Com amplo portfalio de projetas e
constantemente patrocinando
eventos e agdes, o Sicoob Copermec
estabelece parcerias com
instituigdes carentes das cidades
onde atua, apolando-as com doagbes
de cestas basicas provindas do
aluguel do auditério da cooperativa,
o leite do Cine Copermec, sabdo do
projeto Reviva: e dleo paraSabaoe

um valor mensal para aplicagio na
estrutura e administragao

Em 2018, a cooperativa repassou
1026 litros de leite, 64 cestas basicas
e um valor de RS 48.120 reais para
instituigdes em & cidades mineiras.
Por meio destas parcerias, o Sicoob
Copermec consegue cantribuir para
ocrescimento da comunidade e para
aresolucdodealpuns problemas que
anfrentam, A responsabilidade social
estd no DNA cooperativista e a
parceria com as instituighes sociais
580 um caminhe para o
desenvolvimento autossustentavel e
humanizada da sociedade em busca
de um presente e futuro methor para
todos.

Aluguel do Auditorio
Sicoob Copermec

Conhega algumas das instituighes
beneficiadas:

~55VP

~5anta Casa Misericordia de Claudia
=ASCOBEC

=APAE

= Servigo Assistencial Quita
Guimaries

=Creche Mae Chica

*Lar Beneficente Santo Antdnio
=50 5de Claudio

«Sociedade Musical Santa Cecilia

= Comunidade Yem Ser

+Clube de M3es Saud Mitre
=ACCCOM

= Bom Samaritano Ass. De Amparo

+ Comunidade Vem Ser

= Projete Deando Amer

= CasadeMenores 530 Tarcisio

» Corporagdo Musical Harmonia
Celeste

=32" Grupode Escoteiros

+Casade Recuperagio Beija Flor

= Asilo Betania daProvidencia

= Obras Asslstencials Santo Antdnio

« Lar S3o Vicene de Paulo

«Ong- Abrige para Menores de Santa
Rita

uiada por sua responsabilidade

social e buscando integrar o

coaperada, o Sicnob Copermet
desenvolve o projeto de alugar seu
avditdrio pare que seus assaclados
possam oferecer workshops, palestras,
reunides, entre outros para a
comuniclade e interessados.

O processo @ bastante simples. O
cooperado antra com uma
solicitagdio e sendo aprovado, serd
agendada no calendario, O custo do

aluguel leva em censideracdo a
necessidade de s ter um vigia e a
limpeza do espago bem como
solicita cestas basicas para doagdo
as instituictes filantrépicas locals.

Em 2018, o auditéric foi alugado para
a realizacSo de 15 eventos, tendo
sido arrecado 64 cestas,
beneficiando 10 instituigtes da
tidade de Claudio/MG. Semando
estes resultados com os dos anos
anteriores, o Sicoob Copermec ja

arrecadou mais de 280 cestas
bkdsicas. centribuindo para o
alinkamento ac 2° Objetiva de
Desenvolvimento Sustentavel
proposto pela ONL.

O projeto também desenvolve o 7
principio do cooperativismo ao
atender as necessidades da
comunidade de se ter um lugar para
a realizacdo de eventos,
colaborando com o associado em
prol do bem comum

TSICO0B COPES







Campanhas Premiadas
20 anos

Rlex Marx S:-uIa Andrade ganhador Alexsander Bernardes ganhador da MOTO

Agda Sousa Margues da Siva ganhadora
da SMART T 32 TCL de Cldudio - MG HONDA 160 START 2018 de Oliveira - MG

oa SNART TV 32 TCL de Cléudio - MG

Ana Gabriela Gongalwes Pereira Amarim Carlas Eduardo Gomes Vieira Clara Gongatves de Sousa Tavares

ganhadora da MOTO HONDA 1860 START ganhador da SMART TV 32 TCL ganhadora da SMART TV 32 TCL
2018 de Ctiudio - MG de Pouso Alegre - MG da Claudio - MG

Cremildes Queiroz Coelhp ganhadora da Daizne Kzle e Ofiveira Salomé Santos Dimas Candido Pareira ganhador da
MAOTO HONDA 160 START 2013 ganhadora da SMART TV 32 TOL SMART TV 32 TCL de Cliudio - MG
de Claudio - MG de Cidudia - MG

SICO0BCOPEAMEC
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Edvania Castang Lopes ganhadora da Elcio Geraldo de Souza ganhador da Eligta Aparecida da Silva ganhadora

MOTO HONDA 160 START 2013 PMDTO HONDA 160 START 2018 da MOTO HONDA 180 START 2018
de Cliudio - MG de Claudio - MG i Cliudio - MG

At

.3
Fahizna Alves da Sllva ganhador da Geraido Mangela de Mal panhador da Hartey Femnandes Borges ganhadar da
SMART TV 32 TCL de Claucso - MG SMART TV 32 TCL de Cliutia - MG SMART TV 32 TCL ge Cliudio - MG

Haitar Eduardo Rodrgues de Souza ganhador Ivalise Aparecida Sdverio Jodo Marcelo Alexandre Garmano ganhador
da SMART TV 32 TCL de Cliwdio - MG regresentante do Condominio do da MOTO HONDA 160 START 2018
Editicio Robert Silvério ganhador da da Claudio - MG

SMART TV 32 TGL da Lavras - MG

Jnsé Carlos ¢a Silva ganhador da José Dtivio de Souza Rabelo
MOTO HONDA 163 START 2018 ganhador da SMART TV 32 TCL de

de Cliudio - ME de Oliveira - MG Cléudio - MG

Jonas Gongalves Salomé ganhador da
MOTO HONDA 160 START 2018




il s & -
Juliana da Siva Lopes ganhadora da Jisiano Alves de Toledo ganhador da Juvenal Ezequias Martins ganhador
MOTO HOMDA 160 START 2018 MOTO HONDA 160 START 2018 da SMART TV 32 TCL de Claudio - MG
de Cliudio - MG de Olivesra - MG

Lagrcio Roberto de Souza ganhador Laryssa Rodrigues Gongalves ganhadora Leticia Leona Simies ganhadora
da SMART TV 32 TCL de Claudio - MG da MOTO HONDA 160 START 2018 da MOTC HONDA 160 START 2018
de Cliudio - MG de Pousa Alegre - MG

q

Liva Aradjo Azevada ganhadoca Licio Reis ganhador da Luiz Alberto Qveira ganhador da

da MOTD HONDA 160 START 2018 MOTO HONDA 160 START 2013 SMART TV 32 TCL de Claudio - MG
de Cliudio - MG de Cléudio - MG

Luiz Antdnio Manemie ganhador Maria Apareckia Rodrigues Siva Maria Barbara Cardosa Femandes ganhadora
da SMART TV 32 TCL de Claudio - MG ganhatora da SMART TV 32 TCL da MOTO HONDA 160 START 2018
oe Cldudio - MG de Cléudio - MG

SICO0BCOPEAMEC



Maria Cristina de Carvafho e Siva ganhadora Mayra Farnanda Amaral de Souza Naiara Cristina Vilala Teles ganhadora
da SMART TV 32 TCL de Claudio - MG ganhadara da SMART TV 32 TCL da MOTO HONDA 160 START 2018
de Claudio - MG de Cliudio - MG

Tereza Luzia da Silva ganhadora Rafael Henrigue Ribeiro de 340 José
da MOTD HONDA 160 START ganhadar da FORD KA 2018 de
2018 de Cliudio - MG Clingio - MG

Nirene Nogueira Séva ganhadara da
SMART TV 32 TCL de: Ciawdia - MG

da Condamig
de Gondominios Ltda panhador do
FORD KA 2018 de Pouso Alegre - MG

Natal Premiado

L5 il s — . = 3
Fldvia Alessandra M, Guimaraas ganhadora Gleni Jose Da Silva ganhador da
SMART TV 32 PHILCD em Diiveira - MG da SMART TV 32 PHILCO ern Claudio - MG SMART TV 32 PHILCD em Chaudio - MG




Isabel Donisete Teixeira ganhadora da «Jodn Nascimento de Paiva ganhador da Jordania de Gassia Moreira ganhadora

MOTO HONDA CG 160 START 2019 SMART TV 32 PHILCO em Lavras - MG dit MOTD HOKDA ©G 160 START 2019
em Claudio - MG em Dliveira - MG

= SICOOBCDRERNEr

N - A
Jilie Cesar Lopes da Silva ganhador Marco Anttnio Gongalves Representanies Maria Aparecida Pinto de Fredlas Borges
o SMART TV 32 PHILGD em g Condominio Residencial Alphaville ganhadora da MOTO HONDA CG 160
Boa Esperanga - MG ganhader da SMART TV 32 PHILGD START 2019 am Cliudio - MG

em Cliudio - MG

Maria Lindalva Pinto da Silva ganhadorada  Marilia Gomes Mamarim ganhadora da Raira Lima Costa ganhadora da
SMART TV 32 PHILGO em Claudio - MG SMART TV 32 PHILCO em Cldudio - MG SMART TV 32 PHILCO em Claudio - MG

Raul Marcio da Castro Resanda ganhadar Simong 08 Paula Fonseca Anacleto Thayane Dliveira Reis ganhadara da
da MOTO HONDA CG 160 START 2019 panhadofa da SMART TV 32 PFHILCD MOTO HOMDA CG 160 START 2018
om Oveira - MG em Claudio - MG e Lawras - MG

SICO0BCOPEAMEC



Theraza Norvinda da Sikva ganhadora da Vicente dos Santos Detfine ganhador da  Vitor Fernandes Clauding Fonseca ganhadar
SMART TV 32 PHILCD em Claudic - MG SMART TV 32 PHILCO em Claudio - MG da SMART TV 32 PHILCO am Claudia - MG

Wandersan Assulino Lopes ganhador
da MOTO HONDACE 160 START 2019
e Ollvedra - MG

Palpite Premiado Campeonato
Mineiro Sicoob 2018

Juliana Tales Coutn ganhadora do Palpite Lucas Barbosa Guimardes Vaz ganhadar do
Premiado Campeanata Mineira Sicoob 2018 Balpite Prerriado Campeanata Minelra Shcooh 2018



SIPAG

Adriana Eroovals Jarbas Butiquim ganhades Klaber Prasantes ganhadar
ganhadara de TOP 5 Sipag do TOP 5 Sipag do TOP 5 Sipag

Posto Aparecida Valesca Bulmardes Cardeiro
panhador do TOP 5 Sipag ganhadora do TOP 5 Sipag

Cultura e Lazer

Ao sacial da Escola Estadual Anivarsdrio da Gruta de 530 Migual
Claugio - MG Quiro Alves Tolenting em Claudio - MG em Claudio - MG

Bai ne Ralete da Creche Mie Chica CGafé Colonial em Dliveira - MG

em Claudie - MG

TSICO0BCOPEAMEC



Churrascan do Reinado em Comemoragao ao Dia das Criangas Encontro de Casais com Cristo
Monsenhor Joda Alexandra - MG am Clindio - MG om Claudio - MG

: Encondro Maanain em Elaud-nu - MG Encontra Mies gue oram pelos Filhos
em Ctidio - MG

Festa do Trabathador Aural em
Mansenhor Jo2o Atxandrs - MG

= LT —r

W,

Lo

Festa em Homenagem a Nossa Festa am Hofra ao Sagrado Coragao Fiesta Junina da
Senhora de Aparecida em Cléudio - MG de Jesus em Claudio - MG 3 |dade om Claudio - MG



Festival de Sorvets da Projeto
Prossequir em Clauda - MG

Noite Mineira 2018 em Claudio - MG

Reinado Machadinhas 2016 Semana de Arte E. E. Quinto Alves
&m Claudio - MG Tosenting 2018 em Claudio - MG

Educacado

Apresantagao do Frojeto Jovem Capaciagio pelo Sebrae com a5 Curso de Conselbeiros 2018

Empraendedor para Escola Municipal Escolas Mumicipals Or Wilson Veado e am Cliudio - MG
Dr Wilson Veada am Cliuda - MG E M, Garaido Eugénin no projetn Jovem

Empreendedor em Claudio - MG
< |
W

Dia das Criangas E. M. Madre Entraga Camisas Projets Prasseguir Erdreqa Kit do projeto Jovam Empreendedor
Marka das Anjas em Claudio - MG am Claudio - MG para E. M. Dr. Wilsan Veado am Clauds - MG

SICO0BCOPEAMEC



Entrega Kit da projeto Jovemn Ei ¢ Feirade E 10 do Projeta  Feira de Empreendedonisma do Proj, Jovem

para E. M. Geralde Evgénia em Jovem Empreendedor Primeiros Passos di  Empresndedor Primeiros Passos das prof.
Cliudia - MG E. M. Dr. Wilson Veado em Cliudio - MG das E M. Dr. Wilson Veado e Geraldo Eugénsy
em Cléudio - MG

PPhr

Formatura Curso de Educagio Financeira do Farmatura Progrd em Clagdio - MG Langamento da Ravista
Centro da Capacitagao em Claudio - MG Assim sa laz urna Histira"
em Cldudio - MG

Palestra em comemoragae ao Dutubro Rosa Palpstra Lideranga, Gestio g Alta Palastra na Semana da Educagdo
em Cliuso - MG Performance na UFLA am Lavras - MG Finarcesra em Cliudio - MG

Palestra sobwe Educagan Financeira para Patrocinio Livea 100 anos de Patracinio para prajeta PIC em
empresa Franccing em CEdio - MG Futebol em Qliveira - MG Pausa Alegre - MG




)

Prova de Estagio 2078 em Claudio - MG

Semana Acadimica UEMG em Wisila thcnica a cooperaliva Sicaob
Cidudio - MG Saromered! em 530 Roque ca Minas - MG
com os professores das Escolas Municipais

Dr. Wilson Veado ¢ Geraldo Eugénio

Esporte e Saude

1# wilhdio de Mountzin Bike
am Cliudio - MG

39 MTH da Indepéndencia
em Claudio - MG
- =

Campeonata Sul Minaire de
Mountain Bike XCO am Lawas- MG

2" Torngio de Xadrez em Cliudio - MG

Campeonato de Peieca 2048
am Claudio - MG

Entrapa de camisas para Cais da Muga Emprasznial do Tormeso
Bahia am Criudia - MG Coperrmec Emprasanial am Claudio - MG

SICO0BCOPEAMEC



Passeia Ciclistice Sagrada Coragdo Palrocinio para Copa Boi Brance Patrocinio para Estadio José dos Santos
2 Jasus em Claudio - MG Luis Gustave erm Claudie - MG em Ditveira - MG

Patrocinia para
Team Penning ¢ Cliudio - MG

Patrocinio para o Atleta Luis Gustavo Patrocinio para o Atleta Tulio Barnardes
Jiu Jitsu em Cliudic - MG i Jitsy em Clavdio - MG

Patracinio para Time de Futebol Patracirio para Time

DNA em Claudie - MG Independanta em Claudio - MG Patrochnic pary Time E. C. Balga

em Oifveira - MG

Tomeia Copermec Emprasarial Trilhio da Turrna do AD
erm Claudio - MG em Olivaira - ME



Filantropia

Doarao a Creche Mae Chica
e Claudio - MG

+* m—
Doagso a Pasdguia de Nosza Senhoea Doaco da Cestas Bisicas para o Clube Doagao de Leite & Cestas
de Aparecida de Cliudio - MG de Méez Sawd Mitre dz Cliudio - MG Basicas para Apae em Cliudio - MG

nuaca.ﬁ oe Leite & Sabio para
Comunidade Yerm 3er em Claudio - MO Menares Sia Tarcisio em Claudio - MG am Glaudio - MG

Doagéo de Leite para Casa de

Doagdo de Leds para Creche Mae Chica

SICO0BCOPEAMEC



Doagio de Leite para Obras Assistencials Doagaa de Leie para Prosseguir Doagao de Ledte para Prosseguir
Santo Antdnia em Oliveira - MG 2m Claudio - MG &m Cliudio - MG

ALY

Entrega Camisas Encartro de Jovens Enirega Camisas para APAE
Ciidio - MG com Cristo em Cliudio - MG em Claudio - MG

n

h

? 9
&

Entrega Gamisas para Enconitro de Entrega Camisaz para rmandade Nossa Entrega camisas para Santa Casa da
Adeéescentes com Cristo em Claudic - MG Senhora g9 Rosario em Claudia - MG Misaricdrdia am Claudio - MG

Entrega Camises para Circulo da Enirega SMART TV para P{)H:ilﬂ
Claugio - MG Dragio em Cliudio - MG Mitar em Claudio - MG

Entrega Camisas Dara Semana Santa de




Entrega SMART TV para Asito Berania da Patrocinio para o Cube de Mags Patrocinio para projeto Empresa Amiga
Providéncia em Pousa Alegre - MG Saud Mitre em Cliudio - MG da Casa das Artes em Cléudio - MG

Institucional

Aniversirio 1 Ano PA Pouso Alegre Assemibleia Garal Ordinaria 2018 Dia des Criangas em Claudio - MG
am Claudio - MG

Dia dos Pais em Clawdio - MG Feira Capebe em Boa Esparanca-MGE

Premiagae em Campanha Prémio Top Dias News em Reunido de Plangjamenta Estrategica
Nacional de Vendas Pousn Alegre - MG em Claudio - MG

SICO0BCOPEAMEC



Trainamanio no produto cartae Trainamenta no produto Sicoob Prev
Sicoobeard em Cliudio - MG em Claudic - MG

Entrega de Reconhecimento
para Socio Fundadares em Chiudia - MG

Intercooperacao

‘islta Sicoob Divicred em Cliuda - MG Visila Sicoob Saromeredi Visita Sicoob Centro Deste
e Cliudio - MG em Cliudio - MG

Visita Sicoob Credpit em Claudio - MG Visita Técnicos da Cacremge Visita Técnipos da OCEMG para POGC
em Glaudio - MG wim Cliudio - MG



Doagdo de Sabio para Doagdo de Sabio para APAE em
Lar 58a Vicents de Paulo em Lavras - MG Hoa Esperanga - MG

KX

Doagzo de Sabao para Asllo Betinia da Dioagio de Sabio para Asily Doagin de Sabdo para Ceniro de
Providéncia em Pousa Alegre-MG Lar Santo Antdnio em Ciudio-MG Reintegragin Social Balja FAar
em Ddvaira-MG

SICO0BCOPEAMEC
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Investimento em Assisténcia Técnica
Educacional e Social

Veja abaixo & relagdo dos valores do investimenta

em Assisténcia Tecnica Educacional e Socfal:

O investimento em Assisténcia Técnica Educacional e Sacial
‘& UM FeCUTso que as cooperativas destinam a assisténcia aos
associados, familiares, colaboradores e comunidades paraa
execucdo de projetos e agdes soclais, geracdo de
conhecimento, apoio 4 cultura, esporte e bem-estar para
intensificacdodo progresso local,

Em 2018, o Sicoob Copermec investiu na capacitacio dos
colaboradores para aumento da eficiéncia na prestacao de
serviges ans associados bem come em Educacdo, Esporte,
Cultura, Lazer, Meio Ambiente, dentre outros, O
investimento expressivc & retornado a cooperativa e as
partes interessadas no negdcio a partir do fortalecimento
da economia ao evitar que o mercado se retsaia e assegurar
‘acessoa oportunldades para crescimento,

R$117.850,74




)

O sucesso comeca com um sonho, do sonho
para a meta, da meta para a disciplina, da disciplina
paraa persisténcia e da persisténcia para a conquista

RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Submetemos 0 aprecingfo de V.5.0s as Demonstrogdes Contabeis do exercicio findo em 31/12/2018 da Cooperativa
de Crédito de Livre Admissdo da Regifo do Circuitc Caompos das Vertentes Lida - SIC008 COPERMEC, na forma da

Legislagdo em vigar.

1. POLITICA OPERACIONAL

Em 2018 o SICOOB COPERMEC
completou 20 anos mantendo sua
vocagao de instiluicio voltada para
fomentar o crédito para seu piblico
alvo, 05 cooperados. A atuagdo Junto
aps seus cooperados se dd
principalmente através da concessio
de empréstimos e captagio de
depdsitos.

2 AVALIACAD DE RESULTADOS

No exercicio de 2018, o SICODB
COPERMELC obleve um resultado de
RS 2.309.055,88 representando um
retorno sobre o Patriménio Liquide de
1522%.

1. ATIVOS
Os recursos depositados na
Centralizagdo Financeira somaram RS

17161081607, Por sua vez a carteira
de creditos representava RS
13298531571

A carteira de crédito encontrava-se
assimdistribuida;

maontantede RS 32.874.142,08.
4 CAPTACAD

At captagdes, no 1otal de

Q5 Vinte Matores Depositantes represeniavam na daia-base de 3171272018 o

mantante de RS 38.130.245, 64,

5. PATRIMONIO DE REFERENCIA
O Patrimbnio de Referéncia  do
SICOOB COPERMEC era de RS
56.207.239,25. O quadro de
associados era compeosto por 20579
Cooperades, havende um acréscimo de
19.11% em relacdo ao masmo periodo
do exercitioanterior

6 POLITICA DECREDITO

A concessdo de crédito estd pautada
em prévia andlise do propenso
tomador, havendo limites de algadas
pré-estabelecidos a serem
observados & cumpridos, cercando
ainda a Singular de todasas consultas
cadastrais e com andlise do Associado
atraves do "RATING” (avaliagio por

0Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2018 o percentual de 22,24% da carteira, no

R8235.235 767,85, apresentaram uma
evelucde em relagio ao mesmo
periodo do exercicio anterior de

pontos), buscando assim garantic ac
maximaoa liguidez das operagies.

0 SICO0B COPERMEC adota a politica
de classificacdo de crédilo de sua
carteira de acordo com as diretrizes
estabelecidas na Resolugdo CMN n”
2.682/59.

7. GOVERNANCA CORPORATIVA
Governanca corporativa @ o conjunta
de mecanismos € controles, internos
® externos, QUE permitem aos
associados definir e assegurar a
execugdo dos objetivos da cooperativa,
garantinde a sua continuidade, os
principios cooperativistas ou,
simplesmente, a adogdo de boas
praticas de gestio. Messe sentido, a

10,36%.
As caplagdes encontravam-se assim
distribuidas!

percentual de1516% da captacso, no

administracdo da Cooperativa tem na
assembléia geral, que @ a reunido de
todos os associados, o poder maior de
decisdo. A gestdo da Cooperativa
esté alicercada em papéis definidos,
com clara separagdo de fungdes,
Cabem ao Conselho de Administragdo
as decisdes estratégicase & Diretaria
Executiva, @ gestdo dos negdcios da
Cooperativa no seu dia a dia. A
Cooperativa possui ainda um Agente
de Coniroles Internos,
supervisionado diretamente  pelo
SICO0E CENTRAL CECREMGE, que, por
sua vez, faz as auditorias internas. Os
balancos da Cooperativa sio
auditzdos por auditor exlerno, que
emite relatdrios, levados ao
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conhecmento dos Canselhos e da
Diretoria. Todos esses processos sao
acompanhados e fiscalizados  pelo
Banco Central do Brasil, drgdo ao
gual cabe a competéncia de
fiscalizar a Cooperativa Tendo em
vista @ risco gue envolve a
intermediagdo financeira, a
Cooperativa adota ferramentas de
gestdo. Para exemplificar, na
concessao de crédito. a Cooperativa
adota o Manual de Crédito, ap

10.SISTEMADE QUVIDORIA

A Ouvidoria, constituida em 2007
representou um importante avango
a servigo dos cooperados. dispde de
diretor responsavel pela area e de um
Owvidor. Atende &s manifestagdes
recebidas por meio do Sistema de
Ouvidoria do SICO0B, composto por
sistema tecnoldgico especifico,
atendimento via DDG 0800 e sitic na
internet integrado cem o sistema

como muites outros manuais, pelo
Sicoob Confederacdn e homologado
pela Central Além do Estatuto
Social, s3c adotados regimentos e
regulamentos, entre 03 guais
destacamos o Regimento Interno, o
Regimento do Conselho de
Administragdo. o Regimento do
Conselho Fiscal, o Regulamento
Eleitoral. A Cooperativa adota
procedimentos para cumprir todas as
normas contabeis e fiscais, além de ter
uma politica de remuneracio de seus
empregados e estagidrios dentro de
um plano de cargos e saldrios que
contempla a remuneracio adegquada,
a separagd3o de fungdes e o
gerenciamento do desempenho de
todo o seu quadro funcional Todos
esses mecanismos de controle, além
de necessarios, sdo fundamentais
para [evar aos associados e &
sociedade em geral a transparéncia
da gestdo e de todas as atividades
desemvolvidas pelainstituicdo.

8. CONSELHO FISCAL

Eleito anualmente na AGO, com
mandate até a AGO de 201%, o
Conselho  Fiscal tem fungdo
complemeantar & do Conselho de
Administragdo. Sua responsabilidade
& werificar de forma sistemmdtica os
ates da administragao da Cooperativa,
bem como validar seus balancetes
mensais e seu balango patrimonial
anual. Todos os membros efetives e
suplentes do Caonselho Fiscal
participaram de um curso de formagdo
ministrado pele SICOOB CENTRAL
CECREMGE.I’. bjetivo de detalh

infor i de tende a
atribuicdo de assegurar o
cumprimentadas normas relacionadas
aos direitos dos usudrios de  nossos
progutas, além de atuar come canal
de comunicagdo Com 05 NOSsOS
associados € integrantes das
comunidades onde estamos
presentes Mo exercicio da 2018, a
Ouvidoria do SICOOB COPERMEC
registrou 42 manifestagbes . de
cooperados sobre a qualidade dos
produtos @ servigos oferecidos pela
Cooperativa. Dentre elas, havia
reclamagdes, pedidos de
esclarecimente  de dividas e
solicitag@es de  providéncias
relacionadas principalmente a
atendimento, conta corrente, cartao
de crédito e operagbes de cradito.
Das 42 reclamacbes, 15 foram
consideradas procedentes e resolvidas
dentro dos prazos legais, de maneira
satisfatdria para as partes
erwolvidas, em perfeitoe acorde com
o previsto na legislagaovigente.

11. FUNDO GARANTIDOR DO
COOPERATIVISMO DE CREDITO -
FGCOOP

De acordo com seu estatuio, o Fundo
Garantidor do Cooperativismo de
Crédito- FGCoop tem por objeto
prestar  garantia de créditos nos
casos de decretagdo de intervengdo
ou de liguidagdo extrajudicial de
instituicdo associada, até o limite de RS
250 mil por associado, bem como
contratar operagies de assisténcia, de
suparte financeiro e de liquidez com
essas instituicbes. O Conselho

Iy [hes

dos ¢
ﬁscalseas formas de exarcé-las.
9. CODIGO DE ETICA

Todos os integrantes da equipe do
SICOOB COPERMEC aderiram. em
2012, por meio  de compromisso
firmade, ao  Codign de Etica e de
Conduta Profissional propesta pela
Confederacdo Nacianal das
Cooperativas do SICO08 - SICOOE
CONFEDERACAQ. & partir de entSo,
todes o5 noves funciondrios, ao
Ingressar na Cooperative, assumem o
MESMG COMPIamissn,

Nacional (CMN) aprovou
resplugBo que estabelece a forma
de contribuigdo das instituighes
assocladas ao Fundo Garantider do
Cooperativisma de Crédita (FGCoop)
ratifica também seu estatuto e
regulamento. Confarme previsto na
Resoluglio CMN n° 4150712, esse
fundo possul como Instituigdes
assocladas todas as cooperativas
singulares de crédito do Brasil e os
bances cooperetives ntegrantes do
Sistema Nacional de Crédito
Cooperativa (SNCC). Cenforme

previsto no artipe 2" da Resolucde
CMN  n* 428413, a contribuicdo
mensal ordindria das  instituigdes
associadas ao Fundo & de 0.0125%
dos saldos das obrigagdes
garantidas. gue abrangem as
mesmas modalidades protegidas
pelo Fundo Garantidor de Crédites
dos  bancos, o FGC, ou seja, os
depdsitos & wista e a prazo, as letras de
crédito do agronegocio. entre cutros.
As contribuicSes ac  FGCoop pelas
instituigdes 3 ele associadas tiveram
inicio a partir do més de margo de
2014 e recolhidas no praze
estabelecido no § 4° do art 37 da
Circular Bacen n" 3.700/14. Ainda nos
termos de seu estatuto, a
governanga do Fundo serd exercida
pela Assembleia Geral, pelo Censeihe
de Administracdo e pela Diretoria
Executiva, e esta estruturada de modo
apermitir a efetiva representatividade
das associadas, sejam elas
cooparativas  independentes ou
hliadas a sistemas cooperativistas
de crédito, sendo o direito de
woto proporcional  as. respectivas
contribuigtes ordindrias:
AGRADECIMENTOS

Agradecemos aos nossos associados
pela preferéncia e confianca e aos
funciondrics e colaboradores pela
dedicagdo

Claudio/ MG, de 23 de janeirode 2019,
CONSELHO DE ADMIMISTRACAD E
DIRETORIA
Adarian Rodrigues Fonseca
Presidente
Adriano Calasense Rabelo

Presidente

Marcelo Gomes Mamprim
Diretor Coordenador e Administrative

Franclses Jinier Leasnardn Mitre
Diretor Financeiro @ do

Artur Aparecido de Freitas Gongalves
Consalheiro Administrativo - Efetive

Brune Augusto Ribeiro Rezende
Consalheiro Administrativo - Efetive

|saac Ribeira Ferreira
Lheira Administrativo - Efetiva

Licia Mara Assis Vieira
Conselheira Administrativa - Efetive

Rodrigo Geraldo Silva Prado
Conselheiro Administrativo - Efetivo



O impossivel € apenas uma palavra como
tantas outras, servindo como motivacao
para o espirito que deseja vencer el ke
EXERGICIOS FINDDS

EM 2017 e 2018
BALANGO FATRIONIAL LEVANTADD EM 31121808
CODPEAATIVA DE CREDITD DE LIVRE ADMISSAD DA FEGLAD 00 CIRGLATD CAMPOS Ta5 VERTENTES LTOA, - CNPJ 02,232 3530001 53

EMFELS

Dispanibilidades 5.614.484 68 1.814.444. 36

Thulos & Valares Mabilieios o §1.278,70 1,208,626.09
Rebagdes Interfinancsras 0 17161081607 181.000.918.23
Operagdes de Crédio 6 75.063.793,07 1.005.826.02
Dutres Crécitas o 2.040.467,84 126101245
Outees Valores o Bens 08 795.796,63 762.184.16
Operagaes de Crédia [ 50.621.063,17 11,236.200.66

Qutroaz Créditos 07 224.133,58 47696357

Investmentas | 4,598, 764.84
Imabifzado em Uso 0 4.777.832,69 4.185.217.20
Iritangivel 11 J90.738.90

Depisitas 12 238,235 76T 85 21677516643
Depestas & Vista 45.078.668,20 AT 16996 47
Depositas a Prazo 194157 099,65 185 B58 170,96

Felaghes Intsrfinanceras 13 42360713 1051219295

Fetagbes Inlerdependincias 14 10.679.917,35 11.714.000.68

Dutras Obwigagaes 16 4 747 GEO.45 333222292
Gobranga £ Arrecadagan de Tibaios ¢ Assemeihadas 52.616,34 7792486
Soclals e Eslatuiias 842.971,99 EAZB46,7E
Fiscais & Previdencidrias H48.088 54 620.803,13
Diversss 300401484 1,683 548,15

| Besievelaloo P mNGIED SZLRTE
Fetaghes Intevfinanceras 13 919.326.95 276481913
Diversas 18 1.187.465,06 1,157 064,65

[ Pmieioliide W sa&sma R30S
Capltal Social 34.940.580,38 32.756.392.37
Reson de Sobras 15357 719,87 1112681398

Sobras ACumyladas 10.844.920.28

542372415
Iz 02 z 27

#is Molas. Exphcativas 530 parie integrantes das demanstrag fes contibels
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DEMONSTRAGAO DAS SOBRAS OU PERDAS DO EXERCICIO

ENCERRADD EM 31/1 22018

EMPEAS

Operagies da Crédilo - Nota 6.H 14.118,064.95 26,287 100,38 0,882,999,83

Resultaca de Operagoes com Tit & Valores MaCil, @ instr, Financeros 4.156,22 37.742,25 130.527.90
Operagies de Caplagio no Mercado - Nota 128 (6,349,945 B5) (12.453.643,90) (16,771.600.57)
Dperagies de Empréstimos, Cessbes ¢ Repasses (448, 270.73) (397 343,77) (747 839,63
Prosisdn para Operagtes de Créditos (1.565.298,05) (2589 550, 34) 1,934 707.47)

FReceitas ds Prestacdn de Servigos 2,306 598 43 443584200 2907 28712
Rencas{ingressas) de Fantas Bancarias 1371.238.00 2.325.604,00 147301878
Ingrassos de Depdsios Inercooperalives 5517 580,05 11.253142,27 16.245.518.27
Despesas [Dispéndic) de Pezsosl (517657957} {9.998.758 63) (8.08.014,09)
Outras Despesas (DispéndiosiAdminisiralivas (4.216.264,17) (7.621.105,71) (5,454 ,607,00)
Despesas ([Dipéndios) Tributdrias (284,741 34) (17184 52) (198,547,065}
Qutras receltas (Ingressns) operacionas - Nota 20 87644981 2.040.082,00 1.742470.91
Qutras Despesas(Dispindios) Operacionals - Nota 21 (463,331 B8} (930.673.91) (1L.215477.57}

Imposty de Renda o Cantribuigio Social 6196232 - :
Farticipagtes nos Lucras - Mota 15.1 [152.804,55) (262 265,02) {193.350.54)

Juras ao Gapital Praprio (Noca 19} - {1:589.946,61) (230 498,63}

FATES E 465.452,79) (321.558,97)

FATES - ATOS NAD CODPERATIVOS & . (78:536,31)
Reserva Legal - (930,905 59) (643.119,93)

s Notas Biplcativas 50 parie inftegrante das damansiragCes cantaoeis



DEMONSTRAGAQ DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Mjuetes da Ewarcielnt intennres
Desl. de Sobras Exercicio Anlésior:

Ag FATES

Corstituk-in de Reseras

Em Conta Corrante da Assucide

Ag Capial 43461544
Movimentsgds de Capital:

For SubscrgdiAaakzagho 5.570.303. 57
For Devaiugan | - ) [4.375.727 81)
Reversdes dy Reservas

Sabres ou Perdas Liguidas

Provisio de Joros ao Caphal

Subserigio do Juros ao Capal 2.281. B3 56
AAF sobra Juros an Capal {48.170,14)
FATES - oz Néo Cooparatives.

Deal. das Sobeas ou pardas:

EM 31 DE DEZEMBRO 201872017

[0

(542.705.30)
(ETE0207)  {1eT.R0RAT)
350000000 (4.600.900,00)

(2534 TA30E)  {2.534.743.08)
(434 615,44) -

{542.705,30]

548415000

ATSTE B

(350000000) 350000000 ;.
BHINZIT  BEIRZMZY
2ABAINES)  (2.38849863)
2981 630,56

BTG

TSI (TSI

Funda da Resana (643.119,93) *

FATES 321.550,67| 321.558.97]
Destinagan de Sabras Exercicks Anteriar: = (542795307 1542.795,50)
A FATES (00,000,007 {G@0.000,00)
Censtituigio da Resaras 22z (GI2E2TH L
Em Conta Corrente do Associde (1305462500 (0.995.462.50)
o Gapkal 252 506.93 263 506,53 =
Cotas de Capitaid Pagar - Ex assaciados (2.441,54) [2.481.99)
Mavimentagis ¢ Capital:
Par SubscrigioRealizagin 542707723 5,098 505,21
Par Devsugao (- ) (5.063:125,83) (5.063.126.88)
Raveredes de Reservas 12532 222.TH) raa2aETe -
Sobras ou Percas Liguidas 10E0.00245 1080900240
Proyieds de Joros be Caphal (1585946 61)  (1.500.046.61)

Subsericho do Junos ag Cepital 1671892 12 571.692.12)
FAF satire Jurs 40 Captal {16.259.3%) {16.259.39)
Destinaghe das Sobras ou Perdas:

- Fundn do Reserva (9300306 55) -
FATES (465 452, 75) (465.452.70)
ANz SSTHIETT (M2ETH) taastmesT o - LS.

WW
Ajugles do Exarcicias Anturinres ¥ il L21) . 1]
Movimentagds de Capital: .
Por Subscrigio/Raakzagin 2mann 273473192
Por Duvodigio (- ) [2.993.697.18) (2.953617.16)
Ravershes de Resorvas {2,042 488, S0} 2.042.488,90 =
Sobras ou Pardas Liguidas STTT 84208 S.ITT 64208
Substrigae do Juros an Capital 1571.602,12 (1,585 946,61) {18.254,49)
WRAF sabre Jurns a0 Capial (16.259.3%) |16.255,39)
Deatinaghe das Sobras ou Perdas: -
Furndn de Pesenva (930905 59) .
FATES 45452, 79) {485 452, 78]
SaMesamIAZ2O18 3RITA6797  (G2eTEY  SaTOSr o

#iz Notas Bxplicativas si parte integrante das demanstragées contabeis,



S

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 / 2017

EMBEAS

E (B4,939.21) - (542 795,
Prodsdo para Operagdes di Gréditn 557.508,70 1.144.107,06 1.200.881,70
Depreciagtes & ] 4338320 B21.572.07 547.303,07
Despesas de Juras ao Gapital (1,589,946 61) 11.589.946,51) |2.308.498,63)

i Eﬁw 1 Iﬂtiill 7.715.135 13
Titdos 8 Valoees Mobilianos 535.536,B6 1,156.348,19 428.174,11
Operagtes de Cragitn (13.753.88241) {34.756.836,62) (26.127.069,10)
Outros Crédns (397.025.80) (526.225,00) 481.461,92
Outros. Valoros ¢ Bens 1.146.74) |33 552,48 4.479,1
Dapasnas 3 Vista 11.418.628,77 1716167273 9,587 863,92
Dopésias sob Avisa (44,260,05) (7B.A54,54) (142.593,44)
[epostios a Fram (11.854.541,67) 537138323 40,447,088 51
Qutras Gbrigagtes 1.040.145,18 1 655 866,94 779191897
Ralagties Interdependingias. 10.640,215,35 11004 083,34 1171155 40
Relagdes intarfnanceiras (2.667.407 37) (2.934.078.00) 7.402 344 61

AlEnagan de Imablkzagoes de Lso - 100,00 .
Aplicagiio ng Irtangivel {25,673.58) [56.725.72) [20.449,67)
Inverzaas em Imabilizads e Usa (35.950,01) 1.305.416,15) (2.199.630,83)
Inversdas em Investimentos = {361.319,85 {297 350.07)

?|I
g
g

Ao FATES - 1000, {197.802.07)
Em Conta Comensa do Associado s 11.395.462,50) {2.534.743,08)
Cotas de Capiala Pagar - Ex assocados - (244194 -
Por Sebscrichn/Reslizsgsn 277592 5.098.585,23 5.434.160,08
Por Devalugae (- ) {2953 617.15) (5.063.126.88) {4.375.727,81)
Subscrigho de Juras ac Capital 157169212 157160212 2081 634 56
IRAF satira Juras a0 Capilal (16.258,39) (16.259.39) (4B170,14)
FATES - Mos Nao Cooperativas (TE536,31)

FATES - Mns i 465 452.79) {455.452,79) {321.559.47)

Madiicacoes em Dispanibilidades Lisuida
Na Inicia do Perinda 177.138.898.54 1 82.816.362,59 141.436 558,33
No Fim da Parioda 1T7.225310,75 1772253075 1 82.815.362,58

As Notas Explcativas séo parte integrante das damansirag des contibets.
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Resultados, Honestidade
e Integridade

COOPERATIVA DE CREDITD DE LVRE ADMISSAQ DA REGIA D0 CIRCUITD CAMPOS DAS VERTENTES LTDA - SIC008 COPERMEC
HOTAS EXPLICATIVAS AS DEMOMSTRACOES CONTABEIS PARA 05 EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

LCONTEXTO OPERACIONAL

A& COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO m. REGIAD DO CIRCUITO
CAMPOS DAS VERTENTES LTDA SICOOB
COPERMEC - slmon COPERMEC, 2
uma cooperativa de créditn slnguLal_
instituigdio financeira nia bancaiia,
fundada em 20/10/1997, filiada i CCE
CRED EST MG LTDA. SICOOE CENTRAL
CECREMGE - 5ICO0B CENTRAL
CECREMGE @ companante da
Confederagdo MNacional das
Cooperativas do SICOCE — SICOOB
CONFEDERAGAQ, em conjunta cam
outras cooperativas singulares e centrais
Tem sua constituicdo e o funcionamenio
regulamentadas pela Lel n* 459571964,
que dispée sobre a Palitica e as
Instituictes Monetdnias, Bancarias e
Crediticias, pela Lei n® 57 971, que
define & Palitics Nacional de
Cooperativismo, pela Lei Complemontar
n* 130/200%, gue dispde sobre o Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo e pela
Resolugho CMN n® 4.434/7015, do
Conselho Maonetdrio Nacional, que
dispde sobre a constituigao e
funcionamento de cooperativas de
cridito,
O SICO08 COPERMEC possul 7 Postos de
Atendimenio (PAs) nas seguintes
lmauuaun CLAUDIO - MG, OLIVEIRA -

LAVRAS - MG, POUSO ALEGRE - MG,

LACI - MG, BOA ESPERANCA - MG. O

S5ICO0B COPERMEC tem como
atividade proponderante & operagic
na drea crediticia, tendo como
finalidade:

(1) Proporcicnar, através da mutuslidade,
assisténciafinanceira 203 associados;

(i) A formagéo educacional de seus
assotl no senlido de lomentar o
cooperativisma, atravds da ajuda matua
da economia sistemdtica e do uso
adequado docrédito;

{Iid) Praticar, nos termas dos normatives
wigentes, as seguintes operages denire
OURras: CAPTacan 46 recursas, ConCessio
de criditos, prestacio de parantias,
prestacio de servigas, formalizagao do
convénios com outras instituigdes

financeiras e aplicagdo de recursos no
mercado financeiro, inclusive depdsitos
a prazo com ou sem emissio do
cartificado, visando preservar o poder de
compra da moeda & remunerar os
recursn;
auuuuc.{n DAS

DEMONMQHCW‘M
As demonstragbes contdbess foram
elaboradas de scordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, apliciveis
a5 instituigdes financeiras autonzadas a
!unclnnar pelo Banco Central do Brasil

BACEN, coniiderando as Mormas
Brasllellas de Contabilidade,
especificamente aguelas aplicdveis as
entidedes Cooperativas, a Lel do
Cooperativismo n°5.764/71 e namas 8
instrugdes do BACEM, apreseniadas
conforme Plano Contabil das instiuigdes
do Sistemna Financedo Nackonal - COSIF,
® sua emissdo fol autorizada pels
DiretonaExecutivaem 23/01/200%.
MNa elaboragio das demgnstragbes
contabeis faz-se necessdrio utilizar
estimativas para contabilizar
determinados ativos e passives entre
oulras transacdes. Ay demonsiragBes
contibeis da Cooperativa incluem,
partanto, estimativas referentes &
provisdo para créditos de liquidaglo
duvidosa. & selecho das \u(:ns ureis dos

]

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

ajApuragio doresultado

O3 ingressos/receitas @ os
dispéndios/despesas sio trados de
acorde com @ regime decompeténcia.
As receitas com prestagio de services,
tipicas ao sistema financeiro, sdo
reconhecidas guando da prestagdo de
sarvigos a0 asiaciado ou a terceires

Qs dispéndios e as despesas € o5
INgressos e receitas operacionars, sdo
proporcionslizados de acorde com od
maontantas do ingresso bruto de ato
cooperative € da receita bruta de ato
nédo-cooperative, quande ndo
identificados comcada atividade,

] Estimativas contabeis

Ma elaboragio das demonstragdes
contdbeis faz-se necesshrio utilizar
estimativas para determinar ¢ valor de
certos ativos, passivos e outras
transagfes consideranda a melhar
informagho disponivel Incluem,
portanto, estimativas raferentes a
provisdo para créditos de. liquidagao
duyidosa, & vida Gtlldes bens do ativo
imobilizade, prowisdes para causas
judiciais, dentre outros. Os resultados
Teals podem apresentar variacdo em
relagho as pstimativas utilizadas

) Cai sl

bens do atvo P
necessarias para cawsas rl.ldll'_lali. entre
outras. Os resultados reais podem
apresentar wariagho em relagio hs
estimativas utilizadas.

Emfungdo doprocesso de convergéncla
com as normas internacionais de
contabilidade, algumas normas e
Interpratacdes foram emitidas pelo
Comité de Prenunciamentos Centidbeis
(EPC), a5 quais serda aplicaveis s
instituigbes financeiras somente quando
aprovadas pelo BACEN, naguilo gue ndo
confrontar com as normas por ele j&
amitidas anteriormante. Os
prenunciamentps contabeis ja
aprovados, por meko das Resolugdes
do CMN, foram aplicados integralments
na elaboracio destas Demonstragfes
Contabeis

Caixa e equivalentes de caixa, conforme
Resolugdo CMN n° 3E04/2008, incluem
ag rubricas caika, depdsitos bancarios ¢
as relacdes interfinanceiras de curto
prazo e de alta liquidez, com risco
insignificante de mudanca de valores &
limites, com prazo da vencimento igual
ouinferiora ® dias.

) DperagBes de cridita

As operagdes de crédito com encargos
financeiros pré-fisados sao registradas
a valor futuro, retificadas par conta de
rendas & apropriar e as opereides de
crédito pas-fwadas sio registradas a
valor presente, calculadas por critério
“pro rala tempors, com base na
varisgBo dos respectivos indexadores
pactuados.



&) Provisho pars operagdes de crédite
Constituida em montante  |ulgade
suficiente pela Administragio para
cobrit  eventuais perdas na realzegio
dos velores a receber, levando-se em
consideracio a andlise das operagbes em
aberto. as garantias Hlstentes, a
experiéncia passada, a capa
pagamento @ liguidez do tnmadnr do
credito e o3 riscos aspecificos
apresentadas em cada operagas, além da
conjuntura econdmica.

As Resoluctes CMN n' ZES7/2000 e
268271959 estabelaceram os critérios
pare clasificacio das operaces de
crédite defininde regras para
constitiicdn da provisio para cperagdes
de cridito, as quais estabalecem nove
nivais de risco, de A& (risca minima) 8 H
[risca mamsma)

1) Depdsitas em garantia

Existemn situagies em que a cooperativa

pessivas ou aghes em gue ligura como
palo patsiva. Por conla desses
questionamentes, por ardem ,.udaclalau
por esiratégia da propria

favorévels sobire ac quals ndo cabem
s FecUrsos contranos, caracterizando
o ganho como praticamente certo Os
ativas contingentescom probabitidade de
&wito provavel, quanda aplicdvel, s8o
apenas divulgadas em notas explicathas
as demonstragdes contdbais

k) Obrigagées por empréstimos e repasses
As obrigagies por empréstimos e
repasses sao reconhecidas inicialmente
no recebimanto dos recursos, lguidos
dos custos da transagdo, Em seguida, os
saldos dos empréstimaos tomados sao
acrascidos de encargos e juros
proporcionais ao periodo incorrida (“pro
rata temparis”), assim comadas despesas
a apropriar relerente aos ancargos
contratadas até o final do contrate,
quanda calculdueis

I} Depdsitos & Recursos de Aceite o

iszio de Titulos

O3 depdsitos e o3 recursas de aceite e
emissha de titulos sio demonstrados
pelos valores das exigibilidades e
consideram, guando aplichvel, as
ancergnsmglnlsmndam do halan;n
recar die

o3 valores em guestdc pedem ser
depositados em |ulza, sem gue haja 8
caracterizagdo da lquidagio do passive
B Investimentos

Representadas substancialmente por
quotas do SICO08 CEMTRAL CECREMGE
& acdes do Bancaob, avaliadas pelo
metudndel:usmneaqulslcdu

b} Imabilizado

Equipamentes de processamenta de
dados. mdveis. utensilios e outros
equipamentos, instalagoes, edificagies
veiculos, benfeitorias em Imdveis de
terceiros ¢ softwares, sao ortrados
pelo custo de aquisiclo, deduzido da
depreciagdo acumulada, Adepreciacho &
calculada pedo mitoda linear para reduzin
o custa ge cada ative a seus valares
residunis de acordo com as laxas

m]) Demais atives & passivos

5o registrados pele regime de
competéncia, apresentades 20 valor de
custo ou de realizagdo, incluinds, quando
aplicavel, os rendimentos & as vanagies
monetirias auferidas, até a data do
balango. Os demais passivos san
demanstrades pelos valores conhecidas
ou calculdvels, acrescidos. quando
aplicavel, dos correspandentes encargos e
dasvariagtes monetanas incorridas,

n} Pravi

580 reconhecidas quands a cooperativa
fem uma ohrigagdo presente legal ou
implicita como resultado de eventos
passados, sendo provivel gue um recurso
econémica seja requerido para saldar
urma obrigngha legal. As provisdes ado
r::i:tm:m tendo coma base as melhones

util econgmica dos bens.

ij ntangivel

Correspondem aos direitos adguiridos

1: tenham par objeto bens incorpéreas
tinados b da €

as do i

n} Provishes para hm-ln Judiciais &
Pastivos contingent

580 r::uuhccldns contabilmente
gquande, com base na apinifo de
idices, ler considerado

ou exercidos com essa finalidade, Ds
ativos Intangivets com vida duil definida
s8¢ geralmente amortizades de forma
lingar no decerrer de um periodo estimade
de beneficio econdemico

1) mives contingentes

N3z san reconhecidos contabilmante.
excete quando @ Administracao possul
total controle dasstuagdo ou quando hd
garantias reais ou decisbes  judiciats

provével o fisen de perda de urmna agdo
|wd|clal ou administrativa, gerando uma

ida no future de recursas
para luidagso das a
maontantes enwoluidas

Bes, e quands 05
refm mensurados

com suficiente seguranga. As agdes cam
chance de perda possivel sa0 apenas
divulgadas em nota explicativa s
demanstragoes contabais @ as agdes com
chance remata de perda nag s3o
divulgada

1

plObrigagses Legais

580 aquelas que decomem de um contrata

of meio de termos explicitos ou
rrpicitas, de uma lel au sutradnstrumenta

fdndameutadn em lel, aos guais a

Cuoperanua‘em pmdlretrl?_

U impesto da renda @ a :Untrlbun;io
social sobre o lucro sdo  calculados
suhr! o resultado aDurado am
consideradas como atos ndo-
:UuDe‘ratruus de acordo com o Decreto
00071959, art. 183, O resultado apurada
Bm operagies raalizadas com coaparados
nda tem incidéncia da tributagio
confoermeart. LAZ domesma Decrota.

r] Segregagdo em circulante ¢ nio
circulante

Os valores reatiziveis o exigiveis com
prazos inferiores a 160 diay estia
clasificados no cliculante, o o prazes
superiores, no longo praze (ndo
chiéulante),

3] Valor recuperdvel de ativos -
impairment

A reduglo do walor recuperavel dos
Blivos ndo financeiios (Impainment) &
reconhecida come  perda, guando o
valar de contabilizaclo de um ativo,
excets outros valores e bens, for maior
do gue o seu valor recupa(awl. ou e
realizagdo. As perdas “impainment’,
guando aplicavel, sdo registradas no
resultado do perlodo em gue foram
identific

£m 31 de Dezembro de 2018 nan exstam
indicios da necessidade de redugao do
valor recuperdvel dos ativos nio
financeires,

1} Evanios subsequantes

Correspondem ags eventos ocornidos
entre a data-base day demanstracies
contdbeis e a data deautorizagioparaa
suarmissio. 550 compostos por

* Eventos gue originam ajustes: sia
ERT quie evidenciam condsgbies qua ji
existiam na dila-base dis demanstragies
contabeis e

« Eventos que nEo originam ajustes sho
sgueles que evidenciam condigdes
nBo existiam na data-base das
demonsiragdes contibess,

Nio houve gquslquer eventa
subsequente para as demansiragies
contabels encérradas em 31 de
Dezembrode 2018

W) Calia e equivalente de calua

0 caixa & os equivalentes de caixa,
apresentados na demonstragdo  dos
fluwos de caixa, estdo constituidos par
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a4 TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
Em 31 de Dezembro de 20148 e 2017, as aplicagdes em Titulos e Valores Mabilid rios estawam assim compostas:

51
1

{a) O Titulos de Renda Fixa referiam-  remuneracdo  de, aproximadamente, (b) Os Titulos dados em  garantia
sg, substancialmente, a aplicages em 101% do CD| Tal recurso tinha por referem-se a um titslo de
Certificados de Depdsitos ohjetiva garantir operages Armadaz  capitalizacde dada como caugle em
Interbancarios COL no SICODB  juntoao Banco Cooperative doBrasil garantia da locagio do imavel ande
CENTRAL CECREMGE, com funciona a agénciade Lavias/ MG

L3 RELACOES INTERFINANCEIRAS

Peferem-se & centralizacdo fnanceira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depasitadas junte ao SICODB CENTRAL
CECREMGE conforme determinado noart, 24, da Resoluglo CMN n"4.434/2015,

6 OPERACOES DE CREDITO

a) s o da cartaira da crédito pormodalidad

b) Compesighe por tipe de speragho, e classificagSo por nivel de risce de acorde com a ResolugBoCMNA' 2.662,/1999:

a4 AT
T s

A7 T

w000
e

2.“2255160
R 356906059 50 4114.08,87
e CTRRRUE 2E 10AGHATRSR U




€) Composigio g carteira de crédito par fal devencimenta:

d}Composigio da carteira de crédito por d cuta, cli Gmica:

514485187

‘Sator Privade - Servigos T &2 35583042 5772625 54 0 164831495 7%

uems 7711 1,730 15020 846 580 23 25151052 2.200 853, b6
] caodap réditos de liguldac, o phes de crédito:

O Soob Conf da, & partr de Lhy B SuaS dal de avaliagac
do tisco de crédito de iadas. As lizadas tém por objetiva o aperfeigeamento do sefarido processo, am
linha com gs normativos leg\liaidnos do Banco Central do Brasil—BCB.

N dos Principais D

BATAEI0AT

4403425 15)
184490

35730771

7.0UTROS CREDITOS

Valores referentes as importancias devidas 3 Cooperatwa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas o pals,
conforme demonstrado:

SICO0B COPEAMEL
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(8] mefers.ce a rendas 3 receber da  (b) Em Dwersos esido regisirados  recebes (RS26.713.38) e devedores
centralizagio fnanceira (RS Adiantamentos para despesa dversas  dversos- pais (R 672 434,15,

BBZB3741), rendas de conwvénios (R3S B12246) depdsites judicials para  (c) A pru-ﬂsan na(a outros creédites de
diversos 3 receber (RS 16245786} € PIS sobre Atas  Coop (RS foi spurada com
outras rendas 3 receber INSS (RS I9E124£2) & outres 3 BM base na por nivel de risco,
109317) = comissbes de segurns,  andamento (RS1781545) impostos ®  de acordo com a Resolugdo CMN n°

pow, ®, consignado INSS, cdmbio & contribuigdes a compensar (RS 2£82/1999,
tarfa TIE (RS 44.006,01) 200.715, % titules e crédites B
E E 5022350 15.067,08 11,628.90 345366
CosW 0 ssem dmes |

L3 OUTROS VALORES E BENS

1<) Proiiais perra D ioritagios ) 160,500, {23400 0}

Despesas iatecqindis () 336 836 63 LU0

;)Em Bans Mao de Uso Prdprio esta registrado o valor referente aos bens recebidas come dagioem pagamento de
ividas, nBo estando sujetos a depreciagia ou corregdo

Terer 26 mil e, o WG ) | 000,20 103.500.00 35 500 00

(b} &efem se a prowsns constituldas com base emlamioi atuallzadm de avaliacBo dos bens Oajuste realizado refere-se

a:d Spria Gue st-fr:u aesualurrzaqz!u & gerou lancaments no velor de RS 100,500,00

Flnfjﬁﬂﬂfim“ ﬂll’!ﬂl RO grupo, 35 despisas Iﬂ“ﬂplﬂli l@ wrantas aps primios de seguros, manutengio & consaragio,
mtrlhm;uesaftm.dos.contnbulg.am. |S503N e taxa de fiscalizag o de estabelecimenta,

. INVESTIMENTOS
© =aldo € substancialmente, representado por quotas do SICCOB CENTRAL CECREMGE e acbes do BANCOOB.

3430577,

10. IMOBILIZADO DEUSO
Demonstrado  pele custe de squisigBo, menos depreciagio acumuiada. As depreciagBes sso calouladas pelo ménado
linear, com base em taxas determinadas pelo prazo da vida Glil estimado conforme abaix:

Tatrom M EIRS 201 £ 45
[ a—
B

-1 wphei o Acaim, et o6 L1so - Edzices. <51 5640 577 I8

(-1 Thpreciigho Acrmuiad e 781 517,88 -115 574 98

| Dapreciagio Acum. Movss & -EBO1TA 1S -s40.301,88

fistema de Frocsssamentn de Dadas 1315755 1S
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(a} As imobilizagdes em curso serdio alocadas em grupe especifico apas a conclusdo das obras e efetivouso, quando passardo a ser

depreciadas.

11 INTANGIVEL
Mesta rubrica registram-se os direitos que tenham por objetivo os bens Incorpdress, destinados a manutengao da

12 DEPOSITOS

E composto de valores cuja
disoonibilidade & Irmedi o

B05
denominado de depdsitos @ vista
portanto. sem praza determinads pars
movimentd-lo, ficando a critério do
portador dos recursos fazédo conforme

sianecasidade. £ composto também por
valores pactuados para disponibilidade
em prozos pré-estabelecidos.
denaminados depdsitos a prazo, os quals
recebem atualizagbes por encargos
financeires remuneratdrios conforme a
sia contratagao em pés ou préfixada,
Suas remuneragies pés fixadas sao

calouladas com base no criténio de “Pro
rata temporis’ j4 as remuneragles pré-
finadas ho calculadas e regutradas pals
walar futur, com base no prazo final das
aperagdes, ajustadas, na data do
demanstrativa contabil, pelas despesas &
apropriar, regstradas em conta redutors
de depdsitos a prazo

| Deminto Sobbone | 1de9878 | iswisa

B0 Maorss Depostianien

S7EBTIN

b} Despesas com operagbes de captagae de mercada:

13 OBRIGACOES POR
EMPRESTIMOS E REPASSES

580 demonstradas pelo valor principal

acrescido  de encargos financeiros e
registram os Tecursos captados  |unto
& outras Instituigdes financeires para
repasse sos associedos em  diversas

modalidades e Capital de Gio As
garantias oferecidas sdo a raugdo dos
titulos de créditos  des asseciades
beneficizdos




J

14 RELAGOES INTERDEPENDENCIAS

05 recursos de tereedras que estle com a cooperativa sio registrades nessa confa pars posterior repasse aos assoclades, per sia

ordam,

Recedimenios em Trinsto de Terceres

(a) Trata-sa de chegues emitides contra a ordermn de tarceires

15 OUTRAS 0BRIGAGDES

TOTAL

(a} Refere-se a provisdo para
participagtes nos Resultades a serem
pagas aos Empregados. Corsubstanciads
pelaLei 1010100, ewmncan mim\'a a
EDDPEIE'II’E

(h) O FATES @ destinado as atividades
educacionals, 3 prestagao de assisténcia
aos  cooperados, seus familiares e
ermpregados da  cooperativa, sendo
(= elo ltado dos atos nao

titule de dns i &

nos resultados, com o pegaments prevists
para ser afetivado até 04,/02/2019 ou apds
a aferigda do  cumprimero das metas
estabelecidas, conforme Acordo Coletive

de Trabalho 20082019,
15.2 - FISCAISE PREVIDENCIARIAS.
Asob fiscal g

pe

eb%dassebras lguidasdo
alo cooperativo, conloeme
determinagdo estatutaria A classificacao
diesses valores em contas passivas segue
determinagio do Plane Contabil das
Instituigdes do Sistema Financeiro

Macional - COSIF Atendendo & instrugio
do BACEN, por maie da Carta Circular
n'3234/2006, o Funto de Assisténcia
Técnica. Educacional e Social - FATES
@ ragistrado comao exigibilidade, e
utilizade em despesas para @ gual se
destina, confarme aLein’ 5 764/1971,
(c} Refere-se ds cotas de capital a
deyolver de associados desligados.

, Classificadas no passvo na conta de Outras Obrigagdes est3o assim compostas:

bmipasins @ Consibuighes a recolher sobre salings

247 TE3 05 172.296.00

&) Ralare-sie a IBAF & recolher sabre Iﬂlltatb 4 Hinancairas (RS 459 SB€,93), ISSQNS
A% 2.002,08), cofins arecolher (RS 12 816,7)

15.3- DIVERSAS

| & IRRF sobre juros aocapital (RS 15

ns;;’zzs.aol.ms fauramanta a recolher

1.028.320,15



(8] Rafera-se & cheques emitides pela
Cooperativa contra o prdpric caixa da
|||s!mugan porém nio compensados sté
adata-base de 3L12/2018,

(b) Refere-se a provisdo para pagaments
de despesas com: pessoal (A%
1.166.317.25),  dgualenergia‘gds [RS
28.043.54), aluguels (RS 9.514,15),
assessoria técnica (RS 33.761.00),

(P& 25.641,08), d
& publicidade (RS 6.379.66), promocdes &
relagtes publicas (RS 12.804, oa{
seguranca e vigiléncia (RS 1205.0
manutencio e cons Uf!
(RS 12344721 ll’dnsgmle 5 1&?1?
RS 3.74195) plano ﬂesalﬁde
AT4,.39), compensagio
RS 24.163,32), estagidrios a pagar
RS 11.161.80), seguro prastamista

- bﬂrposlcan de Outros Recursos Fiscals

(1) P & COFINS - quando do advenlo
da Lei n® 97181908 a cooperzfva
entrou coem &0 judicial puestionanda &
legafidade da  inclusdo  de  seus
Ingressos  decorrentes  de
cooperados na base de cacuo do
FI5 & COFINS.

¢ estho contabllizados  na
Depédsitos em Barantia;

{2) Em Qutros constam as provisoes para 3
proceszas gua astio am ancamenta,

(d) Rnh-s -5e 4 contabilizaia da provisdo para

rubrica

reqisinon a5 coeTespondentes obrigagies
relereins 20 pariodo de margo de 19!

julho de 2004, =endo que  os  valones
equivilentes foram depositados em i

0.5%

A
—_

!2591 7 21.777.32 §.715,43

16 INSTRU

garantias f prestadas, apurada sobir
o totaldas :mnomes concedidas  pela
singuiar,  conforme  Resolugao  CMN
451272016, Em 31 de Dezernbre de 2018,
a cooparativa & responsavel  por

14,496 533,60

3,689 555,15

[+ fimanceires ativas @

EIRDS

O SICOOB COPERMEC opera cam
i

passivos estdo registrados no balango
patrimonial a valores contabeis, os quais
58 dos Justos

diversos instrumentas
destague para disponibilidades, titulos &
walores mobilidrios, relactes
Enterfinanceiras, operagdes de crédio,
depdsites & vista & a praze, empréstimos
BTEQESIRS

ital Socal

b) Resarvalegal

Reprasentada pelas destinages
estatutdrias das sobras, no percentual de
10%, wtilizada para reparar perdas &
atender o desenvelvimenta de suas
Atividades.

7. PATRIMONIO LiQUIDO

a) Capital Socal
O capital social & representado par
cotas-partes no valer nominal de RS 1,00

34.940 840 38

o) Reserva de Expansao

Representada pelas destinagdes
estatutarias das sobras & disposicdo da
assemblela e aprovadas para custelo de
investimento & atender & expansio da
conperativa.

7249297

1105&&50

7

(AS203.506,49), provisie de despecss com
cartdes (RS 50.056.92) @ outras
(RS 110080, 449

{e) E estabelecide considerando a
avaliagdo dos consultores juridices
guanto &s chances de éxito em
deierminados questionamentos fiscais &
trabalhistas em que & cooperstiva &
parte emvalvida:

coobrigapbes & riscos em  garanbas

prestadas, no montante de RS 34,932,322 57
IH$2 110.330,27 em 31,/12/2017), reforentas
& vl prestadd em dversas  opeaches de
Eréditn d8 SEUS ASS0CAC0S Com in:
financeiras ofici@s. A provisdopara garaniias
Franceiras prestadas @ apurads com base
M av oF o) dos oo 5
beneficiarios, de acordo com a Resclugéo CMN
n' 2.682/1998, conforme demonstrado &
SR

58.514,28

50.213,75

cadd e int Ig!aﬂradn por seus
cooparados. De acordo com o Estatuto
Social cada cooperado tem direito em a
umvoio, independentemente do namera
B8 U85 COlas-partes

No exercicio de 2018, 3 Cooperativa
aumentou seu CBP"&'EDE‘B[I’\DMDI’N&I’"E
de RS 1LF97ETT,76 com recurios
provenientes do SIEOOB Cotas Partes
(2m 2017 - RS 2451196,21),

32 756300 37

d) Sobras Acumuladas

As sobras sio distribuidas e apropriadas
canforme Estatuto Social, normas do
Banco Central de Brasil e posterior
deliberacio da Assemblein Geral

SICO0B COPEAMEL
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Drdinaria (AGO). Atendendo A instrugio
o BACEN. por meio da Carta Circular n®

deliberaram gue o velor de RS
1.691.501,37, fosse rateado

322472006, o Fundo de ia
Técnica, Educacional e Social - FATES &
registrado como exigibilidade, o

praporcional &5 SUES
realizadas com a cooperativa e, apds o

calculo do rateia individual, os valores

vaior de RS 50000000 fosse destinado
ara o FATES. Ji o wvaler de RS
30000000 fol destinado para a
Reserva Legal e o valer de RS
7.932.222,78 loi destinade para a

utilizado erP de!uesals D:;g:lggi se Iabal:u: a'r;Ije RE 1 5?.00 fossem  Reservade Expansdo,
desting, conformea Lein” integral izados automaticamante  ao 3
Em Assembleis Geral Ordindria, Capitalsacialdo cooperado, e os valores l]Dmt[niobeﬁeslnlulirhseI:eziD
Thacas 2 puais ou superiores a este, losserm pagos A& sobra liquida do exercicio terd a
através de chequa administrativo, 0 SEguintedestinagao:
Juras o Casitd 156994661 308,498, 63
Sabra haga du cakeuln das 6.500. 735,66
Faserva - 1% 430905 3,114,
FATES. 40 Alos Nao = 78 536,31
& Exrticing Anfeigres = 542,795,
18 RESULTADO DE ATOS NAD COOPERATIVOS
o Vaseg
I £am nag = . a,

Tota! das recoitas de vandas de quotas da ons0r 105 com associados 230.278,04 56,264 51
Total das receiles de comissio de Faturamants ¢ artecipagtes de
recabiveets 6 nepic Sipag [285,667.30} 193.662,79)

1%
CAPITAL

PAGAMENTO DE JURDS AD

A Cooperativa pagou jurss ao capital
présprio, visands remunerar o capital do

assoclado. 05 critérios para a provisdo
obedeceram & Lel Complamentar 130,
artigo 77, de 17 de absil de 2009, A
remuneracde foi limitada ao valor da
taxa referencial do Sistema Especial de

20. OUTROS INGRESS0S/RENDAS OPERACIONAIS

Liguidagdo e de Custédia - SELIC A
referida provisSe foi demanstrada na
Demonstragio de Sobras au Perdas-DSP
2 na Demonstracdo das Mutagdes do
Patriménio Liguido - DMPL, confonme
CircularBACEN n" 2.735/1597,




Degpsas ta econins Comaddos
Cancalamant do Tarfas Pansamss

Comirib. a0 Favio Ressar. Fraudes Exemas

Contrib. a0 Fundo Trenaiogia da I 3

22 [PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas existentes 330 as
pessoas fisicas gue tém autoridade e
tesponsabilidade de ptanejar, dinigi &
«contralar as atividadas da cooperativa @
'membros proximos da familia de tais
PESS0AES.

A5 nperagies sao realizadas no contexto

~TI09IT 4T

das atividades operacionals da
Cooperative e de suas atribuigdes
estabelocidas em regulamantagio
especifica.

As operagles com tals partes
relscignadas nio sio releventes no
contexto global das operagbes da
cooperativa, e caracterizam-se
basicamente por i i

5 6.5 44231

-54 502 50
-6.127 20
-248 501,88

observancia |rrestrita das limitagdes
Impuostas pelas normas do Banco Central,
tais come movimentagia de contas
carrentes, aplicagbes e resgates de ADCe
operagies de crédito.

As garantias olereciday em razdo das
operaghes de crédito sdo: avais,
garantias hipotecdrias, caugda &

Fbin

em regime normal de operagdes, com

a} Mantanie das operagies atlvas @ passives no exercico de 20018

PH. - Sam Yirculo do Grupa Exontimen e T

b} Operaghes ativas e passivas - saldo em 2018

l

Cheque Especs 18.026,25 541 BT 07a%

Criditn: Rord 163.331,15 B16,66 1,58%

Financianama 30.195 63 721,10 0

Depésitas a Vista 303, 316,55 0,68%

) Foram realizadas transaces com partes relacionadas, na forma de: depdsito a prazo, cheque especial, conta garantida,
cheques descontados, crédito rural - RPL crédito rural —repasses, emgpréstimos, dentre outras, 3 taxa/remunerag o relacionads

fa quadra abaixe, per modalidade:

Cond Gerantidy iiﬁiwﬁiﬁ De 1,90% + COf gl 5,80%
Emgrésimos [2 1, 14% 8 2,54% De1,14% e 2.54%

THICO0B COPEAMEC
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Titulos Descontados ¢ Chegues Descomtados
[ ool s LIS L e

d} As garantias oferacidas pelas partes relacionadas em razdo das operacBes de crédito s&o: avais. garantias hipotecarias,

caugdo e alienagao fiduciara.

1,68%

A igages prostadas pela C

Frssod Fisica

partes

186,530,851

) Mo exercicio de 2018 os beneficios monetdnos destinados &s partes relacionadas foram representados por honorarios e
custeio parcial de plano de sadde, apresentandao-se da seguinte forma:

Encangas Socias

299 372,41

FiN COOPERATIVA CENTRAL

A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAD DA REGIAD DO CIRCUITO
CAMPOS DAS VERTENTES LTDA SICO08
COPERMEC - SICOOB COPERMEC, em
conjunts com Gulfas coo arativas
singulares, & filiada & CCE CRED EST MG
LTDA. SICO0B CENTRAL CECREMGE -
SICO08 CENTRAL CECREMGE, que
repreienta o grups formada por suss
afiliadas perante as autoridades
maonetarias, organismos governamentais
eanllmsprlumas.

O SICODB CENTRAL CECREMGE, & uma
socledade cooperativista gue tem por

At croulente. Reagdes intefranzers  canirakzaglo Ninancaina nota 3)

objetive a organizagis em comum em
maior escala dos ml;n) :l:vﬁomlnu
financeiros i fili

arientagdo & aplicagdo dos fecursos
:apndua. aimplantagBo e

(cooperativas singularas), |r|legrandu 1)
arigntando suas atividades, de forma
autnoma e independente, através dos
Instrumentos previstos na legisiagdo
pertinente & normas exaradas pelo
Bance Central do Brasil, bem come
facilitando a utilizagda reciproca dos
servigos, para consecucdo de seus
objetivos.

Para assegurar a consecugdo de seus
obsjetivos, cabe so SICOOB CENTRAL
CECREMGE » toordenacho das
atividades de suas filiadas, & difusdo 2
fomento do cooperativisme de crédito, 8

171.610.816,07

gdo de controles intermos
Ualtados para os sistemas que
acompanhem informacdes econdmico-
financeiras, operacionais e gerenciais,
entra outras.

0 SICOOR COPERMEC résponde
solidariamente pelas sbrigacdas
cantraldas pefo SICOOB CENTRAL
CECREMGE perante terceiros, alé o limite
da valor das cotas-partes do capital que
subscrever, proporcionalments & sua
paticipagia nessas operages,

Saldos das transagfes da Cooperativa
com a SICOO0BCENTRAL CECREMGE:

151.000.918,23

#As demonstraches contabels do SIC008
CENTRAL CECREMGE. em 30/06/2018,
foram awditadas por outros auditores
independentes que emitiram relatdrio

até a data da aprovacgdo das
demenstiegdes objeto dessa publicagio

24 GERENCIAMENTO DE RISCO

de suditoria sobre as der

contibeis, datedo de 25/08/7018, com
opinido sem modificacdo. A auditaria
das demonstractes contbeis referente
adata base 31322018 nfo foi concluida

0 Sicoab C d 50, & partir de
outubro/2008, implementou melhona:s
em suas metodologias internas de
avaliagdo do risco de crédita de
associados, & melhonias realizedes tem

por objetive o aperfeigoamento do
referido processo, em linha com os
normatives regulatérios do Banco
Central do Brasil-BCB.

A gestio integrada de riscos e de capital
na dmbito dai cooperativas do Sicoob &
realizada de forma centralizada pelo
Siconb Confederacie, abrangenda, ne
minima, o3 riscos de crédita, mercado,



liguidez, operacional, socioambiental,
continuidade de negdcios & de
garanciamenta de capital

A politica Institucional de gestdo
integrada de riscos e de capital, bem
como ad diretrizes de gerencismento
dos riscos e de capital séu inllwadus
pelo Conselho de Adi o do

tuturas, inclwindo as decorrentes de
vingulagdo de garantias, sem afetar suas
operaghes didrias @ sem incorrar am
perdassignificativas,

Na processo de gerenciamenta do risco
de mercado o da liquider das

61

Drganizacan e possivels impactos, caso
5438 AMBALAS S8 CONCTRNZEM

O Sicanb Confoderacds realiza Andlise
de Impacte (AIN) para identificar
processos criticos sistémicos, com
objetiva de definir estratégias para

cooperativas sio i o5 sagl

Sicooh Confederagin.

A estrutura centralizada da
gerenciamento de riscos e de capital &
campativel com a nalureza des operagies
w4 compluxdade dos prodites e servigos
wlerecidos, sendo proporcional &
dimensio da exposicio aos riscas das
entidades do Sicoob

Em cumprimento & Resolugde CMN
4 557,017, encontra-ce dispenivel ne sitio
de Sicoob (wwwsicoobcombr) relatério
descritive da estrutura de gerenciamento
deriscos e daestruturade gerenciamenta
de capital,

24.1 Risco

0 processo de gerenciaments do risco
eperacional consiste na avaliagao
qualitativa dos riscos por meio das
etapas de identificagdo, avaliagao,
tratamenta, testes de avaliagio dos
sistermas de controle. comunicagdo e
informagan.

05 resultades desse processe tio
apresentados & Dirgtaria Executiva e ao
Conselho de Administragio.

A metodologia de alocagdo de capital,
para fins do Nove Acordo da Basileia,
wtilizada para determinagio da parcela
de risco operacional (RWhopad) de

p ang N0 Sag
4 & a Abordagem do Indicader Basica
{BIA).

242 Riscode iquidez

proceds

&) utilizagha do VaR - Value at Risk para
mensurar o risco de mercado das
cooperativas;

3 i dasses processos e, Assim,
resguardar ¢ negdcio de interrupgles
prolongadas que possam ameagar sua
continuidade. Oresullada da AIN &
baseado nos impactos fiinanceiro, legal e

blandlise ded entre ativas
 pasyives para avaliagio de impacie na
margem financeira das cooperativas,

) definicie de limite maxme para a
exposicho o risco de mercada;

d) realizagdo periddica de backiest do
VaR das carteiras das cooperativas e dos
madelos da chlculode risco de mercada;
&) definigio de limite minima de tiquidez
PB[EESEMPETB[I'I'E.

) projecBe do fluxo de caixe das
cooperativas para ${noventa) dias:

g diferentes cendrios de simulagdo de
perda emsituagtes destress.

24.3 Risco de Crédito

Ogerenciamento de risco de créadlto
objetiva garanti a aderéncia 45 normas
vigentes, maximizar o usa do capital e
minimizar os riscos envelvidos nos
negdcios de criédito por melo das boas
priticas de gestdo deriscon

Compete ag gestor centralizado (Sicoob
Confederagdo) a padronizagdo de
processas, de matodelogias de andlives
de risco de clientes e de operagbes, da
criagdo & de manctengde de politica
inica de risco de crédilo para o Sicoob,
além do menitoramento das carteiras da
créditodas conperativas.

0 geranciamento dorisco demercado éo
processo que visa quantificar a
possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes da flutuacde nos valores de
mercado de instrumentas detidos pelas
cooperativas. e inclul atisco da varisgio
«das taxas de juros e dos pregos de a;-h!s

O gerenciamento de capitalé o processo
cantinuo de monitoramento e conlrole
do capital, mantido pela cooperativa
para fazer face aos riscos @ que estd
exposta, visando atingir os objetives
estratigicos estabelecidos

245 R o

para os instrumentas

carteirade risco
«a variagho cambial e dos pregos de
mercadorias (commodities), para os
instrurnentos classificades na carteira de
negociagdo ou na cartelira bancdria
(hankingl.

0 processo de gerenciamenta do risco da
liguidez lida com a possibilidade de a
cooperativa ndo ser capaz de homrar
eficientemente suas obrigagtes
esperadas e inesperadas, correntes e

op do ris L
consiste na identificagdo. classificagao,
avallagda e no tratamento 0os fscos com

possibilidade de acoméncla de perdas
deik

de C
AGeslao de Continuidade dos Megdcios
de

1!

Sda elaborados, salmente, Mlanos de
Continusdade de Megdcios contendo o
principais procedimentas @ serem
executados pars manter s atvidades em
funcionamento em momenios de
contingéncia. Os Planos de Continuidade
de Negdoios $io clasificadas em: Plano
de Continuidade Operacional (PCO) &
Plano de Recuperag 3o de Desastre {PRD),
Anualmente sBo realizados testes nos
Planos de Continuidade de Megdcios
para validar aefetnidade

5. SEGUROS CONTRATADOS - NAO
AUDITADD

A Cooperativa adota politica de contratar
segures de diversas modalidades, cuja
:uherlum & considerada suficiente pel.a
&0 & agentes

para fazer face & ocorrdneia de slnlstrnx
A5 pramissas de riscos adotados, dada 2
sua natureza, nao fazemn parte do escopa
de auditoria das demonstraghes
contdbeis consquantements, nda foram
examinadas pelos nossos auditores
Independentes.

26.INDICE DE BASILEIA
As instituigdes financeiras e demais
Instituigdes autorizadas a funcionar pela
Banco Central do Brasil devern manter,
permanenlememe o valor do Patrménio
fimringla (PR * ke
Rasolugio CMN " 4192, de 01/03/2013,
compativel com as riscos de swas
atividades.
O Patriméinic de Aeleréncia (PA) na
valor de RS 56.207.139.26. da
Cooperativa  encontra-se compativel
cam o grau de risco da estrutura dos
ativosem 31 dedezembro de 2018,

27. PROVISAD PARA DEMAMNDAS
JUBICIAIS

E astabelacida considerando a
avallacdo dos consultores jurldicos
quante a5 chances de @xita em

{GCN) & um processo
gestdo que identifica ameagas
potencials de descontinuidade das
operacbes de negdcios para a

fiscais.
& trabalhistas em gue a cooperativa é
parte envelvida, Dessa forma, s3o
constituidas as seguintes provisoes:

TSICO0BCOPERN
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Segundo a assessoria Juridica do SICO0E

As contribuigbes des funciondnios e

COPERMEL, existam Judiciais
nos quais 3 cooperativa figura como
pelo passive, os quais faram
classificados com risco de perda
possivel, sendo 9 processos. totalizando
aproximadamente RS 379 mil Essas
acfies abrangem, basicamente,
processos trabalhistas ou civeis,

28, BENEFICIOS A EMPREGADDS
4 ive @

de um

adores da cooperaliva sio
a

plano de previdéncia com
para seus funciondrios &
inistradores, na jalidad

q 1% do salarin.
As despesas com contribusgbes
durante o exercicio de 7018

Multipatrecinado. O plano &
administrade peia Fundagao Sicoob de
Previdéncia Privada - Siconb Previ

CLAUDIO-MG, 23 de Janairo de 2015,

Adadan Rodrigues Fonseca
Presidente

Hdriano Calasense Rabelo
Vice-Presidente

Marcela Gomes Mamprim
Diretar Coardenasor & Administrativo

Francizca Jinior Leanardo Mitre
[Dirator Financeiro e do Regicios

Hine Atves Oiiveira
(Contadora - GRAC/MG * 096046

totalizaram RS 191 593.58.
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RELATORIO DE AUDITQORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao Conselho de Administracio, &
Administragio e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito de Livre
Admissio da Regido do Circuito
Campos das Vertentes Leda. -

previstes na Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas
normas profissionals emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, &
cumprimos com as demals

SICOOB COPERMEC responsabilidades éticas de acordo
Claudio/Me com essas normas. Acreditamos gue
a evidéncia de auditoria obtida &
Opiniso suficiente e apropriada  para
5 M fi nigssa opinido.
as agbes

contabeis da Cooperativa de
Credite de Livie Admissio da
Regido do Circuito Campos das
Vertentes Ltda. - SICOOB
COPERMEC., gue o

Qutras informagdes que
acompanham as demonstragdes
contibeis e o relatdrio do auditor

balange patrimonial em 31 du
dezembro de 2018 e as respectivas
demonstragdes de socbras ou
perdas, das mutac8es do
patriménio ligquido e dos fluxes de
caixa para o exercicic findo nessa
data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluinde o
resuma das principais politicas
contibais,

Em nossa apinide, as demonstragées
contdbeis acima referidas
apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a
posigdo patrimanial e financeira do
SICOOB COPERAMEC em 31 de
dezembro de 2018, o d ho

A ad acio da o va @
responsavel por essas outras
informagfes que compreendem o
Relatdrio da Administracdo.

Nessa opinido sobre as
demanstragdes contdbeis ndo
abrange o Relatdrio da Admini £1)

e pelos controles Internos que ela
determinou como necessarios para
permitir a elaboragdo de
demanstracies contdbeis lwes de
distoergdo relevante,
independentemente se causada poc
fraude ou erra.

Na elaboracio das demonstragtes
contabeis, a administragao €
responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a coocperativa
continuar operando, divulgando,
guando aplicdvel, os assunlos
relacionados com a sua continuidade
operacional & o uso dessa base
contdbil na elaborac8a das
demonstragies contdbeis, a ndo ser
gque a administragdo pretenda
liguidar a cooperativa ou cessar suas
operaces, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o

e nio expressamos qualquer farma de
conclusao de auditoria sohre esse
relatario
Em conexfo com a auditoria das
demonstragdes contdbeis, nossa
responsabilidade & a de ler o Relatdric
da Adminisiracio e, ao fazé-lo,
considerar se esse relatdrio estd, de
forma relevante, inconsistente com as
et ¢ is OuU Com O

de suas operagBes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio indo
nessa data, de acorde com as
praticas contabeis adatadas no
Brasil, aplicaveis as Instituiches
autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil

Base para opinido
Nossa auditoria fol :unduznda de

nossa conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante
Se, cam base na trabalhe realizade,
concluirmos que ha distorgac
relevante no Relatdrio da
Administragde, somos requendes a
comunicar asse fato, Nao temos nada
arelatara este respeito.

acordo com as normas brasil ]
imternacionais de auditoria, Nossas
responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estdo descritas na
segdo 3 seguir, intitulada
"Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstragdes
contabeis”. Somosindependentes em
relagdo & cooperativa, de acordo com
os principios éticos relevantes

e da governanga pelas
demonstragBes contabeis.

A administragao & responsavel pela
elaboracdo e adequada apresentacio
das demonstracies contdbeis de
acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicAveis as
instituicdes financeiras autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil

ENCET das operaghes.

Os responsaveis pela governanga da
cooperativa s8o aqueles com
responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboragdo das
demonstragdes contibels.

Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demaonstragdes
contibels

Mossos objetivos sdo obter
seguranca razodvel de que as
demonstragdes contdbeis, tomadas
em conjunte, estio livres de
distorgdo relevante,
Independentemente s& causada por
fraude ou erra, & emitir relatéric de
auditorla contendo nossa opiniao.
Seguranca razodvel & um alte
nivel de seguranca, mas mao uma
garantia de que a auditoriarealizada
de acordo com as normas brasileiras
einternacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distorgGes
podem ser decorrentes de fraude au
erra e sdo consideradas relevantes
guando, individualmente ou em
conjunte, possam influenciar, denire
de uma perspectiva razodvel, as

TSICO0B COPES
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dacisdes econdmicas dos usudrios
tomadas com base nas referidas

auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria

¢es contdh
Como parte de uma auditaria
realizada de acordo com as normas
brasileiras & internacionals de
auditoria, exercemos  Julgamenio
profissional, e mantemos  ceticismo
profissional as lango da auditoria
Além dizso:

« |dentificamos e avaliamos o risco
de distorcBo relevante nas
demonstracSes contabeis,
independente se causada por fraude
ou erfro, planejamps e executamos
procedimentos de auditeria em
resposta a tals fiscas, bem cama
obtemos evidéncia de auditaria
apropriada e suficlante para
fundamentar nossa opinidn. O risco
de nio detecchc de distergio
relevante resultante de fraude &
maior do gue proveniente de erro, |3
que a fraude pode envolver o ato de
burlar 05 controles interncs, @
conluio, falsificagdo, omissdo ou
representagies falsas intencionals.

« Obtemos o entendimento dos
controles intermes relevantes paraa

CNAC

BT

aprop nas circunstaneias, mas
nao com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficicia dos l

farem Inadequadas. Mossas
conclusées estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria chtidas st a
data de nossa relatdrio. Todavia,
evenlos diges futuras podem

internos da cooperativa

- Avallamos a adequacio das
politicas contdbeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas
contabais e respectivas divulgaches
feitas pela administracio.

= Conclufmes sobre a adequagio de
uso, pela administracdo, da base
contdhil de continuidade
operacional &, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerieza significativa em
relagdo & eventos ou circunstincias
gue possam levantar divida
significativa em relagdo a
capacidade de continuidade
operacional da cooperativa. 5
concluirmos que existe incerteza
significativa davemos chamar
atengdo em nosso relatdrio de
auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstragdes
contabeis ou Inclulr modificacao em
nossa opinido, se as divulpacdes

levar a cooperativa 3 ndo mais e
manter em continuidade operacional
~ Avaliamos a apresentagdo geral 2
estrutura & o conteddo das
demonstragdes contabeis, inclusive
asdivulgacses e se as demonsiragdes
contibeis representam as
correspondentes transagies e o
eventos de maneira compativel com
o objetivo de apresentacde
adequada,

Comunlcamo-nes com 08
responsdveis pela governanga a
respeito, entie outres aspectos, de
alcance planejado. dz época da
auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria inclusive as
eventuais deficiéncias significativas
nos coniroles internos gue
identificamos durante nossos
trabalhos.

Belo Horronte/MG, 18 de fevereiro de 2019

Felipa Rodr

CNAl 2994

gues Belral

Contador CRE MG - 80.766/0-4






PARECER DO CONSELHO FISCAL

05 abaixo-assinados, Membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre  Admiss3o
da Regido do Circuito Campos das Vertentes Lida. (SICOOB COPERMEC), reunidos para dar
parecer sobre as Demonstragdes Financeiras, bem como sobre a Conta de Sobras e Perdas,
referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2018, declaram, para os devidos fins, que
examinaram e conferiram as contas e inspecionaram os lvros e documentos atinentes, as
DemonstracGes Financeiras e Contdbeis, incluindo o Balango Geral, constando estar tudo
devidamente correto e em ardem, conforme determina o artigo 92 do Estatuto Social. Concluiram
que estas foram elaboradas de acordo com a legislagdo vigente, refletindo as operagdes
realizadas. Assim, sao unanimes em se pronunciarem favoravelmente ao encaminhamento e
aprovagao, pela Assembléia Geral Ordinaria (AGQ), das contas apresentadas pela administragao,
referentesao periodo supracitado.

Claudio, 28 de janeiro de 201%

ALEX PERBERA GONGALVES FASID SERGID OLIVERA FIBEIRD

Conseheir Fiscal - Efefivn ConsePeinn Fiscd — Eletive
WESER ASCELIND RODRIGUES. FABR) J05E SOUZA EVELD

Canselero Fisca - Elitive ‘Consshern flsca - Supkme
RAFAEL DU ARALLIO GONGALVES BOLANGE WARDLUES RODRIGLIES.

{onssharg Fscal - Suphme Gorseihsre Fiscal - Suplente
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