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ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO SICOOB COPERMEC

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E REGIME JURIDICO

Art. 1°. O Instituto Sicoob Copermec € uma associagao civil com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
financeira e patrimonial, constituido em 22 de Agosto de 2022, neste Estatuto
Social, designada simplesmente de Instituto e reger-se-a pelo presente estatuto
e pela legislagdo aplicavel, sem prejuizo da adogdo de Regimento Interno
complementar as disposicoes deste Estatuto, disciplinando seu funcionamento.

l. O Instituto possui atuagéo nacional e tem sede na cidade de Claudio no
Estado de Minas Gerais, na Avenida Presidente Tancredo Neves, 223 -
2° andar, sala 1, 2, e 3, CEP 35.530-000, Centro.

Il. Prazo de duracao do Instituto € indeterminado.

lll. O Instituto podera abrir filiais, subsedes ou escritérios de representagéao
em qualquer outro endere¢o do Brasil, mediante deliberacdo do Conselho
de Administracgao.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2°. O Instituto tem como finalidades: ‘\{\

.
Iv.
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A preservacgao, promogao e fomento da cultura, em todas as suas
areas e manifestagdes artisticas;

A promogéo, incentivo e auxilio a pratica de esportes, atraves de
atividades junto a comunidade, em todas as suas formas de
expressao;

A promocao da saude e bem-estar;

A defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente e promogéao
do desenvolvimento sustentavel;

A promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

A promogao do cooperativismo;

A promogéao do voluntariado;

A defesa dos direitos da crianga e do adolescente;
A promocao das pessoas com deficiéncia;

A promocgédo de comunidades locais e regionais;

A promogao e a defesa dos principios da Responsabllﬁde Social; ~
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Xll. A defesa, conservagdo do patriménio historico, artistico e cult
natureza material, imaterial e natural;
XIll. A valorizag&o, preservagao e promogéo do patriménio turistico; \&
XIV. Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e ou
atividades artisticas;
XV. Gestéo de espagos para préaticas esportivas;
XVI. Promogao de feiras, congressos, exposicées e festas culturais:
XVIl.  Promogéo de atividades de museus e exploragéo de lugares e prédios
historicos;
XVIIl. A Promogéo da producéo literaria;
XIX. Promogéo do intercdmbio cultural;
XX. A promogéao do desenvolvimento tecnologico e inovagao;
XXI.  Organizagéo, realizagao e difus&o de recreagéo e lazer alinhadas aos
objetivos sociais da Associacéo.

Paragrafo Primeiro. Em conformidade com suas finalidades, o Instituto podera
executar as agdes necessarias a consecugdo desses objetivos, destacando,
dentre outras, as atividades autorizadas por este Estatuto.

Paragrafo Segundo. A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto podera firmar
convénios, termos de parcerias, acordos de cooperacido, termos de fomento,
contratos e estabelecer intercdmbios promovendo iniciativas conjuntas com
outras instituicdes publicas, privadas, organizagées ndo governamentais ou
organizagbes da sociedade civil de interesse publico, nacionais elou
internacionais, com os seguintes objetivos:

a. Estimular e desenvolver programas e projetos que incentivem politicas
publicas e privadas com responsabilidade social:

b. Apoiar e atuar na gestédo de espagos, projetos e programas que atuem
na promogao de atividades esportivas, culturais, educativas,
ambientais, turisticas, artisticas e de lazer:

c. Promover eventos sociais, culturais, esportivos, de saude,

educacionais e cientificos diretamente ou através de outras
instituicoes; -3 .

d. Realizar e fomentar projetos e programas de educagéo cooperativista,
empreendedora e financeira;

e. Estimular e desenvolver programas e projetos que incentivem a

inclus@o e bem-estar das pessoas com deficiéncia;

f. Atuar na capacitagdo e desenvolvimento profissional, pesquisa,
producao e/ou gestao de projetos nas areas afins;

g. Realizar, organizar e apoiar atividades de promogao e prevencéo da ﬁ

saude;
h. Articular parcerias operacionais com outros organismos nacionais e

internacionais; %5’
i. Criar e divulgar meios de comunicagdo com a finalidade de promover ! i

o desenvolvimento de atividades sociais, esportivas, culturais,
ambientais, educacionais, de saude, cientificas e econémicas;
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J- Realizar, organizar e apoiar eventos, exposicdes, festivais, mostras,
cursos, oficinas, pesquisas, projetos, programas e concursos
relacionados as areas afins;

k. Apoiar projetos e programas direcionados a questdo de género,
enfocando preferencialmente a igualdade dos direitos da mulher, da
crianga, do idoso e dos LGBTQI+ e contra todo tipo de discriminagéo
das camadas em vulnerabilidade social;

I. Promover educagédo de base, orientagdo vocacional e profissional
podendo fundar e manter escolas, cursos, seminarios e promover
conferéncias sobre temas relacionados as areas afins, por conta
propria ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas;

m. Produzir, comercializar, distribuir ou divulgar produtos e servigos que
dialoguem com as areas afins, desde que o resultado financeiro seja
integralmente voltado para os objetivos da instituicido e/ou
continuidade de projetos ja existentes.

Paragrafo Terceiro. No desenvolvimento de suas atividades o Instituto
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, e ndo farda qualquer discriminagdo de raga, cor,
género, religiao e condigao fisica ou social.

TITULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO 1li

DAS CONDICOES DE ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E
DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 3°. Podem se associar ao Instituto as pessoas fisicas e juridicas que, sem
impedimentos legais, for admitida como tal pelo Conselho de Administragao,
apos solicitagéo de ingresso pelo candidato em que conste concordancia plena
com as condigdes estabelecidas no presente Estatuto social e Regimento Interno

administracdo analisara o preenchimento de requisitos estatutarios e :
regimentais, bem como a contribuicdo do candidato para o alcance das
finalidades sociais.

Paragrafo Segundo. Todo e qualquer associado s6 sera assim considerado
mediante aprovagdo do Conselho de Administragdo prevista no paragrafo
anterior, ndo sendo considerado associado o candidato que nao se submeta a

essa aprovacao. 2‘2(

Art. 4°. O Instituto & constituido por numero ilimitado de associados que seréo
Wb, distribuidos nas seguintes categoriais:

do Instituto. N
Paragrafo Primeiro. Para admissdo de associados o Conselho de A s

I. Associado Fundador: S&o os associados que contribuiram para
\& fundacéao do Instituto, e que assinaram a ata de fundagéo. ' lﬁ
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Il.  Associado Mantenedor: ¢ o associado fundador e que sera o prin
mantenedor financeiro do Instituto.

lll. Associado Consultivo: sido os colaboradores no nivel
superintendentes, gerentes, membros do Conselho Fiscal, enquanto
permanecerem nos especificos cargos do Associado Mantenedor.

IV.  Associado Contribuintes: sdo os mensalistas que contribuem com

recursos financeiros de forma periédica para manutengao geral do
Instituto.

Paragrafo Primeiro. A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO
DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - SICOOB
COPERMEC, inscrita no CNPJ sob o n° 02.232.383/0001-59, com sede na
Avenida Presidente Tancredo Neves, n° 223, CEP: 35.530-000, Bairro Centro,
Claudio/MG, representa a categoria Associado Mantenedor.

Paragrafo Segundo. Os Associados Consultivo e Contribuintes nao terao direito
a voto, exceto nos casos previstos no art. 17, inciso lll e V.

Paragrafo Terceiro. O Associado Contribuinte devera estar adimplente para que
possa ter direito a voto, conforme especificado no paragrafo quarto.

Paragrafo Quarto. O Instituto podera ter categoria de Contribuintes de Carater
nao Associativo para custear projetos especificos. As regras gerais desta
categoria estarao dispostas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho de
Administragao especifico para este fim.

Paragrafo Quinto. Os associados ndo respondem solidaria, nem
subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos do Instituto.

Paragrafo Sexto. A condicdo de associado ¢ intransferivel e ninguém sera

compelido a associar-se ou a permanecer associado.
CAPITULO IV _
DOS DIREITOS {

Art. 5°. Direitos assegurados aos associados:
I.  Participar das Assembleias Gerais e deliberar sobre assuntos que 4

tenham sido submetidos a este érgéo;
Il. Votare ser votado;

lll.  Participar das atividades associativas; %
IV.  Apresentar propostas, programas e projetos para o Instituto; }F( '
V. Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem
como a todos os relatérios, prestacdes de contas, resultados e
pareceres de auditoria independente, se for o caso;
VI. Requerer ao Presidente do Instituto a convocacédo de Assembleia )
_ Geral ou fazé-lo diretamente, juntamente com 1/5 (um quinto) dos b
Bt e associados. ‘
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CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 6°. Deveres dos associados:

Cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social, das Assembleias
Gerais e de toda a legislagéo pertinente;

Acatar as determinagbes da Assembleia Geral, Diretoria e dos
Conselhos, cada um em sua competéncia;

Desenvolver com empenho e probidade os cargos para os quais
forem indicados, assim como as fungdes que Ihes forem atribuidas
pelos érgaos da administragao;

IV.  Zelar pelo bom nome do Instituto;

V. Defender o patriménio e os interesses do Instituto;

VI.  Comparecer a Assembleia Geral e as reuniées a que for convocado;
VII.  Estar adimplente.

Art. 7°. O Associado que infringir o presente estatuto, o Regimento Interno ou
outras diretrizes internas do Instituto, ou vir a exercer atividade que
comprometam a ética e a moral, incorrerd em falta grave e podera, conforme a
gravidade de sua conduta, sofrer sangdes de:

I.  Adverténcia por escrito;
Il. Suspenséo;
lll. Eliminagao.

Art. 8°. Sdo consideradas faltas:

I. O desenvolvimento de condutas e atividades que venham a colidir
com objetivos sociais do Instituto;

Il. O ndo cumprimento das normas do presente estatuto, de outras
normas regulamentares, bem como das decisbes tomadas em
Assembleia Geral;

lll.  Pratica de condutas que possam comprometer, de alguma forma, a
imagem e a boa reputacéo do Instituto;

IV.  Agir de forma a constranger injustamente, sob qualquer aspecto,
outro associado;

V. Deixar de comparecer a até 03 (trés) Assembleias Gerais ou
Extraordinarias, consecutivas ou ndo, sem apresentar justificativa ‘

plausivel;
VI.  Abandonar de forma ndo motivada cargo por si assumido;
VIl.  Omitir informagdes ou ocultar documentos necessarios ao bom

desempenho das atividades do Instituto:

Deixar de pagar contribuicbes tidas por obrigatérias para

manutencao do Instituto;

IX.  Provocar ou causar prejuizo material para o Instituto; I%

X. Realizar outros atos ou omissdes que causem danos, prejuizos o
mostrem-se, de qualquer forma, prejudiciais aos interesses, valores

E‘f@\%ﬁ% Y IANR /@
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e principios do Instituto, admitidos pela Diretoria em votag
maioria simples.

Paragrafo Primeiro. As hipéteses de faltas indicadas no presente artigo estao
contempladas de forma exemplificativa e serdo cientificadas a Diretoria e
avaliadas pelo Conselho de Administracdo que definira se o ato praticado
configurou ou ndo infragéo, através de votagao por maioria simples, aplicando
penalidade cabivel.

Paragrafo Segundo. Da decis&o proferida pelo Conselho de Administracdo que
comine em eliminagéo, cabera recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro. O associado sera notificado por meio de carta em que
esteja descrito o que motivou a eliminag&o, por processo que comprove as datas
de remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data de reunido do Conselho de Administragdo em que houve a deliberacao.

Paragrafo Quarto. O associado que no for localizado no enderego constante
na ficha cadastral sera notificado por meio de edital em jornal local de ampla
circulagao.

Paragrafo Quinto. O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até
30 (trinta) dias apds o recebimento da carta ou da publicagdo prevista nos
paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral
que se realizar, que devera ratificar ou reformar a decisio proferida pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo Sexto. Uma vez desligado n3o tera o associado o direito de pleitear
indenizag&o ou compensagéo de qualquer natureza ou de qualquer titulo.

Paragrafo Sétimo. O associado desligado podera pleitear ap6s 01 (um) ano do
desligamento ao Conselho de Administragéo, o seu retorno ao Instituto, devendo
submeter-se as regras admissionais vigentes a época da nova solicitagao.

Art.9°. E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
P necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria do Instituto, desde que ‘

nao esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragao sera comunicado sobre os
pedidos de demissdo em sua primeira reunizo subsequente a data de protocolo 3
do pedido.

e
Paragrafo Segundo - Na ocasi&o do pedido de demissao deve ser adimplida

qualquer obrigagao existente entre o associado e o Instituto, ainda que nao
vencida. 5

Paragrafo Terceiro - A data da demissao do associado sera a data do protocolo | ‘, ,
do pedido de demissao no Instituto. .

-

Art. 10. A exclusao do associado sera feita nos sequintes casos:
Bh.ounoo g

I.  morte da pesgpa natural; %’@7
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Il. dissolugéo da pessoa juridica;

Ill. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
no Instituto.

Paragrafo Gnico. A exclusdo com fundamento no inciso Il sera por ato do
Conselho de Administragdo, observadas as regras para eliminacao de
associados.

TITULO 1li
DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO, ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA

Art.11. A estrutura de governanga do Instituto é constituida pelos seguintes
6rgaos:

I. Assembleia Geral;
Il.Conselho de Administracao;

lll. Conselho Fiscal e/ou Auditoria Externa Independente;

IV. Diretoria Executiva.

Art.12. O Instituto ndo remunera os associados, os cargos de Diretoria e demais
Conselhos quando da sua constituigéo, cujas atuagdes serdo inteiramente
gratuitas.

Art.13. Os integrantes dos Conselhos e da Diretoria ndo respondem solidaria
nem subsidiariamente pelos 6nus financeiros e obrigagées regularmente
assumidas pelo Instituto, salvo quando agirem comprovadamente com culpa ou
dolo, nos termos da Lei.

Art. 14. E vedada a participagdo, em qualquer instancia administrativa, fiscal e \
consultiva do Instituto, de candidatos a eleigdes publicas de quaisquer partidos
politicos. 4 é

Art. 15. Os conselheiros dos érgéos estatutarios podem renunciar, a qualquer
tempo, mediante comunicagéo por escrito ao Conselho de Administragao, com
prazo minimo de 15 (quinze) dias, sendo que nao serao excluidas suas /
obrigacées e responsabilidades pelos atos praticados no seu mandato.

Aiz
CAPITULO VIII

Boounc., DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art.16. Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, é o o6rg
deliberativo maximo do Instituto, tendo poderes, nos limites da lei e deste
Estatuto Social, para tomar toda e qualquer decisao de interesse social, podendo
dela participar os associados que estejam em dia com suas obrigagdes.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral & composta por todos os associados
€ se reunira ordinariamente uma vez por ano no decorrer dos 04 (quatro)
primeiros meses do exercicio social, ou extraordinariamente quando convocada

Paragrafo Segundo. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a
todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes e constardo de ata
lavrada em livro préprio ou em folhas soltas.

Art.17. Compete & Assembleia Geral julgar os interesses gerais do Instituto, na
forma deste Estatuto e especificamente:

I Definir a politica e a estratégia de atuacao da entidade;
Il.  Eleger os membros da Diretoria e dos Conselhos;

lll.  Destituir os administradores:

IV.  Apreciar recursos de decisées da diretoria;

V.  Aprovar o Estatuto e modifica-lo:

VI.  Examinar e aprovar as contas apresentadas;

VIIl.  Deliberar sobre a alienagio, a permuta, a hipoteca, e demais
gravames de direito real sobre bens méveis e iméveis:
VIIl.  Deliberar sobre relatério anual de atividades;

IX.  Deliberar sobre qualquer matéria n&o atribuidas ao Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal efou a Auditoria Externa
Independente, ou a Diretoria;

X. Deliberar sobre a dissolugao da entidade;

Xl. Aprovar a destituicdo dos Associados:

XIl.  Deliberar sobre recursos interpostos contra a decis&o do Conselho
de Administragdo em relacdo a exclusdo de associado;

Xlll.  Deliberar sobre qualquer matéria de interesse do Instituto ou de
interesse social para o qual tenha sido convocada;

Paragrafo Gnico. As deliberacées para as quais o Estatuto e/ou lei ndo exija
aprovagao por maioria qualificada, dar-se-d0 pela maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo Segundo: Para as deliberacdes a que se referem os incisos Ill e V /4
do presente artigo € exigido o voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes a i ]
Assembleia especialmente convocada para tal fim. ) ék
Art. 18. A Assembleia Geral reline-se em primeira convocagao com a presenca %(

de mais da metade dos associados com direito a voto e, em segunda ‘
convocagao, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de associados

com direito a voto, deliberando por maioria simples dos votos, observadas a

excecgles previstas neste Estatuto. 1

e
[ Paragrafo Primeiro. A convocacao da Assembleia Geral é feita %esidente c////£ '
“ do Conselho de Administragdo do Instituto, mediante circulares ou por meio -
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eletrdnico enviado aos associados, com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia da data de sua realizagao.

Paragrafo Segundo. A convocagdo da Assembleia Geral podera ser feita por
1/5 (um quinto) dos associados, pelo Conselho de Administragdo ou pelo
Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente
dirigidos pelo presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Quarto. Na auséncia do presidente do Conselho de Administragéao,
assumira a direcdo da Assembleia Geral o vice-presidente e, na sua auséncia,
qualquer outro membro do Conselho de Administragdo, indicado pela maioria
dos demais membros do Conselho de Administragdo presentes na Assembleia.

Paragrafo Quinto. Quando a Assembleia Geral ndao for convocada pelo
presidente do Conselho de Administragdo, os trabalhos serdo dirigidos por
associado escolhido na ocasiao.

Paragrafo Sexto. Independentemente das formalidades previstas nesta segao,
sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os
associados.

SECAO II
DA ATA

Art. 19. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constaréo de
ata lavrada em livro proprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera
assinada ao final dos trabalhos pelo secretario e pelo presidente da assembleia.

Paragrafo unico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

a) para os membros eleitos, nomes completos, nameros de CPF,
nacionalidade, estado civil, profissdo, carteira de identidade (tipo, numero,
data de emissdo e 6rgdo expedidor da carteira de identidade), data de
nascimento, endereco completo (inclusive CEP), 6rgaos estatutarios,
cargos e prazos de mandato;

b) referéncia ao estatuto social reformado que sera anexado a ata,
c) adeclaragao pelo secretario de que ata foi lavrada em folhas soltas que ira

compor livro préprio, quando for o caso, ou que ela é coépia fiel daquela
lavrada em livro préprio.

SECAO Il

.

DO EDITAL )‘{’

Art. 20. Do edital de convocagao da Assembleia Geral deve conter o que segue,
sem prejuizo das orientagbes descritas em regulamento proprio:

12
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. a denominag&o social completa do Instituto, CNPJ, seguida de indic (‘é
de que se trata de edital de convocacgo de Assembleia Geral Ordinati
e/ou Extraordinaria;

Il.  odiae ahora da assembleia em cada convocacgéo, observado o intervalo
minimo previsto neste estatuto entre cada convocagao, assim como o
endereco do local de realizagao.

lll.  asequéncia numérica das convocagdes e quoérum de instalagao;
IV. aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela
convocacao.

Paragrafo Unico. No caso de a convocagao ser feita por associados, o edital
deve ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que
a solicitou.

SEGAO IV
DA REPRESENTACAO

Art. 21. Cada associado ser4 representado na Assembleia Geral do Instituto pela
prépria pessoa natural associada com direito a voto ou pelo representante legal
da pessoa juridica associada, com direito a votar.

Art. 22. A pessoa natural ndo podera ser representada por procurador.

SECAOV
DO VOTO

Art. 23. Em regra, a votacao nas Assembleias Gerais sera aberta ou por
aclamacéao, podendo, todavia, a unanimidade dos presentes resolver de forma
/-

diferente.
CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 24. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse do Instituto

R

deliberar sobre os seguintes assuntos:

X

desde que mencionado em edital de convocacao.
Art. 25. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, - - é

l. reforma do Estatuto Social:

%"”’""" I mudanga do objeto social: | %,{i,qy J/ | j\
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lll.  dissolucéo voluntaria da sociedade e nomeacéo de liquidantes;

IV. prestagdo de contas do liquidante.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 26. O Conselho de Administragdo é 6rgédo colegiado ao qual incumbe a
definicdo das politicas de governanca do Instituto e do seu direcionamento
politico-estratégico visando o pleno alcance do seu objeto social, as quais
balizardo sua gestdo administrativa, que deve apoiar, respaldar e garantir as
decisdes do Conselho de Administracao.

SECAO |
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 27. O Conselho de Administragao, eleito em Assembleia Geral, € composto
por, no minimo 5 (cinco) e por no maximo 07 (sete) membros.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Conselho de Administragéo e os cargos
exercidos do Instituto serdo os mesmos do Associado Mantenedor, e terao
mandatos coincidentes com os mandatos no Conselho de Administragcdo do
associado Mantenedor.

SEGAOIII
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
Art. 28. O mandato do Conselho de Administracao é de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Primeiro. Permitida a recondugdo e desde que seus integrantes
facam parte do Conselho de Administragéo do Associado Mantenedor

Paragrafo Segundo. O mandato dos conselheiros de administragéo estender-
se-a até a posse dos seus substitutos. :
b
i Wt

Paragrafo Terceiro. Ndo havera acimulo de cargos entre os Conselhos de
Administracao e Fiscal.

SEGAO lll
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO %{

Art. 29. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente uma vez ao

ano, em dia e hora previamente marcada, e, extraordinariamente, sempre que
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necessario, por convocagdo de seu Presidente ou de qualquer de
membros.

. as reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos
membros;

Il. as deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes;

lll.  os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serzo consignados em
atas.

Paragrafo Unico. Deve abster-se da discussédo e votagdo o membro que tiver
qualquer conflito de interesse em determinada deliberacao.

SEGAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 30. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro de administracéo:

l. morte ou invalidez permanente:

Il.  renlncia;

lll. destituicao;

IV. incapacidade civil permanente ou provisdria devidamente comprovada;

V. n&o comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas;

VI.  patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra o proprio
Instituto, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

VII. deixar de fazer parte do Conselho do Associado Mantenedor;

VIIl. diplomagéo pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico %
eletivo.

By
1
V/
Paragrafo tnico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo no 5
caso de ndo comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias ﬂ
dever&o ser formalizadas e registradas em ata e aceitas pelos demais membros (
do Conselho de Administracao. \’( W

Art. 31. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de Administracado sera
D00, substituido pelo vice-presidente.
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Art. 32. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos
ou na vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente o Conselho de
Administragao designara substitutos escolhidos entre seus membros.

Art. 33. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho de Administragéo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos
vagos.

Paragrafo Unico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, 0 quérum para
instalacdo das reuniées serd metade mais um dos membros em exercicio.

Art. 34. Os substitutos exerceréo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

SECAOV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 35. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decis6es da Assembleia Geral:

. fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos do Instituto,
acompanhando e avaliando a sua execugdo, o desenvolvimento e
atividades em geral, programas, objetivos, organizagéo e funcionamento.

Il. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagao;
lll. manifestar-se sobre a prestagéo de contas;

IV. deliberar sobre admiss&o e eliminagao de associados, podendo aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

V. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de Auditoria, bem como acompanhar e apurar .
irregularidades praticadas no ambito do Instituto, especialmente as que
lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e/ou Auditores
independentes, e determinar medidas visando as apuragbes € as ﬁ
providéncias cabiveis;

VI. Aprovar as politicas de governanca, diretrizes e o direcionamento politico- .
estratégico do instituto, e propor emendas, desde que afinadas com as J

politicas, propésito e os objetivos do Instituto;

VIl. Aprovar e acompanhar o orgamento anual, que indicara as despesas
administrativas, os custos das operagbes e servicos e as fontes dos

recursos necessarios a sua consecugao; @

VIIl. Monitorar o desempenho da Diretoria, apresentando relatorios e

.\w] . recomendacdes a Assembleia Geral;

IX. Apreciar os relatérios da Diretoria sobre o acompanhamento da execugao
do planejamento estratégico do Instituto;
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X.  Apreciar o relatério de atividades e as demonstragdes financeiras relati
a cada exercicio social, incluindo Balango Patrimonial e Demonstracao
Superavit ou Déficit do exercicio e os pareceres do Conselho Fiscal e/ou
dos Auditores Independentes, a serem encaminhados para aprovagao da
Assembleia Geral:

Xl.  Autorizar a contratacdo de empréstimos com ou sem incidéncia de
encargos para o Instituto e a aquisicao, alienagao, constituicao de 6nus ou
permuta por outros mais rendosos ou mais adequados, de bens iméveis e
participagdes societarias com ou sem direito de voto, eventualmente
integrantes do patriménio do Instituto;

XIl. Avaliar sobre a alienagado, a permuta, a hipoteca, e demais gravames de

direito real sobre bens moveis e iméveis e encaminhar para deliberacao da
Assembleia;

XIlI. Analisar e deliberar sobre as faltas cometidas pelas Associadas definindo
se o ato praticado configura ou nao infracdo e aplicar as devidas
penalidades.

XIV. Analisar o preenchimento das condigbes de retorno ao Instituto pelos
Associados ja desligados;

XV. Receber e apreciar as propostas de reforma do Estatuto Social, avaliando
a pertinéncia e legalidade, para encaminhamento a deliberacao da
Assembleia Geral;

XVI. Autorizar a constituigdo de Comités de Apoio;

XVII. Fixar valores de contribuigées dos associados:

XVIII. Dirimir os casos omissos no ambito de suas competéncias, nao regulados
por este Estatuto ou pela legislagao vigente; e

XIX. Executar outras atividades nzo previstas neste Estatuto, determinadas
pela Assembleia Geral.

Art. 36. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao: gt
I. Convocare dirigir as Assembleias Gerais, nos termos deste Estatuto;

Il. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo;

lll. Aprovar, ad referendum do Conselho de Administragdo, alteracdes nos ' /(E

instrumentos normativos vigentes do Instituto, excetuando-se comunicados e

indicar o responsavel por organizar, secretariar e administrar a agenda das
respectivas reunides, cujos procedimentos estario disciplinados no Regimento

Interno do Instituto. }{(

procedimentos internos; ﬁ/
Paragrafo Unico. Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete, ainda,

P ooneo  Art. 37. E atribuicso do vice-presidente do Conselho de Administragao substituir >‘/
" O presidente e exercer asyespectivas competéncias. /ﬂ* )
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Paragrafo unico. O presidente podera, mediante autorizagédo do Conselho de
Administracéo, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-
presidente.

CAPITULO XIi
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SEGAO |
DA SUBORDINACAO E DA COMPOSIGAO

Art. 38. A Diretoria Executiva, 6rgéao subordinado ao Conselho de Administragao,
& composta por 04 (quatro) diretores, Diretor Presidente, Diretor Coordenador,
Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

Paragrafo Primeiro. Os integrantes da Diretoria Executiva do Instituto serao
representados por membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria do
Associado Mantenedor.

Paragrafo Segundo. O Diretor Presidente sera representado pelo Presidente do
Conselho de Administragcdo do Associado Mantenedor e o Diretor Coordenador
sera representado pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo do
Associado Mantenedor.

Paragrafo Terceiro. Os membros da Diretoria Executiva do Instituto terao
mandatos coincidentes com os mandatos do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva do associado Mantenedor.

SECAOII
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39. O mandato da diretoria executiva é de 4 (quatro) anos. \\)‘Bﬁ-

Paragrafo Primeiro. Permitida a recondugdo e desde que seus integrantes
facam parte do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva do
Associado Mantenedor

Paragrafo Segundo. O mandato da Diretoria Executiva estender-se-a até a

posse dos seus substitutos.
SECAO Il %(

; :
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA ‘
dr

Art. 40. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 20
(sessenta) dias corridos, o Diretor Presidente sera sut;sgxido pelo Direto
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Coordenador, que em auséncia, sera substituido pelo Diretor Administra
que,
continuaréo respondendo pelas suas areas, acumulando os cargos.

em auséncia, serd substituido pelo Diretor Financeiro, sendo

SEGCAOQ IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 41. Compete & Diretoria Executiva:

V.

VL.
VII.

VIIL.

IX.

XI.

XILI.

XII1.

XIV.

adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administragcdo, bem como garantir a implementacdo de medidas que
mitiguem os riscos inerentes a atividade do Instituto;

elaborar orcamentos para deliberacéo do Conselho de Administragéo, bem
como manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado
econémico-financeiro do Instituto e o desenvolvimento das operagées e
atividades em geral:

aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracao;

deliberar sobre a contratacao de empregados e fixar atribuicdes, alcadas e
salarios, bem como contratar prestadores de Servigos;

avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e
propor ao Conselho de Administracao qualquer assunto relacionado ao
plano de cargos e salarios e a estrutura organizacional do Instituto;

aprovar e divulgar normativos operacionais internos do Instituto;

Deliberar sobre a execucao de projetos, patrocinios, convénios, acordos,
ajustes, intercAmbios e contratos de interesse do Instituto.

Propor reformas ao Estatuto do Instituto fazendo o encaminhamento para
analise do Conselho de Administracao:

Deliberar pela contratacdo de uma empresa de auditoria externa em
substituicdo ao Conselho Fiscal:

Selecionar, contratar ou substituir a empresa de auditoria externa;

Receber as ocorréncias de faltas cometidas pelos Associados, fazendo o
respectivo encaminhamento para analise e deliberagdo pelo Conselho de
Administragao;

Elaborar e executar programa anual de atividades do Instituto;

Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo e Assembleia Geral

74

o relatério anual de prestagdo de contas: \ )/“f < W

Estabelecer relacionamento com instituicdes publicas e privadas para
mutua colaboragédo em atividades de interesse comum;
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XV. Representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
suas relagées com administragdo publica e qualquer terceiro, praticando
todos os atos referentes a realizagdo de seus fins e a defesa e protecao
dos direitos e interesses do Instituto;

XVI. Em conjunto, dois diretores executivos, poderao:

a) firmar contratos e outros termos de parceiras do Instituto como previsto
neste Estatuto;

b) firmar instrumento contratual de relacionamento do Instituto com as
associadas mantenedoras;

c) constituir procuradores, especificando os poderes nos respectivos
instrumentos;

d) abrir, movimentar e encerrar contas em instituicoes financeiras, assinando
cheques e demais ordens e requisigbes;

e) assinar correspondéncias que, de qualquer modo, gerem obrigacdes ao
Instituto.

SECAO V.
DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES

Art. 42. Compete ao Diretor Presidente:

L. Representar a Associagéo ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
1. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
. Observar o cumprimento do Estatuto;

IV.  Prover cargos e fungdes, admitir, requisitar, dispensar e praticar atos de
administracdo pessoal,

V. Representar institucionalmente o INSTITUTO SICOOB COPERMEC em
entidades representativas, eventos oficiais, congressos, simposios e outras
atividades que nado sejam de atribui¢des diretas de outros diretores;

VI. Cumprir a fungdo de porta-voz oficial do INSTITUTO SICOOB
COPERMEC, relacionando-se com a imprensa e 6rgdos de comunicacao,
preferencialmente em relagéo aos demais diretores;

N
VI. Desempenhar outras atividades solicitadas para o Diretor Presidente; \/@ f
VIIl. Delegar competéncia para pratica de atos administrativos; % &

IX. Expedir atos normativos e outros instrumentos pertinentes a sua
competéncia; s

X. Zelar pela exatiddo das contas e oportuna apresentagéo dos balangos,

demonstracdes contabeis e outras operagdes relativas a administragao
financeira e patrimonial da Associagéo, observados os principios contabeis

aceitos e vigentes. /j
XI. Assinar, em conjunto com o Diretor Coordenador, Diret Administrativo o ﬂ/\

Diretor Financeiro, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacoes.
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Art. 43. Compete ao Diretor Coordenador:

I Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos em
conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro;

Il. Assumir o mandato do Diretor Presidente em caso de vacancia, até o
seu término, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro;

. Prestar de modo geral sua colaboragdo ao Diretor Presidente;

IV.  Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, Diretor Financeiro ou
com o Diretor Administrativo, contratos € demais documentos
constitutivos de obrigagées.

Art. 44, Compete ao Diretor Financeiro:

. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores financeiros;

1. Receber quaisquer importancias destinadas a entidade;

. Controlar os pagamentos e movimentagdes bancarias:

IV. Acompanhar toda a contabilidade da Associacio;

V. Contabilizar em livro préprio todo o movimento financeiro da Associacao:

VI Elaborar balancetes periddicos e balango anual, a serem submetidos ao
Conselho Fiscal e/ou a Auditoria Externa Independente e & Assembleia Geral;

VIl.  Tersob sua guarda e responsabilidade todos os contratos do INSTITUTO
SICOOB COPERMEC:

VIIl. Secretariar as sessées da Diretoria;

IX.  Acompanhar a legislagdo do terceiro setor e manter atualizada as boas
praticas de governanca;

X. Gerenciar os recursos humanos contratados e sob servigo do INSTITUTO
SICOOB COPERMEC, conforme deliberagées da Diretoria:

XI. assinar em conjunto com o Diretor Presidente, Diretor Coordenador ou com
o Diretor Administrativo, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes;

XIl. Gerenciar o funcionamento cotidiano do INSTITUTO SICOOB COPERMEC
respeitadas as competéncias dos demais Diretores.

Art. 45. Compete ao Diretor Administrativo:

I Desenvolver as atividades de programacgéo, orientacéo, coordenagéo:
execucao, avaliagdo e elaboragdo de planos, programas e projetos de
responsabilidade social, individualmente ou em convénios com terceirgs;

F
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. Aprovar juntamente com o Diretor Presidente os projetos a serem
implementados;

18 Elaborar os planos de investimentos anuais e plurianuais, incluindo
estudos de viabilidade capaz de fundamenta-lo e proporcionar maiores
possibilidades de captagdo de recursos e parcerias € colaborar com o0s
processos de elaboragdo da proposta orgamentaria, em articulagdo com os
demais 6rgaos do INSTITUTO SICOOB COPERMEC;

V. Coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico da Associagao e
promover agdes para garantir que as metas previstas sejam atingidas, bem
como, acompanhar o seu cumprimento;

V. Submeter a Assembleia Geral o relatério anual das atividades do
INSTITUTO SICOOB COPERMEC;

VI. Monitorar a realizagdo dos planos, projetos e programas de
responsabilidade social;

VII. Criar agdes de marketing e comunicagao que déem publicidade as agoes do
INSTITUTO SICOOB COPERMEC;

VIIl. assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, Diretor Coordenador ou
com o Diretor Financeiro, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagoes.

Paragrafo Unico - As reunides da Diretoria serdo registradas, lavrando-se atas.

SECAO VI
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 46. O mandato outorgado pelos diretores a empregado do Instituto:

1. n3o podera ter prazo de validade superior ao de gestao dos outorgantes,
salvo o mandato ad judicia;

Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

Art. 47. Quaisquer documentos constitutivos de obrigagéo do Instituto deverao
ser assinados por 2 (dois) diretores executivos, ressalvada a hipotese de outorga
de mandato.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2
(dois) diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderéo ser praticados
por apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor
remanescente dar conhecimento ao Conselho de Administragéo dos atos por ele
praticados.

!



CAPITULO XlI
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

SEGAOQ |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 48. O Conselho Fiscal & um 6rgédo niao permanente e independente da
Diretoria, ser4 composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros

suplentes, sendo responsavel por fiscalizar assidua e minuciosamente, o
Instituto.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho Fiscal do Instituto serio eleitos,
na forma do caput, em Assembleia Geral Ordinaria do Associado Mantenedor e
terao mandatos coincidentes com os mandatos no Conselho Fiscal do associado
Mantenedor.

Paragrafo Segundo. A formalizagao da eleicdo e posse dos membros ao
Conselho Fiscal do Instituto ocorrera mediante a subscrigdo de termos de posse
€ seus registros no cartério competente, acompanhados da ata da assembleia
geral do Associado Mantenedor.

Paragrafo Terceiro. O mandato dos membros do Conselho Fiscal do Instituto
estender-se-a até a posse dos eleitos, cuja eleicdo e posse ocorrera
automaticamente com a eleigdo e posse para os cargos de conselheiro fiscal do
Associado Mantenedor.

Paragrafo Quarto. A eleicio e posse dos conselheiros fiscais do Instituto
ocorrerdo automaticamente com a eleigczo e posse para os cargos de conselheiro
fiscal do Associado Mantenedor.

Paragrafo Quinto. A critério da maioria simples do Conselho de Administracao,
podera haver a contratacéo de uma empresa de auditoria externa independente
que substitui a existéncia do Conselho Fiscal.

SECAO I
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 49. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez ao ano em
dia e hora previamente marcado, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se
em ambos os casos as seguintes normas:

Il.  as deliberagdes serao tomadas pela maioria de votos dos presentes:

lll. os assuntos tratados e as deliberagbes resultantes constarzo de ata. @
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L. as reuniGes se realizardo sempre com a presenca de 3 (trés) membros; .\(



Paragrafo Primeiro. Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho
Fiscal escolherdo entre si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir os
trabalhos das reunides e 1 (um) secretario para lavrar as atas.

Paragrafo Segundo. As reunies poderdo ser convocadas por qualquer de seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva
ou da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro. Os membros suplentes poderdo participar das reunides e
das discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto, exceto se
comparecerem, por convocagao, para substituirem membros efetivos.

SECAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal e/ou Auditoria Externa Independente:

I.  Apreciar os balancetes e balangos anuais elaborados e apresentados pelo
Conselho de Administracéo;

Il. Opinar sobre assuntos contabeis, econémicos e financeiros, quando
solicitado;

ll. Requisitar e examinar, desde que de forma fundamentada, quaisquer
papéis, documentos e livros relacionados a administragdo financeira do
Instituto;

IV. Debater, esclarecer e propor ao Conselho de Administragéo e a Diretoria
acbes corretivas a possiveis irregularidades porventura existentes e
diagnosticadas através do exame dos papéis, livros e documentos
relacionados a administragao financeira do Instituto;

verificada, apds a constatagdo de que nao cabem agdes corretivas e ou o
Conselho de Administragao e/ou a Diretoria ndo se dispés a realiza-las;

VI. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria se julgar necessario, em \3

conformidade com o disposto neste estatuto social,
VIl. Emitir parecer prévio e justificado para alienagdo, oneragéo ou aquisigéo ﬁ

V. Denunciar a Assembleia Geral, como fiscalizador, qualquer irregularidade %/

de bens e direitos;
VIll. Analisar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IX. Acompanhar a execugado do orgcamento, zelando pela correta aplicagéo dos %{‘ &
bens e recursos do Instituto.

Paragrafo Primeiro. Quando julgado imprescindivel, o Conselho Fiscal podera 7
propor ao Conselho de Administragéao a contratagéo de consultoria especializada \
para apoiar na execugao das atribuicdes de fiscalizagéo do Instituto. /j 2%

Paragrafo Segundo. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal %(\
podera valer-se de informagdes constantes no relatério da,Auditoria Interna, da

B D) bdon




assisténcia de técnicos externos, a expensas do Instituto, quando a importa
ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

Art. 51. Constitui motivo para vacancia automatica do cargo de conselheiro fiscal
a vacancia ou destituicdo do cargo no Conselho Fiscal do Associado
Mantenedor.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 52. O patriménio do Instituto sera constituido por todos os bens moveis,
imoveis ou semoventes que a entidade possua ou venha a possuir, e por bens e
valores que a estes venham a ser adicionados através de:

I.  Doacgdes, legados e herancas:
Il.  Rendas de aluguéis de espacos para eventos:

lll.  Captagdo de recursos através das leis de incentivo vigentes;

IV.  Subvencées que, eventualmente, Ihe sejam destinadas pelo Poder
Publico, através da celebrag&o de convénios, contratos e termos de
parcerias;

V. Aquisi¢ées a qualquer titulo:

VI.  Remuneragdo pela elaboragéo e execucao de projetos sociais,
cientificos, educacionais, culturais, artisticos, inclusdo social e ou
também relacionados com area de salde, em beneficio de criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia e

dos LGBTQI+;

VII.  Rendas advindas de aplicagdes financeiras e investimentos;

VIIl.  Outras rendas, legados, ou qualquer outro tipo de contribuigéo
recebida;

IX. Resultados positivos advindos da comercializacdo de produtos e
servicos diversos:
X.  Honorarios, receitas ou recursos advindos de convénios, termos de
parcerias e ou contratos assinados com terceiros;
Xl.  Receitas para financiamentos de projetos especificos;
XIl.  Contribuicao dos Associados;
Xlll.  Promogdes diversas, como campanhas, festivais e/ou investimentos Y,
de geracao de renda;

XIV. Recebimento de direitos autorais. % %

Paragrafo Primeiro. Os resultados financeiros devem ser obrigatérios e
integralmente destinados aos objetivos do Instituto.

Paragrafo Segundo. E vedada ao Instituto a prestacao de avais ou fiancas. )\Z
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TiTULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

Art. 53. O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil, encerrando-
se no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 54. As demonstracdes contabeis, ai incluidas as certidoes negativas de
débitos junto a Receita Federal, ao INSS e ao FGTS, serdao remetidas a
Assembleia Geral, dentro do primeiro semestre do ano subsequente, para
aprovagao.

Art. 55. As demonstracdes contabeis e os documentos que as acompanham
poderao ser examinados por qualquer cidadao, na sede do Instituto, mediante
solicitagdo por escrito. O prazo de atendimento desta solicitagéo sera em até 20
(vinte) dias.

Art. 56. A prestacédo de contas, assim como a escrituragao devera observar os
principios fundamentais de contabilidade assim como as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

TiTULO VI
DO PESSOAL

Art. 57. Os funcionarios que venham a ser contratados para o Instituto serao
admitidos sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, complementada
pelas normas internas da Associagao e pela legislagéo vigente.

Art. 58. O Instituto, podera ainda criar comissdes temporarias ou permanentes,
ter voluntarios em suas atividades e prestadores de servigos, respeitada a

legislacdo vigente.
TiTuLO VI %
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO -

Art. 59. O Estatuto do Instituto podera ser alterado ou reformado mediante
encaminhamento do Conselho de Administragdo para Assembleia Geral
observado o quérum descrito neste estatuto.

TiTULO VIII
DA EXTINGAO DA ASSOCIACAO @

Art. 60. O Instituto somente podera ser extinto por deliberagdo da maioria
absoluta dos integrantes da Assembleia Geral, em reunido especialmente

convocada para tal fim, diante das seguintes hipoteses: @/
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l. Impossibilidade de se manter:;

Il. Inexequibilidade do cumprimento de suas finalidades.

Paragrafo Unico — Decidida pela Assembleia Geral a extingdo da Associacao,
nomear-se-a uma comiss&o liquidante que sera responsavel pelas providéncias
cabiveis, em conformidade com o art. 61 do Cédigo Civil.

Art. 61. Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patriménio liquido,
depois de deduzidas, se for o Caso, as quotas ou fragdes ideais referidas no
paragrafo Unico do art. 56 do Cadigo Civil sera destinado a entidade de fins nao
econémicos com os mesmos objetivos sociais.

Paragrafo Unico - Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou
no Territério, em que a associagao tiver sede, instituicdo nas condigdes indicadas
neste estatuto, o que remanescer do seu patriménio se devolvera 3 Fazenda do
Estado, do Distrito Federal ou da Uniso. Esta no art. 61, §2° do CC/2022.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. O Instituto nao se envolvera em questdes politico-partidarias, religiosas
Ou em quaisquer outras que n&o coadunem com suas finalidades.

Art. 63. E vedado aos membros associados, diretoria, conselhos extrair
beneficios proprios em detrimento do Instituto e em prejuizo da moralidade e da
impessoalidade. O Instituto nao permitira praticas de gestao que resultem na
obtengdo de beneficios e vantagens pessoais, que tais pessoas nio poderao
tomar decisbes em beneficio proprio ou em beneficio de conjuges,
companheiros, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau. Os integrantes da
administragcdo deverao observar as politicas de governanca, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.

Art. 64. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao,
salvo os de competéncia exclusiva da Assembleia Geral. !

Art. 65. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.

7
Art. 66. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final. x

O presente Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral de Fundagéo do é
Instituto, realizada em 22 de Agosto de 2022
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