RESULTADOS SOLIDOS,
ESTRATEGIAS SUSTENTAVEIS E
PACTO SISTEMICO EM ACAO

F
P e

\ L\
iy | o



DADOS
CADASTRAIS,

DENOMINAGAO SOCIAL

++++++++++ A+ +
++++++++++ A+ +
++++++++++ A+ +
++++++++++ A+ +
++++++++++ A+ +

Cooperativa Central de Economia e Crédito Sicoob UniMais Rio Ltda.

NOME COMERCIAL
Sicoob UniMais Rio

CNPJ
14.568.725/0001-95

ENDERECO

Rua Rodrigo Silva, 26 / 62 Andar — Centro

20.011-902 — Rio de Janeiro —RJ
Telefone: (21) 2544-0761

DIRETORIAS

E CONSELHOS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente:
Felipe Magalhaes Bastos

Conselheiros:

Antonio Fernandes Ventura
Carlos Ney Mello De Uliana
Eduardo Diniz Arantes Pereira
Francisco Carlos Bezerra Da Silva
Jose Fernando Bissoli

José Gasques

Luiz Antonio Ferreira De Araujo
Mauro Sergio Gongalves De Campos
Neilton Ribeiro Da Silva

Sérgio Luiz Teixeira Martins Peres
Virgilio Panagiotis Stavridis
Walter Domingues Bernandes

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora Executiva:
Ndbia dos Santos Jorge

Diretor de Controles e Riscos:
Cristiano Piovezan Soares

Diretor de Gente, Cultura e Inovagao:
Marcio Aparecido Favero Lopes

CONSELHO FISCAL

Efetivos:

José Aparecido Bonilha
Silvio Luiz Pimentel
Francisco Carlos Mesquita

Suplente:
Flavio Sueth Nunes



SUMARIO |

SICOOB UNIMAIS RIO: MAIS
UM ANO DE EVOLUGAO

18

REFORCO DE MARCA,
NEGOCIOS E PRESENGCA NA
COMUNIDADE

APOIO E FOMENTO
INSTITUCIONAL

28

DIRECIONADORES REGIONAIS
2024-2026

2 2 INSTITUTO SICOOB

35

RELATORIO DE
ADMINISTRAGAO

3 0 DESEMPENHO SISTEMICO

78

RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

PARECER DO CONSELHO
FISCAL




MENSAGEM
DO PRESIDENTE

2025: Um ano de sinergia entre
a ONU e o cooperativismo

declaragao da ONU, que elegeu 2025 como
Ao Ano Internacional das Cooperativas, res-

soa profundamente com o propésito e os
objetivos do Sicoob UniMais Rio. A decisdo una-
nime da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, ao
reconhecer o papel do cooperativismo no desen-
volvimento social, econdmico e ambiental, valida
a trajetdria e a visdo de futuro do Sicoob como
orientador financeiro dos seus cooperados.

Ao passo em que a ONU destaca a importancia
das cooperativas na erradicacdo da pobreza, na
promogao da igualdade, no empoderamento de
grupos marginalizados e na luta contra a desi-
gualdade, o Sicoob UniMais Rio atua seguindo
os mesmos valores, através de iniciativas que
valorizam seus colaboradores e cooperados, for-
talecendo parcerias para promover a educagao
financeira. Este é um reflexo de nossa crenga no
poder do cooperativismo para gerar transforma-
¢oes positivas e inclusivas.

Para o Sicoob UniMais Rio, 2025 representa um
marco ainda maior. Compreendemos que a es-

séncia do Sicoob vai além de oferecer produtos
e servicos financeiros. Nossa missao é disseminar
o cooperativismo como um modelo de vida. Nos-
sa visdo para 2025, alinhada com a resolucdo da
ONU, é ada evolugdo. O foco para este ano é levar
este modelo de vida e seus principios de colabo-
ragao, unido e prosperidade compartilhada aos
mais de 200 milhdes de brasileiros.

Enquanto a ONU estimula o fortalecimento das
cooperativas em escala global, o Sicoob Uni-
Mais Rio se compromete com o avango do coo-
perativismo em nivel regional. A sinergia entre
os objetivos da ONU para 2025 e a estratégia
do Sicoob UniMais Rio para o mesmo ano de-
monstra um esfor¢o conjunto para construir
um futuro mais justo, sustentavel e préspero
por meio da forca transformadora do coopera-
tivismo. Em 2025, o Sicoob UniMais Rio se pro-
pde ndo apenas a crescer, mas a inspirar, guiar e
expandir o alcance desse modelo que coloca as
pessoas no centro de seu propésito.

“Nossa missao é disseminar
o cooperativismo como um

modelo de vida.”

Felipe Magalhaes Bastos

Presidente do Conselho de Administracéo do Sicoob UniMais Rio
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para todos. Um caminho que mostra que é possivel
unir desenvolvimento econémico e desenvolvimen-
to social, produtividade e sustentabilidade, o indivi-
dual e o coletivo.

ais que um modelo de negécios, o coope-
rativismo é uma filosofia de vida que bus-
ca transformar o mundo em um lugar mais
justo, equilibrado e com melhores oportunidades

Adesao livre e voluntaria

As cooperativas sao organizagoes
abertas a participagao de todos.

Intercooperacao

Atuando juntas, as cooperativas dao
mais forga ao movimento e servem de
forma mais eficaz aos cooperados.

Gestiao democratica

Os cooperados votam objetivos e
metas de trabalho conjunto,
bem como elegem os representantes
que irdo administrar a sociedade.

Educacgao, formacao
e informacao
E objetivo permanente destinar
agdes e recursos para formar seus
cooperados, capacitando-os para a
pratica cooperativista.

Interesse pela comunidade

&)
=

Participa¢ao econémica
dos membros
Todos contribuem igualmente para a
formac&o do capital. Se houver sobras,
serdo divididas entre os sécios.
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Autonomia e independéncia

O funcionamento da cooperativa é
controlado por seus sécios,
que sdo os donos o negdcio.

As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentdvel de suas
comunidades, por meio da execucao de programas socioculturais, realizados
em parceria com o governo e outras entidades civis.
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misso do Sicoob em evoluir para atender

A
XPE RIENCIA as necessidades, sempre dinamicas, dos

associados. A decisdo de centrar a visao na

FINANCEIRA oferta da melhor experiéncia financeira
demonstra a busca constante pela exce-
|&éncia e pela satisfagdo dos cooperados.
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PROPOSITO
Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.

I @ VISAO

@ Proporcionar a melhor experiéncia financeira aos nossos cooperados.

VALORES

* Respeito e Valorizagao das Pessoas
 Cooperativismo e Sustentabilidade
« Etica e Integridade

* Exceléncia e Eficiéncia

e Liderancga Inspiradora

e Inovacgao e Simplicidade
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UM ANO DE EVOLUCAO
SUSTENTAVEL E FOCO
NO COOPERADO

O ano de 2024 foi de evolugao para o sistema SICOOB UNIMAIS RIO e para os 163 pontos de atendimento
de suas 12 cooperativas filiadas.

De janeiro a dezembro de 2024, os nimeros alcancados refletem o crescimento sustentavel: nossos Ativos
Totais aumentaram em 5%, passando de R$ 6,7 bilhdes em 2023 para R$ 7 bilhGes em 2024. Nossa Carteira
de Crédito cresceu 9%, alcancando RS 4 bilhdes, enquanto os Depdsitos atingiram R$ 5,5 bilhdes. Além dis-
so, 0 numero de nossos associados ativos totalizou 216 mil em 2024.

Em 2024, o SICOOB UNIMAIS RIO também ampliou o alcance das suas iniciativas de responsabilidade social.
O Instituto Sicoob teve o maior nimero de Voluntérios Transformadores até o momento, com 615 membros
(um crescimento de 93% em relagdo a 2023), 5.524 horas voluntarias inscritas no SINS (113% de crescimento
em relagdo ao ano anterior) e 81% de voluntérios engajados. Além disso, conquistou um prémio nacional
pelo nimero de pessoas impactadas com as agdes de interesse pela comunidade.

Em 2024, a Central promoveu o desenvolvimento continuo do sistema, investindo em planos e beneficios
para as cooperativas filiadas. Isso incluiu o desenvolvimento de ferramentas como simuladores de indice de
Basileia e de rateio de taxas administrativas, além de estudos sobre aquisi¢do de agdes e planos de capita-
lizagdo. A Area de Performance Corporativa otimizou a tradugao do Pacto Sistémico Estratégico através de
encontros presenciais, enquanto a Area de Crédito entregou projetos relevantes para o desenvolvimento
da carteira dos cooperados, como a ampliagdo da oferta FAMPE para as cooperativas filiadas. Projetos de
seguranca da informagdo foram implementados para garantir a protecao de dados e a conformidade com
as melhores praticas. A cultura Sicoob e a inovagdo foram promovidas através da realizagdo da primeira
pesquisa de clima organizacional em parceria com a GPTW.

A Area de Negécios implementou projetos estratégicos para otimizar a prospecgao de produtos, oferecer
consultoria, capacitar colaboradores e impulsionar o desempenho financeiro, promovendo visitas técnicas,
encontros mensais e disponibilizando o Painel Matriz de Relacionamento. Foram realizados eventos estra-
tégicos, como o Workshop Negécios Digitais e o AVANCA 2024. A Central também passou a antecipar os
escopos da Auditoria Cooperativa, orientando as singulares e realizando testes de monitoramento.

®
=

216.431 R$ 71 bilhoes 101 169

associados ativos totais municipios agéncias

* Dados extraidos em 31/12/2024
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NOME COMERCIAL

SICOOB CECREMEF

SICOOB CIRCUITO DAS AGUAS

SICOOB COOMPERJ

SICOOB COOPJUSTICA

SICOOB COOPVALE

SICOOB CREDIACIL

SICOOB EMPRESAS RJ

SICOOB FLUMINENSE

SICOOB MANTIQUEIRA

SICOOB PAULISTA

SICOOB UNIMAIS
CENTRO-LESTE PAULISTA

SICOOB UNIMAIS
METROPOLITANA

DENOMINAGAO SOCIAL

Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Empregados de Furnas e das
demais Empresas do Sistema Eletrobras
Ltda.

Cooperativa de Crédito de Livre
Admiss3o do Circuito das Aguas

Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Integrantes do Ministério
Publico e da Defensoria Publica no
Estado do Rio de Janeiro Ltda.

Cooperativa Economia Crédito Mutuo
Servidores do Poder Judiciario, Tribunal
Contas Estadual e Servidores Orgaos
Entidades Area Ciéncia Tecnologia no
Estado do Rio de Janeiro Ltda.

Cooperativa de Crédito Classica dos
Empregados da Vale S/A e Entidades
Vinculadas Ltda.

Cooperativa de Crédito de Livre
Admiss&o Sicoob Crediacil

Cooperativa de Crédito Classica do
Estado do Rio de Janeiro

Cooperativa de Crédito de Livre
Admissao do Estado do Rio de Janeiro
Sicoob Mantiqueira — Cooperativa de

Crédito de Livre Admissao

Cooperativa de Crédito de Livre
Admissao do Estado de S&o Paulo

Cooperativa de Crédito de Livre
Admissio Sicoob UniMais Centro Leste
Paulista

Cooperativa Sicoob UniMais
Metropolitana — Cooperativa de Crédito
de Livre Admissao

ENDERECO

Rua Real Grandeza N2 139, 52 andar — Botafogo
Rio de Janeiro/RJ — CEP 22.281-033

Av. Nossa Sra. das Gragas N2 109 — Balnedrio
AWguas de Lindéia/SP — CEP 13.940-000

Rua Rodrigo Silva N2 26, 92 andar — Centro
Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.011-040

Av. Nilo Pecanha N2 12, Grupos 522 a 526 / 1.007
a1.009 /1.022 a 1.026 — Centro
Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.020-100

Rua Santa Luzia N2 651, 352 andar — Centro
Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.030-041

Rua Joao Pessoa N2 539 — Centro
Leme/SP — CEP 13.610-110

Av. das Américas N2 3.500, Bloco 2, Sala 204
Barra da Tijuca
Rio de Janeiro/RJ — CEP 22.640-102

Rua Doutor Siqueira N2 278 — Pq. Dom Bosco
Campos dos Goytacazes/RJ — CEP 28.030-130

Praca Holanda N2 80 — Jardim das Nagbes
Taubaté/SP — CEP 12030-350

Av. Joaquim Constantino N2 2.161, 42 andar
Vila Nova Prudente
Presidente Prudente/SP — CEP 19.053-300

Av. 09 N2783 — Centro
Rio Claro/SP — CEP 13.500-360

Rua Dr. Carvalho de Mendonga N2 187
Encruzilhada — Santos/SP — CEP 11.070-100
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PLANOS E BENEFICIOS PARA
AS COOPERATIVAS FILIADAS

Em linha com o desenvolvimento e aprimoramento continuo do sistema, a Central Sicoob UniMais Rio, por
meio da Area Financeira e de Investimentos, conduziu uma série de projetos estratégicos em beneficio de
suas cooperativas filiadas. Esses projetos visaram fortalecer a gestao, otimizar a rentabilidade e garantir a
solidez do sistema como um todo.

Foi desenvolvido um simulador de IB - indice de Basileia, ferramenta essencial para auxiliar na gestao de
riscos e no planejamento financeiro das cooperativas, permitindo simulagdes com titulos, valores mobilia-
rios, Centralizagdo financeira, capital social e operagdes de crédito.

A Central também elaborou um estudo detalhado sobre orcamento e metodologias para cobranca de
taxa administrativa, proporcionando um simulador com diversos critérios de rateio, visando a uma distri-
buicao justa e eficiente dos custos entre as cooperativas filiadas.

Realizou-se um estudo aprofundado sobre a aquisicao de acoes PN do Banco Sicoob pelas cooperativas
filiadas, com simulagdes de impacto nos indicadores regulamentares, buscando oportunidades de investi-
mento estratégico e o fortalecimento do sistema.

Foi criado um plano de capital para a Central, acompanhado de metodologias para que as cooperativas fi-
liadas pudessem contribuir para a sua capitalizagdo, demonstrando os beneficios dessa agdo para a solidez
do sistema regional e a rentabilidade das cooperativas.

Conduziu-se um estudo abrangente das carteiras de captagdo remunerada das cooperativas filiadas,
analisando diversos aspectos como a quantidade de aplicadores, a concentracao de depésitos, a distribui-
¢ao por tipo de papel e as taxas médias, com o objetivo de otimizar a precificagdo e a gestao dos recursos.



EFICIENCIA OPERACIONALE )
SUSTENTABILIDADE DO NEGOCIO

No ano de 2024, a Area de Performance Corporativa continuou a reafirmar o seu papel estratégico jun-
to aos Orgdos de Administragio, as demais Areas do Sicoob UniMais Rio e frente ao Sistema Regional.

Internamente, como destaques, atuou na construcao de solugdes para demonstragdes e analises, de uso
interno e externo, a fim de subsidiar, aperfeigoar e minimizar agées manuais, tal como ocorreu na temati-
ca de Monitoramento e Riscos, que proporcionou uma maior efetividade no processo de comunicagdo da
Central com o Banco Central do Brasil. No tocante ao crescimento e desenvolvimento do Sistema Regional,
subsidiou o Conselho de Administragdo e a Diretoria com estudos e analises orientadas a alternativas para
melhoria da eficiéncia, sempre no caminho da geracdo de economias e de resultados mais expressivos, o
que aflorou a importancia do investimento em projetos focados na melhoria de processos e automagao.

Ainda nesse contexto, também foi destaque a ampliagdo de painéis para uso diver-
sos, que visam facilitar o monitoramento e a comunicagdo de informagbes, por exem-
plo, no tocante as agdes realizadas pelas Areas de Negécios e TI, do Instituto Sicoob e, em es-
pecial, na organizagdo das tematicas que compreendem o Pacto Sistémico de Estratégia.

Em relacdo ao PSE 2024-2026, como principal entrega da Area, cumpriu extensa agenda no sentido da
execugao de trabalho a Tradugao do Pacto Sistémico, isto com o objetivo de aproximar as cooperativas
singulares (conselheiros, dirigentes, gestores e colaboradores) do planejamento estratégico do Sicoob.

Na oportunidade, o Time de Performance da Central realizou encontros presenciais com 11 cooperativas
singulares aderentes ao projeto no periodo de setembro a novembro de 2024, quando, enfim, promoveu mo-
mentos propicios a reflexdo, ao didlogo e a tomada de decisdes sobre temas de relevante importancia e vitais
ao negocio, refletidos na proposicao de projetos locais que contribuem para o fortalecimento da cadeia de
valor do Sistema UniMais Rio e garantia de que as decisdes tomadas, em todos os niveis, mantenham-se ali-
nhadas com os objetivos estratégicos do Sicoob.
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O Workshop de Crédito Rural marcou a intensificaco da nossa especializagdo no segmento em
2024 e o compromisso com o desenvolvimento das carteiras das cooperativas filiadas.

Desenvolvimento da carteira de crédito

Em 2024, a Area de Crédito entregou projetos relevantes para o desenvolvimento da carteira dos coope-
ratos, como a ampliagdo da oferta FAMPE para as cooperativas filiadas, o desenvolvimento de painéis de
acompanhamento da carteira pela Area, a inclusio de novas filiadas nos sistemas Cotas partes e Procap-
cred-BNDES, e a realizagdo de instrutorias sobre temas relevantes. Impactada por estratégias do Centro
Cooperativo Sicoob, a unidade de Crédito ampliou sua especializacdo em crédito rural, culminando em um
workshop exclusivo para as cooperativas filiadas.

Seguranca da informacao

Buscando aprimorar a seguranga e a eficiéncia de suas operacdes, a Area de Tl do SICOOB UNIMAIS RIO
implementou projetos estratégicos, visando a protecao de dados, a gestdo de acessos e a modernizagdo
da infraestrutura tecnoldgica. A Central implementou as solu¢des de antivirus (EDR) e gerenciamento
de dispositivos (UEM) do Projeto de Gestdo Sistémica de Risco e Seguranga Cibernética, uma iniciativa de
adesdo obrigatéria para todo o Sistema Sicoob, com o objetivo de melhorar a maturidade e a resiliéncia
cibernética das cooperativas, protegendo as estacdes de trabalho com acesso ao SISbr.

A Central também Centralizou a gestao de acessos dos sistemas corporativos na Area de Seguranca da
Informagao do CCS, atendendo as melhores praticas de mercado e as orientagdes do érgao regulador, miti-
gando os riscos relacionados a acessos indevidos, super usuarios e usuarios genéricos ndo documentados.

Foi realizada a migracao do servidor de autenticacao (AD) e aimplementacao de politicas de seguranca
(Central e Sicoob CLP - piloto), visando padronizar o servico de autenticagao de rede, melhorar as poli-
ticas e regras de seguranca, garantir a conformidade com os normativos sistémicos e possibilitar o SSO
(Single Sign-on ou Login Gnico) com as demais ferramentas internas.

Com a adesao das cooperativas ao Microsoft 365, a Central Centralizou o gerenciamento do Office 365,
permitindo a administragdo das contas de e-mail de suas Singulares e da prépria Central, utilizando o do-
minio de e-mail sistémico (sicoob.com.br) e otimizando a colaboragao e a comunicagao dentro do sistema.



GESTAO DE PESSOAS, PROMOGCAO
DA CULTURA SICOOB E INOVAGCAO

O sistema SICOOB UNIMAIS RIO deu um passo importante em diregdo a evolugdo de sua gestdo de pessoas
ao realizar a adesdo a primeira pesquisa sistémica de clima organizacional, em parceria com a GPTW. Este
marco ndo sé destaca o compromisso com a transformacgao organizacional, mas também com uma gestao
estratégica e fundamentada em dados. O projeto envolveu a participagdo de seis Cooperativas, além da
Central, com um impressionante indice de adesao de 83% entre os convidados para a pesquisa.

Projeto contou com indice de adesao de
83% entre seis cooperativas participantes.

O ano de 2024 marcou avangos significativos na inovagao do sistema regional, com ampla participagao
em pesquisas nacionais sobre maturidade e indices de inovagdo. Esses estudos, baseados na ISO 56001,
proporcionaram um diagndstico preciso e alinhado aos padrdes internacionais. Além disso, houve um for-
talecimento da intercooperagdo com outras Centrais do Sistema Sicoob, consolidando essa conexdao como
um pilar estratégico do eixo. No desenvolvimento de projetos com as singulares, os Squads de Cultura da
Inovacgao e Intercooperagdo avangam para sua fase final: aimplementagéo de a¢des piloto na Central e nas
Cooperativas filiadas. A conclusado desses experimentos estd prevista para 2025.

Dentre as agdes de Desenvolvimento, foram realizadas capacitagdes Internas, Externas, Regionais e Sisté-
micas, sendo as Internas, iniciativa e condugdo da Central UniMais Rio, as Externas, agdes promovidas atra-
vés de parcerias com a Central UniMais Rio, Regionais foram capacita¢ées com recurso do Sistema OCB, Rio
de Janeiro e Sao Paulo e FATES Central UniMais Rio e Sistémicas, capacitagdes promovidas pelo CCS. Totali-
zando: 33 capacitacdes, 1.923 participantes, todas as cooperativas envolvidas, tendo como Areas impacta-
das: Negécios, Crédito, Inovagao, Tecnologia, Marketing, Governanga, Controles e Riscos, Gente e Cultura,
Performance Corporativa e Liderangas.

2024 também apresentou a Campanha de Incentivo a Jornada de Aprendizagem, com criacao das pilulas
educacionais, relatérios de acompanhamento para todas as cooperativas afiliadas e liderangas da Central
UniMais Rio, pega Destaque do Més parabenizando as liderangas que incentivaram e fomentaram a realiza-
¢ao dos seus times a completarem suas jornadas.

No ultimo periodo, intensificamos nosso compromisso
com o desenvolvimento, promovendo capacitagoes
Internas, Externas, Regionais e Sistémicas.

33 capacitacoes 1.923 participantes




Fortalecimento das relagoes trabalhistas e atracao de talentos

O sistema SICOOB UNIMAIS RIO estendeu em 2024 as negociacdes sindicais junto as cooperativas do Rio
de Janeiro, apoiando-as na elaboragdo de acordo coletivo conjuntamente com a OCB-RJ (representante
sindical patronal), em conformidade as suas necessidades e a legislagao trabalhista, trazendo beneficios
a todos os envolvidos, fortalecendo o didlogo, proporcionando um ambiente de respeito mutuo e regras
claras nas relagdes de trabalho. As negociagdes de remuneragao no Rio de Janeiro envolveram a Central e 3
cooperativas singulares, que manifestaram interesse e seu avango, promovendo a Centralizagao das datas
bases no més de julho. O SICOOB UNIMAIS RIO j4 apoia em 100% as cooperativas singulares de Sao Paulo,
intermediando as negociais sindicais com o representante patronal SINACRED.

Ja as agdes de Atracgao e Selecdo incluiram a ampliagdo da ja reconhecida cultura humanizada dos proces-
sos seletivos do SICOOB UNIMAIS RIO: Apés o feedback aos candidatos finalistas, os presenteamos como
forma de agradecimento com suas avaliagdes comportamentais para que os auxilie no autoconhecimento
e preparagao para novos processos seletivos, conosco ou com outras empresas. Também houve a expansao
dos canais de divulgagdo: Maximizamos a divulgacdo em canais locais que nos possibilita divulgar melhor
nossas oportunidades nas cidades onde estamos presentes

Foi adotado o mapeamento dos principais indicadores e transformagao em insumos para uma atuagao mais
estratégica e melhoria dos indicadores das singulares, além do mapeamento de competéncias comporta-
mentais e criacdo dos perfis dos cargos na plataforma Etalent para correlagédo cargo x profissionais.

Através de uma atuagio estratégica a Area de Gente e Cultura conquistou uma redugio do SLA médio
de entrega das indicagdes dos candidatos de 20 dias em 2023 para 14 dias em 2024, além do aumento em
42% no total de vagas fechadas de 2023 para 2024 com 193 e 275, respectivamente. Com trabalho de re-
lacionamento, mapeamento de indicadores, aculturamento e atendimento consultivo, reduzimos em 50%
a quantidade de vagas canceladas de 2023 para 2024. Ja o banco de talentos cresceu em 92% de 2023 para
2024, através da divulgacdo da nossa marca empregadora. Hoje contamos com mais de 212.000 pessoas no
nosso banco de talentos. Com a adocao das estratégias citadas, conseguimos aumentar o atendimento das
demandas de vagas em 27% de 2023 para 2024, sem a necessidade do aumento do efetivo da equipe.
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Em 2024, o Endomarketing e Humanizagao implementou estratégias focadas em ac¢des internas para en-
gajar, motivar e valorizar os colaboradores, despertando o sentimento de pertencimento e proporcionando
experiéncias marcantes. Por meio de uma comunicagao eficaz e iniciativas alinhadas as diretrizes sistémi-
cas, o endomarketing busca fortalecer o vinculo entre os colaboradores e o Sicoob Central UniMais Rio,
promovendo um ambiente de trabalho mais harmonioso e de exceléncia.

Dentre as agdes de Performance Corporativa, o Projeto Lideranca 4.0 esta balizado em 3 pilares: Pessoas
+ Processos = Desempenho e Performance que buscam como resultado desenvolver a melhor performance
e a sustentabilidade do negécio. Com objetivo de desenvolver as liderangas no que se compete em pessoas
e processos, promovendo também a cultura de performance, avaliacdo de desempenho, feedback e fee-
dforward e melhoria continua. Foram entregues em 2024 a finalizacdo do projeto e resultados da Sicoob
Servidores 4.0 e iniciamos a jornada de Lideranga do Sicoob Cecremef.

Nova metodologia de gestao da performance profissional

Em 2024, foiimplementada a metodologia de avaliagado de desempenho baseada no novo programa da Ges-
tao da Performance Profissional do Sicoob, integrada a nova ferramenta Appus. O projeto visou estru-
turar a avaliagdo de desempenho, alinhando competéncias e ao Pacto Sistémico. A ferramenta possibilitou
avaliagdes mais precisas, feedback continuo, reunides 1:1 e desenvolvimento estratégico de talentos.

Para a Central, concluimos o mapeamento de perfil do DISC de todos os colaboradores com atualizagao
anualmente. Esta abordagem permitiu compreender perfis comportamentais, estilos de trabalho, poten-
cializando talentos e fatores, dando insumos mais direcionados para as liderangas desenvolverem seus co-
laboradores. O entendimento de perfis e estilos de trabalho promovem um desenvolvimento mais estraté-
gico, alinhado as competéncias organizacionais e ao entendimento do comportamento humano.

012 Workshop de Gestao da Performance Profissional, realizado em setembro de 2024, reuniu 23 partici-
pantes das singulares para fortalecer a estratégia por meio do alinhamento e clareza sobre o novo processo
de gestao da performance profissional. O evento foi essencial para garantir a compreensdo da metodologia
e a efetividade da implementagdo. Em novembro de 2024, realizamos uma navegagao guiada na ferramen-
ta, impulsionando a usabilidade da nova abordagem e assegurando a adaptagao das nossas singulares a
esse novo momento.
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O 12 Workshop de Gestdo da Performance Profissional reuniu representantes das singulares para
fortalecer a compreenséo da nova metodologia e impulsionar a exceléncia na gestéo de pessoas.
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Avanga 2024: cooperativas do Sicoob UniMais Rio celebram
recorde de participantes e conquistas em Sédo Paulo

POLITICAS SISTEMICAS PARA
OS PRINCIPAIS VETORES DO NEGOCIO

Com foco no crescimento sustentavel e no fortalecimento das cooperativas filiadas, a Area de Negécios
da Central SICOOB UNIMAIS RIO desenvolveu e implementou uma série de projetos estratégicos, visando
otimizar a prospecgdo de produtos, oferecer consultoria especializada, capacitar os colaboradores e impul-
sionar o desempenho financeiro das cooperativas.

A Area promoveu visitas técnicas nas cooperativas filiadas, proporcionando um intercambio de conheci-
mentos, o compartilhamento de boas praticas e a identificagdo de oportunidades de inovagao e cresci-
mento, fortalecendo a integragdo entre a Central, as cooperativas e seus colaboradores. Além disso, foram
realizados encontros mensais com gerentes e coordenadores de Pontos de Atendimento (PA’s) para alinhar
estratégias e monitorar o desempenho em negécios, permitindo a avaliagdo de resultados, a identificagao
de desafios e a defini¢do de agdes corretivas e de melhorias.

A Area também disponibilizou o Painel Matriz de Relacionamento, uma ferramenta estratégica para o
desenvolvimento e o impulsionamento de negécios, facilitando a visualizacdo e o acompanhamento das
filiadas, permitindo decisdes mais informadas e eficazes.

O investimento na capacitagdo dos times de vendas das cooperativas filiadas nos produtos da CNV (Cam-
panha Nacional de Vendas), também visou melhorar a performance comercial e aumentar a competitivi-
dade das cooperativas, garantindo que a forgca de vendas compreenda profundamente os produtos, suas
vantagens e diferenciais.
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Eventos estratégicos

A Central promoveu o Workshop Negécios Digitais, reunindo especialistas para discutir as principais ten-
déncias e oportunidades do mercado digital, explorando novas possibilidades dentro do Sistema UniMais
Rio e alavancando negécios.

Em dezembro, foi realizado o evento AVANGA 2024, voltado para todo o Sistema SICOOB UNIMAIS RIO,
Central e Singulares, para apresentar as conquistas do Sistema, engajar e estimular o protagonismo dos
colaboradores, reconhecendo seu papel como promotores do desenvolvimento.

Otimizacao, agilidade e boas praticas

Comprometida com a solidez, a seguranca e a conformidade do sistema, a Area de Controles e Riscos apri-
morou o processo de prestagdo de contas ao Conselho de Administragao (CA), Conselho Fiscal (CF) e Direto-
ria Executiva (Direx), com a elaboragdo de um relatério mensal abrangente e atualizado, contendo painéis,
graficos e andlises detalhadas sobre o processo de monitoramento e supervisao da Central, adaptados a
criticidade dos assuntos abordados.

A Area intensificou a gest3o de controles internos, Gest3o de Riscos e 0 monitoramento de risco ciberné-
tico e seguranca da informacgéo da Central, garantindo a adesao as ferramentas sistémicas e aprimorando
a seguranga dos processos internos da Central SICOOB UNIMAIS RIO, além de participar ativamente na ela-
boracao e atualizagdo de painéis de acompanhamento de Supervisdo Auxiliar (PASA) da Central e do CCS,
contribuindo para a visualizagdo e o monitoramento dos indicadores de desempenho e de risco.

Foi aperfeigoado o processo de Centralizagdo de controles internos e andlise de riscos das singulares, unifi-
cando e padronizando os processos, em conformidade com os normativos legais e sistémicos. A Area pas-
sou a suportar, monitorar e orientar as singulares quanto a Risco Cibernético, Seguranga da Informagao
e Privacidade de Dados, para garantir a segregacao de fungdes, o resguardo de informagdes pessoais e a
conscientizagdo sobre a seguranca e a protecao do negécio.

A Area também proporcionou treinamentos abrangentes sobre Controles Internos, gestao de riscos e Se-
gurancga da informacgao, com a participagdo de todas as Singulares, visando a capacitagdo dos colaborado-
res e o fortalecimento da cultura de segurancga, e intensificou a comunicagao e o alerta quanto a Prevencgao
a Fraudes, Risco Cibernético e Seguranga da informacéo, implementando um monitoramento padronizado,
com alertas tempestivos e disseminacao da cultura de prevencao.

A Central passou a antecipar os escopos da Auditoria Cooperativa definidos pelo Banco Central do Brasil
(BCB), orientando as singulares e realizando testes de monitoramento, com o objetivo de prepara-las para
a auditoria garantir a conformidade com os regulamentos e evitar reincidencias de apontamentos.
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ESTRATEGIAS DE MARKETING AMPLIARAM
VISIBILIDADE E ENGAJAMENTO

Atendendo ao direcionamento estratégico de ampliar a visibilidade e o reconhecimento da marca Sicoob
em contribuig¢do ao crescimento e diversificagdo da base de cooperados, aumento dos negécios e retorno
social, nas localidades onde as cooperativas filiadas estao presentes, agdes regionais e reforgo de campa-
nhas sistémicas foram realizadas. Registrou-se direcionamento ao Marketing Digital com fluxo de comu-
nicagdo constante com diversos publicos e canais, além do planejamento compartilhado com as equipes
das filiadas que se somam as agdes das cooperativas na fidelizagdo de cooperados e atragdo de negdcios.

Para as cooperativas aderentes ao fortalecimento de marca junto aos cooperados reforcando o conheci-
mento em relagao Sicoob, por meio do envio de comunicagao centralizada e visando abordagens de fideli-
zagdo que envolvessem a reducdo da inatividade, fortalecendo o pertencimento e divulgacao de produtos
e servigos com base o calenddrio da Campanha Nacional de Vendas e projetos sistémicos, como seguran-
¢a da informacgao e programas de retorno social, registrou-se crescimento. Em 2024, tivemos 7.743.446
e-mails entregues, representando um aumento de 92% em relagdo aos 4.026.264 de 2023. O numero de
e-mails abertos atingiu 1.662.570, um crescimento de 94% sobre os 857.184 do ano anterior, enquanto os
cliques totalizaram 44.055, um aumento de 127% em relagdo aos 19.449 de 2023. A taxa de abertura foi de
21,47%, em comparagao com 21,29% no ano anterior, e a taxa de cliques ficou em 0,57%, um aumento de
18% em relagdo aos 0,48% registrados em 2023. J4 o nimero de SMSs enviados foi de 233.573.
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Em contribuicdo as atividades, a Comissao de Marketing, formada em 2023 por técnicos das cooperativas
filiadas e da Central, optou pelo redirecionamento das acdes ja realizadas anteriormente com ampliagdo
dos canais e publicos em 2024. No que tange aos apoios e patrocinios, o foco foi estratégico e voltado aos
empresarios, como Feira Rio + Coop de Empreendedorismo, promovida pela OCB/Sescoop-RJ, a Super Rio
Expofood e Feicorte, relacionados a industria de alimentos e agro, Start-se Payment Revolution e Reloaded
Sebrae, direcionados a tecnologia e inovagao, e Pés NRF, com tendéncias no varejo.

Para fortalecimento regional da campanha sistémica de Marketing de Endosso, voltada a personalidades
como Zico, Endrick, Rosana Jatoba e Jorge e Matheus, foram realizadas agdes em midias programaticas
como Google, Meta e NBids, direcionada por geolocalizagdo. Os resultados somados, geram 6.187.630 de
impressdes e alcangaram 207.364 cliques num periodo de 3 meses. Com a performance apresentada ti-
vemos resultados positivos nas plataformas trabalhadas, alcangando a meta principal - cliques - tragada
inicialmente no plano de midia. O Google Ads foi responsavel pelo maior volume de cliques na campanha,
colaborando para o sucesso nos nossos resultados. Ja o canal NBids foi o responsavel por trazer uma maior
escala nas impressdes, e alcance de 677.612 ajudando a impulsionar a visibilidade da campanha. Além disso,
percebeu-se um volume de cliques maior que o planejado inicialmente - resultado que atesta a eficacia da
campanha no periodo.
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O Sicoob tem tudo

pra ser seu também. v SICO0B

O Sicoob UniMais Rio marcou presenca na Super Rio Expofood,
no Rio de Janeiro (acima) e na Feicorte, em Séo Paulo (ao lado),
fortalecendo conexdes e ampliando oportunidades em negécios.



Para ampliar a comunicagao aos cooperados, além dos canais internos, utilizou-se de plataformas como
Google e Meta para fortalecer a comunicagdo de produtos e fidelizagdo. Com um incentivo em periodos
definidos, registrou-se para o produto Sipag o alcance de 12.305 e 875.808 impressdes. Ja para o produto
Consorcio, o alcance foi de 12.460, com 12.746 de impressdes. O produto Poupanca obteve alcance de 9.086
e 9.356 impressdes; e a campanha de Geolocalizagdo obteve alcance de 120 mil e 1.800.00 impressdes.

Ja no final do segundo semestre, o Comité de Marketing, aprovou a elaboracdo de campanha de incentivo
a integralizagdo de capital por meio de agdes educativas e promocionais, como sorteios de prémios, a ser
realizada em 2025.

Em contribuigdo ao reforco de marca para publico interno, que promove integragao e reconhecimento, ex-
pandiu-se o projeto Central de Noticias, criado em 2023, para promover a ampla divulgacdo de informagdes
agoes realizadas pelo SICOOB UNIMAIS RIO e suas cooperativas filiadas, garantindo que todos ampliem co-
nhecimento sobre colaboradores, temas e atividades e recebam as noticias mais importantes do Sicoob de
forma multicanais. Para publico interno foram 152 noticias divulgadas via intranet, além das informagdes
cotidianas que seguem por canais de conversa via editora #fiquepordentro. Por meio da intranet, o projeto
alcanca mais de 1.700 colaboradores, englobando Central e todas as cooperativas filiadas. Ja para publico ex-
terno, foram 12 releases trabalhados ao longo no ano junto aos principais veiculos regionais e do trade.

CONEXAO E INFORMACAO
EM TEMPO REAL!

com 152 noticias divulgadas na intranet, além das atualizacdes

diarias via #FiquePorDentro, mantivemos nossos mais de 1.700

colaboradores sempre bem informados.

A consultoria em Comunicagao e Marketing realizada ao longo do ano também incluiu projetos de divulgacao
para as filiadas, ambientacéo e apoio em atividades locais de divulgagdo de novos pontos de atendimento. O
acesso a fermenta sistémica Template Track alcangou 10.933 materiais de comunicagado baixados para uso do
sistema regional e foram realizadas 1.397 a¢des de Comunicacio e Marketing em apoio as Areas de Central
e cooperativas filiadas, registradas pelos canais internos, além das campanhas internas desenvolvidas pela
Area de Negécios junto ao Centro Cooperativo Sicoob em incentivo e valorizagio dos times de vendas.

Projetos de pertencimento e fortalecimento do sistema Regional UniMais Rio, como o movimento Avanga,
que tem como objetivo o crescimento das cooperativas, expandiu e obteve o recorde de participantes no
Avanca 2024. A maior convencao de negdcios do SICOOB UNIMAIS RIO trouxe como tema a fidelizagao
e consolidou a integragdo promovida pelos dois anos de unido das centrais do Rio de Janeiro e So Paulo.
Cerca de 700 convidados estiveram no Expo Center Norte, em Sdo Paulo, no dia 14 de dezembro, para ce-
lebrar as conquistas das cooperativas e os destaques nos produtos e servigos financeiros comercializados,
na matriz de relacionamento (que busca a fidelizagdo dos cooperados) e no Instituto Sicoob — reforgando o
interesse pela comunidade e retorno social das cooperativas.
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INSTITUTO SICOOB: EDUCAGCAO FINANCEIRA,
VOLUNTARIADO E IMPACTO SOCIAL

Ampliando o alcance e o impacto social, o Instituto Sicoob marcou presenca em importantes agendas exter-
nas e promoveu capacitagdes estratégicas para o Sistema, consolidando seu compromisso com a educagdo
financeira, o desenvolvimento de pessoas e a sustentabilidade.

Participacdao em Agendas Externas

Atendendo as demandas do mercado e refor¢gando seu compromisso com a educagao financeira, o Institu-
to Sicoob participou ativamente das trés principais agendas externas educacionais do Sistema Financeiro.
Essa atuagao visa expandir o reconhecimento da marca, especialmente entre o publico jovem, otimizando a
comunicacdo dos principios da educacao financeira por meio de linguagem e canais adequados. Além disso,
fortalece o atendimento consultivo aos cooperados, aprimorando as estruturas das cooperativas e prepa-
rando os colaboradores para essa abordagem.

N
GL‘ BAl. Campanha global, coordenada pela CVM no Brasil, que visa capacitar as
MQNEY novas geracdes na gestdo financeira consciente e incentivar a troca de
WEEK . conhecimentos entre familias e comunidades.

y,
N
. Evento anual de alcance nacional, coordenado pelo Férum Brasileiro de
a Semana Nacional de . ) . . . oL
1 1 EDUCACAO Educagao Financeira (FBEF), com foco na promogao de agdes e iniciativas
3 FINANCEIRA  gratuitas para disseminar a educago financeira entre jovens e adultos.
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< MMl  Campanha global (World Investor Week - WIW), promovida pela 10SCO,
. que visa conscientizar a populagdo sobre a importancia da educagédo e da
MVESTOR  protegdo dos investidores, destacando iniciativas relevantes nessa Area.




Capacitagoes Estratégicas para as Cooperativas

Visando o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, o Instituto Sicoob ofereceu diversas
capacitagdes que contribuem para a performance no dia a dia e no relacionamento com o publico externo
e cooperados. Essas a¢bes sao essenciais para promover um ambiente de inovacao e fortalecer a difusdo da
cultura cooperativista entre dirigentes e empregados nos trés niveis do Sicoob, por meio do compartilha-
mento de principios e valores.

As capacitagdes fornecidas incluiram:

* Orientagdes Financeiras: Metodologia do Programa Clinicas Financeiras, focada no atendimento huma-
nizado, personalizado e consultivo.

* SeLiga Presencial: Formacao de multiplicadores da metodologia do Programa Se Liga Finangas, programa
de Educacao Financeira para o publico jovem.

« Competéncias para o Futuro: Desenvolvimento de soft skills associado ao voluntariado.
« Estratégias de Comunicacao para o Investimento Social: Oficina de comunicagdo com propdsito.

* Live "O poder do voluntariado”: Impacto em 556 pessoas na live de celebracdo ao Dia Nacional do Volun-
tariado, abordando as soft skills desenvolvidas no voluntariado.

Capacitacao da Unidade

O investimento continuo na formagao da equipe em habilidades e competéncias é fundamental para quali-
ficar o desempenho das fungdes, alinhando-se ao modelo de negécio e aos valores cooperativos.

Apoio Tatico, Estratégico e Financeiro aos Programas do Portfélio

O Instituto Sicoob fortalece aimplementagdo dos Programas do Portfélio por meio da participagao ativa no
Comité de Investimento Social Estratégico, com encontros mensais e um encontro anual com as cooperati-
vas, promovendo ag¢des de relacionamento, reconhecimento e aproximacgao.

Todas as atividades foram planejadas e executadas para fortalecer a implementagdo dos Programas do
Portfélio do Instituto Sicoob, alinhando-se diretamente as iniciativas de Cidadania e Sustentabilidade e do
Pacto Sistémico de Estratégia. Com os programas do Instituto Sicoob, promovemos e divulgamos a Agenda
de Cidadania Financeira, aumentando o nimero de pessoas com acesso a educagao financeira e a cultura
cooperativista nas comunidades onde atuamos, incluindo o publico de inclusado financeira. Além disso, in-
centivamos o desenvolvimento das comunidades em que estamos presentes por meio de investimentos e
do fortalecimento do didlogo com atores locais que influenciam positivamente a sociedade.
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NUMEROS GERAIS DO SICOOB UNIMAIS RIO
NO INSTITUTO SICOOB EM 2024

61 5 voluntarios

transformadores
ativos no SINS

5.524

horas voluntarias

Crescimento de 93% no nimero de Aumento de 113% no quantitativo
voluntdrios engajados em relagdo a 2023 de horas doadas em relagdo a 2023

73.066 beneficiados Z9< 1.223.809

com programas do portfélio do @ pessoas alcangcadas com

Instituto Sicoob e extra portfélio publicacdes nas midias sociais da
Central e Cooperativas Filiadas

80% de crescimento no nimero de beneficiados
com programas do portfélio em relagdo a 2023

L do Sicoob UniMais Metropolitana
de atingimento cadastrados como Voluntarios
da Meta CNS Transformadores

128% Q 100% dos colaboradores

* Dados extraidos em dezembro de 2024.

ORIENTACAO
FINANCEIRA

atendimentos individuais de 30 minulos
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Principais Resultados 2024

Global Money Week
M 5.053 ‘@ 143.625 7
pessoas beneficiadas pessoas alcangadas nas redes cooperativas participantes
Semana ENEF
M 4.663 ’Z 1.023.790 1
pessoas beneficiadas pessoas alcangadas nas redes cooperativas participantes
~
Semana do Cooperativismo
M 2.556 ’@ 27.611 9
pessoas beneficiadas pessoas alcangadas nas redes cooperativas participantes
World Week Investor
M 3.486 ’o 27.833 7
pessoas beneficiadas pessoas alcangadas nas redes cooperativas participantes

Destaques

» Agdes de Intercooperagao;

» Execucao do portfélio do Instituto Sicoob;

Fortalecimento de vinculo com parceiros;

* Eventos e promogao de Educagdo Financeira em espacos publicos.
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CNIS 2024

O SICOOB UNIMAIS RIO foi contemplado com a premiagao
“Pessoas Beneficiadas”, com a marca de 73.066 beneficiados
com programas do portfélio do Instituto Sicoob e extra por-
tfélio, um crescimento de 80% no nimero de beneficiados com
programas do portfélio em relagdo a 2023. A Central teve tam-
bém uma de suas cooperativas premiada: o Sicoob UniMais Me-
tropolitana foi premiado na categoria “Voluntario Transfor- =
mador” com o case “Juntos, somos mais fortes. Juntos, somos ;-" %-EUN_TM;I_D )
100% transformadores”, que evidencia o engajamento de 100% R
dos seus colaboradores no programa de voluntariado do Sicoob,

Voluntério Transformador.

Prémio Estrelas do Voluntariado

O prémio reconheceu 23 vencedores que se destacaram no Dia Nacional do Voluntariado. A premiagao ho-
menageou os voluntarios que dedicaram mais horas de trabalho voluntério em cada cooperativa.

Prémio Mobiliza

O Prémio Mobiliza, criado pelo braco do Instituto Sicoob na Central

p]'lé‘/"io SICOOB UNIMAIS RIO, teve 3 edi¢bes e reconheceu as cooperativas
@ que engajaram mais de 40% dos voluntarios nas agendas da Semana

M@ I ENEF, Semana do Cooperativismo e Semana do Investidor. Foram 12
prémios entregues para 9 cooperativas: Sicoob Cecremef, Sicoob Co-

opjustica, Sicoob Fluminense, Sicoob Circuito das Aguas, Sicoob Em-
. presas RJ, Sicoob Coomperj, Sicoob UniMais Metropolitana, Sicoob
Crediacil e Sicoob Paulista.

Prémio Cooperar para Transformar

Este prémio concedeu reconhecimento a 2 premiados nas categorias Voluntario Transformador e Se Liga
ON, destacando o Sicoob Fluminense e Sicoob Crediacil.

Selo Cidadania e Sustentabilidade

O projeto “Piipee Novos Habitos, Novas Conquistas!”, do Sicoob UniMais Metropolitana, foi reconhecido na
categoria ambiental do Selo Cidadania e Sustentabilidade.

Integracao e boas praticas com resultados positivos

Os resultados positivos do SICOOB UNIMAIS RIO nas agdes do Instituto Sicoob se devem, principalmente,
ao envolvimento dos membros do Comité de Investimento Social Estratégico (CISES) da Central e das Pes-
soas de Apoio Estratégico (PAEs) de cada cooperativa, que participam de reunides frequentes, nas quais o
tema “estimulo ao voluntariado” é recorrente. Cenarios estatisticos também sdo partilhados e analisados
pelos grupos, como: percentual de colaboradores voluntarios de cada cooperativa, horas de atuagao, capa-
citagoes e movimentagdes decorrentes de cada cendrio.
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PACTO SISTEMICO FORTALECE
COOPERATIVAS E ALINHA
ESTRATEGIAS

Ainda em relagdo ao Pacto Sistémico Estratégico 2024-2026, a Area de Performance Corporativa cumpriu
extensa agenda no sentido da execugdo de trabalho a Tradugdo do Pacto Sistémico, isto com o objetivo de
aproximar as cooperativas singulares (conselheiros, dirigentes, gestores e colaboradores) do planejamento
estratégico do Sicoob. Na oportunidade, o Time de Performance da Central realizou encontros presenciais
com 11 cooperativas singulares aderentes ao projeto no periodo de setembro a novembro de 2024, quando,
enfim, promoveu momentos propicios a reflexao, ao didlogo e a tomada de decisdes sobre temas de rele-
vante importancia e vitais ao negdcio, refletidos na proposigcdo de projetos locais que contribuem para o
fortalecimento da cadeia de valor do Sistema UniMais Rio e garantia de que as decisdes tomadas, em todos
os niveis, mantenham-se alinhadas com os objetivos estratégicos do Sicoob.

As 48 declarag¢oes nacionais foram subdividas em 8 cestas:

ﬁ Cidadania e Sustentabilidade Cooperados e Mercado /\)ﬂ

C Finangas Go Diai
@ fnang Transformacgdo Digital

Exceléncia e Eficiéncia Operacional - .
{é} P Protegdo do Negécio [@
Cooperagdo Intrassistémica ~
Pessoas: Inovagéo e Performance
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NUMEROS DO
SICOOB UNIMAIS RIO*

Fontes: PAD e Sisbr Analitico
* Dados extraidos em 31/12/2024.

1. Ativos Totais

R$ 7117190.024

R$ 6.763.628.729

R$ 5.895.188.652

2022 2023 2024

2. Patrimonio Liquido

R$ 1.256.285.294

R$ 1.128.117.565

R$ 988.447.971

2022 2023 2024
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3. Patrimonio de Referéncia

R$1.177.557.473

R$ 968.564.009
R$ 924.451.836

2022 2023 2024

4. Capital Social

R$ 1.065.997.726

R$ 940.363.285

R$ 796.385.572

2022 2023 2024

5. Associados Totais

238.024

223.541
216.431

2022 2023 2024
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6. Associados Ativos

150.975

145.211
139.690

2022 2023 2024

7. Sobras Liquidas

R$ 82.831.517

R$ 20.380.345
R$10.294.525

i

+705%

2022 2023 2024

8. Recursos na Centralizacao Financeira

R$ 2.617.622.728
R$ 2.559.670.414

R$ 2.177.177.691

2022 2023 2024
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9. Operacdes de Crédito

R$ 4.035.888.574

R$ 3.693.518.079

R$ 3.210.666.401

10. Fundo de Reserva

R$ 199.560.766

R$160.221.873

2022

2022

2023

2023

2024

R$ 126.873.904

2024

++++F+++F 4
++++F+++F 4
++++F+++F 4
++++F+++F 4
++++F+++F 4



RELATORIO DE

ADMINISTRACAO



Seguindo o principio da informacao e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos neste documen-
to as Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 da cooperativa
financeira SICOOB UNIMAIS RIO.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que alcangamos juntos
no periodo. Esperamos que aprecie o conteldo e descubra em nossos nimeros a for¢a do cooperativismo
financeiro.

Boa leitura!

1. Contexto Sicoob

Formado por centenas de cooperativas financeiras espalhadas por todo o Brasil e presente em cerca de
2.405 mil municipios, o Sicoob é um dos maiores sistemas financeiros do pais. Juntas, as cooperativas so-
mam mais de 8,3 milhdes de cooperados que constroem juntos um mundo com mais cooperacao, pertenci-
mento, responsabilidade social e justica financeira.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais, ambientais
e de governanga (ESG) ao modelo de negécios do Sicoob, todas as organizagdes do Sistema estao se mobili-
zando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades os nossos compromissos, contamos com um Plano de Sus-
tentabilidade, Agenda e Relatério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico e aderente as
diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.
Quer saber mais? Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3. Nossa Cooperativa

O SICOOB UNIMAIS RIO é uma instituicdo financeira cooperativa voltada para fomentar o crédito
para seu publico-alvo, os cooperados, que, além de contar com um portfélio completo de produtos e
servigos financeiros, tém participagdo nos resultados financeiros e contribuem para o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel de suas comunidade.

4. Politica de Crédito

Nossa atuagdo da-se principalmente por meio da concessao de empréstimos e captagdo de depdsitos. Con-
cessdo essa que é realizada para cooperados apds prévia andlise, respeitando limites de algadas pré-esta-
belecidos que devem ser observados e cumpridos. Realizamos, ainda, consultas cadastrais e analises atra-
vés do “RATING" (avaliagdo por pontos), buscando assim garantir ao maximo a liquidez das operacdes.

Nossa politica de classificagao de risco de crédito esta de acordo com a Resolugdo CMN n22.682/99, haven-
do uma concentragdo de 100% nos niveis de “AA” a “C".



5. Governanca Corporativa

A participagdo nas decisdes é um valor que permeia nosso negécio, por isso cada cooperado e/ou delegado
tem direito a voto nas assembleias. Entre as decisdes, estd a elei¢do do Conselho de Administragdo, que é
responsavel pelas decisdes estratégicas.

Os atos da administracdo da cooperativa, bem como a validagdo de seus balancetes mensais e do balango
patrimonial anual, sdo realizados pelo Conselho Fiscal que é responsavel por verificar esses assuntos de
forma sistematica. Ele atua de forma complementar ao Conselho de Administracdo. Neste mesmo sentido,
a gestao dos negécios da cooperativa no dia a dia é realizada pela Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissional(is) designado(s) na funcdo de Agente de Controles Internos, supervisio-
nado(s) diretamente pelo Diretor responsavel pelo gerenciamento continuo de riscos. O objetivo é acom-
panhar a aderéncia aos normativos vigentes, sejam eles internos e/ou sistémicos (SICOOB UNIMAIS RIO e
Sicoob Confederacao), bem como aqueles oriundos da legislacao vigente.

Os balangos da cooperativa sdo auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao conheci-
mento dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sdo acompanhados e fiscalizados pelo Banco
Central do Brasil, érgao ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediagdo financeira, a cooperativa adota ferramentas de gestao
como o Manual de Crédito, que foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Confederagéo e
homologado pela Central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento
Interno, o Regimento do Conselho de Administragdo, o Regimento Interno da Diretoria Executiva, o Regi-
mento do Conselho Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contdbeis e fiscais. Além disso, os inte-
grantes da nossa cooperativa estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de Conduta Profissional propostos
pelo Sicoob Confederagao.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar as filiadas e a so-
ciedade a transparéncia da gestao e de todas as atividades desenvolvidas pela instituico.

6. Sistema de Ouvidoria

E um canal de comunicacdo com os nossos cooperados e integrantes das comunidades onde estamos
presentes, em que sdo atendidas manifestagdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 2024, o SICOOB UNIMAIS RIO nao registrou nenhuma manifestagado sobre a qualidade dos
produtos e servigos oferecidos pela Central.

7. Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop é uma associagao civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas financeiras tao
competitivas quanto os bancos comerciais e proteger as pessoas que depositam sua confian¢a em coope-
rativas financeiras regulamentadas. Ele assegura que o cooperado receba seu dinheiro de volta nos casos
de eventual intervencao ou liquidagao da cooperativa financeira pelo Banco Central do Brasil, até o limite
de RS 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 32 da Resolucdo CMN n2 4.933, de 29/7/2021, a contribuicdo mensal ordinaria das
instituicdes associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigagdes garantidas, que abrangem as



mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os depési-
tos a vista e a prazo, as letras de crédito do agronegdcio, entre outros.

8. Demonstragoes dos Resultados da Cooperativa

Data-base: 31 de dezembro de 2024.
Unidade de Apresentagdo: reais.

% DE VARIAGAO 29 SEM/24 31/12/2024 31/12/2023

RESULTADOS FINANCEIROS DO PERIODO

Sobras do Exercicio - antes dos

Juros ao Capital e Destinacoes 47,21% 9.335.987,45 17.312.229,84 11.759.969,13
CAPTAGOES

Centralizagdo Financeira 2,26% 2.617.622.727,66 2.559.670.414,01
NUMERO DE COOPERADOS

Total -20% 12 15
CARTEIRA DE CREDITO

Carteira comercial 71,76% 5.809.483,18 3.382.331,35
PATRIMONIO DE REFERENCIA

Total -36,95% 54.596.606,69 86.590.710,83

9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos cooperados pela preferéncia e confianga e aos empregados pela dedicagao.

Conselho de Administracao e Diretoria.

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2024.
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CONTABEIS ‘
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COOPERATIVA Central DE ECONOMIA E CREDITO SICOOB UNIMAIS RIO LTDA.
SICOOB UNIMAIS RIO
CNPJ: 14.568.725/0001-95

BALANCO PATRIMONIAL

Valores expressos em Reais
DESCRIGAO NOTAS 31/12/2024 31/12/2023
ATIVO 2.820.595.599,88 2.729.881.787,35

PATRIMONIO LIQUIDO 19 178.081.498,09 165.003.426,77
..... AL S D
L RESERVASDESOBRAS ... 65246604 150002519
..... OUTROS RES T A D S AR AN G N T B e seeeeeeseems e 1OMTM22 L (60.636,71)

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 1.295.747,26 326.581,77

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 2.820.595.599,88 2.729.881.787,35

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragées contdbeis.
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DEMONSTRAGCAO DAS SOBRAS OU PERDAS

Valores expressos em Reais

NOTAS 22SEM. 2024 31/12/2024 31/12/2023

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 141.425.836,88 278.382.563,27 303.935.381,86
214.144,53 342.429,95 1.214.963,2

DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIA(,‘AO FINANCEIRA 22 (137.567.164,99) (271.022.098,14) (295.251.917,84
Dispéndios de Depésitos Intercooperativos (137.561.558,46) (271.023.709,85) (295.532.165,83)
ProvisGes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (5.606,53) 1.611,71 280.247,99

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAQ]-'\O FINANCEIRA 3.858.671,89 7.360.465,13 8.683.464,02

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS 5.409.978,58 10.316.718,32 2.670.792,22
Ingressos e Receitas de Prestagao de Servigos 23 502.023,19 1.015.215,84 608.586,48

PROVISOES - 34.687,17 (75.749,52)

ProvisGes/Reversdes para Contingéncias - 34.687,17 (75.749,52)
RESULTADO OPERACIONAL 9.268.650,47 17.711.870,62 11.278.506,72
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 31 (76.493,10) (399.640,78) 481.462,41
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPACOES 9.192.157,37 17.312.229,84 11.759.969,13
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIQ;\O SOCIAL 143.830,08 - -

Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados 86.879,60 - -

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES 9.335.987,45 17.312.229,84 11.759.969,13

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragées contdbeis.
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DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO ABRANGENTE

Valores expressos em Reais

NOTAS 22SEM. 2024 31/12/2024 31/12/2023

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS

DESTINACOES E DOS JUROS AO CAPITAL 9.335.987,45 17.312.229,84  11.759.969,13

125.974,5

Ajuste de Avaliagao Patrimonial — Investimentos em Coligadas e

424.011,40 762.347,93 125.974,58
Controladas

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 9.759.998,85 18.074.577,77 11.885.943,71

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragées contdbeis.

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

Valores expressos em Reais

OUTROS SOBRAS
CAPITAL RESERVA
SUBSCRITO LEGAL RESULTADOS OU PERDAS TOTAIS

ABRANGENTES ACUMULADAS

Saldos em 31/12/2022 136.743.739,96 1.461.603,81 (186.611,29) 965.277,15 138.984.009,63

Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:

Distribuigao de sobras para associados 0,00 0,00 0,00 (965.277,15) (965.277,15)

Movimentagao de Capital:

Por Subscri¢do/Realizacdo 28.093.716,56 0,00 0,00 0,00 28.093.716,56
Estomo d e Caplta| ............................................................... (1600 0000 0 ) .................... 0 0 0 .................... 0 0 0 .................... 0 0 0 ....... (1600000'0 o)
ReverséolReahzaGEOdeFundos ......................................................... o '000'000'00 .......... 932347'80 ............ 932347'80
;:'::f:;;‘;::ﬂa;d]z f:sr?odga’;?::ls das 0,00 0,00 000 11.759.969,13  11.759.96913
g‘l‘fgt: dies ‘:‘éac::‘a,fi‘?a:a::im°"ia' - Invest.em 0,00 0,00 125.974,58 0,00 125.974,58
Remuneragao de Juros sobre o Capital Préprio:

Provisdo de Juros sobre o Capital Préprio 0,00 0,00 0,00  (11.373.893,21) (11.373.893,21)
Destmagé e s d a s 50 b rano Permdo ...................................................................................................................................................................

Fundo de Reserva 0,00 38.421,38 0,00 (38.421,38) 0,00
FATES_ Atoscooperatlvos ................................................................ 0 00 .................... 000 .................... 0 00 ........... (1921069)(19210'69)
. FATES _ Atos N 5 o : cooperatlvos ......................................................... 00 0 .................... 00 0 .................... 00 0 ........ (93420988 ) .......... ( 93 4209'88 )

Saldos em 31/12/2023 163.237.456,52  1.500.025,19 (60.636,71) 326.581,77 165.003.426,77

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragées contdbeis.
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Valores expressos em Reais

OUTROS SOBRAS
RESULTADOS OU PERDAS TOTAIS
ABRANGENTES ACUMULADAS

CAPITAL RESERVA
SUBSCRITO LEGAL

Saldos em 31/12/2023 163.237.456,52 1.500.025,19 (60.636,71) 326.581,77 165.003.426,77

Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:

Ao FATES 0,00 0,00 0,00 (326.581,77) (326.581,77)

Movimentagao de Capital:

Por Subscri¢do/Realizacéo 13.134.109,64 0,00 0,00 0,00 13.134.109,64

Reversao/Realizagdo de Fundos 0,00 0,00 0,00 1.308.590,53 1.308.590,53
;:'::f:;;g::ﬂfs‘ﬁ f:sr?odg:l;?::ls das 0,00 0,00 000 17312.229,84  17.312.229,84
g‘l‘fgt: d'ies ‘:“g:,fi‘?a:a::im°"ia' - Invest.em 0,00 0,00 762.347,93 0,00 762.347,93
Remuneragao de Juros sobre o Capital Préprio:

Provisdo de Juros sobre o Capital Préprio 0,00 0,00 0,00 (16.869.39712) (16.869.397,12)
JurOSSObreocapltalPropnoLIqUIdO1604974308 .................... 000 .................... 000 .................... 00016049743’08
Destmaga e s d a s 50 b rano Permdo ............................................................................................................................................................

Fundo de Reserva 0,00 152.440,85 0,00 (152.440,85) 0,00

FATES — Atos Nao Cooperativos 0,00 0,00 0,00 (227.014,71) (227.014,71)

Saldos em 31/12/2024 174.431.573,57 1.652.466,04 1.295.747,26 178.081.498,09

Valores expressos em Reais

OUTROS SOBRAS
CAPITAL RESERVA
SUBSCRITO LEGAL RESULTADOS OU PERDAS TOTAIS

ABRANGENTES ACUMULADAS

Saldos em 30/06/2024 150.768.847,35 1.500.025,19 277.699,82 7.976.242,39 160.522.814,75

Movimentagao de Capital:

Por Subscri¢do/Realizacdo 10.487.104,82 0,00 0,00 0,00 10.487.104,82

Reversao/Realizagdo de Fundos 0,00 0,00 0,00 1.308.590,53 1.308.590,53
;:ls’:?:a‘;‘;;e;‘:’aj‘sd; f:sr':odga’;?::ls das 0,00 0,00 000  9.335.987,45 9.335.987,45
g‘ffgt: dii ‘:"cﬂ:‘afi‘;aza::im°"ia' - Invest.em 0,00 0,00 424.011,40 0,00 424.01,40
Remuneragao de Juros sobre o Capital Préprio:

Provisdo de Juros sobre o Capital Préprio 0,00 0,00 0,00 (16.869.39712) (16.869.397,12)
JurOSSObreocapltalProp”oquwdo1604974308 .................... 000 .................... 000 .................... 00016049743’08
Destmag—) e s d a s 50 b rano permdo .....................................................................................................................................................................

Fundo de Reserva 0,00 152.440,85 0,00 (152.440,85) 0,00

FATES — Atos Nao Cooperativos 0,00 0,00 0,00 (227.014,71) (227.014,71)

Saldos em 31/12/2024 174.431.573,57 1.652.466,04 701.711,22  1.295.747,26 178.081.498,09

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragées contdbeis.
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DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Valores expressos em Reais
DESCRICAO NOTAS 22SEM. 2024 31/12/2024 31/12/2023

'SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES 9.192.157,37  17.312.229,84  11.759.969,13

Resultado de Equivaléncia Patrimonial . (683062395  (13.76092773)  (11162.950,55)
Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Riscode Credito 560653 (16171 (280.247,99)
Provisdes/Reversdes para Contingéncias T (B468717) 7574952
Atualizacdo de Depdsitos em Garantia ... (6068519)  (10188146) (43.768,35)
Depreciacdes e Amortizacdes ... 6096103 98920725 1.488.007,12
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAQZ\O E PARTICIPAQ()ES AJUSTADO 2.767.415,79 4.402.329,02 1.836.758,88

(AUMENTO)/REDUGAO EM ATIVOS OPERACIONAIS

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIV. OPERACIONAIS 74.769.582,24 313.088.724,10 258.522.462,91
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

| Aquisiiodelntangivel = - (4600000)
..... Aquisicao delmobizadode Uso e (A4987089)  (13905547) | (161.053,62)
..... Aquisicao de Investimentos e (12805.873,75) | (13.289.283,43)  (16.819.885,29)
CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIV. DE INVESTIMENTOS (13.255.744,64) (13.428.338,90) (17.026.938,91)

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIV. DE FINANCIAMENTOS 23.662.726,22 11194.117,05 25.528.439,41
AUMENTO / REDUGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 85.176.563,82 310.854.502,25 267.023.963,41
Modificagoes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa

..... Caixa e Equivalentes de Caixa No fnicio do Periodo 4 119428427094 96860633251  701582.36910
..... Caixa e Equivalentes de CaixaNoFimdo Perfodo 4127946083476 127946083476  968.606.332,51
Variagao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 85.176.563,82 310.854.502,25 267.023.963,41

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragées contdbeis.



NOTAS
EXPLICATIVAS

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA Central DE ECONOMIA E CREDI-
TO SICOOB UNIMALIS RIO LTDA, doravante deno-
minado SICOOB UNIMAIS RIO, é uma entidade coo-
perativista, que tem por objetivo a organizacdo em
maior escala, dos servigos econdmico-financeiros
e assistenciais de suas filiadas (Cooperativas Sin-
gulares), integrando e orientando suas atividades,
bem como facilitando a utilizagdo reciproca dos
servicos. Tem sua constituicdo e o funcionamento
regulamentados pela Lei n2 4.595/1964, que dispde
sobre a Politica e as Instituicbes Monetarias, Ban-
carias e Crediticias; pela Lei n2 5.764/1971, que de-
fine a Politica Nacional do Cooperativismo e insti-
tui o regime juridico das sociedades Cooperativas;
pela Lei Complementar n2 130/2009, alterada pela
Lei Complementar n2 196/2022, que dispde sobre o
Sistema Nacional de Crédito Cooperativo; pela Re-
solugdo CMN n2 4.970/2021 e 5.051/2022, alterada
pela Resolugdo CMN n2 5.131/2024, que dispde so-
bre a constitui¢do e o funcionamento de Cooperati-
vas de Crédito e sobre os processos de autorizagao
de funcionamento das instituigdes que especifica.
Neste sentido, o SICOOB UNIMALIS RIO coordena as
acoes de suas filiadas, difunde e fomenta o coope-
rativismo de crédito e orienta a aplicacdo dos re-
cursos captados pelo Sistema. O SICOOB UNIMAIS
RIOintegra o Sistema de Cooperativas de Crédito do
Brasil - Sicoob, em conjunto a outras Cooperativas
Centrais e Singulares, sendo sediada a RUA RODRI-
GO SILVA, N° 26, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ.

O SICOOB UNIMAIS RIO, tem como atividade pre-
ponderante a opera¢io na Area crediticia e como
finalidades:

i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assis-
téncia financeira aos associados;

ii) Formar educacionalmente seus associados, no
sentido de fomentar o cooperativismo, com a
ajuda mutua da economia sistematica e o uso
adequado do crédito; e

iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes,
as seguintes operacgdes, entre outras: captacao
de recursos; concessao de créditos; prestagao
de garantias; prestagdo de servicos; formali-
zacao de convénios com outras instituicoes fi-
nanceiras; e aplicagdo de recursos no mercado
financeiro, incluindo depésitos a prazo com ou
sem emissdo de certificado, visando preservar o
poder de compra da moeda e remunerar os re-
Ccursos.

2. Apresentaciao das Demonstracoes
Financeiras

a) Declaragao de conformidade

As demonstragdes financeiras foram elaboradas
de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil e aplicaveis as institui¢cdes financeiras au-
torizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
— BCB. Foram observadas: as diretrizes emanadas
pela Lei n2 6.404/1976, bem como as alteragdes in-
troduzidas pelas Leis n2 11.638/2007, 11.941/2009
e 13.818/2019; as instrugdes constantes nas Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade (especificamente
aquelas aplicaveis as entidades Cooperativas); as
orientagdes concedidas pela Lei do Cooperativis-
mo n2 5.764/1971 e pelas Leis Complementares n?
130/2009 e 196/2022; e normas emanadas pelo Ban-
co Central do Brasil — BCB e Conselho Monetario
Nacional - CMN, consolidadas no Plano Contabil das
Instituigdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF,
consonante a Resolugdo CMN n2 4.818/2020, Reso-
lugdo CMN n2 4.924/2021, alteradas pela Resolugdes
CMN n° 5.116/2024 e Resolugdao CMN n2 5.185/2024,
Resolugao BCB n2 2/2020 (alterada pela Resolugdo
BCB n2367/2024).

As demonstragdes financeiras, incluindo as notas
explicativas, sdo de responsabilidade da Adminis-
tracdo da Cooperativa, e sua aprovacao foi conce-
dida em 24/02/2025.



b) Convergéncia as normas internacionais de con-
tabilidade

O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)
emite pronunciamentos e interpretagdes contabeis
alinhadas as normas internacionais de contabilida-
de. O CMN e o Bacen aprovaram os seguintes pro-
nunciamentos:

- CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro / Resolugdo CMN n2 4.924/2021

- CPC 01(R1) - Redugao ao Valor Recuperavel de Ati-
vos [/ Resolugdo CMN n2 4.924/2021

- CPC 03 (R2) - Demonstragao dos Fluxos de Caixa
/ Resolugdo CMN n2 4.818/2020

- CPC 04 (R1) - Ativo Intangivel / Resolugdo CMN n¢
4.534/2016

- CPC 05 (R1) - Divulgacao sobre Partes Relaciona-
das / Resolugao CMN n2 4.818/2020

- CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Ag¢des
/ Resolugdo CMN n23.989/2011

+CPC 23 - Politicas Contdabeis, Mudanga de Esti-
mativa e Retificacdo de Erro / Resolugdo CMN n2
4.924/2021

- CPC 24 - Evento Subsequente / Resolugdo CMN n¢
4.818/2020

+CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ati-
vos Contingentes / Resolugdo CMN n2 3.823/2009

+CPC 27 - Ativo Imobilizado / Resolugdo CMN n2
4.535/2016

- CPC 28 - Propriedade para investimento / Resolu-
¢do CMN n2 4.967/2021

- CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados / Resolugdo
CMN n2 4.877/2020

- CPC 41 - Resultado por Agdo / Resolugdo CMN n¢
4.818/2020

- CPC 46 - Mensuragao do Valor Justo / Resolugao
CMN n2 4.924/2021

+ CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente / Reso-
lucdo CMN n2 4.924/2021

c) Moeda Funcional e apresentacao

As demonstragdes contdbeis sdo apresentadas em
Reais, que é a moeda funcional e de apresentagédo
da Cooperativa. Exceto quando indicado de outra
forma.

2.1 Mudangas nas Politicas Contabeis e
Divulgacao

a) Mudancas em vigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas
emitidas pelos érgaos reguladores em periodos an-
teriores e atual, mas que entraram em vigor duran-
te o periodo de 2024:

Instrucdo Normativa BCB 447 de 04 de janeiro de
2024: Altera a Instrugdo Normativa BCB n2 268, de
12 de abril de 2022, para criar rubricas contabeis do
elenco de contas do Padrdo Contabil das Institui-
cdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif).

Instrucdo Normativa BCB 459 de 26 de margo de
2024: Altera as Instrugdes Normativas BCB ns. 268,
270, 271, 273 e 275, todas de 12 de abril de 2022, e a
Instrugdo Normativa BCB n2 315, de 27 de outubro
de 2022, para criar e alterar rubricas contabeis do
elenco de contas do Padrado Contabil das Institui-
¢bes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif).

Instru¢ao Normativa BCB 481 de 28 de junho de
2024: Altera as Instrugdes Normativas BCB ns. 268,
270 e 275, todas de 12 de abril de 2022, e a Instrugao
Normativa BCB n2 315, de 27 de outubro de 2022,
para criar e alterar rubricas contéabeis do elenco de
contas do Padrdo Contabil das Institui¢des Regula-
das pelo Banco Central do Brasil (Cosif).

b) Mudancas a serem aplicadas em periodos futuros

A Resolugdo CMN n.2 4.966/21, e alteragbes pos-
teriores promovidas pelas Resolugbes CMN n2
5.019/22; 5.100/22 e 5.146/24, estabelecem os con-
ceitos e critérios contabeis aplicaveis aos instru-
mentos financeiros, sobre a definicdo de fluxos de
caixas de ativo financeiro como somente pagamen-
to de principal e juros (teste de “SPPJ”), metodolo-
gia para apuracao da taxa de juros efetiva de ins-
trumentos financeiros, a constitui¢do de provisao
para perdas associadas ao risco de crédito, descre-
vendo a metodologia completa, evidenciagdo de in-
formacdes relativas a instrumentos financeiros em
notas explicativas assim como as diretrizes para o
reconhecimento das relagdes de protecao (contabi-
lidade de hedge) por instituicdes financeiras e ou-
tras entidades autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil (BACEN). O objetivo é reduzir as
disparidades entre as normas contabeis do COSIF e
os padrdes internacionais (IFRS).



O Banco Central do Brasil reformulou o Plano Con-
tabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacio-
nal (COSIF) em conjunto com as novas resolugdes.
As mudancas incluem a reestruturagdo do elenco
de contas, novas estruturas e limites de agregacao.

A Resolugdo BCB n° 352/23, revogou os requisitos
estabelecidos pela Resolugao BCB n2 309, de 28 de
margo de 2023 e estabeleceu procedimentos conta-
beis relacionados a defini¢do de fluxos de caixa de
ativos financeiros, aplicagdo da metodologia para
apuracao da taxa de juros efetiva, constituicdo de
provisao para perdas associadas ao risco de crédito
e evidenciagdo de informagdes sobre os impactos
estimados da implementacao da regulacao contabil
estabelecida por esta Resolugdo sobre o seu resul-
tado e sua posicao financeira.

Concomitante a mudanga trazida pelas resolucées,
estd a reformulagdo do Plano Contabil das Insti-
tuicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. O
Banco Central do Brasil reestruturou o elenco de
contas do COSIF, estabelecendo novas estruturas e
limitando os niveis de agregacao das contas. As al-
teragdes promovidas foram publicadas pelo érgao
regulador nos seguintes normativos:

i. Instrucdo Normativa BCB n2 318, de 4 de no-
vembro de 2022: define os subgrupos contabeis
do elenco de contas do COSIF;

ii. Resolucdao BCB n2 390, de 12 de junho de 2024:
trata da utilizagdo do Padrao Contabil (Cosif) e
da estrutura do elenco de contas do COSIF;

iii. Instrucdes Normativas BCB n°® 426 a 433 atuali-
zadas em 05/11/2024 pelas Instrugées Normati-
vas BCB n° 537 a 544: define as rubricas conta-
beis do elenco de contas do Padr&do Contabil das
Instituicdes Reguladas pelo Banco Central do
Brasil (Cosif) referentes aos grupos: (i) ativo rea-
lizavel e permanente; (ii) grupos de compensa-
¢ao ativa e passiva; (i) passivo exigivel; (iv) pa-
trimonio liquido; (v) resultado credor e devedor;

Os impactos da adogao dos itens normativos das
Resolucdes citadas foram avaliados pela Institui-
¢ao e estardo refletidos na contabilidade a partir de
12/1/2025 quando passam a vigorar.

Diante da complexidade das Resolugdes cujos efei-
tos estdo em fase de implantacédo, aliado ao impac-

to contabil decorrente da revogagao de 19 normati-
vos , em especial, a Resolugdo CMN n2 2.682/99 que
dispbe sobre critérios de classificagdo das operagdes
de crédito e regras para constituicdo de provisdo
para créditos de liquidacao duvidosa, a Instituicao
segmentou o projeto de implementagdo das novas
normas em etapas (fases), a fim de possibilitar uma
transicdo mais eficiente, dessa forma, o ponto de
partida da Institui¢do foi analisar e identificar pon-
tos de assimetria com a normativa e politica atual
adotada pela Instituicado, considerando os impactos
devido as modificagées necessarias no ambito tec-
nolégico, redesenho de processos, identificagdo de
papéis e responsabilidades, gestdo do processo de
adogado (PMO) e determinagao de prazos para ade-
quacao dos mesmos.

A implantagdo da nova normativa ocorreu nas se-
guintes etapas:

«Etapa 01 (2024): Assessment e Plano de Projeto
- Avaliacao dos ativos e passivos financeiros con-
forme o modelo de negdcios do Sistema Coope-
rativo e caracteristicas contratuais dos fluxos de
caixa por consequéncia a classificagdo e mensu-
ragdo dos ativos e passivos financeiros. Mapea-
mento dos custos elegiveis para TJEO dos ativos
financeiros, bem como a escolha de metodologia
de célculo. Realizagdo de De-Para e criagao de
novo plano de contas COSIF.

Etapa 02(2024): Modelagem de Perdas Esperadas
(Modelo Completo) - Conforme defini¢do do Ban-
co Central através Resolugdo CMN n.2 5.146/24, os
Sistemas Cooperativos organizados em dois ou
trés niveis, que tenham institui¢des enquadra-
das no segmento S3, devem adotar o modelo de
impairment de ativos financeiros considerando
o modelo completo aplicavel para todas as insti-
tuicdes enquadradas nos segmentos S4 e S5 (per-
tencentes ao sistema).

- Etapa 03 (2024): Sistemas — Redesenho do mapa
de referéncia de arquitetura de sistemas e produ-
tos impactados pela resolugao, referenciado pelas
mudangas normativas (arquitetura de referéncia
Resolugdo 4.966) e disponibilizagdo da versao de
teste do sistema.

«Etapa 04 (2024): Conclusao dos testes do sistema
pelas Areas de contabilidade, risco, supervisio e
negocios.



«Etapa 05 (2024): Disponibilizagdo da versao final
do sistema de tecnologia.

« Etapa 06 (2024): Andlise dos impactos estimados
sobre o resultado e posicao financeira da Institui-
¢do com a implementacao da regulagdo contabil
estabelecida na Resolugdo CMN n2 4.966/21.

Dentre as atividades da Etapa 06, a instituicdo rea-
lizou, ao decorrer do segundo semestre de 2024,
simulagdes de impacto para obter uma melhor
compreensao do efeito potencial da adogao da Re-
solugdo CMN n2 4.966/21 nos saldos contabeis de
patrimonio e resultado através das simulagdes de
perda esperada e ajuste de marcagdo da suspensdo
de juros das operacdes.

A partir de tais simulacbes efetuadas, observamos
um incremento no valor da perda esperadas (PE)
associadas ao risco de crédito, tal efeito principal-
mente oriundo da transi¢do de uma metodologia de
estimacao de perdas incorrida para perda esperada.
Portanto, os valores de perda de crédito esperada
para os instrumentos financeiros consideraram os
potenciais efeitos decorrentes dos pisos minimos
e/ou da aplicagdo dos modelos internos elaborados
pela Area de risco de crédito da Instituicio

As remensuragoes dos ativos financeiros foram
avaliadas considerando definigdes dos modelos de
negodcios e Teste de SPPJ, previstos no art. 42 da
Resolugdo CMN n2 4.966/21, e da Resolugao BCB n?
352/23.

Conforme diretrizes constantes no Comunicado do
Bacen n° 42.403/24, a Instituicdo adotou na cartei-
ra de crédito o ajuste da posi¢do de suspensao de
juros (“stop accrual”) realizado nas operagdes em 31
de dezembro de 2024, mas que ndo atendam a con-
digdo de ativos problematicos.

Acerca dos efeitos supracitados, a Instituicdo, se-
gundo melhores estimativas, avaliou como efeito
decorrente do cédlculo de perda esperada para a
Resolugdo CMN n.2 4.966/21, um (acréscimo/de-
créscimo) do valor aproximado de R$14.181,39 que
correspondente a menos de 1% sobre o patriménio
liquido, liquido dos efeitos fiscais. Os ajustes serdo
realizados a partir de 01 de janeiro de 2025 dentro
do patriménio liquido.

Em complemento, as instituigdes financeiras e de-
mais institui¢oes autorizadas a funcionar pelo Ban-
co Central do Brasil deverao aplicar a partir de 12 de
janeiro de 2025, a Resolugdo CMN n2 4.975, de 16 de
dezembro de 2021, e respectivas alteragdes poste-
riores da Resolugdo CMN n2 5.101, de 24 de agosto
de 2023, que dispde sobre os critérios contabeis
aplicaveis as operagdes de arrendamento mercantil
tanto na condigdo de arrendadora como arrenda-
téria. Essa norma estabelece os requisitos para o
reconhecimento, mensuragao, apresentagdo e di-
vulgacdo de operagdes de arrendamento mercan-
til por instituigdes financeiras com base no CPC 06
(R2) - Arrendamentos. A norma é aplicavel a todos
os contratos de arrendamento, contudo, faculta
as instituigdes financeiras a aplicagdo prospectiva
conforme Artigo 29, paragrafo 52 da referida Reso-
lucao.

Tendo como base as andlises efetuadas e a facul-
dade prevista na Resolucado, a instituicdo adotard
a norma prospectivamente para os contratos a se-
rem celebrados a partir 12 de janeiro de 2025, data
em que passa a vigorar conforme determinagao da
autoridade monetdria.

2.2 Continuidade dos Negocios

A Administracdo avaliou a capacidade de a Coo-
perativa continuar operando normalmente e esta
convencida de que possui recursos suficientes para
dar continuidade a seus negécios no futuro. Des-
sa forma, estas demonstragées financeiras foram
preparadas com base no pressuposto de continui-
dade operacional.

2.3 Reapresentacao de Informacgdes
Comparativas (se aplicavel)

No que foi praticavel a reapresentacdo retrospec-
tiva, de forma a manter a comparabilidade com o
periodo anterior, conforme a aplicagdo do CPC 23 -
Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e Reti-
ficagdo de Erro (Resolugdo CMN n2 4.924/2021), as
informagdes financeiras relativas ao balango patri-
monial, a demonstragdo de sobras ou perdas, a de-
monstracdo das mutagdes do patrimonio liquido e a
demonstragao dos fluxos de caixa para o exercicio
findo em 2023 sao reapresentadas abaixo:



3. Resumo das Principais Politicas Con-
tabeis

a) Apuracao do Resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sao
registrados de acordo com o regime de competén-
cia.

As receitas com prestagdo de servicos, tipicas do
sistema financeiro, sdo reconhecidas quando da
prestagao de servicos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e os ingressos e recei-
tas operacionais, sdo proporcionalizados de acordo
com os montantes do ingresso bruto de ato coope-
rativo e da receita bruta de ato ndo-cooperativo,
quando nao identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n°® 5.764/1971, o resultado é
segregado em atos cooperativos, aqueles prati-
cados entre as Cooperativas e seus associados, ou
cooperativas entre si, para o cumprimento de seus
objetivos estatutdrios, e os atos ndo cooperativos
aqueles que importam em operages com terceiros
ndo associados.

b) Estimativas Contabeis

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras faz-
-se necessario utilizar estimativas para determinar
o valor de ativos, passivos e outras transagdes con-
siderando a melhor informacgao disponivel. Incluem,
portanto, estimativas referentes a provisdo para
perdas esperadas associadas ao risco de crédito, a
vida atil dos bens do ativo imobilizado, provisdes
para causas judiciais, entre outras. Os resultados
reais podem apresentar variacdo em relagdo as es-
timativas utilizadas.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centraliza-
¢ao Financeira mantida na Central e por aplicagdes
financeiras de curto prazo, de alta liquidez, com ris-
co insignificante de mudanca de valores e limites e,
com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias,
a contar da data de aquisicao.

d) Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez

Representam operacdes a pregos fixos referentes
as compras de titulos com compromisso de revenda

e aplicagdes em depésitos interfinanceiros, e estdo
demonstradas pelo valor de resgate, liquidas dos
rendimentos a apropriar correspondentes a perio-
dos futuros.

e) Titulos e Valores Mobiliarios
Compdem os Titulos e Valores Mobiliarios:

i. Participagdes de Cooperativas: registradas pelo
valor do custo, conforme reclassificagao reque-
rida pela Resolugao CMN n2 4.817/2020, alterada
pela Resolugdo CMN 5.116/2024, e na Instrugdo
Normativa BCB n2 269 de 01/04/2022.

ii. Outros titulos de renda fixa, renda varidvel e
fundos de investimentos: os quais sdo apre-
sentados pelo custo acrescido dos rendimentos
auferidos até a data do balango, ajustados aos
respectivos valores justos, conforme aplicavel.

f) Operacgoes de Crédito

As operacdes de crédito com encargos financeiros
pré-fixados sdo registradas a valor futuro, retifica-
das por conta de rendas a apropriar, e as operagoes
de crédito pés-fixadas sdo registradas a valor pre-
sente, calculadas por critério “pro rata temporis”,
com base na variagao dos respectivos indexadores
pactuados.

g) Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao
Risco de Crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela
Administragdo para cobrir eventuais perdas na
realizagdo dos valores a receber, levando-se em
consideragdo a analise das operagdes em aberto,
as garantias existentes, a experiéncia passada, a
capacidade de pagamento e liquidez do tomador
do crédito e os riscos especificos apresentados em
cada operacao, além da conjuntura econémica.

As Resolugdes CMN n2 2.697/2000 e 2.682/1999 es-
tabeleceram os critérios para classificagdo das ope-
ragdes de crédito, definindo regras para a constitui-
¢ao da provisao para operagdes de crédito, as quais
estabelecem nove niveis de risco, de AA (risco mini-
mo) a H (risco maximo). As operagdes classificadas
como nivel “H"” permanecem nessa classificagao por
seis meses, quando sao baixadas contra a provisao
existente e controladas em contas de compensacao
por, no minimo, cinco anos e enquanto nao forem



esgotados todos os procedimentos para cobranca,
ndo mais figurando no Balango Patrimonial.

h) Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda

Sao os bens de propriedade da Cooperativa nao uti-
lizados no desempenho da atividade social, recebi-
dos para liquidagao parcial ou total de operacdes de
crédito de dificil ou duvidosa solugédo, a Resolugao
CMN n?2 4.747/2019 determina a segregagao dos ati-
vos nao financeiros mantidos para venda em pré-
prios e recebidos de terceiros. A mensuragdo do
valor contabil e os procedimentos para ajuste anual
do valor contabil sdo revistos no encerramento de
cada exercicio de acordo com os critérios definidos
pelo CPC 46 — Mensuragao do Valor Justo, o qual foi
aprovado pela Resolugdo CMN n2 4.924/21.

i) Depésitos em Garantia

Existem situagdes em que a Cooperativa questiona
a legitimidade de determinados passivos ou agdes
em que figura como polo passivo. Por conta desses
questionamentos, por ordem judicial ou por estra-
tégia da prépria administragdo, os valores em ques-
tdo podem ser depositados em juizo, sem que hajaa
caracterizagdo da liquidagdo do passivo.

j) Investimentos

Representam investimentos em coligadas, contro-
ladas ou controladas em conjunto sujeitas a auto-
rizagdo de funcionamento pelo Banco Central do
Brasil, bem como em outras institui¢cdes, sendo
avaliadas pelo método de equivaléncia patrimonial
conforme Resolugdo CMN N¢ 4.817/ 2020.

O Acordo das Cooperativas Centrais Filiadas ao Si-
coob Confederagao e dos Acionistas do banco, fir-
mado em 11/02/2020, estabeleceu direito a voto nas
reunides, passando, assim, a configurar influéncia
significativa das centrais na administragao do Ban-
co Sicoob.

k) Imobilizado de Uso

Estd composto por equipamentos de processa-
mento de dados, méveis, utensilios e outros equi-
pamentos, instalagdes, edificagdes, veiculos e
benfeitorias em imdveis de terceiros sdo demons-
trados pelo custo de aquisigdo, deduzido da depre-
ciagdo acumulada. Nos termos da Resolugdo CMN
n2 4.535/2016, as depreciagdes sdo calculadas pelo

método linear, com base em taxas determinadas
pelo prazo de vida util estimado dos bens: iméveis
de uso — 5%, equipamentos de uso — 10%; veiculos e
processamento de dados — 20%.

1) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham
por objeto bens incorpéreos destinados a manu-
tencao da Cooperativa ou exercidos com essa fina-
lidade, deduzidos da amortizagdo acumulada. Nos
termos da Resolugdo CMN n2 4.534/2016, as amor-
tizagbes sdo calculadas pelo método linear, com
base em taxas determinadas pelo prazo de vida util
estimado dos bens.

m) Ativos Contingentes

Nao sdo reconhecidos contabilmente, exceto quan-
do a Administragdo possui total controle da situa-
¢do ou quando ha garantias reais ou decisdes ju-
diciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais
recursos contrarios, caracterizando o ganho como
praticamente certo. Os ativos contingentes com
probabilidade de éxito provavel, quando aplicavel,
sdo apenas divulgados em notas explicativas as de-
monstragdes financeiras.

n) Relagdes Interfinanceiras - Centralizagao Fi-
nanceira

Referem-se a Centralizacao financeira das disponi-
bilidades liquidas das Cooperativas filiadas, depo-
sitadas junto a Central conforme determinado no
artigo 3, da Resolugdo CMN n2 4.677/2018.

0) Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apre-
sentados ao valor de custo ou de realizagao, incluin-
do, quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes
monetarias auferidas, até a data do balanco.

p) Outros Passivos

Os demais passivos sdao demonstrados pelos valo-
res conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e das va-
riagdes monetarias incorridos.

q) Provisoes

O reconhecimento, a mensuracédo e a divulgacdo
das provisdes, dos passivos contingentes sdo efe-



tuados de acordo com a Resolugao CMN 3.823/20009,
que determina a observancia do Pronunciamento
Técnico CPC 25, emitido pelo Comité de Pronun-
ciamentos Contabeis (CPC), por parte das Institui-
¢Oes Financeiras e demais institui¢cdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

As Provisdes sao reconhecidas quando a Coopera-
tiva tem uma obrigagdo presente legal ou implicita
como resultado de eventos passados, sendo prova-
vel que um recurso econémico seja requerido para
saldar essa obrigagao legal. As provisdes sdo regis-
tradas tendo como base as melhores estimativas do
risco envolvido.

As provisdes para Demandas Judiciais sdo reconhe-
cidas contabilmente quando, com base na opinido
de assessores juridicos, for considerado provavel
o risco de perda de uma agdo judicial ou adminis-
trativa, gerando uma provavel saida no futuro de
recursos para a liquidagao das agdes, e quando os
montantes envolvidos forem mensurados com su-
ficiente seguranca. As acdes com chance de perda
possivel sdo apenas divulgadas em nota explicati-
va as demonstragdes financeiras, e as agées com
chance remota de perda nédo sdo divulgadas.

As Obrigagdes Legais sdo aquelas que decorrem de
um contrato por meio de termos explicitos ou im-
plicitos, de uma lei ou um outro instrumento fun-
damentado em lei, que a Cooperativa tem por di-
retriz.

r) Tributos

Em cumprimento ao art. 87 da Lei n2 5.764/1971, os
rendimentos auferidos através de servigos presta-
dos a nao associados sdo submetidos a tributagao
dos impostos que lhes cabem, sendo eles, a depen-
der da natureza do servico, Imposto de Renda (IRPJ),
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Programa de Integragao Social (PIS), Contribui¢do
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)
e Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (IS-

SQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos ndo
cooperativos, situagdo prevista no caput do art.
194 do Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas aliquotas
de 15%, acrescida de adicional de 10%, para o IRPJ e
15% para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre

o lucro liquido, apés os devidos ajustes e compen-
sacOes de prejuizos.

Ainda no ambito federal, as cooperativas contri-
buem com o PIS a aliquota de 0,65% e COFINS a ali-
quota de 4%, incidentes sobre as receitas auferidas
com ndo associados, apés dedugdes legais previstas
na legislagdo tributaria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem
as regras fiscais determinadas pelo poder Legislati-
vo para o Lucro Real, regime de tributagdo adotado
pelas cooperativas do Sicoob.

O ISSQN é aplicado sobre as receitas auferidas com
servigos especificos, sendo recolhido mediante a
aplicacdo de aliquota definida pelo municipio sede
do Ponto de Atendimento (PA) que tenha prestado
0 servigo a nao associado.

O resultado apurado em operagdes realizadas com
Associados nao tem incidéncia de tributagao.

s) Segregacao em Circulante e Nao Circulante

No Balango Patrimonial, os ativos e passivos sdo
apresentados por ordem de liquidez. Em Notas
Explicativas, os valores realizaveis e exigiveis com
prazos inferiores a doze meses apds a data-base do
balanco estéo classificados no curto prazo (circu-
lante), e os prazos superiores, no longo prazo (ndo
circulante).

t) Valor Recuperavel de Ativos - Impairment

A reducdo do valor recuperével dos ativos nao fi-
nanceiros (impairment) é reconhecida como perda,
quando o valor de contabilizagdo de um ativo — ex-
ceto outros valores e bens — for maior do que o seu
valor recuperavel ou de realizagdo. As perdas por
“impairment”, quando aplicaveis, sdo registradas
no resultado do periodo em que foram identifica-
das.

u) Resultados Recorrentes e Nao Recorrentes

Como definido pela Resolugdo BCB n2 2/2020, os
resultados recorrentes sdo aqueles que estdo rela-
cionados com as atividades caracteristicas da Coo-
perativa ocorridas com frequéncia no presente e
previstas para ocorrer no futuro, enquanto os re-
sultados ndo recorrentes sao aqueles decorrentes



de um evento extraordindrio e/ou imprevisivel,com  w) Eventos Subsequentes

a tendéncia de nao se repetir no futuro.
Correspondem aos eventos ocorridos entre a da-

ta-base das demonstracdes financeiras e a data de
autorizacao para a sua emissao. Sao compostos por:

v) Instrumentos Financeiros

O SICOOB UNIMAIS RIO opera com diversos ins-
trumentos financeiros, com destaque para caixa e
equivalentes de caixa, aplicagdes interfinanceiras
de liquidez, titulos e valores mobiliarios, operagdes
de crédito, operagdes com caracteristica de crédito,
operagdes de cambio, depdsitos a vista e a prazo,
empréstimos e repasses, dentre outros.

- Eventos que originam ajustes: evidenciam condi-
¢Oes que ja existiam na data-base das demons-
tragdes financeiras; e

-Eventos que nao originam ajustes: evidenciam
condigdes que ndo existiam na data-base das de-

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2024 e monstracGes financeiras.

2023, a Cooperativa nao realizou operagdes envol-

vendo instrumentos financeiros derivativos. Nao houve qualquer evento subsequente para as

demonstragdes financeiras encerradas em 31 de
dezembro de 2024.

4. Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstracdo dos fluxos de caixa, estao
constituidos por:

DESCRI(;AO 31/12/2024 31/12/2023
Caixa e Depdsitos Bancarios 20.618,08 534.072,16
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez (a) 1.016.205.098,35 286.189.770,44

Titulos e Valores Mobiliarios (b) 263.235.118,33 681.882.489,91

TOTAL 1.279.460.834,76 968.606.332,51

(a) Letras financeiras do tesouro cujo prazo entre a data da aplicagado e a data de vencimento
seja inferior a 90 dias;

(b) Fundo de Liquidez administrado pelo Sicoob DTVM, independentemente do prazo de venci-
mento, com finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo.

5. Aplicagoes Interfinanceiras de Liquidez

Em 31de dezembro de 2024 e 31de dezembro de 2023, as aplicagdes interfinanceiras de liquidez
estao assim compostas:

31/12/2024
NAO

DESCRICAO

CIRCULANTE

31/12/2023
CIRCULANTE NAO

CIRCULANTE

Letras Financeiras Do Tesouro 1.016.205.098,35 -

Depdsitos Interfinanceiros (a) 631.022.972,48 139.102.397,85

CIRCULANTE

1.016.205.098,35 - -

1.661.962.176,40

770125.370,33  1.244.825.149,78  417137.026,62

TOTAL

1.647.228.070,83 139.102.397,85 1.786.330.468,68 1.244.825.149,78 417.137.026,62

(a) Referem-se as aplicacbes em Certificados de Depésitos Interbancérios — CDI no Banco Si-

coob com remuneracao de 101% do CDI.

1.661.962.176,40



Abaixo, a composicao por tipo de aplicagdo e situacao de prazo:

TIPO ATE 90 DE 90 A 360 ACIMA DE 360 TOTAL

Letras Financeiras Do Tesouro 996.918.947,69 19.286.150,66 - 1.016.205.098,35
Depésitos Interfinanceiros (a) 24.348.254,62 606.674.717,86 139.102.397,85 770.125.370,33
TOTAL 1.021.267.202,31 625.960.868,52 139.102.397,85 1.786.330.468,68

Os rendimentos auferidos com aplicagdes interfinanceiras de liquidez, nos periodos findos em
31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, registrados em contrapartida a receita de
“Rendas de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez”, foram, respectivamente:

DESCRICAO 22 SEM/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas de Aplicagées Interfinanceiras de Liquidez 96.816.252,82 184.127.612,76 179.513.217,34

6. Titulos e Valores Mobiliarios

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, titulos e valores mobiliarios estao assim
compostos:

31/12/2024 31/12/2023

NAO NAO
CIRCULANTE CIRCULANTE 1 pcULANTE

DESCRIGAO CIRCULANTE

Participacao em Cooperativa,
Exceto Cooperativa. Central de - 8.035.190,17 8.035.190,17 - 6.048.599,28 6.048.599,28

Participacao em Cooperativa,
Exceto Cooperativa. Central de

Crédito - Confederagdo Nacional - 684.782,75 684.782,75 - 670.056,82 670.056,82
de Auditoria Cooperativa - CNAC
(a)

Participagdo em Empresa
Controlada Por Cooperativa

Central de Crédito - Sicoob - 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Administradora e Corretora de

SOBUTOS LU (@) e
Outras Participacdes (a) - 500,00 500,00 - 500,00 500,00
Titulos de Renda Fixa (b) - 293.059.461,63 293.059.461,63 40.752.475,97 270.788.850,76 311.541.326,73
Cotas de Fundos de Invest. (c) 597.019.885,34 - 597.019.885,34 641.130.013,94 - 641.130.013,94

Titulos dados em Garantia —

- 156.753,68 156.753,68 - - _
Outros

TOTAL 597.019.885,34 301.948.688,23 898.968.573,57 681.882.489,91 277.520.006,86 959.402.496,77

(a) Referem-se a saldos de participagdes de cooperativas em entidades avaliadas pelo custo de
aquisicdo que compde o saldo do grupo de Titulos e Valores Mobilidrios (TVM), conforme es-
tabelecido na Resolugdo CMN n° 4.817/2020 e na Instrugao Normativa BCB n2269 de 1/4/2022.

Na Demonstragdo dos Fluxos de Caixa - DFC a apresentacao das variagdes desses ativos foi
mantida no fluxo das “Atividades de Investimento”, tendo em vista que a reclassificagdo
realizada pelo Banco Central do Brasil ndo alterou a esséncia dessas participagdes, que per-
manecem sendo ativos de longo prazo conforme item 16.a do CPC 03 (R2) - Demonstragao

dos Fluxos de Caixa.



(b) Os Titulos de Renda Fixa referem-se, substancialmente, a aplicacbes em letras financeiras
de institui¢des privadas, pés fixados, custodiadas pelo Banco Sicoob.

(c) Referem-se a cotas de fundos de investimento de institui¢des privadas, e custodiadas pelo
Banco Sicoob

Abaixo, a composigdo por tipo de aplicacao e situagao de prazo:

ATE 90 DE 90 A 360 ACIMA DE 360 TOTAL
Titulos de Renda Fixa - - 293.059.461,63 293.059.461,63
Cotas de Fundos de Investimento 597.019.885,34 - - 597.019.885,34
Titulos dados em Garantia — Outros - - 156.753,68 156.753,68
TOTAL 597.019.885,34 - 293.216.215,31 1194.196.524,36

Os rendimentos auferidos com Titulos e Valores Mobilidrios nos periodos findos em 31 de de-
zembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, registrados em contrapartida a receita de “Rendas
de Titulos de Renda Fixa”, foram, respectivamente:

DESCRICAO 22 SEM/24 31/12/2024 31/12/2023

Rendas de Titulos de Renda Fixa 19.785.387,86 37.238.280,72 37.501.420,29
Rendas de Aplicagdes em Fundos de Investimento 24.701.998,92 56.928.82710 85.981.079,43
(-) Prejuizos com Titulos de Renda Fixa (91.947,25) (254.587,26) (275.298,42)
TOTAL 44.395.439,53 93.912.520,56  123.207.201,30

7. Operagoes de Crédito

a) Composicao da carteira de crédito por modalidade:

31/12/2024 31/12/2023
~ NAO NAO

DESCRICAO CIRCULANTE 100 o TOTAL | CIRCULANTE o s \1E TOTAL
Empréstimos e Titulos 372614980 2.083.33338 5.809.48318 2.382.33099  1.000.000,36  3.382.331,35
Descontados
Total de Operacdes de Crédito 3.726149,80 2.083.333,38 5.809.48318 2.382.330,99 1.000.000,36  3.382.331,35

(c'gé':jri‘z:”es para Operagdes de (11.865,05) - (11.865,05) (11.911,65) (5.000,00)  (16.911,65)
TOTAL 3.714.284,75 2.083.33338 5.797.61813 2.370.419,34  995.000,36 3.365.419,70

++++++++ A+
++++++++ A+
++++++++ A+
++++++++ A+
++++++++ A+



b) Composigdo por tipo de operacao e classificagao por nivel de risco de acordo com a Resolugao
CMN n22.682/1999:

NIVEL / PERCENTUAL  EMPRESTIMO / TOTAL EM PROVISOES TOTALEM PROVISOES
DE RISCO / SITUAGAO D 31/12/2024 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2023
AA [ - [ Normal 4.622.978,66 4.622.978,66 -

A/ 0,5% / Normal - - - 3.382.331,35 (16.911,65)
C /3% /Normal 1186.504,52 1186.504,52 (11.865,05) - -
Total Normal 4.622.978,66 4.622.978,66 - 3.382.331,35 (16.911,65)
Total Vencidos 1.186.504,52 1.186.504,52 (11.865,05) - -
Total Geral 5.809.483,18 5.809.483,18 (11.865,05) 3.382.331,35 (16.911,65)
Provisdes (11.865,05) (11.865,05) (16.911,65)

TOTAL LiQUIDO 5.797.618,13 5.797.618,13 3.365.419,70

c) Composicao da carteira de crédito por faixa de vencimento (diario):

TIPO ATE 90 DE 91A 360 ACIMA DE 360 31/12/2024 31/12/2023

Empréstimos — Capital de Giro 1.351.149,45 2.375.000,35 2.083.333,38 5.809.483,18 3.382.331,35

TOTAL 1.351.149,45 2.375.000,35 2.083.333,38 5.809.483,18 3.382.331,35

d) Composicao da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e atividade econémica:

DESCRICAO EMPRESTIMO / TD % CARTEIRA 31/12/2024 31/12/2023

Cooperativas Filiadas 5.809.483,18 100,00% 5.809.483,18 3.382.331,35

TOTAL 5.809.483,18 100,00% 5.809.483,18 3.382.331,35

e) Movimentacao da provisado para créditos de liquidagdo duvidosa de operagdes de crédito:

DESCRIGAO 31/12/2024 31/12/2023

Saldo inicial (16.911,65) (296.385,15)
Constituigdes/ Reversdes no periodo 5.046,60 279.473,50
Saldo final (11.865,05) (16.911,65)

f) Concentragéo dos Principais Devedores:

DESCRIGAO 31/12/2024 % CARTEIRA 31/12/2023 % CARTEIRA
Maior Devedor 4.622.978,66 69,53% 4.373.615,89 100,00%
2 Maiores Devedores 6.648.614,40 100,00% 4.373.615,89 100,00%




8. Outros Ativos Financeiros

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os outros ativos financeiros, compostos
por valores referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas
domiciliadas no pais, estdo assim compostos:

31/12/2024 31/12/2023

= NAO NAO
DESCRICAO CIRCULANTE o i ANTE TOTAL CIRCULANTE b )/ ANTE TOTAL
Rendas a Receber - - - 144,12 - 14412
Devedores por Compra de Valores
e Bens (3) 158.023,93 681.107,29 839.131,22 158.820,65 832.463,89  991.284,54
Devedores por Depdsitos em 1.568.958,93 - 1.568.958,93 - 160292893 1.602.928,93
Garantia (b)
TOTAL 1.726.982,86 681.107,29  2.408.090,15 158.964,77 2.435.392,82 2.594.357,59

(@) Em Devedores por Compra de Valores e Bens estao registrados os saldos a receber de tercei-
ros pela venda a prazo de bens préprios da Cooperativa ou Ativos ndo Financeiros Mantidos
para Venda.

(b) Em Devedores por Depésitos em Garantia estdo registrados os depésitos judiciais para:

31/12/2024 31/12/2023
= NAO NAO

DESCRICAO CIRCULANTE CIRCULANTE CIRCULANTE CIRCULANTE

Pis - - - - 135.851,46 135.851,46
Pis Folha - 6.845,91 6.845,91 - 6.565,09 6.565,09
CSLL - 1.463.762,01 1.463.762,01 - 1.362.522,38 1.362.522,38
Depésitos em Garantia - Caucéo - 89.550,00 89.550,00 - 89.550,00 89.550,00
Outros Devedores por Depdsitos - 8.801,01 8.801,01 . 8.440,00 8.440,00
em Garantia

TOTAL - 1.568.958,93 1.568.958,93 - 1.602.928,93 1.602.928,93

8.1 Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito
Relativas a Outros Ativos Financeiros

A provisdo para outros créditos de liquidagao duvidosa foi apurada com base na classificacao
por nivel de risco, de acordo com a Resolu¢do CMN n2 2.682/1999.



v

a) Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos Financeiros,
segregadas em Circulante e Nao Circulante:

31/12/2024 31/12/2023

NAO NAO

DESCRICAO CIRCULANTE CIRCULANTE TOTAL CIRCULANTE CIRCULANTE TOTAL

QOutros Créditos com

Caracteristicas de Concessao (1.580,23) (6.811,08) (8.391,31) (79411) (4162,37) (4.956,42)
de Crédito
TOTAL (1.580,23) (6.811,08) (8.391,31) (794.11) (4.162,31) (4.956,42)

b) Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos Financeiros,
por tipo de operagao e classificagdo de nivel de risco:

. DEVEDORES . .
NIVEL / PERCENTUAL POR COMPRA TOTALEM PROVISOES TOTALEM PROVISOES
DE RISCO / SITUAGAO DE VALORES E 31/12/2024 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2023

BENS
A /0,5% / Normal - — — 991.284,54 (4.956,42)
B /1% / Normal 839.131,22 839.131,22 (8.391,31) - -
Total Normal 839.131,22 839.131,22 (8.391,31) 991.284,54 (4.956,42)
Total Geral 839.131,22 839.131,22 (8.391,31) 991.284,54 (4.956,42)
Provisdes (8.391,31) (8.391,31) (4.956,42)
TOTAL LIQUIDO 830.739,91 830.739,91 986.328,12

9. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os ativos fiscais, correntes e diferidos
estao assim compostos:

31/12/2024 31/12/2023

~ NAO NAO
DESCRICAO CIRCULANTE o W00 CIRCULANTE o N0\
IRPJ néo compensado no 239.349,38 - 23934938  178.550,90 - 178.550,90
préprio exercicio
CSLL ndo compensado no 168.318,43 - 168.318,43 136.796,61 - 136.796,61
préprio exercicio
ISS - imposto s/servigos - 1.591,62 . 1.591,62 176,26 . 176,26
a Compensar
COFINS - a compensar 3.533,84 - 3.533,84 3.533,84 - 3.533,84
PIS - a compensar 765,66 - 765,66 765,66 - 765,66
IR retidos - a compensar 2.567,33 - 2.567,33 2.567,33 - 2.567,33
Valores a restituir - PERDCOMP 638,45 - 638,45 438,47 - 438,47
TOTAL £16.764,71 - 41676471  322.829,07 - 322.829,07
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10. Outros Ativos

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os outros ativos estao assim compostos:

31/12/2024 31/12/2023
NAO NAO

DESCRICAO CIRCULANTE CIRCULANTE CIRCULANTE CIRCULANTE TOTAL

Adiantamentos e Antecipacbes

L. 6.308,60 - 6.308,60 60.173,32 - 60.173,32
Salariais
Adiantamentos para Pagamentos
de Nossa Conta 80.373,82 - 80.373,82 25.865,51 - 25.865,51
Adiantamentos por Conta de 57.068,42 - 57.068,42 - - -
Imobilizagdes
Devedores Diversos — Pais (a) 120.213,47 - 120.213,47 214.492,67 - 214.492,67
Despesas Antecipadas (b) 387.688,46 - 387.688,46 355.745,97 - 355.745,97
TOTAL 651.652,77 - 651.652,77 656.277,47 - 656.277,47

(@) Em Devedores Diversos estdo registrados:

31/12/2024 31/12/2023
DESCRI(;I\O CIRCULANTE CIRCTJ?.%NTE CIRCULANTE CIRC':I?.gNTE
Pendéncias a Regularizar 14.393,41 - 14.393,41 1.045,00 - 1.045,00
Plano de Salude a Receber 800,28 - 800,28 1.053,00 - 1.053,00
Cooperativas Filiadas 71.544,34 - 71.544,34 204.325,72 - 204.325,72
Outros Devedores Diversos 33.475,44 - 33.475,44 8.068,95 - 8.068,95
TOTAL 120.213,47 - 120.213,47 214.492,67 - 214.492,67

(b) Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas, referentes aos prémios de segu-
ros, processamento de dados e antecipagdo de vale alimentagao e refeigéo.

11. Investimentos

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os investimentos estdo assim compos-

tos:
DESCRIQZ\O 31/12/2024 31/12/2023
Participaces em Coligadas e Controladas no Pais — Banco Sicoob 120.661.691,71 94.850.449,44
TOTAL 120.661.691,71 94.850.449,44

Em atendimento a Resolugdo CMN n° 4.817/2020 e Instru¢do Normativa BCB n2 269/2022, sao
mantidos no grupo de investimentos somente as participagdes de cooperativas em entidades
que sejam coligadas, controladas ou controladas em conjunto avaliadas pelo método de equi-
valéncia patrimonial, sendo as demais participagdes classificadas no grupo de Titulos e Valores
Mobiliarios.



a) O quadro abaixo apresenta as informagdes dos investimentos avaliados pelo método de
equivaléncia patrimonial, nos periodos de 30 de junho de 2024 e 31 de dezembro de 2023:

MOVIMENTAGAO

Saldo inicial

31/12/2024 31/12/2023

94.850.449,44 66.729.139,02

Aumento de Capital

Ajuste a Valor de Mercado Reflexo

23.388.884,53 25.788.316,177

762.347,93 125.974,58

Saldo final

120.661.691,71 94.850.449,44

12. Imobilizado de Uso

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os montantes do imobilizado de uso

estdo assim compostos:

DESCRICAO

Imobilizado em Curso (a)

Benfeitorias em Imdveis de Terceiros

DEPII:():(I:QI-\O 31/12/2024 31/12/2023

554.899,00 8.953,76

177.853,43 177.853,43
4% 3.958.272,95 3.958.272,95
10% 2.248.778,73 2.358.682,85
10% 1.791.870,74 1.772.571,56
20% 755.023,21 969.896,16
10% 614.648,97 655.101,66

965.224,80 3.846.444,87

Total de Imobilizado de Uso

Total de Depreciagao de Imobilizado de Uso

11.066.571,83 13.747.777,24

(1.279.841,37) (1.121.510,49)
(1.686.080,70) (1.479.966,34)
(2.160.635,87) (2.099.647,64)

(625.305,87) (2.904.905,03)

(5.751.863,81)  (7.606.029,50)

TOTAL

5.314.708,02 6.141.747,74

a) Asimobilizagdes em curso serdo alocadas em grupo especifico apés a conclusdo das obras e
efetivo uso, quando passarao a ser depreciadas.

++++++++ A+
++++++++ A+
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13. Intangivel

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os montantes do intangivel estdo assim

com pOStOS:
DESCRICAO AMO:::(Z‘:\(;AO 31/12/2024 31/12/2023
Sistemas de processamento de dados 20% 124.085,80 231.236,14
Marcas 609,00 609,00
Licengas e direitos autorais e de uso 49.722,50 49.722,50
Intangivel 174.417,30 281.567,64
(-) Amortizagdo acumulada de ativos intangiveis (140.611,93) (224.650,21)
Total de amortizac¢ao de ativos intangiveis (140.611,93) (224.650,21)
TOTAL 33.805,37 56.917,43

14. Relagdes Interfinanceiras — Centralizacao Financeira - Cooperativas
A Centralizagao financeira é composta pela transferéncia das sobras de caixa das Cooperativas

filiadas, sem prazo de resgate, e remuneradas de acordo com as taxas praticadas no mercado,
que na média parcial de 2024, equivalem a 102,77% do CDI (2023 103,11%)

31/12/2024 31/12/2023

M NAo NAO
DESCRIGAO CIRCULANTE ¢\ pcULANTE CIRCULANTE ¢ \pcuLANTE

Centralizagdo Financeira -

- 2.617.622.727,66 - 2.617.622.727,66 2.559.670.414,01 - 2.559.670.414,01
Cooperativas

TOTAL 2.617.622.727,66 - 2.617.622.727,66 2.559.670.414,01 - 2.559.670.414,01

Concentragao dos principais depositantes:

DESCRICAO 31/12/20243 % CARTEIRA 31/12/2023 % CARTEIRA
Maior Depositante 521.408.841,82 19,92% 438.703.257,25 1714%
10 Maiores Depositantes 2.526.670.201,06 96,53% 2.299.740.113,34 89,85%
12 Maiores Depositantes 2.617.622.727,66 100,00% 2.559.670.414,01 100,00%

15. Outros Passivos Financeiros

Os recursos de terceiros que estdo com a Cooperativa sdo registrados nessa conta para poste-
rior repasse, por sua ordem. Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, estdo assim
compostos:



31/12/2024 31/12/2023

~ NAO NAO
DESCRICAO CIRCULANTE ¢|pcULANTE CIRCULANTE ¢\ pcULANTE

Recursos em Transito de

. - - - 733,73 - 733,73
Terceiros

Obrigagdes por Aquisicao 35.422,52 - 35.422,52  40.354,92 - 40.354,92
de Bens e Direitos (a)

TOTAL 35.422,52 -  35.42252  41.088,65 - 41.088,65

16. Provisoes

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de provisdes estdo assim com-
postos:

31/12/2024 31/12/2023
NAO NAO

DESCRIGAO CIRCULANTE _ o "\ rg  TOTAL  |CIRCULANTE o o oo

Provisao Para

Contingéncias (a) = = - - 34.687,17 34.687,17

TOTAL - - - - 34.687,17 34.687,17

(a) Provisao para Contingéncias - Demandas Judiciais

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes judiciais e administra-
tivas, a Cooperativa, considerando a natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e
a avaliacdo de seus assessores juridicos, mantém como provisdo para contingéncias tribu-
tdrias, trabalhistas e civeis, classificadas como de risco de perda provével, em montantes
considerados suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstragdes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos e
depésitos judiciais relacionados as Demandas Judiciais:

31/12/2024 31/12/2023
DESCRICAO CONTINGENEIAS  JUDIGIARS | CONTINGENEIAS  JUDIGIAS
PIS - - - 135.851,46
PIS FOLHA - 6.845,91 - 6.565,09
CSLL - 1.463.762,01 - 1.362.522,38
Outras Contingéncias - 98.351,01 34.68717 97.990,00
TOTAL - 1.568.958,93 34.687,17 1.602.928,93

Segundo a assessoria juridica do SICOOB UNIMAIS RIO, existem processos judiciais nos quais a
Cooperativa figura como polo passivo, os quais foram classificados com risco de perda possivel,
totalizando R$885.360,74 (em 2023 totalizando R$136.965,73). Essas agdes abrangem, basica-
mente, processos trabalhistas ou civeis.

O cendrio de imprevisibilidade do tempo de duracao dos processos, bem como a possibilidade
de alteragdes na jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos os prazos ou os valores esperados
de saida.



17. Obrigacoes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de Obrigagdes Fiscais, Corren-
tes e Diferidas estado assim compostos:

31/12/2024 31/12/2023

~ NAO NAO
DESCRIGAO CIRCULANTE .o -anre  TOTAL  [CIRCULANTE (o ANTE

Impostos e Contribui¢des

. . 13.198,74 - 13.198,74 25.353,37 - 25.353,37
sobre Servicos de Terceiros
Impostos e Contribuicdes
sobre Salarios 655.339,31 - 655.339,31  653.027,34 - 653.027,34
Outros (a) 7.482,38 - 7.482,38 13.889,90 - 13.889,90
TOTAL 676.020,43 - 676.020,43  692.270,61 - 692.270,61

(a) Outras despesas tributarias estdo compostas:

31/12/2024 31/12/2023
DESCRIGAO CIRCULANTE CIRCTJ?.XNTE TOTAL CIRCULANTE CIRCTJ?.CP)«NTE
ISSQN a recolher 3.908,40 - 3.908,40 7.203,69 - 7.203,69
PIS faturamento a recolher 499,59 - 499,59 934,09 - 934,09
COFINS a recolher 3.074,39 - 3.074,39 5.75212 - 5.752,12
TOTAL 7.482,38 - 7.482,38 13.889,90 - 13.889,90

18. Outros Passivos

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de outros passivos estao assim

compostos:
31/12/2024 31/12/2023
o NAO NAO

DESCRICAO CIRCULANTE W10 cRcuLaNTE IO

Socials e Estatutarias (a) 19.519.323,28 . 19.519.32328  1.244.66319 - 1.244.66319
Provisao Para Pagamentos a 2181.742,92 . 2181.742,92  1.997.736,06 . 1.997.736,06
Efetuar (c)

Credores Diversos — Pais 2.478.864,98 - 2.478.864,98 1.197.500,89 - 1.197.500,89
TOTAL 24179.931,18 - 24179.93118  4.439.90014 - 4.439.900,14

++++++++ A+ F
++++++++ A+ F
++++++++ A+ F
++++++++ A+ F
++++++++ A+ F
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(a) A seguir, a composicao dos saldos de passivos sociais e estatutarias, e os respectivos deta-

Ihamentos:
31/12/2024 31/12/2023
. NAO NAO
DESCRICAO CIRCULANTE CIRCULANTE TOTAL CIRCULANTE CIRCULANTE
Gratlflcagqes e Participagbes a 144144,00 _ 144144,00 _ _ _
Pagar - Dirigentes
Cotas de Capital a Pagar (a.1) 18.809.289,71 - 18.809.289,71 - - -
FATES - Fundo de Assisténcia 565.889,57 - 565.889,57 1.244.663,19 _ 1.244.663,19
Técnica, Educacional e Social (a.2)
TOTAL 19.519.323,28 - 19.519.323,28 1.244.663,19 - 1.244.663,19

(a.1) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para as cooperativas Sicoob Coo-
peremb e Sicoob Servidores, desfiliada em maio e dezembro de 2024, respectiva-
mente. O saldo sera devolvido apés Assembleia Geral Ordinaria de 2025.

(a.2) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é destinado as ativi-
dades educacionais, a prestagao de assisténcia aos Associados, seus familiares e
empregados da Cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos ndo coope-
rativos e percentual das sobras liquidas do ato cooperativo, conforme determina-
¢do estatutdria. A classificacdo desses valores em contas passivas segue a deter-
minagado do Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF.
Atendendo a instrugdo do CMN, por meio da Resolugdo n2 4.872/2020, o FATES é
registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para as quais se destina, ao
final do exercicio, ha a reversao dos dispéndios de Fates para a conta de Sobras ou
Perdas Acumuladas, conforme a Lei n2 5.764/1971.

(c) Em Provisao para Pagamentos a Efetuar estdo registrados:

31/12/2024 31/12/2023

= NAO NAO
DESCRICAO CIRCULANTE o9 g TOTAL  |CIRCULANTE .o 0 - TOTAL
Despesas de Pessoal 1.666.291,98 - 1.666.291,98 1.754.663,76 - 1.754.663,76
Manutencdo e Conservagao 434 549 59 - 430.249,51 18.081,85 - 18.081,85
de Bens
Transporte - - - 962,85 - 962,85
Seguro 8.70715 - 8.70715  16.658,45 - 16.658,45
Compensagao 985,15 - 985,15 9.677,31 - 9.677,31
Aluguéis 48.733,60 - 48.733,60  89.242,75 - 89.242,75
Outras Provisao para 26.775,53 - 26.775,53  108.449,09 - 108.449,09
Pagamentos a Efetuar
TOTAL 2.181.742,92 - 2181.742,92 1.997.736,06 - 1.997.736,06




(d) Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:

31/12/2024 31/12/2023
= NAO NAO

DESCRIGAO CIRCULANTE o1/ A NTE TOTAL CIRCULANTE o ii'a e

Pendéncias a Regularizar 258.702,81 - 258.702,81 387,91 - 387,91
Rendas antecipadas 7.958,87 - 7.958,87 10.000,00 - 10.000,00
Desconto Folha Pgto - 24.289,02 - 24.289,02 29.893,91 = 29.893,91
Crédito Consignado

g;gr(‘zﬂ)cred”eS Diversos— 5 157914,28 . 218791428  1.064.525,07 . 1.064.525,07
TOTAL 2.478.864,98 - 2.478.864,98  1.197.500,89 - 1197.500,89

(c.1) Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se a Reserva Técnica de Marketing das
Cooperativas Filiadas (R$ 1.206.239,22) e (R$ 981.675,06) relativo as contribuicdes mensais
das cooperativas filiadas para custear as a¢des de divulgacdes e promogao do Instituto
Sicoob, conforme Politica da Reserva Técnica do Investimento Social, aprovada pelo Con-
selho de Administragao da Central em 22/05/2023.

19. Patriménio liquido
a) Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e integra-
lizado por seus Associados. De acordo com o Estatuto Social, cada cooperado tem direito em a
um voto, independentemente do nimero de suas cotas-partes.

No primeiro semestre de 2024, a Cooperativa reduziu seu capital social devido a desfiliacao de
cooperativa:

DESCRI(;AO 31/12/2024 31/12/2023
Capital Social 174.431.573,57 163.237.456,52
Quantidade de Cooperados 12 15

b) Fundo de Reserva Legal

Representado pelas destinagbes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado para reparar
perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

c) Sobras Acumuladas ou Perdas Acumuladas

As sobras sao distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central
do Brasil e posterior deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrugao
do CMN, por meio da Resolugdo n2 4.872/2020, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social — FATES é registrado como exigibilidade e utilizado em despesas para as quais se destina,
conforme a Lei n25.764/1971.

Em Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 22 de abril de 2024 em atendimento ao artigo 132
da Lei n2 6.404/1976, os Associados deliberaram pela destinagao das sobras do exercicio findo
em 2023 da seguinte forma: - 100% para FATES, no valor de R$ 326.581,77.



d) Destinagdes Estatutarias e Legais

A sobra liquida do exercicio tera a seguinte destinacao:

DESCRI(;AO 31/12/2024  31/12/2023

Sobras do exercicio apés o pagamento de juros ao capital 442.832,72 386.075,92
(<) Lucro decorrente de atos ndo-cooperativos destinado ao FATES (227.014,71)  (934.209,88)
(+) Absorgao de FATES 1.308.590,53 932.347,80
Base de calculo das destinagoes 1.524.408,54 384.213,84
(-) Destinacao para o Fundo de Reserva (d.1) (152.440,85) (38.421,38)
(-) Destinacdo para o FATES - atos cooperativos (d.2) (76.220,43) (19.210,69)
Sobras a disposicao da Assembleia Geral 1.295.747,26  326.581,77

(d.1) 10% para a Fundo de Reserva Legal, apurado sobre a sobras liquidas da provisdo dos Juros
sobre o Capital Préprio e do FATES Ato Nao Cooperativo, e é destinado a reparar perdas
e a atender ao desenvolvimento de suas atividades. A AGO podera determinar destina-
¢ao de recurso adicional ao fundo de reserva além das destinagdes previstas no estatuto
social.

(d.2) 5% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), apurado sobre a
sobras liquidas da provisdo dos Juros sobre o Capital Préprio e do FATES Ato Nao Coope-
rativo, e é destinado a atividades educacionais, a prestagdo de assisténcia aos associados,
seus familiares e, quando previsto no estatuto social, aos empregados da Cooperativa.

A partir do exercicio de 2021 a reversdo dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntérios passou a
ocorrer apenas no encerramento anual de acordo com a Interpretagdo Técnica Geral (ITG) 2004
— Entidade Cooperativa e a revogacao do texto original da NBC T 10.8.2.8.

e) Outros Resultados Abrangentes

Outros resultados abrangentes referem-se a receitas e despesas reconhecidas diretamente no
patrimonio liquido, conforme regulamentacao em vigor.

No periodo de 31 de dezembro de 2024, o SICOOB UNIMAIS RIO realizou a avaliagdo e ajuste de
investimentos em participagdes no Banco Sicoob, pelo MEP, e registrou como outros resultados
abrangentes as alteracdes decorrentes de valores reconhecidos diretamente no patriménio li-
quido dessa entidade, sem efeitos sobre o resultado.

f) Juros ao Capital Préprio

A Cooperativa remunerou os juros ao capital préprio ao associado, no percentual 100% da taxa
Selic para o exercicio de 2024, no montante de R$ (16.869.397,12) e 31 de dezembro de 2023, no
montante de R$ (11.373.893,21). Os critérios para a remuneragdo obedeceram a Lei Complemen-
tar 130, artigo 72, de 17 de abril de 2009, e seu registro foi realizado conforme Resolugdo CMN n2
4.872/2020, limitado a 100% da taxa referencial Selic.



20. Resultado de Atos Nao Cooperativos

Sao classificados como ato nao cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios decorrentes de
operagdes realizadas com n&o associados, sobre os quais ha incidéncia de tributos federais
e municipais. Os valores sado registrados em separado e o resultado liquido auferido dessas
operagdes, se positivo, é integralmente destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da
Lein25.764/1971.

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, o resultado de atos ndo cooperativos
possuia a seguinte composicao:

DESCRICAO 31/12/2024 31/12/2023
Receita de prestacao de servigos 1.037.241,10 607.912,17
Despesas especificas de atos ndo cooperativos (315.298,86) (100.850,46)
Despesas apropriadas na proporgao das receitas de atos ndo cooperativos (95.286,75)  (54.314,24)
Resultado operacional 626.655,49 452.747,47
Receitas (despesas) ndo operacionais, liquidas (399.640,78) 481.462,41
Resultado de atos nao cooperativos (lucro liquido) 227.014,71 934.209,88

21. Receitas de Operacoes de Crédito

DESCRI(;AO 22 SEM/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas de Empréstimos 214144,53 342.429,95 1.214.963,22
TOTAL 214.144,53 342.429,95 1.214.963,22

22, Dispéndios e Despesas da Intermediac¢ao Financeira

DESCRIQAO 2° SEM/24 31/12/2024 31/12/2023
Dispéndios de Depdsitos Intercooperativos (137.561.558,46) (271.023.709,85) (295.532.165,83)

Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas

Associadas ao Risco de Crédito (5.606,53) 16n.71 280.247,99
Reversdes de Provisdes para Operagdes de Crédito 1.676,06 8.510,79 279.490,58
Reversdes de Provisdes para Outros Créditos 123,53 507,04 774,49
Provisdes para Operagdes de Crédito (3.464,19) (3.464,19) (17,08)
Provisdes para Outros Créditos (3.941,93) (3.941,93) -

TOTAL (137.567.164,99) (271.022.098,14) (295.251.917,84)
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23. Ingressos e Receitas de Prestagao de Servicos

DESCRICAO 2° SEM/24 31/12/2024 31/12/2023

Rendas de Garantias Prestadas 12.041,13 12.041,13 -
Rendas de Convénios 771,42 1.000,70 703,04
Rendas de Comissdo 487106,91 974.940,40 534.865,27
Rendas de Outros Servigos 2.103,73 27.233,61 73.018,17
TOTAL 502.023,19 1.015.215,84 608.586,48

24. Rendas de Tarifas

DESCRICAO 2° SEM/24 31/12/2024 31/12/2023

Rendas de Tarifas Bancarias - PJ 900,00 900,00 2.000,00
TOTAL 900,00 900,00 2.000,00

25. Dispéndios e Despesas de Pessoal

DESCRICAO 22 SEM/24 31/12/2024 31/12/2023

Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (31.500,00) (71.750,00) (84.000,00)
Despesas de Honorarios - Diretoria e Conselho de Administracao (1.580.537,76) (3.277.963,88) (2.989.959,03)
Despesas de Pessoal - Beneficios (2.201.623,89) (4.442127,31) (4.170.110,90)
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (1.528.961,21) (3.116.078,40) (3.087.635,88)
Despesas de Pessoal - Proventos (3.839.964,02) (7.815.559,34) (7.486.124,86)
Despesas de Pessoal - Treinamento (27.023,92) (59.618,54) (69.103,85)
Despesas de Remuneragao de Estagiarios (22.273,61) (54.965,00) (48.593,81)
TOTAL (9.231.884,41) (18.838.062,47) (17.935.528,33)
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26. Outros Dispéndios e Despesas Administrativas

DESCRIGAO 20 SEM/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas de Agua, Energia e Gas (79.980,03) (187.415,56) (207111,76)
Despesas de Aluguéis (680.439,35) (1.401.577,07) (1.765.829,03)
Despesas de Comunicagdes (110.420,06) (267.042,58) (318.498,82)
Despesas de Manutencao e Conservagao de Bens (610.952,11) (745.779,61) (315.914,02)
Despesas de Material (8.972,13) (18.044,36) (44.162,72)
Despesas de Processamento de Dados (435.986,43) (1.396.533,10) (1.772.950,96)
Despesas de Promogdes e Relagdes Publicas (226.846,00) (262.745,28) (259.252,66)
Despesas de Propaganda e Publicidade (232.034,17) (365.510,77) (389.166,89)
Despesas de Publicacées - - (12.510,00)
Despesas de Seguros (34.775,50) (87.307,90) (114.451,47)
Despesas de Servigos do Sistema Financeiro (178.195,23) (376.695,31) (412.294,51)
Despesas de Servigos de Terceiros (7.734,12) (14.959,09) (81.062,72)
Despesas de Servigos de Vigilancia e Seguranca (82.079,25) (234.311,84) (480.741,65)
Despesas de Servigos Técnicos Especializados (188.831,87) (422.945,03) (922.358,64)
Despesas de Transporte (13.369,96) (17.645,27) (16.302,16)
Despesas de Viagem no Pais (118.979,47) (217.602,43) (257126,27)
Despesas de Depreciagdo/Amortizacdo (460.961,03) (989.207,25) (1.488.00712)
Outras Despesas Administrativas (a) (1.053.881,87) (2.345.651,12) (2.514.580,43)
TOTAL (4.524.438,58) (9.350.973,57)  (11.372.321,83)

(a) Outras despesas administrativas:

DESCRICAO 29 SEM/24 31/12/2024 31/12/2023
Livros, jornais e revistas - - (494,10)
Condominio (76.863,59) (156.404,62) (183.785,41)
Contribuigao sindical patronal (10.115,20) (22.236,22) (68.603,50)
Emolumentos judiciais e cartorarios (131,26) (209,52) (3.626,09)
Copa/cozinha (6.351,67) (8.358,86) (17.304,71)
Lanches e refeicbes (11.481,07) (26.856,40) (48.198,04)
Uniformes e vestuarios - - (219,98)
Taxas da junta comercial (2.004,00) (2.857,00) (3.723,78)
Impostos e taxas - - (407,00)
Medicamentos - - (116,98)
Marcas e patentes (298,00) (298,00) -
Sistema cooperativista (28.026,14) (56.052,26) (183.000,00)
Mensalidades diversas - (732,09) (43.199,25)
Rateio de despesa do Sicoob Conf. (794.720,39) (1.828.805,93) (1.815.055,92)
Contribuigdo confederativa . (2100000)  (4200000) -
Desp. Centro de Serv. Compartilhados. - CCS (82.954,36) (168.282,71) (130.499,15)
Outras despesas indedutiveis (18.200,00) (25.385,51) (269,51)
Outras despesas administrativas (1.736,19) (7.172,00) (16.077,01)

m TOTAL (1.053.881,87)  (2.345.65112)  (2.514.580,43)
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27. Dispéndios e Despesas Tributarias

DESCRICAO 29 SEM/24 31/12/2024
Despesas Tributarias (90.402,77) (185.474,67)
Desp. Impostos s/ Servicos - 1SS (53.976,87) (108.488,41)
Despesas de Contribuicdo ao COFINS (19.515,13) (39.184,37)
Despesas de Contribui¢do ao PIS/PASEP (39.683,79) (215.496,73)
TOTAL (203.578,56) (548.644,18)

28. Outros Ingressos e Receitas Operacionais

DESCRICAO 20 SEM/24 31/12/2024 31/12/2023
Recuperagao de Encargos e Despesas 829.504,66 1.900.711,29 4.208.439,35
Atualizagao depésitos judiciais 60.685,19 101.881,46 43.768,35
Rateio de Despesas da Central entre filiadas 12.000.000,00 23.561.472,85 17.281.188,18
Outras rendas operacionais 30.424,95 155.529,30 105.148,79
TOTAL 12.920.614,80 25.719.594,90 21.638.544,67

29. Outros Dispéndios e Despesas Operacionais

DESCRICAO 22 SEM/24 31/12/2024 31/12/2023
Outras Despesas Operacionais (30.356,38) (38.247,29) (117.110,73)
Perdas - Praticas Inadequadas - - (459,61)
Perdas - Falhas de Gerenciamento (88,90) (88,90) -
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (853.836,53) (1.403.903,74) (934.810,30)
TOTAL (884.281,81) (1.442.239,93) (1.052.380,64)

30. Despesas com Provisoes

DESCRICAO 22 SEM/24 31/12/2024 31/12/2023
Provisdes/Reversdes para Contingéncias - 34.687,17 (75.749,52)
Provisdes para Contingéncias - - (75.749,52)
Reversdes de Provisdes para Contingéncias - 34.68717 -
TOTAL - 34.687,17 (75.749,52)




31. Outras Receitas e Despesas

DESCRICAO 29 SEM/24 31/12/2024 31/12/2023
Lucros na Alienacédo de Investimentos - - 848,49
Lucro em Transagdes com Outros Valores De Bens 1.647,74 1.647,74 3.150,55
Ganhos de Capital 3.441,16 3.869,17 347.644,37
Doagbes Recebidas 39.284,11 39.28411 -
Outras Rendas N&o Operacionais - (a) 45.513,04 93.690,18 130.312,70

(<) Prejuizos em Transacdes com Valores e Bens (12,47) (12,47) (493,70)

() Perdas de Capital (165.504,78) (537.257,61) -

(-) Outras Despesas Nao Operacionais (861,90) (861,90) -
TOTAL (76.493,10) (399.640,78) 481.462,41

(a) Receita apurada pela venda a prazo de bens préprios (nota 8).

32. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicagdo da premissa contabil adotada, conforme a definigdo da Resolugao BCB
n22/2020, alterada pela Resolugdo BCB n2 367/2024, e nos critérios internos complementares a
este normativo, ndo houve registros referentes a resultado ndo recorrente no periodo de 31de
dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023.

33. Partes Relacionadas

S&do consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilida-
de de planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros préximos da familia
de tais pessoas, bem como entidades que participam do mesmo grupo econémico ou que sao
coligadas, controladas ou controladas em conjunto pela entidade que esta elaborando seus de-
monstrativos financeiros, conforme CPC 05 (R1) — Divulgacao sobre Partes Relacionadas (Comi-
té de Pronunciamentos Contabeis, em 07/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboracéo e divulgacao das demonstragdes financeiras e respectivas
notas explicativas, ndo sao consideradas partes relacionadas os membros do Conselho Fiscal.

As operagdes sdo realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas
atribuigdes, estabelecidas em regulamentagdo especifica. Caracterizam-se basicamente por
transagoes financeiras em regime normal de operagdes, com a observancia irrestrita das limi-
tagbes impostas pelas normas do Banco Central, tais como movimentacao de contas correntes,
aplicagdes e resgates de RDC e operagdes de crédito.

a) Remuneracao do pessoal chave da administracao

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os montantes de
remuneragao e beneficios concedidos ao pessoal chave da administragao, conforme deliberado
em AGO em cumprimento a Lei 5.764/1971art. 44, foram:



DESCRICAO 2° SEM/24 31/12/2024 31/12/2023
Honorarios — Diretoria e Conselho de Administragao (1.479.171,20) (2.994.739,20) (2.597.096,11)
Encargos Sociais (312.334,95) (635.054,15) (565.446,59)
Beneficios — plano de satide (59.961,70) (118.868,24) (109.271,09)
Beneficios — alimentagéo (40.336,38) (80.672,76) (73.950,03)
TOTAL (1.891.804,23) (3.829.334,35) (3.345.763,82)

b) Operagoes com entidades relacionadas

As operacdes do SICOOB UNIMAIS RIO sdo substancialmente realizadas com partes relaciona-
das, como Cooperativas Filiadas, Banco Sicoob, Sicoob Confederagdo e demais entidades rela-
cionadas.

b.1) Cooperativas Singulares filiadas

A Central é composta por 12 Cooperativas Singulares filiadas, que sao institui¢cdes financeiras
resultantes da unido de pessoas que buscam a melhor maneira de atendimento as suas neces-
sidades financeiras e aos cooperados. Dessa forma, tornam-se ao mesmo tempo, usudarios dos
produtos e servicos do SICOOB UNIMAIS RIO e seus donos.

ATIVO / (PASSIVO/PL) RECEITAS / DESPESAS
TRANSACOES 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Ativo
Operagdes de Créditos — Nota 7 e 21 5.797.618,13 3.365.419,70 342.429,95 1.214.963,22
Rateio/Alocagéo Filiadas — Nota 10(a) e 28 71.544,34 204.325,72 23.561.472,85 17.281.188,18
Devedores por Compra de Valores e Bens — Nota 8 839.131,22 991.284,54 93.690,18 130.312,70
Passivo
Centralizagdo Financeira — Nota 4 e 22 2.617.622.72766 2.559.670.414,01 (271.023.709,85) (295.532.165,83)

Patriménio Liquido

Capital Social 174.431.573,57  163.237.456,52

b.2) Sicoob Confederacao

O Sicoob Confederacdo é uma cooperativa de 32 grau, constituida pela unido das Centrais do
Sistema Sicoob. Tem por finalidade representar institucionalmente todo o Sistema, sendo res-
ponsavel pelas normas, politicas, condutas, processos, tecnologias, produtos, servicos e mar-
cas do Sicoob.

ATIVO / (PASSIVO/PL) RECEITAS / DESPESAS

TRANSAGOES 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Ativo

Titulos e Yalores Mobilidrios - Participagdes de 8.035190,17 6.048.599,28
Cooperativas — Nota 6

Resultado

Rateio de Despesas do Sicoob Confederagdo — Nota 26(a) (1.828.805,93) (1.815.055,92)

Desp. Centro de Serv. Compartilhados — Sicoob
Confederacdo — Nota 26(a)

(168.282,71) (130.499,15)




b.3) Banco Cooperativo do Brasil S.A. - Banco Sicoob

O Banco Sicoob é um banco multiplo privado especializado no atendimento a cooperativas de
crédito, cujo controle acionario pertence a entidades filiadas ao Sicoob.

ATIVO / (PASSIVO/PL) RECEITAS / DESPESAS
TRANSAGOES 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Ativo
Disponibilidades - Depésitos Bancarios — Nota 4 3.000,00 3.000,00

Patriménio Liquido

Ajustes em Investimentos 701.711,22 (60.636,71)

34. indice de Basileia

As instituigdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem manter, permanentemente, o valor do Patrimonio de Referéncia (PR), apurado nos
termos da Resolugdo CMN n2 4.955, de 21/10/2021, compativel com os riscos de suas atividades,
sendo apresentado a seguir o calculo dos limites:

DESCRICAO 31/12/2024 31/12/2023
Patriménio de referéncia (PR) 54 596 606,69 86 590 710,83
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 395823130,70 618 040 642,94
indice de Basiléia (minimo 12%) 13,52% 13,58%
Imobilizado para calculo do limite 5314 708,02 614174774
indice de imobilizacéo (limite 50%) 9,73% 7,09%

35. Beneficios a Empregados

A Cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia complementar para seus emprega-
dos, na modalidade de contribui¢ao definida. O plano é administrado pela Fundagao Sicoob de
Previdéncia Privada — Sicoob Previ.

A Cooperativa ndo possui beneficios de pds emprego a seus empregados, conforme defini¢des
do Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), apenas beneficios de curto prazo, conforme montan-
tes apresentados a seguir:

DESCRIQAO 22 SEM/24 31/12/2024 31/12/2023
Contribuigado Previdéncia Privada (13.136,08) (26.069,56) (44.060,60)
TOTAL (13.136,08) (26.069,56) (44.060,60)




36. Gerenciamento de Risco

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é
realizada de forma centralizada pelo Centro Coope-
rativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estraté-
gias, nos processos e limites, buscando identificar,
mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e
mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gest&o Integrada de Ris-
cos e a Politica Institucional de Gerenciamento de
Capital, bem como as diretrizes de gerenciamento
de riscos e de capital, sdo aprovadas pelo Conselho
de Administragdo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no
minimo, riscos de crédito, social, ambiental e clima-
tico, mercado, variacao das taxas de juros, liquidez,
operacional, cibernético e gestdo de continuidade
de negdcios e assegura, de forma continua e inte-
grada, que os riscos sejam administrados de acordo
com os niveis definidos na Declaracdo de Apetite
por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos é segregado
e a estrutura organizacional envolvida garante es-
pecializacdo, representacdo e racionalidade, exis-
tindo a adequada disseminagdo de informacgdes e
do fortalecimento da cultura de gerenciamento de
riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tem-
pestivo aos 6rgaos de governanca, de informacdes
em situagdo de normalidade e de excegdo em rela-
¢ao as politicas de riscos, e programas de testes de
estresse para avaliagdo de situagdes criticas, que
consideram a adogdo de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de ris-
cos e de capital é compativel com a natureza das
operagdes e a complexidade dos produtos e servi-
cos oferecidos, sendo proporcional a dimensao da
exposicdo aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo
desonera as responsabilidades das Cooperativas.

36.1Risco operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco ope-
racional encontram-se registradas na Politica Ins-
titucional de Gerenciamento do Risco Operacional,
aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Admi-
nistracao do CCS, que prevé procedimentos, métri-
cas e agdes padronizadas para todas as entidades
do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional
consiste na avaliagao qualitativa dos riscos por meio
das etapas de identificagdo, avaliagdo, tratamento,
documentacado e armazenamento de informacgdes
de perdas operacionais e de recuperagao de perdas
operacionais, testes de avaliacdo dos sistemas de
controle, comunicagao e informacao.

As perdas operacionais sdo comunicadas a Area Ris-
co Operacional e GCN — Gestao de Continuidade de
Negdcio, que interage com os gestores das Areas e
identifica formalmente as causas, a adequagao dos
controles implementados e a necessidade de apri-
moramento dos processos, inclusive com a insercdo
de novos controles.

Os resultados sao apresentados a Diretoria e ao
Conselho de Administragao do CCS.

A metodologia de alocagao de capital utilizada para
a determinagdo da parcela de risco operacional
(RWAopad) é a Abordagem do Indicador Basico.

36.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de
crédito encontram-se registradas na Politica Ins-
titucional de Gerenciamento do Risco de Crédito,
aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Admi-
nistracao do CCS, que prevé procedimentos, métri-
cas e agdes padronizadas para todas as entidades
do Sicoob.

O CCS éresponsavel pelo gerenciamento do risco de
crédito do Sicoob, atuando na padronizacao de pro-
cessos, metodologias de analise de risco de contra-
partes e operagdes, e no monitoramento dos ativos
que envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de mo-
delos de andlise e de classificacdo de riscos com
base em dados quantitativos e qualitativos, a fim
de subsidiar o processo de calculo do risco e de li-
mites de crédito da contraparte, visando manter a
boa qualidade da carteira. O CCS realiza testes pe-
riddicos de seus modelos, garantindo a aderéncia
a condicdo econémico-financeira da contraparte.
Realiza, ainda, o monitoramento da inadimpléncia
da carteira e 0o acompanhamento das classificages
das operagdes de acordo com a Resolugdo CMN n?
2.682/1999.

A estrutura de gerenciamento de risco de crédito
prevé:

a) fixagdo de politicas e estratégias, incluindo limi-
tes de riscos;



b) validagado dos sistemas, modelos e procedimen-
tos internos;

c) estimagdo (critérios consistentes e prudentes)
de perdas associadas ao risco de crédito, bem
como a comparagao dos valores estimados com
as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagdes com
partes relacionadas;

e) procedimentos para o monitoramento das car-
teiras de crédito;

f) identificagdo e tratamento de ativos problema-
ticos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identifi-
car, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, con-
trolar e mitigar a exposi¢ao ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite
por riscos;

i) informagdes gerenciais periédicas para os or-
gaos de governanga;

j) Area responsavel pelo calculo do nivel de provi-
sdo para perdas esperadas associadas ao risco de
crédito;

k) modelos para a avaliagdo do risco de crédito de
contraparte, de acordo com a operacao e com o
publico envolvido, que levam em conta caracte-
risticas especificas dos entes, bem como ques-
toes setoriais e macroeconémicas;

) aplicagdo de testes de estresse, identificando e
avaliando potenciais vulnerabilidades da Insti-
tuigao;

m) limites de crédito para cada contraparte e limi-
tes globais por carteira ou por linha de crédito;

n) avaliagdo especifica de risco em novos produtos
e servigos.

As normas internas de gerenciamento do risco de
crédito incluem a estrutura organizacional e nor-
mativa, os modelos de classificagdo de risco de to-
madores e de operagdes, os limites globais e indi-
viduais, a utilizagdo de sistemas computacionais e
o acompanhamento sistematizado contemplando a
validagdo de modelos e conformidade dos proces-
SOs.

36.3 Risco de Mercado e Variagao das
Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de
mercado e de variagdo das taxas de juros estao des-

critas na Politica Institucional de Gerenciamento do
Risco de Mercado e do Risco de Variagao das Taxas
de Juros e no Manual de Gerenciamento do Risco
de Mercado e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e
pelo Conselho de Administracdo do CCS, que pre-
vé procedimentos, métricas e agdes padronizadas
para as Cooperativas do segmento S3 e S4.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de merca-
do e de variagdo das taxas de juros é proporcional
a dimensao e a relevancia da exposigdo aos riscos,
adequada ao perfil dos riscos e a importancia sis-
témica da cooperativa, e capacitada para avaliar os
riscos decorrentes das condigdes macroeconémicas
e dos mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispde de Area especializada para o ge-
renciamento do risco de mercado e de variagado das
taxas de juros (IRRBB), com o objetivo de assegu-
rar que o risco das Cooperativas seja administrado
de acordo com os niveis definidos na Declaragédo de
Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previs-
tas nas politicas e nos manuais institucionais.

O sistema de mensuragao, monitoramento e con-
trole dos riscos de mercado e de variagao das taxas
de juros adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicagao
de ferramentas amplamente difundidas, funda-
mentadas nas melhores praticas de gerenciamento
de risco, abrangendo a totalidade das posi¢des das
Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade
de ocorréncia de perdas, resultantes da flutuagao
nos valores de mercado de instrumentos detidos
pela instituicado, e inclui:

a) O risco de variagdo das taxas de juros e dos pre-
cos de agdes, para os instrumentos classificados
na carteira de negociagdo;

b) O risco da variagdo cambial e dos pregos de mer-
cadorias (commodities) para os instrumentos
classificados na carteira de negociagdo ou na
carteira bancaria.

O IRRBB ¢é definido com o risco, atual ou prospecti-
vo, do impacto de movimentos adversos das taxas
de juros no capital e nos resultados da instituigao,
para os instrumentos classificados na carteira ban-
caria.

Para a mensuragao do risco de mercado das opera-
¢oes contidas na carteira de negociagdo, sdo utili-
zadas metodologias padronizadas do Banco Central
do Brasil (BCB), que estabelece critérios e condig¢des
para a apuracao das parcelas dos ativos pondera-
dos pelo risco (RWA) para a cobertura do risco de-



corrente da exposigdo as taxas de juros, a variacao
cambial, aos pregos de agdes e aos pregos de merca-
dorias (commodities).

Para a mensuracao do risco das operagdes da car-
teira bancéria sujeitas a variagdo das taxas de juros,
sdo utilizadas duas metodologias que avaliam o im-
pacto no:

a) valor econémico (AEVE): diferenca entre o va-
lor presente do reapregamento dos fluxos em
um cendrio-base e o valor presente do reapre-
¢amento em um cendrio de choque nas taxas de
juros;

b) resultado de intermediagao financeira (ANII): di-
ferenca entre o resultado de intermediagao fi-
nanceira em um cendario-base e o resultado de
intermediacao financeira em um cenario de cho-
que nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRR-
BB das Cooperativas é realizado por meio da anélise
e avaliagdo do conjunto de relatérios, remetidos aos
6rgaos de governanga, comités e alta administra-
¢ao, que evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da cartei-
ra de negociagdo, nas abordagens padronizadas
pelo BCB;

b) os limites maximos do risco de mercado;

¢) o valor de marcagdo a mercado dos ativos e pas-
sivos da carteira de negociagdo, segregados por
fatores de risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da cartei-
ra bancéria, nas abordagens de valor econémico
e do resultado de intermediagado financeira, de
acordo com as exigéncias normativas aplicaveis
a cada segmento S3 e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e
passivos, segregados por prazos e fatores de ris-
cos;

f) os limites maximos do risco de variagao das ta-
xas de juros (IRRBB);

g) asensibilidade para avaliar oimpacto no valor de
mercado dos fluxos de caixa da carteira, quando
submetidos ao aumento paralelo de 1 (um) pon-
to-base na curva de juros;

h) o valor presente das posi¢des, descontadas pela
expectativa de taxa de juros futuros da carteira
de ativos e passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos
(EGL);

j) resultado dos testes de estresse.

36.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de li-
quidez estdo definidas na Politica Institucional de
Gerenciamento da Centralizagao Financeira, na Po-
litica Institucional de Gerenciamento do Risco de Li-
quidez e no Manual de Gerenciamento do Risco de
Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho
de Administracao do CCS, que prevé procedimen-
tos, métricas e agdes padronizadas para todas as
entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez
é compativel com a natureza das operagdes, com a
complexidade dos produtos e servigos oferecidos,
e proporcional a dimensado da exposigdo aos riscos
das entidades do Sicoob.

O Sicoob dispée de Area especializada para o geren-
ciamento do risco liquidez, com o objetivo de asse-
gurar que o risco das Cooperativas seja administra-
do de acordo com os niveis definidos na Declaragao
de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes pre-
vistas nas politicas e nos manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Coope-
rativas do Sicoob atende aos aspectos e padrdes
previstos nos normativos emitidos pelos érgaos
reguladores, aprimorados e alinhados permanente-
mente com as boas praticas de gestao.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade
de a entidade néo ser capaz de honrar eficiente-
mente suas obrigagdes esperadas e inesperadas,
correntes e futuras, incluindo as decorrentes de
vinculagdo de garantias, sem afetar suas operagdes
didrias e sem incorrer em perdas significativas, e/
ou a possibilidade da entidade nao conseguir nego-
ciar a prego de mercado uma posigao, devido ao seu
valor elevado em relagdo ao volume normalmente
transacionado, ou em razao de alguma desconti-
nuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de li-
quidez utilizados sao:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Coo-
perativas, realizado por meio da andlise e ava-
liagdo do conjunto de relatérios, remetidos a
érgdos de governanga, comités e alta adminis-
tragdo, que evidenciem, no minimo:

a.1) limite minimo de liquidez;
a.2) fluxo de caixa projetado;
a.3) aplicagao de cenadrios de estresse;



a.4) defini¢do de planos de contingéncia.
b) relatérios que permitam a identificagdo e corre-
¢ao tempestiva das deficiéncias de controle e de
gerenciamento do risco de liquidez;

c) plano de contingéncia contendo as estratégias
a serem adotadas para assegurar condi¢des de
continuidade das atividades e para limitar per-
das decorrentes do risco de liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os
cenarios de estresse, tem por objetivo identificar
eventuais deficiéncias e situagdes atipicas que pos-
sam comprometer a liquidez das cooperativas do
Sicoob.

36.5 Riscos Social, Ambiental e
Climatico

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos social,
ambiental e climatico é realizado com o objetivo de
conhecer e mitigar riscos significativos que possam
impactar as partes interessadas, além de produtos
e servigos do Sicoob.

O Sicoob adota a Politica Institucional de Respon-
sabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) na
classificagdo da exposicao das operagdes de crédito
aos riscos sociais, ambientais e climaticos. A partir
das orientagdes estabelecidas, é possivel nortear
os principios e diretrizes visando contribuir para a
concretizacdo adequada a relevancia da exposicao
a0s riscos.

Risco Social: o processo de gerenciamento do ris-
co social visa garantir o respeito a diversidade e a
protecdo de direitos nas relagbes de negdcios e
para todas as pessoas, avaliam impactos negativos
e perdas que possam afetar aimagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do
risco ambiental consiste na realizagcdo de avaliagdes
sistémicas por meio da obtengdo de informagdes
ambientais, disponibilizadas por érgao competen-
tes, observando potenciais impactos.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do
risco climatico consiste na realizagdo de avaliagbes
sistémicas considerando a probabilidade da ocor-
réncia de eventos que possam ocasionar danos de
origem climatica, na observancia dos riscos de tran-
sig¢ao e fisico.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo obser-
vados nas linhas de negécios do Sicoob, seguindo
os critérios de elegibilidade abaixo e avaliagdo de-
senvolvidos e divulgados nos manuais internos, em

conformidade com as normas e regulamentagdes
vigentes:

a) setores de atuagdo de maior exposi¢ao aos riscos
social, ambiental e climatico;

b) linhas de empréstimos e financiamentos de
maior exposi¢do aos riscos social, ambiental e
climatico;

c) valor de saldo devedor em operagdes de crédito
de maior exposicao aos riscos social, ambiental e
climatico.

As propostas de contrapartes autuadas por crime

ambiental sdo analisadas por alcada especifica.

O Sicoob nao realiza operagdes com contrapartes
que constem no cadastro de empregadores que te-
nham submetido trabalhadores a condiges analo-
gas as de escravo ou infantil.

De modo a observar a propensao ao risco das ativi-
dades econdmicas das contrapartes, foi elaborada
a Lista de Setores Sensiveis e a Lista de Exclusao,
considerando os impactos causados ao meio am-
biente e na sociedade como um todo, acidentes de
trabalho, exposicdes em midia, fontes de receita,
sensibilidade da legislagao aplicavel no exercicio das
atividades, praticas de mercado, apetite a risco ins-
titucional e risco de imagem.

O limite de concentragdo da exposi¢do em setores
sensiveis é de 15% (quinze por cento), considerando
o saldo devedor dos setores, de forma consolidada,
sobre a carteira total da cooperativa.

36.6 Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital com finalidade avaliar
e acompanhar os indices minimos de capital regula-
mentar e gerencial, com intuito de manter a neces-
sidade de capital adequada aos objetivos estratégi-
cos das entidades do Sicoob.

As diretrizes para o monitoramento e controle con-
tinuo do capital estdo contidas na Politica Institu-
cional de Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital é compos-
to por um conjunto de metodologias que permitem
as instituicdes identificarem, avaliar e controlar as
exposicdes relevantes, de forma a manter o capital
compativel com os riscos incorridos. Dispde, ainda,
de um plano de capital especifico, prevendo metas
e projegbes de capital alinhado aos objetivos es-
tratégicos, principais fontes de capital e plano de
contingéncia. Adicionalmente, sdo realizadas simu-



lagdes de eventos severos e condi¢des extremas de
mercado, cujos resultados e impactos na estrutura
de capital sdo apresentados a Diretoria e ao Conse-
Iho de Administragdo das instituigdes.

36.7 Gestao de Continuidade de
Negocios

As diretrizes para a gestao de continuidade de ne-
gbcios encontram-se registradas na Politica Insti-
tucional de Gestao de Continuidade de Negdcios,
aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Admi-
nistragdo do CCS, que prevé procedimentos, métri-
cas e agdes padronizadas para todas as entidades
do Sicoob.

O processo de gestdo de continuidade de negécios
se desenvolve com base nas seguintes atividades:

a) identificagao da possibilidade de paralisagao das
atividades;

b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e
consequéncias) que possam atingir a entidade,
provenientes da paralisacao das atividades;

c) definicdo de estratégia de recuperagdo para a
possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operagdes (ativos
de TI, inclusive pessoas, instalagdes, sistemas e
processos), considerando procedimentos para
antes, durante e depois da interrupgao;

e) transicdo entre a contingéncia e o retorno a nor-
malidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Analise de Impacto (AIN) para iden-
tificar os processos criticos sistémicos, com o ob-
jetivo de definir estratégias para a continuidade
desses processos e, assim, resguardar o negécio de
interrupcdes prolongadas que possam ameagar sua
continuidade. O resultado da AIN tem base nos im-
pactos financeiro, legal e imagem.

S3o0 elaborados, revisados e testados, os Planos de
Continuidade de Negécios contendo os principais
procedimentos a serem executados para manter

as atividades em funcionamento em momentos de
contingéncia. Os Planos de Continuidade de Ne-
gobcios sao classificados em Plano de Continuidade
Operacional (PCO) e Plano de Recuperagdo de De-
sastre (PRD).

Anualmente, sdo realizados testes nos Planos de
Continuidade de Negdécios para validar a sua efeti-
vidade.

36.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a
Gestdo Integrada de Riscos e abrange os riscos re-
lacionados a seguranca de sistemas, redes, infraes-
truturas, dados e usudrios, assegurando uma abor-
dagem abrangente para proteger as entidades do
Sicoob contra ameacas no ambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco ciber-
nético estao definidas na Politica Institucional de
Risco Cibernético e no Manual de Risco Cibernético,
aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Admi-
nistragdo do CCS, que prevé procedimentos, métri-
cas e procedimentos padronizados para as entida-
des do Sicoob.

O ciclo de identificagdo, avaliagdo, tratamento e
monitoramento do risco cibernético é realizado, no
minimo, bienalmente. Em casos excepcionais, a Di-
retoria Executiva do CCS poderd prorrogar ou ante-
cipar o prazo do ciclo.

37. Seguros Contratados — Nao
Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros
de diversas modalidades, cuja cobertura é conside-
rada suficiente pela Administracao e pelos agentes
seguradores para fazer face a ocorréncia de sinis-
tros. As premissas de riscos adotados, dada a sua
natureza, nao fazem parte do escopo de auditoria
das demonstragdes financeiras e, consequente-
mente, ndo foram examinadas pelos nossos audi-
tores independentes.
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RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa Central de Economia e Crédito Sicoob UniMais
Rio Ltda - SICOOB UNIMAIS RIO, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e
as respectivas demonstracdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio
liquido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras informacgdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira do SICOOB UNIMAIS RIO em 31 de dezembro de
2024, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as institui¢cdes autorizadas a fun-
cionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secdo a seguir, intitulada “Res-
ponsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos independentes em rela-
¢&0 a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras informacgdes que acompanham as
demonstracoes financeiras e o relatério do auditor

A administracao da Cooperativa é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério
da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administragdo e ndo expres-
samos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério
da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao re-
levante no Relatério da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar
a este respeito.



Responsabilidades da administracao e da
governanca pelas demonstragoes financeiras

A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes financeiras
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as institui¢des autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboragao de demonstragdes financeiras livres de distorgao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragao é responsavel pela avaliagdo da capacidade
de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes financeiras, a ndo
ser que a administragdo pretenda liquidar a cooperativa ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragado das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em conjun-
to, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir rela-
tério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influen-
ciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* Identificamos e avaliamos o risco de distor¢ado relevante nas demonstragdes financeiras, indepen-
dente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em res-
posta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para funda-
mentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de distorgao relevante resultante de fraude é maior
do que proveniente de erro, jd que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, e
conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.

e Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos pro-
cedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

e Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacoes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade opera-
cional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa em relagdo
a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de



continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza significativa devemos
chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes
financeiras ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em continui-
dade operacional.

* Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes financeiras, inclusive
as divulgacdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes transagoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance pla-
nejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais defi-
ciéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo/SP, 6 de margo de 2025.

Ronaldo Reimberg Lima
Contador — CRC 1SP215393/0-1

. Confederagdo Medonal de Auditorie Cooperalive
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa Central de Economia e Crédito Sicoob Uni-
Mais Rio Ltda. — SICOOB UNIMALIS RIO e no exercicio das atribuicdes legais e estatutérias, examinamos as
demonstragdes financeiras compreendendo: Balanco Patrimonial, Demonstracao de Sobras ou Perdas, De-
monstragdo do Resultado Abrangente, Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstracao
do Fluxo de Caixa, Notas Explicativas e demais demonstrativos, e o Respectivo Relatério do Auditor Inde-
pendente sobre as Demonstragdes Contdabeis, documentos relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2024.

Com base nos nossos exames e no Parecer de Auditoria Independente, emitido pela Confederagdo Nacional
de Auditoria Cooperativa — CNAC datado de 06 de margo de 2025, somos da opinido de que as mencionadas
demonstragdes merecem a aprovacao dos associados.

RIO DE JANEIRO - RJ, 13 DE MARCO DE 2025.
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