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1. APRESENTACAO

A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Italina e Regido Ltda — Sicoob Centro- Oeste
reconhece que a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental sao fundamentais
para o fortalecimento de um modelo de cooperativismo que respeita e contribui com a

comunidade, o meio ambiente e as futuras geragoes.

Por isso, a implementacdo desta Politica de Sustentabilidade e Responsabilidade
Socioambiental busca atender o objetivo estratégico: Estruturar a¢cdes de sustentabilidade
(ESG) do Planejamento Estratégico 2025/2026, visando refletir o compromisso da
cooperativa com praticas corporativas que equilibram os pilares da Sustentabilidade:

ambiental, social, econ6mico, governanca e educacao.

Nossa visdo, missdo, valores e propdsito sdo os pilares que sustentam nosso
comprometimento com o desenvolvimento sustentdvel, a responsabilidade social e a
prosperidade das partes interessadas: associados, colaboradores, fornecedores e da
comunidade em que estamos inseridos. Eles representam a base de nossa estratégia,

alinhando nossa atua¢ao com os valores fundamentais:
Propdsito: Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.

Missdo: Promover solucdes e experiéncias inovadoras e sustentdveis por meio de

cooperagao.
Visao: Proporcionar a melhor experiéncia financeira aos nossos cooperados.

Valores:

® Respeito e valorizagdo das pessoas
e Cooperativismo e sustentabilidade
e Etica e integridade

e Exceléncia e eficiéncia

e Lideranca inspiradora

e Inovacdo e simplicidade
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2. COMPROMISSO DA COOPERATIVA

O compromisso da Cooperativa com a Politica de Sustentabilidade e Responsabilidade
Socioambiental é um dos pilares essenciais para promover um desenvolvimento
econdmico, social e ambiental equilibrado. Nossa atuacdo é pautada pela transparéncia,

ética e pelo respeito as pessoas e ao meio ambiente.

Buscamos constantemente adotar praticas sustentaveis que minimizem impactos
negativos, fomentem a justica social e fortalecam a cooperacdo mutua. Dessa forma,
garantimos que o crescimento da Cooperativa aconte¢ca de maneira responsavel,
assegurando gque nosso sucesso esteja sempre alinhado ao bem-estar da sociedade e a

preservac¢ao do planeta.

A integracdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) reflete nosso
compromisso em alinhar as atividades financeiras a um modelo de negdécios mais
sustentavel e socialmente responsavel. Os valores da cooperativa sdo a esséncia da nossa
cultura organizacional, guiando todas as nossas acées, desde o relacionamento com os
associados até o impacto positivo que buscamos gerar tanto na comunidade quanto no

meio ambiente.

Ao incorporar os ODS, reforcamos o compromisso com o bem-estar das pessoas e a

promoc¢ao de um desenvolvimento justo, inclusivo e equilibrado.

3. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo um conjunto de 17 metas globais
estabelecidas pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas (ONU) em 2015 como parte da
Agenda 2030. Esses objetivos abrangem diversas dreas fundamentais para o

desenvolvimento social e econbmico, incluindo a erradicacdo da pobreza, da fome,

HRESTRITA#
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promocado da salde e educacdo de qualidade, combate as mudancas climaticas, igualdade

de género, acesso a agua potdvel e saneamento, energia sustentavel, urbanizagdo

responsavel, preserva¢dao ambiental e justica social. A seguir, apresentamos os ODS em

detalhe:

ERRADICAGAD
DA POBREZA

1

TRABALHO DECENTE
£ CRESCIMENTO
ECONOMICO

ACAD CONTRA A 14 VIDA NA
MUDANGA GLOBAL AGUA

DO CUMA

SAUDE £
BEM-ESTAR

INDUSTRIA,
INOVAGAO £
INFRAESTRUTURA

1

1

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

IGUALDADE
DE GENERO

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

CONSUMO £
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

O

OBJETIV2S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

ReDUCAODAS [N CIDADESE ‘]
DESIGUALDADES .

PAZ, JUSTICA E “7 PARCERIAS
INSTITUICDES E MEIOS DE
IMPLEMENTACAO

A Cooperativa propde praticas e acdes de sustentabilidade, no ambiente interno e

externo, fortalecendo nosso papel como agente transformador, garantindo que nossas

praticas contribuam para um futuro mais sustentavel e alinhado as necessidades globais.

Com base no levantamento sobre o IDSC (indice de Desenvolvimento Sustentavel das

Cidades— Brasil), apresentado no Conselho em 06/02/2024, identificamos as necessidades

atuais das partes interessadas da Cooperativa (cooperados, colaboradores, clientes,

fornecedores e comunidade) e foram selecionados os seguintes ODS:

HRESTRITA#

ODS 2 — Fome zero e agricultura sustentdvel
ODS 3 —Saude e bem-estar
ODS 4 — Educagado de Qualidade
ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econ6mico
ODS 12 — Consumo e Produgdo Responsaveis

ODS 13 — Agdo contra a Mudanga Global do Clima
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Para cada ODS, a Cooperativa desenvolveu agbes e praticas sustentdveis, que sao

detalhadas no préximo capitulo.

4. PRATICAS E ACOES SUSTENTAVEIS

As diretrizes estratégicas devem ser implementadas por meio de praticas e acles

sustentaveis acompanhadas periodicamente, a fim de assegurar que a sustentabilidade

esteja plenamente integrada a estratégia da Cooperativa. Elas orientam o comportamento

e as decisdes, fortalecendo o compromisso continuo com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Para alcancar os 6 (seis) ODS propostos pela Cooperativa, apresentamos as propostas de

praticas e acdes sustentaveis:

HRESTRITA#

ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel: Promover doac¢des de alimentos, as
comunidades e entidades em situacdo de vulnerabilidade, contribuindo
ativamente para o combate a fome e o fortalecimento da seguranca alimentar.

ODS 3 - Saude e Bem-estar: Promover campanhas de vacina¢do, doacdo de
sangue e incentivo a pratica de atividades fisicas para fortalecer os sistemas de
saude e estimular habitos saudaveis. Além disso, fomentar a solidariedade e a
reciclagem, viabilizando a doagao de cadeiras de rodas para melhorar a mobilidade
e o bem-estar de quem necessita de suporte para uma vida mais independente.
Apoiar a saude mental por meio de palestras e suporte especializado, além de
distribuir materiais de higiene, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e

o bem-estar social da comunidade e dos colaboradores.

Aprovacdo em 06/03/2025 6/13
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ODS 4 — Educacao de Qualidade: Oferecer programas, treinamentos, workshops e
palestras em parceria com Entidades e Associag¢des para auxiliar nossos associados
e a comunidade na tomada de decisdes financeiras responsaveis. Promover
iniciativas de capacitacdo e qualificacdo para criancas e adolescentes em escolas
municipais e estaduais, preparando-os para a vida adulta com habilidades
essenciais de gerenciamento financeiro, impactando positivamente suas futuras
decisdes econdmicas.

ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico: Promover o crescimento
econdmico sustentavel e fortalecer a inclusao financeira, com foco em pequenos
negocios. Oferecer servicos financeiros acessiveis e justos para os cooperados,
impulsionando seu crescimento e gerando novas oportunidades de emprego para
a comunidade.

ODS 12 - Consumo e Produ¢ao Responsaveis: Implementar processos internos
voltados a reducdo do consumo de agua, energia e matérias-primas, além de
promover a reciclagem e a doacdo de papéis, contribuindo para iniciativas de
preservacdao ambiental, bem como reutilizar materiais recicldveis para fomentar
um consumo mais sustentavel.

ODS 13 - Agao contra a Mudanca Global do Clima: Apoiar projetos e disponibilizar
linhas de crédito que incentivem praticas ecoldgicas e ajudem a mitigar os
impactos ambientais. Converter a¢des relacionados a processos internos, como
doacdo de papel triturado, economia de energia em doacdes de mudas de arvores
para a comunidade inserida. Com apoio dos funcionarios, criar o nome do Projeto

em relacdo ao meio ambiente que serd carro forte na Cooperativa.

Aprovacdo em 06/03/2025 7/13
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PILARES DA SUSTENTABILIDADE

A adocdo dos pilares de sustentabilidade na Cooperativa ndo é apenas uma questao de
responsabilidade ética ou ambiental, mas uma estratégia inteligente para garantir sua
perpetuidade, competitividade e contribuicdo positiva para a comunidade no qual estd
inserida e para o planeta. Além de ajudar a cooperativa a se manter solida e ética, ela
atende as expectativas crescentes dos associados e do mercado, criando um ambiente

mais justo, responsavel e equilibrado.

A Politica deve ser construida a partir de cinco pilares principais: ambiental, social,
econdmico, governanca e educacdo. Cada pilar estd interligado as ODS a serem
trabalhadas pela Cooperativa e deve ser tratado de forma integrada para promover acdes
gue sejam sustentdveis no longo prazo, beneficiando a cooperativa, seus associados, a
comunidade e o meio ambiente. Dessa forma, a politica contribui para o fortalecimento
da cooperagdo, o desenvolvimento local e a construgao de um futuro mais equilibrado e

justo.

PILAR AMBIENTAL

Garantir que as ac¢Oes da Cooperativa minimizem os impactos negativos no meio
ambiente e promovam praticas que favorecam a conservagao dos recursos naturais e a

protecdo do ecossistema.

¢ Gestao de Recursos Naturais: Redugao do consumo de recursos como agua, energia
e matérias-primas, com énfase na eficiéncia energética e no uso de energias

renovaveis.

¢ Gestao de Residuos: Implementagao de praticas de reciclagem, redugado de residuos
e economia circular, promovendo a reutilizacdo de materiais e a reducdo de impactos

ambientais.

HRESTRITA#
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5.2 PILAR SOCIAL

Compromisso da Cooperativa com o desenvolvimento social e o bem-estar de suas partes

interessadas, incluindo colaboradores, comunidades e outros stakeholders.

eInclusdo e Diversidade: Promocdo da diversidade de género, raca, etnia, e

orientagao sexual nas equipes, garantindo um ambiente de trabalho inclusivo e justo.

¢ Educacdo e Capacitagdo: Oferecimento de programas de capacita¢do e educagao
para os associados e colaboradores, visando o desenvolvimento pessoal e

profissional.

e Saude e Seguranca: Garantia de condicbes de saude e seguranca adequadas aos
colaboradores e a comunidade em que a organizacao atua, com foco no bem-estar e

na qualidade de vida.

5.3 PILAR ECONOMICO

Busca alinhar a sustentabilidade financeira com o compromisso social e ambiental,

garantindo que as praticas da organizacdo promovam uma economia inclusiva, justa e

responsavel.

HRESTRITA#

¢ Desenvolvimento Econdmico Sustentavel: Promocdo de modelos de negdcios que
busquem o crescimento econémico sem comprometer 0s recursos naturais ou

prejudicar a comunidade.

e Investimentos Responsaveis: Fomento a investimentos sustentaveis, que
considerem ndo apenas o retorno financeiro, mas também o impacto social e

ambiental das empresas e projetos.
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¢ Inovagao e Tecnologia: Incentivo ao uso de tecnologias inovadoras que possibilitem
a melhoria das operag¢des da cooperativa de forma mais sustentavel e eficiente, além

de estimular o desenvolvimento de solugbes sustentdveis no mercado.

54 PILAR DE GOVERNANGCA

Assegura que as praticas de sustentabilidade sejam geridas de forma ética, transparente

e eficaz.

e Transparéncia e Prestacdo de Contas: Garantia de transparéncia nas decisdes e nos
resultados das iniciativas de sustentabilidade, com relatérios periddicos sobre as

praticas e seus impactos.

e Compliance e Normas: Adesdo a normas e regulamentos ambientais e sociais, como

as politicas de governanca corporativa do sistema.

5.5 PILAR DE EDUCAGAO E SENSIBILIZAGAO

Conscientizar e engajar todos os membros da cooperativa (colaboradores, associados e
stakeholders) com a causa da sustentabilidade, promovendo acBes educativas e de

sensibilizacdo sobre a importancia das praticas sustentdveis.

eCapacitagdo e Treinamento: Programas de capacitagdo continua sobre
sustentabilidade, responsabilidade social e praticas ambientais para colaboradores e

associados.

e Campanhas de Conscientizagao: Realizacdo de campanhas internas e externas para
sensibilizar a comunidade e os associados sobre a importancia da sustentabilidade,

do consumo responsavel e da preservacdao ambiental.

HRESTRITA#
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6. COMITE DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

O Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental do Sicoob Centro Oeste
€ composto por 5 membros, sendo representados por pessoas de areas-chave para
garantir que as praticas da cooperativa, sejam elas financeiras, econdmicas,
administrativas, sociais, humanas, estejam alinhadas com os principios da

sustentabilidade e da responsabilidade social.

Este comité sera responsavel por atualizar a politica, coordenar as acdes e garantir que as
operac¢oes financeiras e a¢des sociais da Cooperativa estejam alinhadas aos padrées

sociais, ambientais e econdmicos estabelecidos para o desenvolvimento sustentavel.

Para cumprir as praticas e agles sustentaveis definidos nesta politica, em consonancia
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), os membros do comité se
comprometem a monitorar e avaliar as a¢Oes de sustentabilidade. Esse acompanhamento
é essencial para assegurar que a Cooperativa contribua de forma efetiva para um futuro

mais sustentavel e equilibrado.

As reunides do comité serao realizadas trimestralmente, com registro em ata e lista de
presenga assinada. Durante esses encontros, serao propostas metas alinhadas aos ODS,
além do monitoramento do seu atingimento. Os resultados serdo apresentados a Diretoria

e ao Conselho de Administracdo para acompanhamento e direcionamento estratégico.

O comité deverad ter uma missdo clara de suas acdes com os seis Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) escolhidos nesta Politica e a estratégia organizacional
da cooperativa, estabelecendo um compromisso com praticas responsaveis. Isso ndo s6
fortalece a cooperagdo com seus associados, mas também posiciona a cooperativa como
um modelo de negdcios ético e sustentavel, contribuindo de maneira significativa para o

desenvolvimento social e a preservacao ambiental.

HRESTRITA#
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7. CONCLUSAO

O Sicoob Centro-Oeste entende que a construcao de um futuro mais justo e sustentavel
passa pelo engajamento das partes interessadas: Conselho de Administragao, Diretores,

Associados, Colaboradores, Fornecedores e Comunidades.

Esta Politica de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental é importante para
consolidarmos nossa identidade como uma cooperativa que nao apenas visa o
crescimento financeiro, mas também o bem-estar social, o equilibrio ambiental e a

equidade em todas as suas agoes.

Acreditamos que, por meio da cooperacao e do compromisso com praticas sustentaveis,
podemos contribuir para a construgcdao de uma sociedade mais justa, inclusiva e resiliente,
alinhada com os principios do desenvolvimento sustentavel e os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O sucesso da nossa politica de sustentabilidade depende da participagao ativa de todos,
pois acreditamos que a transparéncia e a melhoria continua sdo fundamentais para

cumprir nossos compromissos com os associados, a comunidade e o meio ambiente.

8. ARQUIVOS E FORMULARIOS

Nomes Data

Ata do comité de sustentabilidade 29/04/2025

HRESTRITA#
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I SlCOOB Politica Interna de Sustentabilidade e

Nomes Data

Obs.: Os arquivos estdo disponiveis na intranet do Sicoob Centro-Oeste, na opgdo de anexos juntamente com a

Politica.

9. CONTROLE DE ATUALIZAGOES

Data Instrumento de Comunicagdo

26/02/2025 ATA COA 06/03/2025

HRESTRITA#
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