DIREITO DO ASSOCIADO

« Tomar parte das Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas sejam tratados, ressalvadas as disposicoes
legais e estatutarias em contrario;

« Ser votado para os Conselhos de Administracao e Fiscal, desde que atendidas, quando existente(s), as disposicoes
previstas no Regimento Eleitoral e na Secao ll, Capitulo Il do Titulo VIl do Estatuto Social;

» Beneficiar-se das operagdes e servicos, objeto da Cooperativa, de acordo com este Estatuto Social e as regras
estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracao;

« Examinar e pedir informacgoes, por escrito, atinentes a documentacao das Assembleias Gerais, prévia ou posteriormente
asuarealizacao;

» Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

« Possuirrecibos nominativos de suas quotas-parte;

» Solicitar pessoalmente ou por escrito, quando desejar, os recibos nominativos de suas quotas-parte;

« Propormedidas quejulgar convenientes aos interesses sociais;

« Tomar conhecimento dosregulamentos internos da Cooperativa.

DEVERES E OBRIGACOES DO ASSOCIADO

«  Cumprir, fielmente, as disposicoes do Estatuto Social, dos regimentos e regulamentos internos e as deliberacoes de
Assembleias Gerais ou do Conselho de Administracao;

- Satisfazer, pontualmente, seus compromissos perante a Cooperativa, reconhecendo como contratos cooperativos e
titulos executivos todos os instrumentos contratuais que contratar com a Cooperativa;

« Zelarpelosinteressesda Cooperativa;

» Responder limitadamente pelos compromissos da Cooperativa, até o valor das quotas-parte que subscrever, e pelo valor
dos prejuizos nos termos, prazos e condicoes deliberados em Assembleia Geral e s6 depois de judicialmente exigidos da
sociedade;

» Naodesviaraaplicacaoderecursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades nao previstas nos orcamentos;

» Permitirampla fiscalizacao em seus bens dados em garantias, por preposto da Cooperativa, das instituicoes financeiras,
nos casosde repasse e refinanciamento, e do Banco Central do Brasil;

» Depositar, preferencialmente, suas economias e poupanca na Cooperativa;

« Tomarconhecimento dosregulamentos internos da Cooperativa;

- Tersempreemyvistaqueacooperacao éobradeinteresse comumao qualnaose devesobreporinteressesindividuais.

RATEIO DE EVENTUAIS PERDAS

As perdas verificadas no decorrer do exercicio serao cobertas com recursos provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de
insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente, das seguintes formas:

I. mediante compensacao por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que a Cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentacao vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das perdas retidas, evitando que os novos
associados suportem perdas de exercicio em que nao eram inscritos na sociedade;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Sicoob Confederacao e pela
cooperativa central a que estiver associada, se existentes.

Il. mediante rateio entre os associados, considerando-se as operacoes realizadas ou mantidas na Cooperativa, executando-
se ovalordasquotas-partesintegralizadas, segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral.

DO FUNDO GARANTIDOR E RESPECTIVOS LIMITES

Os associados desta Cooperativa tém garantidos os depdsitos a vista e a prazo, até o valor maximo de R$250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais) por inscricao de CPF ou CNPJ, pelo Fundo Garantidor do Sicoob (FGS), preenchidos os
requisitos e as condi¢oes dispostas no respectivo regulamento.
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