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Cooperativa de (ra

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE DA COOPERATIVA DE
CREDITO DE LIVRE ADMISSAO SICOOB COPESITA

1. Introducao:

alinha-la aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentave| (ODS-ONU/ZOSO) € aos
Compromissos da ESG (Environmental, Social and Governance), que baliza todas ag acdes
€ decisbes para a sustentabilidade econdmica, ambiental € social. Ndo bastam sSomente

2. Objetivos:

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e résponsabildades que orientem as
boas praticas de Gestao e Governanca da Cooperativa, seguindo os principios gerais da
sustentabilidade, com a finalidade de manter a perenidade do negocio e reforcar ainda mais
08 Nossos principios, miss&o, visdo e valores.

3. Principios

1) Adesdo livre e voluntaria: respeito a decisao voluntaria do individuo na
associagao;
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4.

Cooperativa de Crédito

estreitando relacionamento com as partes interessadas no ambito local, regional,
nacional e internacional;

Interesse pela comunidade: trabalhar para o desenvolvimento sustentavel local e
regional onde atuamos, considerando a questao ambiental como geradora de valor
compartilhado com os associados e a sociedade em geral.

Misséo:

Proporcionar solugdes financeiras inovadoras, diferenciadas e sustentaveis.

5

Vis&o:

Ser referéncia como instituicao que promove justica financeira e um agente do
desenvolvimento econdmico e social.

£.
As diret

Valores:

Valorizagdo das pessoas;
Cooperativismo e Sustentabilidade;
Etica e Integridade:

Inovagéo e Simplicidade:

Exceléncia e Eficiéncia;

Transparéncia e Lideranca Inspiradora.

Diretrizes:
rizes que orientam esta Politica reafirmam o nosso Compromisso com o

desenvolvimento das Comunidades da nossa area de acdo e atuacéo.

Gerais:

Cooperativa.
Il - Internalizar a cultura de Sustentabilidade em todas as praticas administrativas e

negocia

is.

Il - Promover acdes para o desenvolvimento sustentavel nas comunidades.
IV - Fortalecer os principios e valores do cooperativismo.

Publico

Interno:

| - Disseminar a cultura Cooperativista, promover praticas de valorizacdo diversidade e
equidade no ambiente de trabalho.

Il - Fortalecer e ampliar praticas internas de promocéo da salde, bem-estar e qualidade de
vida dos empregados.

Il - Incorporar praticas de sustentabilidade na capacitagéo continua dos empregados.

IV - Incorporar critérios de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental na gestdo e

'\ VIl - Atuar com responsabilidade, ética e transparéncia.
N\ VI - Promover um ambiente de trabalho saudavel, seguro e respeitoso.
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Publico Externo:

I - Orientar Nossos clientes para Que utilizem conscientemente produtos e servicos
financeiros.

Il - Promover boas praticas de sustentabilidade junto as comunidades.

Il - Buscar sinergia com outras COOperativas e parcerias estratégicas com instituicdes
sociais para o fortalecimento de acdes sustentaveis na comunidade.

F ornecedores:

I - Promover o desenvolvimento dos fornecedores com relacdo 3 Sustentabilidade e
responsabilidade socioambienta|.

Il - Avaliar e monitorar os requisitos para Contratacdo de fornecedores, de forma que
atendam zos principios desta politica.

Comunidade:
I - Manter Permanente e ativa g agenda de CoOmprometimento com og principais desafios

Il - Apoiar mecanismos de mercado, politicas publicas e iniciativas que promovam

melhoriascontinuag para a sociedade e mitiguem desafios sociais e ambientajs.
n - Compartilhar conhecimentos sobre educacéo financeira, contribuindo parg ¢

8. Responsabilidades:

Conselho de Administracéo. através do seuy presidente promovera e estimulara a adesso
das diretrizes estabelecidas nesta politica.

Cabera aos Diretores Executivos apoiar junto aos gestores das unidades 3 implantagéo
desta politica e coordena-la as demais instancias da Governanca Cooperativa.

9. Divulgacéo e reviszo

vigente.
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10. Disposicées finais

Complementam a presente Politica todas as normas e procedimentos operacionais que
regulam a Politica Institucional de Responsabilidade Socioambiental do Sicoob Copesita.

ASSINATURA DOS PRESENTES ABAIXO: C“

REDACAO APROVADA PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO SICOOB COPESITA, REUNIDO

ORDINARIAMENTE EM 21 DE DEZEMBRO DE 2022,
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11, Anexos:
1 - Os Compromissos da ESG

2~ 0s 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
3 - Planilhas de Aspectos e Impactos Ambientais da Cooperativa
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Anexo 1 — Compromissos da ESG (Environmental, Social and Governance)

N\ | Ambienta] (Environmental)

C ‘_) * Proteger de recursos naturais;

* Diminuir emissges de gases de efeito estufa;
* Fazer uma gestao eficiente de matéria prima;

* Gerir o préprio lixo de Maneira sustentavel visando a diminuicédo do descarte.

| Social (Social)

* Respeitar os direitos humanes;

* Promover 3 diversidade e a3 inclusdo de funcionérios;
* Melhorar a condicdo de trabalho;

* Ndo ter relacdes com empresas e praticas andlogas a escravidio
e de exploragdo do trabalho infantil;

* Cuidar da sadde e Seguranca dos funcionarios.

, Governancga (Governance)

* Manter a independéncia do conselho;

* Ser transparente com todas as informacées;

* Promover a rémuneracao dos executivos em niveis racionais:
* Ter diversidade na composicao do conselho:

* Ndo se envolver com ¢asos de corrupgao e suborno,

Fonte: https:llconteudos.xpi.com.brlesglesg-de-a—a-z~tudo—o—que—voce-precisa-saber—sobre-o—tema! N

Al
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ERRADICAGAD j : SAUDE £ EDUCACAD
DA POBREZA BEM-ESTAR

IGUALDADE
DE QUALIDADE DEGENERD

g

AGUA POTAVRL
E SANEAMENTD

TRABALHO DECENTE IACAD ]0 REDUGAD DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

A

- )
1

v

AGAD CONTRA A

Viba PAZ JUSTICA E
MUDANGA 6LOBAL TERRESTRE INSTITUICOES
D0 CLIMA

EFICAZES

PARGERIAS F MEIOS
DE IMPLEMENTACAD

@

Fonte: https:llbrasil.un.orglpt-brlsdgs
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