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REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO DE PARA
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO
FORO, DO PRAEO ISE DURAC,AO Pardgrafe-tniee: A drea de agdo da Cooperativa deverd ser homologada pela| § 1° A area de agdo da Cooperativa deverd ser homologada pela Cooperativa
L e Cooperativa Central de Economia e Crédito - Sicoob UniMais Rio, sem Central de Economia e Crédito - Sicoob UniMais Rio, sem prejuizo da apreciagdo
DO EXERCICIO SOCIAL, DA AREA L, . . . S .
~ prejuizo da apreciagdo definitiva pelo Banco Central do Brasil. definitiva pelo Banco Central do Brasil.
DE AGAO E DO QUADRO SOCIAL
12 A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios eitades-ne-inek
P § P P P L R P § 12 A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios nos quais possua
CAPITULO Il Hde-art—12, bem como de seus drgdos ou entidades e das empresas por R . R
, A L . dependéncia instalada, bem como de seus 6rgdos ou entidades e das empresas
DO OBJETIVO SOCIAL eles controladas, desde-gue-possu: B st 2t p o ~ K
L L N R por eles controladas, nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor.
Munieipie, nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor.
VI. Administragdo tempordaria pela Cooperativa Central de Economia e Crédito
Sicoob UniMais Rio Ltda. — Sicoob UniMais Rio ou, em se tratando de delegacdo
de atribui¢do da Central, pelo Sicoob Confederagdo, em situages que
comprometam ou possam comprometer a continuidade da Cooperativa ou que
causem ou possam causar perdas aos seus associados, nos termos da legislagdo
B e regulamentagdo em vigor.
CAPITULO Il 560 A i P - i stemi p Ambit
% 2 As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no dmbito
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE dasZntidades nacionais do Sicoob, tam aplica :?;0 ?mediata sendo § 62 As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no dmbito das
COOPERATIVAS DE CREDITO DO L. - n ! 'p ¢ 4 entidades nacionais do Sicoob, tém aplicagdo imediata, sendo necessaria
necessdria adesdefaprovagdo pela Cooperativa apenas nos casos em que N ' o
BRASIL (SICOOB) . L X aprovagdo pela Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncia legal,
houver exigéncia legal, regulamentar ou do préprio Centro Cooperativo . S
. regulamentar ou do préprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).
Sicoob (CCS).
§ 92 A Cooperativa é aderente ao Comité de Remuneragdo, constituido no
ambito do Sicoob Confederagdo, nos termos da regulamentagdo em vigor,
devendo disponibilizar as informagdes necessarias para cumprimento de suas
atribuigcdes e responsabilidades.

Art. 72 Podem associar- se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas . N . o

N ) Art. 72 Podem associar- se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e

e entes despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e . i

. A . entes despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e
preencham as condigdes nele estabelecidas, bem como terham-residéneia- L X ; o
) i L ) ~ preencham as condigBes nele estabelecidas, bem como sejam domiciliadas ou
ou estejam estabelecidos em municipio integrante da area de agdo da K . AN ) . X
K . estejam estabelecidos em municipio integrante da area de agdo da Cooperativa
Cooperativa ou em qualquer outro municipio dos Estados de Acre, Alagoas, o )
) ) , L ., . ou em qualquer outro municipio dos Estados de Acre, Alagoas, Amapa,
Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato A . L - -
) N J ) ) Amazonas, Bahia, Ceard, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, . . [ , . P
L, N ) ) Grosso do Sul, Minas Gerais, Pard, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de

Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, X K . . .

. N . - ) N o Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rond6nia, Roraima, Santa

Rondénia, Roraima, Santa Catarina, Sdo Paulo, Sergipe, Tocantins e Distrito . . . . L

Catarina, Sdo Paulo, Sergipe, Tocantins e no Distrito Federal.
Federal.
2° N'a"o Odem H ac turidi. c antac
TITULO 1I 0 s ,.p o e it rem i afasi . §2° Ndo podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou nele
" e T o i permanecer, além das hipSteses previstas na legislagio:
DOS ASSOCIADOS rAasat B pais-da-prépria-Coop -
|. as pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas atividades principais
CAPITULO | sejam efetivamente concorrentes com as atividades principais da prépria
DA AREA DE ATUACAO Cooperativa;
§ 42 Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da associagdo,
reuniam as condigOes estatutarias para admissdo no quadro social.

Art. 82 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado deverd ter a Art. 82 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
sua admissdo aprovada pele-& the-de-Administragde, subscrever e admissdo aprovada pela Cooperativa, subscrever e integralizar as quotas-partes
integralizar as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social e na forma prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos necessarios

assinar os documentos necessarios para a efetivagdo da associagdo. para a efetivagdo da associagdo.
§1°0C tho-de-Ad ¢de poderd recusar a admissdo do Paragrafo Unico. A Cooperativa podera recusar a admissdo do interessado que
interessado que apresentar restrigdes em orgdos de protegdo ao crédito ou | apresentar restrigdes em 6rgéos de protegdo ao crédito ou no Banco Central do
no Banco Central do Brasil. Brasil.
§22-0-C tho-de-Administracdo-poderd-delegara-Diretoria-Exeeutiv § 12 As diretrizes referentes a aprovacdo de admissdes e readmissdes de
P cio-de-admissdesob d regras-deste-Estatuto-Sociak associados serdo fixadas pelo Conselho de Administragao.
P ) L, - . Pardgrafo unico. Ndo pode votar e nem ser votado o associado pessoa natural
CAPITULO Il Paragrafo Unico. Ndo pode votar e nem ser votado o associado pessoa . i ) N N
R ) . N X que seja empregado ou que preste servigo em cardter ndo eventual a
DOS DIREITOS natural que preste servigo em carater ndo eventual a Cooperativa. X
Cooperativa.
CAPITULO Il | — Satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a | — Satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa
DOS DEVERES Cooperativa; ou por intermédio dela;
CAPTULO IV Art. 11 A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a Art. 11 A demissdo do associado, (que ndo poderd ser negada), dar-se-a
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO unicamente a seu pedido e sera formalizada por escrito ou através do unicamente a seu pedido e sera formalizada por escrito ou através do Aplicativo
DE ASSOCIADOS Aplicativo Sicoob dispensando-se a formalizagdo por escrito. Sicoob dispensando-se a formalizagdo por escrito.
126¢ tho-de-Administracdo serd comunicado sobre os pedidos de
SECA § . L A N p § 12 A Diretoria Executiva serd comunicada sobre os pedidos de demissdo em
GAOI demissdo em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do o 50 sub te 3 data d tocolo do pedid
DA DEMISSAO pedido. sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.
| — Exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa,
inclusive infringir dispositivos infra estatutarios aplicaveis, como: | — Exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa e/ou a sua
regimentos, regulamentos, manuais e outros normativos internos e imagem, inclusive infringir dispositivos infra estatutarios aplicaveis, como:
sistémicos; regimentos, regulamentos, manuais e outros normativos internos e sistémicos;
§ 12 A eliminagdo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido| § 12 A eliminag&o do associado serd decidida e registrada em ata de reunido da
SECAO Il do-C tho-de-Ad c3o. Diretoria Executiva.

DA ELIMINACAO § 22 0 associado serd notificado por meio de carta, e-mail ou outro meio de| § 22 O associado sera notificado, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
comunicagio constante na ficha cadastral ou localizado pela Cooperativa, da reunido da Diretoria Executiva em que houve a eliminagdo, por meio de
com-arguivamento-de-evidéncia-da notificacdo, devendo estar descrito o carta, e-mail ou outro meio de comunicagdo constante na ficha cadastral ou

que motivou a eliminagdo, perp! it B as-datasd localizado pela Cooperativa, por processo que comprove as datas de remessa e
d bi -Ro-prazo-de-30-{trinta)dias idos-contados-da-data-¢ de recebimento da notificagdo, devendo estar descrito o que motivou a
irni eliminagdo.
IV. Fraude ou determinagdo legal;




IV — Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou V — Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na

SECAO Il . ) ) :
¢ ~ permanéncia na Cooperativa. Cooperativa, exceto o disposto no art. 72, § 42.
DA EXCLUSAO < Y . N < < Y . N <
Paragrafo Unico. A exclusdo com fundamento no inciso IV serd por ato de- Paragrafo Unico. A exclusdo com fundamento no inciso V sera por ato da
Consetho-de-Administragde, observadas as regras para eliminagdo de Diretoria Executiva, a exce¢do do motivo previsto art. 72, § 22, inciso |,
associados. observadas as regras para eliminagdo de associados.
Art. 15 Nes-cases-de-deshig d do-a-Coop peders 3
CAPITULO V seu-Ghi lysiv 3o-desuas-obricacs
7P b M bl Art. 15. A readmissdo de associado desligado sera deliberada pela Cooperativa,
DAS RESPONSABILIDADES E DA ROS dal :1n_/1m:,/n'1' ALr ralor-total-do-débito-¢d iad L . )
~ conforme os critérios de reingresso fixados pelo Conselho.
READMISSAO DOS ASSOCIADOS | ref: atodas as suas operagbes e seucrédito oriundo dasresp
guotas-partes
TiTULO 1NN
DO CAPITAL SOCIAL . Lo . . . .
CAPITULO | § 32 O recebimento dos direitos previstos neste paragrafo estd condicionado ao
- cumprimento das obriga¢des sociais previstas neste estatuto social e operagdes
DA FORMACAO DO CAPITAL pri leag Cor'n'a ’Zoo 'erat‘ : Uto soctal € operag
- iva.
SECAO | P
DAS CONDICOES GERAIS
Art. 20 No ato de admissdo, o associado pessoa natural, que tenha por . Art. 20 No ato (_je z.zd.mlssao, ° assouadg pt,es‘soa natural, inclusive o .
. o « microempreendedor individual (MEI), pessoa juridica ou ente despersonalizado,
objetivo a abertura de conta de depdsitos e a manutengdo desse o . ~
. . - L . que tenha por objetivos a abertura de conta de depdsitos e a manutengdo desse
relacionamento por meio eletrénico, subscrevera e integralizard da mesma X ) X . . o
- . relacionamento exclusivamente por meio eletrénico subscrevera e integralizard,
SECAO I forma conforme o artigo 18. >
da mesma forma conforme o artigo 18.
DO RELACIONAMENTO POR MEIO
ELETRONICO § 22 Concluido o processo de admissdo, o associado que alterar seu
§ 22 Concluido o processo de admiss&o, o associado que pretenda alterar relacionamento com a Cooperativa, a partir do uso de produtos, servigos e
seu relacionamento com a Cooperativa para-p tal-d G-solicitarpor canais de atendimento que ndo sejam exclusivamente eletrénicos, devera
ito-paraa-Coeop promover a complementagdo do seu capital social conforme a regra disposta no
art. 18 deste Estatuto Social.
H#- Os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores
das quotas-partes do capital e dos demais créditos existentes em nome do | c) Os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das
CAPITULO Il

DA MOVIMENTAGAO DAS
QUOTAS-PARTES
SECAO |
DO RESGATE ORDINARIO

“de cujus”, deduzidos os eventuais débitos existentes em seu nome,
atendidos os requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do
exercicio social em que se deu o falecimento, em até 36 (Trinta e Seis)
parcelas mensais iguais e consecutivas, conforme deliberagdo do Conselho
de Administragdo;

quotas-partes do capital e dos demais créditos existentes em nome do “de
cujus”, deduzidos os eventuais débitos existentes em seu nome, atendidos os
requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do exercicio social em
que se deu o falecimento, em até 36 (Trinta e Seis) parcelas mensais iguais e
consecutivas, conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo;

/- Os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administragdo;

d) Os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos estipulados
pelo Conselho de Administragdo;

SEGAO Il
DO RESGATE EVENTUAL

| — Poderd solicitar ao Conselho de Administragdo, uma-tnica-vezperano,-
limitade-a25% do-sald I deliberard

d a-seu-critéri
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| — Poderd solicitar ao Conselho de Administragdo, mantendo o valor total do
capital, da contribui¢do obrigatdria, conforme artigo 18, uma Unica vez por ano,

PESSOA FISICA

VALOR DO CAPITAL TOTAL
ATE R$ 20.000,00

[DE R$ 20.000,01 A RS 50.000,00

ACIMA DE RS 50.000,00

PERCENTUAL LIMITE PARA RESGATE
100%
50%.
25%

PESSOA JURIDICA
VALOR DO CAPITAL TOTAL
[pARA QUALQUER vALOR

[PERCENTUAL LIMITE PARA RESGATE |
25%)

0OBS: nao aplicavel a (s) integralizagdes espontaneas.

§ 12 O resgate eventual somente podera ocorrer por solicitagdo do associado,
observando as regras deste Estatuto, e, em caso de aprovag¢do, a Cooperativa
promovera a compensagao de débito vencido, deduzindo da parcela de capital a
ser paga o montante da divida em atraso.

Art. 27 O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo,
também, ser elaborados balancetes de verificagdo mensais,-devende-ser

Art. 27 O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo,
também, ser elaborados balancetes de verificagdo mensais.

h o glliv\l’ p £ b P d.
I. Mantide na conta de sobras ou perdas acumuladas; 1. Absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do
Fundo de Reserva e das demais reservas constituidas para este fim;
DO BALANGO, DAS SOBRAS E DAS
PERDAS Il. A e m-a-utilizagho de recursosp tes-do-said Il. Mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;
do-Fundo-deR dac d. ||’r~‘:\rp ra-est ‘Fim; ’

Il. Rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas Il. Rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas
mencionadas na alinea anterier foram insuficientes e considerando-se as mencionadas no item na alinea | foram insuficientes e considerando-se as
operagdes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor operagdes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das
das quotas-partes integralizadas, segundo férmula de célculo estabelecida quotas-partes integralizadas, segundo férmula de célculo estabelecida pela

pela Assembleia Geral, observada a regulamentagdo em vigor. Assembleia Geral, observada a regulamentagdo em vigor.
TiTULO V Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo tem atribuig8es estratégicas,| Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo tem atribuiges estratégicas,

DA ORGANIZAGAO SOCIAL

orientadoras;-eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungdes operacionais
ou executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.

orientadoras e supervisoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou
executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de direitos, apos solicitagdo, ndo atendida pelo
presidente do Conselho de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir a data de protocolizagdo da solicitagdo.

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo de direitos, apds solicitagdo, ndo atendida pelo presidente do
Conselho de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir
da data de protocolizagdo da solicitagdo.

SEGAO |
DA COMPETENCIA PARA A
CONVOCAGAO

§ 32 A Cooperativa Central de Economia e Crédito Sicoob UniMais Rio Ltda.

— Sicoob UniMais Rio podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de

Administragdo, convocar Assembleia Geral Extraordinéria da Cooperativa se

a solicitagdo prevista no § 22 ndo for atendida no prazo de 10 (dez) dias
corridos.

§ 32 A Cooperativa Central de Economia e Crédito Sicoob UniMais Rio Ltda. —
Sicoob UniMais Rio podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de
Administragdo, convocar Assembleia Geral Extraordindria da Cooperativa se a
solicitagdo prevista no § 22 ndo for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos,
tendo direito a voz na Assembleia.

SEGAO Il
DO EDITAL

Ill - O dia e a hora da assembleia em cada convocagdo, observado o
intervalo minimo de uma hora entre cada convocagdo, assim como o
enderego de-eeat-de realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera

sempre o da sede social;

Il - O dia e a hora da assembleia em cada convocagdo, observado o intervalo
minimo de uma hora entre cada convocagdo, assim como o enderego de

realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;




Art. 35 Cada associado serd representado na Assembleia Geral da

Art. 35 Cada associado serd representado na Assembleia Geral da Cooperativa

SUBSECAO |
DA REPRESENTACAO Cooperativa pela propria pessoa natural associada com direito a voto ou | pela prépria pessoa natural associada com direito a voto ou pela pessoa natural
pele representante legal da pessoa juridica associada, com direito a votar. | que seja representante legal da pessoa juridica associada, com direito a votar.
SUBSEGAO Il Il - Conste da respectiva ata o quérum de instalagdo, verificado na abertura Il - Conste da respectiva ata o quérum de instalagdo, verificado tanto na

DA SESSAO PERMANENTE

quanto no reinicio;

abertura quanto no reinicio;

Art. 38 E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

Art. 38 E de competéncia da Assembleia Geral deliberar, além do previsto nos
arts. 39 e 40, sobre:

SEGAO VI
DAS DELIBERAGOES

1. Aquisi¢do, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo dos bens imdveis de uso
proprio da Cooperativa;

1. Aquisi¢do, alienagdo, doagdo e/ou oneragao dos bens imédveis de uso préprio
da Cooperativa, o que podera ser delegado ao Conselho de Administragdo;

II. Destituicdo de membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho
Fiscal;

II. A eleigdo e/ou a destituicdo de membros do Conselho de Administragdo ou
do Conselho Fiscal;

I - Destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

Il = A Destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA

V - Por-ocasido-da-eleicdo-e quando prevista a alteragdo, fixagdo do valor do

teto global contemplando as cédulas de presenga, honorarios ou
gratificagBes, beneficios dos membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

as cédulas de presenga, honorarios ou gratificagdes, beneficios dos membros do

V - Quando prevista a alteragdo, fixagdo do valor do teto global contemplando

Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SEGAO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 41 O-precesso-eleitoral, as condigdes de ocupagdo e as questdes
relacionadas a inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da
Cooperativa seguem o disposto na legislagdo e regulamentagdo em vigor,
bem la} |, devendo ser observadas

m raagylamant
15

p
também as seguintes condigdes para ocupagdo e exercicio de cargo
estatutario:

Art. 41 As condigGes de ocupagdo e as questdes relacionadas a inelegibilidade
no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na
legislagdo e regulamentagdo em vigor, devendo ser observadas também as
seguintes condi¢Ges para candidatura e ocupagdo e exercicio de cargo
estatutario:

|. Ser pessoa natural;

vy natural-da

7

II. Ser associado da Cooperativa, exceto no caso de diretor executivo, desde que
a maioria seja composta por pessoas associadas;

V. Possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuigdes do cargo,
comprovada com base na formagdo académica, experiéncia profissional ou
em outros quesitos relevantes previstos em regras sistémicas, por
intermédio de documentos e declaragdo firmada pela Cooperativa,

idé ssas-di das-nos-casos-d leics
Lid i §36;

V. Possuir capacitagdo técnica compativel com as atribui¢des do cargo,

comprovada com base na formagdo académica, experiéncia profissional ou em

outros quesitos relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio de
documentos e declaragdo firmada pela Cooperativa;

VII. Ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do
Sicoob, salvo no caso de suspensdo do contrato de trabalho de empregado que
for eleito diretor na propria cooperativa;

VIIIl. Ndo manter vinculo empregaticio ou societdrio com pessoa juridica da qual
o conselheiro de administragdo ou fiscal ou o diretor da Cooperativa seja
administrador ou controlador.

§ 12 Na hipétese de o membro do 6rgdo estatutario ser indicado como
candidato a cargo politico eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral, devera
apresentar pedido de afastamento (auséncia tempordaria) das fungdes na
Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apés a data da solicitagdo
do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de vacdncia do
cargo.

§ 12 Na hipétese de o membro do 6rgdo estatutario ser indicado como
candidato a cargo politico eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral, devera
apresentar pedido de afastamento (auséncia tempordaria) das fungdes na
Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) ap6s a data da solicitagdo do
registro da candidatura na Justiga Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo na
Cooperativa.

§ 32 Os membros dos érgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse em até, no méximo, _10 (dez) dias,
contados da aprovacgdo da elei¢do pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdo
em exercicio até a posse de seus substitutos.

SEGAO Il
DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO
SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO E MANDATO

Art. 42 O Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral, é
composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 11 onze membros

dicd. legaic nar.
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efetivos, entr P
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3 sreguisitossi
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Feo-sem-prejuiz
1 ict +i int.
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seguintes cargos: 01 (um) Presidente, 12 Vice-presidente, 22 Vice-Presidente

e os demais designados Conselheiros efetivos.

, compreendendo os

Art. 42 O Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral, é composto

por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 11 onze membros efetivos,

compreendendo os seguintes cargos: 01 (um) Presidente, 12 Vice-presidente, 22

Vice-Presidente e os demais designados Conselheiros efetivos, vedada a
constituicdo de membro suplente.

Parégrafo unico. Os membros do Conselho de Administragdo, incluindo o
presidente, serdo eleitos conforme os respectivos cargos descritos no

registro da chapa, seguindo o disposto no regulamento eleitoral. A

ic3o-dos-caraos-de 10\l id Prasid.

ta 20 \/i
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Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administragdo, incluindo o
presidente, serdo eleitos conforme os respectivos cargos descritos no registro
da chapa, seguindo o disposto no regulamento eleitoral.

Pardgrafe-tniee. O mandato dos conselheiros de administragdo estender-se-
4 até a posse dos seus substitutos.

§ 1° O mandato dos conselheiros de administragdo estender-se-a até a posse
dos seus substitutos.

§ 22 O prazo méaximo de mandatos consecutivos exercidos pelos membros do
Conselho de Administragdo observard a regulamentagdo em vigor, respeitada a
politica sistémica e/ou interna da cooperativa sobre renovagdo de membros do

Conselho.

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE

ADMINISTRAGAO

1. As reuniGes se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos
membros;

I. As reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos
membros, considerando sempre o nimero inteiro imediatamente superior em
caso de fragdo;

SUBSEGAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS

IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA

DE CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

e) Patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a prépria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

e) Patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a prépria
Cooperativa ou a Central, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio
mandato;

g) Ndo apresentacdo de pedido de afastamento (auséncia temporaria) das
fungdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apos a data da
solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral;

g} Diplomacgéo, eleigdo ou nomeagdo para cargo politico nos termos do § 12
e § 22 do art. 41 deste Estatuto Social;

h) Diplomagao, eleigdo ou nomeagdo para cargo politico nos termos do § 12 e §
22 do art. 41 deste Estatuto Social;

i) Ndo solugdo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados

da comunicagdo da Central, de eventuais pendéncias de carater definitivo em

seu nome, pendéncias estas envolvendo protesto de titulos, cobrangas judiciais,

emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas.




§ 52 A andlise quanto ao caréter definitivo ou ndo da pendéncia de que trata a

alinea “h” do inciso Ill do caput deste artigo cabe a Central, a partir das
informagdes e evidéncias apresentadas pelo envolvido.

SUBSEGAO IV
DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

|. Fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa, .
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugdo, o
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral e o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

Fixar a orientagdo geral e estratégica, assim como os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugdo, o desenvolvimento
das operagdes e atividades em geral e o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa;

IIl. Eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os
diretores executivos e membros do Comité de Auditoria e de outros comités
técnicos exigidos pela legislagdo e regulamentacdo vigentes, bem como fixar
suas atribuigdes e remuneragdo, limitados ao valor global definido pela
Assembleia Geral e politicas de remuneragdo vigentes;

- Fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes
atribuigdes especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto
Social; a

IV. Fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes
tribuigSes especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

. Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva e demais comités;

V. Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva e demais comités;

\-Propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagdo;

VI.Propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagdo;

M:Deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);

VIl.Deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (FATES) podendo a aplicagdo ser delegada a
Diretoria Executiva;

Mk Analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de
outros fundos;

VIII. Analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de outros

fundos;

M4 Deliberar sobre a criagdo de comités consultivos;

IX. Deliberar sobre a criagdo de comités consultivos subordinados ao Conselho
de Administragdo;

% Propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de
instituicGes ndo cooperativas;

X. Propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de
instituicGes ndo cooperativas;

X% Aprovar a subscri¢do de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades
do Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

XI. Aprovar a subscrigdo de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades do
Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

Xk Manifestar-se sobre o relatério da administragdo e a prestagdo de contas
da Diretoria Executiva;

XII. Manifestar-se sobre o relatério da administragdo e a prestagdo de contas da

Diretoria Executiva;

XH- Deliberar sebre-admissde-e eliminagdo de associados, podendo aplicar,
por escrito, adverténcia prévia;

XIll. Deliberar sobre a eliminagdo de associados, podendo aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

XHk- Deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
associados, inclusives sate for parcial

XIV. Deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
associados;
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XM Escolher e destituir os auditores independentes, na forma da
regulamentagdo em vigor;

XV. Escolher e destituir os auditores independentes, na forma da
regulamentagdo em vigor;

XM= Acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de Auditoria e Controles Internos, bem como
acompanhar e apurar irregularidades praticadas no dmbito da Cooperativa,
especialmente as que Ihes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela
Auditoria, e determinar medidas visando as apuragdes e as providéncias
cabiveis;

XVI. Acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de Auditoria, Supervisdo e Controles Internos, bem
como acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da
Cooperativa, especialmente as que Ihes forem encaminhadas pelo Conselho
Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as apuragoes e as
providéncias cabiveis;

XM Garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos
membros de érgdos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que
mantenham relagdo de parentesco ou de negdcios com aqueles membros,
possam observar procedimentos de aprovagdo e controle idénticos aos
dispensados as demais operagdes de crédito;

XVII. Garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos membros

de drgdos estatutdrios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham
relagdo de parentesco ou de negécios com aqueles membros, possam observar
procedimentos de aprovagdo e controle idénticos aos dispensados as demais
operagdes de crédito;

XVIII. Deliberar sobre as regras e critérios de excegdo ligados a concessao de
operagdes de crédito, de forma a gerir possiveis conflitos de interesses e
resguardar os interesses da Cooperativa;

XM Acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando
adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a Central

Sicoob UniMais Rio a-gual-estiver-filiada;

XIX. Acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando
adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a Central
Sicoob UniMais Rio;

XV4H.Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doagdo e/ou oneragio de
quaisquer bens méveis, bem como de imdveis ndo de uso proprio;

XX. Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doagdo e/ou oneragio de quaisquer
bens méveis, bem como de imdveis ndo de uso préprio, o que podera ser
delegada a Diretoria Executiva;

XIX. Deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (Pas)
e Unidades Administrativas Desmembradas (UADs);

XXI. Deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e
Unidades Administrativas Desmembradas (UADs);

XXII. Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo dos bens
imoveis de uso préprio da Cooperativa, exceto a sua sede, quando delegado
pela Assembleia Geral

Art. 47 Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:
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|. Representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunies e nas Assembleias
| - Cumprirefazercumprireste Estatuto, oR | s Gerais da Cooperativa Central de Economia e Crédito Sicoob UniMais Rio Ltda.,
tivosint —berm-comeas-deliberac da-Assembleia-Gerale-d do Banco Sicoob, do Sistema OCB e de outras entidades de representagdo do
Conselho-de-Administragio; cooperativismo;
mBan r avaliara-atuacs adaum o di utivos
Il - Acempanh I tuacio-de-cad d 4
B d Consetho-de-Administracde,paraa-adocio-dasmedidasqu II. Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunies do Conselho de
safi Srias s guando-for s6; Administracdo;

Il - Zelar para que os negdcios sociais sejam conduzidos com probidade e
ética, de modo a preservar o bom nome, a seguranga, o desenvolvimento, a
sustentabilidade e a perenidade da Sociedade;

I1l. Decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre matéria
urgente e inadidvel, submetendo a decisdo a deliberagdo do colegiado, na
primeira reunido subsequente ao ato;

IV - Selecionar os candidatos a cargo na Diretoria Executiva e indicd-los ao
Conselho de Administragdo, na forma e respeitados os requisitos para tanto
previstos neste Estatuto e observado o disposto no Regimento Interno e na

Politica de Sucessdo;

IV. Designar responsdvel para organizar, secretariar e administrar as reunides do
Conselho de Administragdo;

V. Aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragao;

V - Zelar pela qualidade do atendimento geral e dos produtos e servigos
disponibilizados pela Cooperativa.

VI. Tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberacoes do
Conselho de Administragdo:




SECAO IIl Art. 50 A Diretoria Executiva, érgdo subordinado ao Conselho de Administraggo,

DA DIRETORIA EXECUTIVA Art. 50 A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de é composta por no minimo 02 (dois) diretores e no maximo 03 (trés), sendo um
Administragdo, é composta por no minimo 02 (dois) diretores e no maximo | Diretor Superintendente, um Diretor Administrativo Financeiro e um Diretor de
SUBSECAO | 03 (trés), sendo um Diretor Superintendente, um Diretor Administrativo | Negécios que poderio ser associados ou ndo, desde que a maioria dos diretores
DA SUBORDINAGAO, DA Financeiro e um Diretor de Negécios. seja composta de pessoas naturais associadas, sendo um Diretor
COMPOSIGAO E DO MANDATO Superintendente e um Diretor Administrativo Financeiro.
§ 22 A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins § 22 A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de
SUBSECAO Il de adogdo de crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias adocao de crianca, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
DAS AUSENCIAS, DOS consecutivos, sendo, neste caso, substituida por outro diretor nos termos sendo, neste caso, substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto
IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA |  deste Estatuto Social, diretoreste-gue continuara respondendo pela sua | Social. O diretor substituto continuaré respondendo pela sua area, nesse caso,
DA DIRETORIA EXECUTIVA area, havendo nesse caso acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de
conhecimento ao Conselho de Administragdo dos atos por ele praticados. Administragdo dos atos por ele praticados.

Art. 53 S3o competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores
executivos, conforme os incisos a seguir:
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e} Deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar atribuigdes, algadas | d) Deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar atribui¢des, algadas e

e salarios, bem como contratar prestadores de servigos; salarios, bem como contratar prestadores de servigos;
£} Avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e e) Avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e
propor ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao | propor ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao plano de
plano de cargos e saldrios e a estrutura organizacional da Cooperativa; cargos e saldrios e a estrutura organizacional da Cooperativa;
g} Aprovar e divulgar os normativos operacionais internos da Cooperativa; f) Aprovar e divulgar os normativos operacionais internos da Cooperativa;
h} Adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no g) Adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Planejamento Estratégico e para saneamento dos apontamentos da Central [ Estratégico e para saneamento dos apontamentos da Central Sicoob UniMais
Sicoob UniMais Rio e das areas de Auditoria e Controles Internos. Rio e das areas de Auditoria, Supervisdo e Controles Internos.

i Executar as atividades inerentes a administragdo da Cooperativa em seus h) Executar as atividades inerentes a administragdo da Cooperativa em seus
servigos e operagdes e praticar atos de gestdo, inclusive contrair obrigagdes,| servigos e operagdes e praticar atos de gestdo, inclusive contrair obrigagdes,

transigir, firmar acordos em processos judiciais, acordos ou convengdes transigir, firmar acordos em processos judiciais, acordos ou convengdes
coletivas, ceder e empenhar ou renunciar direitos e constituir mandatarios, | coletivas, ceder e empenhar ou renunciar direitos e constituir mandatarios, bem
bem assim acompanhar o estado econdmico-financeiro da Sociedade assim acompanhar o estado econdmico-financeiro da Sociedade
SUBSECAO Il j} Delegar poderes, atribuigdes e responsabilidades aos gestores, inclusive i) Delegar poderes, atribuigdes e responsabilidades aos gestores, inclusive
DAS COMPETENCIAS DA fixando as normas de disciplina funcional, remuneragdo e algadas quando fixando as normas de disciplina funcional, remuneragdo e algadas quando
DIRETORIA EXECUTIVA aplicével, observando-se o Estatuto Social, o Regimento Interno e a aplicavel, observando-se o Estatuto Social, o Regimento Interno e a capacidade
capacidade financeira da Cooperativa; financeira da Cooperativa;

k} Assinar, em conjunto com o outro Diretor Executivo, as demonstragdes
contabeis, balancetes, demonstrativos de sobras ou perdas, contratos,
escrituras, titulos de crédito, cédulas e demais documentos constitutivos de
obrigagdes e outros derivados da atividade normal da gestdo da
Cooperativa, observando-se eventuais limites e/ou algadas de valores
estabelecidos pelo Conselho de Administragdo dispostos no Regimento
Interno;

j) Assinar, em conjunto com o outro Diretor Executivo, as demonstragées
contabeis, balancetes, demonstrativos de sobras ou perdas, contratos,
escrituras, titulos de crédito, cédulas e demais documentos constitutivos de
obrigagdes e outros derivados da atividade normal da gestdo da Cooperativa,
observando-se eventuais limites e/ou algadas de valores estabelecidos pelo
Conselho de Administragdo dispostos no Regimento Interno;

k) deliberar sobre a aquisigdo, alienacdo, doagdo e/ou oneragdo de quaisquer
bens méveis, bem como de imdveis ndo de uso préprio, quando delegado pelo
Conselho de Administragdo;

1) outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado,
estabelecendo poderes, extensdo e validade do mandato, quando for o caso

§ 12 As atribuices designadas a cada diretor executivo, por meio do regimento
interno, observardo as normas vigentes de segregac¢do obrigatéria de fungdes
por drea de atuagdo, nos termos dos normativos regulamentares vigentes,
inclusive sistémicos.

§ 22 A outorga de mandato a empregado ou a prestador de servigo da
cooperativa deverd ser realizada, conjuntamente, por 2 (dois) Diretores,
ressalvada a outorga de mandato a advogado(a), que poderd ser realizada por
apenas 01 (um) Diretor

Pardgrafo unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 | Paragrafo Gnico. Em caso de vacdncia ou auséncia que impossibilite a assinatura

SUBSECAO IV (dois) diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderdo ser por 2 (dois) diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderdo ser
praticados por apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto, praticados por apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto ou
DA OUTORGA DE MANDATO " . . .
cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao Conselho de retorno do ausente, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao
Administragdo dos atos por ele praticados. Conselho de Administragdo dos atos por ele praticados.
SUBSECAO I § 32 Ocorrendo 24guas) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente
DA VACANCIA DO CARGO DE do Conselho de Administragdo convocard Assembleia Geral para o § 32 Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do
CONSELHEIRO FISCAL preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de | Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento
constatagdo do fato. das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagdo do fato.
SU?SE(;AO th I. As reuniGes se realizarde sempre com a presenga de 3 (trés) membros; I. As reunides realizar-se-do sempre com a presenca de 3 (trés) membros;
DA REUNIAO DO CONSELHO - d
FISCAL § 32 0 membro suplente podera participar das reunides e das discussdes § 32 0 membro suplente podera participar das reunides e das discussdes dos
dos membros efetivos, sem direito a voto e+emuneracdo, exceto se membros efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecer, por convocagéo,
comparecer, por convocagdo, para substituir membros efetivos. para substituir membro efetivo.
TfTuLo VI IV — Pelo cancelamento da autorizagdo para funcionraments; IV - Pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO Art. 61 A liquidagdio da Cooperativa obedeceras normas legais e Art. 61 A liquidagdo da Cooperativa obedece a normas legais e regulamentares

regulamentares proprias. proprias.
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