QUE PARTICIPACAO,
UM FUTURO PARA

CONSTRUIRMOSE
AGO Vsicooe
Assembleia Geral Ordindria Sicoob UniMais Centro Leste Paulista




1.

PRESTACAOE
APROVACAO DAS
CONTAS RELATIVAS
AO EXERCICIO SOCIAL
ENCERRADO EM
31/12/2022




1.1 - RELATORIO DE GESTAO 2022




GOVERNANCA

CONSELHO FISCAL:

Dr. Alfredo de Oliveira Neto

José Fernando Bissoli

- . Luiz Carlos Escobar

Dra. Egidia Witzel Beltrame (Presidente)

, Dr. Luiz Eduardo Zaccharias (Suplente)
Dr. Iran Rodrigues Ocanha (Vice-Presidente)

Dr. Antonio Sergio Escrivao

Dr. Bolivar Soares Mendjoud DIRETORIA EXECUTIVA:

Dr. Carlos Paludet Junior Denilson Antonio Ribeiro Floriano

Diretor de Negocios

Dr. Luiz Eduardo Volpato

Ruan Christofoletti de Queiroz
Diretor Administrativo
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EM CONSTRUCAO




RESPONSABILIDADE
SOCIAL, EVENTOS E
REALIZACOES




PROJETO
CHANCELADO
COM O SELO
INSTITUTO SICOOB
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CONFERENCIA MUNDIAL DE CREDITO - ESCOCIA 11
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Management é o
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W = PRODUTOS & SERVICOS
PARA AS CUQ?ERA}WA;S PAULISTAS I

ENCONTRO DE LIDERES DO COOPERATIVISMO PAULISTA

Realizado pela OCESP -
Organizacgao das
Cooperativas do Estado
de Sao Paulo




CONVENCAO
UNIODONTO
BARRA BONITA/SP




DADOS DA EVOLUCAO

Saldo Final

dezembro/2021 dezembro/2022 Evolucao %

Ativos R$ 441.607.450,53 R$ 532.180.579,64 20,519%

Liquidez R$ 122.457.953,80 R$ 165.017.490,56 34,75%

Op. Créd. Fin. R$ 309.658.908,99 R$ 356.060.978,54 14,98%

Depositos Totais R$ 361.897.912,88 | R$ 463.170.306,90 27,98%

(A Vista + A Prazo + LCI)

Patrimonio Liquido R$ 45.419.606,47 R$ 61.783.532,30 36,03%

Associados 9548 10976 14,96%




RATING SICOOB

Pontuacéo Classificacao do Risco de Classificacao do Risco de Classificacdo do Risco de ELTY
Final DEZEMBRO NOVEMBRO OUTUBRO Final

55,00 ~ MutoBaxo  MutoBaxo  MutoBaxo

Classificacao de Risco
Muito Alto 108 OU MAIS

34 107
Medio 4 83
Baixo 63 T3

0 b2




RELATORIOS DE GESTAO

« POLITICA DE CREDITO www.sicoob.com.br/web

« GERENCIAMENTO DE RISCO unimais5042/informativos
« RISCO OPERACIONAL

- RISCO DE CREDITO

- RISCO DE MERCADO E VARIAGCAO DE TAXAS DE JUROS
- RISCO DE LIQUIDEZ

« RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

- GERENCIAMENTO DE CAPITAL

- GESTAO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

- SISTEMA DE OUVIDORIA

- GOVERNANGA CORPORATIVA



https://www.sicoob.com.br/web/unimais5042/informativos
https://www.sicoob.com.br/web/unimais5042/informativos

1.2 - DEMONSTRACOES
CONTABEIS
ACOMPANHADAS DAS

NOTAS EXPLICATIVAS




DEMONSTRACOES CONTABEIS

www.sicoob.com.br/web
unimais5042/informativos

- BALANCO PATRIMONIAL

- DEMONSTRACAO DAS SOBRAS OU PERDAS

- DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
- DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

- DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE



https://www.sicoob.com.br/web/unimais5042/informativos
https://www.sicoob.com.br/web/unimais5042/informativos
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PARECER DA AUDITORIA EXTERNA

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao Conselho de Administracao, a Administracao e aos Cooperados da Cooperativa de Crédito
de Livre Admissao Sicoob Unimais Centro Leste Paulista - Sicoob Unimais Centro Leste
Paulista, CNPJ: 01.259.518/0001-07

Rio Claro - SP

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabels da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao Sicoob
Unimais Centro Leste Paulista - Sicoob Unimais Centro Leste Paulista, que compreendem o
balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstracdes de sobras ou
perdas, do resultado abrangente, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo

o resumo das principais politicas contabeis.




Em nossa opiniao, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Sicoob Unimais Centro
Leste Paulista, em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na
secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
contabeis”. Somos independentes em relacao a cooperativa, de acordo com 0s principios
éticos relevantes previstos no Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outras informacoes que acompanham as demonstracoes contabeis e o relatério do auditor
A administracao da Cooperativa é responsavel por essas outras informacdes que
compreendem o Relatdrio da Administragao.

Vv



Nossa opiniao sobre as demonstracoes contabeis nao abrange o Relatdrio da Administracao e
nao expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatoério.

Em conexao com a auditoria das demonstracdes contabeils, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
Inconsistente com as demonstracdes contabels ou com o nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no
trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao relevante no Relatério da Administracao,
somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A administracao é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres
de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliacao da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os

Vv



assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracao das demonstracdes contabels, a nao ser que a administracao pretenda liquidar a
cooperativa ou cessar suas operacoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacoes.

Os responsavels pela governanca da cooperativa sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdoes contabeis, tomadas
em conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel é um alto
nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes
relevantes existentes. As distorcdoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contabels.

Vv



Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

« Identificamos e avaliamos o risco de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, e conluio, falsificacao, omissao ou representacodes falsas
intencionais.

« Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao com o
objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

« Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

Vv



 Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza significativa em relacao a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida
significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se
concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atencao em nosso relatoério
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou incluir
modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatoério.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a cooperativa a nao mais se manter em
continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacoes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsavels pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de

Vv



auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo-SP, 28 de fevereiro de 2023

N A ASSIN AR CIGTALMENTE ‘
LUCAND GOMES DOS SANTOS
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Luciano Gomes dos Santos
Contador CRC RS 059.628/0
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1.4 - LEITURA DO

PARECER DO CONSELHO
FISCAL




PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao Sicoob Unimais Centro Leste
Paulista — Sicoob Unimais Centro Leste Paulista, reunidos em 23 de marco de 2023, em
cumprimento as disposicdes estatutarias, declara que procedeu ao exame do Balanco Patrimonial
referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, e demais demonstracdes financeiras,
elaboradas sob a responsabilidade de sua Administracao. A nossa responsabilidade é de fiscalizar e
expressar uma opiniao sobre as mesmas e considerando a relevancia dos saldos e o volume das
transacdes, a constatacao se deu com base nas demonstracdes financeiras mais representativas
adotadas pela Administracao.

Com base nas fontes: Estatuto Social artigo 62, itens |, I, IV e VII, apuracao de ocorréncia relatado
ao Conselho de Administracao pelo Oficio CF 01/23, Atas do Conselho de Administracao dos meses
de novembro/dezembro/2022 e janeiro/2023; Termo de Compromisso com o Banco Central do
Brasil publicado sexta-feira dia 17/02/2023 localizado no link:
https://liftchallenge.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/termos_processossfn?ano=2023

Nos cumpri informar para esta Assembleia Geral Ordinaria, que apuramos fortes indicios de
apropriacao de valores, através de repasse de obrigacao pessoal para a Cooperativa nos meses de

novembro/dezembro/2022. -




Em questionamentos junto a Central UniMais relatados no Oficio CF 01/23 ao Conselho de
Administracao, identificamos fortes indicios de apropriacao de valores, através de repasse de
obrigacao pessoal para a Cooperativa, no valor de R$ 45.000,00 individualmente da Sra. Presidente do
Conselho de Administracao desta Cooperativa, mais R$ 100.000,00 de terceiros beneficiados,
totalizando R$ 145.000,00.

Referido valor, foi informado via e-mail recebido do Diretor Executivo da Central Unimais, se trata de
pagamento de obrigacao pessoal de contribuicao pecuniaria ao Banco Central do Brasil para solucao
das supostas praticas relatadas no PE 176691, sendo:

a) Deixar de supervisionar adequadamente o funcionamento de Cooperativa singular filiada, ao nao
verificar o cumprimento da regulamentacao e da legislacao vigente;

b) Deixar de cumprir deveres legais e estatutarios de estabelecer as normas de controle das
operacoes e servicos, de acompanhar o desenvolvimento das operacoes e atividades em geral; e

c) Deixar de fiscalizar os atos dos 6rgaos de administracao de Cooperativa.

No referido termo, apesar de nao importar confissao dos fatos, ficou estabelecido obrigacao de
pagamento de contribuicao pecuniaria em favor do Banco Central do Brasil de forma individual e na
pessoa fisica, no entanto, referida contribuicdo nao foi paga de forma individual e sim com a
utilizacao de valores da Cooperativa. ‘




O pagamento foi realizado sob a rubrica taxa administrativa para a Central UniMais, através do
acordo individual da Presidente do Conselho de Administracao desta Cooperativa, junto a Central
UniMais. (Justificativa: ndo foi localizado deliberacdo do assunto nas atas do Conselho de
Administracao da Sicoob Unimais Centro Leste Paulista, caracterizando o desconhecimento dos
demais conselheiros).

Em nossa opinidao, a posicao patrimonial e financeira da Cooperativa esta prejudicada em R$
145.000,00. Apontamos RESSALVA no valor de R$ 145.000,00, para que a Cooperativa possa requerer
ressarcimento com correcao do CDI da rentabilidade da gestao da carteira sobre o valor, da data
do debito até a data da devolucao pela Sra. Presidente do Conselho de Administracao desta
Cooperativa.

Somos de parecer favoravel ao encaminhamento e aprovacao com RESSALVA pela Assembleia
Geral Ordinaria.

Rio Claro / SP, 23 de marco de 2023.

Dr. Alfredo de Oliveira Neto Sr. José Fernando Bissoli Sr. Luiz Carlos Escobar -



VOTACAO

Acesse o APP MOOB e vote sobre o
gue foi exposto no tema:

1- PRESTACAOE
APROVACAO DE CONTAS

Votacdo aberta a partir das 17:00h do dia 19/04/2023 }

até as 16:00h do dia 20/04/2023.




2.

DESTINACAO DAS
SOBRAS OU RATEIO DAS
PERDAS APURADAS NO
EXERCICIO ENCERRADO
EM 31/12/2022
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PAGAMENTO DE JUROS AO CAPITAL

Cada cooperado recebeu o valor
proporcianal ao seu capital integralizado
na cooperativa.

Para verificar o valor creditado, acesse

B 4
SICQQB o extrato da Conta Capital no Internet
Banking ou APP Sicoob:
Em 30/12/2022 o Sicoob UniMais Centro Leste Paulista pagou App Sicoob > Menu Lateral >
R$ 4 9 M i lh 6 e s Conta Capital > Extrato de Conta Capital
) obs: Para visualizar o crédito, altere o més
de juros ao Capital Social. . de referéncia para dezembro/2022
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SOBRAS APURADAS

SOBRAS BRUTAS ACUMULADAS ANO 2022

Total R$ 27.288.828,05
Provisoes para Operacgoes de Crédito (-) R$ 17.076.065,00
Participacoes nos Resultados (-) R$ 197.201,82
Pagamento de Juros ao Capital Social (-) R$ 4.925.281,15 _
Sub. Total R$ 5.090.280,08
Reserva Legal (30%) (-) R$ 1.527.084,02
FATES (5%) (-) R$ 254.514,00

Pago em
30/12/2022




DISTRIBUICAO DAS SOBRAS

Valor a Distribuir

100%

OPCAO 1: 100% CONTA CAPITAL

Valor a incorporar na Conta
Capital do Cooperado

100%

RS 3.308.682,06

RS 3.308.682,06

OPCAO 2: 50% CONTA CAPITAL + 50% CONTA CORRENTE

Valor a Distribuir

100%

Valor a incorporar na
Conta Capital do
Cooperado

Valor a distribuir em

conta corrente do
Cooperado

50%

50%

RS 3.308.682,06

RS 1.654.341,03

RS 1.654.341,03




DISTRIBUICAO DAS SOBRAS PROPORCIONAL POR MODULOS

CONTA CORRENTE CAPTACAO EMPRESTIMO
40% 40% 20%
RS 1.323.472,82 RS 1.323.472,82 RS 661.736,42

Reserva-se, em qualquer caso, a Cooperativa o direito de compensacdo dos valores
para cooperados em inadimpléncia de crédito.

E que possuirem prejuizo acumulado da antiga agéncia 5072,
conforme ata de incorporacao.




VOTACAO

Acesse o APP MOOB e vote sobre o
gue foi exposto no tema:

2.1 - FORMA DE DISTRIBUICAO

2.2 - DISTRIBUICAO POR
MODULOS

Votacdo aberta a partir das 17:00h do dia 19/04/2023 }

até as 16:00h do dia 20/04/2023.




3.

FIXACAO DOS HONORARIOS E
DAS CEDULAS DE PRESENCA
DOS MEMBROS DOS
CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO, INCLUINDO
DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO FISCAL




FIXACAO DOS HONORARIOS E DAS CEDULAS DE PRESENCA DO

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

indice de Corregéo - INPC 5,36 %

Acumulado - margo 2022 a Fevereiro 2023
(INPC é o mesmo indice que reajusta salario dos funcionarios)

O Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor — SNIPC produz continua e sistematicamente o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC
INPC: o indice tem por objetivo a correcdao do poder de compra dos salarios, através da mensuracao das variagoes de
precos da cesta de consumo da populacao assalariada com mais baixo poder aquisitivo.

PROPOSTA
2022 2023
Presidente do Conselho de Administracéo - Fixo mensal R$ 23.401,98 | R$ 24.656,33
Cédula de presenca dos Membros Vogais do Conselho de
Administracéo R$ 1.424,04 | RS 1.500,37

HONORARIOS E CEDULAS DE PRESENGA DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REGRAS PARA RECEBIMENTO

Presidente do Conselho de Administracéo

Fixo mensal + Cédulas de presenca

Cédulas (limite)

Presidente do Conselho de Administracéo

Até 15 cédulas més

REGRAS PARA RECEBIMENTO DE CEDULAS
DE PRESENCA

PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Relacdo das atividades que dardao direito ao
recebimento de cédulas de presenca, podendo ser
considerada uma por dia:

Comités;

Reunides na Cooperativa;
Reunides na Central;
Reunides na Confederacao;
Treinamentos;

Eventos;

Visitas comerciais;

O O O O O O O




FIXACAO DOS HONORARIOS E DAS CEDULAS DE PRESENCA DO

VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Precos ao Consumidor - INPC

indice de Correcdo - INPC 5,36 %

Acumulado - Marco 2022 a Fevereiro 2023
(INPC é o mesmo indice que reajusta salario dos funcionarios)

O Sistema Nacional de indices de Pregos ao Consumidor - SNIPC produz continua e sistematicamente o indice Nacional de

INPC: o indice tem por objetivo a corre¢ao do poder de compra dos salarios, através da mensuracao das variacoes de precos
da cesta de consumo da populagao assalariada com mais baixo poder aquisitivo.

PROPOSTA
2022 2023
Vice Presidente do Conselho de Administragcao - Fixo mensal R$ 12.601,07 | R$ 13.276,49
Cédula de presenca dos Membros Vogais do Conselho de
Administrac&o R$ 1.424,04 | R$ 1.500,37

HONORARIOS E CEDULAS DE PRESENGA DO VICE PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REGRAS PARA RECEBIMENTO

Vice Presidente do Conselho de Administragéo

Fixo mensal + Cédulas de presenca

Cédulas (limite)

Vice Presidente do Conselho de Administracéo Até 10 cédulas més

REGRAS PARA RECEBIMENTO DE CEDULAS
DE PRESENCA

VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Relacdo das atividades que darao direito ao
recebimento de cédulas de presenca, podendo ser
considerada uma por dia:

O O O O O O O

Comités;

Reunides na Cooperativa;
Reunides na Central;
Reunides na Confederacao;
Treinamentos;

Eventos;

Visitas comerciais;




FIXACAO DAS CEDULAS DE PRESENCA DOS

MEMBROS VOGAIS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REGRAS PARA RECEBIMENTO DE CEDULAS
indice de Corregao — INPC 5,36% DE PRESENCA

Acumulado - Marco 2022 a Fevereiro 2023
(INPC é o mesmo indice que reajusta salario dos funcionarios)

O Sistema Nacional de indices de Pregos ao Consumidor - SNIPC produz continua e sistematicamente o indice Nacional de M E M B ROS VOGAIS DO CO N S E LH O D E
Pregos ao Consumidor - INPC ~
INPC: o indice tem por objetivo a correcao do poder de compra dos salarios, através da mensuracao das variacoes de precos da AD M I N IST RACAO
cesta de consumo da populacao assalariada com mais baixo poder aquisitivo.

FROPOSTA Relacdo das atividades que dardo direito ao

2022 2023 recebimento de cédulas de presenca, podendo ser
Cédula de presenca dos Membros Vogais do Conselho de . .,
v R$ 1.424,04 | R$ 1.500,37 considerada uma por dia:

Comités;

Reunides na Cooperativa;
Reunides na Central,;
Reunides na Confederacao;
Treinamentos;

Eventos;

Visitas comerciais;

CEDULAS DE PRESENGA DOS MEMBROS VOGAIS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REGRAS PARA RECEBIMENTO

Membros Vogais do Conselho de Administragéo Cédulas de presenca

Cédulas (limite)

Membros Vogais do Conselho de Administragéo Ate 05 cédulas més

O O O O O O O




FIXACAO DOS HONORARIOS DA

DIRETORIA EXECUTIVA

indice de Corregao - INPC 5,36%

Acumulado - Marco 2022 a Fevereiro 2023
(INPC é o mesmo indice que reajusta salario dos funcionarios)

O Sistema Nacional de indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC produz continua e sistematicamente o indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC
INPC: o indice tem por objetivo a corre¢ao do poder de compra dos salarios, através da mensuracao das variagoes de
precos da cesta de consumo da populagao assalariada com mais baixo poder aquisitivo.

PROPOSTA
2022 2023
Diretoria Executiva, honorarios de cada Diretor - Fixo mensal R$ 33.724,00 | R$ 35.531,61

DIRETORIA EXECUTIVA

O Diretor Executivo, caso tenha a obrigatoriedade de representar a Cooperativa fora do expediente
normal da Cooperativa, farad jus a receber o valor equivalente a 1/30 de seu honorario mensal, ou
seja, valor do honorario mensal dividido por 30 igual valor a receber.




FIXACAO DAS CEDULAS DE PRESENCA DOS

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

indice de Corregao — INPC 5,36% REGRAS PARA RECEBIMENTO DE CEDULAS
(INPCéo r::;jgcl:l::\%?c:zzf (:eza?ti:taa :zl\:rirzl;c;zoﬂzj::\cionérios) DE PRESENCA

O Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor — SNIPC produz continua e sistematicamente o indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC

INPC: o indice tem por objetivo a correcao do poder de compra dos salarios, através da mensuragao das variagoes de precos CO NSE I-H O FISCAL

da cesta de consumo da populagao assalariada com mais baixo poder aquisitivo.

PROPOSTA Relacdo das atividades que dardo direito ao
2022 2023 recebimento de cédulas de presenca, podendo ser
Cédula de presenca dos Conselheiros Fiscais R$ 1.424,04 | R$ 1.500,37 considerada uma por dia:

Conferéncia de reserva/numerarios;
Reunides na Cooperativa;

Reunides na Central;

Reunides na Confederacao;
Treinamentos.

CEDULAS DE PRESENGA DOS MEMBROS VOGAIS DO CONSELHO FISCAL
REGRAS PARA RECEBIMENTO

Membros Vogais do Conselho Fiscal Cédulas de presenca

O O O O O

Cédulas (limite)

Membros Vogais do Conselho Fiscal Até 05 cédulas més




VOTACAO

Acesse o APP MOOB e vote sobre o
gue foi exposto no tema:

3.1 - FIXACAO DOS HONORARIOS E DAS CEDULAS DE PRESENCA
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

3.2 - FIXACAO DOS HONORARIOS E DAS CEDULAS DE PRESENCA
DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

3.3 - FIXACAO DAS CEDULAS DE PRESENCA DOS MEMBROS
VOGAIS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

3.4 - FIXACAO DOS HONORARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

3.5 — FIXACAO DAS CEDULAS DE PRESENCA DO CONSELHO FISCAL

Votacdo aberta a partir das 17:00h do dia 19/04/2023

até as 16:00h do dia 20/04/2023.




POLITICA DE
REMUNERACAO DOS
ADMINISTRADORES




POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

1. Apresentacao

1.1 A Politica de Remuneracao dos Administradores do Sicoob UniMais Centro Leste Paulista
estabelece diretrizes de remuneracdo dos Orgdos de Administracdo da Sicoob UniMais Centro
Leste Paulista, visando a incentiva-los para que desempenhem suas funcdes com eficiéncia e,
consequentemente, melhores resultados.

2. Disposicoes Gerais

2.1 Para fins do disposto nesta politica sao considerados administradores os membros do
Conselhos de Administracao e da Diretoria Executiva do Sicoob UniMais Centro Leste Paulista.

2.2 Quanto a Diretoria Executiva, é disposta com base nas metas de desempenho
estabelecidas pelo Conselho de Administracao e formulada de modo a nao incentivar
comportamentos que elevem a exposicao ao risco acima dos niveis considerados prudentes

nas estratégias de curto, médio e longo prazos adotados pela instituicao.




2.3 Os membros dos Conselhos de Administracao nao fazem jus a remuneracao variavel anual
pelo exercicio das funcdes nos respectivos drgaos.

3. Remuneracao

3.1 A estrutura de remuneracao privilegia:

l. 0 equilibrio sistémico, respeitando dotacao orcamentaria;

Il. 0 equilibrio interno, por meio da adequada avaliacao das atribuicdes e responsabilidades de
cada cargo diretivo; e

lll. o equilibrio externo, traduzido pelo alinhamento com as praticas de mercado.

3.2 Os valores correspondentes a cada componente dos Orgdos de Administracdo serdo
encaminhados para deliberacao da Assembleia Geral do Sicoob UniMais Centro Leste Paulista

3.3 O pagamento da Cédula de Presenca e Pré-labore ocorrera na mesma data de crédito de
salarios dos colaboradores do Sicoob UniMais Centro Leste Paulista.

3.4 A remuneracao dos administradores das areas de controle interno/riscos/supervisao deve
ser determinada independente do desempenho das areas de negdcios, de forma a nao gerar

conflito de interesses.




3.5 A nomeacao de empregado oriundo do quadro para o cargo de Diretor importara na
suspensao dos efeitos de seu contrato de trabalho CLT. O mesmo devera ser desligado do
quadro de empregados e nomeado estatutario.

3.6 Os diretores estatutarios nao possuirao vinculos de contrato de trabalho CLT, serao regidos
por contrato de prestacao de servicos e o pagamento se dara através de emissao de nota
fiscal.

4. Beneficios

4.1 Os beneficios mencionados abaixo, serao oferecidos pela Cooperativa Sicoob UniMais
Centro Leste Paulista a Diretoria Executiva:

l. Beneficio Refeicao e Beneficio Alimentacao — beneficio destinado exclusivamente para
pagamento de refeicao em restaurantes ou de géneros alimenticios fornecido através de
cartao préprio.

Il. Recesso Remunerado — Recesso de 30 (trinta) a cada periodo de 12 (doze) meses dedicados

a funcao;




lll. Plano de Assisténcia a Saude ou Beneficio de Assisténcia a Saude;

IV. Licenca Maternidade — A Diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para
fins de adocao de crianca, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias;

V. Seguro de Vida em grupo;

VI. Gratificacdes Natalinas — beneficio fornecido proporcionalmente aos meses trabalhados no
ano corrente; e

VIl. Bonificacdo ou PPR (Programa de Remuneracdo Variavel), conforme determinacdo e
definicao do Conselho de Administracao.

4.2 Eventuais beneficios fornecidos aos colaboradores deliberados pelos 6rgaos de
administracao e lavrados em ata de reunidao, caso sejam extensivos a Diretoria Executiva,

serao inclusos na revisao anual desta Politica.

5. Disposicoes finais




5.1 A presente politica entra em vigor nesta data, sendo condicionada a deliberacao da
Assembleia Geral do Sicoob UniMais Centro Leste Paulista

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO SICOOB UNIMAIS CENTRO LESTE PAULISTA -
SICOOB UNIMAIS CENTRO LESTE PAULISTA




VOTACAO

Acesse o APP MOOB e vote sobre o
gue foi exposto no tema:

4 - POLITICA DE REMUNERACAO
DOS ADMINISTRADORES

Votacdo aberta a partir das 17:00h do dia 19/04/2023 }

até as 16:00h do dia 20/04/2023.
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CHAPAS INSCRITAS
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José Fernando Dr. Antonio Sergio Dr. Alfredo de Dr. Alexandre Dr. Gabriel Isaac Dra. Rosangela
Bissoli Escrivao Oliveira Neto Scalli Mathias Pereira de da Silveira
Duarte Castro Freitas
Presidente Vice-Presidente Conselheiro Vogal Conselheiro Vogal Conselheiro Vogal Conselheiro Vogal

V




CHAPAS INSCRITAS

CANDIDATO

¥ sicooB

DRA. EGIDIA WITZEL BELTRAME

DR. LUIZ EDUARDO VOLPATO

CHAPA N2 1

DR. CARLOS PALUDET JUNIOR

CHAPA 1

Sicoob UniMais Centro Leste Paulista

DR. SIDNEY TADEU DENARI

DR. MOACIR RODRIGUES FILHO

DR. NILTON CARLOS LEPISPICO

CARGO

PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAQ

VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

CONSELHEIRO VOGAL

CONSELHEIRO VOGAL

CONSELHEIRO VOGAL

CONSELHEIRO VOGAL

A

CIDADE

RIO CLARO

RIO CLARO

RIO CLARO

RIO CLARO

RIO CLARO

MEDICINA — UNIVERSIDADE JULIO MESQUITA
FILHO ~ UNESP CAMPUS BOTUCATU
ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —

MEDIONA — UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
JULIO MESQUITA FILHO ~CAMPUS BOTUCATU
ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —

MEDICINA — UNIVERSIDADE JULIO MESQUITA
FILHO - UNESP CAMPUS BOTUCATU - SP
ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA E ULTRASSOM PELA

MEDICINA — UNIVERSIDADE SUL FLUMINENSE —
VASSOURAS - RJ
ESPECIALISTA EM CIRURGIA VASCULAR PERIFERICA

MEDICINA — UNIVERSIDADE JULIO MESQUITA FILHO —

UNESP CAMPUS BOTUCATU - SP
ESPECIALISTA EM ANESTESIOLOGISTA 1994

FISIOTERAPIA
ESPECIALIZACAO FARMACIA APLICADA A FISIOTERAPIA

MEDICINA - FMJ — FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

As fichas de inscricGo de
cada chapa candidata com
informagbes completas de
seus integrantes podem ser
encontradas no site:

www.sicoob.com.br/web/
unimais5042/informativos

€ RESIDENCIA MEDICA PELA UNIVERSIDADE JULIO
MESQUITA FILHO — UNESP CAMPUS BOTUCATU —

FEBRASGO FEBRASGO UNICAMP ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA CLINICA
MBA EM GESTAO EMPRESARIAL — FUNDACAO | MBA EM GESTAO EMPRESARIAL — FUNDAGAO | ESPECIALISTA EM TOMOGRAFIA PELA CEDIRP —
GETULIO VARGAS GETULIO VARGAS 2011-2012 RIBEIRAO PRETO

INTERCAMBIO LIDER CREDITO ~ UNIVERSIDADE
CATOLICA PORTUGUESA - LISBOA

EDUCAGAO EXECUTIVA LIDER DE CREDITO (TOP
MANAGEMENT) - INSPER (INSTITUTO DE ENSINO E
PESQUISA}

POSGRADUACAO ~ AUDITORIA EM  SAUDE  PELA
UNIVERSIDADE GAMA FILHO 2005-2007
POS-GRADUAGAD TERAPIA INTENSIVA PELA BOTUCATU - SP

UNIVERSIDADE GAMA FILHO 2008-2009 CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM PRECEPTORIA MEDICA
POSGRADUAGAO LATO SENSU EM MEDIONA DE | PARAOSUS

EMERGENCIA, AREA DE CONHECIMENTO SAUDE € BEM
ESTAR SOCIAL. 2017-2019

FORMAGAO

ou pelo QR CODE:

MEDICA GINECOLOGISTA OBSTETRA MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA MEDICO IMAGINOLOGISTA MEDICO MEDICO ANESTESIOLOGISTA MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGIA

DO CONSELHO DE A0~ | MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - | MEDICO DO TRABALHO MEDICO CONCURSADO SAMU REGIONAL RIO CLARO MEDICO PERITO DO IPRC - INSTITUTO PREVIDENCIA DE
SICOOB UNIMAIS CENTRO LESTE PAULISTA SICOOB UNIMAIS CENTRO LESTE PAULISTA MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — RIO CLARO
MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ~ |  PRESIDENTE DA APM REGIONAL DE RIO CLARO SICOOB UNIMAIS CENTRO LESTE PAULISTA MEMBRO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA - REGIAO SP

SOCIO FUNDADOR DA ASSOCIAGAD RIOCLARENSE DOS
FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS
2002-2015 DIRETOR FINANCEIRO DO SICOOB | MEDICO ANESTESIOLOGISTA 2002-2005 MEMBRO EFETVO DO CONSELHO DE
UNIMAIS CENTRO LESTE PAULISTA 1997-2000 MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO FISCAL DA | ADMINISTRACAO DO SICOOB UNIMAIS CENTRO LESTE
2004-2006 MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO | UNIMED RIO CLARO PAULISTA

CENTRAL UNIMAIS RIO PRESIDENTE DO ROTARY CLUB DA CIDADE DE

ARARAS - SP

1996-1999 MEMBRO VOGAL DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA CENTRAL SICOOB UNIMAIS
2016-2018 MEMBRO  COLABORADOR DA

1996-1997 MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO | 20022004 MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO
FISCAL DO SICOOB UNIMAIS FISCAL DO SICOOB UNIMAIS CENTRO LESTE
1997-1998 MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO | PAULISTA

COMISSAO ESPECIAL DE COOPERATIVISMO DE SAO
PAULO

1999-2022 MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA CENTRAL SICOOB UNIMAIS
2022 - MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO DE

FISCAL DO SICOOB UNIMAIS

1999-2002 MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DO SICOOB UNIMAIS

2002-2015 - DIRETOR ADMINISTRATIVO DO
SICO0B UNIMAIS

20182019 MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO
FISCAL DO SICOOB UNIMAIS CENTRO LESTE
PAULISTA

2020-2022 MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO
FISCAL DA CENTRAL SICOOB UNIMAIS

FISCAL DA CENTRAL SICO08 UNIMAIS

2015-2019 MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DO SICOOB UNIMAIS CENTRO
LESTE PAULISTA

2016-2020 MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO

COORDENADOR DA ESPECIALIDADE DE ANESTESIA DO

HOSPITAL UNIMED RIO CLARO POR 20 ANOS

MEMBRO DO CONSELHO DE ETICA DO HOSPITAL UNIMED

DE RIO CLARO 2000-2002

CHEFE DO BALNEARIO DO HOTEL SENAC AGUAS DE SAQ

PEDRO

PRESIDENTE DA APM — ASSOCIAGAO PAULISTA DE

MEDICINA - REGIONAL RIO CLARO POR 6 ANOS
AUDITOR DA UNIMED RIO CLARO POR 12 ANOS

MEMBRO DO ROTARY CLUB DA CIDADE DE RIO CLARO,
ATUANDO EM DIVERSOS CARGOS COMO: PRESIDENTE,
ASSISTENTE

ADMINISTRACAO DA CENTRAL SICOOB UNIMAIS
RIO, ATE A PRESENTE DATA

1996 - PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DO SICOOB UNIMAIS CENTRO
LESTE PAULISTA, ATE A PRESENTE DATA

2015-2019 MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DO SICOOB UNIMAIS

20162018 MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO
FISCAL DA CENTRAL SICOOB UNIMAIS

2017-2020 PRESIDENTE DA APM REGIONAL DE RIO
CLARD

2018-2020 MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO
FISCAL DA CENTRAL SICOOB UNIMAIS

20202022 MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO
FISCAL DA CENTRAL SICOOB UNIMAIS

2019 - MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DO SICOOB UNIMAIS CENTRO
LESTE PAULISTA, ATE A PRESENTE DATA

2020 ~ PRESIDENTE DA APM REGIONAL DE RIO
CLARD

2019 - MEMBRO EFETVO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DO SICOOB UNIMAIS CENTRO
LESTE PAULISTA, ATE A PRESENTE DATA.

FISCAL DA CENTRAL SICO08 UNIMAIS

E
EX PERITO MEDICO DO INSS

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

CERTIFICACAO DE DIRIGENTES DO SICOOB CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES DO SICOOB MEDICO COOPERADO DA UNIMED DE RIO
— CONSELHEIRO FISCAL ATE 30/11/2025 — CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO ATE CLARO

CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES DO SICOOB 30/06/2026 COOPERADO DA SICOOB UNIMAIS

~ CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO ATE
02/02/2027

NASCIDA EM
AGRICOLA/LEITE
VIVENCIA TOTAL EM COOPERATIVAS
FUNDADORA DA ANTIGA UNICRED RIO
CLARO, ATUAL SICOOB UNIMAIS CENTRO
LESTE PAULISTA

CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES DO SICOOB
~ CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO ATE
29/09/2025

COOPERATIVA

INFORMAGOES
COMPLEMENTARES




CHAPAS INSCRITAS

‘v SICOOB

CANDIDATO SR. JOSE FERNANDO BISSOL!

DR. ANTONIO SERGIO ESCRIVAO

CHAPA N2 2

DR. ALFREDO DE OLIVEIRA NETO

CHAPA 2

Sicoob UniMais Centro Leste Paulista

DR. ALEXANDRE SCALLI MATHIAS
DUARTE

DR. GABRIEL ISAAC PEREIRA DE CASTRO

DRA. ROSANGELA DA SILVEIRA FREITAS

PRESIDENTE DO CONSELHO DE

CARGO ADMINISTRACAO

VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

CONSELHEIRO VOGAL

CONSELHEIRO VOGAL

CONSELHEIRO VOGAL

CONSELHEIRO VOGAL

CIDADE RIO CLARO

SAO CARLOS

RIO CLARO

SAO CARLOS

SAO CARLOS

RIO CLARO

ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS — ASSER RIO
QARO

MBA BANKING PARA COOPERATIVAS DE CREDITO ~
INEPAD

MBA GESTAO FINANCEIRA, CONTROLADORIA E
AUDITORIA - FGV

CPA 20 - CERTIFICACAO ANBIMA

FORMAGAO

GRADUADO EM MEDICINA PELA FACULDADE DE
CIENCIAS DA SAUDE DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
DE BRASILIA EM 29/07/77

ESPECIALIZACAO:  RESIDENCA ~ MEDICA  EM
GINECOLOGIA, REALIZADA NA UNIDADE DE
GINECOLOGIA DO HOSPITAL DAS FORGAS
ARMADAS DE BRASILIA - DF

TE G O(TITULO DE ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA
£ OBSTETRICIA) OBTIDO DA FEDERAGAQ
BRASILEIRA DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
(DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DA ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA EM 07/06/80

TECNICO EM CONTABILIDADE (COLEGIO ARTHUR
BILAC)

GRADUAGAO EM MEDICINA (FACULDADE DE
MEDICINA DE MARILIA}

ESPECIALIZAGAO EM ANESTESIOLOGIA
ESPECIALIZAGAO EM AUDITORIA MEDICA

MEDICO EM 2006 PELA FACULDADE DE MEDICIA
TRIANGULO MINEIRO - UFTM
OTORRIOLARINGOLOGISTA PELA UNICAMP (2010)
FELLOWSHIP EM  AUDIOLOGIA  IMPLANTE
COCLEAR E OTONEUROLOGIA PELA UNICAMP
(2011)

MESTRADO EM CIENCIAS MEDICAS PELA UNICAMP
(2015)

DOUTORADO EM CIENCIAS MEDICAS PELA
UNICAMP (2019)

MBA EM GESTAO DE NEGOOOS EM SAUDE —
FACULDADE UNIMED (2020-2022)

(CURSO DE CURTA DURAGAO: GESTAO, LIDERANGA
E RELACIONAMENTO COM CUENTE PARA
PROFISSIONAIS FINANCEIROS - PUC RS
ORIENTACAO EM CONSELHO FISCAL MOORE
STEPHENS (2015)

CURSO CONSELHO FISCAL UNIMED FESP (2015)
MBA EM FINANGAS, INVESTIMENTO E BANKING —
PUC RS ( NAQ FINALIZADO)

MEDICO PELA FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU —

UNESP

ANESTESIOLOGISTA FORMADO PELA FACULDADE DE

MEDICINA DE BOTUCATU - UNESP

CURSANDO MBA DE GESTAO COM ENFASE EM GESTAO

FINANCEIRA PELA FGV

CGRURGIA-DENTISTA

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CONSELHEIRO FISCAL DO SICOOB  UNIMAIS
CENTRO LESTE PAULISTA

ATIVIDADE ATUAL

CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO DO SICOOB
UNIMAIS CENTRO LESTE PAULISTA
MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO  ANESTESIOLOGISTA DO  HOSPITAL
UNIMED RIO CLARO

MEDICO AUDITOR DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE RIO CLARO

ELEITO EM 06/03/2023 DIRETOR FINANCEIRO DA
UNIMED RIO CLARO PARA O 4° MANDATO
CONSELHEIRO FISCAL DO SICOOB UNIMAIS
CENTRO LESTE PAULISTA

ATUACAO POR 43 ANOS NO MERCADO
FINANCEIRO

ULTIMOS 26 ANOS EM INSTITUICAO FINANCEIRA
COOPERATIVA COMO: GERENTE GERAL, DIRETOR
ADMINISTRATIVO, DIRETOR  FINANCEIRO E
CONSELHEIRO FISCAL, CONTRIBUINDO PARA O
CRESCIMENTO DAS  AREAS DESIGNADAS,
CARTEIRAS DE CREDITO, CAPTACAO DE DEPOSITOS,
PROSPECAO DE COOPERADOS E FISCALIZACAO
ASSIDUA € MINUCIOSA DA COOPERATIVA

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

VASTO CONHECMENTO £ EXPERIENCIA EM COOPERATIVISMO.
DE CREDITO, ESTANDO HABIITADO PARA REPRESENTAR O
COOPERADO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

INFORMACOES CIRTFCACKO D DRGENTES DO SICO0B - DRETOR ATE
pryves
COMPLEMENTARES CINTIFEACAD DE DIRGONTES 00 5008 ~ CONSELNERD

FSCAL ATE 30/11/2025

MEDICO DO CORPO CLINICO DA SANTA CASA DA
IRMANDADE DE MISERICORDIA DE SAO CARLOS
UNIMED DE SAO CARLOS COOPERATVA DE
TRABALHO MEDICO, CARGOS OCUPADOS:
1984-1986 SECRETARIO EXECUTIVO

20012002 CONSELHO ETICO

2002-2003 CONSELHO FISCAL

20042008 CONSELHO DE ADMINISTRACAO
20082009 ASSESSOR ESPECIAL DE FARMACIAS E
CIRURGICA

2010-2011 DIRETOR DE FARMAQAS, CIRUGICA £
FARMACIA HOSPITALAR

COOPERATIVA DE CREDITO UNICRED SAO CARLOS:
2011-2014 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
2015-2017 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB UNIMAIS
CENTRO LESTE PAULISTA

11/2017 A ATUAL CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

DIRETOR FINANCEIRO UNIMED SAO CARLOS
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO ANESTESISTA NA EMPRESA SAHISC E DIRETOR

FINANCEIRO DA EMPRESA SAHISC

PRESIDENTE DA UNIODONTO DE RIO CLARO
MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
FEDERAGAO PAULISTA DAS UNIODONTOS

MEDICO ANESTESIOLOGISTA EM ATIVIDADE POR
MAIS DE 25 ANOS

MEDICO AUDITOR DA F. M. S. DE RIO CLARO POR
MAIS DE 20 ANOS

MEMBRO DO CONSELHO FISCAL DA UNIMED
CENTRO PAULISTA POR 9 MANDATOS

ELEITO EM 06/03/2023 DIRETOR FINANCEIRO DA
UNIMED RIO CLARO PARA O 4° MANDATO
CONSELHEIRO FISCAL DO SICOOB UNIMAIS
CENTRO LESTE PAULISTA (2* MANDATO)

2016-2018 CONSELHO ASCAL DA UNIMED SAO
CARLOS

2022-2024 DIRETOR FINANCEIRO DA UNIMED SAO
CARLOS

2022-2024 DELEGADO DO ESTADO DE SAO PAULO
SOCIEDADE BRASILEIRA DE OTOLOGIA

MEDICO ANESTESITA NA EMPRESA SAHISC HA 8 ANOS E

DIRETOR FINANCEIRO DA EMPRESA SAHISC HA 1 ANO

ATUA COMO ODONTO PEDIATRA EM CONSULTORIO
PARTICULAR

1993 COOPERADA FUNDADORA DA UNIODONTO DE RIO
QARO

2002-2012 VICE PRESIDENTE DA UNIODONTO DE RIO

2012 A ATUAL PRESIDENTE DA UNIODONTO DE RIO
QAR

2015 A ATUAL MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMNISTRAGAO DA FEDERAGAD PAULISTA

CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES DO SICOOB
~ CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO ATE
03/12/2024

CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES DO SICOOB
~ CONSELHEIRO FISCAL ATE 27/12/2025

CDOPERADO UNIMED SAO CARLOS DESDE 2012,
COOPERADO INICIALMENTE DA UNICRED SAO
CARLOS POSTERIORMENTE SICOOB.

COOPERADO UNIMED DESDE 2018
COOPERADO SICO08

FUNCIONARIA PUBLICA NO PERIODO DE 1995 A 2014

As fichas de inscricGo de
cada chapa candidata com
informagbes completas de
seus integrantes podem ser
encontradas no site:

www.sicoob.com.br/web/
unimais5042/informativos

ou pelo QR CODE:




VOTACAO

Acesse o APP MOOB e vote sobre o
gue foi exposto no tema:

5 - ELEICAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Votacdo aberta a partir das 17:00h do dia 19/04/2023 }

até as 16:00h do dia 20/04/2023.




PRECISA DE
ESCLARECIMENTOS?

Se vocé cooperado ficou com alguma duvida
sobre o conteudo apresentado na Assembleia,
sinta-se a vontade para contatar nossos
DIRETORES EXECUTIVOS e esclarecer

todas as informacdes necessarias.

Ruan Queiroz
(19) 99344-7677
ruan.queiroz@sicoob.com.br

Denilson Floriano
(19) 99439-3773
denilson.floriano@sicoob.com.br

www.sicoob.com.br/web
nimais5042/informativos

U



https://www.sicoob.com.br/web/unimais5042/informativos
https://www.sicoob.com.br/web/unimais5042/informativos

¥ SICOOB

“O segredo de um grande
sucesso, estd no trabalho de
uma equipe eficiente e

comprometida.”

Obrigada!
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