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1. Mensagem do Presidente do Conselho de Administragao
Prezado(a) Associado(a),

Gostaria de expressar minha sincera gratiddo pela presenca em nossa Assembleia Geral
Extraordinaria e Assembleia Geral Ordindria. Sua participacao é fundamental para o sucesso do
evento e para a tomada de importantes decisdes para o Sicoob Sudeste Mais.

Ao seu lado, continuaremos trabalhando para fortalecer nossa cooperativa e torna-la cada vez
mais prdspera e sustentdvel. Apresentamos, neste documento, o roteiro de nossas reunioes,
com detalhes do que sera abordado na Ordem do Dia e a sequéncia de nossas discussdes.

Muito obrigado por sua colaborac¢do e dedicacdo a nossa cooperativa.

Atenciosamente,

José Fernando Rebello de Carvalho

Presidente do Conselho de Administra¢do



2. Edital de Convocagao

O Edital de Convocacgdo para a Assembleia Geral ora convocada foi publicado no sitio eletrénico
da Cooperativa, no dia 19/11/2025, nos termos do disposto no Artigo 28 do Estatuto Social do
Sicoob Sudeste Mais, cujo teor segue transcrito abaixo:

“¥sICOO0B

Sudeste Mais

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO
DE ITAJUBA LTDA - SICOOB SUDESTE MAIS

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE ITAJUBA LTDA - SICOOB SUDESTE MAIS, CNPJ N° 04.079.285/0001-59 — NIRE
3140004124-9, COM SEDE A AVENIDA CESARIO ALVIM, 141, NO BAIRRO VARGINHA, CEP 37.501-
059, NA CIDADE DE ITAJUBA-MG, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O ESTATUTO
SOCIAL, CONVOCA OS ASSOCIADOS, EM CONDICOES DE VOTAR, PARA SE REUNIREM EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA QUE SERA REALIZADA NO AUDITORIO DA CASA JOKA,
SITO A AVENIDA CORONEL CARNEIRO JUNIOR, 300, NO BAIRRO CENTRO, NA CIDADE DE
ITAJUBA - MG, NO PROXIMO DIA 03/12/2025: EM PRIMEIRA CONVOCAGAO AS 17h00min, COM A
PRESENCA DE 2/3 (DOIS TERCOS) DO NUMERO TOTAL DOS ASSOCIADOS. CASO NAO HAJA
NUMERO LEGAL PARA INSTALACAO, FICAM DESDE JA CONVOCADOS PARA A SEGUNDA
CHAMADA AS 18h00min, NO MESMO DIA E LOCAL, COM A PRESENCA DE METADE MAIS 1 (UM);
PERSISTINDO A FALTA DE "QUORUM LEGAL" A ASSEMBLEIA, REALIZAR-SE-A NO MESMO DIA E
LOCAL EM TERCEIRA E ULTIMA CONVOCACAO, AS 19h00min, COM A PRESENCA DE NO MINIMO
10 (DEZ) ASSOCIADOS. A DELIBERAGCAO SERA SOBRE A SEGUINTE ORDEM DO DIA:

PAUTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

|.  REFORMA INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL;
Il.  APROVAGAO DA POLITICA INSTITUCIONAL DE REMUNERAGAO DE ADMINISTRADORES DO
SICOOB;
Ill.  OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE GERAL.

Itajuba-MG, 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

JOSE FERNANDO REBELLO DE CARVALHO %
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Edital enumera, expressamente, na ordem do dia, todas as matérias a serem discutidas, ndo
cabendo a inclusdo de outros assuntos que dependam de deliberacdo assemblear.



3. Informag0Oes sobre as Assembleias Gerais
3.1. Presidéncia

As Assembleias Gerais do Sicoob Sudeste Mais sao presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, ou, na sua auséncia, por seu substituto estatutario.

3.2. Convocagao

As Assembleias Gerais sdo convocadas e instaladas de acordo com a lei e o Estatuto Social e tém
poderes para decidir sobre todos os negdcios relacionados ao objeto da Sociedade e tomar as
decisdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. As deliberacSes das
assembleias vinculam a todos os associados, mesmos os discordantes e 0s ausentes aos eventos.

3.3. Data para realizagdo e assuntos a serem tratados

A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos
quatro primeiros meses apds o término do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes
assuntos, que deverdo constar na ordem do dia:

| — Prestacdo de contas do érgdo de administracdo, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo relatério da gestdo, balancos levantados no primeiro e no segundo semestres
do exercicio social e demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade.

Il — Destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos Obrigatérios, ou do
rateio das perdas verificadas;

Il — Eleicdo dos componentes do érgao de administracdo e do Conselho Fiscal;
IV — Fixacdo do valor da verba de representacdo, das gratificagcdes e da cédula de presenga, para:

e Conselho de Administragdo;
e Conselho Fiscal;

e Diretoria Executiva;

e Comissao Eleitoral.

V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 46 da Lei 5.764,
de 16.12.1971.

A Assembleia Geral Extraordindria serd realizada sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital de
convocagao.

E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

| — Reforma do Estatuto Social;
Il = Fusdo, incorporagdao ou desmembramento;

Il = Mudanca de objeto social;



IV — Dissolucdo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidante;

V — Contas do liquidante ou liquidantes.

3.4. Quérum de Instalagao

De acordo com o Artigo 30 do Estatuto Social do Sicoob Sudeste Mais, as Assembleias Gerais
instalar-se-30, com no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocacio;
metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocac¢do; ou dez associados, em terceira
convocagao.

3.5. Direitos de Voto

De acordo com o Estatuto Social do Sicoob Sudeste Mais, todos os associados podem tomar
parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas
as disposic¢oes legais ou estatutarias em contrario.

Os ocupantes de cargos estatutdrios, bem como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, mas ndo ficardo
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Na Assembleia Geral, em que for discutida a prestacdo de contas do érgdo de administracao e
dirigida pelo Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério de gestdo, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, serdo realizados o debate e a votacdo da matéria.

Cada associado tem direito a um voto, vedada a representac¢do por meio de mandatarios.

Os associados pessoas juridicas, como Sociedades Comerciais e as Instituicées sem fins
lucrativos, deverdo ser representados de conformidade com seu Estatuto, Contrato Social ou
Regulamento, entregando os documentos comprobatdrios da regularidade da representacgao,
acompanhados de Ata de elei¢do dos Administradores, se for o caso, no local da realiza¢do da
Assembleia.

Em principio, a votacdo serd a descoberto, mas a Assembleia Geral poderd optar pelo voto
secreto.

As deliberagdes, na Assembleia Geral, serdo tomadas por maioria de votos dos associados
presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos assuntos enumerados no artigo 37
do Estatuto Social, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes.

4. Proposta para Assembleia Geral Extraordindria a ser realizada as 19h, em 32 convocagao
4.1 Estatuto Social

O Conselho de Administragdao do Sicoob Sudeste Mais, vem submeter para exame e deliberagao
proposta de reforma estatutdria, conforme disposto no anexo 1.

Recomendacio de Voto do Conselho de Administracdo para as propostas: APROVAR A MATERIA



4.2 Aprovagao da atualizagao da Politica Institucional

O Conselho de Administracdo do Sicoob Sudeste Mais, buscando adequar suas Politicas
Institucionais, bem como atender determina¢do do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), vem
submeter para exame e deliberacdo proposta de atualizacdo da Politica Institucional de
Remuneragao dos Administradores do Sicoob, conforme abaixo e propostas no anexo 2:

e Politica Institucional de Remuneragao de Administradores do Sicoob — atualizada em
26/09/2025 através da Resolugdo CCS 367. Esta Politica estabelece diretrizes para a
fixacdo e o pagamento da remunera¢do dos administradores do Sicoob — diretores e
conselheiros de administracdo (membros estatutarios).

Recomendacio de Voto do Conselho de Administracdo para as propostas: APROVAR A MATERIA

Itajubd, MG, 03 de dezembro de 2025.

Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Itajuba Ltda — Sicoob Sudeste Mais



ANEXO 1

ESTATUTO SOCIAL — ATUALIZAGAO

ESTATUTO 50CIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAD DE ITAJUBA LTDA
SICOOB SUDESTE MAIS

TiTULO
Das DISF'DSII;EIE IMICIAIS
CARITULD
DA DENOMINAGAQ, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAD, DO EXERCICIO SOCIAL, DA
AREA DE ACAD
Art. 12 & Cooperotivg de Credito de Livre Admissdo de itajubg Lida — Sicook Sudeste Mais, CNPI n2
04,079, 285/0001-55, constituida em 11/04/2000, neste Estatutc Social designadz simplesmente
como Cooperativa, & instituicBo financeira ndc bancaria, socedade cooperative de
responsabilidede imitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este

Estatuto Social & pelz legislagdo vigente, tendo:

I.  sede, administracic e foro juridico na Avenida Cesaric Alvim, 141, bairro Varginha, CEP

37.501-053, na cidade de Itajubs MS;

. prazo de dursgio indeterminado e exercicio socizl com dursgio de 42 [doze) mesas, com

inicio em 12 de janeiro e térming &m 31 de dezembro de cads ano dvil;

. arez de acdo, para fins de instalagdo de dependéncias, limitada ao munidpio sade & zos
seguintes municipios: Delfim Mareira, Gongalves, Morio da Fé, Firanguinho, Pianougy, 550
Jose do Alegre, Sspucai Mirim, e Wenceslgy Braz no estods de Mings Gerais e Cunha,
Pindomonhangoba, Figuete, Roseira, Sontc Anténio do Finhal, S8o Bento do Sopucal,
Tremembé e Toubote no estods de 5o Powlo.

§ 12 A drea de agdo da Cooperotive deverd ser homologads pela Central Cegremes, sem prejuizo
da apreciacdo definitiva pelo Banco Central do Brasil.

CopiTULO NI
DO OBJETO SOCIAL

Art, 28 A Cooperotiva tem por objeto social, 2lém dz pratica de outros stos cooperativos e demais

operaghes & servicos permitidos 3s cooperatives de crédito pela regulamentacdo aplicavel:

I a prestagdo, por meio da mutualidade, de ssrvigos financeiros a seus associzdos;

In. a3 oferta de operagbes de orédito com o compartilhamento de recursos 2 de riscos com
outras cooperativas integrantss do Sicooh, com vista a garantir vantagens econdmicas

305 s2us associados;
. o desenvolvimento de programas de:
a) poupance & de uso adeguado do crédito;

b) aducacio financeirs, s=curitariz, previdencidria e fiscal, no sentido de fomentar

o cooperativisma de crédita, observando os valores e principics cooperativistas.

§ 12 A Cooperotive poderd captar recursos dos Municipios nos quais possua dependénciz
instalads, bern como de s2us orgdos ou entidades e das empresas por eles controladas, nos termaos

da legislagio & regulamentacdo em vigor.

§ 2% A Cooperotive podera agir comio substituta processual de seus associzdos & em defess dos
respectivos dirsitos coletivos, desde que haja autorizagdo da Assembleia Geral para tal, nos termios

da legislagio em vigor.

& 3° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperotiva devem ser observados os
principios da neutralidade politica & da ndo discriminagio por fatores religiosos, radiais, sociais, de

género ou de quaisquer outras caracteristicas pessoais.

CAPITULD W
D& INTEGRACAD A0 SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL [51CO0E)

Art, 32 O Sistema de Cooperstives de Crédito do Brasil (Sicoob) € um arranjo sistémico de
abrangénciz nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Sodal e regulado por
diretrizes e normas de alcance geral, resguardadas a sutonomia juridica e & responsabilidade legal

de cads entidads.

§ 12 0 Sicoob & integrado:

L. pelas cooperativas singulares filiadas 3z cooperativas centrais;

. pelas cooperativas centrzis filiadas ao Sicoob Confederac@o (Sistemas Regionais);

. pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederagéa);



V. pelo Banoo Cooperativo Sicoob 5.4, (Banco Sicoob) e pelas demais empresas e entidades

vinoulzdas ao Sistema.

§ 2% & Cooperotive, ao filizr-se 3 central Gegremes integra o Sicooh, regendo-se, tambEm por suas
normas & pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos, manuais e

instrugoes).

§ 32 aintegracdo ao Sicoob ndo implica responcabilidade solid2ria entre a5 cooperativas e demais
entidades que intsgram o Sicoob, ressalvada a responsabilidade pelas cbrigacbes contraidas pelo
Banco Cooperativo Sicoob 5.4, (Banoo Sicook) perante ¢ BMDES e a FIMAME, nos termos deste

Estatuto Social & 2 adesdo ao sistema de garantizs reciprocas nos termas deste Estatuto Social.

§ 42 Nos termos da legislacdo em vigor, 3 contratagde, pela Coopertiva, de servipos do Banco
Sicoob & de suas entidades vinculadas ndo forma vinculo empregaticio de seus empregados com

o referido Banco, nem |hes altars 3 condigio profissional.

§ 5% & Cooperotiva, por integrar o Sicoob e extar filiada & Central Cegrames sujeita-se & seguintes

Tegras:

I aceitagdo de prerrogative de @ Central Cegremge, represent3-la nes relacdonamentos
mantidos com o Banco Central do Erasil; o Sicoob Confederacdo, o Banco Sicooh e as
demais empresas ou entidades do Sicoob; o Fundo Garantidor do Cooperativismo de
credito {FECRap) & quaisquer outros orgaos e instituigies/empresas, s=jam de natureza

plblica ou privada, podendo firmar contratos, convénios e compromissos diversos;

In. a Central poderz delegar a representagdo de gue tratz o inciso anterior 20 Sicoob

confederacio, s2ja para representar todas ou parte das cooperativas singulzres filizdas;

18 cumprimento das decisSes, das diretrizes, das regulamentacdes & dos procedimantos
instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do Estatuto Social da Central
Cesremes & dos demais normativos;

I, acesso, pels Central Cerremee,ou pelo Sicoob Confederac3o, 3 todos oz dados contabeis,

economicos, financeiros & afins, bem come a todes os livros sociais, legais & fiscais, alem

L'

Wil

de ralatdrios complementaras 2 de registros de movimentagdo financeira de qualquer

naturezs;

assisténcia, em cardter temporzric, mediante administragdo em regime de cogestdo,
guando adotado, pela Central Cegremas, ou, em se tratando de delegacdo de atribuigdo
da Central, pelo Sicoob Confederacdo, fermalizade-permaisde-instrumento-propre—£
conforme regras sistémicas, para sanar irregulzridades ou em caso de risco para a solidez
da propriz Cooperativa, da Central, do Sistema Regionzl ou do Sicoob, formalizado por
meic de convénio entre a cooperativa e a entidade cogestora, a ser aprovado pela
assembleia geral, estabelecendo, pele menos, a caracterizacdo das  situagDes
consideradas de risco que justifiguem a implantacio do regime de cogestio, o rito dessa
implantacdo por iniciativa da entidade cogestora e o regimento & ser observado durante
3 cogestao, e a realizac3o, no prazo de até 1 (um) ano da implantac3o da cogestio, de
assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre @ manutencao desse regime & da

adogdo de outras medidas julgadas necessarias;

administracdo temporariz pela Central Gegremes, ou, em se tratando de delegagio de
atribuigdo da Central, pelo Sicoob Confederagio, em stuagtes gue comprometam cu
possam comprometer a continuidede da Cooperativa ou que causem oU POSS3AM CaUsar
perdas 305 seus associados, nos termos da legislacdo e regulamentzgEo em wigor,
mediante autorizagdo prévia do Banco Central do Brasil, 3o gual cabe estabelecer o prazo
de duracaio da medida ou condicdo para cessagdo dests, e 2 Cooperativa fica impedida de
desfiliar-se da Central Cegremeg.ou do Sicoob, & de realizar o distrato da atividade de

supervisio prestada, conforme o caso.

a cooperativa, quando for detentora de agles do Banco Sicoob, deverd negocia-las
exclusivamants entre as entidades do Sicoob e, em caso de desligaments, devers aliens-

las, antes do efetivo desligamento;

cabers & central Czqremas & escolha, contratagdo e destituicdo dos aeditores extemos,

na forma da regulamentacdo em vigor.



§ 62 Az politicas & o5 demais normativos sistSmicos, aprovados no dmbito das entidades nacionzis
do Sicoob, tém aplicagio imediata, sendo necessariz aprovacdo pela Cooperotivo apenas nos casos

=m que houver exigénciz legal, regulamentar ou do proprio Centro Cooperative Sicoob (SCs)

§ 7% A Cooperativa & sderents a0 convénic para compartilhaments 2 utilizacdo de componente

organizacional de ouvidoriz Unico, definide pelo Sicoob.

§ B2 A Cooperstiva & aderente ao Comité de Remuneracdo, constituido no Ambito do Sicoob
Confederacdo, nos termos da regulamentacdo em vigor, devendo disponibilizar as informagtes

necessarias para cumprimento de suas atribuicdes e responsabilidades.

§ 92 A marca Sicooh é de propriedade do Sicoob Confederagdo, & s2u uso observard
regulamentagio propria.
CAPITULD IV
Das RESPOMNSABILIDADES
Art, 4° & Cooperativa, conforme disposigdes legzis e normativas acerca de obrigagdes solidarias,
aplicévais 30 sistema de garantias reciprocas, responde solidariaments com seu patrimdnio, a

guzlquer termpo, ate que as cbrigagbes se cumpram, salvo prescriggo extintiva legal, pala:
I insuficiéncia de ligquidez na centralizacdo financeira administrada pela central Cegremes;
I inadimpléncia de qualguer cooperativa de crédito filiada & central Ceqremes,

Paragrafo Unico. & responsabilidade sclidaria, até o limite do prejuizo cawsado, poderd ser
imvecada diretaments pela Central Cecramee ou por qualguer cutra filizda, desde que agusla que
imvocar ndo tenha dado causa as hipoteses de insuficiénciz ou inadimplénciz referidas nos incisos

anteriores.

Art. 52 a filizgSo 3 Central Cegremes imports, automaticaments, solidariedade dz Cooperativa,
nos termas do Codigo Civil Srasileiro, limitada a0 seu patrimdnio, pelas obrigagbes contraidas pelo
Banco Sicoob perante o BNDES e a Finame, com & finalidade de financiar os assodados da
Cooperativa ou do conjunto das demais filizdas, perdurando esta responsabilidade nos casos de
demizzdo, eliminacdo ou exclusdo, até 3 integral liquidacdo das obrigagfies contraidas perante o

EMDES & 2 Finame, contratadas 2té & dats em que s2 dzu & demiss3o, eliminagio ou exclusso.

§ 12 & integragio 2o Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria da Cooperotive, pelas
obrigacdes mencionadas no coput deste artigo, quando os beneficidrios dos recursos forem
associados de cooperstivas singulares filiadas & outras cooperativas centrais integrantes do

Sicoob.

§ 22 & responszbilidads previstz no paragrafo anterior somente podera ser imvocada depois de
judicizlmente exigida do Banco Sicoob 2 da propriz Coopergtiva 3@ que estiverem associados os

beneficiarios dos recursos.

Art, 62 & Cooperativa responde, subsidiarizmente, pelas cbrigagfes contraidas pela central
CELrEMESS pErante terceiros, até o limite do valor das guotas-partes de capital que subscrever,
perdurzndo essa responsabilidade, nos casos de demissao, eliminacdio ou exclusdo, até & data em

que se deu o desligamento.

TiTULO N
D05 AS50CIADOS
CARTULD

DA AREA DE ATUACAD E DE ADMISSAD

Art. 7% Podem associar-se 3 Cooperativa todas as pesscas naturais, juridicas e entes
despersonzlizados que concordem com o presante Estatuto Social & preencham as condigdes nele

estabelecidas, bem como sejam domiciliadas ou estejam estabelecidos no territdric nacional.

§ 12 O numers de assecizdos serd ilimitade gquanto ac maxime, ndc podends s=r inferior 3 20

[vinte].

§ 22 N3o podem ser edmitidos no guadro social dz Cooperotiva ow nele permanecer, além das

hipatesas previstas na legislagio:



I as pessoas junidicas e os entes despersonalizados cujss atividades principais sejam

efativamente concorrentes com as atividades principais da propria Cooperativa;
1. aqueke gue ndo seja domicilizdo ou estabelecido na drea de admiss3o da cooperativa;

18 aquele que realizar fraude na admiss3o ou no relacionamento com o cooperativa ou por

determinacdo legal efou regulamentar;
. agqueks gue tenha perdido o vinculo dz emprego com a Cooperativa por justa Causa;

W aguele que realizar movimentzg3o de welores incompativel com sua capacidade

financeira ou atividades declaradas, quando evidendiado;

Wi aquele que movimentar valores oriundos de atividades consideradas irregulares ou

ilicitas, nos termas da legistacdo em vigor;

Wik aquelke que infringir sbrigagbes &/ou regulamentos contratuais de produtos &/ou servigos

contratados nz Cooperativa &fou no Sistema Madonzl de crédito Cooperativo;

§32 A possibilidade de associacdo descrita no coput englota tambem oz conselhos de fiscalizagio

praofissional.

§ 42 Podem permanscsr na COOpPErativa 5 pessoas gue, gquando da associzcSo, rewniam as

condigdes estatutarias pars admizssdo no quadro social, ressalvado o disposto no § 22,

Art, 82 Para adquirir 2 qualidzde de associado, o intersssado devera ter a sua admissZo aprovads
pela Cooperative, subscrever e integralizar as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto

Sodial, e assinar os documentos nacessarios para a efetivacio da associacio.

§12 A Cocperativa podera recusar 2 admissao do interessado que apresentar restriies em argeos

de protec2o o crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 22 Az diretrizes referentes 3 aprovacio de admissdes & readmissdes de associados sardo fiadas

pelo conselho dz Administragdo.

cAPiTULO NI
DOS DIRETOS

Art., 92 53p direitos dos associados:

I tomar parte nas Assembleias Gersis, discutir & votar os assuntos gue nelas forem

tratados, ressslvadas 2= disposices legais efou estatutarias;

I ser votado para os cargos sociais, desde que ssjam stendidas a5 disposigdes legais &fou

regulamentares pertinentss;
8 propaor, por escrito, medidas gue julzar convenientes aos interesses sociais;

. beneficiar-se das operagdes e dos servicos prestados pela Cooperotive, observando as

regras estatutarias e of instrumentos de regulagio;

V. examinar & padir informagoes, por escrito, sobre documentos, ressalvados agueles

prategidos por sigilo;
V. tomar conhecimento dos normativos internos da Coopergtiva;
ViL demitir-se da Cooperativo quando [he convier.

Paragrafo dnico. Nio pode votar nem ser votado o associade pessoa natural que s2ja empragado

ou preste senigo em carater ndo eventual 3 Cooperotiva.

CAPITULD M
DO5 DEVERES
Art, 10, 530 deverss dos associzdos:
I satisfazer, pontualmente, 05 compromissos que CoNtrair com & Coopergobiva ou por
intermédio dela;
I cumprir as disposigdes deste Estatuto Sodal, dos regimentos internos, das deliberagoes

das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, bem comao
dos instrumentos de normatizagdo sistémicos destinados diretz ou indirstamentz zos

associados;



18 zalar pelos valores marais, &ticos, sociais e materiais de Cooperativa;

. respeitar a5 boas praticas de movimentagso financeira, tando sempre em vista que a
cooperacdo £ obra de interesse comum ac qual ndo se devem sobrepor interssses

individuais;

W. reslizar suas operagoes financeiras, preferencizlmente, na Coopergtiva, mantendo suas
informagfes cadastrais atualizadas, especizlmente alteragio de endereco residencdal
2/ou comercial, alteracdo de estatuto ou contrato social, telefone, enderego eletrdnico &

informagdes financeiras;

Wi, ndo desviar 2 aplicagio de recurses especificos obtidos na Cooperstive para finalidades
ndc propostas nos financamentos, permitindo, quande for o caso, ampla fiscalizacio da
Coopergtive, do Banco Central do Brasil e das instituicdes financeiras envolvidas na

concessao;

Wik comunicar, por meio do Canzl de Comunicacdo de Indicios de licitude do Sicooh, sem 2
necessidade de sa identificar, situsgbes com indicios de ilicitude de qualquer natureza,

relzcionadas as stividades da Cooperativa.

CAPITULD IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTD DE ASSOCIADOS
SECAD |
D& DEMISSAD
Art., 11. A demiss2c do associado [gue ndo podera ser negada) dar-se-2 unicaments a seu pedide

= serz formalizada por escrito.

§ 12 O Conselho de Administragdo serd comunicado sobre os pedidos de demiss3o em sua

primeira reunide subsequents 3 data de protoccdo do pedida.

§ 22 Na ocasido da demissdo deve ser adimplida qualquer obrigagdo existente entre o associado
& 3 Cooperativa, ainda que ndo vendidz, desde gue os correspondentes instrumeantos pravejam a

demiss3o como hipotese de vencimento antecipado da obrigacdo.

§ 3% & datz dz demiss3o do associzdo serd @ date do protocolo do pedido de demissio na

Cooperativa.

SECAOD I
D& ELIMINACAD
Art, 12, & elimingcio do assodado € aplicads #m virtude de infracio legal ou estatutariz, owainds

quando:

. exzrcer qualquer atividade considerads prejudicial 3 Cooperativa efou 3 suz imagem,
inclusive infringir  dispositivos  infra estatutdrios aplicaveis, como: regimentos,

regulamentos, manuais e outros normativos internos & sistémicos;

Il praticar atos gue, a critério da Cooperotive, & desabonem, come emisséo de cheques sem
fundos em gualguer instituigdo financeira, inclus3o nos sistemas de protecdo 3o crédito,
pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrascs recorrentes e relevantss em

operacies de crédito e operagbes bzixadas em prejuizo na Cooperotive;

. dexar de honrar os compromissos assumidos perante 8 Joopergiive ou terceiro, para o
quzl & Cooperativa tenha prestado garantia e seja obrigada 2 honra-la em decorréncia da

inzdimpléncia do associado;

Iv. divulgar, entre oz demais associados efou perante a comunidade 2 pratica de falsas
irregularidades na Cooperstivg ou viclar sigilo de operacdo ou de servico prestado pelz

Cooperativg.

§ 12 A eliminacio do associzdo seré decidida e registrada em stz de reunifo do Conselho de

Administracio.

§ 22 O associzdo sera notificado, no praze de 30 (trinza) dizs, contados da data da reuniSo do
Conselhs de Administracio em que houve 3 eliminacdo, por meic de carta, e-mail ou outro meio
de comunicagido constantes na ficha cadastral ou loczlizado pela Cooperaotive, por processo gue
cormiprove s datzs de remessz & de recebimento da notificagdo, devendo estar descrito o que

motivou a eliminacio.

§ 32 0 associado eliminado tera direito a4sterpes & interposicdo de recurso em até 30 (trintz) dias
apés o recebimento da notificac3o prevista nos pardgrafos anteriores, com efeito suspensive para

a primeira Assembleia Geral que s2 realizar.



SECAD I
D& EXCLUSED

Art, 13. & exclusio do associado ser feita nos saguintes casos:

I dissolucdo da pessoa juridica ou do ente despersonalizada;

1. morte da pessoa natural;

. incapacidade civil ndo suprids;

I e

V. deixar de atender 205 requisitos estatutérics de ingresso ou permanéncia na Cooperativa,

exceto o disposto no art. 72, § 42,

Paragrafo anico. A exclusdo com fundamento no inciso Iv ocorrerd por sto do Conselho de

Administracio, Sexcacio-de-rrat 3

CAPITULD W

DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAD
Art, 14, & responszbilidade do associzdo por compromissos da Cooperotivo perants terceiros &

limitada ao valor de suas Quotas-partes.

§ 1% Em caso de desligamento do quadro social, 3 responsabilidade descrita no coput perdurara

até a aprovacdo das contas do exercicio em gue s2 deu o desligameanta.

§ 22 as obrigagies contraidas por associzdos com a Cooperstive, em caso de morts, passarso aos

s2us herdeiros.

Art, 15. A readmizsdo de associado desligado serd deliberada pela Cooperative, conforme os

critérios de reingresse fixados pelo Conszlho de Administracdo.

TITULS I
Do CAPITAL SOCIAL
CARTULD |
D4 FORMAGAD DO CAPITAL
SEGAD |
DAS CONSIDERAQ&B GERAIS
Art. 16, O capital socizl da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R31,00 (um real) cadz uma,
ilimitado quanto ac maximo e variavel conforme o numero de associados, & o capital minime da

Cooperativa ndo podera ser inferior a R$400.000,00 {quatrocentas mil reais).

§ 12 a5 quotas-partes do associzdo s30 impenhoraveis, indivisiveis e intransferiveis a terceiros ndo
associades da Cooperotivo, ainds que por haranga, ndo podendo com eles sar negociadas nem

dadas em garantia, nos termos da legislacio vigente.

§ 22 O capital integralizado pelos sssociezdos podera s=r remunerade, na forma da legislagdo em
vigor & conforme deliberacio do Conselho de Administracdo, gue estipulard os juros, =

pericdicidade 2 a forma de pagamento.

Art. 17. O Aszociado pessoa fisica admitido apds 2 constituigdc subscreverd, ordinariaments, 100
(cem quotas partes), no valar minimio de RS 100,00 [cem reais) equivalentss a 1 (urna) quats partes
de R51,00 (um rezl) cada uma, integrzlizands, o valor total & vista ou com uma entrada de S0%

[cinguentz por cento) & o restante em até 10 (dez) parcelss mensais & consecutivas.

Art. 18. O Associado pessoa jundica admitido spos & constituicdo subscrevera, ordinaraments,
300 [trezentas quotas partes), no valor minimo de RS 300,00 (trezentos reais) equivalentes & 1
{uma) quota partes de R31,00 (um rezl) cada umz, integralizando, o valor total 3 vista ou com uma
entrada de 50% (cinguentz por cento} & o restante em até 10 (dez) parcelas menssis e

CONSeCUtvVas.

§ 1% Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-partes do
capital social da Cooperativa.

§ 22 As quotas-partes integralizadas responderdc como garantia das obrigagBes que o associado
33sUMIr com 3 Cooperativa, nos termos do art. 24, |, deste Estatuto Socizl, sem prejuizo das demais

garantias formalmente constituidas eu-3-sersm-constituidas,



§32 A quota-parte ndo podera ser cedida cuw oferecida em garantia de operaces com terceiros.

§ 4% Mo € exigidz 3 complementagio de capital por parte dos associados que j& compdem o
guedro social da Cooperativa, na hipdtese em gue houver posterior aumento do ndmero minimo

de quotas-partes para a assodizgdo de que trata o coput.

§ 52 Havendo postericr reducdo do nimere minime de quotas-partes de gue trata o coput, ndc &
devida a correspondente devolucdo da parts excedente, resszhvadas as hipoteses de resgste

ordinario & eventual de capital, como pravisto neste Estatuto Social.

Aart. 19, O filho ou dependentz legal com idade entre 1 (umn) dia de vida e 1B |(dezoito) anos
incomplstos poderd se assoriar-se & Manter CQARS:GONIENRE na Cooperotiva desde gue
representado ou assistido pelos pais ou por representante legal, devendo subscraver e integralizar

o capital social minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo unico. Qualguer questdo omissa referents @ essa matéria seré decidida pelo Conselho
de Administragio.
SECAD I
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art, 20, Mo ato de admiss3o, o associado pessoz natural, inclusive o microempraendedor individual
[MEI), pessoa juridica ou ente despersonzlizado, que tenha por objetivos @ abertura de conta de
depdsitos 2 a manutencio desse relaconaments exclusivaments por meio eletronico subscraverd
= integralizara, & vista & em moeda corrente, 20 quotas-partes de &E 1,00 (wm real) cada uma,

equivalentes a R520,00 {vinte regis).

§ 12 Considera-se relacionamento por meio eletronico com 3 Cooperotivo aqueks determinado
pelo uso dos meios eletranicos, assim entendidos os instrumentos & os canais remotas utilizados
para comunicacdo e troce de informagdes, sem contato presendizl, entre o associado e &

Cooperotiva, na forma da regulamentacio em vigor.

§ 2° concluido o procssso de admissdo, o associade gue alterar seu relacionamento com &
Cooperotiva, 3 partir do uso de produtos, servigos e candis de stendimento gue n2o sejam
exclusivamente eletronicos, deverd promover 3 complementacio do seu capital social conforme

aregra disposta nos art 17 ou 1E deste Estatuto Social.

capiTuLon
DA MOVIMENTACAD DAS QUOTAS-PARTES
SECAD |
DO RESGATE ORMMMARIO
Art, 21, Mos casos de desligaments, o associado terd direito & devolucio de suas quotas-partes
integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, guando howver, & do valor decorrente de
conversdo de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas, observando, além de outras disposiges

deste Estatuto Social, o seguinte:

I a Cooperctive podera promover s compensagEo entre o waler total do débito do
associada, referente 2 todas as suss operacdes vencidss 2 vincandas, seja na condicdo de
devedor principal ouw solidério, & seu crédito oriundo das respectivas gQuotas-partes,

inclusive nas hipdteses em que houver a substituicSo do assodizdo palo espolic;

(8 exceprionalmente, observado o disposto no inciso 1, conforme regras previamente
definidas pelo Conselho de Administracdo da Cooperstiva e desde que sejam cumpridos
oz limites regulamentares, as quotas-partes poderdo ser devolvidas aos assocdiados antes
da aprovagdo, pela Assemblzia Seral, do balanco do exercicio em gue se der o
desligamento. O assodiado que possuir capital sodal igual ou inferior a RS 1-500,00 {mil &
quinhentos reais) tera direito, quando de seu deslizamento, & devolugdo de suas guotas-
partes no prazo de até 30 (trinta) dias, contados apds o seu desligamento, em uma Gnica

parcela.

. para o5 demais casos de resgete ordindrio, porg o ossociodo gue possuir copitol sociol
superior @ 5 1.500,00 {mil e guinhentos], deve ser observado o seguinte:

a) a dewolugdo das quotas-partes serd realizada apos = sprovacdo, pela Assembleiz

eral, do balango do exercicio em que se dew o deslizamento do associzdo;

b) em casos de desligamento, o valor & serdevolvido pels Cooperotive a0 assocado

sera dividido em até 12 (doze) parcelas mensais & consecutivas;

4] o5 herdeiros de associado falecido, mediante a apresentacio de alvara judicial,

formal de partilha ou escritura plblica, verdo o dirsito de receber os valores das



quotas-partes do capital & dos demais creditos existentes em nome do de cujus,
deduzidos os eventuzis débitos existentss em seu nome, atendidos os requisitos
legais, apurados por ocasiso do encerramento do exercicio social em gue s2 deu
o falecimento, em até 12 (doze) parcelas, mensais & consecutivas, ressalvado o
enguadramento do associado falecido ac disposto no indso N deste artigo,

quando entio sardo aplicadas as regras deste inciso 11;

d) o5 valoras das parcalas de devolugdo nunca serdo inferiores aos estipulados pelo

conselho de Administracio.

§ 12 Caso o valor das quotas-partes s2ja inferior ao total do débito do assodado desligado e haja
3 compensacdo citada no art. 21, |, 0 associado desligado continward responsavel pelo saldo

remanescente apurade, podendo a Cooperotivg tomar todas as providéncizs cabiveis a0 caso.

§ 22 A restituicdo de capital social para associsdo desligado depende da chservancia dos limites

de patrimdnio exigiveis na forma da regulamentacio em vigor.

§ 32 Os szldos de capital, de remuneracdo de capital ou de sobras & pagar néo procurados pelos
associados demitidos, eliminzdos ou excluidos serdo revertides ao Fundo de Reserva da
Cooperotiva apds decorridos 5 (cince) anos da demissdo, da eliminagso ou da exclusdo.
SECAD Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art, 22, O assocado pessos natursl gue cumprir 25 disposicbes deste Estatuto Social, tiver no
minimo 55 (cingquenta e cinco) ancs de idade e pelo menos 10 (dez) anos de associacso, poderd
solicitar a devolugio parcial de suas quotas-partes, no valor mazime de 10% (dez) por més, o gue
dependera de autorizacde especifica do Conselhe de Administracio e da preservagso, além do
nuUMmers minimo e guotas-partes, dos limites estabelecidas pela regulamentacdo em vigor e da
integridade & inexigibilidade do capital & do patrimdnic lguido. Também deve ser observade o

sEgUinte:

. O cConselho de administracdo deliberara acerca da possibilidade devolucdo & das condigbes
aplicaveis ao resgate eventual, observado que os valores das parcelas de devolugio nunca

serso inferiores acs estipulades pelo Conselho de Administracac;

. Tomando-s= insdimplente em qualguer operacao, o associado perdera automaticament
dirgite de receber as parcelas do resgete eventual vencidas e n3o pagas ou vincend

podendo 2 Cooperativa aplicar a compensacio prevista neste Estatuto Social;

.  Poder3dc ocorrer resgates eventuais, a critéric do Conselho de Administracdo, respeitand
praservagio do capital minimo estabelecido por este Estatute Socizl 2 2 pressrvacio
intzgridede do patriméniao liguido 2 de referéncia, conforme regulamentacdo em vigor, 1

SEZUINtES C3505:
a) cobertura de débitos vencides na cooperativa no caso de inadimpléncia;

b) problamas de sadde familiar, desde que apresentado atestado médico fornec
pelo profissionzl gue acompanha o tratamento do paciente, no qual deve cons
o nome dz deenga ou o codigo da Classificagdo Intemacionzl de Doengas [T
o nimero de inscricio do médica no Consslho Regionzl de Medicing (CRM)
assingtura, sobre carimbo, que comprove 3 necessidade de recursos p

cobertura de despesas desta natureza.

Paragrafo unico. O zssocizdo que tiver integralizado o capital através do Sicoob Cotas Partes
BMDES Procaprned, apos quitar suas operagdes podard solicitar o resgate do valor originalms

contratado, desde que faca uma nova integralizacdo do mesmao valar.

Art, 23, Ao associzdo pessos juridica gue cumprir as disposigdes deste Estatuto Socizl, ndo esti
inzdimplents perante a Cooperativa, e tiver no minimo 10 {dez) ancs de associzgdo, madial
autorizacac especifica a critéric do Conselho de Administragio sera facultada & devolugso de s
guotas-partes, no valor maximo de 10% (dez) por més, desde gue preservado, além do ndm
minimo de quotas-partes, o cumpriments dos limites estabelecidos pela regulamentacdo em vi;
22 integridade & inexigibilidade do capital & patrimanio liguide, cujos recursos devem permane
por prazo suficiente para refletir & estabilidade inerantz & natureza de capital fixe da instituic

Também deve ser cbservado o seguinte:

Il. O Conselho de administragdo defiberard a possibilidade da devolucdo & das condigi
aplicaveis ao resgate ewventual, observado que os valores das parcelas de devolugio nun

serdo inferiores acs estipulades pelo Conselhe de administragio;



. Tomando-s2 insdimplente em qualguer operacdo, 0 associado perdera automaticaments o
direito de receber as parcelzs do resgate eventuais vencidas & ndo pagas ou vincendas,

podendo & Cooperativa aplicar a compensagio prevista neste Estatuto Social;

. Poderdo ocorrer resgates eventuais, a critério do Conselho de Administracdo, raspeitando &
presarvecio do capitsl minimo estabelecido por aste Estatuto Socizl & @ preservacdo da
intzgridade do patrim&nic liguide = de referéncia, conforme regulamentacio em vigor, nos

SEEUINtES CE505:
a) coberturs de débitos vencidas na cooperativa no caso de inadimpléncia;

b) problemas de sadde familiar, desde que apresentado atestado médico fornecido
pelo profissionzl gue acompanha o tratamento do paciente, no qual deve constar
o nomea da doenga ou o codigo da Classificacio Internacional d= Doencas (CID),
o nimero dz inscricdo do médico no Consslho Regionzl de Medicina (CAM) 2 2
assingtura, sobre carimbe, gue comprove & necessidade de recursos para

cobertura de despesas desta natureza.

§ 1% Em caso de aprovagdc do resgats eventual soficitado pelo associzdo, a Cooperativa
promaovera @ compensagdc de debito vencido, deduzinds da parcels de capital 3 ser pags ©

mantante da divida em atraso.

§ 2%, O associado gue tiver integralizado o capital atraves do Sicoob Cotas Partes ou BMDES
Procapoed, 8pds quitar suas operagbes poderd solicitar o resgate do walor originglmente

contratado, desde que faca uma nova integralizacio do mesmao valor.

CAPITULD M
DA TRANSFERENCIA DAS OUOTAS-PARTES

Art. 24 As quotas-partes do associzdo s3o indivisiveis 2 intransferiveis a terceiros ndo assodiados
da Cooperativa, zinda que por heranga, ndo podendo com eles ser negociada e nem dada em
garantia, & nem mesmo transferidas entre associzdos quando o cedente possuir operacdes de

credito, até s=u limite.

§ 12 4 transferéncia de guotz-parte serd averbada na Ficha de Batriculz, mediante termo qgue

comnterd as assinaturas do cedente, do cessionario e do dirstor responsavel pels averbacio.

§ 22 05 walores inerentss 35 guotas-partes transferidas entre assodados somente poderdo ser
retirados apds decorridos S (cinco) anos da transferéncia, respeitade, ainda, a partir desss prazo,
as demais condigdes estabelecidas noart. 22

§ 32 Questdes omissas serdo dirimidas por meio de deliberagéo do Conselho de Administracso.

TITULD IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DDS FUNDOS
CAPITULD
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art, 25, O balanco e oz demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados semestralments, em
30 de junho & 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, s=r alaborsdos balancates de

- = -
\'EI'IﬁEE;iCI MENS3LE.

§ 12 A5 sobras, deduridos os valores destinadeos & formacdo dos fundos obrigatarios, ficardo &

disposicio da Assembleia Geral, que deliberara:

I pela destinag3o =os associados, proporcionalments 35 opersgoes realizadas com =

Cooperative, segundo farmula de caloulo estebeleciss aprovada pela Assembleia Geral;

In. pela constituico de outros fundos ow destinagdo aos fundos existentes;
. pela constituicio de reservas;
v, pela compensacdo de perdas de exercicios anteriores, desde que & Cooperativa:
a) s mantenha ajustzdzs 205 limites de patrimonio exigiveis na forma da
regulamentagio vigente;
b) conserve ¢ controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, conforme o rateio previsto no inciso 11 do § 22 deste artizo;
c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Consalho Manetaric Macional e pelo
Sicoob;
V. por outras destinagbes especificas, desde que permitidas pela legislacio e

regulamentacio em vigor.



§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente & perdas apuradas ficard 3 disposicdo da

Assembleia Geral e deve sar:

I absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do Fundo de

Reserva e das demais reservas constituidas para essa fim;
I mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

. rateado entre o5 associzdos, somente quando os recursos das reservas mencionadas no
itemn | forem insuficientes e considerando as operagbes realizadas ou mantidas na
Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas, segunda férmulz de
calculo estabelecida pela Assembleiz Geral, observadz & regulamentacio em vigar.

cAPTULO NI
DO5 FUNDOS
Art, 26, Das sobras apuradas no exercicio serso deduzide s o5 seguintes percentuais para os

funidas cbrigatarios:

L. 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender a0

desenvolvimento das atividades da Cooperotivo;

. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fagss),
destinado 3 prestagdo de assistEncias aos associados & 3 szus familiares, 30s empregados
da Cooperativa & & comunidade situzdz em sua drea de agio, que poderd ser exscutads

mediante convénic com entidades plblicas & privedas.

§ 12 Poderao ser easakizades destinados so Funde de Reserve, antes da apuracdo das destinagdes
obrigatdrias, as doagdes sem destinagio especifica e, a critério do Conselho de administracio, os
valorss em prejuizo recuperados de exercicios enteriores e outros valores objeto de recuperacio,

inclusive em decorrénciz da legislagéo aplicavel.

§ 22 alem dos previstos nos incisos | 2 11 deste artigo, 3 Assembleia Gerzl poderd criar cutros
fundas, inclusive rotativos, com recursos destinados 2 fins especificos, fixando o modo de

formagio, aplicagso e liguidac3o.

TITULD
DA DRGAMIZACAD SOCIAL
CAPITULD I
D05 ORGADS SOCIAIS

Art, 27. A estrutura de povernanga corporativa da Cooperotive & compaosta pelos s=guinte

sociEis:

L. Assembleia Geral;

. conselho de Administracio;
. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal;

Paragrafo unico. O Consslho de Administracdo tem atribuigdes estratégicas, orienta
supervisoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou executivas, as quais astdo a C

Diretoria Executiva.

capiTULO Nl
DA ASSERBLELS GERAL

SECAD I
DA COMPETENCIA PARA & CONVOCACAD
Art, 2B, & assembleiz Gerzl seré normzlmente convocada pelo presidente do Cons

Administracio.

§12 A Assembleia Geral poders, também, ser convocads pelo Conselha de Administragio
Conselha Fiscal {caso aplicavel], ou por 1/5 (um quinto} dos associzdos em plenc gozo de
apds solicitacdo, ndo atendidz pelo presidente do Conselha de AdministragEo, no prazo de

dizs corridos, contados da data de protocolizacio da solicdtagio.

§ 22 & Central Serremes, poders, no exercicio da supervisao local, solicitar que & Cog,

convoque Assembleiz Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

I situacbes de risco no Smbito da cooperativa singular filiada;



L. fraudes e irregularidades comprovadas em auditoris;
1l auséncia de preservagso dos principios cooparativistas;
v, descumprimento de normas legais & regulamentares, bem como de politicas, decisdes,

diretrizes, normativos intemos & procedimentos, de cardter sistémico nacionzl ou

regional, instituidos pelo Sicoob & aplicaveis & cooperativas filizdas.

§ 32 & central Czqremes, poders, mediante decisdo do respective Conselhe de Administragdo,
comwocar Assembleiz Geral Extracrdindriz da Coopergtivo 52 & solicitagdo prevista no § 22 ndo for
atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos, tendo direito & voz nz Assemblsia.
SECAO NI
DO PRAZO DE CONVOCAGAD
Art. 29, A Assembleiz Geral serd convocada com 3 antecedéncia minima de 10 [dez) dias corridos
= divulgada, em destagque, no sitio eletrdnico da Cosperotiva ou em repositonio de acesso plblico

imestrito na rede mundial de computadores.

Paragrafo Unico. M3c havende, no hordrio estabelecido para primeira corvecacio, quorum de
instalagdo, a assembleia poderé realizar-s= em s2gunda = terceira convocacdes, no mesmo diz da
primaira, com ointervalo minima de 1 {uma) hora entre a realizacdo por uma ou outra convacacdo,

desde que assim conste do respectivo edital.

SECAD M
D0 EDITAL

Art, 30. O edital de convocagdo da Assembleiz Geral deverd comtar, ne minimo:
I 3 denominagdc socizl completa da Cooperativa, o CHPI 2 o NUmero de Inscricio no

Registro de Emprasa (MIRE), seguida de indicacdo de que se trata de edital de convocagio

de Asserniblaia Garal Ordindriz e/ou Extraordinériz;
I, a forma como sera rezlizads 3 Assembleia Garal;

. o dia e @ hora da assembleia em cada convocacdo, observado o intervalo minimo de umz
hora entre cada convocagao, assim como o endersco de realizacso, o qual, salvo meotivo

justificado, sera sempre o da sede social;

v, a sequénciz numeérica das convocagdes e o quorum de instalacdo;
V. oF assuntos que serdo objeto de deliberacdo;

Wi, o modo de acesso aos meios de comunicag2o disponibilizados para participagio dos
associados, no caso de realizacdo de Assembleiz Geral & distancia ou simultaneamante

presencial & a distancia;

VL oz procedimentos para acesso 2o sistema de wvotacdo, bem como o periode pars

acolhimento dos votos;

Wil o local, 3 data, o nome, o Cargo & 3 assinatura do responsavel pela corvocacio, conforme

o art. 27 deste Estatuto Social.

Paragrafo Onico. Mo caso de a convecagdo sar fieita por assodados, o edital deve ser assinada, no

minimo, por 4 {quatro) dos signatdrios do documento por meio do qual foi requerida.

SECAD IV
DO QUARLUM DE INSTALACAD

Art, 31, O quorem minimo de instalacio da Assembleia Geral, verificedo pelas assinaturas langadas
nio livro de presencas da assemblaia o, ainda, pebo registro no sistema eletronico/digital utilizado,

desde que possa ser impresso, & 0 seguings:

I 2/3 (dois tergos) do nomers de associados, em primeira convocacia;
I metade mais 1 {um} do ndmero de associados, em segunda convocacio;
8 10 |dez) associados, em terceira & Ultima convocscdo.
SECAD V
DO FUNCIONAMENTD

Art. 32, Os trabalhos da Asssmbleiz Gerzl serdo ordinariamente dirigidos pelo presidents do

conselhe de Administragdo.

§ 19 Na sussnciz do presidente do Conselho de Administracdo, assumira & diregzo da Assembleia
@eral um dos membras do Conselho de Administracio, gque podera nomear um secretaric entre

oz demnais membros deste Conselha ou um associade indicado pelos presentes na Assembleia.



§ 22 Quando & Assembleiz Geral ndo for convoreds palo presidents do Consslho de Administrag3o,
oz trabalhos serdc dirigidos pelo primeiro signatario do edital de convocacio e secretariados por

associado escolhido na ocasido.

§32 Quando 3 Assembleia Geral for convocada pels Central Cegremee os trabalhos serdo dingidos
pelo representants da Central Cacremee e secretariados por comvidado pelo primeiro.

§ 42 O presidents da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado ou associzdo da

Cooperotivo para secretariar 3 Assembleia e lavrar 3 ata.
SUBSECAD |
D& REPRESENTACAD
Art. 33, Cada associado serd representado na Assembleiz Geral da Coopergtive pela propria pessoa

natural associada com direito a voto cu pela pessoa natural gue seja representante legal da pessoa

juridiG associada, com direito 3 votar.

§ 12 O representante da pessos juridica essocisds devera comprovar sua qualidade de

reprasentante.

§ 22 A pessoa natural & & pessos juridica ndo poderdo ser representadas por procuradar,

SUBSECAD I
oo VOTO

Art, 34. Em regra, 3 votagio serd aberta, mas a Assembleiz Geral podera optar pelo voto secreto.

§ 12 O ocupantes de cargos estatutérios, bem como guaisguer outros associzdos, ndo poderdo
votar nos assuntos em que tenham interesse direto ou indireto, entre o5 quais os relscionades &
prestac2o de contas & & fixac2o de honordrios, mas ndc ficardo privados de tomar parte nos

respectivos debates.

§ 22 As deliberacoes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos assodiados
presentes com dirsito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordinaria, enumerados no art. 38, guando serdo necessanos os votos de

2/3 [dois tergos) dos associados presentes.

SUBSECAD I
DA SESSA0 PERMANENTE

Art. 35. A Assernbleia Geral poders ficar em sess3o permanents at2 a solugio dos assuntos 2
deliberar, desde que:

I sajam determinados o local, a data e a hors de prosseguimento da sessdo;

I conste da respectiva ata o quérum de instalagso, verificado tanto na abertura quanto no
reinicio;
. s2ja respeitada @ ordem do dia constante do edital.

Paragrafo Unico. Fara 2 continuidade da assembleia Gerzl & obrigatéria a publicagio de novo
edital de convocacdo, exceto se o lapso de tempo entre a suspensdo e o reinicio da reunizo néo
possibilitar o cumprimento do prazo legal pars essa publicagda.
SECAD W
D.AS DELIBERACOES

Art, 36, E de competéncia da Assembleia Geral deliberar, além do previsto nos 2043, 37 2 38, sobra:

I aquizsicso, alienacdo, doagdo efou oneracdo dos bens imoweis de uso propric da

Cooperativa, o que podera ser delegado ao Conselho de Administragso;

. 3 eleicdo 2/ou & destituicdo de membros do Conszlho de Administragio ou do Consalho
Fiscal;
. 3 aprovagdo do regulamento eleitorzl, da politica de governanca corporativa e das demizis

politicas de alcada da Azsembleiz Geral exigidas pels regulamentacSo am vigor;

V. julgamento de recurse de associado que nio concordar com a eliminagdo, nos termas do

art. 12, § 32 deste Estatuto Social;

V. filiagSo e demissan da Cooperstive & Central Czoremes.



CAPITULD 1l
DA ASSEMBLELS GERAL ORDINARIA

Art, 37, & Assemblsia Geral Ordingria serd realizads, obrigatoriaments, uma vez por zno, no
decorrer dos & [guatrs) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre oz s=guintes

assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

L prestac2o de contas dos org2os de administrag2o, acompanhada do parecer do Conselho

Fiscal {se aplicavel), compreendenda:

a) relstorio da gestao,

b) balango;

4] relztorio da auditoria independante;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiénciz

das contribuigdes para & cobertura das despesas da Cooperotivg;
&) relatorio anual do comité de auditoria;

. 3 destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatorics, ocu

o rateic das perdas verificadas no exercicic findo;

. zstabelzcimento da formula de caloulo & ser aplicads na distribuicdo de sobras e no ratzio
de perdas com base nas operagbes de cada associado realizadas ou mantidas durante o

exerricio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas;

Iv. elzicEo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da Cooperativa,

quando fior o caso;

W quando prevista a alteragio, fizagio do valor das cédulas de presenca, dos honarérios cu

das gratificacdes dos memibros do Conselho Fiscal;

Wi. a3 cads inicio de mandato ou quando necessario, aprovacio da politica de remuneragio
dos ocupantss de cargos na Dirstoria Executive & no Consslho de Administracio,

prevendo o valor global para pagamento de des-herorrosoratfcacdasaioubenehicos

reMmUNeracao;

VI guaisguer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de

comvocagdo, excuidos os enumerados no art. 38 deste Estatuto Social.
Paragrafo nico. & rezlizacio da Assemblsia Gerzl Ordindriz devers respeitar um percdo minima
de 20 (dez) dizs apds a divulgacdo das demonstracdes contébeis de encerramento do exercicic.

CAPITULO 1V
D ASSEMEBLEIA GERAL EXTRADRDINARLA

Art. 3B, & Assembleia Geral Extrzordiniria serz reslizads sempre que necessaric & podera
deliberar sobre gualguer assunto de interesse da Coopergtive, desde gue menconado em edital

de convocacdo, tendo os seguintes sssuntos de sua competéncia exclusiva:

I refonma do Estatute Social;

. fusdg, incorporacio ow desmembramenta;

. mudanca do objeto social;

1. dissolucdo voluntéria da sociedade & nomeacio de liguidantes;
V. prestac2o de contas do liquidante.

Paragrafo Unico. 530 necessarios os votos de 243 (dois tercos) dos assocdados presentes, com

direito a wotar, para tomnar validas as daliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULD W
D05 ORGADS ESTATUTARIOS
SEGAD |
DAS DISPDSI!;I‘!IES- GERAIS
Art. 39, As condicies de ocupagio e as quastdes relzcionadas & inelegibilidade no tocante aos
cargos estatutarios da Cooperotive s2guem o disposto na legislagéo & regulamentacdo em vigor,
devendo ser observadas também as seguintes condigdes parz a candidatura & ooupagio = o

exercicio de cargo estatutario:

I ser pessoa natural & maior de 1E (dezoito) anos;



I, ser assoriado da Cooperotive, exceto no caso de diretor executivo, desde que 2 maioria

dos diretores seja composta por pessoas assodiadas;

. ndo ser conjuge ou companheireda), nem possuir parentesco até 22 (segunda) Erau, em
linha reta ou colateral, consanguineos ou =fins, com integrantes dos Consslhos de

administracdo = Fiscal 2 da Dirstoria Exacutivs;

I, ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislagdo elsitoral & deste
Estatuto Social;
V. possuir cepacitacso técnica compativel com as atribuigdes do cargo, comprovada com

base na formacdo académica, experiéncia profissional ou em outras quesitos relevantes

previstos em regras sistemicas, por intermedio de documentas e dedaragico firmada pela

Cooperativg;
Wi, curnprir o Pacto de Etica do Sicoob;
Wik ndc manter vinculo empragaticio com qualguer entidade integrantz do Sicook, salvo no

caso de suspensdo do contreto de trabzlho de empregado gue for elsito diretor niz

propria cooperativa;

Will.  nic manter vincubo empregaticio ou societaric com pessoz juridica da qual e conselheiro

de administracdo ou fiscal ou & dirstor da Cooperativa s2ja administrador ou controladar;

1%, para o5 Cargos estztutarios de administragso, estar aderente a politica de sucess3o de

administradores.

§ 12 Na hipétess de o membro do orgao estatutario ser indicade como candidato a cargo politico
eletivo, nos termos da legislacio eleitoral, ele devera apresentar pedide de afastamento (auséncia
temporariz] das fungbes na Cooperotive em até 48h [guarenta e oito horas) apds a data da
solicitagdo do registro dz candidatura na Justice Eleitoral, sob pena de wacdncia do cargo ne

Cooperativa.

§ 22 Para os fins do inciso #+ IV deste artige, entends-s2 por cargo politico:

I posto eletivoe: aquales agentes politicos investidos em seus cargos por meio de processos
gleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal, Senador,

Governador e Presidents da Replblica), conforme a legislacio eleitorzl vigents;

L. membro de executiva portidania: pessoas que, filiadas a determinado Partido, =30 eleitas
para oCUPEr CErE0s exXecutivos no Partido, assumindo fungBes de Presidente, wice-
Fresidents, Secretario & Tesowreiro ou cargos equivalentss, conforme a regulamentagdo

propria do Partido;

8 pesto nomesds, designado ou delegodo: agentes politicos investidos em ssus cargos por
nomeacdo, designagdo ou delegacdo (Ministros de Estade, Secretdrics Estaduais,

Distritais e Municipais, dentre outros cargos politicos).

§ 32 0z membros dos drgaos estztutarios serso investidos em seus cargos mediants assinatura de
termo de posse em até, no maxime, 0 (trinta) dias, contados da aprovacdo da eleicdo pelo Banco

central do Brasil, e permanecerio em exercicio até 3 posse de seus substitutos.

& 42 O processo eleitoral segue o disposto no Regulamento Eleitoral aprovado pela assembleia
Geral.
SECAD Il
DO COMSELHO DE ADMINISTH‘.A'I;E.D
SUBSECALD |
Da CDMPDGI!;E.D E DO MANDATO
Art, 40, & Conzelho de administrag@o, eleito em aAssembleia Geral, € composto por, no minima, 5

(cinco) &, no maximo, 7 (sete] membros efetivos, vedadz a constituicdo de membro suplents.

Paragrafo Unico: Ma Assembleiz Serzl em que foram eleitos, oz membros do Conselho de
Administracio reunir-s2-3o0 3 parte imedistamente & escolherdo, entre oz respectivos membros, o

presidents do Conselho de Administragia.

Art. 41. © mandsto do Conselho de Administrag2o @ de 4 [quotrs) anos, sendo obrigataria, 2o

térming de cada periode, & rencvacso de, no minimo, 173 [um tergo) de seus membros.

§ 12 0 mandato dos consalheiros de administragao estender-s2-3 ate a posse dos seus substitutos.



§ 22 O prazo maximo de mandatos consecutivos exercidos pelos membros do Conselho de
Administracio observard a regulamentagio em vigor, respaitada a politica sistémica 2/fow internz
da cooperativa sobre renovagao de membros do conselho.

SUBSEGAD 11

DAS REUMIOES DO CONSELHO DE ADRMIN IFI'RAQ.E.D

Art, 42, O Conselho dz Administrago reunir-se-3, ordingriamente, uma vaz por més, em dis 2 hora
previaments marcades, &, extracrdinarisments, sempre gue necessanio, por conwocagio do

presidents, da maioria do Conselho de Administracdo ou pelo Consslho Fiscal:

L. as reunides se realizar3o com a presenca minimz de metsde mais um dos membros,

considerando sempre o nimera inteire imedistamente superior em caso de fracdo;
. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentas;
. o5 assuntos tratados e &= deliberagbes resultantes serdo consignados em atas.

§1% O presidents do Conselho de Administragio wotara com o fim Onico e exclusivo de desempatar

avotacdo.
§ 22 Deve abster-se da discussio e votagdo o membro que tiver qualguer conflito de interesses
em determinada defiberacdo.

SUBSECAD 1Nl
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACED

Art, 43, Para ausencias, impedimentos & vacanda de cargos do Consslho de administracdo, 2

Cooperotiva dave obserear as seguintes disposighes:

I nas auséncias de reunites, nos termaos do regimento interno, o presidente do Conselho

de administragdo serd substituido por outro membro indicodo pelo Conseiho Aas

nos impedimentos de exercicio do mandato, de até 60 [s=ssenta) diss corridos, nos
termos do regimento interno, o presidents do Conselhe de Administragio serd
substituido por outro membro indicodo pelo Consetho;

nos impedimentos de exercicio do mandzsto pelo presidents, superiores a 60 (sessenta)
dizs corridos, exceto no caso previsto no pardgrafo 72, serd caracterizada vacincia desses
cargos e o ocupantes serdo mantidos no cargo de conselheire de administragia, sendo
que, neste caso, o Conszlho de Administragdo designara substituto{s) escolhido(s) entre

38Us membros passssErsie-sr-frpetieRsessuEsriara—a-5 Ttososot s Tz

constituem, entre outras, hipSteses de vacancia sutomatica do cargo de conselheiro de

administracdo:

a) marte ou incapacidede que impossibilite o conselheiro de exprimir sua vontade

ou desempenhiar suas atribuigdes, comprovada por meio de laudo medico;

b renincia;
] destituigio;
dj ndo comparecimento, sem & devids justificativa, & 3 (trés) reunides ordinarias

consscutivas ou @ 6 (seis) alternadas durants o exercicio social;

] patrocinio, come parte ou procurador, de agie judicial contra = propriz

Coopergtive ou o Central, salvo aguelas gue visem o exercicio do prépric

mandato;
f) desligamento do quadro de associados da Cooperativa;
gl ndo apresentagdo de pedido de sfastamento (auséncia temporaria) das fungdes

na Cooperstivg em até 48h (guarenta e oito horas) 2pos a data da solicitagdo do
registro da candidaturs na Justica Eleitoral, cu da publicacSo de sua nomeagdo

para carge publico;



hj diplomagao, eleicdo cuw nomeac2o para cargo politico nos termos dos §5 12 2 22

do art. 30 deste Estatuto Social;

i} ndo solugdo, no prazo improrrogavel da 180 (cento e oitenta) dias, contados da
comunicacao da Sestral Cooperativa 2fou da Central, de eventuais pendéncias
de carater definitivo em seu nome, ervehvendo protesto de titulos, cobrancas
judiciaiz, emissdc de chegues sem fundos, insdimplemento de obrigagies e

gutras ocorméncias ou drounstincias andlogas.

§ 12 Para que ndo haja vacincia automética do cargo eletivo em caso de ndo compareciments &
reunides, 2= justificativas para as auséncias deverso ser formalizadas, registradas em ata e aceitas

pelos demais membros do Consslho de Administracio.

& 2% Ficando wvagos, por gualguer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administracio, devera ser convocada, no prazo de 30 {trintz) dias contados da ocorréncia,

Assembleia Geral para o preenchimento dos Cargos vagos.

§ 3% Mos termes do pardgrafo anterior, 2t que sejam preenchidos os cargos vagos, o quirum para

3 instalagdo das reunides serd metade mais um dos membros em exercicio.
§ 42 Oz substitutos exercerdo o cargos somente até o fim do mandato dos substituidos.

§ 52 A anzlise guanto ao cardter definitive ou ndo da pendéncia de que tratz 2 alinea & i do indiso
IV do coput destes artigo cabe 3 Central, @ partir das informacdes e evidéncias spresentadas pelo

emnvalvida.

§ 62 Mas hipoteses da substituicdo descritas nos incisos | 2 11 deste artigo, o substituto ndo fard jus

3 remuneracao do presidents, que tera mantida a sua remuneracio.

§ 72 & conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianga,
poderd afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da adogdo

ou da obtenc3o da guarda.

SUBSECAD IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

Art. 44, Compete 3o Consalho de Administracic, nos limites legzis & deste Estatuto Social,

atendidas &= decisdes da Assembleiz Geral:

L. fixar & orientagdo gerzl e estratégics, assim como o cbjetivos da Cooperativa,
acompanhands e avaliando menszlmente a sua exscugdo, o desenvolvimento das

operagdes e atividades em gerzl, & o estade econdmice-financeiro da Cooperativa;

. eleger, reconduzir ou destituir, 3 qualquer tempo & por maioria simples, os diretores
axecutivos, bam como fixar suas atribuicdes &, quando delegade pala Assemblaia Geral,
sua remuneracdo, incluidos os beneficics, limitadz ao velor global definido pela

Assembleia Geral e conforme & politica de remuneracdo vigente;

. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuictes

aspecificas & de carater eventuzl ndo previstas neste Estatuto Social;

V. aprovar o Regimento Interna do Consslho de Administracdo & dz Dirstoria Executive;
V. propor a Assembleia Seral guaisquer assuntos pars deliberagso;
Vi. deliberar sobre zlocacdo e aplicaco dos recursos do Fundo de Assisténciz Tecnica,

Edecacional & social (Fafes), podendo 2 aplicacdo ser delegada & Diretoria Executiva;
VIl analizar & submeter 3 Assembleia Garal proposta sobre & criagio de outros fundos;

VIll.  defiberar sobre & crisgdo de comits consultives subordimades =0 Conselho de

administracdo;

1X. propor & Assembleia Geral 3 participacdo da Cooperativa no capital de instituigdes ndo
oopperativas;
X aprovar 3 subscricdo de capital no Banco Sicook ou em outras entidades do Centro

Cooperativo Sicoob (OC5);

Xl manifestar-s2 sobre o relatorio da administragéo e a prestagso de contas da Diretoria

Exacutiva;



X

X

deliberar sobre a eliminacio de associades, podendo aplicar, per escrito, adverténcia

previa;

deliberar sobre a forma e o prazo de resgate eventual das quotas-partes de associados;

XV

XIX.

acompanhar & determinar providéncias pars sansamento dos apontamentos das areas
de auditoriz, Supervisic & Controles Interncs, bem comeo acompanhar e apurar
irsgularidades praticadas no &mbitc dz Cooperotiva, especizlments as que forem
encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Awditoria, & determinar medidas visando as

apurscoes e a5 providéncias cabiveis;

garantir que as operacdes de crédito & garantias concedidas 205 membros de drgéos
estatutarics, bem comeo 3 pessoas fisicas e juridicas gue mantenham relacdo de
parentesco ou de negocios com aqueles membros, possam cbservar procedimentos de

aprovacdo e controle idénticos acs dispensados &5 demais operagdes de crédito;

acompanhar e adotar medidas para 2 eficicia da cogestdo, quando adotadz, nos termos

do canvénic firmada entre 3 Cooperotiva & a Cantral C2oremas;

delibarar sobre 3 aguisic3o, slienagdo, doacdo efou oneracio de quaisguer bens mavais,
bem como de imdveis ndo de uso propric, o que poderd ser delegado & Diretoria

Ex=outiva;

deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de atendimento [Pas) e Unidades
Administrativas Desmembradas (UADs);

propor & Assembleia Gerzl & contratacEo e & destituicio de consslheiro de dministraggo

independents;

deliberar sobre a aquisicao, aslienagso, doagio efou oneragdo dos bens imoveis de uso

propric da Cooperotiva, exceto a sua sede, quande delegado pels Assembleiz Geral;

Art, 45, Compete a0 presidente do Consalho de Administracso:

representar @ Coogerativa, com dirsite 3 voto, nas reunides e nas Assembleias Gerais da
Central Cecremes, do Banco Sicoob, do Sitema OCE e de outras entidades de

reprasentacac 4o cooperativismo;
convocar e presidic & Assembleia Gerzl e as reunides do Conselho de administracio;

decidir, od referendum do Conselho de Administragdo, sobre matéria urgente 2 inadizvel,
submetendo a decisio a deliberagio do colegiado, na primeira reunizo subsequents 3o

ano;

il

designar responsavel para ofganizar, secretariar e administrar as reunides @o Consalho

de Administragio;
aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselhe de Administragia;

tomar votos & votar, com a finalidede do desempate, nas delibaragies do Consalho de

Administrac3o.

§ 12 O presidente do Conselho de administracdo poders, mediante autorizagdo do Consslho de

Administracio, com o respectivo registro em stz, delegar @ mambro da Dirstoria Executiva, 2

representacic prevista no inciso 1.

§ 22 E atribuigSo de membro do Conselho de Administracio nomeado substituir o presidente &

exercer a5 respectivas competéncias.

SECAO M
DA DIRETORLA EXECUTIVA
SUBSECAD |
DA SUBORDINAGAD, DA COMPOSICAD E DO MANDATO

Art, 46, A Dirstoria Executiva, orgso subordinado ao Consalho de Administracdo, sera composta,

no minimo, por 2 [doiz) & até o maximo 4 [guatro) Ciretores Executivos, gue poderso sar

associados ou n@o, desde que @ maloria dos diretores s2ja composts de pessoas naturzis

associadas, sendo um Diretor Presidente-executivo, um Diretor de Risco e Financas, um Diretor de

Operagdes & um Diretor de Megocios.



Paragrafo tnico. E vedado o exercicio simultineo de cargos no Conselho de Administracio e na

Diretoria Executiva.

Art., 7. 0 prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 4 (quatro) anos podendo

haver recondugio, a critério do Consslho de Administracdo.

Paragrafo unico. O mandsto dos dirstores esecutivos estender-se-a sté & posse dos seus

substitutos.

SUBSECAD I
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA ENECUTIVA

Art, 4B, Para ausancias e impedimentos de cargos da Dirstoria Executiva, 8 Coopergtive deve

observar s seguintes disposigies:

I nzs auséncizs ou nos impadimentos temporarios iguais ou inferiores 3 60 (seszenta) dias
corridos, o Diretor de Operagdes serd substituide, nesta ordemn, pelo Ciretor da Megdcios, o

qual continuars respondendo pela sua area, scumulando ambos os cargos;

. naszuséncias ou nos impedimentos superiores 2 60 (sessenta) dias ouw com pericdo incerto
ou am caso de vacincia, o Conselho de Administracdo slegers o substituta, no prazo de sté

o0 (noventz)dias da data da ccorréncia.

§ 12 4 diretora gestante, adotante ou gue obtiver guarda judicizl parz fins de adogdo de crianga,
poderd afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da adogdo
ou da obtencio da guardz, sende, neste caso, substituida por outro dirstor, nos termos deste
Estatuto Social. O diretor substituto continuara respondendo pela sua area, havendo, nesse casa,
acumulzgio de cargos, cabendo-lhe dar conhacimento 2o Conselho de Administrac3o dos stos por

ele praticados.
§ 22 O disposto no § 12 artesier aplica-se tambem 2o diretor edotants wnilateral.

§ 32 Naguilo gue couber, aplicam-s2 aos diretores executivos &= hipoteses de vacanda automatica

previstas no inciso IV do art. 43 deste Estatuto Social.

§ 42 Nas hipoteses de substituicdes temporarias descritas naste artigo, o substituto ndo fard jus &

remuneracao do Diretor substituido, que mantera a sua remuneragao.

SUBSECAD I
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art, 49, 530 competéncias da Dirstoria Executiva e de seus raspectivos diretores executivos,

conforme os incisos 8 seguir:
I Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes firadas pelo Cconselho de
Adrministrag3o, bern como garantir a implementacdo de madidas que mitiguem

o5 riscos inerentes 3 atividade da Cooperativa;

b) supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apaio do gerenciamento

centralizade rezlizado pelo Sicook Confederagio;

] elabaorar orcamentos para @ deliberacgo do Conselho de administragdo, bem
como mantE-lo informado por meic de relztorios mensais sobre o estado
acondmico-financeire da Cooperotive & o desenvolvimento das operagdes e

gtividades em geral;

d) deliberar sobre z contratacdo de empregados e fxar atribuigdes, zlgadss e

salarios, bem como contratar prestadores de senigos;

] avaliar a stuagdo dos empragedos, sdotande as medidas apropriadas, & propor
ao Conselho de Administracic qualquer assunto relzcionado 2o plano de cargos

a salarios, & 3 estruturs organizacional ds Cooperativa;
f) aprovar e divulgar normatives operacionais internos da Coopergtiva;

gl adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fivadas no Plansjamento
Estratégico e para o saneaments dos apontamentos da Central Cegremae & das

areas de Auditoriz, Superviséo e Controles Intemas;

hj deliberar sobra a aquisicio, aliznacdo, doscio e/ou oneragio de quaisquer bens
maveis, bem como de imdveis nio de uso prépric, guando delegado pelo

conselho de Administracio;



outorgar mandatos 38 empregedo da Cooperotiva, da Central, de owtras entidodes
do Sicoob ou @ advogedo, estzbelecende poderss especificos, extensic e

validade do mandato, quando for o caso.

Diretor-presidente executivo:

3

bj

gl

hj

prestar todas as informacdes so Consslho de Administragdo sobre o
desernpenho da Diretoria Exscutiva, situsgdo financeira, operacbes, resultados,
patriminio & desempenho da Cooperativa na forma de relatérios regulares cu

que sejam solictados;

dirigir o= trebalhos da Diretoria Executiva para atingir o5 objetivos da

Cooperativa, monitorando o5 resultados;
manitorar o estado econdmico-financeiro da Cooperative;
conwvocar e dirigic as reunides da Diretoria Executiva;

coordenar a elaboragio do plansjamento estratégico, aderente &5 orientagies
gerais e estratégicas fixadas pelo Conselho de Administracio, 2 quem cabera a

aprovacao;

propor edequacdes ou ajustes na estrutura organizacionzl, para aprovacdo do

conselho de Administracio;

dirigir o5 trabalhos de slsboracdo dos relatorios de prestacdo de contss, a0
térming do exercicio socizl, para apresentacdo ao Conselho de administracio e
3 Assembleiz Geral, acompanhade do bzlango anual, do demonstrative das
sobras liquidas ou perdas apuradas, do parecer do Conselho Fiscal & do Relatorio

Anual do Comité de Auditoria;

dirigir oz trabslhos de atendimento dos pareceres e recomendacies das

auditorias & do Comité de auditoriz;

sxsrcer outras atividades gue Ihe forem stribuidas no Eststuto Social, nos

Regulamentos internos, no RBegimento Intema, nos Manuais e Mormas internas;

K

Coordenar, junita com os demais dirstores, as atribuigbes dz Dirstoria Executiva,
viszndo 3 eficiénciz e transparéncia no cumprimento das dirstrizes fisadas pelo

Conselho de Administracio;

Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva.

Diretor de Riscos e Finangas:

3

b)

td

d)

g]

g

hj

Supervisionar as operagdes & as stividades = verificar, o estade econdmico-

financeire da Cooperativa;

Outargar mandatos 3 empregade da Cooperativa ou 2 advogado, juntamente
com os outros diretores, estabelecendo poderes, sxtensio e validade do

mandata, quando for o caso;

Zelar pela seguranca dos recursos financeiros e cutros valores mobilidrios da

Cooperativa;

ausiliar o Presidente do Consslho de Administracdo nos trabalhos relatives 3

Aszzembleiz Geral;
Fazer cumprir o orgamento financeiro de sus éres;

Representar a Dirstoria Executiva, em especial, nas apresentagbes & na

prestacio de contas parzs o Conselho de Administragic;

Executar outras stividades n3o previstas neste Estatuto Social gue forem

detzrminadas pelo Conselhe de administracdo e/ou pela Assernbleia Garal;

Responsabilizar-se juntamentz com o Consslho de Administragdc e com oS
outros Diretores da Cooperativa, pelo desemvolvimento de projetos e criagdo de

Postos de Atendimento na regido, dentro da drea de stuagdo da cooperativa;

acompanhar as operagbes em curse anormal, adotando as medidas & os

controles necessarios para regulzrizaco;

Orientar, acompanhar e avaliar a stuacéo dos empregados de sua ares;



m]

Orientar e acompanhar 2 execucdo da contzbilidede da Cooperativa, de formaz 2

permitir visio permanents da situagdo econdmicz, financeira e patrimonial;

Formular anualmente, em conjunte com o Ciretor de Operagdes, 05 orcamentos

para aprecizcéo do Conselho de administracio;

Assinar em conjunto com outro diretor, contretos de abertura de credito,
aditivos, mencdes adicionais, saques, recibos cu ordens, dar quitacies, emitir
ou endossar chegues, duplicatas, notas promissarias, letras de cambio, bem

como outros documentos derivados da atividade normal de gestio;

aplicar a5 penalidades que forem determinzdas pelo Conselho de Administragic

ou pela Aszembleiz Geral.

Diretor de Operacies:

3

b)

t

dj

g

gl

Supervisionar 3s operacdes 2 as stividedes e werificar, o estado scondmico-

financeire da Cooperativa;

outorgar mandatos 8 empregado da Cooperativa ou & advogedo, juntaments
com o5 outros diretores, estabelecendo poderes, extensio e validade do

mandata, quando for o caso;

Zelar pelz seguranga dos recursos financeiros e cutros valores mobilizrios da

Cooperativa;

Auiliar o Presidente do Consslho de Administracdo nos trabalhos relatives 3

assembleiz Geral;
Fazer cumprir o orgamento financeire de sua area;

mepresentar @ Dirstoria Executiva, em especial, nas apressntzces & na

prestacio de contzs para o Conselho de Administragio;

Ewacutar outras stividades ndo previstas neste Estatuto Social que forem

detzrminadas pele Conselho de administragio efou pela Assembleia Garal;

hj

m]

Responsabilizar-se juntamente com o Consslho de Administragic e com os
gutros Diretores da Cooparativa, pelo desenvolvimento de projetos e criacio de

Postos de Atendimento na regido, dentro da area de stuagdo da cooperative;

Acompanhar as operagies em curso anormal, adotando 25 medidas e oz

controles necessarios para regularizaco;
orientar, acompanhar e avaliar 2 stuacdo dos empregados de suz ares;

Orientar e acomipanhar 2 execucdo da contabilidade da Cooperativa, de forma a

permitir visio permanente da situacEo econdmics, financeira & patrimonial;

Formular anualmente, em conjunto com o Diretor de Operagdes, o5 orgamentos

para apreciagdo do Conselho de Administragdo;

Assinar em conjunto com cutre diretor, contratos de abertura de crédito,
aditivos, mengdes adicionzis, sagues, recibos cuw ordens, dar quitagdes, emitir
ou endossar cheques, duplicatas, notas promissdrias, letras de cBmbio, bem

como outros decumentos derivades da atividade normal de pestio;

Aplicar a5 penalidades qua forem determinadas pele Consslho de Administragdo

ou pela Assembleiz Geral.

Ciretor de Negtcios:

3

b

d

dj

Assessorar o Diretor-Presidente Executivo, o Diretor de Riscos e Finangas e o

Diretor de Operagdes nos assuntos de sua zlcads & substitui-los na sua ausencia;

Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor-Presidente Executiva,

Diretor de Riscos e Financas e Diretor de Operacdes;

Decidir, em conjunto com e Diretor de Operagdes, sobre 3 admiss3o e a demiss2o

de empregado;

Responsabilizar-se pela otimizagdo de negdcios na cidade sade 2 na cidade de

cada Posto de atendimento da Cooperativa, nas areas comercial 2 social;



e

gl

hj

m]

o)

1]

Participar juntzmente com as geréncias dos Postos de Atendiments da
Cooperativa e da Unidade de crédito pelas andlisss de crédito, de acordo com 2

Folitica de Crédito adotada pela Cooperative;

Responsabilizar-se juntamentz com o Conselho de administragdo & com os
outros Diretores da Cooperative, peko desemvolvimento de projetos & criagdo de

Fostos de atendimento na regido, dentro da area de stuagdo da cooperative;
Fazer cumprir o orgamento financeiro de sus res;

Conduzir o relacicnamento com terceiros no interesse da Cooperativa nos

assurtos de sua Sres;

Elaborar 25 analises mensais sobre 3 evolucdo das operacdes & negdcios, a serem

apresentadas ao Conselho de Administragdo.

Responder pelas atividades negociais no gue concerne a captacao e aplicagso de

recursas € 3 venda de produtos e servicos;
Responder pelos controles de qualidade do atendimento aos cooperados;

Elaborar as analises trimestrais sobre o funcionamento e a svolugdo das

unidades;

Acompanhar e analisar o mercado, propondo 305 demais diretores £ ao Conselho
de administragéo a3 criscdo de novas linhas de credito & o deservolvimanto de

novos produtos e servicos;

orientar, acompanhar, avaliar & atuagdo & promover treinamento = integragio

dos empregados de sus Eres;
Definir, erm conjunts com o Dirstor de Operagdes, as campanhas de marketing;

Assinar em conjurto com outre diretor, contratos de abertura de crédito,
aditivos, mengdes adicionais, sagues, recibos ou ordens, dar guitagdes, emitir ou
endossar cheques, duplicatas, notas promissorias, letras de cimbio, bem como

outros documentos derivados da atividade normal de gestao;

q) Ceferir, dentro dos limives que forem fixados pelo Consslho de Administracdo,
concessdo das operagdes de crédito, conforme dispuser & politica interna de

concessdo de crédito & avalisgdo de riscos;

) Executar as atividades relacionadas com as fungBes financeiras |captacio e

aplicacdo de recursos).

§ 12 Az stribuicdes designadas 3 cada diretor executivo, por meic do regimento intsrno,
observardc as normas vigentes de segragacio obrigatdria de fungbes por &res de stuagdo, nos

termas dos normatives regulamentares vigentes, inclusive sistémicos.

§ 22 A outorgs de mandato 3 empregado ou & prestador de servigo da cooperativa deverd ser
reglizada, conjuntaments, por 2 [dois) Diretores, ressalvada & outorga de mandato 2 advogado(a),

gue podera serrealizada por apenas 1 (um) Diretor.

SUBSECAD IV
DA DUTORGA DE MANDATO

Art. 50. @ mandato gutorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

I ndo poders ter prazo de wadidede vigéncia superior ac do mandsto de—gestia dos

outorgantes, salvo o mandato ad judicis;

1. devera especificar e limitar o5 poderes outorgadas;
. deverd constar que o empregado da Cooperofive SEMpre 3ssing Sm conjunts com um
diretor.

Art, 51 Quaisquer documentos constitutivos de obrigacic da Cooperotivo deverdo ser assinados

por 2 [dois) diretores executivos.

Paragrafo Unico. Em caso de vacdnciz ou auseéncia que impossibilite @ assinatura por 2 (dois)
diretoras, os atos descritos no coput deste artigo poderdo ser praticados por apenzs 1 (um) diretor
até a passe do diretor substituto ou retorne do susente, cabendso ao diretor remanascents dar

conhecimento ao Conselhe de administragio dos atos por ele praticados.



SEGAD IV
DO COMSELHO FISCAL
SUBSECAD |
DA CDMPI]GH;ED E DO MANDATO
Art, 52, & sdministragdo da Cooperstivg sera fiscalizada por Conselho Fiscal, constituids de 3 (trés)
membros efetivos & 1 {um) membro suplente, todos assoriados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela

Assemnbleia Garal.
§ 12 A cadz elsicdo deve haver & renovagso de, pelo menos, 1 (um| membro efetiva.

§ 22 0 mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

SUBSEGAD Il
DA WACANCIA DO CARGO DE COMSELHEIRO FISCAL

Art, 53, Constituem, entre outras, hipdtesss de vacindiz automatica do cargo de conselheiro fiscal

as mesmias hipdteses elencadas no inciso W do art. 43 deste Estatuto Social.

§ 12 Parz que n2o haja vacincia automatica do cargo em caso de ndo comparecimento a reunides,
3s justificativas para zs auséncizs deverdo ser formzlizadas, registradas em 3tz e aceitas pelos

demais membros do Conselho Fiscal.
§ 22 Em caso de vacinciz, sera efetivado o membro suplants.

§ 32 Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacindas ne Conselho Fiscal, o presidente do Conszlho de
administracdo convocars Assembleiz Geral para o preanchimento dessa(s) vaga(s), no prazo de 20

{trintz) dias, contados da dats de constatacdo do fato.

§ 42 A conselheira pestante, adotants ou que obtiver guarda judicial para fins d2 adocdo de crianga,
podera afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da adogio

ou da obtencdo da guarda.

SUBSECAD I
DA REUMIAD DO CONSELHO FISCAL

Art. 54. © Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariaments, 1 {umz) vez por meés, em dia e hora
previaments marcadas, &, extracrdinarimante, sempre que necessaric, por proposta de qualquer

um de seus integrantes, chservando-s2 em ambos os casos as seguintes normas:

I as reunides realizar-se-30 sampre com a presenca de 3 |rés) membros;
In. as defiberapdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;
. % assuntos tratados e &5 deliberagbes resultantes constario de ata.

§ 12 Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entra =i 1 (um)
coordenador para conwocar & dingir os trabzalhos das reunides e 1 (um) secretario para lavrar as

atas.

§ 22 As reunides poderdo ser convocadas por qualguer um de seus membros, por solidtacio do

Conselha de Administrag3o, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.
§ 3% O membro suplente poderé participer das reunides e das discussSes dos membros efetivas,
zem direito a voto, exceto S8 COMparecer, por convocacdo, para substituir membro efetivo.

SUBSECAD IV
D& COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art, 55. Compete a0 Conselho Fiscal:

I fizcalizar, por gualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveras legais e estatutarios;

In. opinar sobre as propostas dos drglos da administracio, 3 serem submetidas 3 Assembleiz

Geral, relativas 3 incorporagde, & fuséo ou ac desmembramento da Coopergtivg;
18 analizar as demonstragdes contabeis elaboradas pericdicamente pela Cooperstiva,;

IV, opinar sobre a regularidade das contas dz administracdio e as demonstragies contibeis
do exercicio social, elaborando o respective parecer, que conters, se for o caso, o votos

dissidentes;

W. ConvoCar os auditores internos e as auditores cooperativos ou independentes, conforme
o £as0, sempre gue for preciso, para prestar informagdes necessarias a0 desempenho de

suas fungdes;



Wi, comvocar Assambleiz Geral Extraordindria nas circunstincias previstas nesta Estztuto

Social;

VL comunicar, por meio de guelguer de seus membros, acs orgdos de sdministracdo, &
assembleia Geral & ao Banco Central do Brasil, os ermos materiais, fraudes ou crimes de
gue tomazrem ciénciz, bem como a negativa da administragio em fornecer-lhes

informacdo cu documento;
Wil aprovar o proprio Regimeanto Interna.

Paragrafo Unico. Mo desempenho de suas funcbes, o Consslho Fiscal poderd valersz de
informagdes constantes no relatorio da Awditoria Interna, da Auditoriz Independents, do
Controlas Internos, dos diretores ou dos empregades da Cooperativa, cu da assisténcia de técnicos
externcs, 3s expensas da Cooperstiva, guando 3 importéncia ou a complexidads dos assuntos
Exigirem.
TiTULO WI
DA DISSOLUCAD E DA LIQUIDACAD
Art., 56. Alern de cautras hipoteses previstas em lei, & Cooperativa dissolve-s2 de plenc dirsito:

I guando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) assocadeos, no minima,

ndo s disponham a assegurar a sua continuidade;
I, pela alteracdo de sua forma juridics;

18 pela reducdo de nomero de associades, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital social
minimo s, té a Assembleiz Geral subsequents, rezlizével em prazo ndo inferior a 6 (s=is)

meses, ndc forem restabelecidos;
. pelo cancalamento da sutorizacio para funcionar;
W pela paralisacéo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) diss.

Art. 57. A liguidacdo da Cooperotive obedace a normas legais & regulamentaras proprias.

TiTULD VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 5B, As reunides dos Srgdos de administragio e fiscalizacdo, as Assembleizs Gerais e demais
reunices da Sooperotive, poderdo ser realizadas de forma semipresencial ou digital, cbedecidos
oz ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Socizl e na legislacdo e regulamentagic em

vigor.

Art. 58, 0= documentos necessarios 3 associsEo e &0 relacionamento dos associados com a3
Cooperativa poderio ser digitais; ou fisicos, que, em caso de digitalizac2o, teric o mesma walor
protatorio do documento origingl, pare todos os fins de direito, sendo suficientes para

comprovegso de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e regulamentacio em vigor.

Art, 60. Os prazos previstos neste Estatuto Socizl serdo contados em dias corrides, excuindo-se o

diz de inicic & incluinda o dia final.

Art. 61 Todas as cperagdas & todos o servicos prastados pela Cooperativa aos seus associados
s3o denominados atos cooperativos e decorrem da relag®o societariz inicizda com 2 admissio

mediante subscric2o e integralizacdo do capital socizl minima.

Paragrafo Onico. Os atos cooperativos n@o implicam operacso de mercado, nem contrato de
compra e venda de produto ou mercadoriz, razdo pela qual ndo constiteem ato dz comercio &

relac@o de consumo.

O Presente Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Serzl de Constituicdo em 14,/04,2000, foi
alterado integralments nas Assembleias Gerais Extracrdindrias de 14/03,/2008, 08,/04/2010,
200472011, 25/10/2012 e 04/04/201E; foi alterado parcalmente nas Assembleias Gerais
Extraordinarias rezlizadzs em 25/03/2009, 03,/04/2014, 15/10/2014, 15/04/2015, 04,/04/201E,
240442019, 23/04/2020, 2E/D4,/2021, 23/06/2021, 30/09/2021, 13/04/2022, 12/04/2023,
10/04/2024, 16/04/2025 = 03,12/2025.
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ANEXO 2

POLITICA INSTITUCIONAL DE REMUNERAGAO DE ADMINISTRADORES DO SICOOB — ATUALIZAGAO

Pelitica Institucional de Remuneragio dos
Administradores do Sicoob

Esta Politica:

b)

ed)

el)

#RESTRITA#

estabelece diretrizes para a fixacdo e o pagamento da remuneragdo dos
administradores do Sicoob — diretores e conselheiros de administracao

{membros estatutarios):

é elaborada e revisada anualmente pelo Comité de Remuneragio do Sicoob
ConfederagidoLCS (Corem Sicoob) e aprovada pela Assembleia Geral do Sicoob
Confederacdo, mediante supervisdo, planejamento, operacionalizacio,
controle e revisdo da politica sob responsabilidade do Conselho de
Administragio do CCS - Sicoob Confederacgdo. Na revisdo desta Politica, serdo
considerados os resultados dos estudos, dos trabalhos e das propostas
apresentados pelo Comité de Remuneracdo do Sicoob Confederacio-ccs
(Corem Sicoob);

tem aplicagdo imediata pelas cooperativas centrais e singulares do Sicoob, a
partir de 12/1/2026, devendo o conteldo ser submetido & apreciacao da sua
Assembleia Geral, com registro em ata, bem como as atualizagdes posteriores,
se for o caso:

podera ser estendida 3s demais entidades do CCS, em razdo da integracao
sist&mica, mediante adesdo expressa aprovada pelo drgao de governanca
responsavel;

estabelece regras compativeis com:

o planejamento estratégico da cooperativa, alinhado com a estratégia

sistémica;

a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo
de negécio da instituicio, de forma a ndo incentivar comportamentos dos
administradores que possam elevar a exposicio ao risco acima dos niveis
considerados prudentes nas estratégias de curto, médio e longo prazos

adotados pela entidade;

Atualizada em 2692025 RESCCS367 1/6

YWsICOOB

e3)

e.d)

Politica Institucional de Remuneragio dos
Administradores do Sicoob

critérios de transparéncia que impegam qualquer forma de discriminagao, em
particular as baseadas em orientacdo sexual, identidade de género, etnia,

raga, cor, idade, religido, entre outras;

o ndo incentivo & geracio de sobras pelas entidades cooperativas, de forma

isolada ou sem levar em consideragao a sustentabilidade da organizacao.

Para fins desta Politica, s3o observados os seguintes conceitos:

a)

b)

el

c2)

3

d)

#RESTRITA#

entidades do Sicoob: cooperativas centrais e singulares, e o Centro

Cooperativo Sicoob (CCS);

entidades do CCS: Sicoob Confederagao, Banco Sicoob, Sicoob DTVM, Sicoob
Pagamentos, Sicoob Previ, Sicoob Administradora de Consdrcios, Sicoob

seguradora, Instituto Sicoob e Fundo de Protegao do Sicoob;

remuneragdo: pagamento efetuado em espécie ou outros atives em
retribuicio ao trabalho prestade a instituicdo por administradores,

compreendendao:
remuneragao fixa: constituida por honorarios;
remuneragdo variavel: bénus e outros incentivos associados ao desempenho;

beneficios: incentivos oferecidos em complemento 3 remuneragao, os quais
visam melhorar a qualidade de vida, seguran¢a financeira e retribuicdo ao
trabalho prestado pelo administrador;

montante global: valores totais aprovados pela assembleia geral para
pagamento aos administradores em determinado periode, podendo ser
fixados anualmente ou para o mandato, conforme a definicio de aprovagao
da assembleia, englobando a remuneracao fixa (honordrios), a remuneracao
varidvel (bénus e outros incentivos) e os beneficios oferecidos em

complemento as remuneragdes;

Comité de Remuneracio do Sicoob Confederagdo-CCS (Corem Sicoob): drgdo
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estatutdrio do Sicoob Confederagdo responsavel pelo cumprimento das

atribui¢des e responsabilidades previstas na regulamentagio vigente,

relativas a todas as cooperativas do Sicoob de 12, 22 e 32 niveis, exceto

para a cooperativa que optar pelainstituicio de comité préprio, quando o
Comité for formalmente notificado pelos seus representantes legais.

O montante global da remuneragio dos administradores sera fixado pela Assembleia
Geral de cada uma das entidades, por proposta do seu respectivo Conselho de

Administragao, observadas as regras especificas, dispostas a seguir:

a) a remuneragdo dos administradores deve ser adequada para atrair
profissionais qualificados e experientes e, no caso dos administradores das
areas de controles internos e de gestdo de riscos, dos responsaveis pelas
atividades relacionadas a fun¢io de conformidade e dos membros da equipe
de auditoria, deve também ser determinada independentemente do
desempenho das dreas de negdcios, de forma a n3o gerar conflitos de
interesse:

b) a remuneracao fixa € paga por todas as entidades do Sicoob, sempre em

espécie, por meio de realizagio de transferéncia eletrénica;

q) os beneficios, quando fixados, serdo pagos em outras formas de ativos,

conforme for deliberado pela Assembleia Geral (por exemplo: inclusdo na

apdlice de seguro dos empregados da cooperativa, do plano de sadde etc.);

d) € facultada a fixacdo de remuneracdo varidvel aos administradoresewe,
observadas as seguintes regras:

d.1 deve ser fixada pela Assembleia Geral;

d.2) seocorrar deve serdefinida_considerando considerar a proporgao adequada
e o equilibrio entre a remuneragao fixa e a variavel, ndo podendo ser superior

a60% (sessenta por cento) do valor total da remuneragao;
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d.3) o pagamento sera em espécie ou em outras formas de ativo, conforme fixado
pela Assembleia Geral e mediante a observancia dos fatores descritos no item
4 desta Politica:

d.4) deve considerar a compatibilidade entre os niveis de riscos (correntes e
potenciais), assumidos no exercicio anterior, com as respectivas politicas de
gdestao de riscos;

d.5) deve haver comprovada verificacdo de capacidade de geracao de fluxos de

caixa da entidade:
d.6) deve considerar o desempenho da institui¢do como um todo;

d.7 deve haver existéncia de favoravel ambiente econdmico em que a instituicao

estd inserida & suas tendéncias.

A Assembleia Geral, por proposta do Conselho de Administracdo, podera deliberar pelo
pagamento de remuneracdo variavel e o valor a ser pago, apds o encerramento de

cada exercicio, nos termos desta Politica—ecenferme—fxade-pala-tesamblaia-Garal,

mediante a observincia dos seguintes critérics que consideram fatores que

compreendam métricas econdmico-financeiras e de natureza gualitativa:

a) cumprimento das metas definidas no planejamento estratédico da entidade,
em percentual minimo, definido pelo Conselho de Administra¢do e aprovado

pela Assembleia Geral;

b) no caso de diretores, cumprimento das metas definidas no planejamento
estratégico das respectivas areas subordinadas, em percentual minimo,

fixado pela Assembleia Geral;

b.1) as metas dos administradores das dreas de controles internos e de gestao de
riscos devem ser baseadas nas suas proprias fungdes e nao no desempenho

das unidades de negdcios, de forma a nao gerar conflito de interesse;

q resultado satisfatorio na avaliagio de desempenho individual do

administrador:
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4.1

Politica Institucional de Remuneragiodos

Administradores do Sicoob u

d relagdo entre os desempenhos mencionados nas alineas a, b e c desteitem e

05 riscos assumidos;

€) fl-existéncia de favoravel ambiente econdmico em que a instituicao estad

inserida e suas tendéncias.

Se autorizado pela Assembleia Geral, o Conselho de Administragio podera deliberar

sobre o pagamento de remuneracio variavel, a fixacdo das metas e o valor a ser pago

aos diretores executivoes, observada a deliberacao assemblear, o cumprimento dos
critérios descritos nas alineas do item 4 e as diretrizes fixadas nesta Politica.
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pagamento da remuneragio varidvel, deverdo ser observadas medisrteverficacs

&a& as seguintes diretrizes para diferimento do pagamento:

a) se o montante definido for igual ou inferior a 10% (dez por cento) da
remuneragdo total anual recebida pelo administrador: neste caso o
diferimento do pagamento sera opcional e o periodo, se existir, estabelecido
pelo praprio Conselho de Administragao;

b) se o montante definido superior a 10% (dez por cento): neste caso, no minimo
40% (quarenta por cento) desse pagamento sera diferido para pagamento
futuro, da forma a seguir, observados os percentuais de escalonamento
previstos nos normativos editados pelo BCB, caso aplicavel:

HRESTRITA#
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8.1

6.2

Politica Institucional de Remuneragio dos

Administradores do Sicoob u

b.1) periodo de diferimento: minimo de trés anos, estabelecido em fungdo dos
riscos e da atividade do administrador. Os pagamentos serdo efetuados de

forma escalonada, em parcelas proporcionais ao periodo de diferimento;

b.2) reversao dos pagamentos diferidos: no caso de reducao significativa do
desempenho dos fatores considerados para pagamento da remuneragdo
varidvel ou de ocorréncia de resultado negativo da instituicdo ou da unidade
de negdcios durante o periodo de diferimento, as parcelas diferidas nao pagas

devem ser revertidas proporcionalmente a redugao do desempenho.

Outros incentivos associados ao desempenho (remuneragio varidvel), caso aprovado
o pagamento pelo Conselho de Administragiao, em consonancia com as deliberagdes
apreciadas pela Assembleia Geral, também, devem observar as diretrizes contidas

nositens 4 e 5.

No caso de excedente de desligamento, ou seja, aquele pagamento extraordinario de
remuneragdo aprovadoe em fungiao do encerramento do vinculo estatutdrio do
administrador, as diretrizes contidas nas alineas a, b, ¢ e d do item 4 serdo
substituidas pela verificacdo da compatibilidade do desempenho do administrader
aolongo do tempo, com a criagdo de valor a entidade e com a gestao de riscodelongo
prazo. Os critérios utilizados para aferir a criagdo de valor e a gestao derisco de longo

prazo constarao da decisao assemblear que deliberar sobre o pagamento,.

Outros incentivos a administradores somente serdo fixados e pagos em carater
excepcional, por ocasido da elei¢do ou transferéncia de administrador para outra
area, cidade ou entidade do Sicoob, limitada ao primeiro ano apés o fato que der

origem a justificativa para seu pagamento.

Complementam esta Politica as politicas institucionais de Governancga Corporativa e
de Sucessdo de Administradores. Subordinam-se a esta Politica o Reguwlaments
Regimento interne do Comité de Remuneragdo do Sicoob Confederagdo (Corem
Sicoob) ££5, bem como todas as normas internas que regulam a remuneragdo dos

administradores
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