


1. Mensagem do Presidente do Conselho de Administracéao

Prezado(a) Associado(a),

Gostaria de expressar minha sincera gratidao pela presenca em nossa Assembleia Geral
Extraordinaria e Assembleia Geral Ordinaria. Sua participacdo € fundamental para o
sucesso do evento e para atomada de importantes decisdes para o Sicoob Sudeste Mais.

Ao seu lado, continuaremos trabal hando parafortal ecer nossa cooperativa e torna-la cada
vez mais prospera e sustentével. Apresentamos, neste documento, o roteiro de nossas
reunides, com detalhes do que seréa abordado na Ordem do Dia e a sequéncia de nossas
discussoes.

Muito obrigado por sua colaboracéo e dedicacdo a nossa cooperativa.

Atenciosamente,

José Fernando Rebello de Carvalho
Presidente do Conselho de Administragéo



2. Edital de Convocacao

O Edital de Convocagéo para as Assembleias Gerais ora convocadas foi publicado no
jornal Itajuba Noticias, do dia 29/03/2023, Edicdo 1010, nos termos do disposto no
Artigos 29 do Estatuto Socia do Sicoob Sudeste Mais, cujo teor segue transcrito abaixo:

EDITAL DE CONVOCACAD

ASSEMELEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA DE CREDITO DE
LIVRE ADMISSAD DE ITAJUBA LTDA - SICOOB SUDESTE MAIS

O PREZICENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMIS5A0 DE ITAJUBA LTDA - SICOOB SUDESTE MAIS, CNPJ N° 04.070.Z85/0001-50 — MIRE
2140004124-3, COM SEDE A RUA PRESIDENTE ROOSEVELT N° 27 LOJA 1, NO BAIRRO MORRO
CHIC. CEF 37.500-070, MA CIDADE DE ITAJUBA-MG. NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
CONFERE O ESTATUTO SOCIAL, CONVOCA OS5 ASSCOCIADOS, EM CONDICOES DE WOTAR, PARA
SE REUMIREM EM ASSEMELEIA GERAL ORDINARIA E EXTRADRDINARIA QUE SERA REALIZADA
NA FEF| - FUNDACAD DE ENSING E PESQUISA DE ITAJUBA (AUDITORIZ PROF. ANTONIO DE
OLIVEIRA ROSA - BLOCGO T00) 5ITO A AVENIDA DR. ANTONIZ ERAGA FILHO, 887, NO BAIRRO
VARGINHA, MA CIDADE DE ITAJUBA - MG NO PROXIMO DMA 12/0412023: EM PRIMEIRA
CONVOCACAD AS 1Th00min, COM A FRESENCA DE 2/3 (DOIS TERCOS) DO NUMEROQ TOTAL DOS
ASSOCIADDE. CASO MWAD HAJA NMUMERD LEGAL PARA INSTALACAD, FICAM DEEDE JA
CONVOCADOE PARA A SEGUNDA CHAMADA AS 18h00min, NO MESMO DlA E LOCAL, COM A
PRESENCA DE METADE MAIS 1 (UM} PERSISTINDO A FALTA DE “QUORUM LEGAL" A
ASSEMELEIA, REALIZAR-SE-A NO MESMO DIA E LOCAL EM TERCEIRA E ULTIMA CONVOCACAOC,
AS 19h00min, COM & PRESENCA DE MO MINIMO 10 {DEZ} ASSOCIADOS. A DELIBERACACQ SERA
E0BRE A SEGUINTE ORDEM DO DIA:

PAUTA DA ASSEMELEIA GERAL EXTRAORDINARIA

. REFORMA INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL;

PAUTA DA ASSEMELEIA GERAL ORDINARIA

L F‘REETAQ.E.O DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2022, CONTENDO:
3. RELATORIO DE GESTAD:
b. BALANCO PATRIMOMNIAL;
c. DEMO NSTRAI;.S.D DE SOBRAS QU PERDAS E DEMAIS DEMOMETRATIVDS:
d. FARECER D0 CONSELHO FISCAL,;
= PARECER DA AUDITORIA
I8 DESTINAQ.&D DAS SOBRAS DO EXERCICIO DE 2022,
. UsSOE ﬁ.F'LICﬁ.I;.E.D DO FUNDO DE ASSITENCIA TECHICA, EDUCACIONAL E SOCIAL - FATES:
I, APHOV:‘\QE\D DA ATUALIZAI;.':.D DAS FOLITICAS INSTITUCIOMAIS:
a. GOVERMNANGCA CORPORATIVA;
b. SUCESSAD DE ADMINISTRADORES;
c. CONTROLES INTERNCS E CONFORMIDADES.

ITAJUBA-MG, 28 de MARGO DE 2023

JOSE FERNANDO REBELLO DE CARVALHO
PRESIDENTE D COMSELHO DE ADMINISTRACAQ

O Edital enumera, expressamente, na ordem do dia, todas as matérias a serem discutidas,
ndo cabendo ainclusdo de outros assuntos que dependam de deliberacéo assembl ear.

Os documentos de que trata o Edital de Convocacdo, relativos ao exercicio social
encerrado em 31.12.2022, estdo a disposi¢ao dos associados na Unidade Administrativa
da Cooperativa, podendo ser visualizados no site do Sicoob Sudeste Mais (use 0 QR Code
para acessar).




Tais documentos consubstanciam- se em:

e Relatdrio daAdministracdo sobre os hegOcios e os principais fatos administrativos
do exercicio;

e Balanco Patrimonial;

e Demonstracdes Contébeis do exercicio de 2022, Demonstractes de Resultado do
Exercicio, Demonstracfes das M utagdes do Patrimonio, Demonstragdes do Fluxo
de Caixa e as Notas Explicativas;

e Relatério dos Auditores Independentes; e

e Parecer do Conselho Fiscal.

Todos os demais documentos rel ativos as Assembl eias Gerai s sdo col ocados a disposicéo
dos associados na Unidade Administrativa da Cooperativa, podendo inclusive serem

3. Informagobes sobre as Assembleias Gerais
3.1. Presidéncia

As Assembleias Gerais do Sicoob Sudeste Mais sdo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, ou, na sua auséncia, por seu substituto estatutario.

3.2. Convocagéo

As Assembleias Gerais sdo convocadas e instaladas de acordo com a lei e o Estatuto
Socia e tém poderes para decidir sobre todos 0s negdcios relacionados ao objeto da
Sociedade e tomar as decisdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.
Asdeliberacbes das assembl el as vinculam atodos 0s associados, mesmos os discordantes
€ 0s ausentes aos eventos.

3.3. Data pararealizagdo e assuntos a serem tratados

A Assembleia Gera Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos quatro primeiros meses apés o término do exercicio social, para deliberar
sobre 0s seguintes assuntos, que deverdo constar na ordem do dia

| — prestacdo de contas do 6rgéo de administragdo, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo rel atério da gestdo, balancos levantados no primeiro e no segundo
semestres do exercicio social e demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribui¢cdes para cobertura das despesas da sociedade.

I — destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcel as para os Fundos Obrigatorios,
ou do rateio das perdas verificadas,

[l —eleicdo dos componentes do 6rgéo de administracdo e do Conselho Fiscdl;

IV —fixagdo do valor daverbade representacdo, das gratificacoes e da cédul ade presenca,
para:

e Consdlho de Administragao;



e Consaho Fiscdl;
e Diretoria Executiva;
e Comissdo Eleitoral.

V — quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 46 da L ei
5.764, de 16.12.1971.

A Assemblela Gera Extraordindria serd realizada sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no
edital de convocagéo.

E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os
Seguintes assuntos.

| — reforma do estatuto social;

I —fusdo, incorporacéo ou desmembramento;

[l — mudanca de objeto social;

IV — dissolucéo voluntaria da sociedade e nomeacéo de liquidante;

V — contas do liquidante ou liquidantes.

3.4. Quorum de I nstalacdo

De acordo com o Artigo 48 do Estatuto Social do Sicoob Sudeste Mais, as Assembleias
Gerais instalar-se-80, com no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira
convocacdo; metade mals um dos associados, em segunda convocagdo; ou dez
associados, em terceira convocagao.

3.5. Direitos de VVoto

De acordo com o Estatuto Social do Sicoob Sudeste Mais, todos os associados podem
tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvadas as disposi¢cdes legais ou estatutarias em contrario.

Os ocupantes de cargos estatutérios, bem como quaisquer outros associ ados, ndo poderdo
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, mas néo
ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Na Assembleia Geral, em que for discutida a prestacdo de contas do 6rgdo de
administracéo e dirigida pelo Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do relatorio
de gestéo, das pegas contébeis e do parecer do Conselho Fiscal, seréo realizados o debate
e avotacdo da matéria.

Cada associado tem direito a um voto, vedada a representacdo por meio de mandatarios.

Os associados pessoas juridicas, como Sociedades Comerciais e as Institui¢des sem fins
lucrativos, deverdo ser representados de conformidade com seu Estatuto, Contrato Social
ou Regulamento, entregando os documentos comprobatorios da regularidade da
representacdo, acompanhados de Ata de eleicdo dos Administradores, se for o caso, no
local darealizagdo daAssembleia.



Em principio, avotacdo sera adescoberto, mas aAssembleiaGeral poderaoptar pelo voto
secreto.

Asdeliberagdes, naAssembleiaGeral, serdo tomadas por maioriade votos dos associados
presentes com direito de votar, exceto quando setratar dos assuntos enumerados no artigo
46 da Lei 5.764, de 16.12.1971, quando ser&0 necessarios 0s votos de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes.

4. Proposta paraAssembleia Geral Extraordinéria a ser realizada cumulativamente
com aAssembleia Geral Ordinéria, as 19h, em 32 convocacao

Em 18/01/2023 foi emitida pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS) a Circular CCS 654
com a atualizacdo dos modelos estatutarios aprovados pelo Banco Central. Tais
atualizacOes visam atender a recente publicacdo da Lei Complementar 196/2022 que
trouxe inovagdes normativas pertinentes alegislacdo cooperativista.

Em 19/01/2023, o CCS publicou também a CCl 86/2023 trazendo diversas orientagdes
sobre os dispositivos da Lei Complementar 196/2022 e o comparativo das Resolugdes
CMN 4.434/2015 e 5.051/2022.

Dentro os pontos destacados, recomenda-se que as cooperativas reformem seus
respectivos estatutos sociais, conforme os model os estatutarios disponiveis no Manual de
Regulacdo Institucional, em AGEs prévias asAGOs deste ano, afim de estarem aderentes
alegislacdo e regulamentacdo em vigor e as orientages para as AGOs de 2023 (arquivo
anexo) emanadas do Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (Deorf) do
BCB.

O Conselho de Administragdo do Sicoob Sudeste Mais, buscando adequar o Estatuto
Socia aos novos normativos, bem como atender determinagdo do Centro Cooperativo
Sicoob (CCS), vem submeter para exame e deliberacéo proposta de reforma estatutéria,
conforme quadro comparativo, proposta anexa (Anexo 1).

Recomendacéo de Voto do Conselho de Administragdo para as propostas: APROVAR A
MATERIA

5. Proposta para a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada cumulativamente
com aAssembleia Geral Extraordinéria, as 19h, em 32 convocacao

5.1. Relatério de Gestao 2022

O Relatorio de Gestdo compreendendo: a Apresentacdo; o Desempenho Operaciona e
Financeiro; as Demonstraces Contabei's; as Notas Explicativas, o Parecer do Conselho
Fiscal e o Relatorio daAuditoria Externa, correspondentes ao exercicio social findo em
31.12.2022, estdo disponiveis naversao eletrénicano site do Sicoob Sudeste Mais (use 0 QR
Code para acessar).




A versdo em papel esta disponivel na Unidade Administrativa da Cooperativa.
Recomendacio de Voto do Conselho de Administragdo: APROVAR A MATERIA.
5.2. Destinacao das sobras apuradas no exercicio de 2022

O Conselho de Administragdo do Sicoob Sudeste Mais vem submeter, para exame e
deliberagcdo, proposta para Destinacdo das Sobras apuradas no exercicio de 2022, de R$
354.367,98, conforme segue:

a) Incorporacéo adiciona ao FATES: R$ 125.000,00;
b) Distribuicéo adicional aos cooperados. R$ 125.000,00;
c) Incorporacdo naReservalLega: R$ 104.367,98.

Justificativa:

e Incorporacdo adicional ao FATES: Faz-se necess&rio 0 investimento em
treinamento, eventos socials, apoio comunitario e campanhas de
conscientizagao/integralizagéo para fortalecimento da Cooperativa, melhoria na
produtividade e retorno para a comunidade em que estamos inseridos. O valor
aqui apresentado corresponde ao valor médio utilizado por esta Cooperativa nos
Seus exercicios anteriores;

e Distribuicdo adicional aos cooperados: Com o adicional aqui proposto, somado
ao valor ja distribuido como Juros ao Capital em dezembro de 2022, nossa
Cooperativatera garantido aos seus cooperados um retorno proximo de 13,8% no
periodo de 2022, percentual maior que ataxalivre de risco de nossa economia, a
Taxa Selic. 1sso significa que mesmo em um ano desafiador, com elevagdo dos
juros e expansdo, fomos capazes de entregar solucdes e servicos de exceléncia ao
mMesmMo tempo em que remuneramos NOSSOS cooperados com um retorno acimada
Sic;

e Incorporacdo a Reserva Legal: A salde financeira da Cooperativa se traduz
também em indicadores de risco sob controle. Neste sentido, € essencial garantir
gue nosso Patrimonio de Referéncia seja constantemente el evado, permitindo que
possamos seguir crescendo com resultados e de forma segura.

Recomendacio de Voto do Conselho de Administragdo: APROVAR A MATERIA.
5.3. Plano de utilizagdo do FATES para o periodo abril/2023 a mar ¢o/2024

O Conselho de Administragdo do Sicoob Sudeste Mais vem submeter, para exame e
deliberagcdo, proposta do Plano de utilizacdo do FATES para o periodo abril/2023 a
margo/2024:

e Campanha Educacional e Capacitacdo Tecnica: de 50% a 70% do total;
e Eventos Sociais e Esportivos: de 10% a 20% do total;

e Campanha de Incentivo Educacional: 10% a 20% do total;

e Campanha de Capitalizacdo: 10% a 20% do total.

Recomendag&o de Voto do Conselho de Administragio: APROVAR A MATERIA.



5.4. Aprovacdo da atualizacdo das Politicas I nstitucionais

O Conselho de Administragdo do Sicoob Sudeste Mai's, buscando adequar suas Politicas
Institucionais, bem como atender determinacéo do Centro Cooperativo Sicoob (CCS),
vem submeter para exame e deliberacdo proposta de atuaizacdo de trés politicas
institucionais, conforme itens abaixo e proposta anexa (Anexo 2):

Palitica Institucional de Governanca Cor porativa. Esta Politica estabelece as
diretrizes aplicadas arepresentatividade e participagdo, direcdo estratégica, gestdo
executiva, fiscalizacdo e controle para as entidades do Sicoob, contemplando os
principios de segregacdo de funcbes na administracdo, remuneracdo dos
integrantes dos Orgdos estatutarios, transparéncia, equidade, ética, educacdo
cooperativista, responsabilidade corporativa e prestacéo de contas;

Politica de Sucessdo de Administradores. Esta Politica visa a estabelecer
principios e diretrizes para a execucdo de Plano de Sucessdo de Administradores
do Sicoob, considerando a natureza das entidades integrantes do Sistema;
Politica de Controles Internos e Conformidades. Esta Politica estabelece
diretrizes para o0 sistema de controles internos e conformidade das entidades do
Sicoob e aplica-se a todos 0s seus administradores, empregados, estagiarios e
prestadores de servicos. Tem por objetivo estabelecer principios a serem
observados para assegurar o fortalecimento do sistema de controles internos e 0
efetivo gerenciamento do risco de conformidade, de acordo com a complexidade
dos processos, bem como enfatizar que a responsabilidade pelas atividades de
controles internos e de conformidade é de todos os empregados, em seus diversos
nivels hierérquicos.

Recomendacéo de Voto do Conselho de Administragdo para as propostas: APROVAR A
MATERIA

5.5. Outros Assuntos de I nteresse dos Cooper ados

Itajubd, MG, abril de 2023

Cooperativa de Crédito deLivreAdmissao de Itajuba Ltda — Sicoob Sudeste Mais



ANEXO 1 -—Atualizacédo do Estatuto

Redagdo Atual

Art. 1° A Cooperativade Créditode Livre Admissédo de
Itajubd Ltda — Sicoob Sudeste Mais, CNPJ n°
04.079.285/0001-59, constituida em 11/04/2000, neste
Estatuto Social designada simplesmentede Cooperativa, é
instituic&of inanceirando bancaria, sociedade cooperativ ade
responsabilidade limitada, de pessoas,de natureza simples
e sem finslucrativ os regida por este EstatutoSocial e pela
legislagéov igente tendo:

l. Sede, administragaoe forojuridicoem RuaPresidente
Rooseveltn®27, bairroMorro Chic,CEP 37.500-070,
nacidadede ItajubaMG;

Il.  prazo de duragdoindeterminadoe exerciciosocialcom

duracdo de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de

janeiro e términoem 31 de dezembro de cadaano civil

Area de ag&o, para finsde instalagdode dependéncias

fisicas,limitada ao municipio sede e aos seguintes

municipios DelfimMoreira,Goncalves,Mariada Fé,

Piranguinho, Pirangucu, Sdo José do Alegre,

Sapucai Mirim, e Wenceslau Braz no estado de

Minas Geraise Cunha,PindamonhangabaPiquete,

Roseira, Santo Anténio do Pinhal, Sdo Bento do

Sapucai, Tremembé e Taubaté no estado de Séo

Paulo.

Captacdo de recursosdos Municipios, de seus 6rgéos

ou entidades e das empresas por eles controladas a

captacdode recursos dos municipios Delfim Moreira,

Gongalv es,Maria da Fé, Piranguinho, Pirangugu, S&o

José do Alegre, Sapucai Mirim e WenceslauBraz no

estado de Minas Gerais e Cunha, Pindamonhangaba,

Piquete, Roseira, Santo Anténio do Pinhal, Sdo Bento

do Sapucai, Tremembé e Taubaté no estado de Sao

Paulo; de seus 6rgéos ou entidades e das empresas

por eles controladas,nos termosda ResolugdoCMN n°

4.659/2018.

Paréagrafolnico. A area de ag&o da Cooperativadev eraser

homologada pela Central Sicoob Central Cecremge sem

prejuizo da apreciacéo definitivapelo Banco Central do

Brasil.

Redacdo Proposta

Art. 1° A Cooperativade Créditode Livre Admissédo de
Itajubd Ltda — Sicoob Sudeste Mais, CNPJ n°
04.079.285/0001-59, constituida em 11/04/2000, neste
EstatutoSocial designada simplesmentede Cooperativa é
instituicdo financeirando bancéria, sociedade cooperativa
de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza
simplese semfinslucrativ os regida por este EstatutoSocial
e pela legislacdov igente tendo:
+——Sedesede, administragédo e foro juridico em—Rua
PresidenteRooseveltnonaAvenida CesarioAlvim,
141, bairro Me+sro—Chicvarginha CEP 3%500-
07037.501-059, na cidade de ItajubaMG;
Il.  prazo de durag&o indeterminado e exercicio social
comduragdode 12 (doze) meses,cominicioem 1° de
janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano
civil
Area de ag&o, para finsde instalagédode dependéncias
Hsicas limitada ao municipio sede e aos seguintes
municipios Delfim Moreira, Gongalv es,Maria da Fé,
Piranguinho, Pirangugu, S0 José do Alegre, Sapucai
Mirim, e WenceslauBraz no estadode Minas Gerais
Cunha, Pindamonhangaba, Piquete, Roseira, Santo
Antdnio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Tremembé
e Taubaté no estadode S&o Paulo.
Captacaode recursosdos Municipios,de seus 6rgéos
ou entidades e das empresas por eles controladas a
captagdode recursos dos municipios DelfimMoreira,
Gongalv es Maria da Fé, Piranguinho, Pirangugu, Sdo
José do Alegre, Sapucai Mirim e WenceslauBraz no
estadode Minas Gerais e Cunha, Pindamonhangaba,
Piquete, Roseira, Santo Antonio do Pinhal, Sdo Bento
do Sapucai, Tremembé e Taubaté no estado de S&o
Paulo; de seus 6rgéos ou entidades e das empresas
por eles controladas,nos termos da Resolugdo CMN
n° 4.659/2018.
Paragrafounico. A area de agdo da Cooperativadev eraser
homologada pela-Central-Siceab Central Cecremge sem
prejuizo da apreciagdo definitivapelo Banco Central do
Brasil.

V.

Justificativa

Alteracdo da localizagdo da SEDE para a UAD.

Redagao Atual

Art. 22 A Cooperativdemporobjetosocialalém
da praticade outrosatoscooperativoe demais
operagOe® servigospermitidosas cooperativag
decréditopelaregulamentacdaplicavel
I. a prestagdopor meioda mutualidadege
servigodinanceiros seusassociadgs
Il. odesenvolvimentte programade:
poupanc¢® deusoadequaddocrédito
educagdo financeira, securitaria
previdencidriae fiscal, no sentido de
fomentar o cooperativismode crédito,
observando os valores e principios
cooperativistas
§ 12 A Cooperativapoderacaptarrecursosdos
Municipiositadosno incisolll do art 12, bem
como de seus dérgdos ou entidadese das
empresaspor eles controladas,conforme a
regulamentacd@mvigor
§ 22 Em todos os aspectosdas atividadeg
executadasaCooperativadevemserobservados
os principiosda neutralidadeoliticae da ndo
discriminagdopor fatores religiosos,raciais
sociais,de género ou de quaisqueroutras
caracteristicapessoais

sta

Redagdo Pro

Art. 22 A Cooperativdem porobjetosocialalémda
pratica de outros atos cooperativose demais|
operagoe® servicospermitidosas cooperativade
créditopelaregulamentacaaplicdvel
a prestagdo,por meio da mutualidadede
servigofinanceiros seusassociados
Il. odesenvolvimenteprogramade:
a) poupancgadeusoadequaddocrédito
b) educagddinanceirasecuritarigrevidenciaria
fiscal,nosentidode fomentamo cooperativism
de crédito,observandoos valorese principioq
cooperativistas
8§ 12 A Cooperativapodera captar recursos dos
Municipioscitadosno incisotHV do art 12, bem
como de seusdrgdosou entidadee dasempresag
por elescontroladassenfermea desdeque possua
dependéncianstaladao respectivoMunicipionos
termosdalegislacderegulamentag¢dmmvigor
§ 22 A Cooperativapodera agir como substitutd
processualde seus associadoe em defesados
respectivos direitos coletivos, desde que haja
autorizagddaAssembleiGeralparatal,nostermos
dalegislagdemvigor
§-2°8 32 Em todos os aspectosdas atividadeg
executadasna Cooperativadlevemserobservadoos
principios da neutralidadepolitica e da ndo
discriminagapor fatoresreligiososraciaissociais
de géneroou de quaisquemutras caracteristica
pessoais

Justificativa

Inclusdo conforme orientagdo da Circular CCS
654/2023 — Manual de Regulagdo Institucional
(modelo estatutario aprovado pelo Banco Central do
Brasil) e CCl 086/2023.




Redagdo Atual

Art. 32 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil
(Sicoob) é um arranjo sistémico de abrangéncia nacional,
integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e
regulado por diretrizes e normas de alcance geral,
resguardada a autonomia juridica e a responsabilidade legal
de cada entidade.

§ 12 O Sicoob ¢é integrado:

pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;
pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagdo
(Sistemas Regionais);

pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda.
(Sicoob Confederagdo);

pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais
empresas e entidades vinculadas ao Sistema.

§ 22 A Cooperativa, ao filiar-se a Central Cecremge, integra o
Sicoob, regendo-se, também por suas normas e pelas suas
diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos,
manuais e instrugdes) .

§ 32 As atualizagdes de politicas ou normativos sistémicos
objeto de adesdo pela Cooperativa serdo aprovados pelo
Sicoob Confederagdo e, exceto quando, por forga
regulamentar, requererem nova deliberagdo por instancia
deciséria da propria Cooperativa, terdo aplicagdo imediata
pela Cooperativa.

Redagdo Proposta

Art. 32 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil

(Sicoob) é um arranjo sistémico de abrangéncia nacional,

integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e

regulado por diretrizes e normas de alcance geral,

resguardada a autonomia juridica e a responsabilidade legal

de cada entidade.

§12 0 Sicoob ¢ integrado:

I pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas
centrais;

Il.  pelas cooperativas centrais filiadas
Confederagdo (Sistemas Regionais);

Il.  pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do
Sicoob Ltda. (Sicoob Confederagdo);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e
demais empresas e entidades vinculadas ao Sistema.

§ 22 A Cooperativa, ao filiar-se a Central Cecremge, integra o

Sicoob, regendo-se, também por suas normas e pelas suas

diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos,

manuais e instrugdes) .

N

ao  Sicoob
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§ 42 A integragdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade
soliddria entre as cooperativas e demais entidades que
integram o Sicoob, ressalvada a adesdo ao sistema de
garantias reciprocas e a responsabilidade pelas obrigacoes
contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob
perante o BNDES e a FINAME, nos termos deste Estatuto
Social”.

"
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5428 32 A integragdo ao Sicoob ndo implica
responsabilidade solidaria entre as cooperativas e demais
entidades que integram o Sicoob, ressalvada a adesdo ao
sistema de garantias reciprocas e a responsabilidade pelas
obrigagGes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. -
(Banco Sicoob) perante o BNDES e a FINAME, nos termos
deste Estatuto Social e a adesdo ao sistema de garantias
reciprocas nos termos deste Estatuto Social”.

Justificativa

Exclusdo e inclusdo conforme orientagio da
Circular CCS 654/2023 — Manual de Regulacdo
Institucional (modelo estatutario aprovado pelo
Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.

dagdo Atual
(continuagdo)Art. 32

§ 52 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada a Central
Cecremge, sujeita-se as seguintes regras :

aceitagdo da prerrogativa de a Central Cecremge representa-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob
Confederagdo, o Banco Sicoob e demais empresas ou entidades do
Sicoob; o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito
(FGCoop) e com quaisquer outros 6rgdos e instituicdes/empresas,
sejam de natureza publica ou privada, podendo firmar contratos,
convénios e compromissos diversos;

a Central poderd delegar a representagcdo de que trata o inciso
anterior ao Sicoob Confederagdo, seja para representar todas ou
parte das cooperativas singulares filiadas;

cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentages e
dos procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema
Regional, por meio do Estatuto Social da Central Cecremge e
demais normativos;

acesso, pela Central Cecremge ou pelo Sicoob Confederagdo, a
todos os dados contdbeis, econdmicos, financeiros e afins, bem
como a todos os livros sociais, legais e fiscais, além de relatérios
complementares e de registros de movimentagdo financeira de
qualquer natureza;

assisténcia, em cardter temporario, mediante administragdo em
regime de cogestdo, quando adotado, pela Central Cecremge ou,
em se tratando de delegagdo de atribuicdo da Central, pelo Sicoob
Confederagdo, formalizado por meio de instrumento préprio e
conforme regras sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso
de risco para a solidez da prépria Cooperativa, da Central, do
Sistema Regional ou do Sicoob.

§ 42 Nos termos da legislagdo em vigor, a contratagdo, pela

Cooperativa, de servicos do Banco Sicoob e de suas entidades

vinculadas ndo forma vinculo empregaticio de seus empregados

com o referido Banco, nem lhes altera a condigdo profissional

§ 52 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada a Central

Cecremge , sujeita-se as seguintes regras :

I. aceitagdo da prerrogativa de a Central Cecremge
representa-la nos relacionamentos mantidos com o Banco
Central do Brasil; o Sicoob Confederagdo, o Banco Sicoob e
demais empresas ou entidades do Sicoob; o Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e com
quaisquer outros 6rgdos e instituicdes/empresas, sejam de
natureza publica ou privada, podendo firmar contratos,
convénios e compromissos diversos;

. a Central podera delegar a representagdo de que trata o
inciso anterior ao Sicoob Confederagdo, seja para
representar todas ou parte das cooperativas singulares
filiadas;

. cumprimento  das  decisGes, das diretrizes, das
regulamentagdes e dos procedimentos instituidos para o
Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do Estatuto
Social da Central Cecremge e demais normativos;

IV. acesso, pela Central Cecremge ou pelo Sicoob
Confederagdo, a todos os dados contabeis, econdmicos,
financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais
e fiscais, além de relatérios complementares e de registros
de movimentagdo financeira de qualquer natureza;

V. assisténcia, em cardter temporario, mediante administragdo
em regime de cogestdo, quando adotado, pela Central
Cecremge ou, em se tratando de delegacdo de atribuicdo da
Central, pelo Sicoob Confederagdo, formalizado por meio de
instrumento préprio e conforme regras sistémicas, para
sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da
prépria Cooperativa, da Central, do Sistema Regional ou do
Sicoob.

Justificativa

Inclusdo conforme orientagdo da Circular CCS
654/2023 - Manual de Regulagdo Institucional
(modelo estatutdrio aprovado pelo Banco Central
do Brasil) e CCl 086/2023.




Redagdo Atual

(continuagdo)Art. 32

§ 62 A Cooperativaé aderenteao convéniopara
compartilhamentoe utilizagdode componentd
organizacionatle ouvidoriaunico definido pelo
Sicoob

§ 72 A marca Sicoobé de propriedadelo Sicoob
Confederagdce seuusoobservaradegulamentaca
prépria

Redagao Proposta

8698 62 As politicase os demaisnormativos
sistémicosaprovadosno dambito das entidadeq
nacionaido Sicoobtémaplicagdomediatasendo
necessariaadesdo/aprovacia@ela Cooperativa
apenasnos casosem que houverexigéncidegal
regulamentaou do prdprio Centro Cooperativo
Sicoob(CCS).

§ 72 A Cooperativa é aderenteao convéniopara
compartilhamentoe utilizagdode componentd
organizacionadle ouvidoriaunico definidopelo
Sicoob

§ 7982 A marcaSicoobé de propriedadeo Sicoob
Confederagde seuusoobservardegulamentacd
propria

Justificativa

Inclusdo conforme orientagdo da Circular CCS
654/2023 - Manual de Regulagdo Institucional
(modelo estatutério aprovado pelo Banco Central
do Brasil) e CCl 086/2023.

Redagdo Atual

Art. 15. O associadoque se demitiu somente
podera apresentarnovo pedidode admissdcao
quadro social da Cooperativa apés 01 (um)
ano(s), contado(s) do pagamento, pela
Cooperativg da Ultimaparceladasquotaspartes
restituidas

Paragrafotinico. A readmissdalo associadaue
se demitiu ndo estd condicionadaao prazo
previstono caput casoaindando tenham sido
restituidastodasas parcelade seu capital

Art. 16. O associadoque foi eliminado ou
excluido pelo motivo expressono incisolV do
art 13 deste Estatuto Social somente podera
apresentarnovo pedidode admissdoao quadro
social da Cooperativa apés 01 (um) ano(s),
contados a partir do pagamento, pela
Cooperativg da Ultimaparceladasquotaspartes
restituidas

Redagdo Proposta

Art. 15. O-associadogue-se-demitiv-somente
. ) o

: . . 85 01 {um)
abeld—esaladelil o nosnpnnlo ool
- ) s
partes—restituidasA readmissdode associadd
desligado serd deliberada pelo Conselho de
Administracdo, que fixara os critérios de
reingresso

Justificativa

Exclusdo e inclusdo conforme orientagdo da
Circular CCS 654/2023 — Manual de Regulagio
Institucional (modelo estatutario aprovado pelo
Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.




Redagdo Atual

Art. 16. O capitakocialda Cooperativaé dividido
em quotaspartesde R$1,00 um real)cadauma,

ilimitadoquantoao méximoe varidvelconforme
o numero de associadose o capitalminimo da

Cooperativa ndo poderd ser inferior a

R$400.000,00 (quatrocentosmil).

Redagdo Proposta

Art. 16. O capital social da Cooperativa é
divididoem quotaspartes de R$1,00 um real)
cada uma, ilimitado quanto ao méximo e
variavelconformeo nimero de associadose o
capitalminimo da Cooperativando poderd ser
inferiora R$400.000,00 (quatrocentosmil).

8§ 12 As quotaspartes do associado sdo
impenhoraveis,indivisiveise intransferiveisa
terceirosndo associadogla Cooperativa,ainda
que por heranga,ndo podendo com eles ser
negociadas e nem dadas em garantia, nos
termos dalegislagdwigente

8§ 22 O capitalintegralizadopelos associadog
poderaser remunerado,na forma da legislagad
em vigor e conformedeliberagdodo Conselho
de Administragdo,que estipulardos juros, a
periodicidade a formade pagamento

Justificativa

Inclusdo conforme orientagdo da Circular CCS
654/2023 - Manual de Regulagdo Institucional
(modelo estatutario aprovado pelo Banco Central
do Brasil) e CCl 086/2023.

Alteragdo decorrente da Lei Complementar
196/2022, que torna impenhoravel as quotas de
capital. A alteragdo no Estatuto visa evitar futuros
mandados de penhora judicial das quotas de
capital, beneficiando os cooperados e a prdpria
cooperativa. (Resposta enviada pela Cecremge em
06/04/2023).

Redagao Atual

Art. 18. O Associado pessoa juridica admitido apds a
constituigdo subscreverd, ordinariamente, 300 (Trezentas
quotas partes), no valor minimo de RS 300,00 (Trezentos
Reais) equivalentes a 1 (uma) quota partes de R$1,00 (um
real) cada uma, integralizando, o valor total a vista ou com
uma entrada de 50% (cinquenta por cento) e o restante em
até 10 (Dez) parcelas mensais e consecutivas.

§ 12 Nenhum associado poderd subscrever mais de 1/3 (um
terco) do total de quotas-partes do capital social da
Cooperativa.

§ 22 As quotas-partes integralizadas responderdo como
garantia das obrigagbes que o associado assumir com a
Cooperativa, nos termos do art. 21, |, deste Estatuto Social.

§ 32 A quota-parte ndo poderd ser cedida ou oferecida em
garantia de operagdes com terceiros .

§ 42 Nio ¢ exigida a complementagio de capital por parte
dos associados que ja compdem o quadro social da
Cooperativa, na hipétese em que houver posterior aumento
do nimero minimo de quotas-partes para associagdo de que
trata o caput.

Redagdo Proposta

Art. 18. O Associado pessoa juridica admitido apés a
constituicdo subscrevera, ordinariamente, 300 (Trezentas
quotas partes), no valor minimo de R$ 300,00 (Trezentos
Reais) equivalentes a 1 (uma) quota partes de R$1,00 (um
real) cada uma, integralizando, o valor total a vista ou com
uma entrada de 50% (cinquenta por cento) e o restante em
até 10 (Dez) parcelas mensais e consecutivas.

8§ 12 Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um
terco) do total de quotas-partes do capital social da
Cooperativa.

§ 22 As quotas-partes integralizadas responderdo como
garantia das obrigagbes que o associado assumir com a
Cooperativa, nos termos do art. 21, |, deste Estatuto Social.

§ 32 A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em
garantiade operagdes com terceiros .

8§ 42 N3o ¢ exigida a complementagdo de capital por parte
dos associados que ja compdem o quadro social da
Cooperativa, na hipétese em que houver posterior aumento
do nimero minimo de quotas-partes para associagdo de que
trata o caput.

Justificativa




Redagao Atual

(continuagdo) Art. 18

§ 52 Havendo posterior redugdo do nimero minimo de
quotas-partes de que trata o caput, ndo é devida a
correspondente devolugdo da parte excedente, ressalvadas
as hipdteses de resgate ordindrio e eventual de capital,
conforme previsto neste Estatuto Social.

Redagdo Proposta

§ 52 Havendo posterior redugdo do nimero minimo de
quotas-partes de que trata o caput, ndo é devida a
correspondente devolugdo da parte excedente, ressalvadas
as hipéteses de resgate ordinario e eventual de capital,
conforme previsto neste Estatuto Social.

Justificativa

8§ 62 As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e | 5—62—As—guotas—partes—e i 4
intransferiveis a terceiros ndo associados da Cooperativa, 3 i 4 & dos—d B 7 . . . .
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negociadas e nem dadas em garantia e, nos termos da d dae garaptia—e; £ da | 654/2023 — Manual de Regulagio Institucional
legislagdo vigente, ndo ser objeto de penhora por obrigagdes | legislacde-vigente nd B s R = b (modelo estatutario aprovado pe|° Banco
i i . . i T .
de associados com terceiros desssociados-com-terceiros Centraldo Brasil) e CCI 086/2023
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Redagao Atual Redagao P Justificativa

Art. 20. No ato de admissdo, o associado
pessoa natural, inclusive o)
microempreendedor individual (MEI), que
tenha por objetivo a abertura de conta de
depédsitos e a manuteng¢ao desse
relacionamento exclusivamente por meio
eletrénico subscrevera e integralizard,a vista
e em moeda corrente, 20 quotas-partes de RS
1,00 (um real) cada uma, equivalentes a 20
(vinte).

Art. 20. No ato de admissdo, o
associado pessoa natural, inclusive o
microempreendedor individual (MEI),

pessoa juridica ou ente
despersonalizadg que tenha por
objetivo a abertura de conta de

depdsitos e a manutengdo desse
relacionamento exclusivamente por
meio eletrénico  subscrevera e
integralizara, a vista e em moeda
corrente, 20 quotas-partes de RS 1,00
(um real) cada uma, equivalentes a 20
(vinte).

Inclusdo conforme orientagdo da Circular CCS
654/2023 - Manual de Regulagdo Institucional
(modelo estatutario aprovado pelo Banco Central
do Brasil) e CCl 086/2023.




LETELWAIE]

Art. 21. Noscasosdedesligamento,associadtera
direito a devolugdo de suas quotaspartes
integralizadasacrescidasdos respectivos juros,
quandohouvere dovalordecorrentede conversaog
de sobras,ou reduzidasdas respectivasperdas)
observado, além de outras disposi¢gdesdeste
EstatutdSocialp seguinte

I.  aCooperativa poderdpromovera compensaca
entre o valortotal do débitodo associadq
referentea todasassuasoperagbevencidase
vincendas, e seu crédito oriundo das
respectivagiuotaspartes

Il. excepcionalmente, conforme regras
previamente definidas pelo Conselho de
Administragdada Cooperativa e desde que
cumpridos os limites regulamentares,as
quotaspartes poderdo ser devolvidasaos
associadosntesdaaprovacdopelaAssemblei
Geral,dobalangado exercicioemquesedero
desligamento

Redagdo Proposta

Art. 21. Nos casosde desligamenta associad
tera direitoa devolugdode suas quotaspartes
integralizadasgcrescidasdos respectivosjuros,
quanddhouvere dovalordecorrentede conversdo
de sobras,ou reduzidasdas respectivasperdas)
observado,além de outras disposi¢desdeste
EstatutdSocialp seguinte

a Cooperativa podera promover a
compensagdentreo valortotaldo débitodo
associadaeferentea todasassuasoperagdeq
vencida® vincendase seucréditooriundadas
respectivaguotaspartes
excepcionalmente, conforme regras
previamente definidas pelo Conselho de
Administragdala Cooperativae desde que
cumpridos os limites regulamentares,as
quotaspartes poderdo ser devolvidasaos
associados antes da aprovagdo, pela
Assemblei&eral,do balangodo exercicioem
quesederodesligamento

Justificativa

Redagao Atual

(continuagdo) Art. 21.

11l. para os demaiscasos de resgate ordinario,deve ser

observado o seguinte

a) adevolucédodas quotaspartes sera realizadaapés
a aprovagéo,pelaAssembleiaGeral,do balangodo
exercicio em que se deu o desligamento do
associado;

b) em casos de desligamentop valora ser devolvido
pela Cooperativa ao associado sera divididoem
até 12(doze) parcelasmensaise consecutivas

c) os herdeirosde associado falecidoterdo o direito
de receberos valores das quotaspartes do capital
e demaiscréditosexistentesem nomedo de cujus,
atendidos aos requisitos legais, apurados por
ocasido do encerramentodo exercicio social em
que se deu o falecimento,em até 12(doze)
parcelas mensais e consecutivas, ressalvado o
enquadramentodo associado falecidoao disposto
no inciso Il deste artigo, quando entdo serdo
aplicadasas regras deste incisoll;

d) osvaloresdas parcelasde devolugdonunca seréo
inferiores aos estipulados pelo Conselho de
Administracao

Redagdo Proposta

Il para os demais casos de resgate ordinario, deve ser

observadoo seguinte:

a) a devolugdo das quotas-partes sera realizada ap6s a
aprovacdo, pela Assembleia Geral, do balango do
exercicioem que se deu o desligamento do associado;

b) em casos de desligamento, o valor a ser devolvido
pela Cooperativa ao associado sera dividido em até
12(doze) parcelas mensais e consecutivas

c) os herdeiros de associado falecido terdo o direito de
receber os valores das quotas-partes do capital e
demais créditos existentes em nome do de cujus,
atendidos aos requisitos legais, apurados por ocasiéo
do encerramento do exercicio social em que se deu o
falecimento, em até 12(doze) parcelas mensais e
consecutivas, ressalvado o enquadramento do
associado falecidoao disposto no inciso Il deste artigo,
quando ent&o serdo aplicadas as regras deste inciso II;

d) os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo
inferiores aos estipulados pelo Conselho de
Administragéo.

§ 1° Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do

débito do associado desligado e haja a compensagao citada

no art. 20, 1, o associado desligado continuara responsav el
pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa
tomar todas as providéncias cabiv eisao caso.

§ 2° A restituicéo de capital social para associado desligado
depende da observéanciados limites de patriménio exigiv eis
na formada regulamentag&o em vigor.

§ 3° Os saldos de capital, de remuneracao de capital ou de
sobras a pagar ndo procurados pelos associados demitidos,
eliminados ou excluidos serdo revertidos ao Fundo de
Reservada Cooperativa apés decorridos 5 (cinco) anos da
demissé&o, da eliminag&o ou da exclusé&o.

Inclusdo conforme orientagcdo da Circular CCS
654/2023 — Manual de Regulagdo Institucional
(modelo estatutario aprovado pelo Banco Central
do Brasil) e CCl 086/2023.




Redagdo Atual

Art. 22. O associadopessoa natural que cumprir as
disposi¢desdeste Estatuto Social, tiver no minimo 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e pelo menos 10
(dez) anos de associagdopoderd solicitara devolugdo
parcialde suasquotaspartes,no valorméaximode 10 %
(dez) por més, o que dependera de autorizagdo
especifica,a critériodo Conselhode Administragddou
da Diretoria, no caso de ndo haver Conselho de
Administracdo)e da preservagdo,além do numero
minimode quotaspartes,dos limitesestabelecidopela
regulamentagdo em vigor e da integridade e
inexigibilidadedo capital e do patrimoénio liquida
Tambémdeveserobservadoo seguinte

I. O Conselhode Administragdadeliberardacercada
possibilidadedevolugdoe das condigdesaplicaveis|
ao resgateeventual,observadoque os valoresdas
parcelasde devolugdonunca serdoinferioresaos
estipuladospeloConselhode Administragdp

Tornandose inadimplenteem qualqueroperagédo,
0 associadoperderaautomaticamente direitode
receberas parcelasdo resgateeventualvencidase
ndo pagas ou vincendas,podendo a Cooperativa
aplicar a compensagdo prevista neste Estatuto
Socia}

Redagdo Proposta

Art. 22. O associadopessoa natural que cumprir as
disposi¢Besdeste EstatutoSocial, tiver no minimo 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e pelo menos 10
(dez) anos de associagdopoderdsolicitara devolugdo
parcialde suasquotaspartes,no valormaximode 10 %
(dez) por més, o que dependera de autorizagdo
especificga-eritériodo Conselhode Administragddew
-1 + H =i

Di 3o—h c lho—d

Administracdele da preservagdo,além do ndmero
minimo de quotaspartes, dos limites estabelecidog
pela regulamentagdoem vigor e da integridade e
inexigibilidadedo capital e do patriménio liquida
Tambémdeveserobservadoo seguinte

O Conselhode Administragdadeliberardacercada

possibilidadedevolugdoe das condigesaplicaveis|
aoresgateeventual,observadoque os valoresdas

parcelasde devolugdonunca serdoinferioresaos

estipuladospeloConselhode Administragdp

Tornandose inadimplenteem qualqueroperagédo,
o associadoperderdautomaticamente direitode
receberas parcelasdo resgateeventualvencidase
ndo pagasou vincendas,podendo a Cooperativa
aplicar a compensagdoprevista neste Estatuto
Social

Justificativa

Exclusdo conforme orientagdo da Circular CCS
654/2023 — Manual de Regulagio Institucional
(modelo estatutario aprovado pelo Banco Central
do Brasil) e CCl 086/2023.

Redagdo Atual

(continuacd oArt. 22.

11l Poderdoocorrerresgateeventuaisa critériodo
Conselho de Administragdo, respeitando a
preservagdaodo capitalminimo estabelecidpor
esteEstatutoSociale a preservagaalaintegridadg
do patriménioliquidoe de referénciagconforme
regulamentacd@mvigor,nosseguintesasos

a) coberturade débitosvencidosna cooperativa
nocasodeinadimpléngia
b) problemasde saude familiar,desde que

apresentadatestadomédicofornecidopelo
profissionafue acompanhao tratamentodo
paciente,no qual deve constaro nome da
doenga ou o codigo da Classificaga
Internacionade Doengas(CID), 0 nimerode
inscriciodo médicono ConselhoRegionalde
MedicindCRM) e a assinatura,obrecarimbo,
que comprovea necessidadde recursospara
coberturadedespesadestanatureza

Redagdo Proposta

|1l Poderdoocorrerresgate®ventuaisg critériodo
Conselho de Administragdo, respeitando a
preservagaodo capitalminimoestabelecidpor
esteEstatutoSociale a preservagdaaintegridadg
do patriménidiquidoe de referénciagonforme
regulamentacd@mvigornosseguintesasos

a) coberturade débitosvencidosna cooperatival

nocasodeinadimpléngia

b) problemasde saude familiar,desde que
apresentadatestadomédicofornecidopelo
profissionadjue acompanha tratamentado
paciente,no qual deve constaro nome da
doenga ou o cddigo da Classificacd
Internacionade Doengas(CID), 0 nimerode
inscriciado médicono ConselhdRegionabe
MedicindCRM) e a assinatura,obrecarimbo,
quecomprovea necessidadee recursospara
coberturadedespesadestanatureza

Justificativa




Redagdo Atual

Art. 24. O balangee os demonstrativode sobrase
perdasserdoelaboradosemestralmentem30 de
junhoe 31 de dezembrode cada ano, devendo,
também,serelaboradobalancetese verificagaol
mensaisgevendoserobservadm seguintgaraas
sobrae perdas

§ 12 As sobras,deduzidoos valoresdestinado
formagdo dos fundos obrigatérios,ficardo
disposigddaAssemblei@eralguedeliberara

=]
a

I. pela distribuigdo entre os associadog
proporcionalmenteés operagdes realizada
com a Cooperativa segunddérmulade calculo
estabelecideelaAssembleiGera)

pela constituigdo de outros fundos ou
destinagdaosfundosexistentes

pela manutengdona conta sobras/perda
acumuladgs

pela incorporagdoao capitaldo associado
observadaa proporcionalidadeeferida no
incisd desteartigg

por outrasdestinagdeespecificasdesdeque
permitidaspela legislagd® regulamentaca
emvigor.

Redagdo Proposta

Art. 24. O balange osdemonstrativode sobrase
perdaserdoelaboradosemestralmentem30de
junhoe 31 de dezembrode cada ano,devendo
também,serelaboradobalancetesle verificagdol
mensaisjevendoserobservadm seguintearaas
sobrae perdas

§ 12 As sobrasdeduzidoos valoresdestinados
formagdo dos fundos obrigatdrios,ficardo a
disposi¢idaAssemblei@eralguedeliberara

pela distribuicdo-entre—destinacdo aos
associadosproporcionalmentas operagdeg
realizadasom a Cooperativa segunddérmula
decalculestabelecidzelaAssembleiGera)
pela constituicdo de outros fundos ou
destinagdaosfundosexistentes

B la manni'mnyg
acumiutadss

Ill. pela constituigdo de reservas;

Iy Aa

Ata—sobrastserdal
s

_ . ~ . (add

b e n—xlirlndn\c ridano-incisol

rvada or
14

desteartigg

B

Justificativa

Exclusdo e inclusdo conforme orientagdo da
Circular CCS 654/2023 — Manual de Regulagio
Institucional (modelo estatutario aprovado pelo
Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.

Redagdo Atual

(continuagdo) Art. 24.

§ 22 As perdas apuradas no exercicio serdo cobertas com

recursos provenientes do Fundo de Reserva ou, em caso de

insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente, das seguintes
formas:

1. mediante compensagdo por meio de sobras dos

exercicios seguintes, desde que a Cooperativa:

mantenha-se ajustada aos limites de patrimonio
exigiveis na forma da regulamentagdo vigente;

conserve o controle da parcela correspondente a cada

associado no saldo das perdas retidas, conforme rateio

previsto no inciso |l deste paragrafo;

atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho

Monetdrio Nacional e pelo Sicoob.

I por meio de rateio entre os associados, considerando -
se as operagdes realizadas ou mantidas na Cooperativa,
excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas,
segundo férmula de calculo estabelecida pela
Assembleia Geral, observada a regulamentagdo em
vigor.

a)

b)

c)

L

o

o it
3

formas:
- + IV. Pela compensagdo perrreiede perdas de
= = Sk iteriores, desde que a

cicios

cooperativa:
a) —Ceeperativa+—se mantenha-se ajustada aos limites de
patriménio exigiveis na forma da regulamentagdo vigente;
b) conserve o controle da parcela correspondente a cada
associado no saldo das perdas retidas, conforme rateio
previsto no inciso HllIdo § 22 deste pardgrafeartigo;
c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho
Monetdrio Nacional e pelo Sicoob-;
V. por outras destinagdes especificas, desde que permitidas
pela legislagdo e regulamentagdo em vigor.

per-meie§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as

perdas apuradas deve ser:

I mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas:

Il.  absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes
do saldo existente do Fundo de Reserva e das demais
reservas constituidas para este fim;

11l reteie_rateado entre os associados,_somente quando os

recursos das reservas mencionadas na alinea anterior forem

insuficientes e considerando-se as operagdes realizadas ou
mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas, segundo formula de calculo

estabelecida pela Assembleia Geral, observada a

regulamentagdo em vigor.

Justificativa

Exclusdo e inclusdo conforme orientacdo da
Circular CCS 654/2023 — Manual de Regulagdo
Institucional (modelo estatutario aprovado pelo
Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.




Redagdo Atual

Art. 25. Das sobras apuradas no exercicio serdo
deduzidos os seguintes percentuaispara os fundos
obrigatérios

I.  10% (dez) para o Fundo de Reservadestinadoa
repararperdase atenderao desenvolvimentadas
atividadesda Cooperativg (Observar o minimode
10% paraconstitui¢dodo Fundo)

5% (cinco) para o Fundo de AssisténciaTécnica,
Educacionale Social (Fates)destinadoa prestagédo
de assisténciaos associadose a seusfamiliaresg

aosempregadosda Cooperativa

§ 12 Poderdo ser canalizadosao Fundo de Reserva,
antes da apuragdo das destinag8es obrigatodrias,as
doagdes sem destinagdo especificae, a critério do
Conselho de Administragdo,os valores em prejuizo
recuperadosde exerciciosanteriorese outros valores
objeto de recuperagdo,inclusive em decorrénciada
legislagdamplicavel

§ 22 Além dos previstosnos incisosl e Il desteartigo, a
AssembleiaGeral poderd criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinadosa fins especificos,
fixandoo modo de formag&o,aplicagdce liquidagdo

Redagdo Proposta

Art. 25. Das sobras apuradas no exercicio serdo
deduzidos os seguintes percentuaispara os fundos
obrigatérios

10% (dez) para o Fundo de Reservadestinadoa
repararperdase atenderao desenvolvimentalas
atividadesda Cooperativg (Observar o minimode
10% paraconstitui¢dodo Fundo)

5% (cinco) para o Fundo de AssisténciaTécnica,
Educacionale Social (Fates)destinadoa prestagédo
de assisténciaos associado® a seusfamiliaresg
aos empregadosda Cooperativae a comunidade
situadaemsuaareade agda

§ 12 Poderdoser canalizadosao Fundo de Reserva,
antes da apuragdodas destinagdes obrigatdrias,as
doagdes sem destinagdo especificae, a critério do
Conselho de Administragdo,os valores em prejuizo
recuperadosde exerciciosanteriorese outros valores
objeto de recuperagdo,inclusive em decorrénciada
legislagdaplicavel

§ 22 Além dos previstosnos incisosl e |l desteartigo, a
AssembleiaGeral poderdcriaroutros fundos, inclusive
rotativos, com recursosdestinadosa fins especificos,
fixandoo modode formacgédo,aplicagdce liquidagdo

Justificativa

Inclusdo conforme orientagdo da Circular CCS
654/2023 - Manual de Regulagdo Institucional
(modelo estatutario aprovado pelo Banco Central
do Brasil) e CCl 086/2023.

Redagdo Atual

Art. 28. A Assembleia Geral serd convocada com
antecedénciaminima de 10 (dez) dias corridos, em
primeira convocac¢do, mediante edital divulgado de
formatriplicee cumulativada seguinteforma:

afixagdoem locaisapropriadosdas dependéncias|
comumentemaisfrequentadaspelosassociados;

1. publicagcdoem jornal de circulagdo regular, em
formatofisico ou eletrénicq

comunicagdo aos associados por intermédio de
circularese/ou por meioseletronicos

Paragrafo Unico. N&o havendo, no horario
estabelecido, quérum de instalacdo, a assembleia
poderarealizarse em segunda e terceira convocacdes,
no mesmo diada primeira,com o intervalominimode 1
(uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra
convocacédo, desde que assim conste do respectivo
edital

Redagdo Propos

Art. 28. A Assembleia Geral serd convocada com
antecedénciaminima de 10 (dez) dias corridos, em

Brimeia mediant dital divilaade
P EJ

divulgada em destaque, no sitio eletrénico da
Cooperativa ou em repositério de iph
e e guihteformaacesso publicoirrestrito
narede mundialde computadores

} fixaed -t a4 BropHad dac d da
LA o L4
+, froo o ] -
& Sp
H b 3 raet j el Heu 30K nu]ar’ m
formatofis ualatrd
i = - 1, - d
HetHaH LB+ latrd
P
Paragrafo Gnico. N&o havendo, no horario

estabelecido para primeira convocagdq quérum de
instalagdo, a assembleia poderd realizarse em
segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da
primeira,com o intervalominimode 1 (uma) hora entre
a realizagdopor uma ou outra convocagao,desde que
assim conste do respectivo edital

Justificativa

Exclusdo e inclusdo conforme orientagdo da
Circular CCS 654/2023 - Manual de Regulagdo
Institucional (modelo estatutario aprovado pelo
Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.




CLETELWADE]]

Art. 29. Do edital de convocagdo da Assembleia Geral deve
conter o que segue, sem prejuizo das orientagdes descritas em
regulamento préprio:

I a denominagdo social completa da Cooperativa,
CNPJ e Numero de Inscrigdo no Registro de Empresa (NIRE),
seguida de indicagdo de que se trata de edital de convocagdo
de AssembleiaGeral Ordindria e/ou Extraordindria;

1. o dia e a hora da assembleia em cada
convocagdo, observado o intervalo minimo de uma hora entre
cada convocagdo, assim como o enderego do local de
realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da
sede social;

1. a sequéncia numérica das convocagdes e o
quérum de instalagdo;

V. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas
especificagdes e, em caso de reforma do Estatuto Social, a
indicagdo precisa da matéria;

o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura

do responsavel pela convocagio conforme art. 26 deste
Estatuto Social.
Paragrafo unico. No caso de a convocagdo ser feita por
associados, o edital deve ser assinado, no minimo, por 4
(quatro) dos signatdrios do documento por meio do qual foi
requerida.

Art. 29. BeO edital de convocagdo da Assembleia Geral
devedevera conter e gies prefezo- i €0
Gener } préprieno minimo:
I. a denominagdosocial completa da Cooperativa,
CNPJ e NUmero de Inscrigdo no Registro de Empresa
(NIRE), seguida de indicagdo de que se trata de edital
de convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinaria;
1. a forma como sera realizada a Assembleia
Geral;
11l o dia e a hora da assembleia em cada convocagdo,
observado o intervalo minimo de uma hora entre cada
convocagdo, assim como o enderego do local de
realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera
sempre o da sede social;
A a sequéncia numérica das convocagdes e o

quérum de instalagdo;
do-dia—ek +

v balk devid:

ificacd o £ de—Estatute-Social

V. 0s assuntos que serdo objeto de deliberagdo;
VI. 0 modo de acesso aos meios de comunicagdo
disponibilizados para participagdo dos associados, no
caso de realizagdo de Assembleia Geral a distancia ou
simultaneamentepresencial e a distancia;

VIL. os procedimentos para acesso ao sistema de
votagdo, bem como o periodo para acolhimento dos
votos; o local, a data, o nome, o cargo e a assinaturado
responsdvel pela convocagdo conforme art. 26 deste
Estatuto Social.

Paragrafo unico. No caso de a convocagdo ser feita por
associados, o edital deve ser assinado, no minimo, por 4
(quatro) dos signatarios do documento por meio do qual foi
requerida.

Exclusdo e inclusdo conforme orientagdo da
Circular CCS 654/2023 — Manual de Regulagdo
Institucional (modelo estatutario aprovado pelo
Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.

Justificativa

Redagdo Atual

Art. 36. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do
exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que
deverdo constarda ordem do dia:

I prestagdo de contas dos orgdos de administragdo,
acompanhadado parecer do ConselhoFiscal, compreendenda

a) relatério da gestdo;

b)  balango;

c) relatério da auditoriaexterna;

d) demonstrativodas sobras apuradas ou das perdas decorrentes
da insuficiénciadas contribui¢despara cobertura das despesas
da Cooperativa

. destinagdo das sobras apuradas, deduzidasas parcelas para os
fundos obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas no
exercicio findg

ll.  estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na
distribuicdo de sobras e no rateio de perdas com base nas
operagdes de cada associadorealizadas ou mantidas durante o
exercicio, excetuandose o valor das quotaspartes
integralizadas;

IV.  eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo e do
ConselhoFiscal da Cooperativg quandoforo caso;

V. porocasidoda eleicdo e quandoprevista a alteragdo, fixagdo do
valor das cédulas de presenca, honorériosou gratificagdes dos
membros do Conselhode Administragdoe do ConselhoFiscal e
do valor global para pagamento dos honordrios, gratificagdes
e/ou beneficiosdos membros da Diretoria Executiva

VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente
mencionados no edital de convocagdo, excluidos os
enumeradosno art. 36 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. A realizagdo da Assembleia Geral Ordindria deverd

respeitar um periodo minimo de 10 (dez) dias apds a divulgagdo das

demonstragdescontabeisde encerramento do exercicio.

Redagdo Proposta

Art. 36, A Assembleia Geral Ordindria serd realizada
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro)
primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os
seguintes assuntosque deverdo constarda ordem do dia:

I. prestagdo de contas dos orgdos de administragdo,
acompanhadado parecer do ConselhoFiscal, compreendenda

a) relatério da gestdo;

b)  balango;

c) relatério da auditoriaexternaindependente

d) demonstrativodas sobrasapuradas ou das perdas decorrentes
dainsuficiénciadas contribuicdespara coberturadas despesas
da Cooperativa

. destinagdo das sobrasapuradas, deduzidasas parcelas para os
fundos obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas no
exercicio findo

lll.  estabelecimento da férmula de célculo a ser aplicada na
distribui¢do de sobras e no rateio de perdas com base nas
operagdes de cada associadorealizadas ou mantidas duranteo
exercicio, excetuandose o valor das quotaspartes
integralizadas;

IV.  eleigdo dos membros do Conselho de Administragdo e do
ConselhoFiscal da Cooperativg quandoforo caso;

V. por ocasido da eleicdo e quando prevista a alteragdo, fixagdo
do valor das cédulas de presenga, honorériosou gratificagdes
dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscaleds;

VI.  acadainicio de mandato ou quandonecessdrio, aprovagdo da
politicade remuneragdo dos ocupantesde cargos na Diretoria
Executiva, prevendo o valor global para pagamento dos
honorarios, gratificagdes e/ou beneficios—dos—membros—da
i o E i,

VIIl. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente

mencionados no edital de convocagdo, excluidos os

enumerados no art. 36 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A realizagdo da Assembleia Geral Ordindria devera

respeitar um periodo minimo de 10 (dez) dias ap6s a divulgagdo das

demonstragdescontabeisde encerramento do exercicio.

Exclusdo e inclusdo conforme orientagdo da
Circular CCS 654/2023 — Manual de Regulacio
Institucional (modelo estatutdrio aprovado pelo
Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.




Redagdo Atual

Art. 38. O processo eleitoral, as condigdes de ocupagdo e as
questdes relacionadas a inelegibilidade no tocante aos cargos
estatutdrios da Cooperativa seguem o disposto na legislagdo
e regulamentagdo em vigor, bem como no respectivo
regulamento eleitoral, devendo ser observadas também as
seguintes condicdes para ocupagdo e exercicio de cargo
estatutario:

I. exceto no caso de diretor executivo,

associado, pessoa natural da Cooperativa;

Il. ndo ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir
parentesco até 22 (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, consanguineos ou afins, com

integrantes dos Conselhos de Administragdo e

Fiscal e da Diretoria Executiva;

ndo estar em exercicio de cargo politico, nos

termos da legislagdo eleitoral e deste Estatuto

Social;

IV. possuir capacitagdo técnica compativel com as
atribuicdes do cargo, comprovada com base na
formagdo académica, experiéncia profissional ou
em outros quesitos relevantes previstos em
regras sistémicas, por intermédio de documentos
e declaragdo firmada pela Cooperativa,
providéncias essas dispensadas nos casos de
reeleigdo;

V. para os cargos estatutarios de

ser

administragdo,

Redagdo Proposta

Art. 38. O processo eleitoral, as condigdes de ocupagdo e as
questdes relacionadas a inelegibilidade no tocante aos
cargos estatutdrios da Cooperativa seguem o disposto na
legislagdo e regulamentagdo em vigor, bem como no
respectivo regulamento eleitoral, devendo ser observadas
também as seguintes condicdes para ocupagdo e exercicio
de cargo estatutario:

I. exceto no caso de diretor executivo, ser associado,
pessoa natural da Cooperativa;

Il.  ndo ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir
parentesco até 22 (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal e da Diretoria
Executiva;

Ill.  ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da
legislagdo eleitoral e deste Estatuto Social;

IV. possuir capacitagdo técnica compativel com as
atribuicdes do cargo, comprovada com base na
formagdo académica, experiéncia profissional ou em
outros quesitos relevantes previstos em regras
sistémicas, por intermédio de documentos e
declaragdo firmada pela Cooperativa, providéncias
essas dispensadas nos casos de reeleigdo;

V. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

VI. para os cargos estatutdrios de administragdo, estar
aderente a politica de sucessdo de administradores .

Justificativa

Inclusdo conforme orientagdo da Circular CCS
654/2023 — Manual de Regulagdo Institucional
(modelo estatutario aprovado pelo Banco Central
do Brasil) e CCl 086/2023.

estar aderente a politica de sucessio de
administradores .
Redagdo Atual Redagdo Proposta Justificativa

(continuagdo) Art. 38.

§ 12 Na hipétese de o membro do 6rgdo estatutdrio ser

indicado como candidato a cargo politico eletivo, nos termos

da legislagdo eleitoral, devera apresentar pedido de
afastamento  (auséncia temporaria) das fungbes na

Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data

da solicitagdo do registro da candidatura na Justiga Eleitoral,

sob pena de vacancia do cargo.

§ 22 Para os fins do inciso Ill deste artigo, entende-se por

cargo politico:

I posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em
seus cargos por meio de processos eleitorais (Vereador,
Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal,
Senador, Governador e Presidente da Republica),
conforme a legislagdo eleitoral vigente;

Il.  membro de executiva partiddria: as pessoas que,
filiadas a um determinado Partido, sdo eleitas para
ocupar cargos executivos no Partido, assumindo
fungBes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a
regulamentagdo prépria do Partido;

Ill. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles
agentes politicos investidos em seus cargos por
nomeagdo, designacdo ou delegagdo (Ministros de
Estado, Secretérios Estaduais, Distritais e Municipais).

§32 Os membros dos 6rgdos estatutdrios serdo investidos em

seus cargos mediante termo de posse em até, no maximo, 30

(trinta) dias, contados da aprovagdo da eleigdo pelo Banco

Central do Brasil, e permanecerdo em exercicio até a posse

de seus substitutos.

§ 12 Na hipétese de o membro do érgdo estatutdrio ser

indicado como candidato a cargo politico eletivo, nos termos

da legislagdo eleitoral, deverd apresentar pedido de
afastamento (auséncia tempordria) das fungdes na

Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data

da solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral,

sob pena de vacancia do cargo.

§ 22 Para os fins do inciso 1l deste artigo, entende-se por

cargo politico:

I posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em
seus cargos por meio de processos eleitorais (Vereador,
Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal,
Senador, Governador e Presidente da Republica),
conforme a legislagdo eleitoral vigente;

Il.  membro de executiva partidaria: as pessoas que,
filiadas a um determinado Partido, sdo eleitas para
ocupar cargos executivos no Partido, assumindo
fungBes de Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e
Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a
regulamentagdo prépria do Partido;

Ill.  posto nomeado, designado ou delegado: aqueles
agentes politicos investidos em seus cargos por
nomeacgdo, designagdo ou delegagdo (Ministros de
Estado, Secretdrios Estaduais, Distritais e Municipais).

§ 32 Os membros dos drgdos estatutdrios serdo investidos

em seus cargos mediante termo de posse em até, no

maximo, 30 (trinta) dias, contados da aprovagdo da eleigdo
pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdo em exercicio
até a posse de seus substitutos.




Redagdo Atual

SEGAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO E MANDATO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 39. O Conselhode Administragdoeleitoem
Assemblei&eral,é compostopor, no minimo,5
(cinco)e,nomaximog (oito)membrosfetivos

Paragrafo unico: Na Assemblei@eralemqueforam
eleitosps membrosdo Conselhade Administraca
reunissedo a parte imediatamente escolherdd
entre os respectivosmembros,0 presidente do
ConselhdeAdministragdo

Art. 40. O mandatalo Conselhale Administragdé
de 4 (quatro) anos, sendoobrigatériaao término
de cadaperiodo,a renovagiode, no minimo,1/3
(umtergo)deseusmembros

Paragrafo Unico. O mandatodos conselheirosle
administragdestendesed até a possedos seus
substitutos

Redagdo Proposta

SEGAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E MANDATODO-CONSELHO DE
ABMINISTRAGAO

Art. 39. O Conselhode Administracdcgleitoem
Assemblei&eral,é compostopor, no minimo,5
(cinco)e, no maximo,8 (oito)membrosefetivos,
vedadaa constituigide membrosuplente

Paragrafounico: Na Assemblei@eralemqueforam
eleitosps membrosdo Conselhale Administracd
reunitsedo a parte imediatamente escolherid
entre os respectivosmembros,o presidente do
ConselhdeAdministragdo

Art. 40. O mandatodo Conselhale Administraca
é de 4 (quatro) anos, sendoobrigatériagotérmino,
de cadaperiodo,a renovagdode, no minimo,1/3
(umtergo)deseusmembros

Paragrafo unico. O mandatodos conselheirode
administracdestendesed até a possedosseus
substitutos

Exclusdo e inclusdo conforme orientacdo da
Circular CCS 654/2023 — Manual de Regulagdo
Institucional (modelo estatutdrio aprovado pelo
Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.

Redagdo Atual

Art. 42. Para auséncias, impedimentose vacanciade
cargos do Conselho de Administragdo,a Cooperativa
deve observar as seguintesdisposi¢des

. nasausénciasou impedimentogemporariosiguais
ou inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o
presidente do Conselho de Administragéo serd
substituido, por outro membro indicado

nas auséncias ou impedimentossuperiores a 60
(sessenta) diascorridosou navacanciados cargos
de presidente , o Conselho de Administracdo
designar4 substitutos escolhidos entre seus
membros

constituem, entre outras, hipéteses de vacancia
automatica do cargo de conselheiro de
administragdo

a) morteouinvalidezpermanente

b) renuncia

c) destituicdq

d) n&ocomparecimentosem a devidajustificativaa 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6
(seis) alternadasduranteo exerciciosocial;

e) patrocinio, como parte ou procurador, de agéo
judicialcontra a prépria Cooperativa salvo aquelas
quevisem ao exerciciodo propriomandatq

f) desligamento do quadro de associados da
Cooperativa

g) diplomacéo, eleicdo ou nomeacéo para cargo

politiconos termos dos §§ 1° e 2° do art. 37 deste
Estatuto Social § 4° Os substitutos exercerdo os
cargos somente até o final do mandato dos
substituidos

Redagao Proposta

Art. 42. Para auséncias, impedimentos e vacancia de

cargos do Conselho de Administragéo, a Cooperativa deve

observaras seguintes disposi¢des:

I nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou

inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o presidente

do Conselho de Administragéo sera substituida por

outro menbro indicado;

nas auséncias ou impedimentos superiores a 60

(sessenta) dias corridos ou na vacanciados cargos de

presidente , o Conselho de Administrac&o designara

substitutosescolhidos entre seus membros;

|. constituem, entre outras, hipéteses de vacancia
automaticado cargo de conselheiro de administragéo:

a

morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro
de exprimir sua vontade ou desempenhar suas
atribuicdes;

rendncia;

destituicéo;

ndo comparecimento, sem a dev ida justificativaa 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivasou a 6 (seis) alternadas
durante o exerciciosocial;

patrocinio, como parte ou procurador, de ac&o judicial
contra a prépria Cooperativa, salvo aquelas que visem
ao exerciciodo préprio mandato;

desligamento do quadro de associados da Cooperativa;
diplomagao, eleicdo ou nomeagdo para cargo politico
nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 37 deste Estatuto
Social.

b)

d)

o

f)
9)

Justificativa

Exclusdo e inclusdo conforme orientacdo da
Circular CCS 654/2023 — Manual de Regulagio
Institucional (modelo estatutario aprovado pelo
Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.




Redagdo Atual

(continuacd dArt. 42.

§12Paraquendohajavacdnciautomaticalocargo
eletivono casode ndocomparecimenta reunides
as justificativas para as ausénciasdeverdo ser
formalizadasregistradasem ata e aceitaspelos
demaisnembrosdoConselhale Administragdo
§2¢ Ficandovagos porqualquetempo,metadeou
mais dos cargos do Conselhode Administracdd
deverdserconvocadano prazode 30 (trinta)dias
contadosda ocorréncia, Assemblei&Geral para o
preenchimentdoscargosvagos

§ 32 Nos termos do pardgrafoanterior,até que
sejampreenchido®s cargosvagos,0 quérumpara
instalagddasreunidessera metademaisum dos
membrosmexercicio

§4¢2 Os substitutoexercerdms cargossomenteaté
ofinaldomandatalossubstituidas

Redacao Proposta

§ 12 Para que ndo haja vacadnciaautomaticado
cargo eletivono casode ndo comparecimenta
reunidesgsjustificativaparaasausénciadeverdo
serformalizadasegistradaematae aceitapelos
demaisnembrodoConselhae Administragdo
§2¢2Ficandovagos porqualquetempometadeou
mais dos cargos do Conselhode Administragag
deveraserconvocadano prazode 30 (trinta)dias
contadosda ocorréncia Assemblei&eralparao
preenchimentdoscargosvagos

§ 32 Nos termos do pardgrafoanterioraté que
sejampreenchidoes cargosvagos,o quérumpara
instalagddasreunideserdmetademaisum dos
membrosmexercicio

§42 Os substitutoexercerdmscargossomentaté
ofinaldomandatalossubstituidas

Justificativa

Redagdo Atual

Art. 43. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites
legais e deste Estatuto Social, atendidas as decisdes da
AssembleiaGeral:

I fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da
Cooperativa, acompanhando e avaliando mensalmente a
sua execugdo, o desenvolvimento das operagdes e
atividadesem geral e o estado econémico-financeiro da
Cooperativa;

1. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por

maioria simples, os diretores executivos, bem como fixar

suas atribuicdes e remuneragdo, limitados ao valor global

definido pela AssembleiaGeral;

fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como

conferir-lhes atribuicdes especificas e de cardter eventual

ndo previstas neste Estatuto Social;

aprovar o Regimento Interno do Conselho de

Administragdo e da Diretoria Executivg

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para
deliberagdo;

VI. deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates),

VII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a
criagdo de outros fundos;

VIII. deliberar sobre a criagdo de comités consultivos;

IX. propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa

no capital de instituigdes ndo cooperativas, inclusive
bancos cooperativos;

X.  manifestarse sobre o relatério da administragdo e a
prestagdo de contas da Diretoria Executivg

Redagdo Proposta

Art. 43. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites
legais e deste Estatuto Social, atendidas as decisdes da
AssembleiaGeral:

I fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da
Cooperativa, acompanhando e avaliando mensalmente a
sua execugdo, o desenvolvimento das operagdes e
atividadesem geral e o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa;

Il eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por

maioria simples, os diretores executivos, bem como fixar

suas atribuicdes e remuneragdo, fimitadeslimitada ao

valor global definido pela AssembleiaGeral_e conforme a

politica de remuneragdo dos membros da Diretoria

Executivg

fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como

conferir-lhes atribui¢des especificas e de carater eventual

ndo previstas neste Estatuto Social;

aprovar o Regimento Interno do Conselho de

Administragdo e da Diretoria Executiva

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para
deliberagdo;

VI. deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates);

VII. analisare submeter a Assembleia Geral proposta sobre a
criagdo de outros fundos;

VIII. deliberar sobre a criagdo de comités consultivos;

IX.  propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa

no capital de instituicdes ndo cooperativas—inetisive

X.  manifestarse sobre o relatério da administragdo e a
prestagdo de contas da Diretoria Executivg

Exclusdo e inclusdo conforme orientagdo da
Circular CCS 654/2023 — Manual de Regulagdo
Institucional (modelo estatutario aprovado pelo
Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.

Estatuto ajustado para substituir a expressdo
“auditoria externa” por “auditoria independente”.




edacgdo At Redagdo Propos Justificativa
(continuagdo) Art. 43.
XI.  deliberar sobre admissdo e eliminagdo de associados, | XI.  deliberar sobre admissdo e eliminagdo de associados,
podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia; podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia;
XIl.  deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas- | XIl. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-
partes de associados, inclusive se o resgate for parcial; partes de associados, inclusive se o resgate for parcial;
Xlll. escolher e destituir os auditores externos, na forma da | XIl. escolher e destituir os auditores externesindependentes, na
regulamentagdo em vigor; forma da regulamentagdo em vigor;
XIV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento | XIV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento
dos apontamentos das &reas de Auditoria e Controles dos apontamentos das areas de Auditoria e Controles
Internos, bemkcomo acompanhar e apurar irregularidades Internos, bemAcomo acompanhar e apurar irregularidades | Exclusdo e inclusio conforme orienta;ﬁo da
I[;‘rahcadas no amblt.o da Cooperativa, especlalrr}ente as que praticadas no amblt? da Cooperativa, especlalm.ente as que Circular CCS 654/2023 — Manual de Regula;ﬁo
es forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Ihes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela . L.
Auditoria, e determinar medidas visando as apuragdes e as Auditoria, e determinar medidas visando as apuragdes e as Institucional (mOdEIO estatutario aprovado pelo
providéncias cabiveis ; providéncias cabiveis; Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.
XV. garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas | XV. garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas
aos membros de 6rgdos estatutdrios, bem como a pessoas aos membros de drgdos estatutdrios, bem como a pessoas
fisicas e juridicas que mantenham relagdo de parentesco ou fisicas e juridicas que mantenham relagdo de parentesco ou
de negécios com aqueles membros, possam observar de negécios com aqueles membros, possam observar | Estatuto ajustado para substituir a expressdo
procedimentos de aprovagdo e controle idénticos aos procedimentos de aprovagdo e controle idénticos aos | “guditoria externa” por “auditoria independente”.
dispensadosas demais operagdes de crédito; dispensados as demais operacdes de crédito;
XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficicia da cogestdo, | XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficicia da cogestdo,
quando adotada, nos termos do convénio firmado entre a quando adotada, nos termos do convénio firmado entre a
Cooperativa e a Central Cecremge a qual estiver filiada; Cooperativa e a Central Cecremge a qual estiver filiada;
XVII. deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo | XVII. deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo, doagdo efou
de quaisquer bens mdveis, bem como de imdveis ndo de uso oneragdo de quaisquer bens moveis, bem como de imoveis
proprio; ndo de uso proprio;
XVIIl. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de [ XVII. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de
Atendimento (PAs) e Unidades Administrativas Atendimento (PAs) e Unidades Administrativas
Desmembradas (UADs). Desmembradas (UADs}));
XIX. aprovar a subscrigdo de capital no Banco Sicoob ou em
outras entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS).
Redagdo Atual Redagdo Proposta Justificativa
Art. 45. A DiretoriaExecutiva,6rgdosubordinadd Art. 45. A Diretoria Executiva, érgdo

ao Conselhode Administra¢doé compostapor
03 (trés) diretores,sendo um Diretorde Riscoe
Finangasum Diretorde Operagdese um Diretor
de Negdcios

Paragrafo UGnico. E vedado o exercicio
simultdneo de cargos no Conselho de
Administra¢de na DiretoriaExecutiva

subordinadoao Conselho de Administracdo
éseracomposta no minimo, por 83-{trés (dois)
e até o maximo4 (quatro)DiretoresExecutivos,
que poderdoserassociadosu ndo,desdeque a
maioriados diretoressejacompostade pessoas
naturaisassociadgsendoum-DiretordeRiscoe

FinangaspmDiretorde Operagdese-um::
a) DiretorPresidenteexecutivg

b) Diretorde Riscoe Finangas

c) Diretorde Operagdes

d) Diretorde Negocios

A redugdode cargosou a criagdodos cargos
restantes, observada a necessidade
organizacional,serd deliberada por maioria
absoluta do Conselho de Administragdo

inclusivequanto a nomenclatura dos novos
cargos

Paragrafo unico. E vedado o exercicio
simultdneo de cargos no Conselho de
Administra¢de na DiretoriaExecutiva

Exclusdo e inclusio conforme orientagio da
Circular CCS 654/2023 - Manual de Regulagio
Institucional (modelo estatutdrio aprovado pelo
Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.

Estatuto ajustado para prever a segregacdo da
Diretoria Executiva




Redagdo Atual

Art. 47. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva,
a Cooperativa deve observar as seguintes disposigdes :

I nas auséncias ou impedimentos temporérios iguais ou inferiores a
60 (sessenta) dias corridos, o Diretor de Risco e Finangas serd
substituido, nesta ordem, pelo Diretor de Operagdes ou Diretor de
Negécios, que continuara r pela sua drea,
ambos os cargos;

. nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias e
inferiores a 180 (cento e oitenta) dias, o Conselho de
Administragio designara um dos seus membros para exercer o
cargo de diretor durante a auséncia ou impedimento ;

Il nas auséncias ou impedimentos superiores a 180 (cento e oitenta)
dias ou com periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de
Administracdo elegerd o substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias

da data da ocorréncia .

§ 12 A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins
de adogio de crianca, poders se afastar por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sendo, neste caso, substituida por outro diretor nos termos
deste Estatuto Social, diretor este que continuara respondendo pela sua
area, havendo nesse caso acumulagio de cargos, cabendo-lhe dar
conhecimento ao Conselho de Administracio dos atos por ele praticados .

§22 Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipteses
de vacinda automdtica previstas no inciso Ill do art. 41 deste Estatuto
Social.

Redagdo Proposta

Art. 47. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva,
a Cooperativa deve observar as seguintes disposigdes :

I nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a
60 (sessenta) dias corridos, o Diretor de Risco e Finangas serd
substituido, nesta ordem, pelo Diretor de Operagdes ou Diretor de
Negécios, que continuard respondendo pela sua érea, acumulando
ambos s cargos;

Il nas auséncias ou impedimentos  superiores

a 60 (sessenta) dias &
130 fcant tonta)—di <

Iho—ck

So—ck 5 & b

. a 180 {cont tont

dias—ou com periodo incerto ou em caso de vacdncia, o Conselho de
Administragdo elegerd o substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias da
data da ocorréncia .

§ 12 A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para
fins de adogio de crianca, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sendo, neste caso, substituida por outro diretor nos
termos deste Estatuto Social, diretor este que continuara respondendo
pela sua area, havendo nesse caso acumulagio de cargos, cabendo -lhe
dar conhecimento ao Conselho de Administragdo dos atos por ele
praticados .

5298 22 O disposto no § 12 anterior aplica-se também ao diretor
adotante unilateral.

§ 32 Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as
hipéteses de vacancia automética previstas no inciso Iil do art. 41 deste
Estatuto Social.

Justificativa

Exclusdo e inclusdo conforme orientagdo da
Circular CCS 654/2023 — Manual de Regulagdo
Institucional (modelo estatutdrio aprovado pelo
Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.

CLETELWAE]]

Art. 49. O mandatooutorgadopelosdiretoresa
empregadala Cooperativa:

I. ndopoderater prazode validadeuperiormo
degestdodosoutorgantessalvoo mandatad
Judicia;

devera especificar e limitar os
outorgados

poderes|

IIl. deverd constar que o empregado da
Cooperativa sempreassineem conjuntocom

umdiretor

Redagdo Proposta

Art. 49. O mandatooutorgadopelosdiretoresa
empregadaa Cooperativa:

ndopoderater prazode validadesuperiomo
de gestdodos outorgantessalvoo mandato
ad judicia;

devera especificar e
outorgados

limitar os poderes

devera constar que o empregado da
Cooperativa sempreassineem conjuntocom
umdiretor

Paragrafo Unico: Os gerentesde agénciaspor
procuragdcespecificae prazodeterminadpodem
assinaisoladamentsseguinteatos

a) Contratodeaberturadepoupanga

b) Contratodeaberturade Contacorrente

c) Contratodeaberturade ContaSalarip

d) Contrato registro de cartério, exceto
desalienacio

e) Fichasde matriculade associagde demissa

deassociados

Justificativa

Estatuto ajustado para agilizar os processo nos
PA.s.




Redagao Atual

SECAO IV
DO GRGAO DE FISCALIZAGAO

SUBSECAO
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 51. A administracio da Cooperativa seré fiscalizada por Conselho
Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, todos associados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela

Redagdo Proposta

SECAO IV
DO GRGAO DE FISCALIZAGAO CONSELHO FISCAL

SUBSECAO |
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 51. A administragio da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho
Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro 3-és}
b fentes., todos i eleitos a cada 3 (trés) anos pela

Geral.

§ 12 A cada eleicio deve haver a renovagio de, pelo menos, 1 (um)
membro efetivo e 1 (um) membro suplente.

§ 22 0 mandato dos conselheiros fiscais estender-se-4 até a posse dos
seus substitutos .

SUBSECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 52. Constituem, entre outras, hipéteses de vacdncia automatica do
cargo de conselheiro fiscal as mesmas hipéteses elencadas no inciso Il do
art. 41 deste Estatuto Social.

§ 12 Para que ndo haja vacincia automidtica do cargo no caso de no
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias devero
ser formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do
Conselho Fiscal.

§22 No caso de vacincia, serd efetivado membro suplente, obedecido o
aritério de maior tempo de associagio do suplente .

§32 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente
do Conselho de Administragio convocard Assembleia Geral para o
preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
de constatagio do fato.

Assembleia Geral.

§ 12 A cada eleigio deve haver a renovagio de, pelo menos, 1 (um)
membro efetivo, e 1 (um) membro suplente..

§ 22 0 mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos
seus substitutos .

SUBSECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 52. Constituem, entre outras, hipéteses de vacdncia automatica do
cargo de conselheiro fiscal as mesmas hipéteses elencadas no inciso Il
do art. 41 deste Estatuto Social.

§ 12 Para que ndo haja vacincia automética do cargo no caso de nio
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverio
ser formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do
Conselho Fiscal.

§22 No caso de vacandia, serd efetivado o membro suplente, obedecido
o critério de maior tempo de associagio do suplente .

§32 Ocorrendo 4-guatra} 2 (duas) ou mais vagas vacancias no Conselho
Fiscal, o presidente do Conselho de Administragdo convocaré Assembleia
Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de constatagio do fato.

Justificativa

Exclusdo e inclusdo conforme orientagdo da
Circular CCS 654/2023 - Manual de Regulagio
Institucional (modelo estatutario aprovado pelo
Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.

Redagdo Atual

Art. 53. O ConselhoFiscalreunir-se-a, ordinariamente,1 (uma)
vez por més, em dia e hora previamente marcados, e,
extraordinariamente,sempre que necessario, por proposta de
qualquer um de seus integrantes,observandese em ambos 0s
casosas seguintesnormas:

I as reunides se realizardo sempre com a presencade 3
(trés)membros

Il. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de v otosdos
presentes

Ill. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes
constaréode ata.

§ 1° Na primeira reunido, os membros efetivosdo Conselho
Fiscalescolherdoentre si 1 (um) coordenador para conv ocare
dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) secretariopara lav rar
as atas.

§ 2° As reunides poderé&o ser conv ocadaspor qualquer de seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administracéo, da
DiretoriaExecutiv ou da AssembleiaGeral.

§ 3° Os membros suplentes poderéo participar das reunides e
das discussdes dos membros efetivos,sem direito a voto,
exceto se comparecerem, por convocacao,para substituirem
membrosef etivos

dacdo Proposta

Art. 53. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma)
vez por més, em dia e hora previamente marcados, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de
qualquer um de seus integrantes, observando -se em ambos os
casos as seguimes normas :

as reunides se realizardo sempre com a presenca de 3 (trés)
membros ;

as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos
presentes ;

. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constardo
de ata.

§ 1° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdao entre si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir os
trabalhos das reunides e 1 (um) secretario para lavrar as atas.

§ 2° As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus
membros, por solicitacgdo do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral .

§ 3° Os membros suplente s—pederde- podera participar das
reunides e das discussdes dos membros efetivos, sem direito a
Voto, exceto se comparecer e/, por CONVOCagdo, para substituirem—
substituir membros efetivo s.

Justificativa

Exclusdo e inclusdo conforme orientagio da
Circular CCS 654/2023 - Manual de Regulagdo
Institucional (modelo estatutario aprovado pelo
Banco Central do Brasil) e CCl 086/2023.




Redacgdo Atual

Art. 54. Compete ao Conselho Fiscal:

I fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus
devereslegais e estatutarios;

Il.  opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administragdo, a
serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a

incorporagdo, a fusdo ou ao desmembramento da
Cooperativa;
IIl.  analisar as demonstragdes contdbeis elaboradas

periodicamente pela Cooperativa,

IV.  opinar sobre a regularidade das contas da administragdo e
as demonstragdes contabeis do exercicio social,
elaborando o respectivo parecer, que conterd, se for o
caso, os votos dissidentes;

V. convocar os auditores internos e externos, sempre que
preciso, para prestar informagdes necessdrias ao
desempenhode suas fungdes;

VI.  convocar blei Geral E dindria

circunstancias previstas neste Estatuto Social;

comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos
drgdos de administragdo, a Assembleia Geral e ao Banco

Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou crimes de

que tomarem ciéncia, bem como a negativa da

administragdo em  fornecer-lhes  informagdo  ou
documento;

VIII. aprovaro proprio regimento interno.

Pardgrafounico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho

Fiscal podera valer-se de informages constantes no relatério da

Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do Controles Internos,

dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da

assisténcia de técnicos externos, a expensas da Cooperativa,

quando a importdncia ou a complexidade dos assuntos o

exigirem.

nas

VII.

Redacdo Proposta

Art. 54. Compete ao Conselho Fiscal:

fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administragdo, a
serem submetidas & Assembleia Geral, relativas a

incorporagdo, a fusdo ou ao desmembramento da
Cooperativa;
lIl.  analisar as dem 6 abei laborad:

periodicamente pela Cooperativa,

V. opinar sobre a regularidade das contas da administragdo e
as demonstragdes contdbeis do exercicio social,
elaborando o respectivo parecer, que conterd, se for o
caso, os votos dissidentes;

V. convocar os auditores internos e__os auditores
cooperativos independentes, conforme o caso, exterres,
sempre que preciso, para prestar informagdes necessarias
ao desempenhode suas fungdes;

VI. convocar Assembleia Geral  Extraordindria
circunstancias previstas neste Estatuto Social;

VII.  comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos
drgdos de administragdo, a Assembleia Geral e ao Banco
Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou crimes de
que tomarem ciéncia, bem como a negativa da
administracdo em  fornecer-lhes  informagdo ou
documento;

VIII. aprovaro préprio regimento interno.

Parégrafounico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho

Fiscal poderd valerse de informagdes constantes no relatério

da Auditoria Interna, da Auditoria Externalndependente, do

Controles Interos, dos diretores ou dos empregados da

Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, a expensas

da Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade dos

assuntos o exigirem.

nas

Justificativa

Exclusdoe inclusdo conforme orientagdo da Circular
CCS 654/2023 — Manual de Regulagdo Institucional
(modelo estatutario aprovado pelo Banco Central
do Brasil) e CCl 086/2023.

Estatuto ajustado para substituir a expressdao
“auditoria externa” por “auditoria independente”.




ANEXO 2 —Atualizagéo das Paliticas I nstitucionais

1. Politicalnstituciona de Governanca Corporativa:

¥sicooB

Politica Institucional de Governanga Corporativa

Esta Politica Institucional de Govemanca rativa estabelece as diretrizes
aplicadas & representatividade e participacao, drec3o estratigica, gest3o
executiva, ﬁscrallzaganemdepaaasermdade&dn icoch, comterplando os
principios de segregagio de fungdes na administragio, rem dos
mtegrantes dos orgaos estatutinos, fransparencia, Eq.udade £hica, educagdo
cooperativista, responsabilidade corporativa e prestacio de contas.

Além do disposto no ibem 1, as entidades do ann-nhmemam—sepu'pmupme
ohje'nmbasaad:ﬁmpmpcrsmmmmna visao & nos valores determinados
no Plansjamento Euzegmdnac:cb 05 quais também s3o0 obsenados no
Flanejaments Estratégico das enfidades de 3° grau e das cooperafivas centrais e
singulares, quando houver.

Fara fins de conformidade e aprovagae desta politica, s3o observados os ssguintes

ramites:

a)  elabo 2 reyisas ca pela area Jundica da Confied e do
Bmm WFHKMM legais & reg.lxrenme's.a?mrefms
estahutirias, fatos relevantes e sugestbes encaminhadas pelas demais
entidades de 3% grau e pelas cooperativas centrais e singulares do Sicoob;

b} aprovagdo nos dmbitos da C e das cooperatvas cenirais e
singulares do Sicoob, por meio de Assembleias Gerais;

2] o0 Banco e as demas enbidades controladas. patrocinadas ou mantidas
poderso adotar esta politica, mediante adesdo expressa deliberada em
Rewnido de Socios, Assembleia Geral ou de seu drgao deliberativo maxime;

d) uma vez aprovadaaderida ertidades do Sicoob, as aualizaces
postenores desta pnlmnasﬂanaptwadaspeln om&ﬁuﬁdmemm
vigéncia imediata, mediants sua dts{:qihillzagana‘s.entl:lades que deveric

rEtfficar a VErs30 auallth na Assembleia Geral, Reunido de S000s 0U S2U
org3o defiberativo maxime.

Namnsandmpjmasmmﬂaaduﬁnsresulmdnsdnsmesdﬁamms
ntemas e extemas, a expensnca dos Arg3os ntes da estnuiura de

OrgSos compone
OVEManca corporata das entidades integrantes do Sicoch e as nomas aplicaweis
vigenies.

Asmhdadesdnamcbmmﬁecemalnterdepﬂﬂa‘maeamﬂmmdade
dos papéis que ewercem na busca do chjetivo insftucional sistSmico. tendo
esiniuras de gIvemanga corporativa que asseguram os dieitos o5 inferesses
dos proprietinios (cooperados,  acknistas ou mus}eq.lemmn
alinharmento de diretos de dientes, de empregados, de fomecedores, dos entes
pl.'lblic:rse:hammi:ladeemgﬂd.

A Assembleia Geral, a Reunido de Socios ou o Conselho Deliberativo, conforme o
caso, & o ong3o deliberative maximo das enfidades do Sicoob, tendo poderes, nos
fmites da lei & dos respectivos estatutos sociars, para tomar qualquer decisio de
nberesse social

W5 St Comtacamagtn 557 Vol Ll T
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————

arb.uﬁs exccutivas e/ou operacionais.

6. A parBicipacac no orgac deliberative maximo & incentivada pela admini

por

mﬁa&qﬂdemlmd&mrmlnaqanededmlga@nmpﬂmnsan
porte. 3 extens3o da drea o atuacio e guando for © C3S0, 30 segmMento da

entidade.
7. Nas cooperativas cenfrais @ sSngulares do Sicoob € na Co

representagdo nas Assembleias Gerais & assepurada por meio do woto |nd'.r|d.|al

a. MBrmpEﬁnanndmdedlrEMpnvajn constituido scb a forma de sociedade
mmmdempﬂzifethadmhmdammmammmaﬁmm
centrais do Sicooh, arepremms.hmrﬂaasﬁaasmnam
estabelecida em acorde fimade pelas cooperativas centrais  flladas 3

C-aﬂ'eder.:lgaa & acionistas ordinaristas do Banco.

a. Cﬁmﬁsd:sugnsdemmdaﬁeﬂxbdﬁdnsm em como
quaisquer outros delegados, nd3o wolam nas Assembleias Gerais acerca de

assuntos sobre os guais tenham interesse. direto ou indireto.

10. As cooperativas do Sicoob sdo administradas por Conselho de Administragio, ou
na ausencia dessa, por Dinetoria, devendo ser cbservadas as regras de govemanca

corporativa disciplinadas na regulamentacio em vigor.

11. Cﬁhnaga'me;dul:errselhndehd'nmmm na aussncia desse, da Dirstoria,
sanelem:rspehﬁasa'riﬂeaﬁaaj HeundeSmusmwgandeibemm
maximo, na forma e nas condighes fixadas nos estatutos ow confratos sodais e, de
forma complementar, em instrumentos nomativos intemos & acordos societarios.

12. Cﬁms&mde@msmﬂe&ﬁdﬁﬂﬂeﬂaﬁg&aﬁedﬁsm@mmm
€ singulares s30 organizados € acompanhados por comissdes constituidas com a

finalidade de assegurar a isencdo, a transparéncia e a conformidade.

13 ACmﬁdemeuﬁmmsmaﬂrnsuzh&prﬂmﬁelnde.ﬁdmmmmuepw
Diretoria Executiva a ele subordinada, sendo a composicio. as competéncias e as
mﬂmd&d&gﬂdﬁd&ﬁxﬂasmmmmse de foma

compésmentar, ernamduﬁsmeﬁm:senusregnem:rsmtem
14. Membrmos de &

mmmd&mmmdea&dmmﬁanpmrm

Consslho de Administracie (ou colegiado equivalents) de insttuighes financeias
referidas

derrais  entdades  controladas, direta ou indiretamente, pelas

cooperativas, desde gue ndo assumidas fungdes exscutivas nessas controladas.

15. Aad'nnshzgmdasenuhdes dn&aaubpudeutilzxmmspaaatmmdade
decisdes técnicas e de negodos, de forma a garantir agilidade, qualidads e
aqspl'me&snsd:iquassﬁarespmsauel conforme  nomMmativos

ntemos & sistémicos.

18. AgesmemmmdﬁﬂnﬁdﬁdnsmﬁemdmdamDmExmm
mmdﬁawmmmmdammnmm cuja

ﬁn;mewremerwnpnnemmmsmd a5 del
Assembleia Geral, da Reunido de S&cios ou do Conselho Deliberativo,
caso, & do Conselho de Admnistragdce, conforme
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PaauemcmudecagusnaDiremiaEmwﬁmda&enﬁdadesdnSMuuna
auséncia desse, mmnmmmmmﬂmu
obsemadnﬁuﬁrﬁ.u%engdﬁede;msmdlgﬁpmmsnsmesmmsmﬁ
{ou contrato soci MWTEGCESD:EMEQEIEMEWDENW

Para assegurar a fiscalizagdo dos atos da gestSo
enndade-sdnamnbpnsslmcmselm Fiscal ehdrmmprmammma

jea & ewecutiva, as
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¢ as afividades de auditoria intema das cooperativas do Sicoob, enguadradas
no Segmento 4 (34) e optantes pela estrutura centralizaga. 530 exscutadas
pela area de Auditoria Interna do Banco & da Confederagao;

d}  asatividades de auditoria interma da Fundagdo Sicoob de Previdénca Privada
[Sicoob Previ), do Banco Sicook e empresas ligadas e controladas, bem como
do Instiuin Sicoob s30 executadas pela drea de Auditoria Intemna do Banco &

conforme a regulamentacao em vigor. da Confederacin;
19. s consalhes fiscais 530 compestos de membros revestides de condipdes efetivas €} as enfidades do Sicooh dispiem de afvidades regulamentadas para
de independéncia em relagic aos integrantes do Consedho de Admini , DU N gerenciamento e capital que antecipam a necessidade de capital decoments

20.

21.

23

24,

auséncia desse, da Diretoria, e da Diretoria Executiva das enfidades do au:mb

A area de Auditoria Intema (quando existents), presenvando a autnoma e a
rﬂgpendamserepaudreurmm ao Conselho de AdministragSe ou, na
ausencia desse. a Diretora da entidade (colegiado de diretores).

Compete a0 Conselho de Administragso, ou na ausénca desse, 3 Dirstora, definir
a5 atrbuiches da Audiora Intema, entre as quais a redlzzl;,an die auditorias com
foco nos nscos Eaassemnentuanﬂmselhndeﬁdnnmlmnaaﬁenua
desse, 3 Diretoria), ac Comite de Auditoria, 3 Diretoria Executiva e aos orglos
fiscalizadones.

Ma orientaco da conduty de empregades, as enfidades do Sicoob wtilizam como
referenciais o Pacto de Etica do Sicoob e as dietrizes ficadas nos nomativos
sasbemc:ns.e mnnhﬁmmmmmmmmmm:m
estatutirio com atuacio estratégica

Aserm:ladesduﬁmmh.m:qﬂmwel & conformme a

mecanismos destinados ac acolhimento de
de sugesties de clientes e de ddadios (Quvidoria e Canal de Cmmna:a:rde
Indicios de lligitude), que auxiliam no monitoramente da cbservincia das romas
relacionadas 3 &tica e 3 conduta.

la'nel'lag.aoem
dedemnﬁase

Além de requisitos, exigéncias & vedagdes apliciveis 3 pa'hc:paganmﬁcm
de Administracio e Fiscal e na Diretoria Executiva, para mritigar possiveis confiftrs
de II'I'tEl'EEtSES. as entidsdes do Sicoob pautam-se nas ssguintes definicles

ectratégicas:

a) mamﬁdaWd&medumlmemﬂmm
de prevencio 3 de dinheine & ao financiamento do temoismo, de

'3 fraude, de gerenciamento dos riscos de crédito, ‘socicambiental,

de menado, ﬁvmgﬁndﬁﬁﬁsd&ju‘nﬁllmﬂm ge liquidez, aperacional
Edemﬂuldadedemgouas.daﬁnxpemﬁuascmﬂsesarmlamﬁ 530
realizadas de forma compartihada e independente, na Confederacio ou no

" As enfidades do Sicoob atuam na dis da cultura cooperativista & na
Banco; do desenvolviments sustent3 gnxbeda&mrrumda:lesemq.le e — Iﬂm_"'/
ESﬁD insendas. RES a:n:‘w-aw e

B) mmdﬁﬁmmmmdam@nemm
memlmwemﬁda&pﬂrﬁmdadedeﬁudmm&npﬂam
[EAC), na forma da regulamentagao em vigor;

25,

28.

27.

24.

29.

de possiveis n'uda'u;,asms condicies de menado.

O walor fixado para remun dos membros dos drgdos estatutanios das
cooperativas do amnbamsdemnpu‘be a complexidade, o risco € a realidade
financeira da cooperaiiva, podendo ser utlizada cedula de presenca ou outra forma
de conforme o estatute social da cooperatva & oulro nomnative
potivd i iy

Para proponcsonar transparénca na condugio dos negocos, as entidades do

Sicoob se referenciam nos seguintes requisitos:

3} fortalecimenio da credibdidade e da imagem do Sicoch, ao garantr que
quaisquer informagdes sejam fransitadas de forma objeiva, dara, confiavel &

tempestivac

b} pmbeglo de i de carater restrio e protegidas por ki, por meio da
adu-c:aude meca'usrmsmmgaduﬁ de riscos;

c) dmigagan ampla e opertuna de informagbes financeiras e nao financeiras,
permitinido que as partes ineressacas acompanhem e entendam de forma
inequivoca os fundamentos econdmicos e os resultados da entidade.

As enfidades do Sicoob oferecem fratamento &tico, jusio & sondmico a todos os
propnetanos | acionistas ou mus} empregados, fomecedores,
chentes, credores, entes m.ﬂlane. & comunidades, tomando como inaceitavel
qualquer atitude, iniciativa ou poliica discriminatona, sob qualquer pretexto. além
de prestar contas continuaments a todos os interessados sobre o atos praticados
As entdades do Sicoob promovem programas integrados de educacic
cooperativisia, coomenados pefa Universidsde Corporativa do Sicoob {Sicook:
Universidade), deMadmrldrubpoammdeu'Ed‘memsi a promaoser
ainclusio socieeconimicas a derrmmzag.andus senigos de natureza financeira.

Asermdadeadnau:cbpmjernmpremmsaalmenﬂhzagandaulmade
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2. Politica de Sucessao de Administradores do Sicoob:

WsicooB

Politica de Sucess3o de Administradores do Sicoob

Esta Politica visa a estabelecer principios e diretrizes para a execucdo de Flano de
Sucessio de Administradones do Sicoob, considerando a natureza das entidades
miegrantes do Sisterma.

Esta politica ss-apkca:
a) e apicavel 3s enfidades do CCS, chservadas as particulardades ligadas 3

composicao da alta administracio cada CNP. e as cooperativas centrais e
singulares do Sicoobas Sicock Confederacic

b} & revisada, no minimo, a cada 5 (cnco) anos, por proposta da area
m&pmsawlpebﬁxmdemmsaodehﬂmmmm do Sicoob ou em
decoméncia de fats refevantss e, lzrbem. p-:}rs.lg-emesemamriudas
pelas entidades do Si

¢ nodmbito das cooperativas centrais & sngulares do Sicoob, £ aprovada por
suas respectivas Assembleias Gerais, tendo os respectivos Conselhos de
Administracio a competEnda de aprovar, supenasionar e controlar os
processos relatvos a0 plangjamento & 3 operaconalizagao desta Politicaas
Eanco Sicoch & suas srroresas contladas,

As diretrizes est3o pautadas em:

a) maemﬁmdemmmdﬁrﬁm pela reguiacio
a que estao sujetas, em: Plenas, Classicas & Capital Empréstimo;

b} risco e mﬂmdﬁrm&pmmmgmdewmnm g3
compledade da nsuu.m;,an ainhados 3s leis & nomas que disciplinam a
regulamentagdo prudencal, obsenvadas as regras de segmentacao.

Fara esta Politica & os demais nommatives complementares deve-se considerar

a) affa at#mwdmgﬁcr mpos ocupados por membros do Conselho de
Mnnlsua;a:reﬂremnaEma.rm

] mnmwdemmmmﬂmhdﬁm
mnqehmdegaznaﬂawgandameamnumdedn
negocio;

¢} plano de sucess3o: platqmmbasenasbnasplamasdegmenmag
para identficar, selecionar, awaliar & capaciar confnuamente 3
administrag3o. chjetivando o desenvolvimento & a renovagdo qualificada de
seus componentes & zelando pela transparéncia e sustentabfidade dos
processos decisonos;

WsicooB
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identificagan: procedimento de uenﬁ:a:pn
o mgdmngaaemmgupaauemun dmmmﬁﬁm

e} selegdo fagem e werficagdo de pessoas com competingias para
atendimentc de requistos minimos como: capacidade técnica, capacidads
gerencial, habfidades interpessoais, conhecimento das leis e regulamentos
relativos a sua atuagso e experiénca;

fl  avalisgan mensuracdo das competéncas para o desempenho no cargo;

gl capacitagdo: a de desenvolimento com cbjetivo de aperfei ou
m"mmememmnmmedmmmﬁ:m

& propositos do Sicoob.

anrmess&desucesaa}daﬁenﬁdadeﬁdnﬁmbsannbsﬁvadasasc:ﬂdmes

para exencicio do carpo eptabelecidas na legislacio & BT Vigr.
Mo carso das cooperativas centrais e singulares, mmrgchseruaéaoas demais

ds.p-::aunea especificas dispostas nos modelos estatutaios do Manual de
Regulagio Instiucional.

Eﬂﬁﬁm}dﬂrespe@mplaﬂdeamsaﬂdecadaaﬂdaﬂed}ommbns
aspectos relacionados a: técnica, capacidade gerencial, habilidades
mberpessoais, conhecimento da Iegﬁa:nﬁ'eguxrerm-;an = experiéncia dos
candidatos aos cangos da alta administragio.

0 CC5 = i q)nmasempﬁemmmsmmanegesm
d}Ha‘ndeSucesﬁande nistradoresde Sicoch,

Complementam esta Politica, & 3 ela s subordinam, todas 2 nomas & os
procedimentos operacionais que regulam o Plano de Sucess3o.

/
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3. Politica Instituciona de Controles Internos e Conformidade:
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Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade

Esta Poliica estsbelece direfrizes para o sistema de controles intemos e
conformidade das entidades do Sicoob & aplica-se a todos os seus administradores,
empregados, estagianos & prestadores de senvigos.

Fara fins desta Poiitica 530 consideradas as seguintes definicdes:

a) aﬁdadeaﬁ&mnﬁcmfﬁzﬂuas cenirais e singulares e entidades do Cenfro

Cooperativo Sicoob (CCS);

b) enfidsdes do CGS: Sicook Confederacio, Banco Sicoob, suas empresas
controladas e fundagdo patrocinada, Fundo de Establidade e Liquidez do
Sicoob e Instituto Sicoob.

Tem por chietivo estabelecer prncipios a serem cbservados para assegurar o
fortalecimento do sistema de controles intemos e o efetivo gerenciamento do risce
de conformidade, de acordo com a complexidade dos processos, bem como
enfatizar qu arﬁmﬁdﬂllda:le pelas atividades de controles intemos & de
mrfl:lmdadeede 05 empregados. em seus diversos niveis hieranguicos.

A estrutura de controles intemos e conformidade do Sicoob & formada por:

a) oOmgdos de govemanga: estutura existente em cada entidade, responsavel
pela adequagso do ambiente de confroles intemos e conformidads;

b) prmeia finha de defesas areas operacionais & de Nepocios responsaveis
d primiarios. por identificar, avaliar, tratar, controlar, monitorar & Feportar os nsoes

de suas areas, de forma alinhada as diretrizes intemas, regulamentagdes,
politicas e procedimentos aplicaves;

c) finha de defesa: estrutura existents em cada enfidade, responsavel

o acompanhamento dos confroles intemos, conformidade & gerenciamento

de riscas, stuando como faclitadora na implementagSo de praticas eficazes e

metndologias de controles miemas, conformidade e gerenciamento de riscos,

bem como dar supore 35 areas de negdcios e operacionais de forma
consuitiva;

d) ferceira iinha de defess: auditoria ntema contratada diretaments pelas
entidades do Sicoob ou exemida por equipe propria;

2] a.wermaaamilh'esuumlemstemeemmdamﬂn] responsavel por
mpmhadeﬁmmlrﬂreﬁemsmrrﬁmaaa:paadpﬁ das filiadas, o
resultado dos trabalhos de auditorias e os planos regularzacio de
apontamentos.

Eeld]a:adaprprq:esmda DIetmadeRlsmsEDmﬂ'dEduCCathmudaa
DIEtmaExamtuaeaa:- dnﬂaﬁehude.ﬂd'mnrsh?;and}amcb
Confied ﬁu‘adtodeuemfmmllzzaade&mapmﬁeme
Politica nquselhndeAdmmmmueapmemAssenﬂaaGemlmﬁme
dispde a FResolucao CMM n™ 4585, de 26/82017.
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E revisada anualmente por proposta da Supeninendencia de Controles 0o CLs,
responsavel pelo monioramento de controles intemes, ou a qualquer tempo, em
decomenca de fates relevantes.

Ma revisdo dest poliica 3o levados em considerac3o os resultados dos testes
das auditorias interna e extema e as nommas vigentes aplicveis.

530 considerados componentes do sistema de controles intemos:

a) ambiente de controke;

b}  avaliacio de riscos;

¢) controles e conformidade (compliance);

d)  informaghes e comunicagao;

)  monitorEamento; e

fi  deSciéncias identficadas.

Coniroles Infemos: processos e praticas pelas quais se objetiva assegurar que as
m&p&aﬁaﬂaﬁeaﬂmﬁﬁssﬁmemm visando a
szluag.tardadcrsaum a confiabilidade das informacdes QErenciars e dos registros

financeiros, a promocdo da Eﬁmaopamﬂ] a aderéneia 3s politicas da
oNanzERGEo & 3 comela segregaan de fungdes para evitar o confliio de interesses.

Conformidade (Compiiancel objstiva assegumar que a instituicdo esteia em
conformidade com leis e reguiamentos iNtemos & extemos. MINEMEZando o rsco de
smlegasmmgdzmas.deperda&ﬁwmmﬁmdempmsamageme
reputacao. Os riscos de conformidade identificados devem ser perenciades de
forma integrada com o5 demars riscos incomidos pela instituican, nos kermes da

regulamentacie especifica.
E responsabfidade do Conselho de Administracdo (de cada entidade) assegurar:
a) aadequada gestio desta Poliica na entidads;

b} a comunicagio desta Poliica a todos os empregados & prestadorss de
servicos terceirizados relevantes;

¢] a disseminagio de padries de integridade e conduta ética como parte da
cultura da entidade;

d) gue medidas cometivas sefam adotadas guando falhas foremn identificadas.

0 Conselho de Administragdo pode acionar diretamente a area de controles
mtemos para a reslizagso de trabalhos especiicos.

S50 responsabilidades da Diretoria de Riscos e Controles do OCS:

= Bl - | VSD Ut mm eegla
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a) coordenar 3 diSCUSSE0 & DIOpOT, com fundamento nas nommas aplicaveis, o
mawal operacional derivado desta poliica. bem como suas revisies
subsequentes;

b)  wverficar sistemicaments o cumprimendo desta paolitica e do manual dervado;
©]  coordenar e orientar aimplementacio da estrutura de controles intemos:
d) nﬂlteraﬁln‘EganbeschDremaEumednﬂuﬁelndEMnnm

do Sicoob Confederagio nformados sobre o resultado dos frabakhos de sua
responsabiidade;

&)  manter estrutura funcional de monitoramento do sistemia de confroles inkemos
suficients em relagio ao porte e 3 complexidade das operagies;

f mmunogmﬁdemmﬁmmmemesﬂﬂammnde
cultura que demaonsire a importinca da mamsencao de adequado ambents
de controles intemos. objetivando a cq}a:ab:a}d‘uspl‘d"ﬁslmas

530 responsabfidades dos dietores responsdveis pela fungio de controles

mbemos nas enfidades do Sicoob:

a) cumprr e supendisionar o cumprments desta politica, as nomnas edemas e
Dﬁdmﬁlmmmﬁlntenmdemgdmm ados para a implantagao
Eﬂewgandnmdemnleﬁm

b} disseminar e manter 3 cultura de coniroles nbemos como parte integrante do
sisterna de valones do Sicoobs;

¢} disseminara importincia do controle intemo & normas de integridade. conduta
& &tica como parte da cultura da enfidade;

d) assegurar a independéncia e autonomia da estrutura responsawel pelo
mondiorament de controles intemios nas entidades;

&)  manter estrutura funcional de monitoramento do sistemna de controles inbemos
suficients em relagdo ao porte & 3 complexidade das operagdes.

Constitui diretriz especifica das cooperativas centrais manter estutura de
maonitoramento do sisterma_de confroles intemos das i singulares
filiadas suficente em relagao ao porte perfil de risco, de negoco & 3

complexidade das opsracdes do sistema local.

AMWEMMEWEWQW
filiadas, enquanto o CCS responsabiliza-se pela supenvisio das cooperativas
centras.

O sistema local podera, a seu critéio, estabelecer monitoramento de confroles
miemos centralzados na respedciiva cooperativa central ou no conjunto de
cooperativas singularss.

sicooB

Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade
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20.

.

Os integrantes  do componente organizacional de  controles  intemnos e
Confonmidade ndo podem pertencer @ area adminstrativa, audiona, operacional,
financeira ou quaisqQuer areas de negocios da entidade.
Acﬁmﬂlzagandﬁmsdemdrmenjlmmdemm
ntemos das cooperativas singulares na cooperativa central, realizado a critésio de
cada sistema local, ndo exme a cooperatva singular da necessidade de adotar
controles intemos consistentes com a natureza, conformidade, complexidade e
risco das operagies.

Dsre?msmspehpmsmde montoramento do sisterra de controles intemos
deverao ter fwre acesso 3s informacdes necessarias pam o exemicio de suas
atribuiches.

Cmﬂetmn‘lznestapdiﬁcaeadasesmudhaﬂboiasaame
procedimentos operacionais que regulam o monitoramento do sistema de controles
miemos e confommidade, no ambito das entidades do Sicoob.
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