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2022: Ano de
desafios, conquistas
e recordes

Joao Augusto Oliveira Fernandes
Presidente do Sicoob Credicom
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E SUPERINTENDENCIA

Diretoria

Fabio Botelho de Carvalho
Diretor Administrativo
Orestes Miraglia Junior
Diretor Comercial

Paulo César Gomes Guerra
Diretor de Expansao
Muicio Pereira Diniz
Diretor Financeiro

Superintendéncia

Andrea Andrade

Superintendente de Crédito

Daniel de Oliveira Magalhaes
Superintendente de Estratégia,
Financas e Inovacao

Ericke Sandro Perim Duarte
Superintendente de Relacionamento e
Negdcios

Marcos Augusto Parisi Ticianeli
Superintendente de Atacado e
Expansao

Maria Lucia Rezende Milhorato
Superintendente de Desenvolvimento
Organizacional

Rogério Nogues Silva Aratijo
Superintendente de Operacdes
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Conselho de
Administracao

Presidente
Joao Augusto Oliveira Fernandes

Vice-presidente
Antoénio Carlos Cioff

Conselheiros

Eduardo Antdnio Vilaca Duarte
Glaucio Galeno Ribeiro de Carvalho
Luiz Adelmo Lodi Neto

Luiz Anténio Ferreira

Maria Inés de Miranda Lima

Maria Virginia Furquim Werneck Marinho
Nisio Gomes de Souza

Reinaldo Pimenta de Padua

Romulo Augusto Pinheiro Conselho Fiscal

Claudia Teixeira da Cosa Lodi
Dinalva Aparecida Mendes
Giovanni Bosco Teixeira Lages
Lauro Pinheiro Ferreira de Araujo
Maria Mercedes Zucheratto Castro
Sebastiao Alves de Souza Junior

E FISCAL
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CARTA _DE
—VALORES

Negocio
Solucdes financeiras
personalizadas com

cooperacao e

confianca.

Missao
Promover o
desenvolvimento dos
nossos cooperados,
gerando beneficios e
facilidades por meio
do cooperativismo
financeiro.

Visao
Estar entre as trés
maiores cooperativas
financeiras do Brasil

de forma sustentavel,
sendo a principal
opcao do cooperado.

RELATORIO DE GESTAO 2022 | CARTA DE VALORES

Valores
Respeito e Valorizacao
das Pessoas;
Exceléncia e Eficiéncia;
Cooperativismo e
Sustentabilidade;
Etica e Integridade;
Lideranca Inspiradora;
Inovacao e Simplicidade;
Empatia e
Responsabilidade.
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cada vez mais popular



cenario
econdmico desafiador

O ano passado foi de muitos desafios. Um
aspecto externo que contribuiu foi a Guerra
da Ucrania, que teve reflexos no Brasil, com
elevacao do preco de alguns alimentos, bem
como combustiveis. Internamente, o Brasil
teve que enfrentar a inflacdo e os juros altos,
que afetaram a renda da maioria dos
brasileiros. Outro componente de impacto
foi as elei¢des, que acabou representando
um momento de polarizacao e causou
inseguranca na economia.

Em 2022, a inflacdo oficial do pais, o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) registrou alta de 5,79%, abaixo dos
10,06% acumulados em 2021, segundo
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Apesar de apresentar um
percentual menor na comparagdo com
2021, a inflacdo superou o teto do objetivo
do governo, que era de 3,5% com margem
de 1,5 ponto percentual para mais ou
menos. Foi o segundo ano seguido que isso
aconteceu. Outro desafio do ano passado foi
a taxa bdasica de juros (Selic) alta, que
encerrou o exercicio em 13,75% ao ano.

Boas noticias

Apesar de todas as dificuldades, puxado
pelo segmento de servigos, o Brasil registrou
crescimento de 2,9% no Produto Interno
Bruto (PIB), que é a soma das riquezas do
pais em 2022. No ano anterior, a alta foi
maior, de 5%, também conforme o IBGE. Na
lista das boas noticias, esta a melhora da
posicdo do pais na economia global,
voltando a ocupar o 12° lugar entre os mais
ricos do mundo, segundo a agéncia de
classificacao de risco Austin Rating.

Em 2022, a taxa média de desemprego no
ano foi de 9,3%, o menor patamar desde
2015. Embora a queda do desemprego tenha
garantido a recuperacdo do mercado de
trabalho, a qualidade do emprego piorou
em 2022. O pais atingiu nimero recorde de

empregados sem carteira assinada, 12,9
milhdes de trabalhadores nesta condicao,
cerca de 1,7 milhao a mais que em 2021, o
que representa um aumento de 14,9%.
Apesar do recuo do desemprego, o pais
ainda tem o desafio de recuperar a renda e
mais renda significa mais recurso para
investir, 0 que impacta nas instituicoes
financeiras.

Em Minas Gerais, berco da Credicom, o
resultado do PIB foi superior ao nacional,
conforme  estimativa  preliminar da
Fundacao Joao Pinheiro (FJP). No ano houve
crescimento real de 3,5% em Minas frente a
2021, acima do desempenho do pais (2,9%).
No Estado, a taxa de desocupacao foi a mais
baixa da série histdrica, iniciada em 2012, e
encerrou 2022 em 5,8%.

Macroeconomia no dia a dia

Fatores macroeconémicos ndo sao apenas
ndmeros isolados, pois impactam no dia a
dia das familias, mesmo que muitas pessoas
ndo tenham consciéncia disso. E nao
poderia ser diferente com as empresas e
instituicdes financeiras. “Juros e inflacao
altos impactam negativamente no consumo
das familias. Nesse aspecto, a Credicom
pode ajudar os cooperados a passar por
momentos mais conturbados da economia”,
observa Rogério Araujo, Superintendente da
Credicom.

Além de cobrar taxas bem menores do que
as de bancos comuns, as cooperativas
financeiras distribuem parte dos seus
resultados. Em 2022, a Credicom alcancou
R$ 150,8 milhdes em sobras, o que
representa um crescimento de 56% frente
ao ano anterior. E o crescimento do nimero
de cooperados do Sicoob Credicom, de 70
mil para 80 mil, confirma o fato de que as
pessoas estdo conhecendo mais as
cooperativas de crédito e as vantagens
oferecidas.

ECONOMICO
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OPERAgﬁES DE CREDITO
R$ Bilhoes

ATIVO TOTAL

PATRIMONIO LiQUlDO DESPESAS E RECEITAS
R$ Bilhdes

R$ Milhoes R$ Milhoes

N
N
1)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 . 2017 2018 2019 2020 2021 2022

SOBRAS BRUTAS CENTRALIZACAO FINANCEIRA

Antes da remuneracao do capital R$ Bilh&es
e apos a reversao do FATES 150,8
R$ Milhces 2,05

96,7 1,64

DEPOSITOS TOTAIS COOPERADOS
R$ Milhoes Milhares

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Dep. a Prazo
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DESCRICAO 2021 2022

Sobras Brutas 92.104.728,70
2021

Resultado ndo Operacional Transferido
para o FATES

Provisao para Pagamento de Juros ao
Capital (100% da taxa SELIC)

-830.436,50

2020
-16.921.879,00

RESULTADO DO EXERCICIO 74.352.413,20 2019

Fundo de Reserva (10%) -7.435.241,32 2018

FATES (5%) -3.717.620,66
Reversao de Dispéndios com FATES 4.652.852,32
SOBRAS LIQUIDAS 67.852.403,54

Reversao Fundo de Expansao 67.400.000,00

SOBRAS A DISPOSIGAO DA ASSEMBLEIA 135.252.403,54

rs153.997.318,56......c..

-+

Juros ao Capital  emmm
R$ 55.330.601,37 =




de Ativos
crescimento de 25%
em relacdo a 2021

de Resultado

crescimento de 56%
em relacdo a 2021

V/

em

Operacoes de Crédito
crescimento de 34%
em relacdo a 2021
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7,

=

cooperados

.n"nl

Presente em

no Brasil

com operacdes financeiras

B

o valor economizado
em taxas de juros

sobre operac6es de crédito
(Credicom x Mercado Financeiro)
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Mais de

devolvidos para os
cooperados
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GENTE

—FAZER PARTE

GESTAO EM 2022

435 Funcionarios 2 Estagiarios 27 Bolsas de 58 Promocdes
Estudo 87 Progressses

235 Funcionarios [l 200 Funcionarios 13 Aprendizes 6 Novas Areas
do Sexo Feminino do Sexo Masculino Criadas*

*Cambio, Folha de Pagamento, Bl - Business Intelligence, Auditoria Interna, LGPD e Investimentos



INSTITUTO

—do Instituto

— Sustentavel 2.0

2 H

(317

(317

317

(317

BE

(317

—Acoes

CAMPANHA - # SOS MINAS GERAIS

CAMPANHA DOACAO DE MECHAS DE CABELO

CAMPANHA DE PASCOA

CAMPANHA COBERTOR E AGASALHO DO BEM

PATROCINIO CARAVANA DA SAUDE

PATROCINIO REFORMA DO BANCO DE LEITE
HUMANO

APOIO CONCERTO CENICO
DOACAO FRALDAS GERIATRICAS GG

DOACAO POLTRONA PARA HEMODIALISE

DOACAO DE COMPUTADORES

DOACAO DE CAMA ELETRICA

ACAO: SEMANA GLOBAL DO DINHEIRO

ACAO: APADRINHAMENTO DE CARTAS DE
NATAL DO PROJETO TRANSFORMACAO

ACAO: DIA MUNDIAL DA AGUA

ACAO: DIA MUNDIAL DA SAUDE

ACAO: DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

ACAO: DIA C

ACAO: PROGRAMA “ECONOMIA PESSOAL E
MEU DINHEIRO, MEU NEGOCIO

ACAO: OUTUBRO ROSA

ACAO: NATAL

3117

nm

617
3117

3117
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—_Passivo e
— ou Perdas

31/12/2022 31/12/2021 2°Sem, 3/17/22  31/12/21

2022



Fluxo
de Caixa Patrimonio
—Liquido

CAPITALA CAPITALA  RESERVA RESERVAS SOBRASOU  TOTAIS
° SUBSCRITO  REALIZAR LEGAL PARA PERDAS
: :;;nz R R EXPANSAO  ACUMULADAS
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AGENCIAS

—GERAIS

Barbacena Hospital Felicio Rocho Madre Teresa Timéteo

Barro Preto Hospital Santa Rita Mariana Uberlandia

Belcoop | Hospital Belo Horizonte Hospital Unimed Betim Montes Claros Unimed Inconfidentes
Betim Hospital Unimed Contorno Nova Lima

Unimed Pedro |

Brasil Hospital Unimed Grajai Orizonti

Conselheiro Lafaiete Ipatinga Ouro Preto ltaigara

Contagem Itabira Santo Agostinho Ondina

Coronel Fabriciano Jodo Monlevade S50 Joso del-Rei PAU Lo
Paulista

Divinépolis Juiz de Fora Satde

Eldorado Lifecenter Semper
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