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TiTULOI
DA NATUREZA JURIDICA

CAPITULOI
DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE AGAO, DO
PRAZO DE DURAGAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - O SicooB CREDICOM - COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E PROFISSIONAIS
DA AREA DE SAUDE DO BRASIL LTDA., CNPJ n° 42.898.825/0001-15, neste estatuto social designada
simplesmente Cooperativa ou SicooB CREDICOM, € uma instituigéo financeira néo bancaria, sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida
pela legislagéo vigente, pelos atos normativos editados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco
Central do Brasil, por este estatuto social e pelas normas internas préprias, tendo:

l.  Sede e administragdo na cidade de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais;

Il Foro juridico na comarca de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais;

IIl. Area de acéo constituida pelos municipios nos quais estéo instaladas sua sede e demais dependéncias
e area de admissao de cooperados delimitada pelas possibilidades de reunido, controle, realizagao de
operagdes e prestagao de servigos, por meio presencial ou eletrdnico, podendo, de acordo com estes
critérios, alcancgar pessoas domiciliadas em qualquer localidade do territorio nacional;

IV. Prazo de durag&o indeterminado e exercicio social de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULOII
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° - O Sicoos CREDICOM tem por objeto e finalidade, além de outros atos cooperativos e demais
operagdes e servigcos com cooperados e ndo cooperados permitidos as cooperativas de crédito pelas
normas regulamentadoras aplicaveis:
[. A prestagéo, por meio da mutualidade, de servigos financeiros aos seus cooperados;
[Il. O desenvolvimento de programas de:

a) Poupanga e de uso adequado do crédito;

b) Educacéo financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o cooperativismo

de crédito, observando os valores e principios cooperativistas.

Paragrafo Primeiro - A Cooperativa pode inclusive, conforme legislacao e regulamentagdes em vigor:

a) Captar recursos de municipios, de seus 6rgaos ou entidades e das empresas por eles controladas;

b) Atuar como substituta processual de seus cooperados e em defesa dos respectivos direitos coletivos,
desde que autorizada pela assembleia geral;

c) Participar do capital social de outras cooperativas, institui¢des financeiras e entidades;

d) Prestar servicos de pagamento para ndo cooperados nas modalidades de credenciador e de iniciador
de transag&o de pagamento.
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Paragrafo Segundo - Em todos os aspectos de suas atividades devem ser observados os principios da
neutralidade politica e da ndo discriminagdo por fatores religiosos, raciais, sociais, de género ou de
quaisquer outras caracteristicas pessoais.

TiTULO I
DOS COOPERADOS

CAPITULO| )
DAS CONDIGOES DE ADMISSAO

Art. 3° - O numero de cooperados ¢ ilimitado, mas néo pode ser inferior a 20 (vinte) pessoas naturais.

Art. 4° - Podem ser cooperadas do SicooB CREDICOM:

| - As seguintes pessoas naturais, desde que estejam na plenitude de sua capacidade civil, concordem com

0 presente estatuto e preencham as demais condigdes nele estabelecidas:

Pertencentes a categoria de médicos e profissionais da area de saude, de nivel escolar superior;
Estudantes de cursos superiores de areas afins, complementares ou correlatas as que caracterizam
as condi¢des de cooperagdo das pessoas naturais de que trata a letra “a” retro;

Empregados de pessoas juridicas que atuam na area de saude, ainda que estas ndo sejam
cooperadas;

Empregados do SicooB CREDICOM;

Empregados das entidades de cujo capital o SicooB CREDICOM participa direta ou indiretamente;
Proprietarios, cooperados, empregados e administradores das empresas ou entidades cooperadas do
SICO0B CREDICOM;

Prestadores de servicos em carater ndo eventual ao proprio SicooB CREDICOM, as empresas e
entidades dele cooperadas e aquelas de cujo capital participa direta ou indiretamente;

Pais, cdnjuge ou companheiro(a), viivo(a), filho(a), dependente legal e demais familiares de cooperado
vivo ou falecido e pensionista de falecido(a) que preenchia as condigdes estatutéarias de cooperagéo;
Aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de cooperagao;
Empregados, consultores ou prestadores de servicos em carater ndo eventual do SEBRAE - Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas;

Produtores rurais ou, mesmo nao sendo produtores rurais, que se dedicam a uma das seguintes
atividades: pesquisa ou producdo de mudas ou sementes fiscalizadas/certificadas; pesquisa ou
producdo de sémen para inseminagéo artificial e embrides; prestacdo de servigos mecanizados de
natureza agropecuaria, em imdveis rurais, inclusive para prote¢do do solo; prestacéo de servigos de
inseminag&o artificial em imoveis rurais; atividades florestais.

[l - As seguintes pessoas juridicas, desde que estejam regularmente constituidas, concordem com o

a)

b)

presente estatuto, preencham as demais condigbes nele estabelecidas e ndo exercam efetiva
concorréncia com as atividades principais da cooperativa:

Que tém por objeto as mesmas ou correlatas atividades econdmicas dos cooperados pessoas naturais
elou, ainda, aquelas que sdo controladas por esses cooperados;

Prestadoras de servigos de saude;
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c) Sem fins lucrativos;

d) Que prestam servigos para o setor de saude, produzem, distribuem e/ou comercializam equipamentos,
materiais ou produtos destinados ao setor de saude, prestam servigos especializados de apoio ao setor
de saude, tais como, mas nao se limitando a consultoria, advocacia, auditoria e contabilidade;

e) Contratadas como consultoras ou prestadoras de servigos em carater ndo eventual do SEBRAE;

f)  Que tém por objeto atividades de agronegocio;

g) Conselhos de fiscalizagéo profissional.

[l - Os entes despersonalizados que, em suas atividades principais, ndo exergam efetiva concorréncia com
as atividades principais da cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Para adquirir a qualidade de cooperado, o interessado devera ter a sua admisséo
aprovada pela diretoria executiva, subscrever e integralizar as quotas-partes de capital na forma prevista
neste estatuto e assinar a ficha de matricula.

Paragrafo Segundo - A diretoria executiva podera rejeitar a admissao do interessado com restrigdes em
drgéos de protegéo ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

Paragrafo Terceiro - E assegurado o direito de permanéncia do cooperado:
a) que deixar de preencher os requisitos que lhe permitiram o ingresso no SICO0B CREDICOM,
previstos nos incisos acima;
b) oriundo de cooperativa incorporada pelo SicooB CREDICOM, ainda que nao esteja elencado nos
incisos I, Il e Il do caput.

Paragrafo Quarto — Nos municipios de Bom Jesus do Galho, Caratinga, Cérrego Novo, Dom Cavati,
Inhapim, lapu, Ipanema, Raul Soares, Vermelho Novo, Manhuagu, Santa Rita de Minas, Santa Barbara do
Leste, Simonésia, Durandé, Manhumirim, Alto Jequitiba, Espera Feliz e Carangola., todos no estado de
Minas Gerais, independentemente do cumprimento dos requisitos dos incisos do caput, podem ser
cooperados do SicooB CREDICOM, além das pessoas acima relacionadas:

| - Todas as pessoas naturais que estejam na plenitude de sua capacidade civil, concordem com o
presente estatuto e preencham as suas demais condicoes;

Il - Todas as pessoas juridicas regularmente constituidas, que concordem com o presente estatuto,
preencham as suas demais condi¢des e ndo exercam efetiva concorréncia com as atividades
principais da cooperativa;

[l - Todos os entes despersonalizados que, em suas atividades principais, ndo exercam efetiva
concorréncia com as atividades principais da cooperativa.

Paragrafo Quinto — Nos municipios de Canaé dos Carajas, Maraba e Parauapebas, localizados no estado
do Para, e naqueles localizados no estado de Minas Gerais, onde a sociedade cooperativa incorporada
Sicoob Credivale possuia Postos de Atendimento, poderdo continuar ou se tornar cooperados do SICOOB
CREDICOM, quanto a estes Postos de Atendimento, independentemente do cumprimento dos requisitos dos
incisos do caput:
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| - Todas as pessoas naturais que estejam na plenitude de sua capacidade civil, concordem com o

presente estatuto e preencham as suas demais condicoes;

Il - Todas as pessoas juridicas regularmente constituidas, que concordem com o presente estatuto,

preencham as suas demais condi¢des e ndo exercam efetiva concorréncia com as atividades
principais da cooperativa;

[l - Todos os entes despersonalizados que, em suas atividades principais, ndo exercam efetiva

concorréncia com as atividades principais da cooperativa.

CAPITULOII
DOS DIREITOS

Art. 5° - S&o direitos do cooperado:

V.

V.

VI.

Participar das assembleias gerais, na forma da lei e deste estatuto;

Votar e ser votado para delegado, conselheiro de administragcdo e conselheiro fiscal, desde que
atendidas as condigOes previstas em regimento eleitoral e neste estatuto social;

Beneficiar-se das operagdes e servigos objeto do SicooB CREDICOM, conforme disposto neste estatuto
e regras estabelecidas pela assembleia geral e pelo conselho de administragéo;

Examinar e pedir informagdes, por escrito, atinentes a documentagdo das assembleias gerais, prévia
ou posteriormente a sua realiza¢ao;

Demitir-se do Sicoos CREDICOM quando |he convier;

Propor ao conselho de administragdo medidas que julgar convenientes aos interesses sociais.

Paragrafo Primeiro - O cooperado que estabelecer relagdo empregaticia com o SicooB CREDICOM perdera
o direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as contas do exercicio social em que houver deixado
0 emprego.

Paragrafo Segundo - Também n&o podera votar e ser votado o cooperado pessoa natural prestador de
servigos em carater nao eventual ao Sicoos CREDICOM.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 6° - S3o deveres e obrigagdes dos cooperados:

V.

VI.

Cumoprir fielmente as disposicdes deste estatuto, dos regimentos internos e as deliberagbes das
assembleias gerais, do conselho de administracdo e da diretoria executiva;

Satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com o SICO0B CREDICOM, reconhecendo
como contratos cooperativos e titulos executivos todos os instrumentos contratuais que assinar;
Zelar pelos interesses morais e materiais do SICOOB CREDICOM,;

Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;

Né&o desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos no SicooB CREDICOM para finalidades néo
propostas nos empréstimos e/ou financiamentos;

Permitir ampla fiscalizagdo em seus bens dados em garantia, por preposto do SicooB CREDICOM, das
instituicbes financeiras, nos casos de repasse e refinanciamento, e do Banco Central do Brasil;
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VII.
VIIL.
IX.
X.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

Depositar, preferencialmente, suas economias e poupangas no SICO0B CREDICOM,;

Participar do rateio das perdas apuradas, nos termos deste estatuto;

Considerar, sempre, que a cooperagdo é obra de interesse comum, ao qual ndo devem ser
sobrepostos interesses individuais;

Encaminhar as suas criticas, sugestdes e/ou reclamagdes diretamente ao conselho de administragao,
por escrito e mediante protocolo;

Comunicar ao conselho de administragao e/ou ao conselho fiscal, por escrito e mediante protocolo,
se dispuser de indicios consistentes, a ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo vedados o
anonimato e a divulgacao interna ou externa, por qualquer meio, de fatos ainda ndo apurados e,
ainda, a divulgagéo fora do meio social de fatos ja apurados ou em apuragao;

Aceitar e cumprir todas as exigéncias do SicooB CREDICOM feitas por imposi¢do das normas baixadas
pelo Conselho Monetério Nacional — CMN e/ou Banco Central do Brasil e por entidades de
representagdo do setor cooperativista;

Respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, agindo sempre com idoneidade e atentando,
especialmente, para a emissdo de cheques com suficiente provisao de fundos;

Manter atualizados os seus dados cadastrais no SicooB CREDICOM, especialmente alteragdo de
endereco residencial e/ou comercial, telefone, endereco eletrénico e informagdes financeiras.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 7° - A demissédo do cooperado, que ndo pode ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido, por
escrito.

Paragrafo Unico — Na ocasido da demissao, devera:

a)

b)

Ser assinado pelo demissionario o encerramento da conta-corrente de depésitos, efetuando-se o
resgate de eventuais saldos existentes em contas de depoésito a vista ou a prazo;

Ser adimplida qualquer obrigacao do demissionario para com a Cooperativa, ainda que nao vencida,
desde que os respectivos instrumentos estabelecam a demissdo como hipdtese de vencimento
antecipado da obrigagao.

Art. 8° - Além de outros motivos de direito, o conselho de administragéo podera eliminar o cooperado que:

Art.

Exercer qualquer atividade e/ou adotar conduta considerada prejudicial ao SicooB CREDICOM,
inclusive ao seu nome e a sua imagem;

Praticar atos que, a critério do SicooB CREDICOM, 0 desabonem, como por exemplo, mas néo se
limitando a: emissao de cheques sem fundos em qualquer instituicao financeira, incluséo nos sistemas
de protegdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos constantes e
relevantes em operagdes de crédito e operagdes baixadas em prejuizo no SiICO0B CREDICOM;
Cometer qualquer infragdo legal ou estatutaria, especialmente no caso de descumprimento dos
deveres e obrigagdes previstos no artigo 6° deste estatuto, e/ou infringir dispositivos infraestatutarios,
tais como: regimentos, regulamentos, manuais € demais normativos internos e sistémicos.

9° - A eliminagéo sera decidida em reunido do conselho de administragéo e instruida por processo

administrativo, assegurando ao eliminado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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Paragrafo Primeiro - Notificagdo de eliminagao sera remetida ao cooperado por meio fisico ou eletronico
que comprove as datas de remessa e recebimento, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da
data da reunido em que foi deliberada a eliminagao.

Paragrafo Segundo - O cooperado que n&o for localizado nos enderegos fisicos e eletrénicos indicados na
ficha cadastral sera notificado por meio de edital publicado em jornal de grande circulagéo.

Paragrafo Terceiro - O cooperado eliminado podera interpor, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos
contados da data do recebimento da notificagdo de elimina¢do ou da publicagdo do edital, recurso com
efeito suspensivo para a primeira assembleia geral que se realizar.

Paragrafo Quarto - Sera considerada definitiva a eliminagé&o do cooperado se:
Vencido o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ndo for interposto recurso a assembleia geral;
O recurso for julgado improcedente pela assembleia geral.

Art. 10 - A excluséo do cooperado se dara de forma automatica nos casos de morte, dissolugao da pessoa
juridica ou do ente despersonalizado e incapacidade civil ndo suprida.

CAPITULOV ]
DAS RESPONSABILIDADES E DA COMPENSAGAQ

Art. 11 - O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo SicooB CREDICOM
perante terceiros até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu e integralizou.

Paragrafo Unico - Essa responsabilidade, que s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida do
SicooB CREDICOM, subsistira também para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem
aprovadas, pela assembleia geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 12 - As obrigagdes do cooperado falecido contraidas com o SicooB CREDICOM e as oriundas de sua
responsabilidade como cooperado em face de terceiros passaréo aos herdeiros, na forma da lei.

Art. 13 - Ocorrendo o desligamento do cooperado, o SicooB CREDICOM poderd, a seu Unico e exclusivo
critério, promover a compensagao prevista no artigo 368 da Lei n° 10.406/02 - Codigo Civil Brasileiro, entre
o valor total do débito do cooperado desligado e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes.

Paragrafo Unico - Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do cooperado, ainda que
ocorra a compensacgao prevista no caput deste artigo, o desligado continuara responsavel pelo saldo
devedor remanescente apurado, podendo o SicooB CREDICOM tomar as medidas judiciais e/ou extrajudiciais
cabiveis para o recebimento.

CAPITULOVI
DA READMISSAO
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Art. 14 - Além do atendimento das condi¢cbes de ingresso previstas neste estatuto, o reingresso do
cooperado, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses da sua demiss&o ou exclus&o, salvo deliberagao
diversa do conselho de administracéo, estara condicionado a integralizacdo de capital social equivalente
aquele que Ihe foi restituido por ocasiéo do desligamento.

Art. 15 - O cooperado eliminado por qualquer motivo somente podera apresentar novo pedido de admisséo
depois de 2 (dois) anos, contados a partir do pagamento, pelo Sicoos CREDICOM, da Ultima parcela das
quotas-partes devolvidas.

Art. 16 - Para a readmissao do cooperado que se demitiu, foi eliminado ou excluido, serdo observadas as
demais condicdes de admissao previstas neste estatuto.

TiTULO NI
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO|
DA FORMAGAO DO CAPITAL SOCIAL

Art. 17 - O capital social, sempre realizado em moeda corrente nacional, é dividido em quotas-partes no
valor de R$ 3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos) cada uma, ¢ ilimitado quanto ao méaximo e variavel
conforme o numero de cooperados e a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

Paragrafo Primeiro - Nenhum cooperado podera subscrever menos do que o numero de quotas previstas
neste estatuto, nem mais de /3 (um tergo) do total delas.

Paragrafo Segundo - As quotas-partes constituem garantia das obrigagdes (operagdes de crédito) que o
cooperado assumir com o SicooB CREDICOM, conforme artigo 13 e paragrafo unico deste estatuto.

Art. 18 — Salvo nos casos dos artigos 20 e 21, o cooperado pessoa natural se obriga a subscrever e
integralizar a vista, quando de sua admiss&o, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes no valor de R$ 3,75
(trés reais e setenta e cinco centavos), totalizando R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro — O cooperado pessoa natural que optar pela abertura de conta digital se obriga a
subscrever e integralizar a vista, quando de sua admissdo, no minimo, 1 (uma) quota-parte no valor de
R$ 3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo Segundo — O cooperado pessoa natural que iniciar o seu relacionamento com o SICOOB
CREDICOM para recebimento de salério proveniente de convénio de folha de pagamento e optar pela
abertura de conta digital, devera subscrever e integralizar a vista, quando de sua admissao, no minimo,
1 (uma) quota-parte no valor de R$ 3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos). Esta condicdo sera
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mantida caso ndo seja possivel a abertura da conta digital pelo aplicativo, em razdo do néo
reconhecimento dos documentos de identificagéo oficiais.

Art. 19 - O cooperado pessoa juridica e 0 ente despersonalizado se obrigam a subscrever e integralizar
a vista, quando de sua admiss&o, no minimo, 40 (quarenta) quotas-partes no valor de R$ 3,75 (trés reais
e setenta e cinco centavos) cada, totalizando R$150,00 (cento e cinquenta reais).

CAPITULOII
DA QUOTA-PARTE MIRIM

Art. 20 - O filho ou dependente legal de cooperado, com idade entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito)
anos incompletos, podera ser admitido como cooperado e manter conta-corrente no SicooB CREDICOM,
desde que representado ou assistido pelos pais ou representante legal, devendo subscrever e integralizar
a vista, no minimo, 1 (uma) quota-parte no valor de R$ 3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos) para o
ingresso.

Paragrafo Unico - Cabera ao conselho de administragéo regulamentar a quota-parte mirim, inclusive para
prever a capitalizagéo periodica e estabelecer as condi¢des para o resgate.

CAPITULO Il ,
DA QUOTA-PARTE UNIVERSITARIA

Art. 21 — Os estudantes universitarios de que trata o artigo 4°, |, letra b, deste estatuto, se obrigam a
subscrever e integralizar, quando de sua admissdo, 1 (uma) quota-parte no valor de R$ 3,75 (trés reais e
setenta e cinco centavos).

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL SOCIAL

Art. 22 - Se assim for decidido pelo conselho de administragao, o capital integralizado pelos cooperados
podera ser remunerado na forma da lei.

Paragrafo Primeiro - E vedado distribuir qualquer espécie de beneficio as quotas-parte do capital,
excetuando-se remuneragédo anual limitada ao valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagédo
e de Custddia - Selic para titulos federais.

Paragrafo Segundo - Nao configura distribuicdo de beneficio as quotas-partes o oferecimento ou a
distribuicdo de bonificagdes, de prémios ou de outras vantagens, de maneira isondmica, em campanhas
promocionais de captacdo de novos cooperados ou de aumento do capital social pelo quadro de
cooperados, desde que se vincule ao efetivo aumento do capital social da cooperativa.

Paragrafo Terceiro - As politicas para captag@o de novos cooperados ou para aumento do capital social
pelo quadro de cooperados, bem como a realizagdo de campanhas e a oferta ou a distribuicdo de

sicoobcredicom.com.br
Sede | Av. do Contorno, 4265 - Sdo Lucas
30.110-021 - Belo Horizonte - MG

Central de Relacionamento: 31 2127 6300
(Pagina 9)




#PUBLICA#

YSICOOBCREDICOM

bonificagdes, de prémios ou de outras vantagens com essas finalidades, devem ser definidas pelo conselho
de administracdo, observada a regulamentacdo do CMN.

CAPITULOV
DA MOVIMENTAGAQ DAS QUOTAS-PARTES

SEGAO |
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - A quota-parte é impenhoréavel, indivisivel e intransferivel a ndo cooperados, ainda que por heranga,
nao podem com eles ser negociadas, nem dadas em garantia.

Paragrafo Unico — A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de operacdes com
terceiros.

SEGAON
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 24 - Nos casos de demisséo, elimina¢do ou exclusao, o cooperado tera direito a restituicdo de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas de remuneracdo e das sobras, se houver, ou reduzido das
respectivas perdas apuradas até a data do desligamento.

Paragrafo Primeiro - Para a restitui¢do, sera observado o disposto no artigo 7°, letra “b”, e no artigo 13 e
paragrafo unico deste estatuto.

Paragrafo Segundo - A restituicdo de capital sera feita apds a aprovagéo do balango do exercicio social
em que se deu o desligamento do cooperado, salvo se o conselho de administragdo autorizar que ocorra
no ato do desligamento.

Paragrafo Terceiro - O conselho de administragao, no prazo de até 90 (noventa) dias apds a realizagao da
assembleia geral ordinaria de prestacdo de contas do exercicio em que se deu o desligamento, podera
determinar que a restituigdo do capital seja feita em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais, iguais e
sucessivas.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em numero tal que a
devolugéo do capital possa afetar a estabilidade econémico-financeira da cooperativa, esta podera efetua-
la, a critério do conselho de administracdo, em prazos que resguardem a continuidade do seu
funcionamento estavel.

Paragrafo Quinto - Os herdeiros, atendidos os requisitos legais, terdo o direito de receber os valores das
quotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do cooperado falecido, apurados por
ocasiéo do encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, podendo ficar sub-rogados nos
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direitos do de cujus, se, em conformidade com este estatuto, puderem e quiserem ingressar no SICOOB
CREDICOM.

SEGAO Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 25 - Poderéo solicitar ao conselho de administragéo o resgate de suas quotas-partes:

[. O cooperado pessoa natural com pelo menos 15 (quinze) anos de ingresso e permanéncia no SICOOB
CREDICOM e/ou 0 cooperado pessoa natural aposentado legalmente e que conte pelo menos 10 (dez)
anos de ingresso e permanéncia no SICOOB CREDICOM, fazendo jus ao resgate mensal de até 2% (dois
por cento);

[l. O cooperado pessoa juridica e 0 ente despersonalizado ap6s atingir 20 (vinte) anos de ingresso e
permanéncia, fazendo jus a um unico resgate anual de até 4% (quatro por cento) do saldo da sua
quota-parte.

Paragrafo Unico - O cooperado aposentado por invalidez, independentemente do seu tempo de ingresso
e permanéncia no SICO0B CREDICOM, podera solicitar ao conselho de administragdo o resgate de suas
quotas-partes em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, ou optar pelo resgate mensal previsto no
item | supra.

Art. 26 - O conselho de administragao, a seu critério e mediante solicitagdo do cooperado, podera autorizar
0 resgate das quotas-partes em situagdes ndo previstas no artigo 25 supra.

Art. 27 - Em todos os casos o conselho de administragdo devera respeitar as seguintes condigbes para o

deferimento do resgate das quotas partes:

l. Preservagéo do capital social minimo do SicooB CREDICOM, estabelecido no artigo 17 deste estatuto,
e da integridade do patrimdnio liquido e de referéncia, conforme regulamentagdo em vigor, cujos
recursos devem permanecer por prazo suficiente para refletir a estabilidade inerente a sua natureza
de capital fixo da instituicao;

Il. Manutengéo do numero minimo de quotas-partes que devem ser e permanecer integralizadas pelo
cooperado, conforme previsto neste estatuto;

lIl.  Regular cumprimento, pelo cooperado requerente, dos deveres e obrigagdes previstos no art. 6°
deste estatuto e das decisdes da assembleia, do conselho de administragao e/ou da diretoria.

Paragrafo Unico - A critério do conselho de administragao, os débitos do cooperado, se existentes, poderdo
ser descontados do saldo das quotas a resgatar.

TITULO IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

CAPITULOI
DO BALANCO E DO RESULTADO
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Art. 28 - A cooperativa devera levantar dois balangos anualmente, em 30 de junho e 31 de dezembro,
devendo ainda ser elaborados balancetes de verificagdo mensais.

Art. 29 - As sobras liquidas, depois de deduzidas as parcelas destinadas aos fundos obrigatérios, ou a
outros porventura criados na forma do art. 32 deste estatuto, serdo destinadas conforme deliberagéo da
assembleia geral ordinaria.

Art. 30 - Os prejuizos verificados no exercicio serdo cobertos com recursos provenientes do fundo de
reserva e, se este for insuficiente, cabera a assembleia geral ordinaria decidir a forma de supri-los.

Paragrafo Unico - E facultado ao Sicoos CREDICOM, por decisdo da assembleia geral, compensar com as
sobras dos exercicios seguintes o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo, na forma
da legislagéo vigente.

CAPITULOII
DOS FUNDOS

Art. 31 - Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para os fundos

obrigatorios:

l. No minimo, 10% (dez por cento) para o fundo de reserva;

[l No minimo, 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES), destinado a prestagao de assisténcia aos cooperados e aos empregados da cooperativa.

Paragrafo Primeiro - O fundo de reserva destina-se a reparar perdas eventuais e a atender ao
desenvolvimento das atividades do Sicoos CREDICOM.

Paragrafo Segundo - Serdo também revertidos para o fundo de reserva:

. Os auxilios e doagdes sem destinacédo especifica;

1. Os saldos de capital, de remunerac&o de capital ou de sobras a pagar ndo procurados pelos cooperados
demitidos, eliminados ou excluidos, apds decorridos 5 (cinco) anos da demiss&o, eliminag¢do ou exclusao.

Paragrafo Terceiro - Os fundos mencionados neste artigo séo indivisiveis entre os cooperados, mesmo
nos casos de liquidacdo ou dissolucdo, hipdteses em que serdo recolhidos a Unido ou terdo outra
destinagao, conforme previséo legal vigente.

Paragrafo Quarto — O FATES destina-se a prestacédo de assisténcia aos cooperados e a seus familiares,
aos empregados da cooperativa € a comunidade situada em sua area de agéo, na forma da lei e de
regulamento préprio aprovado pelo conselho de administragéo.

Paragrafo Quinto - Os servigos a serem atendidos pelo FATES poderéo ser executados mediante convénio
com entidades publicas ou privadas e/ou por meio do INSTITUTO CREDICOM.

Art. 32 - Além dos fundos previstos no artigo anterior, a assembleia geral poderéa criar outros fundos e
provisdes com recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos, de carater temporario, fixando o
modo de formacao e liquidagao.
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TiTULO V
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULOI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 33 - A estrutura de governanga cooperativa do SicooB CREDICOM & composta pelos seguintes érgéos
sociais:

l. Assembleia geral;

[l.  Conselho de administragao;

[ll.  Diretoria executiva;

V. Conselho fiscal.

CAPITULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO
DA DEFINICAO

Art. 34 - A assembleia geral, ordinaria ou extraordinaria, & o 6rgao supremo do SICOOB CREDICOM, tendo
poderes dentro dos limites da lei e deste estatuto para tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

Paragrafo Primeiro — A assembleia geral podera ser realizada de forma presencial, a distancia ou semipresencial
(de forma presencial e a distancia simultaneamente), respeitando os direitos legalmente previstos de participagéo e
interlocucao entre os cooperados e a assembleia e assegurando a inviolabilidade do processo de votagéo.

Paragrafo Segundo - As decisdes tomadas em assembleia geral vinculam todos os cooperados, ainda que ausentes
ou discordantes.

SEGAOII
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 35 - A assembleia geral seré convocada e dirigida pelo presidente do conselho de administracao.

Paragrafo Primeiro - Podera também ser convocada pelo conselho de administragéo, pelo conselho fiscal
ou, depois de solicitagdo ao presidente do conselho de administragdo ndo atendida no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, por 1/5 (um quinto) dos cooperados ou metade mais um dos delegados em pleno gozo dos seus
direitos.

Paragrafo Segundo - A central a qual esta vinculado o SICOOB CREDICOM podera, no exercicio da
supervisao local, solicitar que a Cooperativa convoque assembleia geral extraordinaria nos seguintes casos:

|. situacOes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
Il. fraudes e irregularidades comprovadas em auditoria;
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[ll. auséncia de preservagao dos principios cooperativistas.

Paragrafo Terceiro - A central podera, mediante decisdo do respectivo conselho de administracéo,
convocar assembleia geral extraordinaria da Cooperativa se a solicitagdo prevista no paragrafo segundo
nao for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

SEGAO Il
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 36 - A assembleia geral devera ser convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos,
para que possa se instalar em primeira convocagao.

Paragrafo Primeiro - Quando houver elei¢do do conselho de administragdo e/ou do conselho fiscal, a
assembleia devera ser convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Segundo - Para a contagem do prazo de convocagao, sera excluida a data da realizagéo da
assembleia e incluida a data de publicagdo do edital.

SEGAOIV
DO EDITAL

Art. 37 - No edital de convocagéo da assembleia geral devera constar:

[. A denominagéo da cooperativa seguida da expresséo: "convocagédo de assembleia geral" ordinaria ou
extraordinaria, conforme o caso;

[Il. O dia e a hora da assembleia, em cada convocacao, assim como o local de sua realizagao, o qual,
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

lIl. Aindicacdo da realizagéo presencial, semipresencial ou a disténcia;

IV. O quérum de instalagao;

V. Aordem do dia dos trabalhos, com os assuntos que serdo objeto de deliberagéo;

VI. O numero de delegados existentes na data de sua publicagéo, para efeito de calculo do quérum de
instalacao;

VII. No caso de assembleia semipresencial ou a distancia, 0 modo de acesso aos meios de comunicagao
disponibilizados para participagao dos delegados;

VIII.Os procedimentos para acesso ao sistema de votagdo, bem como o periodo para acolhimento dos
votos; e

IX. A data, o nome, cargo e assinatura(s) do(s) administrador(es), cooperados, conselheiros fiscais,
liquidantes ou delegados responsaveis pela convocagao.

Paragrafo Primeiro - O edital de convocagdo, serd divulgado, em destaque, no sitio eletrénico da
cooperativa ou em repositério de acesso publico irrestrito na internet, observado, no caso de
comparecimento de cooperados ndo delegados, o disposto no artigo 45 deste estatuto

Paragrafo Segundo - No caso de a convocagéo ser feita por cooperados o edital devera ser assinado, no
minimo, por 4 (quatro) signatarios do documento em que foi solicitada.
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SEGAOV
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 38 — A assembleia sera instalada com o seguinte quérum:

l. 2/3 (dois tergos) do numero de delegados, em primeira convocagao;
[l.  Metade mais um do numero de delegados, em segunda convocagao;
lIl.  Minimo de 10 (dez) delegados, em terceira convocagao.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de verificagcdo do quérum de que trata este artigo, o nimero de delegados
sera apurado pelas assinaturas langadas na lista de presencas, ou, ainda, pelo registro no sistema
eletronico/digital utilizado, desde que possa ser impresso.

Paragrafo Segundo - Nao havendo no horario estabelecido quérum de instalagéo, as assembleias gerais
poderao realizar-se em segunda ou terceira convocagdo, com intervalo de 1 (uma) hora entre a realizagéo
por uma ou outra convocagado, desde que assim esteja previsto no respectivo edital.

Art. 39 - Nao se conseguindo realizar assembleia geral por falta de quérum de delegados, sera reiterada a
convocacao para nova data. Persistindo a impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa consecutiva,
sera automaticamente convocada assembleia geral de cooperados para deliberar sobre os assuntos da
ordem do dia e/ou reformar o estatuto social do SicooB CREDICOM, extinguindo, se for o caso, o instituto da
representagéo por delegados.

SEGAO VI
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 40 - A assembleia geral poderé ficar em sessdo permanente até a solu¢do dos assuntos a deliberar,
desde que:

l. Sejam fixados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;

[l Conste da respectiva ata o quérum de instalagéo, verificado tanto na abertura quanto no reinicio;

lll.  Seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo Unico - Para a continuidade da assembleia sera obrigatéria a publicagdo de novo edital de
convocacgao, salvo se o lapso de tempo entre a suspenséo e o reinicio ndo possibilitar o cumprimento do
prazo legal para essa publicag&o.

SEGAO VI
DA DIREGAO DOS TRABALHOS

Art. 41 - Os trabalhos da assembleia geral serdo habitualmente dirigidos pelo presidente do conselho de
administrag&o.

Paragrafo Primeiro - Na auséncia do presidente do conselho de administragéo, assumird a dire¢do da
assembleia o vice-presidente do conselho de administragéo e, na auséncia deste, um membro da diretoria
executiva.
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Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral ndo for convocada pelo presidente do conselho de
administragéo, os trabalhos seréo dirigidos pelo primeiro signatario do edital.

Paragrafo Terceiro - O dirigente da assembleia podera indicar empregado ou cooperado do SICOOB
CREDICOM para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

SEGAO VI
DAS DELIBERAGOES

Art. 42 - As decisOes da assembleia geral, que somente podem versar sobre 0s assuntos do edital de
convocagao, serdo tomadas por maioria simples de votos dos delegados presentes com direito de votar,
exceto quanto aos assuntos especificados no artigo 46 da Lei n® 5.764/71 e artigo 56 deste estatuto.

Paragrafo Unico - Os votos dos delegados na assembleia geral serdo obrigatoriamente abertos.

Art. 43 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros cooperados, ndo poderao votar para
decidir questdes que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais a de prestacéo de contas e
de fixagdo de honorarios, mas nao ficarao privados de participar dos respectivos debates.

Art. 44 - S&o de competéncia da assembleia geral a elei¢do e a destituicdo dos membros dos conselhos
de administracéo e fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituigdo que possa comprometer a regularidade da administragéo ou
fiscalizagdo do Sicoos CREDICOM, podera a assembleia geral, se ndo houver suplentes e caso ndo conste
na pauta do edital de convocagédo a elei¢do, designar administradores e conselheiros até a posse dos
substitutos, cuja eleicdo devera ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da
assembleia em que ocorreu a destitui¢éo.

Art. 45 - Os cooperados que néo forem delegados poderdo comparecer as assembleias gerais, sendo,
contudo, privados de voz e de voto.

Art. 46 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberagdes da assembleia geral viciadas
por erro, dolo, fraude ou simulagédo, ou tomadas com violagéo da lei ou do estatuto, contado o prazo da data
de sua realizagao.

SEGAO IX
DAS ATAS

Art. 47 - O que ocorrer na assembleia geral devera constar de ata assinada ao final dos trabalhos pelo
presidente do conselho de administragdo ou seu substituto, um membro do conselho fiscal, diretores
executivos presentes, além de uma comissao de 10 (dez) delegados indicados pelo plenario e, ainda, por
quantos mais queiram fazé-lo, sendo permitida, contudo, a assinatura com certificado digital, conforme
regras ditadas pelos érgéos de registro.
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Paragrafo Unico - Deverdo também constar na ata da assembleia geral:

[. Os nomes completos, numeros de CPF, nacionalidade, estado civil, profisséo, numero da carteira de
identidade, data de nascimento, endereco completo, cargos e prazos de mandato dos cooperados
eleitos;

I. Quando for o caso, referéncia ao estatuto social aprovado, que sera anexado a ata.

CAPITULO NI
DOS DELEGADOS

SEGAOI
DO MANDATO, DA REPRESENTAGAO, DA EXCLUSIVIDADE E DAS DESPESAS

Art. 48 — Na assembleia geral os cooperados seréo representados por delegados, eleitos para 0 mandato
de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro — Para efeito da representagéo de que trata este artigo, devera ser eleito 1 (um)
cooperado por seccional, cabendo ao regimento eleitoral de delegados definir o numero total de seccionais
e as respectivas composigdes.

Paragrafo Segundo - Durante o exercicio do mandato os delegados ndo poderao ser eleitos para outros
cargos sociais no SicooB CREDICOM, remunerados ou n&o, salvo se renunciarem previamente.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese de alteragéo do calendario eleitoral, prevista no paragrafo Unico do art.
49, 0o mandato dos delegados podera ser estendido até a posse dos substitutos eleitos.

Paragrafo Quarto - Os delegados, para comparecimento @ assembleia geral, fardo jus a cobertura
financeira do SicooB CREDICOM para passagens, diarias de hotel, alimentagao e traslados.

SEGAOII
DA ELEIGAO DOS DELEGADOS

Art. 49 - O processo de eleigdo de delegados, conduzido irrestritamente por uma comisséo eleitoral, sera
disciplinado em regimento eleitoral aprovado em assembleia geral.

Paragrafo Unico - A eleigdo de delegados devera, preferencialmente, ser realizada no Ultimo trimestre do
ano civil e 0 mandato iniciado no primeiro dia util do ano subsequente. Se houver necessidade, o conselho
de administracdo podera estipular outro calendario eleitoral.
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SEGAOIII
DOS DEVERES DOS DELEGADOS

Art. 50 S&o deveres funcionais dos delegados na representagdo de suas respectivas seccionais, além

daqueles comuns a todos os cooperados, ja previstos neste estatuto:

l. Participar ativamente das assembleias gerais;

[l.  Encaminhar as criticas, sugestdes e/ou reclamagdes diretamente ao conselho de administragao, por
escrito e mediante protocolo;

lll. ~ Comunicar ao conselho de administracao e/ou ao conselho fiscal, por escrito e mediante protocolo,
se dispuser de indicios consistentes da ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo vedados o
anonimato e a divulgagéo interna ou externa, por qualquer meio, de fatos ainda ndo apurados, e
ainda a divulgagéo fora do meio social de fatos ja apurados e resolvidos, que possam causar prejuizo
moral e/ou material ao SicooB CREDICOM ou a qualquer cooperado.

Paragrafo Unico — Em relacéo & conduta, os delegados devem:

l. Estar alinhados com os valores da cooperativa e com o Pacto de Etica do Sicoob;

[Il.  Primar por neutralidade politica e respeito aos cooperados e empregados da cooperativa;

lIl.  Estabelecer relacionamento proximo e harmonioso com os 6rgaos sociais da cooperativa, fornecendo
subsidios, sugestdes, reivindicagdes e apoio;

IV.  Mediar didlogos entre 0s cooperados e a cooperativa, visando a auxiliar no esclarecimento de
assuntos conflitantes e demais duvidas;

V. Estimular os cooperados na utilizagdo dos produtos e servigos financeiros da cooperativa;

VI.  Mobilizar os cooperados para participagdo em eventos promovidos pela cooperativa ou pelo Sicoob;

VII.  Participar de cursos e treinamentos sobre 0 cooperativismo de crédito, disseminando a educacgéo e
cultura cooperativistas nos relacionamentos com seus pares e cooperados.

SEGAOIV
DA PERDA DO MANDATO E DA DESTITUIGAO DOS DELEGADOS

Art. 51 - O delegado que, no curso do seu mandato, faltar a 3 (trés) assembleias consecutivas ou a 6 (seis)
nao consecutivas, sem justificativa, perdera automaticamente o seu mandato.

Art. 52 - O delegado em exercicio podera ser destituido a qualquer tempo pela seccional que o elegeu, o
que sera concretizado por meio de comunicagéo formal ao conselho de administragdo do SicooB CREDICOM,
firmada pela maioria absoluta dos cooperados pertencentes a referida seccional, com cdpia endere¢ada ao
delegado destituido.

Paragrafo Unico — Poderdo os delegados ser destituidos, também, pela assembleia geral, mediante
proposta do conselho de administracdo ou de delegados que representem, pelo menos, 5 (cinco)
seccionais.

Art. 53 - Ocorrendo a perda do mandato ou destituicdo de delegado(s) e na falta de suplente(s) ja eleitos,
o conselho de administragdo devera convocar nova elei¢ao para a respectiva seccional.

sicoobcredicom.com.br
Sede | Av. do Contorno, 4265 - Sdo Lucas
30.110-021 - Belo Horizonte - MG

Central de Relacionamento: 31 2127 6300
(Pagina 18)



#PUBLICA#

YSICOOBCREDICOM

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 54 - A assembleia geral ordinaria seré realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4
(quatro) primeiros meses ap6s o término do exercicio social, para deliberar sobre 0s seguintes assuntos,
que deverao constar da ordem do dia:

VI.

VII.

Prestagédo das contas dos 6rgaos de administragdo, acompanhada do parecer do conselho fiscal,
compreendendo:

Relatério da gestao;

Balangos elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio social anterior;

Relatdrio da auditoria independente;

Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes
para cobertura das despesas da cooperativa;

Destinacdo das sobras liquidas apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribui¢des para a cobertura das despesas da sociedade;

Estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras ou rateio das perdas,
com base nas operagdes de cada cooperado realizadas ou mantidas durante o exercicio, observado
o disposto no art. 7° da Lei Complementar 130/2009 e/ou em outros normativos que venham a altera-
la ou revoga-la;

Eleicdo dos membros dos conselhos de administracdo e/ou fiscal, no ano em que os mandatos se
findarem;

A fixagao do valor dos honorarios do presidente do conselho de administragéo e das cédulas de
presencas dos membros do conselho de administracéo e do conselho fiscal;

Ao inicio de cada mandato da diretoria executiva, ou quando necessario, a aprovagao da politica de
remuneragao dos diretores, prevendo o valor global para pagamento dos honorarios, gratificagdes
elou beneficios;

Quaisquer assuntos mencionados no edital de convocagéo, excluidos aqueles especificos das
assembleias gerais extraordinarias.

Paragrafo Unico - Na fixagdo do valor dos honorarios e na aprovago da politica de remuneragao, previstas,
respectivamente, nos incisos V e VI do caput, esta incluida a possibilidade de a assembleia aprovar a
concesséo de beneficios adicionais, tais como, mas ndo se limitando a: FGTS (Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo), previdéncia privada, plano de saude.

CAPITULOV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 55 - A assembleia geral extraordinaria seré realizada sempre que necessario e podera deliberar sobre
qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no edital de convocagao.

Art. 56 - Cabera exclusivamente a assembleia geral extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

Reforma do estatuto social;
Fus&o, incorporagao ou desmembramento;
Mudanca do objeto da sociedade;
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IV. Dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
V. Aprovacao das contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes para tornar
validas as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO

Art. 57 - S&o 6rgdos de administragdo do SiIco0B CREDICOM:

Conselho de administracao;
Diretoria executiva.

SEGAOI
DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DE CARGOS
NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E NA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 58 - Sdo requisitos indispensaveis para o exercicio de cargos nos érgéos de administragdo do SicooB
CREDICOM, entre outros previstos neste estatuto, em leis ou normativos aplicaveis as cooperativas de crédito,
na politica de sucess&o, na politica de renovagao dos membros do conselho de administracdo e/ou no
regimento eleitoral:

V.
VI.

VII.

VIII.

Ser residente no pais e maior de 18 (dezoito) anos;

N&o estar impedido por lei, nem condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos; ou por crime falimentar, de sonegacg&o, de prevaricagéo, de suborno, de corrupgao
ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, ou contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

N&o ter sido declarado inabilitado ou suspenso para ocupar cargos de administragdo de instituicbes
financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras
instituicdes sujeitas a autorizagdo, ao controle e a fiscalizagdo de oOrgdos e entidades da
administrag@o publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia complementar, as
sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas ou entidades
sujeitas a supervisao da Comissdo de Valores Mobiliarios;

N&o responder, em qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias
relativas ao protesto de titulos, cobrangas judiciais, emisséo de cheques sem fundo, inadimplemento
de obrigagdes e outras ocorréncias analogas;

Né&o ter sido condenado em execug&o judicial transitada em julgado;

N&o estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administra¢do ou ter controlado firma
ou sociedade em recuperacao judicial ou insolvente;

N&o ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos anteriores ao ingresso no cargo de conselheiro
de administrag&o ou diretor executivo do SicooB CREDICOM, firma ou sociedade objeto de declaragéo
de insolvéncia, liquidagéo, intervengao, faléncia ou recuperagao judicial;

Né&o estar em exercicio de cargo politico-partidario, inclusive como dirigente de partido politico.

Paragrafo Primeiro - E vedado aos membros do conselho de administragéo e da diretoria e aos ocupantes
de fungdes de geréncia ou superintendéncia do SICOOB CREDICOM:
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| - participar da administracdo de outras instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
exceto:

a) cooperativas de crédito ou confederagbes de servigo integrantes do mesmo sistema, observado o
disposto no art. 5°, § 3° da Lei Complementar n® 130, de 2009; e

b) outras instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil controladas, direta ou
indiretamente, pelas entidades mencionadas na alinea “a”;

Il - deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de outras instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, exceto cooperativas de crédito; e

I - participar do capital de sociedades de fomento mercantil.

Paragrafo Segundo - Desde que n&o haja conflito de interesses, fica permitida a acumulagéo de cargos
de diretor executivo, em cooperativas distintas integrantes do mesmo sistema cooperativo, para
desempenhar atividades de carater técnico-operacional, conforme definido pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Terceiro - Para a composig@o do conselho de administragdo, além dos requisitos acima, é
exigido que pelo menos 6 (seis) dos seus membros tenham atuado por, no minimo, 2 (dois) anos como
conselheiro de administragao ou fiscal de alguma cooperativa, ou como delegado do SicooB CREDICOM
durante, no minimo, um mandato completo.

Art. 59 - E vedado o exercicio simultaneo de cargos no conselho de administrago e na diretoria executiva
do Sicoos CREDICOM.

Art. 60 - Nao poderdo ser eleitos para a diretoria executiva, além dos impedidos enumerados neste estatuto,
os parentes dos membros do conselho de administragéo e do conselho fiscal até o 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, bem como cdnjuges e companheiros.

Art. 61 - Ndo poderao compor a mesma diretoria executiva ou conselho de administragao os parentes entre
si até 0 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, além dos conjuges e companheiros.

SEGAOI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

_ SUBSEGAO )
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 62 - O conselho de administragéo, eleito em assembleia geral, tem fungéo estratégica e € composto
por 11 (onze) cooperados, pessoas naturais, sendo designados entre eles o presidente e o vice-presidente
do conselho.

SUBSECAO I )
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Art. 63 - O mandato do conselho de administragéo é de 4 (quatro) anos e € obrigatéria, ao término de cada
mandato, a renovagéo de 4 (quatro) membros, no minimo.

Paragrafo Primeiro - O mandato estender-se-a até a posse dos substitutos.

Paragrafo Segundo - O mesmo conselheiro somente poderad exercer o cargo de presidente por, no
méaximo, dois mandatos consecutivos.

] SUBSEGAO Il )
DA ELEIGAO E POSSE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 64 - O processo de eleigao e posse do conselho de administragéo é disciplinado em regimento eleitoral
aprovado em assembleia geral.

SUBSEGAO IV
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS
AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 65 - S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de sonegacao, de prevaricagéo, de
suborno, de corrup¢éo ativa ou passiva, de concussao, de peculato, ou contra a economia popular, a fé
publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

SUBSEGAO V )
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 66 — O conselho de administragdo devera aprovar o seu regimento interno contendo as regras
funcionais.

) SUBSEGAO VI )
DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 67 - Perdera automaticamente o cargo o membro do conselho de administracdo que, sem justificativa
aceita pelos demais membros do conselho, faltar a 3 (trés) reunides ordinérias consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas, durante o mandato.

Art. 68 - Havera perda automatica do cargo eletivo de conselheiro de administragdo também nos seguintes
Casos:

[.  Morte;

[l.  Renuncia;

[ll.  Destituicdo pela assembleia;

IV. Desligamento do quadro de cooperados do SicooB CREDICOM;

V. Posse em cargo politico-partidario ou em cargo comissionado de mandato politico;
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VI. Patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial contra 0 SiCOOB CREDICOM, exceto agdo
concernente ao exercicio do proprio mandato.

Art. 69 - Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do conselho de administragéo,
devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da ocorréncia, assembleia geral para
0 preenchimento dos cargos vagos.

Art. 70 - Em qualquer hipdtese, os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

) SUBSEGAO VI )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 71 - Além de outras atribui¢des previstas neste estatuto e/ou em regimentos ou regulamentos internos,

compete ao conselho de administragao, nos limites da lei:

l. Estabelecer a orientagao geral e estratégica de atuagao do SicooB CREDICOM;

[l Definir os objetivos da cooperativa, que devem considerar, dentre outros, aqueles que visem a
perenidade dos negdcios;

lIl.  Convocar a assembleia geral;

IV.  Eleger e destituir os membros da diretoria executiva, por maioria simples de votos;

V. Fixar atribuicdes e acompanhar o desempenho da diretoria executiva;

VI.  Fiscalizar a gestao dos diretores executivos, aprovando e supervisionando a execucao dos projetos
por eles apresentados;

VII.  Manifestar-se sobre o relatério da administragdo e sobre as contas apresentadas pela diretoria
executiva;

VIIl. Delegar poderes aos diretores executivos, fixando atribuigdes, algcadas e responsabilidades,
observadas as normas de governanga cooperativa;

IX.  Conferir aos membros da diretoria executiva atribuicdes especificas e/ou de carater eventual ndo
previstas neste estatuto social e/ou nos regimentos internos;

X.  Propor & assembleia geral ordinaria a politica de remuneragéo dos diretores executivos, de forma
compativel com a capacidade financeira da cooperativa;

Xl.  Definir mecanismo para possibilitar o conhecimento, pelos administradores, do contetido das atas de
reunides do conselho fiscal;

Xll.  Acompanhar a atuagdo da diretoria executiva na identificagcdo prévia, por meio de sistemas de
informac&do adequados, dos principais riscos para a cooperativa e sua probabilidade de ocorréncia;

XIIl.  Aprovar o plano de contingéncia para os riscos da cooperativa, proposto pela diretoria executiva;

XIV. Analisar, em harmonia com os principios cooperativistas, a conveniéncia de vincular parcela da
remuneragao dos diretores executivos ao cumprimento dos objetivos estratégicos;

XV.  Zelar pelo cumprimento das orientagdes do cddigo de conduta do SICOOB;

XVI. Examinar e aprovar os planos anuais de trabalho e respectivos orgamentos do SicooB CREDICOM,
acompanhando trimestralmente o seu desenvolvimento;

XVII. Deliberar sobre exclusdo e eliminagdo de cooperados, podendo, a seu exclusivo critério, aplicar
adverténcia prévia por escrito;

XVIII. Propor a assembleia geral extraordinaria a alteracdo deste estatuto social;

XIX. Deliberar sobre alocagao e aplicagdo dos recursos do FATES;
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XX. Verificar, no minimo trimestralmente, o estado econdmico-financeiro do SicooB CREDICOM e 0
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

XXI. Deliberar sobre a remuneragdo anual, ou ndo, as quotas partes do capital social, na forma do art. 7°
da Lei Complementar 130/2009 e/ou de outros normativos que venham a altera-la ou revoga-la;

XXII.  Aprovar a politica de sistema de controles internos e funcionamento do SicooB CREDICOM;

XXIII. Avaliar proposta de regimento eleitoral, para aprovagao pela assembleia geral;

XXIV. Aprovar os regimentos do conselho de administracao e da diretoria executiva;

XXV. Criar comités e comissdes compostas por cooperados, com atribuigdes que seréo especificadas no
ato da criagdo;

XXVI. Indicar cooperados para representagao local ou regional do SicooB CREDICOM, remunerados ou néo,
definindo as suas atribuigdes;

XXVII.Examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da cooperativa;

XXVIII. Solicitar informag6es sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e sobre quaisquer outros
atos;

XXIX. Deliberar sobre a participagdo do SicooB CREDICOM no capital de outras cooperativas, instituicdes
financeiras e entidades, conforme previsto no artigo 2°, § 1° letra “¢C’ e na legislagdo e
regulamentacéo aplicaveis;

XXX. Escolher e destituir auditores independentes;

XXXI. Indicar os membros da diretoria do Instituto Sicoob Credicom, inclusive substituto(s) no caso de
vacancia;

XXXII.Deliberar, ad referendum, sobre os casos omissos resolvidos pela diretoria do Instituto Sicoob
Credicom,;

XXXIII. Atuar como 6rgao julgador nos casos previstos neste estatuto e/ou em regimentos internos.

Art. 72 - A participagéo referida no inciso XXIX do artigo anterior sera até o limite de 10% (dez por cento)
do patriménio liquido do SicooB CREDICOM, exceto quanto a participagdo no capital da cooperativa central
de crédito e da confederagéo as quais estiver vinculado e no capital do Banco Cooperativo Sicoob S.A.

_ SUBSEGAO VI
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 73 - Cabe ao presidente do conselho de administragao:

I.  Coordenar as atividades do conselho, incluidas aquelas relativas ao acompanhamento da atuagao dos
diretores com fungbes executivas e a prestagao de contas aos cooperados em assembleias;

[l Convocar e presidir as reunides do conselho de administragdo e as assembleias gerais do SiCo0B
CREDICOM;

[ll.  Convocar, se necessario, os membros da diretoria executiva e/ou do conselho fiscal para as reunides
do conselho de administragéo;

IV.  Colher os votos e votar nas deliberagdes do conselho de administragao, proferindo o voto de
desempate, se necessario;

V. Proporcionar ao conselho de administracdo, por meio da transparéncia na condugéo das reunides, a
obtengéo de informagdes sobre todos os negécios feitos no @mbito da diretoria executiva;
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VI.  Assegurar a todos 0os membros do conselho de administragéo o direito de se manifestarem livremente
sobre qualquer matéria colocada em discusséo e/ou votagao;

VII. Decidir, ad referendum do conselho de administragao, sobre matéria urgente e inadiavel, submetendo
a decisdo a deliberagdo do colegiado na primeira reunido ordinaria subsequente;

VIIl. Submeter ao conselho de administragéo a deliberagdo sobre assuntos extra pauta, em face da sua
relevancia e urgéncia;

IX. Representar o Sicoos CReDICOM, com direito a voto, nas reunides e nas assembleias gerais do Sicoob
Central Cecremge, do Banco Cooperativo Sicoob S.A., do sistema OCB e outras entidades de
representagao;

X. Coordenar, conforme as diretrizes do conselho de administracdo, os assuntos relacionados as
atividades de controles internos e riscos, de forma a assegurar a conformidade com as politicas
internas e exigéncias regulamentares.

Paragrafo Unico — O presidente do conselho de administracdo devera dedicar o tempo necessario a
administragdo dindmica da cooperativa.

Art. 74 - Cabera ao vice-presidente do conselho de administragdo substituir o presidente em suas auséncias
ou impedimentos temporarios, e ainda no caso de vacéncia do cargo.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

_SUBSEGAOI
DA COMPOSIGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 75 - A diretoria executiva, 6rgdo subordinado ao conselho de administragao e responsavel pela gestéo
operacional, € composta por 4 (quatro) membros eleitos pelo conselho de administragdo, pessoas naturais
cooperadas, sendo: um DIRETOR FINANCEIRO, um DIRETOR ADMINISTRATIVO, um DIRETOR COMERCIAL € um
DIRETOR DE EXPANSAOQ.

SUBSEGAO Il
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 76 - O mandato da diretoria executiva € de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reelei¢do a qualquer dos
cargos apenas para mais 1 (um) mandato consecutivo.

Paragrafo Unico - O mandato estender-se-a até a posse dos substitutos.

SUBSECAO Ii
DA CAPACITAGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 77 - S&o requisitos de capacitagdo técnica e gerencial, quanto a formacao e/ou experiéncia, para a
eleicdo dos membros da diretoria executiva:
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l. Ter atuado anteriormente, por no minimo 2 (dois) anos, como membro da diretoria ou do conselho
de administragdo ou fiscal de alguma cooperativa e pelo menos 1 (um) ano como conselheiro ou
diretor de cooperativa de crédito; OU

[l Ter atuado anteriormente, por no minimo 2 (dois) anos, como membro da diretoria ou do conselho
de administracdo ou fiscal de alguma cooperativa e pelo menos 2 (dois) anos como delegado do
SicooB CREDICOM.

) SUBSEGAO IV )
DAS AUSENCIAS, IMPEDIMENTOS OU VACANCIA DE
CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 78 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, 0 ausente ou impedido sera
substituido em suas fungdes por outro diretor, que acumulara as fungdes, conforme definido neste estatuto
e no regimento interno da diretoria executiva.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a auséncia ou impedimento de qualquer diretor, sem justificativa aceita pelo
conselho de administragdo, por prazo superior a 90 (noventa) dias, este o destituird e elegera o novo
ocupante do cargo vago, que completara o mandato do substituido.

Art. 79 - No caso de vacancia de cargo da diretoria executiva, por qualquer motivo, o conselho de
administragao reunir-se-a imediatamente e elegerad o novo ocupante do cargo vago, que completard o
mandato do substituido.

SUBSEGAO V
DAS DELIBERAGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 80 - A diretoria executiva delibera, validamente, com os votos da maioria simples de seus membros e,
no caso de empate, a questdo devera ser levada ao presidente do conselho de administragéo, que a decidira
ou a submetera a deliberagdo do conselho, conforme competéncias definidas neste estatuto.

) SUBSEGAO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 81 - Cabe a diretoria executiva, entre outras competéncias e atribuigdes previstas neste estatuto, no

seu regimento interno e/ou fixadas pelo conselho de administragao:

l. Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo conselho de administragao;

[l Prestar contas de sua atuagao ao conselho de administracdo, ao conselho fiscal e as instancias de
auditoria;

[Il.  Nos limites fixados pelo conselho de administragdo, contrair obrigacdes, transigir, ceder direitos e
constituir mandatarios;

IV.  Adquirir, alienar, doar ou onerar bens, sendo que a alienagao e a doagdo de bens imoveis deverao
ser aprovadas em assembleia geral, exceto quando se tratar de bens imdveis adquiridos pelo Sicoo
CREDICOM por dagdo em pagamento, adjudica¢do ou em execugao de garantia;
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V. Propor politicas de controle das operacbes e servicos do SicooB CREDICOM para discussao e
deliberagéo pelo conselho de administragao;

VI.  Propor ao conselho de administragdo o plano de contingéncia para os riscos da cooperativa e aplicar
as medidas relativas a gestao de riscos exigida nos normativos;

VII.  Deliberar sobre assuntos relacionados ao plano de cargos e salarios € a estrutura organizacional da
cooperativa;

VIIl. Realizar a devolugdo das quotas-partes de capital social, referentes aos cooperados demitidos,
excluidos, eliminados ou aposentados;

IX.  Contratar empregados, os quais ndo poderdo ser parentes entre si ou dos membros dos 6rgdos de
administragéo e do conselho fiscal, até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, nem conjuges
ou companheiros, e fixar atribui¢des, algadas e salarios;

X.  Contratar prestadores de servigos, em carater eventual ou nao;

Xl. Contratar os servigos de auditoria externa independente;

XII.  Deferir, dentro dos limites que forem fixados pelo conselho de administragdo, concesséo das
operagdes de crédito do SicooB CREDICOM, conforme dispuser a politica interna de concesséo de
crédito e avaliagao de riscos;

XIIl.  Elaborar propostas de criagdo de fundos e submeté-las ao conselho de administragéo;

XIV. Elaborar orcamentos e planos periddicos de trabalho;

XV. Zelar para que os padrdes de ética e de conduta profissional fagam parte da cultura organizacional
e sejam observados por todos os empregados;

XVI. Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas no planejamento estratégico;

XVII. Outorgar mandatos, com poderes especificos;

XVIII. Observar o orgamento da cooperativa, de modo a cumprir as metas e diretrizes;

XIX. Dirigir, representada por um dos seus membros, a assembleia geral, na hipdtese prevista no art. 41,
§ 1°, deste estatuto.

Art. 82 - Além das atribuicbes especificas do artigo anterior, a diretoria executiva € investida de poderes
para resolver todos os atos de gest&o, inclusive transigir, contrair obrigagdes, empenhar bens e direitos,
bem como realizar a contratagdo de operagbes de crédito com o Banco Central do Brasil e demais
instituicdes financeiras oficiais ou privadas, destinadas as atividades do SicooB CREDICOM.

Paragrafo Unico - Para a efetivacéo das operagdes citadas no caput, a diretoria executiva podera, com as
assinaturas conjuntas de dois diretores, assinar propostas, orgamentos, contratos de abertura de crédito,
cédulas de crédito, mengdes adicionais, aditivos de retificagdo e ratificacdo de contratos celebrados,
elevagéo dos créditos, reforgos, substituicdo ou remissao de garantias, emitir e endossar cheques, cédulas
de créditos, notas promissorias, letras de cambio e outros titulos de créditos, dar recibos e quitagdes, bem
como assinar correspondéncias e outros papéis.

SUBSEGAO VII
DA OUTORGA DE MANDATOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 83 - Nos mandatos outorgados pela diretoria executiva, exceto nos mandatos judiciais, devera constar

expressamente, sob pena de responsabilidade dos outorgantes e de nulidade das procuracoes:

l. O prazo de validade da outorga de poderes, que néo podera ser superior ao prazo de gestao dos
outorgantes;
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Il.
[l
V.

Vedacdo de substabelecimento;

Especificagdo dos poderes conferidos; e

Exigéncia da atuagdo em conjunto de, pelo menos, 2 (dois) mandatérios, ou de 1 (um) mandatario
em conjunto com 1 (um) diretor.

SUBSEGAO VI
DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 84 - Ao diretor financeiro cabem as seguintes atribui¢des, entre outras previstas neste estatuto, no
regimento interno e/ou fixadas pelo conselho de administragao:

l.
Il.
[l
V.
V.
VI.
VII.

VIIL.

Xl.

XIl.
XIll.

XIV.
XV.

XVI.
XV

Coordenar as operagdes financeiras do SicooB CREDICOM;

Cumprir e fazer cumprir as instru¢des das autoridades monetarias, bem como os preceitos legais e
normativos atinentes a pratica de crédito especializado e sua politica;

Formular anualmente, em conjunto com o diretor administrativo, os orgamentos para aprecia¢éo do
conselho de administragao;

Orientar e acompanhar a execugdo da contabilidade da cooperativa, de forma a permitir viséo
permanente e detalhada da situagao econdmica, financeira e patrimonial;

Assinar, em conjunto com o contador, balangos e balancetes do SicooB CREDICOM;

Zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

Executar as atividades operacionais no que concerne a concessdo de empréstimos, a oferta de
servigos e a movimentagao de capital;

Acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando medidas e os controles necessarios para a
regularizacao;

Representar ativa e passivamente o SicooB CREDICOM em juizo ou fora dele.

Outorgar mandato a empregados da cooperativa, assinando juntamente com outro diretor, devendo
especificar poderes, extensao e validade do mandato;

Outorgar, assinando juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado(s) empregado(s)
ou contratado(s);

Auxiliar o presidente do conselho de administragdo nos trabalhos da assembleia geral;

Assinar, em conjunto com outro diretor, contratos de abertura de crédito, aditivos, mengdes
adicionais, saques, recibos ou ordens, dar quitacdes, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas
promissorias, letras de cdmbio, bem como outros documentos derivados da atividade normal de
gestao;

Aplicar as penalidades que forem determinadas pelo conselho de administragéo ou pela assembleia
geral;

Deferir, dentro dos limites que forem fixados pelo conselho de administragdo, concessdo das
operagdes de crédito do SicooB CREDICOM, conforme dispuser a politica interna de concesséo de
crédito e avaliagéo de riscos;

Orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua area;

Substituir outro diretor em suas auséncias ou impedimentos.

_ SUBSEGAO IX
DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO
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Art. 85 - Ao diretor administrativo cabem as seguintes atribuigdes, entre outras previstas neste estatuto, no

regimento interno e/ou fixadas pelo conselho de administragao:

l. Responsabilizar-se pelos servigos atinentes ao cadastro e manutencao das contas de depositos, de
conformidade com os normativos vigentes do Banco Central do Brasil;

[l Formular, em conjunto com o diretor financeiro, 0s orcamentos anuais para apreciagao do conselho
de administracao;

[Il.  Executar as politicas e diretrizes de materiais;

IV.  Zelar pela eficiéncia e efetividade dos sistemas informatizados e de telecomunicagdes;

V. Orientar, acompanhar e avaliar a atua¢do dos empregados de sua area;

VI.  Acompanhar e orientar 0s processos de admissdo e demissdo de empregados;

VII.  Dirigir e executar as atividades administrativas pertinentes as politicas de recursos humanos e
tecnoldgicos;

VIIl.  Promover a integracdo entre conselhos, comités, comissées, geréncias, superintendéncias, érgaos
de assessoramento, empregados e demais pessoas envolvidas nas atividades do SicooB CREDICOM,
visando a melhoria de relagbes e qualidade dos servigos prestados pela cooperativa;

IX.  Representar ativa e passivamente o SIcCo0B CREDICOM em juizo ou fora dele;

X.  Outorgar mandato a empregados da cooperativa, assinando juntamente com outro diretor, devendo
especificar poderes, extenséo e validade do mandato;

Xl. Outorgar, assinando juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado(s) empregado(s)
ou contratado(s);

XII. Auxiliar o presidente do conselho de administragao nos trabalhos da assembleia geral;

XIIl.  Assinar, em conjunto com outro diretor, contratos de abertura de crédito, aditivos, mengdes
adicionais, saques, recibos ou ordens, dar quitag6es, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas
promissorias, letras de cambio, bem como outros documentos derivados da atividade normal de
gestao;

XIV. Aplicar as penalidades que forem determinadas pelo conselho de administracao ou pela assembleia
geral;

XV. Deferir, dentro dos limites que forem fixados pelo conselho de administracdo, concessdo das
operagdes de crédito do SicooB CREDICOM, conforme dispuser a politica interna de concesséo de
crédito e avaliagao de riscos;

XVI.  Orientar, acompanhar e avaliar a atua¢do dos empregados de sua area;

XVII. Observar a politica de prevengao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo (PLD/FT),
fazendo cumprir as determinagdes regulamentares;

XVIII. Substituir outro diretor em suas auséncias ou impedimentos.

_SUBSEGAO X
DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR COMERCIAL

Art. 86 - Ao diretor comercial cabem as seguintes atribui¢des, entre outras previstas neste estatuto, no

regimento interno e/ou fixadas pelo conselho de administragao:

l. Responder pelas atividades negociais no que concerne a captacao e aplicagdo de recursos e a venda
de produtos e servigos;

Il. Responder pelo controle da qualidade do atendimento aos cooperados;

lll.  Elaborar as analises trimestrais sobre o funcionamento e a evolugdo das unidades;

V. Acompanhar e analisar o mercado, propondo aos demais diretores e ao conselho de administragéo
a criagdo de novas linhas de crédito e o desenvolvimento de novos produtos e servigos;
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V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.

X.
Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

Orientar, acompanhar, avaliar a atua¢do e promover treinamento e integracdo dos empregados de
sua area;

Definir, em conjunto com o diretor financeiro, as campanhas de marketing;

Representar ativa e passivamente o Sicoob Credicom em juizo ou fora dele;

Outorgar mandato a empregados da cooperativa, assinando juntamente com outro diretor, devendo
especificar poderes, extensao e validade do mandato;

Outorgar, assinando juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado(s) empregado(s)
ou contratado(s);

Auxiliar o presidente do conselho de administragéo nos trabalhos da assembleia geral;

Assinar, em conjunto com outro diretor, contratos de abertura de crédito, aditivos, mengdes
adicionais, saques, recibos ou ordens, dar quitacdes, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas
promissorias, letras de cadmbio, bem como outros documentos derivados da atividade normal de
gestéo;

Aplicar as penalidades que forem determinadas pelo conselho de administragéo ou pela assembleia
geral;

Deferir, dentro dos limites que forem fixados pelo conselho de administragdo, concessao das
operagdes de crédito do SicooB CREDICOM, conforme dispuser a politica interna de concesséo de
crédito e avaliagéo de riscos;

Substituir outro diretor em suas auséncias ou impedimentos.

_ SUBSEGAO XI )
DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR DE EXPANSAO

Art. 87 - Ao diretor de expansdo cabem as seguintes atribui¢des, entre outras previstas neste estatuto, no
regimento interno e/ou fixadas pelo conselho de administragao:

[l
V.

V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

X.

Definir estratégias de crescimento, através de expansdo de mercado na area de atuagéo do SICOOB
CREDICOM;

Implementar a politica de expanséo do Sicoos CREDICOM em sua area de acao, ficando responsavel
por executar todas as agdes necessarias, que devem ser aprovadas pelo conselho de administragao;
Representar ativa e passivamente o Sicoob Credicom em juizo ou fora dele;

Outorgar mandato a empregados da cooperativa, assinando juntamente com outro diretor, devendo
especificar poderes, extenséo e validade do mandato;

Outorgar, assinando juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado(s) empregado(s)
ou contratado(s);

Auxiliar o presidente do conselho de administragéo nos trabalhos da assembleia geral;

Assinar, em conjunto com outro diretor, contratos de abertura de crédito, aditivos, mencgdes
adicionais, saques, recibos ou ordens, dar quitacdes, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas
promissorias, letras de cadmbio, bem como outros documentos derivados da atividade normal de
gestéo;

Aplicar as penalidades que forem determinadas pelo conselho de administragé@o ou pela assembleia
geral;

Deferir, dentro dos limites que forem fixados pelo conselho de administragdo, concessdo das
operagdes de crédito do SicooB CREDICOM, conforme dispuser a politica interna de concesséo de
crédito e avaliagao de riscos;

Substituir outro diretor em suas auséncias ou impedimentos.
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SUBSECAO X
DAS SUPERINTENDENCIAS

Art. 88 - Para o exercicio de suas competéncias e o cumprimento das obrigagdes operacionais, a diretoria
executiva, obrigatoriamente, atuara de forma integrada com superintendentes contratados ou empregados,
que ficardo sob o seu comando.

Paragrafo Primeiro Os superintendentes, quanto a formagao e/ou experiéncia, deverao ter competéncia
técnica e gerencial compativel com a complexidade das fungdes exercidas e dedicardo tempo integral as
suas atividades no SicooB CREDICOM.

Paragrafo Segundo — Na contratacdo de superintendentes, devera ser observada a vedagéo prevista no
artigo 58, paragrafo primeiro, este estatuto.

CAPITULO VI
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

) SEGAOI
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 89 - O conselho fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos cooperados
em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos pela assembleia geral ordinaria para 0 mandato de 2 (dois)
anos observada a renovagao de, ao menos, 1 (um) membro efetivo a cada eleigao.

Paragrafo Primeiro - O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

Paragrafo Segundo - Os conselheiros fiscais fardo jus a cédula de presenga em reunides, conforme fixado
pela assembleia geral ordinaria.

Paragrafo Terceiro - E vedado aos ocupantes de cargo de conselheiro fiscal o exercicio simultaneo, no
mesmo sistema cooperativo, desse cargo com outros em:

| - Conselho de administragdo de cooperativa singular de crédito; ou

[l - Diretoria executiva de cooperativa singular de crédito, de cooperativa central de crédito ou de
confederagéo constituida por cooperativas centrais de crédito.

_ SEGAOII
DA ELEIGAO E DA INELEGIBILIDADE

Art. 90 - O processo de eleicdo do conselho fiscal € disciplinado em regimento eleitoral, aprovado em
assembleia geral.

Art. 91 - S&o inelegiveis para o conselho fiscal, além de pessoas impedidas por lei, 0s condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao,
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suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional.

Paragrafo Unico - Verificados eventuais impedimentos legais ou estatutarios apos a realizagdo das
eleigdes, os conselheiros impedidos perderdo automaticamente o mandato.

Art. 92 - Sdo impedidos de integrar o conselho fiscal, além dos inelegiveis, aqueles que s&o conjuges ou
companheiros ou tém lagos de parentesco entre si ou com 0s membros do conselho de administragéo e/ou
da diretoria executiva, até o segundo grau, em linha reta ou colateral.

Art. 93 - O conselho fiscal devera aprovar o seu regimento interno contendo as regras funcionais.

) SEGAOII
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 94 - No caso da vacancia de cargo efetivo do conselho fiscal, 0 suplente assumira automaticamente a
vaga do titular.

Art. 95 - No caso de vacancia de cargo no conselho fiscal, e inexistindo suplente, o presidente do conselho
de administracdo devera ser comunicado imediatamente, cabendo-lhe convocar a assembleia geral para a
eleicdo do(s) substituto(s).

Art. 96 - Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro fiscal:

l. Morte;

[l.  Renuncia;

lll.  Destituigéo;

IV.  Nao comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas durante o exercicio social;

V. Patrocinio, como parte ou procurador, de agéo judicial contra o SIcooB CREDICOM, salvo aquelas que
visem ao exercicio do préprio mandato;

VI.  Desligamento do quadro de cooperados;

VII.  Posse em cargo politico-partidario.

_ SEGAOIV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 97 - Compete ao conselho fiscal, por qualquer de seus membros, acompanhar, orientar e exercer

fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e servigos do Sicoos CREDICOM, cabendo-lhe, entre outras, as

seguintes atribuigdes:

l. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, 0s atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios;

[l Opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administracéo, a serem submetidas a assembleia geral,
relativas a incorporagao, a fusdo ou ao desmembramento da cooperativa;

lIl.  Analisar as demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela cooperativa;
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[V.  Opinar sobre a regularidade das contas da administragéo e as demonstragdes financeiras do exercicio
social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for o caso, os votos dissidentes;

V. Convocar os auditores internos e os auditores independentes, sempre que preciso, para prestar
informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes;

VI.  Convocar assembleia geral extraordinaria nas circunstancias previstas neste estatuto social;

VII.  Comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragéo, a assembleia geral
e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem
como a negativa da administragdo em fornecer-lhes informagao ou documento;

VIII.  Aprovar o proprio regimento interno.

Art. 98 - Cabe ao conselho fiscal recomendar para a assembleia geral ordinéria a aprovagao, ou néo, da
prestacao de contas anual dos administradores do SICOOB CREDICOM.

Paragrafo Primeiro - A reuniéo para a deliberagéo sobre a prestagao de contas do Sicoos CREDICOM deve
ser realizada, no minimo, 15 (quinze) dias corridos antes da data de realizagdo da assembleia geral
ordinaria.

Paragrafo Segundo - O relato para a assembleia geral ordinéria deve ser elaborado de forma a sintetizar
a atuagéo do conselho fiscal no decorrer e ao final do exercicio social, culminando com a sua recomendagéo
para a aprovagao, ou nao, das contas do exercicio.

Paragrafo Terceiro - O relato para a assembleia deve constar integralmente na ata da reunido de
deliberagéo do conselho fiscal.

TITULO VI ]
DA RESPONSABILIDADE DOS CONSELHEIROS DE ADMINISTRAGAO,
DOS DIRETORES E DOS CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 99 - Os componentes do conselho de administracéo, do conselho fiscal e da diretoria executiva, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anbnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Art. 100 - Sem prejuizo de agdo que possa caber a qualquer cooperado, 0 SICOOB CREDICOM, por seus
conselheiros ou diretores, ou representada pelo cooperado escolhido em assembleia geral, tera direito de
acao contra os administradores para promover a sua responsabilidade.

Art. 101 - Os conselheiros de administragdo e os diretores executivos respondem solidariamente pelas
obrigag6es assumidas pelo SicooB CREDICOM durante a sua gestéo, até que se cumpram.

Art. 102 - Os membros do conselho fiscal sdo solidariamente responsaveis pelos atos e fatos irregulares
da administragao do Sicoos CREDICOM, cuja pratica decorra de sua omiss&o, displicéncia, falta de acuidade,
de pronta adverténcia ao 6rgdo de administragéo e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna denuncia a
assembleia geral.
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Art. 103 - A aprovacao pela assembleia geral do relatorio, balangos e contas dos 6rgéos de administragéo
néo desonera de responsabilidade os membros do conselho de administragao, da diretoria executiva e do
conselho fiscal.

Paragrafo Unico - A responsabilidade solidaria fica circunscrita ao montante dos prejuizos causados.

_ TiTULO VI
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS
DE CREDITO DO BRASIL - SICO0B

Art. 104 - O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil - SICOOB € um arranjo sistémico de abrangéncia
nacional, regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardadas a autonomia juridica e a
responsabilidade legal de cada entidade.

Paragrafo Primeiro - O SICOOB é integrado:

| pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;

ll. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagao (Sistemas Regionais);

lIl. pela Confederagao Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederagéo);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e entidades vinculadas ao
Sistema.

Paragrafo Segundo — O SicooB CReDICOM, filiado a Central das Cooperativas de Economia e Crédito de
Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge, integra 0 SICOOB, regendo-se também por suas normas e
diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos, manuais e instrugoes.

Paragrafo Terceiro — A integracdo nédo implica responsabilidade solidaria entre o SicooB CREDICOM e
demais entidades que integram o SICOOB, ressalva a responsabilidade pelas obriga¢des contraidas pelo
Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) perante o BNDES e a FINAME.

Paragrafo Quarto - Nos termos da legislagdo em vigor, a contratacéo, pelo SicooB CREDICOM, de servigos
do Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas ndo implica vinculo empregaticio de seus empregados
com o referido Banco, nem Ihes altera a condig&o profissional.

Paragrafo Quinto - O SicooB CREDICOM, por integrar o Sicoob e ser filiado a Sicoob Central Cecremge,

sujeita-se as seguintes regras:

I Aceitacdo da prerrogativa de a Sicoob Central Cecremge representé-la nos relacionamentos mantidos
com o Banco Central do Brasil, o Sicoob Confederacdo, o Banco Sicoob e demais empresas ou
entidades do Sicoob, o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e outros 6rgaos e
instituicbes/empresas, sejam de natureza publica ou privada, podendo firmar contratos, convénios e
compromissos diversos;

[Il. A Central podera delegar a representagéo de que trata o inciso anterior ao Sicoob Confederagao, seja
para representar todas ou parte das cooperativas singulares filiadas;

[Il. - Cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentagdes e dos procedimentos instituidos para
0 Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do estatuto social da Sicoob Central Cecremge e demais
normativos;
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IV. Acesso, pela Sicoob Central Cecremge ou pelo Sicoob Confederagéo, a todos os dados contébeis,
econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e fiscais, além de relatérios
complementares e de registros de movimentagéo financeira de qualquer natureza;

V. Assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de cogestao, quando adotada,
pelo Sicoob Central Cecremge ou, em se tratando de delegagéo de atribuigdo da Central, pelo Sicoob
Confederagao, formalizado por meio de instrumento préprio e conforme regras sistémicas, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da Cooperativa, da Central, do Sistema Regional ou
do Sicoob.

Paragrafo Sexto — O Sicoos CREDICOM é aderente ao convénio para compartilhamento e utilizagdo de
componente organizacional de ouvidoria Unico definido pelo Sicoob.

Paragrafo Sétimo - A marca SICOOB é de propriedade do Sicoob Confederagdo e o uso pelo SiICO0B
CREDICOM se da conforme regulamentagéo propria.

Art. 105 - A filiagao ou desfiliagdo do SicooB CREDICOM a Sicoob Central Cecremge deve ser deliberada
em assembleia geral, na forma da lei e demais normas do Conselho Monetario Nacional / Banco Central do
Brasil.

Art. 106 - O SicooB CReDICOM, conforme disposi¢oes legais e normativas acerca de obrigagdes solidarias,
aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente com seu patriménio, a qualquer
tempo, até que as obrigagbes se cumpram, salvo prescri¢do extintiva legal, pela:

. Insuficiéncia de liquidez na centralizagéo financeira administrada pela Sicoob Central Cecremge;

Il. Inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito associada a Sicoob Central Cecremge.

Paragrafo Unico - A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado, pode ser invocada
diretamente pela Sicoob Central Cecremge ou por qualquer outra filiada, desde que aquela que invocar néo
tenha dado causa as hipéteses de insuficiéncia ou inadimpléncia referidas nos incisos anteriores.

Art. 107 — A filiacdo a Sicoob Central Cecremge importa, automaticamente, solidariedade do Sicoos
CReDICOM, nos termos do Cadigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, pelas obrigagdes contraidas
pelo Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, com a finalidade de financiar os associados da
Cooperativa ou do conjunto das demais filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de demisséo,
eliminag&o ou excluséo, até a integral liquidagéo das obrigagdes contraidas perante o BNDES e a FINAME,
contratadas até a data em que se deu a demiss&o, eliminagéo ou exclus&o.

Art. 108 - A integracdo ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria do SiIcooB CREDICOM pelas
obrigagbes mencionadas no artigo 107, quando os beneficiarios dos recursos forem associados de
cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

Art. 109 - A responsabilidade prevista no artigo anterior somente poderd ser invocada depois de
judicialmente exigida do Banco Sicoob e a da propria cooperativa a que estiverem associados 0S
beneficiarios dos recursos.

Art. 110 - O Sicoos CReDICOM responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Sicoob Central
Cecremge perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscrever, perdurando
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essa responsabilidade, nos casos de demissao, de eliminagao ou de exclusao, até a data em que se der o
desligamento.

Art. 111 - O Sicoos CREDICOM reconhece como titulos executivos extrajudiciais, nos termos do artigo 784,
1, do Cédigo de Processo Civil, os contratos formalizados com a Sicoob Central Cecremge.

TiTULO VIII ]
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 112 - Além de outras hipdteses previstas em lei, ocorrera a dissolugao do SicooB CREDICOM:

l. Quando assim deliberar a assembleia geral, desde que 20 (vinte) cooperados, no minimo, ndo se
disponham a assegurar a sua continuidade;

[l Pelaalteragao de sua forma juridica;

lIl.  Pela reducéo do nimero de cooperados a menos de 20 (vinte), ou de seu capital social a um valor
inferior aquele previsto no art. 17 deste estatuto, se, até a assembleia geral subsequente, realizada
em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

IV.  Devido ao cancelamento da autoriza¢do para funcionar;

V. Pela paralisa¢do de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

Art. 113 — A liquidagdo e dissolugdo da cooperativa obedecerd as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 114 - No caso de dissolu¢do do SicooB CREDICOM, 0 remanescente patrimonial ndo comprometido e
os fundos legais constituidos serdo destinados em conformidade com a legislagao vigente a época da
dissolugéo.

TITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 115 - Dependem de prévia e expressa aprovagdo do Banco Central do Brasil os atos societarios
deliberados pelo Sicoos CREDICOM referentes a:

|.  Eleicdo de membros do conselho de administragéo e do conselho fiscal;

[l Reforma deste estatuto social;

[Il. Mudanga do objeto social;

IV. Fusao, incorporacdo ou desmembramento;

V. Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao do liquidante e dos conselheiros fiscais.

Art. 116 - As reunides dos érgaos de administragéo e fiscalizagéo, as assembleias gerais € demais reunides
do SicooB CREDICOM poderao ser realizadas de forma semipresencial ou a distancia, obedecidos os ritos e
procedimentos dispostos neste estatuto social e na legislagéo e regulamentagdo em vigor, sendo validas
as assinaturas eletrnicas, com ou sem certificado digital padréo ICP Brasil, desde que seja possivel a
comprovagao da autoria e integridade por qualquer meio, inclusive os que utilizem identificagdo por meio
de nome de usuario e senha.
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Art. 117 - Os documentos necessarios ao ingresso dos cooperados e/ou referentes ao seu relacionamento
com o Sicoob Credicom poderéo ser digitais ou fisicos e, em caso de digitalizagdo, tém o0 mesmo valor
probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo suficientes para comprovagao de
autoria e integridade, conforme legislagéo e regulamentagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Os documentos referidos no caput poderao ser assinados eletronicamente, com ou sem
certificado digital padréo ICP Brasil, desde que seja possivel a comprovagao da autoria e integridade por
qualquer meio, inclusive os que utilizem identificagdo por meio de nome de usuario e senha.

Art. 118 - Esta reforma estatutaria tera vigéncia imediata a partir da aprovagao do Banco Central do Brasil.

TiTuLox
DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 119 - Para cumprimento, a partir de 1° de janeiro de 2026, do disposto no art. 39-A e paragrafos da
Resolugdo CMN n° 5.051, de 25 de novembro de 2022, introduzidos pela Resolugdo CMN n° 5.131, de 25
de abril de 2024, propostas de alteracao deste estatuto social e do regimento eleitoral de delegados, se
necessarias, deverao ser oportunamente levadas a deliberacdo da assembleia geral extraordinéria.

Redacdo consolidada conforme alteragbes propostas e aprovadas na assembleia geral extraordinéria
realizada em 02 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente
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