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TITULO|
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO
FORO, DO PRAZO DE DURACAO, DO
EXERCICIO SOCIAL E DA AREA DE
ACAO

Art. 12 A CENTRAL SicooB UNI DE
COOPERATIVAS DE CREDITO, com nhome
fantasia de SicooB UNI, CNPJ n°
04.243.780/0001-51, constituida em 27 de
agosto de 2000, neste Estatuto Social
designada simplesmente de Central, é
instituicdo  financeira  ndo  bancaria,
sociedade cooperativa de responsabilidade
limitada, de pessoas, de natureza simples e
sem fins lucrativos, regida por este Estatuto
Social e pela legislacao vigente, tendo:

. sede, administracao e foro juridico na
Avenida Republica do Libano, n° 936,
12 andar, Bairro: Setor Aeroporto, CEP:
74070-040 em Goiania (GO);

TiITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO
FORO, DO PRAZO DE DURACAO, DO
EXERCICIO SOCIAL E DA AREA DE
ACAO

Art. 12 A CENTRAL SicooB UNI DE
COOPERATIVAS DE CREDITO, com nome
fantasia de SicooB UNI, CNPJ n®
04.243.780/0001-51, constituida em 27 de
agosto de 2000, neste Estatuto Social
designada simplesmente de Central, é
instituicdo  financeira ndo  bancaria,
sociedade cooperativa de responsabilidade
limitada, de pessoas, de natureza simples e
sem fins lucrativos, regida por este Estatuto
Social e pela legislacao vigente, tendo:

. sede, administracdo e foro juridico
na Avenida Republica do Libano, n°
936, 1° andar, Bairro: Setor
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prazo de duracdo indeterminado e
exercicio social com duragdo de 12
(doze) meses, com inicio em 12 de
janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano civil;

area de acgéao limitada:

a) aos Estados de: Goias,
Tocantins, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Distrito Federal,
Amazonas, Acre, Roraima e
Rondoénia;

b) aos Municipios dos Estados:
1) Minas Gerais: Uba;

2) Séo Paulo: Araraquara,
Aruja, Ferraz de
Vasconcelos,
Guarulhos,
ltaquaquecetuba,
Presidente  Prudente,
Ribeirdo Preto, Santa
Isabel e Sao Paulo.

Aeroporto, CEP: 74070-040 em
Goiania (GO);

prazo de duragao indeterminado e
exercicio social com duragéao de 12
(doze) meses, com inicio em 12 de
janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano civil;

area de acgao limitada:

a) aos Estados de: Goias,
Tocantins, Mato Grosso, Mato Mantida redacao
Grosso do Sul, Distrito Federal,
Amazonas, Acre, Roraima e
Rondbnia;

b) aos Municipios dos Estados:
1) Minas Gerais: Uba;

2) Sao Paulo: Araraquara,
Aruja, Ferraz de
Vasconcelos,
Guarulhos,
ltaquaquecetuba,
Presidente  Prudente,
Ribeirdao Preto, Santa
Isabel e Sao Paulo.
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CAPITULOII CAPITULOII
DO OBJETO SOCIAL DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 A Central tem por objeto social a
organizagdo em comum e em maior escala
dos servicos econOmico-financeiros e
assistenciais de interesse das cooperativas
singulares filiadas, integrando e orientando
atividades, bem como facilitando a utilizacao
reciproca dos servigos, cabendo-lhe, dentre
outras atribuicbes supervisoras e legais, 0
que segue:

.  supervisionar o funcionamento das
cooperativas  singulares filiadas,
verificando o cumprimento da
legislacdo e regulamentacdo em vigor
e das normas proprias do sistema
cooperativo;

ll. orientar a aplicacdo dos recursos
captados pelas cooperativas
singulares filiadas, de forma que
estejam em consonancia com as
normas regulamentares do Sistema
Financeiro Nacional (SFN);

Art. 22 A Central tem por objeto social a
organizagdo em comum e em maior escala
dos servicos econOmico-financeiros e
assistenciais de interesse das cooperativas
singulares filiadas, integrando e orientando
atividades, bem como facilitando a utilizacao
reciproca dos servicos, cabendo-lhe, dentre
outras atribuicdes supervisoras e legais, o
que segue:

.  supervisionar o funcionamento das
cooperativas  singulares  filiadas,
verificando o cumprimento  da
legislacdo e regulamentacao em vigor
e das normas préoprias do sistema
cooperativo;

Il. orientar a aplicacdo dos recursos
captados pelas cooperativas
singulares filiadas, de forma que
estejam em consonancia com as
normas regulamentares do Sistema
Financeiro Nacional (SFN);

Mantida redacao
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VL.

VL.

VIIL.

prestar orientacbes administrativas,
juridicas, gerenciais e operacionais as
cooperativas singulares filiadas;

representar as cooperativas singulares
filiadas nos relacionamentos mantidos
com as entidades do Sicoob e as
instituicbes publicas ou privadas;

promover a formacgao e a capacitacao
permanente dos membros de érgaos
estatutarios, gestores e associados,
bem como dos integrantes de sua
equipe técnica;

praticar as operacdes permitidas pela
regulamentagdo em vigor;

adotar medidas para assegurar 0
cumprimento das normas em vigor
referentes a implementacido de
sistemas de controles internos e a
certificacdo de empregados;

recomendar e adotar medidas visando
ao restabelecimento da normalidade
do funcionamento das filiadas, em face
de situacbes de inobservancia da
regulamentacdo aplicavel ou que
acarretem risco imediato ou futuro;

V.

VI.

VIl.

VIil.

prestar orientacbes administrativas,
juridicas, gerenciais e operacionais as
cooperativas singulares filiadas;

representar as cooperativas singulares
filiadas nos relacionamentos mantidos
com as entidades do Sicoob e as
instituicdes publicas ou privadas;

promover a formacgédo e a capacitacédo
permanente dos membros de 6rgaos
estatutarios, gestores e associados,
bem como dos integrantes de sua
equipe técnica;

Mantida redacao
praticar as operagdes permitidas pela
regulamentagdo em vigor;

adotar medidas para assegurar 0
cumprimento das normas em vigor
referentes a implementacdo de
sistemas de controles internos e a
certificacdo de empregados;

recomendar e adotar medidas visando
ao restabelecimento da normalidade
do funcionamento das filiadas, em face
de situacbes de inobservancia da
regulamentacdo aplicavel ou que
acarretem risco imediato ou futuro;
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IX.

Xl.

XIl.

assistir as cooperativas singulares
fliadas, em carater temporario,
mediante administracdo em regime de
cogestdo, para sanar irregularidades
ou em caso de risco para a solidez da
propria cooperativa singular,
observadas as condicdes legais e
regulamentares;

aplicar os recursos captados no
mercado  financeiro, visando a
rentabilizacao das cooperativas
singulares filiadas;

comunicar ao Banco Central do Brasil
as irregularidades ou situacdes de
exposicao anormal a riscos detectadas
por meio da execucéao de trabalhos de
auditoria, inclusive as medidas
adotadas ou recomendadas pela
Central, bem como eventuais
obstaculos encontrados na execucao
dos trabalhos, enfatizando as
cooperativas singulares filiadas cujas
ocorréncias indiguem a possibilidade
de futuro desligamento;

solicitar a intervencdo, pelo Banco
Central do Brasil, na cooperativa
singular filiada;

IX.

Xl.

Xil.

assistir as cooperativas singulares
filiadas, em carater temporario,
mediante administracdo em regime de
cogestdo, para sanar irregularidades
ou em caso de risco para a solidez da
prépria cooperativa singular,
observadas as condicdes legais e
regulamentares;

aplicar os recursos captados no
mercado  financeiro, visando a
rentabilizacao das cooperativas
singulares filiadas;

comunicar ao Banco Central do Brasil
as irregularidades ou situagdes de
exposicao anormal a riscos detectadas
por meio da execucao de trabalhos de
auditoria, inclusive as medidas
adotadas ou recomendadas pela
Central, bem como eventuais
obstaculos encontrados na execucao
dos trabalhos, enfatizando as
cooperativas singulares filiadas cujas
ocorréncias indiguem a possibilidade
de futuro desligamento;

Mantida redacao

solicitar a intervencédo, pelo Banco
Central do Brasil, na cooperativa
singular filiada;
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Xlll. apresentar ao Banco Central do Brasil
relatorio justificando ocorréncias de
desfiliacdo e de indeferimento de
pedido de filiacdo de cooperativa
singular.

§ 12 Podera a Central prestar servigcos de
administracdo de recursos de terceiros em
favor das cooperativas singulares filiadas,
bem como servigos técnicos referentes as
atribuicbes especiais das cooperativas
centrais de crédito a outras cooperativas de
crédito centrais e singulares, filiadas ou néo.

§ 22 A Central podera agir como substituta
processual de suas filiadas e em defesa dos
respectivos direitos coletivos, desde que haja
autorizacdo da Assembleia Geral para tal,
nos termos da legislagédo em vigor.

§ 32 Em todos os aspectos das atividades
executadas na Central devem ser
observados os principios da neutralidade
politica e da nao discriminacao por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de
quaisquer outras caracteristicas pessoais.

XIll. apresentar ao Banco Central do Brasil
relatorio justificando ocorréncias de
desfiliacdo e de indeferimento de
pedido de filiacdo de cooperativa
singular.

§ 12 Podera a Central prestar servigos de
administracdo de recursos de terceiros em
favor das cooperativas singulares filiadas,
bem como servigos técnicos referentes as
atribuicbes especiais das cooperativas
centrais de crédito a outras cooperativas de
crédito centrais e singulares, filiadas ou nao.

§ 22 A Central podera agir como substituta Mantida redacao
processual de suas filiadas e em defesa dos
respectivos direitos coletivos, desde que haja
autorizagdo da Assembleia Geral para tal,
nos termos da legislagdo em vigor.

§ 32 Em todos os aspectos das atividades
executadas na Central devem ser
observados os principios da neutralidade
politica e da nao discriminacao por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de
quaisquer outras caracteristicas pessoais.
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§ 42 As atribuicbes descritas nos incisos
deste artigo podem ser delegadas total ou
parcialmente ao Sicoob Confederacao.

§ 4° As atribuicbes descritas nos incisos
deste artigo podem ser delegadas total ou
parcialmente ao Sicoob Confederagéo.

CAPITULO lli
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE
COOPERATIVAS DE CREDITO DO
BRASIL (SICOOB)

Art. 32 O Sistema de Cooperativas de
Crédito do Brasil (Sicoob) € um arranjo
sistémico de abrangéncia nacional, integrado
pelas entidades previstas neste Estatuto
Social e regulado por diretrizes e normas de
alcance geral, resguardada a autonomia
juridica e a responsabilidade legal de cada
entidade.

§ 12 O Sicoob é integrado:

.  pelas cooperativas singulares filiadas
as cooperativas centrais;

ll. pelas cooperativas centrais filiadas ao
Sicoob  Confederacgéo (Sistemas
Regionais);

CAPITULO 1li
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE
COOPERATIVAS DE CREDITO DO
BRASIL (SICOOB)

Art. 32 O Sistema de Cooperativas de
Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo
sistémico de abrangéncia nacional, integrado
pelas entidades previstas neste Estatuto
Social e regulado por diretrizes e normas de

alcance geral, resguardada a autonomia Mantida redacao
juridica e a responsabilidade legal de cada
entidade.

§ 12 O Sicoob ¢ integrado:

.  pelas cooperativas singulares filiadas
as cooperativas centrais;

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao
Sicoob  Confederacgao (Sistemas
Regionais);
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lll. pela Confederacdo Nacional das
Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacéao);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A.
(Banco Sicoob) e demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

§ 22 A Central, ao filiar-se ao Sicoob
Confederacao, integra o Sicoob, regendo-se,
também por suas normas e pelas suas
diretrizes sistémicas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instrucdes).

o . L
S . . .g . l -

~ ! - jl Sicool
Confederacao e. exceto quando, por forca
regulamentar. requererem nova deliberacao
|~ S i |;| )

§ 42 A integracdo ao Sicoob nao implica
responsabilidade  solidaria  entre  as
cooperativas e demais entidades que
integram o Sicoob, ressalvadaa-adesdoao
. I . )

bilidad briaacs

lll. pela Confederacdo Nacional das
Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacéo);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A.
(Banco Sicoob) e demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

§ 22 A Central, ao filiar-se ao Sicoob
Confederacéo, integra o Sicoob, regendo-se,
também por suas normas e pelas suas
diretrizes sistémicas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instrugdes).

§ 32 A integracdo ao Sicoob nao implica
responsabilidade  solidaria  entre  as
cooperativas e demais entidades que

integram o Sicoob, I EIE
Alterado conforme o modelo de

Estatuto Sicoob

FINAME e a adesao ao sistema de garantias
reciprocas nos termos deste Estatuto Socialf

8§ 42 Nos termos da legislacdo em vigor, a

contratacao, pela Central, de servicos do

Banco Sicoob e de suas entidades

~ e s _x

vinculadas ndo forma vinculo empregaticio
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b

§ 52 A Central, por integrar o Sicoob e estar
filiada ao Sicoob Confederacao, sujeita-se
as seguintes regras:

. aceitacdo da prerrogativa de o Sicoob
Confederacao representa-la, bem
como suas filiadas, nos
relacionamentos mantidos com o
Banco Central do Brasil, o Fundo
Garantidor do Cooperativismo de
Crédito (FGCoop) ou com quaisquer
outros 6rgaos e instituicbes/empresas,
sejam de natureza publica ou privada,
podendo firmar contratos, convénios e
compromissos diversos;

ll. cumprimento das decisbes, das
diretrizes, das regulamentag¢des e dos
procedimentos instituidos para o
Sicoob, por meio do Estatuto Social do
Sicoob Confederagdo e demais
normativos;

lll. acesso, pelo Sicoob Confederacao, a
todos os dados contabeis, econdmicos,
financeiros e afins, bem como a todos

de seus empregados com o referido Banco,
nem lhes altera a condicao profissional.

§ 52 A Central, por integrar o Sicoob e estar
filiada ao Sicoob Confederacao, sujeita-se
as seguintes regras:

l. aceitacdo da prerrogativa de o Sicoob
Confederacdo representa-la, bem
como suas filiadas, nos
relacionamentos mantidos com o
Banco Central do Brasil, o Fundo
Garantidor do Cooperativismo de
Crédito (FGCoop) ou com quaisquer
outros orgaos e
instituicoes/empresas, sejam de
natureza publica ou privada, podendo
firmar  contratos, convénios e
compromissos diversos;

Il. cumprimento das decisbes, das
diretrizes, das regulamentacdes e dos
procedimentos instituidos para o
Sicoob, por meio do Estatuto Social do
Sicoob  Confederacdo e demais
normativos;

lll. acesso, pelo Sicoob Confederacéo, a
todos os dados contébeis, econémicos,

financeiros e afins, bem como a todos

Mantida redacao
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os livros sociais, legais e fiscais, de
quaisquer espeécies, além de relatorios
complementares e de registros de
movimentagcado financeira de qualquer
natureza;

assisténcia, em carater temporario,
mediante administragdo em regime de
cogestao, quando adotado, pelo Sicoob
Confederacao, formalizado por meio de
instrumento proprio e conforme regras
sistémicas, para sanar irregularidades
ou em caso de risco para a solidez da
propria Central, do Sistema Regional
ou do Sicoob.

§ 62 A marca Sicoob é de propriedade do
Sicoob Confederacao, e seu uso observara
regulamentagao propria.

os livros sociais, legais e fiscais, de
quaisquer espécies, além de relatdrios
complementares e de registros de
movimentacao financeira de qualquer
natureza;

V. assisténcia, em carater temporario,
mediante administracdo em regime de
cogestado, quando adotado, pelo Sicoob
Confederagéo, formalizado por meio de
instrumento préprio e conforme regras
sistémicas, para sanar irregularidades
ou em caso de risco para a solidez da
prépria Central, do Sistema Regional
ou do Sicoob.

adesao/aprovacao pela Central apenas nos

Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 72 A marca Sicoob é de propriedade do
Sicoob Confederacdo, e seu uso observara
regulamentagao prépria.

Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° As cooperativas singulares filiadas a
esta Central, que aderirem ao sistema de
garantias reciprocas, conforme disposicoes
legais e normativas acerca de obrigacdes
solidarias aplicaveis ao referido sistema,
respondem  solidariamente com  seu
patriménio, a qualquer tempo, até que as
obrigacées se cumpram, salvo prescricao
extintiva legal, pela:

. insuficiéncia de liquidez na
centralizagdo financeira administrada
pela Central,

Il. inadimpléncia de qualquer cooperativa
de crédito filiada a Central.

§ 12 A responsabilidade solidaria, até o limite
do prejuizo causado, podera ser invocada
diretamente pela Central ou por qualquer
outra filiada, desde que aquela que invocar
ndao tenha dado causa as hipdteses de

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 42 As cooperativas singulares filiadas a
esta Central, que aderirem ao sistema de
garantias reciprocas, conforme disposicdes
legais e normativas acerca de obrigacoes
solidarias aplicaveis ao referido sistema,
respondem  solidariamente com  seu
patriménio, a qualquer tempo, até que as
obrigacbes se cumpram, salvo prescricao
extintiva legal, pela: Mantida redacéo

lll. insuficiéncia de liquidez na
centralizagdo financeira administrada
pela Central,

IV. inadimpléncia de qualquer cooperativa
de crédito filiada a Central.

§ 12 A responsabilidade solidaria, até o limite
do prejuizo causado, podera ser invocada
diretamente pela Central ou por qualquer
outra filiada, desde que aquela que invocar
nao tenha dado causa as hipdteses de
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insuficiéncia ou inadimpléncia referidas no
caput deste artigo.

§ 22 As cooperativas singulares filiadas que
aderirem ao sistema de garantias reciprocas
devem manter dispositivo estatutario
especifico.

Art. 52 As cooperativas singulares filiadas a
esta Central respondem solidariamente, nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro, até o valor
do seu patrimbnio, pelas obrigacoes
contraidas pelo Banco Sicoob perante o
BNDES e a FINAME com a finalidade de
financiar os associados das proprias filiadas,
perdurando esta responsabilidade nos casos
de demissao, eliminagdo ou exclusao, até a
integral liguidacao das obrigacdes contraidas
perante o BNDES e a FINAME, contratadas
até a data em que se deu a demissao,
eliminacao ou exclusao.

§ 12 As filiadas respondem, ainda,
subsidiariamente, pelas obrigacoes
mencionadas no caput deste artigo, quando
os beneficiarios dos recursos forem
associados de cooperativas singulares

insuficiéncia ou inadimpléncia referidas no
caput deste artigo.

§ 22 As cooperativas singulares filiadas que
aderirem ao sistema de garantias reciprocas
devem manter dispositivo estatutario
especifico.

Art. 52 As cooperativas singulares filiadas a
esta Central respondem solidariamente, nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro, até o valor
do seu patrimbénio, pelas obrigacoes
contraidas pelo Banco Sicoob perante o
BNDES e a FINAME com a finalidade de
financiar os associados das proprias filiadas,
perdurando esta responsabilidade nos casos
de demissdao, eliminagcédo ou exclusao, até a
integral liquidacao das obrigacdes contraidas
perante o BNDES e a FINAME, contratadas
até a data em que se deu a demissao,
eliminagéo ou exclusao.

Mantida redacao

§ 12 As filiadas respondem, ainda,
subsidiariamente, pelas obrigacoes
mencionadas no caput deste artigo, quando
os beneficiarios dos recursos forem
associados de cooperativas singulares
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filiadas a outras cooperativas centrais
integrantes do Sicoob.

§ 22 A responsabilidade prevista no
paragrafo anterior somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida do
Banco Sicoob e a da prépria cooperativa a
que estiverem associados os beneficiarios
dos recursos.

Art. 62 As cooperativas singulares filiadas
respondem, subsidiariamente, pelas
obrigagbes contraidas pela Central, perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes de capital que subscreverem,
perdurando esta responsabilidade nos casos
de desligamento, até a data em que forem
aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria
as contas do exercicio que se deu o
desligamento.

Paragrafo unico. A responsabilidade de
cooperativa singular filiada somente podera
ser invocada depois de judicialmente exigida
da Central.

fiiadas a outras cooperativas centrais
integrantes do Sicoob.

§ 22 A responsabilidade prevista no
paragrafo anterior somente poderda ser
invocada depois de judicialmente exigida do
Banco Sicoob e a da prépria cooperativa a
que estiverem associados os beneficiarios
dos recursos.

Art. 62 As cooperativas singulares filiadas
respondem, subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pela Central, perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes de capital que subscreverem,
perdurando esta responsabilidade nos casos
de desligamento, até a data em que forem
aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria
as contas do exercicio que se deu o
desligamento.

Paragrafo unico. A responsabilidade de
cooperativa singular filiada somente podera
ser invocada depois de judicialmente exigida
da Central.

Mantida redacao
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TiTULOII TiTULOII
DAS COOPERATIVAS SINGULARES DAS COOPERATIVAS SINGULARES
FILIADAS FILIADAS
CAPITULO | CAPITULO |

DO SISTEMA REGIONAL

Art. 72 O Sistema Regional, para efeito deste
Estatuto Social e demais normativos, é
composto pela Central e pelas cooperativas
singulares filiadas.

§ 12 A Central podera, no exercicio da
supervisao local, solicitar que a cooperativa
singular filiada convoque Assembleia Geral
Extraordinaria nos seguintes casos:

. situagbes de risco no ambito da
cooperativa singular filiada;

Il. fraudes e irregularidades comprovadas
em Auditoria;

lll. preservacao dos principios
cooperativistas.

§ 22 A Central podera, mediante decisao do
respectivo Conselho de Administragéao,
convocar Assembleia Geral Extraordinaria

DO SISTEMA REGIONAL

Art. 72 O Sistema Regional, para efeito deste
Estatuto Social e demais normativos, é
composto pela Central e pelas cooperativas
singulares filiadas.

Mantida redacao
§ 12 A Central podera, no exercicio da
supervisao local, solicitar que a cooperativa
singular filiada convoque Assembleia Geral
Extraordinaria nos seguintes casos:

l. situacbes de risco no ambito da
cooperativa singular filiada;

Il.fraudes e irregularidades comprovadas
em Auditoria;

lll. preservagéao dos principios
cooperativistas.

§ 22 A Central podera, mediante decisao do
respectivo Conselho de Administracao,
convocar Assembleia Geral Extraordinaria
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da cooperativa singular filiada se a
solicitagao prevista no paragrafo anterior ndo
for atendida no prazo de 10 (dez) dias
corridos.

da cooperativa singular filiada se a
solicitagao prevista no paragrafo anterior ndo
for atendida no prazo de 10 (dez) dias
corridos.

CAPITULO I
DAS CONDICOES DE FILIACAO

Art. 82 Pode filiar-se a Central cooperativa
de crédito singular que:

I.  comprovar possuir o capital social
minimo necessario para a instalacao e
o funcionamento em condicbes de
absoluta seguranca;

Il. demonstrar que esta inserida em
regido que apresente condicdes
socioecon6micas para suportar o
funcionamento;

lll. comprovar que ¢é administrada e
dirigida por pessoas qualificadas e
comprometidas com o]
desenvolvimento da cooperativa.

CAPITULO I
DAS CONDICOES DE FILIAGCAO

Art. 82 Pode filiar-se a Central cooperativa
de crédito singular que:

l. tenha sua sede localizada na area de| Alterado conforme o modelo de
acao da Central; Estatuto Sicoob

Il. comprovar possuir o capital social
minimo necessario para a instalacao e
o funcionamento em condigdes de
absoluta seguranca;

lll. demonstrar que esta inserida em
regido que apresente condigcdes
socioeconbémicas para suportar o
funcionamento;

IV. comprovar que é administrada e
dirigida por pessoas qualificadas e
comprometidas com o]
desenvolvimento da cooperativa.
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§ 12 Os requisitos descritos nos incisos
anteriores deverdao ser mantidos durante o
periodo de filiagao.

§ 22 O numero de cooperativas singulares
filiadas sera ilimitado, nao podendo, porém,
ser inferior a 3 (trés).

Art. 92 Para adquirir a qualidade de filiada, a
cooperativa singular devera atender, ainda,
as seguintes exigéncias:

. apresentar proposta de filiacdo e

documentagao conforme
procedimentos descritos em normativo
especifico;

Il. ter a proposta de filiacdo examinada e
aprovada pelo Conselho de
Administracao da Central,

lll. subscrever e integralizar o numero de
quotas-partes do capital social da
Central que |he corresponder, nos
termos e nas condicoes previstas
neste Estatuto Social;

IV. atender aos normativos emanados da
Central, do Sicoob Confederacao e de
outras entidades sistémicas, bem
como participar  do processo

§ 12 Os requisitos descritos nos incisos
anteriores deverdao ser mantidos durante o
periodo de filiagao.

§ 22 O numero de cooperativas singulares
filiadas sera ilimitado, nao podendo, porém,
ser inferior a 3 (trés).

Art. 92 Para adquirir a qualidade de filiada, a
cooperativa singular devera atender, ainda,
as seguintes exigéncias:

. apresentar proposta de filiagdo e

documentagéo conforme ) ~
procedimentos descritos em normativo Mantida redacao
especifico;

Il. ter a proposta de filiagdo examinada e
aprovada pelo Conselho de
Administracédo da Central,

lll. subscrever e integralizar o nimero de
quotas-partes do capital social da
Central que |he corresponder, nos
termos e nas condicoes previstas
neste Estatuto Social;

IV. atender aos normativos emanados da
Central, do Sicoob Confederacao e de
outras entidades sistémicas, bem
como participar  do processo
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denominado Centralizacdo Financeira,
desde que preencha os requisitos
estabelecidos pelo Conselho de
Administracao da Central.

a) adotar o modelo de estatuto do
Sistema  contemplando o
processo de que tratam os
Artigos 4° e 5° deste Estatuto;

b) adotar e participar do processo
denominado Centralizagcao
Financeira;

c) adotar e participar de todos os
servigos centralizados,
disponibilizados e/ou  que
venham ser disponibilizados
pela Central.

Paragrafo unico. Atendidas a todas as
disposicoes constantes deste artigo, a nova
cooperativa singular filiada adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e
obrigagcdes decorrentes de lei, deste
Estatuto Social e de deliberacbes da
Central.

denominado Centralizacdo Financeira,
desde que preencha o0s requisitos
estabelecidos pelo Conselho de
Administracado da Central.

a) adotar o modelo de estatuto do Mantida redagao
Sistema  contemplando o
processo de que tratam os
Artigos 4° e 5° deste Estatuto;

b) adotar e participar do processo
denominado Centralizacao
Financeira;

c) adotar e participar de todos os
servicos centralizados,
disponibilizados e/ou  que
venham ser disponibilizados
pela Central.

Paragrafo unico. Atendidas a todas as
disposicdes constantes deste artigo, a nova
cooperativa singular filiada adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e
obrigacbes decorrentes de lei, deste Estatuto
Social e de deliberacbes da Central.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS
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Art. 10. Séo direitos da cooperativa singular
filiada:

participar da Assembleia Geral da
Central, discutindo e votando os
assuntos que nela sejam tratados;

propor ao Conselho de Administracao
ou a Assembleia Geral, medidas de
interesse da Central, da propria
cooperativa singular filiada e/ou do
Sistema Regional;

votar e concorrer, por intermédio de
membros que compdem o quadro
social, aos cargos eletivos da Central,
observado o disposto nos normativos
dos érgaos de administracao;

realizar, com a Central, as operacoes
que correspondam aos objetivos da
cooperativa singular filiada;

solicitar por escrito, a qualquer
momento, para exame na sede da
Central, informacoes atinentes as
demonstracdes financeiras do
exercicio, relatérios resultantes da
auditoria externa e outros documentos
de que tenha interesse, exceto se

Art. 10. Sao direitos da cooperativa singular
filiada:

.  participar da Assembleia Geral da
Central, discutindo e votando os
assuntos que nela sejam tratados;

Il. propor ao Conselho de Administracao
ou a Assembleia Geral, medidas de
interesse da Central, da propria
cooperativa singular filiada e/ou do
Sistema Regional;

lll. votar e concorrer, por intermédio de
membros que compdem o quadro
social, aos cargos eletivos da Central,
observado o disposto nos normativos Mantida redacao
dos 6rgaos de administracéo;

IV. realizar, com a Central, as operacoes
que correspondam aos objetivos da
cooperativa singular filiada;

V. solicitar por escrito, a qualquer
momento, para exame na sede da
Central, informacbes atinentes as
demonstracoes financeiras do
exercicio, relatérios resultantes da
auditoria externa e outros documentos
de que tenha interesse, exceto se
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VL.

VL.

protegidos por sigilo financeiro, sendo
vedada a reproducao;

submeter a apreciacdo da Central,
projetos e estudos concernentes ao
desenvolvimento das atividades da
cooperativa singular filiada;

demitir-se da Central guando—lhe

convier, observado o disposto neste
Estatuto Social.

VI.

VIl.

protegidos por sigilo financeiro, sendo
vedada a reproducao;

submeter a apreciacdo da Central,
projetos e estudos concernentes ao
desenvolvimento das atividades da
cooperativa singular filiada;

demitir-se da Central, observado o
disposto neste Estatuto Social FREE

regras de desfiliagdo dispostas na
legislacéo em vigor.

Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 11. Sao0 deveres da cooperativa singular
filiada:

contribuir com as taxas de servicos e
encargos operacionais que forem
estabelecidos para cobertura de
despesas da Central,

satisfazer, pontualmente, 0s
compromissos que contrair com a
Central,

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 11. Sao deveres da cooperativa singular
filiada:

contribuir com as taxas de servicos e
encargos operacionais que forem
estabelecidos para cobertura de
despesas da Central,

satisfazer, pontualmente, 0s
compromissos que contrair com a
Central,

Mantida redacao
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VL.

VIL.

cumprir as disposicoes deste Estatuto
Social, dos regimentos internos, das
deliberacdes das Assembleias Gerais,
do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva, bem como dos
instrumentos de normatizacao
sistémicos;

conduzir e realizar atividades de
assisténcia técnica, educacional e
social, sempre que possivel, por
intermédio da Central,

prestar, a Central, esclarecimentos
relacionados as atividades
executadas;

permitir, a qualquer tempo, que a
Central ou entidade por ela autorizada,
realize auditoria e/ou inspeg¢des em
operacdes e servicos, bem como em
demonstracées financeiras relativas
aos exercicios sociais, inclusive notas
explicativas;

adotar, como forma operacional, a
centralizagéo financeira e de servigos
centralizados disponibilizados pela
Central.

Iv.

VL.

VIl.

cumprir as disposicdes deste Estatuto
Social, dos regimentos internos, das
deliberagdes das Assembleias Gerais,
do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva, bem como dos
instrumentos de normatizacao
sistémicos;

conduzir e realizar atividades de
assisténcia técnica, educacional e
social, sempre que possivel, por

intermédio da Central; Mantida redagao

prestar, a Central, esclarecimentos
relacionados as atividades
executadas;

permitir, a qualquer tempo, que a
Central ou entidade por ela autorizada,
realize auditoria e/ou inspec¢des em
operacdes e servicos, bem como em
demonstracées financeiras relativas
aos exercicios sociais, inclusive notas
explicativas;

adotar, como forma operacional, a
centralizagao financeira e de servigos
centralizados disponibilizados pela
Central.
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VIiL.

Xl.

XiIl.

XIil.

conduzir operacdes ativas e passivas
com obediéncia a legislacdo e a
regulamentacao aplicavel;

enviar, regularmente, a Central,
relatérios, balancos e demais
informacdes consideradas de interesse
comum;

designar e credenciar delegados para
participacdo em reunibes e em
assembleias gerais da Central,
observando as disposicdes deste
Estatuto Social;

comunicar, imediatamente, toda e
qualquer modificagdo nos érgaos de
administracdo e de fiscalizagéo,
encaminhando a Central, os curriculos
dos novos componentes;

acatar e cumprir a decisdao do
Conselho de Administracao da Central
que determinar a adogao de quaisquer
medidas saneadoras, nos termos dos
normativos em vigor;

permitir que a Central tenha, a
qualquer tempo, total acesso aos
dados contabeis, econdmicos e
financeiros que dispuser, bem como

VIil.

IX.

Xl.

Xil.

Xilil.

conduzir operacdes ativas e passivas
com obediéncia a legislacdo e a
regulamentacao aplicavel;

enviar, regularmente, a Central,
relatérios, balancos e demais
informacdes consideradas de interesse
comum;

designar e credenciar delegados para
participacdo em reunidbes e em
assembleias gerais da Central,
observando as disposi¢cdes deste
Estatuto Social; Mantida redacao

comunicar, imediatamente, toda e
qualguer modificagdo nos 6rgdos de
administragcdo e de fiscalizagéo,
encaminhando a Central, os curriculos
dos novos componentes;

acatar e cumprir a decisdo do
Conselho de Administracao da Central
qgue determinar a adogcao de quaisquer
medidas saneadoras, nos termos dos
normativos em vigor;

permitir que a Central tenha, a
qualquer tempo, total acesso aos
dados contabeis, econdmicos e
financeiros que dispuser, bem como
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aos livros sociais, legais e fiscais de
qualquer espécie, além de relatérios
complementares e de registros de
movimentacao financeira de qualquer
natureza;

XIV. custear a parte do rateio que lhe
couber relativo as perdas apuradas em
balanco, na forma determinada por
este Estatuto Social;

XV. manter as informagdes do cadastro na
Central constantemente atualizadas;

XVIL. acatar as medidas saneadoras
adotadas pelo Conselho de
Administracdo da Central, bem como
cumprir a decisao do referido Conselho
de Administracdo que determinar na
filiada, nos termos dos normativos em
vigor do regime de cogestao.

Paragrafo unico. A propositura de acao
judicial por cooperativa singular filiada que
tenha como ré cooperativa singular, central
ou qualquer outra entidade do Sicoob, além
de comprovadamente precedida de tentativa
de negociacdo com a entidade a ser
demandada, devera ser previamente
autorizada, em decisdo fundamentada, pelo

aos livros sociais, legais e fiscais de
qualquer espécie, além de relatérios
complementares e de registros de
movimentacao financeira de qualquer
natureza;

XIV. custear a parte do rateio que lhe
couber relativo as perdas apuradas em
balanco, na forma determinada por
este Estatuto Social;

XV. manter as informagdes do cadastro na
Central constantemente atualizadas;

XVIL. acatar as medidas saneadoras
adotadas pelo Conselho de
Administragdo da Central, bem como
cumprir a decisao do referido Conselho
de Administracdo que determinar na
filiada, nos termos dos normativos em
vigor do regime de cogestao.

Mantida redacao

Paragrafo unico. A propositura de acao
judicial por cooperativa singular filiada que
tenha como ré cooperativa singular, central
ou qualquer outra entidade do Sicoob, além
de comprovadamente precedida de tentativa
de negociagdo com a entidade a ser
demandada, devera ser previamente
autorizada, em decisdo fundamentada, pelo
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Conselho de Administragdo da cooperativa
singular filiada autora da acao.

Conselho de Administragdo da cooperativa
singular filiada autora da acao.

CAPITULO V
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE
FILIADAS

SECAO |
DA DEMISSAO
Art. 12. A demissdo da cooperativa singular
filiada, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera formalizada
por escrito.

§ 12 O Conselho de Administracdo sera
comunicado sobre os pedidos de demissao
em sua primeira reuniao subsequente a data
de protocolo do pedido.

§ 22 Na ocasido da demissdo deve ser
adimplida qualquer obrigacdo existente
entre a cooperativa singular filiada e a
Central, ainda que nao vencida, desde que
0s correspondentes instrumentos prevejam
a demissdao como hipdtese de vencimento
antecipado da obrigagéao.

CAPITULO V
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE
FILIADAS

SECAO|
DA DEMISSAO
Art. 12. A demisséo da cooperativa singular
filiada, que nao podera ser negada, dar-se-a

unicamente a seu pedido e sera formalizada
por escrito. Mantida redacao

§ 12 O Conselho de Administracdo sera
comunicado sobre os pedidos de demissao
em sua primeira reunido subsequente a data
de protocolo do pedido.

§ 22 Na ocasidao da demissdo deve ser
adimplida qualquer obrigagdo existente
entre a cooperativa singular filiada e a
Central, ainda que nao vencida, desde que
0s correspondentes instrumentos prevejam
a demissdao como hipodtese de vencimento
antecipado da obrigacao.

UsUARIO: alice gabriely silveira - 2015 — EM: 19/04/2023 15:39 — MODELO POR: f«7esS — ARQ.: 2015_2023_04_29_GRADE_ESTATUTO_SOCIAL_VS_01_2023_04_14




GRADE COMPARATIVA — ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAL 2023
DATA DA CONFECCAO: 28/03/2023

Fl.: 24/85

VIGENTE

'¥YSICOOB
|

PROPOSTA

OBSERVACOES

§ 32 A data da demissdo da cooperativa
singular filiada sera a data do protocolo do
pedido de demissao na Central.

§ 32 A data da demissdo da cooperativa
singular filiada sera a data do protocolo do
pedido de demissao na Central.

§ 4° Para formalizar a demissdo, a
cooperativa singular filiada deve observar as
regras de desfiliacao dispostas na legislacao

em vigor e neste Estatuto Social.

Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob

SECAO I
DA ELIMINACAO

Art. 13. A eliminacdo de cooperativa
singular filiada é aplicada em virtude de
infragdo legal ou estatutdria, ou ainda
quando:

.  deixar de cumprir, deliberadamente, os
compromissos assumidos com o poder
publico ou com entidades privadas;

Il. exercer qualquer atividade
considerada prejudicial a Central e/ou

ao Sicoob, inclusive infringir
dispositivos infraestatutarios
aplicaveis, como: regimentos,
regulamentos, manuais e outros

normativos internos e sistémicos;

SECAO I
DA ELIMINACAO

Art. 13. A eliminacdo de cooperativa
singular filiada é aplicada em virtude de

infragdo legal ou estatutdria, ou ainda
quando:

. deixar de cumprir,

deliberadamente, 0S

compromissos assumidos com o
poder publico ou com entidades
privadas;

Il. exercer qualquer atividade
considerada prejudicial a Central
e/ou ao Sicoob, inclusive infringir
dispositivos infraestatutarios
aplicaveis, como: regimentos,

Mantida redacao
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lll. deixar de honrar os compromissos
assumidos perante a Central, nos
casos em que esta firmar contratos
com empresas prestadoras de servigcos
e/ou contratos de parceria, onerosos
ou ndo, como patrocinadora ou nao,
em favor das filiadas e/ou dos seus
respectivos associados;

IV. divulgar entre as demais cooperativas
filiadas e/ou perante a comunidade a
pratica de falsas irregularidades na
Central ou violar sigilo de operacao ou
de servico prestado pela Central.

§ 12 A eliminacao da filiada do quadro social
da Central sera decida e registrada em ata
de reunido do Conselho de Administragao.

§ 22 A cooperativa singular filiada sera
notificada por meio de carta, e-mail ou outro
meio de comunicacdo constante na ficha
cadastral ou localizado pela Central, com
arquivamento de evidéncia da notificagéo,
devendo estar descrito o que motivou a
eliminacdo, por processo que comprove as
datas de remessa e de recebimento, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados

regulamentos, manuais e outros
normativos internos e sistémicos;

lll. deixar de honrar os compromissos
assumidos perante a Central, nos
casos em que esta firmar
contratos com empresas
prestadoras de servicos e€/ou
contratos de parceria, onerosos
ou nao, como patrocinadora ou
nao, em favor das filiadas e/ou dos
seus respectivos associados;

IV. divulgar entre as demais
cooperativas filiadas e/ou perante
a comunidade a pratica de falsas
irregularidades na Central ou
violar sigilo de operagdo ou de
servico prestado pela Central.

§ 12 A eliminacao da filiada do quadro social

WO lizIMOue somente ocorrera quando g
filiada estiver enquadrada nos limites

operacionais estabelecidos pela legislacao

IRl [ AETETERe CldlelleFZ! € registrada em ata

de reuniao do Conselho de Administragao.

§ 22 A cooperativa singular filiada sera
notificada por meio de carta, e-mail ou outro

Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob
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da data de reunido em que ocorreu a
eliminagéo.

§ 32 A cooperativa filiada eliminada tera
direito a interpor recurso, em até 30 (trinta)
dias apdés o recebimento da notificagao
prevista no paragrafo anterior, com efeito
suspensivo para a primeira Assembleia
Geral que se realizar.

meio de comunicacdo constante na ficha
cadastral ou localizado pela Central, com
arquivamento de evidéncia da notificacao, Mantida redacao
devendo estar descrito 0 que motivou a
eliminacéo, por processo que comprove as
datas de remessa e de recebimento, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
da data de reunido em que ocorreu a
eliminagéo.

§ 32 A cooperativa filiada eliminada tera
direito a interpor recurso, em até 30 (trinta)
dias apd6s o recebimento da notificacdo
prevista no paragrafo anterior, com efeito
suspensivo para a primeira Assembleia
Geral que se realizar.

SECAO Il

DA EXCLUSAO
Art. 14. A exclusao da cooperativa singular
filiada sera feita nos seguintes casos:

.  dissolucdo da pessoa juridica;

Il. cancelamento da autorizacdo de
funcionamento expedida pelo Banco
Central do Brasil;

SECAO Il

DA EXCLUSAO
Art. 14. A exclusao da cooperativa singular

filiada sera feita nos seguintes casos: Mantida redacéo

.  dissolucdo da pessoa juridica;

ll. cancelamento da autorizagdo de
funcionamento expedida pelo Banco
Central do Brasil;
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lll. deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Central.

Paragrafo unico. A exclusdo com
fundamento no inciso Ill serd por ato do
Conselho de Administracdo, observadas as
regras para eliminacao de filiadas.

lll. deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Central.

Paragrafo unico. A exclusdo com
fundamento no inciso Ill sera por ato do
Conselho de Administracéo, observadas as
regras para eliminagao de filiadas

CAPITULO VI
DA COMPENSAGAO E DA READMISSAO

Art. 15. Nos casos de desligamento de
cooperativa singular filiada, a Central
podera, a seu unico e exclusivo critério,
promover a compensacgao entre o valor total
do débito da cooperativa singular filiada,
referente a todas as suas operagoes, e seu
crédito oriundo das respectivas quotas-
partes.

Paragrafo unico. Caso o valor das quotas-
partes seja inferior ao total do débito da
cooperativa singular filiada e haja a
compensacgao citada no caput deste artigo,
a demissionaria continuara responsavel pelo
saldo remanescente apurado, podendo a

CAPITULO VI
DA COMPENSACAO E DA READMISSAO

Art. 15. Nos casos de desligamento de
cooperativa singular filiada, a Central
podera, a seu uUnico e exclusivo critério,
promover a compensacao entre o valor total
do débito da cooperativa singular filiada, Mantida redacao
referente a todas as suas operacgoes, € seu
crédito oriundo das respectivas quotas-
partes.

Paragrafo unico. Caso o valor das quotas-
partes seja inferior ao total do débito da
cooperativa singular filiada e haja a
compensacao citada no caput deste artigo,
a demissionaria continuard responsavel pelo
saldo remanescente apurado, podendo a
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Central tomar todas as providéncias
cabiveis ao caso.

Art. 16. A cooperativa singular filiada que
pediu demissdo ou foi eliminada somente
podera apresentar novo pedido de admissao
ao quadro social da Central apds 2 (dois)
anos, contado(s) do pagamento, pela
Central, da ultima parcela das quotas-partes
restituidas.

§ 12 A readmissao de cooperativa singular
fliada que pediu demissdo ndo esta
condicionada ao prazo previsto no caput
deste artigo caso ainda nao tenha sido
restituida qualquer parcela de seu capital.

§ 22 Para a cooperativa singular filiada que
pediu demissao ou foi eliminada ter direito a
readmissao de que trata este capitulo, serdo
observadas as condigdes de admisséo de
cooperativas singulares filiadas.

Central tomar todas as providéncias
cabiveis ao caso.

Art. 16. A cooperativa singular filiada que
pediu demissdo ou foi eliminada somente
podera apresentar novo pedido de admissao
ao quadro social da Central apbs 2 (dois)
anos, contado(s) do pagamento, pela
Central, da ultima parcela das quotas-partes
restituidas.

§ 12 A readmissdo de cooperativa singular Mantida redacao
fliada que pediu demissdo nao esta
condicionada ao prazo previsto no caput
deste artigo caso ainda nao tenha sido
restituida qualquer parcela de seu capital.

§ 22 Para a cooperativa singular filiada que
pediu demissao ou foi eliminada ter direito a
readmissao de que trata este capitulo, serao
observadas as condi¢cdes de admissdo de
cooperativas singulares filiadas.

TiTuLo NI
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO I
DA FORMACAO DO CAPITAL

TiTuLo i
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMACAO DO CAPITAL
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Art. 17. O capital social da Central € dividido
em guotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada
uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel
conforme o0 numero de cooperativas
singulares filiadas.

§ 12 O capital social minimo da Central nao
podera ser inferior a R$300.000,00
(trezentos mil reais) e—ecada—cooperativa

. ’ o filiacio—d ,

§ 32 A quota-parte integralizada respondera
como garantia das obrigagdes (operagdes
de crédito) que a cooperativa singular filiada
assumir com a Central, nos termos do art.
15.

§ 42 As quotas-partes integralizadas pelas
cooperativas singulares filiadas devem

Art. 17. O capital social da Central é dividido
em quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada
uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel
conforme o0 nuamero de cooperativas
singulares filiadas.

§ 12 O capital social minimo da Central nao
podera ser inferior a R$300.000,008

§ 22 O Patrim6nio Liquido (PL) da Central
devera corresponder, pelo menos, ao
minimo  exigido pela regulamentacao
vigente.

§ 42 A quota-parte integralizada respondera
como garantia das obrigacdes (operacdes
de crédito) que a cooperativa singular filiada
assumir com a Central, nos termos do art.
15.

Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob

UsUARIO: alice gabriely silveira - 2015 — EM: 19/04/2023 15:39 — MODELO POR: f«7esS — ARQ.: 2015_2023_04_29_GRADE_ESTATUTO_SOCIAL_VS_01_2023_04_14




GRADE COMPARATIVA — ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAL 2023 Fl.: 30/85
DATA DA CONFECCAO: 28/03/2023

'¥YSICOOB
|

VIGENTE

PROPOSTA B OBSERVAGOES

permanecer na Central por prazo que
possibilite o desenvolvimento regular da
sociedade e o cumprimento dos limites
estabelecidos pela regulamentacdo em
vigor.

§ 52 Na integralizacao de capital feita com
atraso serdao cobrados juros de mora nos
limites da lei.

§ 72 A quota-parte é indivisivel e

intransferivel a cooperativas singulares nao

filiadas, ndo podendo com elas ser

negociada e nem dada em garantia e;—hes
. . 5 :

I 9 gl . gN o filiad :

Loroaipes

o .
3 Aistracio. vaoe .
v ! gf.. I
o o atd lor_da 1
: . o Si Ecooc I

Licuidacs e Custédia(Selic (hul
federais-:

§ 52 Na integralizacdo de capital feita com
atraso serdo cobrados juros de mora nos
limites da lei.

indivisivel e intransferivel a cooperativas
singulares nao filiadas, nao podendo com

§ 6° A parte € impenhoravel,

elas ser negociada e nem dada em garantial

72 O capital integralizado pelas
cooperativas singulares filiadas podera se

remunerado, na forma da legislacao em vigo
e conforme deliberacdo do Conselho de

Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob

Art. 18. Cada filiada deve manter quotas
partes suficientes para cumprir os limites
operacionais estabelecidos pela)
regulamentacao em vigor.
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CAPITULO I
DO RESGATE DE QUOTA-PARTE

Art. 19. O resgate de capital social
integralizado pela cooperativa singular
filiada, acrescido das sobras e juros, quando
houver, ou deduzido das perdas, sera
realizado apds aprovacgao, pela Assembleia
Geral, do balanco do exercicio em que se
deu seu desligamento.

§ 12 Caso o resgate do capital venha afetar
a estabilidade econ6mico-financeira da
Central, ele poderéa ser parcelado em prazos
que resguardem a continuidade de
funcionamento da sociedade, a critério do
Conselho de Administracao.

§ 22 O —resgate de quotas-partes
integralizadas depende, inclusive, da
observancia dos limites de patriménio
exigiveis na forma da regulamentagao
vigente, sendo o resgate parcial solicitado
pela cooperativa singular filiada,
condicionada, ainda, a autorizacao
especifica do Conselho de Administragao,
que observara critérios de conveniéncia e
oportunidade e  demais  condigOes
normativas.

CAPITULO I
DO RESGATE DE QUOTA-PARTE

Art. 19. O resgate de capital social
integralizado pela cooperativa singular
filiada, acrescido das sobras e juros, quando
houver, ou deduzido das perdas, sera
realizado apds aprovacgao, pela Assembleia
Geral, do balango do exercicio em que se
deu seu desligamento.

§ 12 Caso o resgate do capital venha afetar Mantida redacao

a estabilidade econdmico-financeira da
Central, ele podera ser parcelado em prazos
que resguardem a continuidade de
funcionamento da sociedade, a critério do
Conselho de Administracao.

§ 20 de quotas-partes depende,
inclusive, da observancia dos limites de

patriménio  exigiveis na forma da
regulamentagdo vigente, sendo o resgate
parcial solicitado pela cooperativa singular
filiada, condicionada, ainda, a autorizagao
especifica do Conselho de Administracao,
que observara critérios de conveniéncia e
oportunidade e demais condicoes
normativas.

Estatuto Sicoob

Alterado conforme o modelo de
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wn

32 A Central promovera a compensacao de
débito vencido e a vencer, deduzindo da
parcela de capital a ser paga.

capital ou de sobras a pagar nao procurados

da demissao, da eliminacdo ou da exclusao.

Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob

TITULO IV

DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS
PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO I
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS
PERDAS

Art. 20. O balango e os demonstrativos de
sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente em 30 de junho e 31 de
dezembro de cada ano, devendo, também,
ser elaborados balancetes de verificagdo
mensais, conforme as disposi¢cdes a seguir:

TITULO IV

DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS
PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS
PERDAS

Art. 20. O balanco e os demonstrativos de
sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente em 30 de junho e 31 de
dezembro de cada ano, devendo, também,
ser elaborados balancetes de verificagao
mensais, conforme as disposi¢des a seguir:

Mantida redacao
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§ 12 As sobras, deduzidos os valores
destinados a formacdo dos fundos
obrigatérios, ficardao a disposicdo da
Assembleia Geral, que deliberara:

l. pelo—rateio—entre—as cooperativas

singulares filiadas ou pela incorporacao
ao capital da cooperativa singular
filiada, proporcionalmente as
operacgdes realizadas com a Central,

ll. pela constituicdo de outros fundos ou
destinacao aos fundos existentes;

lll. pela manutengao na conta
sobras/perdas acumuladas;

IV. por outras destinagcdes especificas,
desde que permitidas pela legislacao e
regulamentacao em vigor.

§ 22 As perdas verificadas no decorrer do
exercicio serao cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva ou, no
caso de insuficiéncia, alternativa ou
cumulativamente, das seguintes formas:

§ 12 As sobras, deduzidos os valores
destinados a formagdao dos fundos
obrigatérios, ficardo a disposicdo da
Assembleia Geral, que deliberara:

B

. [ EEERE-EY cooperativas Alterado conforme o modelo de
singulares filiadas ou pela incorporacao Estatuto Sicoob

ao capital da cooperativa singular
filiada, proporcionalmente as operagdes
realizadas com a Central,

Il. pela constituicdo de outros fundos ou
destinacao aos fundos existentes;

lll. pela manutengao na conta
sobras/perdas acumuladas;

IV. por outras destinacbes especificas,
desde que permitidas pela legislagéo e
regulamentacao em vigor.

§ 22 As perdas verificadas no decorrer do
exercicio serdo cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva ou, no
caso de insuficiéncia, alternativa ou
cumulativamente, das seguintes formas:
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mediante compensacédo por meio de
sobras dos exercicios seguintes,
desde que a Central:

mantenha-se ajustada aos limites de
patriménio exigiveis na forma da
regulamentacao vigente;

conserve 0 controle da parcela
correspondente a cada cooperativa
singular filiada no saldo das perdas
retidas, conforme rateio previsto no
inciso |l deste paragrafo evitando que
as novas filiadas suportem perdas de
exercicio em que nao eram inscritos na
sociedade;

atenda aos demais requisitos exigidos
pelo Conselho Monetario Nacional e
pelo Sicoob.

por meio de rateio entre as
cooperativas  singulares  filiadas,
considerando-se as operacdes
realizadas ou mantidas na Central,
excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas, segundo férmula
de calculo estabelecida pela
Assembleia Geral.

lll. mediante compensagdo por meio de
sobras dos exercicios seguintes, Mantida redacéao
desde que a Central-

a) mantenha-se ajustada aos limites de
patriménio exigiveis na forma da
regulamentacgao vigente;

b) conserve o controle da parcela
correspondente a cada cooperativa
singular filiada no saldo das perdas
retidas, conforme rateio previsto no
inciso Il deste paragrafo evitando que
as novas filiadas suportem perdas de
exercicio em que ndo eram inscritos na
sociedade;

c) atenda aos demais requisitos exigidos
pelo Conselho Monetario Nacional e
pelo Sicoob.

por meio de rateio entre as cooperativas
singulares filiadas, considerando-se as
operacdes realizadas ou mantidas na
Central, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas, segundo féormula de
célculo estabelecida pela Assembleia Geral.

UsUARIO: alice gabriely silveira - 2015 — EM: 19/04/2023 15:39 — MODELO POR: f«7esS — ARQ.: 2015_2023_04_29_GRADE_ESTATUTO_SOCIAL_VS_01_2023_04_14




‘ A 4 GRADE COMPARATIVA — ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAL 2023 Fl.: 35/85
\ SlCOOB DATA DA CONFECCAO: 28/03/2023
| VIGENTE | PROPOSTA B OBSERVACOES
CAPITULO lI CAPITULO lI
DOS FUNDOS DOS FUNDOS
Art. 21. Das sobras apuradas no exercicio Art. 21. Das sobras apuradas no exercicio
serdo deduzidos os seguintes percentuais serao deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatérios: para os fundos obrigatérios:
Mantida redacao
. 10% (dez por cento), no minimo, para o (N 10% (dez por cento), no minimo,
Fundo de Reserva destinado a reparar para o Fundo de Reserva
perdas eventuais e a atender o destinado a reparar perdas
desenvolvimento das atividades da Central, eventuais e a atender o
desenvolvimento das atividades
Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de da Central:
Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates) destinado a prestacao de assisténcia Il 5% (cinco por cento) para o Fundo
e educacdao as cooperativas singulares de Assisténcia Técnica,
filiadas e respectivos associados, bem como Educacional e Social (Fates)
a empregados da Central. destinado a prestacdao de
assisténcia e educacdo as
§ 12 Poderéao ser canalizados ao Fundo de cooperativas singulares filiadas e
Reserva, antes da apuracdo das respectivos  associados, bem Alterado conforme o modelo de
destinacdes obrigatérias, as doacdes sem como a empregados da Central [§ Estatuto Sicoob
destinacdo especifica e, a critério do
Conselho de Administracédo, os valores em
prejuizo  recuperados de  exercicios § 12 Poderao ser canalizados ao Fundo de
anteriores e outros valores objeto de Reserva, antes da apuragio das
recuperacdo, inclusive em decorréncia da destinacdes obrigatorias, as doagdes sem
legislagao aplicavel. destinacdo especifica e, a critério do
Conselho de Administracéo, os valores em
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§ 22 Além dos previstos nos incisos | e |l
deste artigo, a Assembleia Geral podera
criar outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos,
fixando o modo de formacéo, de aplicacao e
liquidacao.

prejuizo  recuperados de  exercicios
anteriores e outros valores objeto de
recuperacao, inclusive em decorréncia da
legislacao aplicavel.

§ 22 Além dos previstos nos incisos | e |l
deste artigo, a Assembleia Geral podera
criar outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos,
fixando o0 modo de formacéo, de aplicacao e

Art. 22. A estrutura de governanca
corporativa da Central é composta pelos
seguintes 6rgaos sociais:

. Assembleia Geral;

liquidagao.
TiTULO V TiTULO V
DA ORGANIZAGAO SOCIAL DA ORGANIZAGCAO SOCIAL
CAPITULO | CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 22. A estrutura de governanca
corporativa da Central é composta pelos
seguintes 6rgaos sociais:

. Assembleia Geral;
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Il. Conselho de Administracao;
Ill. Diretoria Executiva;
IV.Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho de
Administracdo tem atribuicdes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, nao
abrangendo funcbes operacionais ou
executivas, as quais estdo a cargo da
Diretoria Executiva.

Il. Conselho de Administracao;
lll. Diretoria Executiva;
IV.Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho de
Administracdo tem atribuicdes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, nao
abrangendo funcdes operacionais ou
executivas, as quais estdo a cargo da
Diretoria Executiva.

Mantida redacao

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGCAO |

DA COMPETENCIA PARA A
CONVOCACAO
Art. 23. A Assembleia Geral sera
normalmente convocada pelo Presidente do
Conselho de Administracao da Central.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |

DA COMPETENCIA PARA A
CONVOCACAO
Art. 23. A Assembleia Geral sera
normalmente convocada pelo Presidente do
Conselho de Administracao da Central.
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§ 12 A Assembleia Geral podera, também,
ser convocada pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, ou
por 1/5 (um quinto) das cooperativas
singulares filiadas em pleno gozo de direitos,
apos solicitacdo, nao atendida pelo
Presidente do Conselho de Administragao,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados
a partir da data de protocolizacdo da
solicitagao.

§ 22 O Sicoob Confederagao, no exercicio da
supervisao local, podera, mediante decisao
do respectivo Conselho de Administracao,
convocar Assembleia Geral da Central.

§ 12 A Assembleia Geral podera, também,
ser convocada pelo Conselho de
Administracao ou pelo Conselho Fiscal, ou
por 1/5 (um quinto) das cooperativas
singulares filiadas em pleno gozo de direitos,
apdés solicitacdo, nao atendida pelo
Presidente do Conselho de Administragao,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados
a partir da data de protocolizacdo da
solicitagéo.

§ 22 O Sicoob Confederagao, no exercicio da
supervisao local, podera, mediante decisdo
do respectivo Conselho de Administracao,
convocar Assembleia Geral da Central.

Mantida redacao

SECAOII

DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 24. A Assembleia Geral serd convocada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias

corridos, em-primeira-convocacao,-mediante

SECAOQ |I
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i acesso publico irrestrito na rede mundial de Alterado conforme o modelo de
: Estatuto Sicoob
comumente  frequentadas  pelos
?.'. |g|ent;es das-cooperativas-singulares
I blicacs . w roulacs
Anico:
lll. comunicacao formal as cooperativas
. fliadas. e fiei

Paragrafo unico. Nao havendo, no horario
estabelecido, quérum de instalagdo, a
assembleia podera realizar-se em segunda e
terceira convocacdes, no mesmo dia da
primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma)
hora entre a realizacdo por uma outra
convocacdo, desde que assim conste do
respectivo edital.

Paragrafo Unico. Nao havendo, no horario
estabelecido para primeira convocacao
quérum de instalacao, a assembleia poderd

com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre
a realizacdo por uma outra convocacao

desde que assim conste do respectivo edital.

realizar-se em segunda terceira
convocacoes, no mesmo dia da primeira,

SECAO Il
DO EDITAL

SECAO Il
DO EDITAL
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Art. 25. Do edital de convocacdo da Art. 25. [@ edital de convocacdo da

Assembleia Geral deve constaro-gue-segue;

| < orio:

a denominacdo social completa da
Central, CNPJ e Numero de Inscrigéo
no Registro de Empresa (NIRE),
seguida de indicacdao de que se trata
de edital de convocacdo de
Assembleia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinaria;

o dia e a hora da reunido, em cada
convocacao, observado o intervalo
minimo de uma hora, assim como o
endereco do local de realizagdo, o
qual, salvo motivo justificado, sera
sempre o da sede social;

numeérica das
o quérum de

a sequéncia
convocagbes e
instalacao;

Assembleia Geral oE\EIE=Relo sl =1 eRuallallagle):

V.

a denominacdo social completa da
Central, CNPJ e Numero de Inscrigao
no Registro de Empresa (NIRE),
seguida de indicacdo de que se trata
de edital de convocagdo de
Assembleia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinaria;

a forma como sera realizada 4

Assembleia Geralg

o dia e a hora da reunido, em cada
convocacao, observado o intervalo
minimo de uma hora, assim como o
endereco do local de realizagdo, o
qual, salvo motivo justificado, sera
sempre o0 da sede social;

a sequéncia numeérica das
convocacbes e o0 quérum de
instalagao;

gque serao objeto de

oS assuntos
deliberacaop

0 modo de acesso aos meios de
comunicagdo disponibilizados para
participacdo das filiadas, no caso de

Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob
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V. o local, a data, o nome, 0 cargo e a
assinatura do responsavel pela
convocagao.

Paragrafo unico. No caso de a convocacao
ser feita pelas cooperativas singulares
filiadas, o edital deve ser assinado, no
minimo, por 1/5 dos representantes das
solicitantes.

realizagdo de Assembleia Geral 3

distancia ou SInsliEREEEE
presencial a distancial

\"AINlOs procedimentos para acesso ao

sistema de votacdo, bem como o
para acolhimento dos votos

VIIl. o local, a data, o nome, 0 cargo e a
assinatura do responsavel pela
convocagao.

Paragrafo unico. No caso de a convocacao
ser feita pelas cooperativas singulares
filiadas, o edital deve ser assinado, no
minimo, por 1/5 dos representantes das
solicitantes.

SECAO IV

DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 26. O quérum minimo para a instalacao
da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no Livro de Presenca
da assembleia, € o seguinte:

. 2/3 (dois tercos) do numero de
cooperativas singulares filiadas em
primeira convocagao;

SECAO IV

DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 26. O quérum minimo para a instalagéo Mantida redacéo
da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no Livro de Presenca
da assembleia, € o seguinte:

IV. 2/3 (dois tercos) do numero de
cooperativas singulares filiadas em
primeira convocagao;
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Il. metade mais 1 (um) das cooperativas
singulares filiadas, em segunda
convocacgao;

ll. minimo de 3 (trés) cooperativas
singulares filiadas na terceira e Gltima
convocagao.

Paragrafo unico. Para efeito de verificagao
do quérum de que trata este artigo, 0 numero
de  representantes de  cooperativas
singulares filiadas presentes em cada
convocagao apurar-se-a pelas assinaturas
dos delegados, firmadas no Livro de
Presencas.

V. metade mais 1 (um) das cooperativas
singulares filiadas, em segunda
convocacgao;

VI. minimo de 3 (irés) cooperativas
singulares filiadas na terceira e ultima
convocagao.

Paragrafo unico. Para efeito de verificagao
do quérum de que trata este artigo, o nimero
de representantes de  cooperativas
singulares filiadas presentes em cada
convocagao apurar-se-a pelas assinaturas
dos delegados, firmadas no Livro de
Presencas.

SECAO V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 27. Os trabalhos da Assembleia Geral
serdo  ordinariamente  dirigidos  pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

§ 12 Na auséncia do Presidente do Conselho
de Administracdo, os trabalhos serao
conduzidos, nesta ordem, por um dos Vice-
presidentes daquele 6rgao de administracao,
e na auséncia deste, um delegado de

SECAO V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 27. Os trabalhos da Assembleia Geral
serdo  ordinariamente  dirigidos  pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

§ 12 Na auséncia do Presidente do Conselho
de Administracdo, os trabalhos serao
conduzidos, nesta ordem, por um dos Vice-
presidentes daquele 6rgao de administracao,
€ na auséncia deste, um delegado de

Mantida redacao
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cooperativa singular filiada indicado pelos
presentes.

§ 22 Quando a Assembleia Geral nédo tiver
sido convocada pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, os trabalhos serao
dirigidos por delegado escolhido na ocasido.

§ 32 Quando a Assembleia Geral for
convocada pelo Sicoob Confederacao, os
trabalhos serdo dirigidos pelo representante
da Confederacao e secretariados por outro
representante convidado.

§ 42 O condutor dos trabalhos poderé indicar
um empregado da Central para secretariar a
Assembleia e lavrar a ata.

cooperativa singular filiada indicado pelos
presentes.

§ 22 Quando a Assembleia Geral nao tiver
sido convocada pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, os trabalhos serdo
dirigidos por delegado escolhido na ocasiao.

§ 32 Quando a Assembleia Geral for
convocada pelo Sicoob Confederagao, os
trabalhos serdo dirigidos pelo representante
da Confederacao e secretariados por outro
representante convidado.

§ 42 O condutor dos trabalhos podera indicar
um empregado da Central para secretariar a
Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAO |

DA REPRESENTACAO

Art. 28. Cada cooperativa singular filiada
sera representada na Assembleia Geral da
Central por, no minimo, um delegado e por
delegados adicionais calculados na razao do
nuamero de associados.

SUBSECAO |

- Mantida redacao
DA REPRESENTACAO

Art. 28. Cada cooperativa singular filiada
sera representada na Assembleia Geral da
Central por, no minimo, um delegado e por
delegados adicionais calculados na razdo do
numero de associados.
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§ 12 A contagem do numero de associados
para fins de indicacdo de delegados
adicionais ¢é feita sempre na data
correspondente a 12 (doze) meses
anteriores a data do Edital, cabendo ao
Conselho de Administragdo de cada filiada
credencia-los.

§ 22 Para ter acesso ao local de realizacao
das Assembleias, o Delegado da filiada
devera apresentar sua credencial e assinar o
livro de presenca.

§ 32 O Delegado da filiada podera se fazer
acompanhar nas Assembleias por um
assessor.

§ 42 Nao é permitido o voto por procuragéao.

§ 52 Cada delegado tera direito a um sé voto.

§ 12 A contagem do numero de associados
para fins de indicacdo de delegados
adicionais ¢é feita sempre na data
correspondente a 12 (doze) meses
anteriores a data do Edital, cabendo ao
Conselho de Administracdo de cada filiada
credencia-los.

§ 22 Para ter acesso ao local de realizagéo
das Assembleias, o Delegado da filiada
devera apresentar sua credencial e assinar o
livro de presenca.

§ 32 O Delegado da filiada podera se fazer
acompanhar nas Assembleias por um
assessor.

§ 42 Nao é permitido o voto por procuragao.

§ 52 Cada delegado tera direito a um sé voto.

SUBSECAO i
DO VOTO

Art. 29. Em regra, a votacao sera aberta,
mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto.

SUBSECAO i
DO VOTO

Art. 29. Em regra, a votacao sera aberta,
mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto.
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SUBSEGAO I

DA SESSAO PERMANENTE

Art. 30. A Assembleia Geral podera ficar em
sessao permanente até a solugcdao dos
assuntos a deliberar, desde que:

l. sejam determinados o local, a data e a
hora de prosseguimento da sessao;

Il. conste da respectiva ata o quérum de
instalagéo, verificado na abertura quanto no
reinicio;

lll.seja respeitada a ordem do dia constante
do edital.

Paragrafo unico. Para continuidade da
Assembleia Geral é obrigatéria a publicacéao
de novo edital de convocagao, exceto se o
lapso de tempo entre a suspensdo € o
reinicio da reunido ndo possibilitar o
cumprimento do prazo legal para essa
publicagéo.

SUBSECAO I

DA SESSAO PERMANENTE
Art. 30. A Assembleia Geral podera ficar em
sessdo permanente até a solugcdo dos
assuntos a deliberar, desde que:

l. sejam determinados o local, a data e a
hora de prosseguimento da sesséo;

Il. conste da respectiva ata o quérum de
instalacao, verificado na abertura quanto no
reinicio;

Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob

lll.seja respeitada a ordem do dia constante
do edital.

Paragrafo unico. Para continuidade da
Assembleia Geral é obrigatdria a publicagéao
de novo edital de convocacado, exceto se o
lapso de tempo entre a suspensdo e o
reinicio da reunido ndo possibilitar o
cumprimento do prazo legal para essa
publicacéo.
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SECAO VI SECAO VI

DAS DELIBERACOES

Art. 31. E de competéncia da Assembleia
Geral deliberar sobre:

. alienacdo, doagédo e/ou oneracao dos
bens imdveis de uso proprio da
Central,

Il. destituicAdo de membros do Conselho
de Administracdo ou do Conselho
Fiscal;

lll. julgamento do recurso interposto pela
cooperativa singular filiada, nos termos
do § 32 do art. 13 deste Estatuto Social;

IV. filiagdo e demissdo da Central ao
Sicoob Confederagéo.

DAS DELIBERACOES

Art. 31. E de competéncia da Assembleia
Geral deliberar sobre:

. alienacao, doacao e/ou oneracao dos
bens imoéveis de uso préprio da
Central,

Il. destituicio de membros do Conselho
de Administracdo ou do Conselho

Fiscal; Mantida redacéo

lll. julgamento do recurso interposto pela
cooperativa singular filiada, nos termos
do § 3% do art. 13 deste Estatuto Social;

IV. filiagdo e demissdao da Central ao
Sicoob Confederagéo.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 32. A Assembleia Geral Ordinaria, que
se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros
meses do exercicio social, para deliberar

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 32. A Assembleia Geral Ordinaria, que
se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros
meses do exercicio social, para deliberar
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sobre 0s seguintes assuntos, que deverao
constar da ordem do dia:

(N prestacdo de contas dos 6rgaos de
administracdo,  acompanhada  do
parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) relatério da gestao;
b) balanco;
c) relatério da auditoria externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas
ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia de contribuicdes
para cobertura de despesas da
Central.

Il. destinagdo das sobras apuradas,
deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas
verificadas;

lll. estabelecimento da formula de calculo
a ser aplicada na distribuicdo de
sobras e no rateio de perdas;

sobre o0s seguintes assuntos, que deverao
constar da ordem do dia:

l. prestacdo de contas dos 6rgaos de
administracdo, = acompanhada  do
parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

e) relatério da gestao;
f) balanco;

g) relatério da auditoria ; Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob

h) demonstrativo das sobras apuradas
ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia de contribuicbes para
cobertura de despesas da Central.

Il. destinacdo das sobras apuradas,
deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas
verificadas;

lll. estabelecimento da férmula de calculo
a ser aplicada na distribuicao de
sobras e no rateio de perdas;
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IV. eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal
da Central, quando for o caso;

V. por ocasidao da eleicdo e quando
prevista a alteracéo, fixacdo do valor
das cédulas de presenca, honorarios
ou gratificagbes dos membros do
Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal e-de-valorglobalpara

P L
glglE"E va:

VI. quaisquer assuntos de interesse
social devidamente mencionados no
edital de convocacdo, excluidos os
enumerados no art. 33 deste Estatuto
Social.

Paragrafo unico. A realizagcdo da
Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar
um periodo minimo de 10 (dez) dias apos a
divulgacdo das demonstragdes contdbeis de
encerramento do exercicio.

IV. eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal
da Central, quando for o caso;

V. por ocasiao da eleicdo e quando
prevista a alterac¢do, fixagdo do valor|
das cédulas de presenca, honorarios

Conselho Fiscali

Alterado conforme o modelo de

/M- cada inicio de mandato ou quando Estatuto Sicoob

necessario, aprovacao da politica de
remuneracao dos ocupantes de

na Diretoria Executiva,
o valor global parg
dos honorarios,
gratificacdes e/ou beneficios;

l. quaisquer assuntos de interesse
social devidamente mencionados no
edital de convocacado, excluidos os
enumerados no art. 33 deste Estatuto
Social.

Paragrafo unico. A realizagcdo da
Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar
um periodo minimo de 10 (dez) dias apds a
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divulgacao das demonstracdes contabeis de
encerramento do exercicio.
CAPITULO IV CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA

Art. 33. A Assembleia Geral Extraordinaria
sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de
interesse da Central e das cooperativas
singulares filiadas, desde que mencionado
no edital de convocacao, tendo os seguintes
assuntos de sua competéncia exclusiva:

l. reforma do estatuto social;

II. fusao,
desmembramento;

incorporacao ou

lll. mudanca do objeto social;

IV. dissolugdo voluntaria da sociedade e
nomeacao de liquidantes;

V. prestacdo de contas do liquidante.

EXTRAORDINARIA

Art. 33. A Assembleia Geral Extraordinaria
sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de
interesse da Central e das cooperativas
singulares filiadas, desde que mencionado
no edital de convocacgéao, tendo os seguintes
assuntos de sua competéncia exclusiva:

1. reforma do estatuto social;

II. fusao,
desmembramento;

incorporacao ou

lll. mudanca do objeto social;

IV. dissolugdo voluntaria da sociedade e
nomeacao de liquidantes;

V. prestacédo de contas do liquidante.

Mantida redacao
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§ 12 S&o necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) das filiadas presentes, com direito a
votar, para tornar validas as deliberag¢des de
que trata este artigo.

§ 22 No caso de alteracdo de endereco da
sede da Central, sem alteragdo de municipio,
a Assembleia Geral devera adequar o art. 12,
inciso |, deste Estatuto Social.

§ 12 Sao necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) das filiadas presentes, com direito a
votar, para tornar validas as deliberag¢des de
que trata este artigo.

§ 22 No caso de alteracdo de endereco da
sede da Central, sem alteragao de municipio,
a Assembleia Geral devera adequar o art. 12,
inciso |, deste Estatuto Social.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O processo eleitoral, as condigdes
de ocupacao e as questdes relacionadas a
inelegibilidade no tocante aos cargos
estatutarios da Central seguem o disposto na
legislacdo e regulamentacdo em vigor, bem
como no respectivo regulamento eleitoral,
devendo ser observadas também as
seguintes condicbes para ocupacado e
exercicio de cargo estatutario:

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O processo eleitoral, as condigbes
de ocupacao e as questdes relacionadas a
inelegibilidade no tocante aos cargos
estatutarios da Central seguem o disposto na
legislacdo e regulamentacdo em vigor, bem
como no respectivo regulamento eleitoral,
devendo ser observadas também as
seguintes condicbes para ocupacado e
exercicio de cargo estatutario:

.. nao ser conjuge ou companheiro(a),
nem possuir parentesco até 2°
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L. , (segundo) grau, em linha reta ou Alterado conforme o modelo de
e T colateral, consanguineos ou afins, com Estatuto Sicoob

nao ser cOnjuge ou companheiro(a),
nem possuir parentesco até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, com
integrantes dos  Conselhos de
Administracdo e Fiscal e da Diretoria
Executiva;

ndao estar em exercicio de cargo
politico, nos termos da legislacao
eleitoral e deste Estatuto Social;

possuir capacitacao técnica compativel
com as atribuicbes do cargo,
comprovada com base na formacao
académica, experiéncia profissional ou
em outros quesitos relevantes previstos
em regras sistémicas, por intermédio de
documentos e declaracao firmada pela
cooperativa singular filiada,
providéncias essas dispensadas nos
casos de reeleicao;

para 0S cargos estatutarios de
administracao, estar aderente a politica
de sucessao de administradores.

integrantes  dos  Conselhos de
Administragdo e Fiscal e da Diretoria
Executiva;

ll. ndo estar em exercicio de cargo
politico, nos termos da legislacao
eleitoral e deste Estatuto Social;

lll. possuir capacitacao técnica compativel
com as atribuicbes do cargo,
comprovada com base na formacao
académica, experiéncia profissional ou
em outros quesitos relevantes previstos
em regras sistémicas, por intermédio
de documentos e declaracao firmada
pela cooperativa singular filiada,
providéncias essas dispensadas nos
casos de reeleicao;

\"Al:umprir o Pacto de Etica do Sicoobj

V. para o0s cargos estatutdrios de
administracao, estar aderente a politica
de sucessao de administradores.

§ 12 Na hip6tese de o membro do 6rgéo
estatutario ser candidato a cargo politico Alterado conforme o modelo de
eletivo, nos termos da legislacao eleitoral, Estatuto Sicoob

UsUARIO: alice gabriely silveira - 2015 — EM: 19/04/2023 15:39 — MODELO POR: f«7esS — ARQ.: 2015_2023_04_29_GRADE_ESTATUTO_SOCIAL_VS_01_2023_04_14




GRADE COMPARATIVA — ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAL 2023
DATA DA CONFECCAO: 28/03/2023

Fl.: 52/85

VIGENTE

'¥YSICOOB
|

PROPOSTA B OBSERVAGOES

§ 12 Na hipdtese de o membro do érgao
estatutario ser candidato a cargo politico
eletivo, nos termos da legislacao eleitoral,
deverd apresentar pedido de afastamento
(auséncia temporaria) das fungcbes na
Central em até 48h (quarenta e oito horas)
apos a data da solicitacdo do registro da
candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de
vacancia do cargo.

§ 22 Para os fins do inciso lll deste artigo,
entende-se por cargo politico:

L. posto eletivo: aqueles agentes
politicos investidos em seus
cargos por meio de processos
eleitorais  (Vereador, Prefeito,
Deputado Estadual, Distrital e
Federal, Senador, Governador e
Presidente da Republica),
conforme a legislacdo eleitoral
vigente;

Il. membro de executiva partidaria:
as pessoas que, filiadas a um
determinado Partido, sao eleitas
para ocupar cargos executivos no
Partido, assumindo fungdes de
Presidente, Vice-Presidente,

devera apresentar pedido de afastamento
(auséncia temporaria) das funcbes na
Central em até 48h (quarenta e oito horas)
apds a data da solicitacdo do registro da
candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de
vacancia do cargo.

§ 22 Para os fins do inciso lll deste artigo,
entende-se por cargo politico:

l. posto eletivo: aqueles agentes
politicos investidos em seus
cargos por meio de processos
eleitorais  (Vereador, Prefeito,
Deputado Estadual, Distrital e
Federal, Senador, Governador e
Presidente da Republica),
conforme a legislacdo eleitoral
vigente;

Il. membro de executiva partidaria:
as pessoas que, filiadas a um
determinado Partido, sdo eleitas
para ocupar cargos executivos no
Partido, assumindo fungbes de

Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro ou cargos
equivalentes, conforme a
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Secretario e Tesoureiro ou cargos

equivalentes, conforme a
regulamentacao prépria do
Partido;

M. posto nomeado, designado ou
delegado: aqueles agentes
politicos investidos em seus
cargos por nomeagao, designacao
ou delegacao (Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais,
Distritais e Municipais).

§ 32 Os membros dos érgaos estatutarios
serdo investidos em seus cargos mediante
termo de posse em até 30 (trinta) dias,
contados da aprovagdo da eleicao pelo
Banco Central do Brasil, e permanecerdao em
exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 4° Os membros do Conselho de
Administracdo deverdo ser ocupantes de
cargo eletivo da cooperativa singular filiada.

§ 52 O membro de conselho de
administracao ou fiscal da Central, eleito pela

regulamentagao propria do
Partido;

M. posto nomeado, designado ou
delegado: aqueles agentes
politicos investidos em seus
cargos por nomeacao, designacao
ou delegacdo (Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais,
Distritais e Municipais).

§ 32 Os membros dos érgdos estatutarios
serdo investidos em seus cargos mediante
termo de posse em até 30 (trinta) dias,
contados da aprovacao da eleicdo pelo
Banco Central do Brasil, e permanecerdao em
exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 42 Os membros do Conselho de
Administracdo deverdo ser ocupantes de
cargo eletivo da cooperativa singular filiada.

§ 52 O membro de conselho de
administracdo ou fiscal da Central, eleito pela
Assembleia Geral que, por qualquer motivo,
ndo mais integrar, de forma definitiva, os
orgaos estatutarios da respectiva
cooperativa  singular  filiada, perdera
automaticamente o cargo na Central.
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Assembleia Geral que, por qualquer motivo,
ndo mais integrar, de forma definitiva, os
orgaos estatutarios da respectiva
cooperativa  singular filiada, perdera
automaticamente o cargo na Central.

I. Para substituicio do membro que se
desligou do érgao estatutario, na forma do
paragrafo 5° supra, deverao ser observadas
as normas estatutdrias e regulamentares
aplicaveis.

ll. Em caso de manifestacdo expressa do
novo Conselho de Administracdo da
Cooperativa Singular filiada o Conselheiro
podera concluir o seu mandato.

SECAO II

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E MANDATO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 35. O Conselho de Administracao,
eleito em Assembleia Geral, € composto por

. Para substituicio do membro que se
desligou do érgao estatutario, na forma do
paragrafo 52 supra, deverao ser observadas
as normas estatutarias e regulamentares
aplicaveis.

Il. Em caso de manifestacdo expressa do
novo Conselho de Administracdo da
Cooperativa Singular filiada o Conselheiro
podera concluir o seu mandato.

SECAOII

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E MANDATO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 35. O Conselho de Administracéo,
eleito em Assembleia Geral, € composto por
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15 (quinze) membros efetivos, sendo um o
Presidente, um 12 Vice-Presidente e um 2°
Vice-Presidente.

" val . I
wvas filiadas,

§ 12 Na Assembleia Geral em que houver a
eleicdo do Conselho de Administragéo,
deverdo ser escolhidos, entre os membros
eleitos, o presidente e os vice-presidentes
do Conselho de Administragéo.

Art. 36. O mandato do Conselho de
Administracado é de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatoria, ao término de cada periodo, a
renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco) de
seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos
conselheiros de administracao estender-se-a
até a posse dos seus substitutos.

15 (quinze) membros efetivos, sendo um o
Presidente, um 1?2 Vice-Presidente e um 2°
Vice-Presidente,
membro suplentel Alterado conforme o modelo de

Estatuto Sicoob
Paragrafo unico. Na Assembleia Geral em

que houver a eleicdo do Conselho de
Administragdo, deverdo ser escolhidos,
entre 0s membros eleitos, o presidente e os
vice-presidentes do Conselho de
Administracéo.

Art. 36. O mandato do Conselho de
Administracdo é de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatéria, ao término de cada periodo, a
renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco) de
seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos
conselheiros de administracao estender-se-a
até a posse dos seus substitutos.
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SUBSECAO i
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 37. O Conselho de Administracao
reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 6
(seis) vezes por ano, em dia e hora
previamente marcados, e,
extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Presidente,
ou da maioria do Conselho de Administracéao
ou pelo Conselho Fiscal:

l. as reunioes serao realizadas mediante
presenca de, no minimo, 10 (dez) de
seus membros;

Il 0s assuntos tratados e as
deliberacdes resultantes serdo consignados
em atas.

§ 12 As deliberacbes serdo tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes,
cabendo ao Presidente, além do voto
pessoal, o exercicio do voto de qualidade;

SUBSECAO i
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 37. O Conselho de Administracao
reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 6
(seis) vezes por ano, em dia e hora
previamente marcados, e,
extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Presidente,
ou da maioria do Conselho de Administracéao
ou pelo Conselho Fiscal:

. as reunidbes serdo realizadas
mediante presenca de, no minimo,
10 (dez) de seus membros;

M-S deliberacdes serdo tomadas Alterado conforme o modelo de
pela maioria simples dos votos dos Estatuto Sicoob
presentest

lll. os assuntos tratados e as
deliberacbes resultantes seréao
consignados em atas.

§ 12 As deliberacdes serdo tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes,
cabendo ao Presidente, além do voto
pessoal, o exercicio do voto de qualidade;
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§ 22 Deve abster-se da discussao e votagao
o membro que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberacéo.

§ 22 Deve abster-se da discussao e votagéo
o membro que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberacao.

SUBSECAO il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS
E DA VACANCIA DE CARGOS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 38. Para auséncias, impedimentos e
vacancia de cargos do Conselho de
Administracdo, a Central deve observar as
seqguintes disposicoes:

.  nas auséncias ou impedimentos
temporarios por prazo igual ou inferior a
90-(noventa)-dias corridos, o Presidente
do Conselho de Administracdo sera
substituido por um dos vice-
presidentes;

. nas auséncias ou impedimentos
superiores a 90-{neventa) dias corridos
ou na vacancia dos cargos de
presidente e de Vice-presidentes, o
Conselho de Administracao designara
substitutos escolhidos entre seus
membros;

SUBSECAO il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS
E DA VACANCIA DE CARGOS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 38. Para auséncias, impedimentos e
vacancia de cargos do Conselho de
Administracdo, a Central deve observar as
seqguintes disposicoes:

. nas auséncias ou impedimentos
temporarios por prazo igual ou inferior
a dias corridos, o
Presidente do Conselho de

Administracao sera substituido por um
dos vice-presidentes; Alterado conforme o modelo de

Estatuto Sicoob
. nas auséncias ou impedimentos
superiores a [JUEEEEREENEY dias

corridos ou na vacéancia dos cargos de
presidente e de Vice-presidentes, o
Conselho de Administracdo designara
substitutos escolhidos entre seus
membros;
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constituem, entre outras, hipbteses de
vacancia automética do cargo de
conselheiro de administragio:

morte eu-nvalidez permanente;
rendncia;
destituicao;

nao comparecimento, sem a devida
justificativa a 3 (irés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas durante o exercicio social;

patrocinio, como parte ou procurador,
de acgdo judicial contra a propria
Central, salvo aquelas que visem ao
exercicio do préprio mandato;

desligamento da cooperativa singular
filiada que representa do quadro social
da Central,

diplomacao, eleicdo ou nomeacao para
cargo politico, ainda, nos termos dos
§§ 1° e 2° do art. 34 deste Estatuto
Social.

§ 12 Para que nao haja vacancia automatica
do cargo de conselheiro de administragéo no

f)

9)

constituem, entre outras, hipoteses de
vacancia automatica do cargo de
conselheiro de administragao:

incapacidade
o conselheiro

sua vontade ou
desempenhar suas atribuicoesg

renuncia;
destituicao;

ndo comparecimento, sem a devida
justificativa a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas durante o exercicio social;

patrocinio, como parte ou procurador,
de acdo judicial contra a prépria
Central, salvo aquelas que visem ao
exercicio do préprio mandato;

desligamento da cooperativa singular Mantida redacao

filiada que representa do quadro social
da Central;

diplomacao, eleicdo ou homeacao para
cargo politico, ainda, nos termos dos
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caso de ndo comparecimento a reunides, as
justificativas para as auséncias devem ser
formalizadas, registradas em ata e aceitas
pelos demais membros do Conselho de
Administracéo.

§ 22 Ficando vagos, por qualquer tempo,
metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administracdo, devera ser convocada, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o
preenchimento dos cargos vagos.

§ 32 Nos termos do paragrafo anterior, até
que sejam preenchidos o0s cargos vagos, 0
quérum para instalacao das reunides sera
metade mais um dos membros em exercicio.

§ 4° Os substitutos exercerao os cargos
somente até o final do mandato dos
substituidos.

§§ 1° e 2° do art. 34 deste Estatuto
Social.

§ 12 Para que nao haja vacancia automatica
do cargo de conselheiro de administragao no
caso de ndo comparecimento a reunides, as
justificativas para as auséncias devem ser
formalizadas, registradas em ata e aceitas
pelos demais membros do Conselho de
Administracao.

§ 22 Ficando vagos, por qualquer tempo,
metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administragcdo, devera ser convocada, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o
preenchimento dos cargos vagos.

§ 32 Nos termos do paragrafo anterior, até
que sejam preenchidos os cargos vagos, o
quérum para instalacdo das reunides sera
metade mais um dos membros em exercicio.

§ 42 Os substitutos exercerdao os cargos
somente até o final do mandato dos
substituidos.
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SUBSECAO IV SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO DE ADMINISTRAQAO Mantida redacao

Art. 39. Compete ao Conselho de
Administracdo, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decisdes da
Assembleia Geral:

.  fixar a orientacdo geral e estratégica e
os objetivos da Central, acompanhando
e avaliando mensalmente a sua
execugdo, o desenvolvimento das
operacbes e atividades em geral e o
estado econdmico-financeiro da
Central,

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a
qualquer tempo e por maioria simples,
os diretores executivos, bem como fixar
suas atribuicbes e remuneracao,
limitados ao valor global definido pela
Assembleia Geral;

lll. fiscalizar a gestdo dos diretores
executivos, bem como conferir-lhes
atribuicbes especificas e de carater
eventual ndo previstas neste Estatuto
Social;

Art. 39. Compete ao Conselho de
Administragdo, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decisdes da
Assembleia Geral:

. fixar a orientacdo geral e estratégica e
0s objetivos da Central, acompanhando
e avaliando mensalmente a sua
execugdo, o desenvolvimento das
operacbes e atividades em geral e o
estado econdmico-financeiro da
Central,

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a
qualquer tempo e por maioria simples,
os diretores executivos, bem como fixar
suas atribuicbes e remuneracao,

limitadf ao valor global definido

Diretoria Executivas Alterado conforme o modelo de

Il. fiscalizar a gestdo dos diretores Estatuto Sicoob

executivos, bem como conferir-lhes
atribuicbes especificas e de carater
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Iv.

VL.

VIL.

VIiL.

Xl.

aprovar o0 Regimento Interno do
Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva;

deliberar sobre a criacdo de comités
consultivos;

propor a Assembleia Geral quaisquer
assuntos para deliberagao;

deliberar sobre alocagdo e aplicacao
dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

analisar e submeter a Assembleia
Geral proposta sobre a criacdo de
outros fundos;

propor a Assembleia Geral a
participacdo da Central no capital de
instituicbes ndo cooperativas, inclusive
bancos cooperativos;

manifestar-se sobre o relatério da
administracdo e a prestacdo de contas
da Diretoria Executiva;

deliberar sobre admissao e eliminacao
de cooperativas singulares filiadas,

V.

VL.

Vil.

VIil.

IX.

eventual ndo previstas neste Estatuto
Social;

aprovar o Regimento Interno do
Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva;

deliberar sobre a criacao de [oeJyle=1S
ou comités consultivos;

propor a Assembleia Geral quaisquer
assuntos para deliberacgao;

deliberar sobre alocacdo e aplicacao
dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

analisar e submeter a Assembleia
Geral proposta sobre a criacdo de
outros fundos;

propor a Assembleia Geral a
participacdo da Central no capital de
instituicdes ndo cooperativas, inclusive
bancos cooperativos;

aprovar a subscricdo de capital no Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob

Banco Sicoob ou em outras entidades
do Centro Cooperativo Sicoobj
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XIl.

XIl.

XV.

XIV.

XVL.

podendo aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

deliberar sobre abertura e fechamento
de dependéncias previstas na
regulamentacao vigente;

deliberar sobre a forma e o prazo de
resgate  das  quotas-partes de
cooperativas singulares filiadas,
inclusive se o resgate for parcial;

escolher e destituir os auditores
externes, na forma da regulamentacéao
em vigor;

acompanhar e determinar providéncias
para saneamento dos apontamentos
das areas de Auditoria e Controles
Internos, bem como acompanhar e
apurar irregularidades praticadas no
ambito da Central, especialmente as
que lhes forem encaminhadas pelo
Conselho Fiscal e pela Auditoria, e
determinar medidas visando as
apuracdes e as providéncias cabiveis;

acompanhar e adotar medidas para a
eficdcia da cogestao, quando adotada,

Xl.

manifestar-se sobre o relatério da
administracao e a prestacao de contas
da Diretoria Executiva;

XIl. deliberar sobre admissdo e
eliminacéo de cooperativas
singulares filiadas, podendo aplicar,
por escrito, adverténcia prévia;

XIll. deliberar  sobre abertura e
fechamento de  dependéncias
previstas na regulamentacao
vigente;

XIV. deliberar sobre a forma e o prazo de
resgate das quotas-partes de
cooperativas  singulares filiadas,
inclusive se o resgate for parcial;

XV. escolher e destituir os auditores

DaelEJeEleEIielS, na  forma da

regulamentag¢do em vigor;

XVI. acompanhar e determinar
providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de
Auditoria e Controles Internos, bem
como acompanhar e apurar
irreqgularidades praticadas no ambito
da Central, especialmente as que
lhes forem encaminhadas pelo
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PROPOSTA B

nos termos do convénio firmado entre a
Central e a cooperativa singular filiada;

XVII. deliberar sobre a aquisicao, alienagao,
doacéao e/ou oneragao de bens moveis,
bem como de iméveis ndo de uso
proprio;

XVIIl. determinar a suspensdo ou O
cancelamento de convénio de
compensacao de cheques e outros
papeéis e/ou interceder na cooperativa
singular filiada, visando a adogao de
medidas saneadoras e recuperadoras,
podendo solicitar que a cooperativa
singular filiada convoque assembleia
geral sempre que ocorrerem fatos que
justifiquem a adogdo de medidas
extremas, inclusive destituicdo de
membros de Orgdo estatutario da
cooperativa singular filiada.

XVII. acompanhar e adotar medidas para

XVIIl. deliberar

XIX. determinar

Conselho Fiscal e pela Auditoria, e
determinar medidas visando as
apuragcdes e as providéncias
cabiveis;

a eficacia da cogestdo, quando
adotada, nos termos do convénio
firmado entre a Central e a
cooperativa singular filiada;

sobre a aquisicéo,
alienacédo, doacdo e/ou oneragao
de bens mobveis, bem como de
imoveis nao de uso préprio;

a suspensdao ou O
cancelamento de convénio de
compensacao de cheques e outros
papéis e/ou interceder na
cooperativa singular filiada, visando
a adocao de medidas saneadoras e
recuperadoras, podendo solicitar
que a cooperativa singular filiada
convoque assembleia geral sempre
que ocorrerem fatos que justifiquem
a adocdo de medidas extremas,
inclusive destituicdo de membros de
6rgao estatutario da cooperativa
singular filiada.

Mantida redacao

Mantida redacao
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Art. 40. Compete ao Presidente do Conselho
de Administracao:

representar a Central, com direito a
voto, nas reunides e nas Assembleias
Gerais do Sicoob Confederacdo, do
Banco Sicoob e das demais entidades
do Sicoob que requeiram a participacao
da Central, bem como do Sistema OCB
e de outras entidades de representacao
do cooperativismo;

convocar e presidir a Assembleia Geral
e as reunibes do Conselho de
Administracao;

decidir, ad referendum do Conselho de
Administracao, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo a
deliberacédo do colegiado, na primeira
reunido subsequente ao ato;

designar responsavel para organizar,
secretariar e administrar as reunidées do
Conselho de Administracao;

aplicar as adverténcias estipuladas
pelo Conselho de Administragao;

Art. 40. Compete ao Presidente do Conselho
de Administracao:

. representar a Central, com direito a
voto, nas reunides e nas Assembleias
Gerais do Sicoob Confederacdo, do
Banco Sicoob e das demais entidades
do Sicoob que requeiram a participacao
da Central, bem como do Sistema OCB
e de outras entidades de representacao
do cooperativismo;

. . Mantida redacao
Il.  convocar e presidir a Assembleia Geral ¢

e as reunibes do Conselho de
Administracéo;

lll. decidir, ad referendum do Conselho de
Administracao, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo a
deliberacdo do colegiado, na primeira
reunidao subsequente ao ato;

IV. designar responsavel para organizar,
secretariar e administrar as reunidées do
Conselho de Administracao;

V. aplicar as adverténcias estipuladas
pelo Conselho de Administragao;
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VI. tomar votos e votar, com a finalidade do
desempate, nas deliberacbes do
Conselho de Administracao.

§ 12 Na impossibilidade de representacao por
um dos Vice-Presidentes, o Presidente do
Conselho de Administracao podera delegar a
membro da Diretoria  Executiva, a
representacao prevista no inciso |.

§ 22 E atribuicdo dos Vice-Presidentes do
Conselho de Administracdo substituir o
presidente e exercer as respectivas
competéncias.

§ 32 O Presidente podera, mediante
autorizagdo do Conselho de Administracao,
com o respectivo registro em ata, delegar
competéncias aos Vice-presidentes.

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do
desempate, nas deliberacées do
Conselho de Administracao.

§ 12 Na impossibilidade de representacao
por um dos Vice-Presidentes, o Presidente
do Conselho de Administracdo podera
delegar a membro da Diretoria Executiva, a
representacao prevista no inciso |.

§ 22 E atribuicdo dos Vice-Presidentes do
Conselho de Administracdo substituir o
presidente e exercer as respectivas
competéncias.

§ 32 O Presidente podera, mediante
autorizacdo do Conselho de Administracao,
com o respectivo registro em ata, delegar
competéncias aos Vice-presidentes.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |
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DA SUBORDINACAO, DA COMPOSICAO
E DO MANDATO

Art. 41. A Diretoria Executiva, o6rgao
subordinado ao Conselho de Administracéo,
€ composta por, no minimo, 2 (dois)
Diretores e, no maximo, 3 (irés) Diretores,
conforme  deliberar o  Conselho de
Y sendo um Diretor
Operacional, um Diretor de Negdcios e um
Diretor de Controle e Risco.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio
simultaneo de cargos no Conselho de
Administracdo e na Diretoria Executiva.

Art. 42. O prazo de mandato dos membros
da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos, podendo haver reconducao, a critério
do Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. O mandato dos diretores
executivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

DA SUBORDINACAO, DA COMPOSICAO
E DO MANDATO

Art. 41. A Diretoria Executiva, 6rgao
subordinado ao Conselho de Administracao,
€ composta por, no minimo, 2 (dois)
Diretores e, no maximo, 3 (trés) Diretores,
conforme deliberar o Conselho de
Administragéo, sendo um Diretor
Operacional, um Diretor de Negdcios e um
Diretor de Controle e Risco.

Paragrafo Gnico. E vedado o exercicio
simultdneo de cargos no Conselho de
Administracao e na Diretoria Executiva.

Art. 42. O prazo de mandato dos membros
da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos, podendo haver reconducao, a critério
do Conselho de Administragcéo.

Paragrafo unico. O mandato dos diretores
executivos estender-se-4 até a posse dos
seus substitutos.

Mantida redacao
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SUBSECAO i
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS
E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 43. Para auséncias e impedimentos de
cargos da Diretoria Executiva, a Central deve
observar as seguintes disposicoes:

(N Nas auséncias ou impedimentos
temporarios iguais ou inferiores a 96
{reventa} dias corridos, os Diretores se
substituirdao um ao outro, cabendo ao
substituto o acumulo das funcdes de
ambos os cargos.

. nas auséncias ou impedimentos

superiores a 90-{noventa) dias ou com

periodo incerto ou em caso de
vacancia, o Conselho de Administracao
elegera o substituto, no prazo de até 30
(trinta) dias da data da ocorréncia.

§ 12 A diretora gestante, adotante ou que
obtiver guarda judicial para fins de adocéo de
crianga, podera se afastar por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor nos termos deste
Estatuto Social, diretor este que continuara

SUBSECAO i
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS
E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA
Art. 43. Para auséncias e impedimentos de
cargos da Diretoria Executiva, a Central deve
observar as seguintes disposicoes:

1. Nas auséncias ou impedimentos Alterado conforme o modelo de
temporéarios iguais ou inferiores a @i Estatuto Sicoob
dias corridos, os Diretores

se substituirdo um ao outro, cabendo
ao substituto 0 acumulo das funcdes de
ambos os cargos.

lll. nas auséncias ou impedimentos

superiores a JUEEEENIEY dias ou com
periodo incerto ou em caso de

vacancia, o Conselho de Administracao
elegera o substituto, no prazo de até 30
(trinta) dias da data da ocorréncia.

§ 12 A diretora gestante, adotante ou que
obtiver guarda judicial para fins de adocéo de
crianga, podera se afastar por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor nos termos deste
Estatuto Social, diretor este que continuara

UsUARIO: alice gabriely silveira - 2015 — EM: 19/04/2023 15:39 — MODELO POR: f«7esS — ARQ.: 2015_2023_04_29_GRADE_ESTATUTO_SOCIAL_VS_01_2023_04_14




GRADE COMPARATIVA — ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAL 2023
DATA DA CONFECCAO: 28/03/2023

Fl.: 68/85

'¥YSICOOB
|

VIGENTE

PROPOSTA B OBSERVACOES

respondendo pela sua area, havendo nesse
caso acumulacdo de cargos, cabendo-lhe,
em qualquer caso, dar conhecimento ao
Conselho de Administragdo dos atos por ele
praticados.

§ 22 Naquilo que couber, aplicam-se aos
diretores executivos as hip6teses de
vacancia automatica previstas no inciso Ill do
art. 38 deste Estatuto Social.

respondendo pela sua area, havendo nesse
caso acumulacdo de cargos, cabendo-lhe,
em qualquer caso, dar conhecimento ao
Conselho de Administragdo dos atos por ele
praticados.

§ 22 O disposto no § 12 anterior aplica-se

também ao diretor adotante unilateral.

KL Naquilo que couber, aplicam-se aos
diretores executivos as hipoteses de
vacancia automatica previstas no inciso Il do
art. 38 deste Estatuto Social.

SUBSECAO I

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA
EXECUTIVA
Art. 44. Sao competéncias da Diretoria
Executiva e de seus respectivos diretores
executivos, conforme os incisos a seguir:

l. Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o cumprimento
das diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administracdo, bem como

SUBSECAO Il Mantida redacdo

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA
EXECUTIVA
Art. 44. Sao competéncias da Diretoria
Executiva e de seus respectivos diretores
executivos, conforme 0s incisos a seguir:

I. Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o
cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de
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b)

d)

garantir a implementacdo de
medidas que mitiguem 0s riscos
inerentes a atividade da Central,

supervisionar as atividades
relacionadas a riscos, com 0 apoio
do gerenciamento centralizado

realizado pelo Sicoob
Confederacéo;
elaborar orcamentos para

deliberacgdgo do Conselho de
Administracao, bem como manté-lo
informado por meio de relatérios
mensais sobre 0 estado econémico-
financeiro da Central e o
desenvolvimento das operagdes e
atividades em geral;

deliberar sobre a contratacdo de
empregados e fixar atribuicoes,
alcadas e salarios, bem como
contratar prestadores de servicos;

avaliar a atuacao dos empregados,
adotando as medidas apropriadas,
e propor ao Conselho de
Administracdo qualquer assunto
relacionado ao plano de cargos e

b)

d)

Administracdo, bem como
garantir a implementacao de
medidas que mitiguem os riscos
inerentes a atividade da Central,

supervisionar as atividades
relacionadas a riscos, com 0 apoio
do gerenciamento centralizado

realizado pelo Sicoob
Confederacao;
elaborar orcamentos para

deliberacago do Conselho de
Administracdo, bem como manté-lo
informado por meio de relatérios
mensais sobre o estado econdmico-
financeiro da Central e o
desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral;

deliberar sobre a contratacdo de
empregados e fixar atribuicdes,
alcadas e salarios, bem como
contratar prestadores de servicos;

avaliar a atuagédo dos empregados,
adotando as medidas apropriadas,
e propor ao Conselho de
Administracdo qualquer assunto
relacionado ao plano de cargos e

Mantida redacao
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f)

)

h)

salarios e a estrutura organizacional
da Central;

adotar medidas para saneamento
dos apontamentos do Sicoob
Confederacao, da Auditoria Interna
e Supervisdo, da Auditoria Externa e
da area de Controles Internos e
Riscos;

aprovar e divulgar normativos
operacionais internos da Central,

demandar as instituicoes
financeiras oficiais e privadas,
recursos destinados a operacdes
de repasse e de refinanciamentos
para as cooperativas singulares
filiadas;

implantar e implementar estrutura
de controles internos efetiva
mediante a definicdo de atividades
de controle para todos os niveis de
negocios da Central, bem como
estabelecer os  objetivos e
procedimentos a eles pertinentes e
verificar de forma sistematica a
adocdo e o cumprimento destes
procedimentos;

f)

9)

h)

salarios e a estrutura organizacional
da Central,

adotar medidas para saneamento
dos apontamentos do Sicoob
Confederacao, da Auditoria Interna
e Supervisao, da Auditoria Externa e
da area de Controles Internos e
Riscos;

aprovar e divulgar normativos
operacionais internos da Central,
demandar as instituicoes

financeiras oficiais e privadas,
recursos destinados a operacdes
de repasse e de refinanciamentos
para as cooperativas singulares
filiadas;

implantar e implementar estrutura
de controles internos efetiva
mediante a definicdo de atividades
de controle para todos os niveis de
negoécios da Central, bem como
estabelecer o0s  objetivos e
procedimentos a eles pertinentes e
verificar de forma sistemética a
adogdo e o cumprimento destes
procedimentos;

Mantida redacao
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d)

f)

Diretor Operacional:

representar a Central passiva e
ativamente, em juizo ou fora dele, salvo
a representacao prevista no inciso |, do
art. 40, deste Estatuto Social;

conduzir o relacionamento com
terceiros no interesse da Central,

coordenar, com os demais diretores,
as atribuicdes da Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e transparéncia no
cumprimento das diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragéo;

orientar e acompanhar a contabilidade
da Central, de forma a permitir uma
visdo permanente da sua situagao
econOmica, financeira e patrimonial;

executar as politicas e diretrizes de
recursos humanos, tecnoldgicos e
materiais;

dirigir as atividades administrativas no
que tange as politicas de recursos
humanos, tecnolégicos e materiais;

d)

f)

Diretor Operacional:

representar a Central passiva e
ativamente, em juizo ou fora dele, salvo
a representacao prevista no inciso |, do
art. 40, deste Estatuto Social;

conduzir o relacionamento com
terceiros no interesse da Central

coordenar, com os demais diretores,
as atribuicdes da Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e transparéncia no
cumprimento das diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragao;

orientar e acompanhar a contabilidade
da Central, de forma a permitir uma
visdo permanente da sua situagao
econbmica, financeira e patrimonial;

executar as politicas e diretrizes de
recursos humanos, tecnoldgicos e
materiais;

dirigir as atividades administrativas no
que tange as politicas de recursos
humanos, tecnologicos e materiais; Mantida redacdo
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9)

h)

)

k)

zelar pela eficiéncia, eficacia e
efetividade dos sistemas
informatizados e de telecomunicagdes;

elaborar as andlises mensais sobre a
evolucao das atividades da area, a
serem apresentadas ao Conselho de
Administracao;

convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva;

outorgar mandato a empregado da
Central, ou a advogado, juntamente
com outro diretor, estabelecendo
poderes, extensdo e validade do
mandato, quando for o caso;

orientar, acompanhar e avaliar a
atuacao do pessoal de sua area;

substituir  outro  Diretor, quando
necessario;

auxiliar o presidente do Conselho de
Administracdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral,

9)

h)

)

k)

)

zelar pela eficiéncia, eficacia e
efetividade dos sistemas
informatizados e de telecomunicagdes;

elaborar as analises mensais sobre a
evolucdo das atividades da area, a
serem apresentadas ao Conselho de
Administracéo;

convocar e presidir as reunibes da
Diretoria Executiva;

outorgar mandato a empregado da
Central, ou a advogado, juntamente
com outro diretor, estabelecendo
poderes, extensdo e validade do
mandato, quando for o caso;

orientar, acompanhar e avaliar a Mantida redacao
atuacao do pessoal de sua area;

substituir  outro  Diretor, quando
necessario;

auxiliar o presidente do Conselho de
Administrag&o nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;
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n)

b)

d)

desenvolver outras atribui¢cdes que lhe
sejam conferidas pelo Conselho de
Administracao.

Diretor de Negoécios:

dirigir as fungbes correspondentes as
atividades fins da Central (operacoes
ativas, passivas, acessérias e
especiais, cadastro, recuperacado de
crédito, etc.);

executar as atividades operacionais no
que tange a concessdao de
empréstimos, a oferta de servigos e a
movimentacgao de capital;

executar as atividades relacionadas
com as fungbes financeiras (fluxo de
caixa, captacdo e aplicacdo de
recursos, demonstracbes financeiras,
andlises de rentabilidade, de custos, de
risco, etc.);

acompanhar as operacbes em curso
anormal, adotando as medidas e
controles necessarios para sua
regularizacao;

concatenar com demais Diretores
aquelas atribuicdes gerais da Diretoria
Executiva dispostas pelo inciso | deste

n)

a)

b)

d)

desenvolver outras atribuicdes que Ihe
sejam conferidas pelo Conselho de
Administracao.

Diretor de Negdcios:

dirigir as fungdes correspondentes as
atividades fins da Central (operagoes
ativas, passivas, acessoérias e
especiais, cadastro, recuperacédo de
crédito, etc.);

Mantida redacao

executar as atividades operacionais
no que tange a concessao de
empréstimos, a oferta de servigos e a
movimentacao de capital;

executar as atividades relacionadas
com as fungdes financeiras (fluxo de
caixa, captacdo e aplicacdo de
recursos, demonstragdes financeiras,
andlises de rentabilidade, de custos,
de risco, etc.);

acompanhar as operacdes em curso
anormal, adotando as medidas e
controles necessarios para sua
regularizacao;

concatenar com demais Diretores
aquelas atribuicoes gerais da Diretoria
Executiva dispostas pelo inciso | deste
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f)

)

h)

)

k)

IV.
a)

artigo, visando a eficiéncia e
transparéncia no cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao;

elaborar as analises mensais sobre a
evolucao das operagdes, a serem
apresentadas ao Conselho de
Administracao;

zelar pela seguranca dos recursos
financeiros e outros valores mobiliarios;

responsabilizar-se  pelos  servigos
atinentes a area contabil da
Cooperativa, cadastro e manutencao
de contas de depésitos;

orientar, acompanhar e avaliar a
atuacao do pessoal de sua area;

substituir outro  Diretor, quando
necessario;

desenvolver outras atribuicées que lhe
sejam conferidas pelo Conselho de
Administracao.

Diretor de Controle e Risco:

dirigir as fung¢des correspondentes ao
cargo e a funcao relativamente a
Central e suas singulares filiadas, na

artigo, visando a eficiéncia e
transparéncia no cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de Mantida redacéo
Administracao;

f) elaborar as analises mensais sobre a
evolucdo das operacbes, a serem
apresentadas ao Conselho de
Administracao;

g) zelar pela seguranga dos recursos
financeiros e  outros  valores
mobiliarios;

h) responsabilizar-se pelos servigcos
atinentes a area contabil da
Cooperativa, cadastro e manutencao
de contas de depdsitos;

i) orientar, acompanhar e avaliar a
atuacao do pessoal de sua area;

j) substituir outro Diretor, quando
necessario;

k) desenvolver outras atribuicbes que
lhe sejam conferidas pelo Conselho
de Administracao.

IV. Diretor de Controle e Risco:

a) dirigir as fungdes correspondentes ao
cargo e a fungio relativamente a Central Mantida redacéo
e suas singulares filiadas, na forma
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forma definida pelo Conselho de
Administracao;

b) concatenar com demais Diretores
aquelas atribuicoes gerais da Diretoria
Executiva dispostas pelo inciso | deste
artigo, visando a eficiéncia e
transparéncia no cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao;

c) elaborar as analises mensais sobre a
evolucao de sua area, a serem
apresentadas ao Conselho de
Administracao;

d) orientar, acompanhar e avaliar a
atuacao do pessoal de sua area;

e) substituir outro Diretor, quando
necessario;

f) desenvolver outras atribuicées que lhe
sejam conferidas pelo Conselho de
Administracéo.

Paragrafo unico. As atribuicdes
designadas a cada diretor executivo deverao
evitar possivel conflito de interesses, bem
como observar as normas vigentes sobre

definida pelo Conselho de
Administracao;

b) concatenar com demais Diretores
aquelas atribuicbes gerais da Diretoria
Executiva dispostas pelo inciso | deste
artigo, visando a eficiéncia e
transparéncia no cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracéo;

c) elaborar as andalises mensais sobre a
evolucdo de sua area, a serem

apresentadas ao  Conselho de ) B
Administracao; Mantida redacao

d) orientar, acompanhar e avaliar a atuacao
do pessoal de sua area;

e) substituir outro  Diretor, quando
necessario;

f) desenvolver outras atribuicbes que lhe
sejam conferidas pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo unico. As atribuicdes designadas

a cada diretor executivo deverdo evitar

possivel conflito de interesses, bem como

observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatéria de funcdes por area
de atuacéo.
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segregacao obrigatoria de fungdes por area
de atuacao.

Mantida redacao

SUBSECAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO
Art. 45. O mandato outorgado pelos
Diretores Executivos a empregado da
Central:

SUBSECAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO
Art. 45. O mandato outorgado pelos
Diretores Executivos a empregado da
Central:
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.  nado poderda ter prazo de validade
superior ao de gestao dos outorgantes,
salvo o mandato ad judicia;

Il. devera especificar e limitar os poderes
outorgados;

Paragrafo unico. O Conselho de
Administracdo podera autorizar a outorga
excepcional, pelos diretores executivos, de
mandato a empregado (ou Diretor
Executivo) do Sicoob Confederagéo.

Art. 46. Quaisquer documentos constitutivos
de obrigacdo da Central deverao ser
assinados por 2 (dois) diretores executivos,
ressalvada a hipbétese de outorga de
mandato.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia que
impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no caput deste
artigo poderdo ser praticados por apenas 1
(um) diretor até a posse do diretor substituto,
cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento ao Conselho de
Administracao dos atos por ele praticados.

.  nado podera ter prazo de validade
superior ao de gestao dos outorgantes,
salvo o mandato ad judicia;

Il. devera especificar e limitar os poderes
outorgados;

Paragrafo unico. O Conselho de
Administracdo podera autorizar a outorga
excepcional, pelos diretores executivos, de
mandato a empregado (ou Diretor
Executivo) do Sicoob Confederacao.

Art. 46. Quaisquer documentos constitutivos
de obrigacdo da Central deverao ser
assinados por 2 (dois) diretores executivos,
ressalvada a hip6étese de outorga de
mandato.

Mantida redacao

Paragrafo unico. Em caso de vacéancia que
impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no caput deste
artigo poderao ser praticados por apenas 1
(um) diretor até a posse do diretor substituto,
cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento ao Conselho de
Administracdo dos atos por ele praticados.
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SECAO IV SECAO IV
DO ORGAO DE FISCALIZACAO JeJCONSELHO FISCAL
SUBSECAO| SUBSECAO|
DA COMPOSI(}AO E DO MANDATO bO DA COMPOSIQAO E DO MANDATO
CONSELHO-FISCAL Art. 47. A administracdo da Central sera

Art. 47. A administracdo da Central sera
fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido

de 3 (trés) membros efetivos e-de-3-{irés)
membros—suplentes, todos associados de

singulares filiadas, eleitos a cada ano pela
Assembleia Geral.

§ 12 A cada eleigéo, serdo-obrigateriamente,
substituidos 2{deis}-membros-do-Conselho
suplente.

§ 42 O mandato dos conselheiros fiscais
estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido
de 3 (trés) membros efetivos
AT ENE, todos associados de
singulares filiadas, eleitos a cada ano pela
Assembleia Geral.

§ 12 A cada eleicdo, deve haver a renovacao

s[ZMDeclo menos, 1 (um) membro efetivol

§ 22 O mandato dos conselheiros fiscais
estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob

SUBSECAO I
DA VACANCIA DO CARGO DE
CONSELHEIRO FISCAL

SUBSECAO I
DA VACANCIA DO CARGO DE
CONSELHEIRO FISCAL
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Art. 48. Constituem, entre outras, hipoteses
de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipoteses
elencadas no inciso Ill do art. 38 deste
Estatuto Social.

§ 12 Para que nao haja vacancia automatica
do cargo no caso de ndo comparecimento a
reunides, as justificativas para as auséncias
deverao ser formalizadas, registradas em ata
e aceitas pelos demais membros do
Conselho Fiscal.

§ 22 No caso de vacéancia, sera efetivado
membro suplente, ebedecido—o—¢ritério—de

maior tempo de associacao do suplente.
§ 32 Ocorrendo 4-{guatre)-ou-mais-vagas no

Conselho Fiscal, o Presidente do Conselho
de Administracdo convocara Assembleia
Geral para o preenchimento das vagas, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
constatacao do fato.

Art. 48. Constituem, entre outras, hipéteses
de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipbteses
elencadas no inciso Ill do art. 38 deste
Estatuto Social.

§ 12 Para que nao haja vacancia automatica
do cargo no caso de ndo comparecimento a
reunides, as justificativas para as auséncias
deverao ser formalizadas, registradas em ata
e aceitas pelos demais membros do
Conselho Fiscal.

§ 22 No caso de vacéancia, sera efetivado
membro suplente.

§ 32 Ocorrendo PR NES KV ENEISAEE[HEE

no Conselho Fiscal, o Presidente do
Conselho de Administracdo convocara
Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de constatagao do fato.

Mantida redacao

Alterado conforme o modelo de

Estatuto Sicoob

SUBSECAO i
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

SUBSECAO i
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
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Art. 49. O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, no minimo 8 (oito) vezes por
ano, em dia e hora previamente marcados, e,
extraordinariamente, sempre que
necessario, por proposta de qualquer um de
seus membros, observando-se em ambos os
casos as seguintes normas:

(N as reunides serao realizadas sempre
com a presenca de 3 (trés) membros;

Il. as deliberacbes serdo tomadas pela
maioria de votos dos presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberagdes
resultantes constardao em ata.

§ 12 Na primeira reunido, os membros
efetivos do Conselho Fiscal escolherao entre
si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir
os trabalhos das reunides e 1 (um) Vice-
Coordenador, substituto eventual do
Coordenador.

§ 22 As reunides poderao ser convocadas por
qualquer de seus membros, por solicitacao

Art. 49. O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, no minimo 8 (oito) vezes por
ano, em dia e hora previamente marcados, e,
extraordinariamente, sempre que
necessario, por proposta de qualquer um de
seus membros, observando-se em ambos os
casos as seguintes normas:

. as reunides serdo realizadas sempre Mantida redacéo
com a presenca de 3 (trés) membros;

Il. as deliberagdes serdo tomadas pela
maioria de votos dos presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberacdes
resultantes constardo em ata.

§ 12 Na primeira reunido, os membros
efetivos do Conselho Fiscal escolherao entre
si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir
os trabalhos das reunides e 1 (um) Vice-
Coordenador, substituto eventual do
Coordenador.

§ 22 As reunides poderao ser convocadas por
qualquer de seus membros, por solicitacao
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do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 32 Os membros suplentes poderaeo
participar das reunides e das discussdes dos
membros efetivos, sem direito a voto, exceto
se comparecerem, por cConvocagao.

do Conselho de Administracao, da Diretoria
Executiva ou da Assembleia Geral.

RO membro suplente poderd participar
comparecer, por convocacaol

Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
FISCAL

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

.  fiscalizar, por qualquer de seus
membros, os atos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

Il. opinar sobre as propostas dos 6rgaos
de administracdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
FISCAL

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

.  fiscalizar, por qualquer de seus
membros, os atos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

Il. opinar sobre as propostas dos 6rgaos
de administracdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a

Mantida redacao
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VL.

VL.

incorporacdao, a fusdo ou ao
desmembramento da Central;

analisar as demonstracbes contabeis
elaboradas periodicamente  pela
Central,

opinar sobre a regularidade das contas
da administragcdo e as demonstracdes
contabeis do  exercicio  social,
elaborando o respectivo parecer, que
contera, se for o caso, o0s votos
dissidentes;

convocar o0s auditores internos e
externos, sempre que preciso, para
prestar informagbes necessarias ao
desempenho de suas funcoes;

convocar Assembleia Geral
Extraordinaria nas  circunstancias
previstas neste Estatuto Social;

comunicar, por meio de qualquer de
seus membros, aos 6rgaos de
administracdo, a Assembleia Geral e ao
Banco Central do Brasil, os erros
materiais, fraudes ou crimes de que
tomarem ciéncia, bem como a negativa

Iv.

VI.

Vil.

convocar

incorporacdo, a fusdo ou ao
desmembramento da Central,

analisar as demonstracdes contabeis
elaboradas periodicamente pela
Central,

opinar sobre a regularidade das contas
da administracdo e as demonstracdes
contabeis do  exercicio  social,
elaborando o respectivo parecer, que
contera, se for o caso, os votos
dissidentes;

convocar 0s auditores internos [l
auditores cooperativos ou

independentes, conforme o caso,
sempre que preciso, para prestar
informacoes necessarias ao

desempenho de suas funcoes;

Assembleia Geral
Extraordinaria nas circunstancias
previstas neste Estatuto Social;

comunicar, por meio de qualquer de
seus membros, aos O6rgaos de
administracdo, a Assembleia Geral e ao
Banco Central do Brasil, os erros
materiais, fraudes ou crimes de que

tomarem ciéncia, bem como a negativa

Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob
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da administracdo em fornecer-lhes
informacao ou documento;

VIII. aprovar o préprio regimento interno;

IX. averiguar a atengao dispensada pelos
diretores executivos as reclamacoes
das cooperativas singulares filiadas.

Paragrafo unico. No desempenho de suas
funcdes, o Conselho Fiscal podera valer-se
das informacdes constantes no relatério da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do
Controle Interno, dos diretores ou dos
empregados da Central ou da assisténcia de
técnicos externos, as expensas da Central,
quando a importancia ou a complexidade dos
assuntos o exigirem.

da administracdo em fornecer-lhes
informacao ou documento;

VIIIl. aprovar o proprio regimento interno;

IX. averiguar a atencédo dispensada pelos
diretores executivos as reclamagodes
das cooperativas singulares filiadas.

Paragrafo unico. No desempenho de suas
funcdes, o Conselho Fiscal podera valer-se
das informacdes constantes no relatério da
Auditoria Interna, da Auditoria [l S aG,
do Controle Interno, dos diretores ou dos
empregados da Central ou da assisténcia de
técnicos externos, as expensas da Central,
quando a importancia ou a complexidade dos
assuntos o exigirem.

Alterado conforme o modelo de
Estatuto Sicoob

TITULO VI
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGCAO
Art. 51. Além das hip6teses previstas em lei,
a Central dissolve-se de pleno direito:

. quando assim deliberar a Assembleia
Geral, por intermédio dos votos de, pelo
menos, 2/3 (dois tergos) das
cooperativas singulares filiadas

TITULO VI
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO
Art. 51. Além das hipoteses previstas em lei,
a Central dissolve-se de pleno direito:

. quando assim deliberar a Assembleia Mantida redacéo
Geral, por intermédio dos votos de,
pelo menos, 2/3 (dois tercos) das
cooperativas singulares filiadas
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presentes, salvo se 3 (irés)
cooperativas singulares filiadas se
dispuserem a assegurar a
continuidade;

ll. pela alteracao de sua forma juridica;

lll. pela reducdo do numero minimo de
cooperativas singulares filiadas a
menos de 3 (trés) ou do capital social a
valor inferior ao previsto no art. 17 se,
até a Assembleia Geral subsequente,
realizada em prazo inferior a 6 (seis)
meses, nao forem restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizacao para
funcionar;

V. pela paralisagdo das atividades por
mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 52. A liquidagao da Central obedecera
as normas legais e regulamentares proprias.

presentes, salvo se 3 (irés)
cooperativas singulares filiadas se
dispuserem a assegurar a
continuidade;

Il. pela alteracado de sua forma juridica;
Mantida redacao

lll. pela redugcdo do numero minimo de
cooperativas singulares filiadas a
menos de 3 (trés) ou do capital social a
valor inferior ao previsto no art. 17 se,
até a Assembleia Geral subsequente,
realizada em prazo inferior a 6 (seis)
meses, nao forem restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizacdo para
funcionar;

V. pela paralisacdo das atividades por
mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 52. A liquidagao da Central obedecera
as normas legais e regulamentares préprias.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. As reunibes dos oOrgaos de
administracao e fiscalizagdo, as Assembleias
Gerais e demais reunides da Central,

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Mantida redacao
Art. 53. As reunibes dos Orgaos de

administragao e fiscalizagédo, as Assembleias
Gerais e demais reunides da Central,
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poderdo ser realizadas de forma
semipresencial ou digital, obedecidos aos
ritos e procedimentos dispostos neste
Estatuto Social e na legislacdo e
regulamentagcdo em vigor.

Art. 54. Os documentos necessarios a
associagdo e ao relacionamento das
cooperativas singulares filiadas com a
Central poderao ser digitais; ou fisicos, que,
em caso de digitalizacdo, terdo o0 mesmo
valor probatério do documento original, para
todos os fins de direito, sendo suficientes
para comprovagao de autoria e integridade,
nos termos da legislacado e regulamentacao
em vigor.

Art. 55. Os prazos previstos neste Estatuto
Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia
final.

poderdo ser realizadas de forma
semipresencial ou digital, obedecidos aos
ritos e procedimentos dispostos neste
Estatuto Social e na legislacdo e
regulamentagcédo em vigor.

Art. 54. Os documentos necessarios a
associagdo e ao relacionamento das
cooperativas singulares filiadas com a
Central poderao ser digitais; ou fisicos, que, Mantida redacéo
em caso de digitalizacdo, terdo o mesmo
valor probatério do documento original, para
todos os fins de direito, sendo suficientes
para comprovagao de autoria e integridade,
nos termos da legislacdo e regulamentacao
em vigor.

Art. 55. Os prazos previstos neste Estatuto
Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia
final.
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