Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

4 Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo
¥, Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
31400020306 2143

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO LTDA-SICOOB
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

N° FCN/REMP

requer a V.S?2 o deferimento do seguinte ato: |H I| ||‘| |‘

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO MGE2300652927
1 008 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
019 1 ESTATUTO SOCIAL
SAO SEBASTIAO DO PARAISO Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
14 JULHO 2023 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
1
Data
I:l NAO I I:l NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

A Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

#.¥ Certifico o registro sob o n°® 10658728 em 18/07/2023 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE SAO
= SEBASTIAO DO PARAISO LTDA-SICOOB PARAISOCRED, Nire 31400020306 e protocolo 234221852 - 14/07/2023. Autenticagéo:
588745A13715D0827ACCEC016B810382890E96F. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse

http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 23/422.185-2 e o cddigo de seguranga mAFj Esta copia foi autepticada digitalmente e
assinada em 19/07/2023 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. %AM pag. 1/43

ul
SEGRETARIA GERA




JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data
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Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome
101.702.628-98 EDSON RODRIGUES DE SOUZA
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Pagina 1 de 1

& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

! ?'_ Certifico o registro sob o n°® 10658728 em 18/07/2023 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE SAO
SEBASTIAO DO PARAISO LTDA-SICOOB PARAISOCRED, Nire 31400020306 e protocolo 234221852 - 14/07/2023. Autenticagéo:
588745A13715D0827ACCEC016B810382890E96F. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 23/422.185-2 e o cddigo de seguranca mAFj Esta cépia foi autenticada digitalmente e
assinada em 19/07/2023 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. &ﬁ,ﬁ%{am pag. 2/43

SEGRETARIA GERA




COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE SAO SEBASTIAO
DO PARAISO LTDA. - SICOOB PARAISOCRED, CNPJ: 01.657.678/0001-04, NIRE N°
3140002030-6, RUA PIMENTA DE PADUA, N° 1438, CENTRO, SAO SEBASTIAO DO
PARAISO/MG, CEP 37950-010.

Ata da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA realizada em 25 de
abril de 2023.

1- DATA, HORA E LOCAL: Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de abril do ano de 2023
(dois mil e vinte dois), em 32 convocacao, as 18:30 horas, nas instalacées do centro
administrativo do Sicoob Paraisocred, situada a Rua Dr. Placidino Brigagdo n° 1212, 2°
andar, centro, nesta cidade de Sao Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais,
realizou-se de forma digital a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Cooperativa
de Crédito de Livre Admissao da Regidao de Sao Sebastidao do Paraiso Ltda. — Sicoob
Paraisocred.

2- CONVOCAGAO: Edital de Convocacao, publicado no Jornal do Sudoeste, edicdo n°
2.702 do dia 12 do més de abril do ano de 2023, pagina n°. 08 (oito), afixado nos murais
em todas as dependéncias da Cooperativa, disponibilizado no site da Cooperativa e
enviado através de SMS aos associados.

3- PRESENCAS: Estiveram presentes 180 (cento e oitenta) associados, conforme relatorio
dos participantes do aplicativo Moob, realizando-se a Assembleia em terceira e ultima
convocacao, esclarecido que nesta data € de 10.395 (dez mil trezentos e noventa e cinco)
0 numero de associados em condicées de votar.

4- COMPOSICAO DA MESA: O Sr. Mauricio Mafra, Presidente do Conselho de
Administracao, o Sr. Hebert Benicio da Silva, Diretor Executivo Administrativo e Sr. Edson
Rodrigues de Souza, Diretor Executivo Comercial.

5- ORDEM DO DIA: Assembleia Ordinaria: a) Leitura para discussdo e aprovacao do
Relatério do Conselho de Administragédo, Parecer do Conselho Fiscal, Balanco Geral,
Demonstracdo do Resultado e demais contas do exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2022; b) Destinagao do Resultado do exercicio de 2022; ¢) Férmula de Calculo a ser
aplicada na distribuicao de sobras com base nas operagdes de cada associado realizadas
ou mantidas durante o exercicio de 2022; d) Deliberar sobre fixagdo de honorarios e
gratificagdes do Presidente do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e Cédula
de presenca para o vice-presidente, e os Conselheiros Administrativos e Fiscais; e) Outros
assuntos de interesses gerais sem carater deliberativo.

6- Deliberacdes: Instalada a Assembleia Ordinaria de forma digital por meio do site
https://www.sicoob.com.br/iweb/moobweb ou por meio do aplicativo Moob
disponibilizado gratuitamente nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, acessivel
a todos os associados, o Sr. Presidente Mauricio Mafra, se apresentou e agradeceu
a presenca de todos. Apds a confirmacdo do quérum para a instalacdo da
Assembleia, o Sr. Presidente do Conselho de Administragao Mauricio Mafra proferiu
uma mensagem de boas-vindas e de agradecimento aos conselheiros de g

4

administracao e fiscal, aos diretores, a todos os envolvidos que possibilitaram a
realizacao da Assembleia e a todos os nossos colaboradores. Em seguida enalteceu
a facilidade de podermos conectar ao mesmo tempo com pessoas de todas as
cidades onde atuamos, gracas aos recursos tecnolégicos que nossa\sistema
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oferece e que eles serdao nossa realidade daqui para frente. Mencionou também,
que estas ferramentas possibilitam maior participacdo dos associados. Neste
momento, foi apresentado video contendo as acées sociais e de comunicacdo
institucional realizadas ao longo do ano de 2022 nas cidades em que atuamos.
Prosseguindo, informou as regras da assembleia, orientando que apés a
apresentacao de cada item sera fornecido um tempo para debates e para que os
participantes possam solicitar esclarecimentos, questionar, sugerir ou opinar sobre
O assunto tratado e que as votagdes ocorrerdo apés as apresentagées de todos os
9 (nove) itens do edital. Em seguida, o Sr. Mauricio apresentou o video do
Coordenador do Conselho Fiscal Sr. Tales contendo a leitura do parecer do
Conselho Fiscal e solicitou ao funcionario Alysson Naves a leitura do parecer da
Auditoria Independente emitido pela Confederaciao Nacional de Auditoria
Cooperativa (CNAC). Passando para o item a) do edital, convidou o Sr. Diretor
Executivo Comercial Edson para apresentar as evolugdes ocorridas em 2022 e os
comparativos com anos anteriores. Apresentou graficos, demonstrando a evolugao
de alguns indicadores entre os anos de 2018 e 2022, tais como, numero de
associados; patriménio liquido; ativos totais; reserva legal; depésitos: operacgodes de
credito. Em seguida retornou a palavra ao Presidente Sr. Mauricio Mafra, o qual
reforcou que as votagbes seriam efetuadas ao final de todas as apresentacdes.
Pausa efetuada conforme esclarecimento anterior. Sem nenhum questionamento.
Passando para o item b) Destinacdo do Resultado do exercicio de 2022 Do
resultado apurado no exercicio de 2022 no valor de R$ 4.286.414,64 ( quatro
milhGes, duzentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e catorze reais e sessenta e
quatro centavos) o presidente Mauricio explicou que foram transferidos para os
fundos obrigatdorios conforme nosso estatuto, o valor de R$ 428.641.,46
(quatrocentos e vinte oito mil, seiscentos e quarenta e um reais e quarenta e seis
centavos) referente a 10% para o FATES e 60% no valor de R$ 2.571.848,78 (dois
milhées, quinhentos e setenta e um mil, oitocentos e quarenta e oito reais e setenta
e quatro centavos) para o Fundo de Reserva Legal. Foi efetuada a reversao da
Reserva de Expansao no valor total de R$ 1.765.013,93 (um milhdo, setecentos e
sessenta e cinco mil, treze reais e noventa e trés centavos) referente aos gastos
com a agencia de Franca - SP e a Unidade Administrativa (UAD) e reversao do
Fates no valor de R$ 401.014,84 (quatrocentos e um mil, catorze reais e oitenta e
quatro centavos). No total, ficou a disposigdo como sobra liquida o valor de R$
3.451.953,17 (trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e um mil, novecentos e
cinquenta e trés reais e dezessete centavos), sendo sugerido pelo Conselho de
Administracdo a destinacdo da seguinte forma: R$1.500,000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais) para a Reserva Legal, R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) a
ser creditado em conta capital dos associados e 1.451.953,16 (um milhao,
quatrocentos e cinquenta e um mil, novecentos e cinquenta e trés reais e dezesseis
centavos) para a Reserva de Expansao, com data de liquidacao até a Assembleia
Geral Ordinaria de 2024, sendo que a sua aplicacdo sera para atender abertura de
novos Postos de atendimentos, reforma da nova agéncia Pimenta de Padua,
modernizacao de moéveis, maquinas e equipamentos, conforme projetos aprovados
pelo Conselho de Administracao. Pausa efetuada. Sem nenhum questionamento.
item c¢) Formula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras: no critério de
proporcionalidade para a distribuicao de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) foi
sugerido o rateio de: média de deposito a vista 30% no valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais); média de depdsito a prazo 40% no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais); e meédia de juros pagos de empréstimos,
financiamentos e titulos descontados contraidos 30% no valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais). Neste momento, foi informado aos presentes que
efetuamos a remuneracéo do capital dos associados em 100% (cem por cénto) da
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taxa Selic e que nossa despesa com os juros foi de R$ 689.109.63 (seiscentos e
oitenta e nove mil, cento e nove reais e sessenta e trés centavos). Pausa efetuada.
Sem nenhuma proposta. Passando para o item d). Deliberar sobre fixacido de
honorarios e gratificagcées do Presidente do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva e Cédula de presenca para o vice-presidente e os Conselheiros
Administrativos e Fiscais. Foi proposto o pagamento adicional de 01 cédula de
presenca mensal para o cargo de vice-presidente, bem como a manutencao das
verbas aprovadas anteriormente, corrigindo-as pelo indice da convencao coletiva do
SINTRACOOP, mantendo-se todos os demais itens relacionados a honorarios e a
gratificacdo natalina, devidamente aprovados nas assembleias anteriores. Pausa
efetuada. Sem nenhum questionamento. Passando para o item e). Outros assuntos
de interesses gerais sem carater deliberativo: nada foi comentado. Foi declarada
encerrada a AGO — Assembleia Geral Ordinaria e iniciou-se a AGE — Assembleia
Geral Extraordinaria. Neste momento o Presidente Mauricio convidou o Diretor
administrativo Hebert Benicio para conduzir do Item a) ao Item d) Reforma geral do
Estatuto e Apresentacdo para deliberacdo e aprovacao das politicas de: Politica de
Sucessado de Administradores do Sicoob (Resolucdo 4.878/2020 do CMN -
Resolucdo 106/CCS); Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade
(Resolugao 4.595/2017 do CMN — Resolugao 027/CCS) e Politica Institucional de
Governancga Corporativa (Resolugcao 4.434/15 do CMN — Resolugéo 097/CCS). Foi
efetuado uma breve explanacdo sobre cada politica, esclarecendo que sao
publicadas pelo Sicoob Confederagédo (CCS), aplicaveis a todas as entidades do
Sistema Sicoob, constituindo um conjunto de diretrizes fixadas pela administracao
da entidade sobre assuntos especificos e que servem como meio de
institucionalizagéo de orientagbes de aplicacao sistémica. Pausa efetuada. Sem
nenhum questionamento. Neste momento o diretor Hebert voltou a palavra ao Sr.
Presidente. Passando para o item e). Deliberar sobre a venda do imével de uso
proprio, situado Rua Pimenta de Padua 1438 em Sao Sebastido do Paraiso — MG:
O Sr. Presidente explicou que apés a visualizagado do orgamento para a reforma do
predio que hoje sedia a agéncia Pimenta de Padua, percebeu-se que seria um valor
exorbitante por conta da execugéo da obra simultaneamente ao funcionamento da
agencia, além da geracao de diversos transtornos, trabalho noturno por parte da
empreiteira com custos significativos, riscos de saude e de seguranga a todos os
funcionarios e associados. Isto posto, optou-se entdo em alugar um prédio com
melhor localizagao e estrutura fisica para nossa instalacdo e pela venda do imoével.
Com isto garantimos um retorno de recursos ao caixa da cooperativa. Foi
apresentado o projeto de reforma para melhor visualizacdo. Pausa efetuada. Neste
momento houve 02 questionamentos: o primeiro sobre o valor de venda do prédio o
qual o Sr. Mauricio informou que sera efetuado laudos de avaliagdo por empresa
especializada e o segundo qual seria o valor da locagdo do prédio da nova
instalagao, o qual o Sr. Presidente informou ser R$17.000,00 (dezessete mil reais).
Passando para o Item f). Outros assuntos de interesse gerais sem carater
deliberativo. Nada comentado. O novo Estatuto e as 03 (trés) politicas aprovadas
serao anexadas no final desta ata. Finalizada a AGE. Neste momento iniciou-se a
contagem dos 30 minutos disponibilizados para a votagédo dos 09 (nove) itens via
Moob, conforme descrito no edital. Decorrido o prazo, apurou-se 100 votos para
cada item, abstendo-se de votar os senhores conselheiros e os legalmente
impedidos. Descrevemos o resultado da apuracdo de cada pauta: - item 1 -
Aprovacao das contas do exercicio: 100 votos sim; item 2 — Destinacdo de
resultado: 99 votos sim e 01 ndo; item 3 Formula de calculo: 98 votos sim e 02 nao;
item 4 — Fixacao de honorarios: 98 votos sim e 02 nao; item 5 — Reforma do Estatuto
— 99 votos sim e 01 nado item 6 - Deliberar Politica de Sucessio de Administradores;
100 votos sim; item 7 - Deliberar Politica Institucional de Controles Iptérnos e
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Conformidade: 99 votos sim e 01 nao; item 8 — Deliberar sobre a Politica
Institucional de Governanca Corporativa: 99 votos sim e 01 nao; item 9 — Deliberar
sobre a venda do imével 99 votos sim e 01 ndo. Nao havendo mais nada a tratar,
o Sr. Presidente franqueou a palavra e, nao havendo nenhuma manifestacao,
agradeceu a todos os participantes e finalizou o evento, do qual lavrou-se a presente
ata, que lida e achada conforme, vai assinada pelos membros da mesa.

Sao Sebastidao do Paraiso, 25 de abril de 2023.

Mauricio Mafra Hebert ’é_enicio da Silva
CPF: 357.375.736-72 CPF: 879.518.866-53

Presidente Cons. Administragao Diretor Executivo Administrativo

/Edsog%:;;ues de Souza

" CPF: 101.702.628-98

Diretor Executivo Comercial

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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Estatuto Social da Cooperativa de Credito de Livre Admissao da Regido de Sao
Sebastiao do Paraiso Ltda. — Sicoob Paraisocred.
CNPJ: 01.657.678/0001-04, NIRE n° 3140002030-6
Rua Pimenta de Padua 1438, centro, Sao Sebastido do Paraiso — MG.

TITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

} CAPITULO | )
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURACAO, DO
EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE ACAO

Art. 1° A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Regido de Sdo Sebastido do Paraiso
Ltda. - Sicoob Paraisocred, CNPJ n® 01.657.678/0001-04, constituida em 12/08/1 996, neste
Estatuto Social designada simplesmente de Cooperativa, é instituicdo financeira nao
bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza
simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislagao vigente,
tendo:

l. Sede, administragdo e foro juridico em Rua Pimenta de Padua 1438, centro, CEP
37.950-010 na cidade de Sao Sebastido do Paraiso — MG:

Il.  Prazo de duragéo indeterminado e exercicio social com duragédo de 12 (doze) meses,
com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil:

lll. Area de acgao, para fins de instalacéo de dependéncias, limitada ao municipio sede e
aos seguintes municipios: ltamogi, Fortaleza de Minas, Jacui, Monte Santo de Minas,
Pratapolis, Sao Tomas de Aquino, Capetinga, Alfenas, Carmo do Rio Claro, EIoi
Mendes, Machado, Paraguagu, Varginha, Caxambu, Ouro Fino, Sao Gongalo do
Sapucai, Sao Lourengo, Trés Coracdes, Trés Pontas, Extrema, Cambui e
Camanducaia, todas no estado de Minas Gerais e o municipio de Franca, no estado
de Sao Paulo;

Paragrafo anico. A area de agéo da Cooperativa devera ser homologada pelo Sicoob
Central Cecremge, sem prejuizo da apreciagéo definitiva pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos cooperativos e
demais operagdes e servicos permitidos as cooperativas de crédito pela regulamentacao
aplicavel:

l. A prestacao, por meio da mutualidade, de servigos financeiros a seus associados:

Il. O desenvolvimento de programas de:

a) Poupanc¢a e de uso adequado do crédito;

b)  Educagao financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o.
cooperativismo de crédito, observando os valores e principios cooperativistas. )
t, Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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§ 1° A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inciso Ill do art. 1°,
bem como de seus 6rgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, desde que
possua dependéncia instalada no respectivo Municipio, nos termos da legislacao e
regulamentacéo em vigor.

§ 2° A Cooperativa podera prestar servicos de pagamento para nao associados nas
modalidades de credenciador e de iniciador de transagéo de pagamento.

§ 3° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
observados os principios da neutralidade politica e da nao discriminagao por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de quaisquer outras caracteristicas pessoais.

) CAPITULO IIl .
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art. 3° O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico de
abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e regulado
por diretrizes e normas de alcance geral, resguardada a autonomia juridica e a
responsabilidade legal de cada entidade.

§ 1° O Sicoob é integrado:
l. Pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais:

Il.  Pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagéo (Sistemas Regionais);
lll. Pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacao);

IV. Pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e entidades
vinculadas ao Sistema.

§ 2° A Cooperativa, ao filiar-se a Central Sicoob Central Cecremge, integra o Sicoob,
regendo-se, também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas,
regimentos, regulamentos, manuais e instrucoes).

§ 3° A integracao ao Sicoob nao implica responsabilidade solidaria entre as cooperativas e
demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a responsabilidade pelas obrigaces
contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) perante o BNDES e a
FINAME, nos termos deste Estatuto Social e a adesao ao sistema de garantias reciprocas.

§ 4° Nos termos da legislagdo em vigor, a contratacéo, pela Cooperativa, de servicos do
Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas nao forma vinculo empregaticio de seus
empregados com o referido Banco, nem lhes altera a condicao profissional.

§ 5° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada & Central Sicoob Central Cecremge,
sujeita-se as seguintes regras:

E Aceitacao da prerrogativa de a Central Sicoob Central Cecremge representa-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob Confederagao, o
Banco Sicoob e demais empresas ou entidades do Sicoob; o Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e com quaisquer outros o6rgdos e
instituigdes/empresas, sejam de natureza publica ou privada, poden firma
contratos, convénios e compromissos diversos;
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A Central podera delegar a representacdo de que trata o inciso anterior ao Sicoob

Confederacao, seja para representar todas ou parte das cooperativas singulares filiadas;

Il.  Cumprimento das decis6es, das diretrizes, das regulamentagées e dos procedimentos
instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do Estatuto Social da
Central Sicoob Central Cecremge e demais normativos;

lll.  Acesso, pela Central Sicoob Central Cecremge ou pelo Sicoob Confederacéo, a todos
os dados contabeis, econémicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros
sociais, legais e fiscais, além de relatérios complementares e de registros de
movimentacao financeira de qualquer natureza;

IV. Assisténcia, em carater temporario, mediante administragéo em regime de cogestao,
quando adotado, pela Central Sicoob Central Cecremge ou, em se tratando de
delegacao de atribuicéo da Central, pelo Sicoob Confederagao, formalizado por meio
de instrumento proprio e conforme regras sistémicas, para sanar irregularidades ou
em caso de risco para a solidez da prépria Cooperativa, da Central, do Sistema
Regional ou do Sicoob.

§ 6° As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito das entidades
nacionais do Sicoob, tém aplicacdo imediata, sendo necessaria adesao/aprovagéao pela
Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncia legal, regulamentar ou do proprio
Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 7° A Cooperativa € aderente ao convénio para compartiihamento e utilizacdo de
componente organizacional de ouvidoria unico definido pelo Sicoob.

§ 8° A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagédo, e seu uso observara
regulamentacgao propria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° A Cooperativa, conforme disposicoes legais e normativas acerca de obrigacées
solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente com seu
patrimonio, a qualquer tempo, até que as obrigagdes se cumpram, salvo prescrigcao extintiva
legal, pela:

I. Insuficiéncia de liquidez na centralizagao financeira administrada pela Central Sicoob
Central Cecremge;

Il. Inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada a Central Sicoob Central
Cecremge.

Paragrafo unico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado, podera ser
invocada diretamente pela Central Sicoob Central Cecremge ou por qualquer outra filiada,
desde que aquela que invocar ndo tenha dado causa as hipoteses de insuficiéncia ou
inadimpléncia referidas nos incisos anteriores.

Art. 5° A filiacao a Central Sicoob Central Cecremge importa, automaticamente,
solidariedade da Cooperativa, nos termos do Cadigo Civil Brasileiro, limitada ao seu
patriménio, pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME,
com a finalidade de financiar os associados da Cooperativa ou do conjunto das demais
filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de demisséo, eliminagéao ou excluséo,
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até a integral liquidagdo das obrigacdes contraidas perante o BNDES e a FINAME,
contratadas até a data em que se deu a demisséo, eliminacao ou exclusio.

§ 1° A integragéo ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria da Cooperativa,
pelas obrigagdes mencionadas no caput deste artigo, quando os beneficiarios dos recursos
forem associados de cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais
integrantes do Sicoob.

§ 2° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada depois
de judicialmente exigida do Banco Sicoob e a da propria Cooperativa a que estiverem
associados os beneficiarios dos recursos.

Art. 6° A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigagées contraidas pela Central
Sicoob Central Cecremge perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de
capital que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos de demiss3do, de
eliminagao ou de exclusao, até a data em que se deu o desligamento.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS
_ CAPITULO |
DA AREA DE ATUAGAO

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as
condi¢oes nele estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam estabelecidos no
territério nacional.

§ 1° O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo ser inferior a
20 (vinte).

§ 2° Nao podem associar-se as pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas
atividades principais sejam efetivamente concorrentes com as atividades principais da
propria Cooperativa.

§ 3° A possibilidade de associag@o descrita no caput engloba também os conselhos de
fiscalizagao profissional.

Art. 8° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admissao
aprovada pelo Conselho de Administragdo, subscrever e integralizar as quotas-partes na
forma prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos necessarios para a efetivacao
da associacao.

§ 1° O Conselho de Administragao podera recusar a admissdo do interessado que
apresentar restricbes em 6rgéos de protecao ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 2° O Conselho de Administracdo podera delegar a Diretoria Executiva a aprovagao de
admissdes, observadas as regras deste Estatuto Social.

§ 3° Nao sera exigida a complementacdo de capital por parte dos associados que ja
compoem o quadro social da cooperativa, na hipétese em que houver posterior aumento
do capital minimo de associagao.

§ 4° Havendo posterior redugdo do capital minimo, ndao é devida a correspondente
devolugao da parte excedente, ressalvadas as hipoteses de resgate ordinario e tual de

capital, conforme previsto neste estatuto social. %
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 9° Sao direitos dos associados:

VL
VIl

Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposigées legais e/ou estatutarias:

Ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicdes legais e/ou
regulamentares pertinentes;

Propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais:

Beneficiar-se das operagoes e dos servicos prestados pela Cooperativa, observadas
as regras estatutarias e os instrumentos de regulacéo;

Examinar e pedir informagoes, por escrito, sobre documentos, ressalvados aqueles
protegidos por sigilo;

Tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;

Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

Paragrafo unico. N&o pode votar e nem ser votado o associado pessoa natural que preste
servigo em carater nao eventual & Cooperativa.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES

Art. 10. S0 deveres dos associados:

VL

VIL.

Satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;

Cumprir as disposigbes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberactes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracio, da Diretoria
Executiva, bem como dos instrumentos de normatizacgao sistémicos destinados direta
ou indiretamente aos associados;

Zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

Respeitar as boas praticas de movimentagéao financeira, tendo sempre em vista que a
cooperacao € obra de interesse comum ao qual ndo se deve sobrepor interesses
individuais;

Realizar suas operacgées financeiras preferencialmente na Cooperativa, mantendo
suas informacdes cadastrais atualizadas;

Nao desviar a aplicagcdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades n&o propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla
fiscalizagdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instituicées financeiras
envolvidas na concessao;

sem a necessidade de se identificar, situagées com indicios de ilicitud

Comunicar, por meio do Canal de Comunicagdo de Indicios de llicitude do Sicoob,
natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.
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CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS
SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 11. A demissao do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera formalizada por escrito.

§ 1° O Conselho de Administragao sera comunicado sobre os pedidos de demissdo em
sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2° Na ocasido da demissao deve ser adimplida qualquer obrigagado existente entre o
associado e a Cooperativa, ainda que nao vencida, desde que os correspondentes
instrumentos prevejam a demissdo como hipétese de vencimento antecipado da obrigacao.

§ 3° A data da demisséo do associado sera a data do protocolo do pedido de demissao na
Cooperativa.

SEGAOIl _
DA ELIMINACAO

Art. 12. A eliminagéo do associado € aplicada em virtude de infracdo legal ou estatutaria,
ou ainda quando:

I Exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, inclusive infringir
dispositivos infra estatutarios aplicaveis, como: regimentos, regulamentos, manuais e
outros normativos internos e sistémicos;

Il.  Praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissao de cheques
sem fundos em qualquer instituigao financeira, inclusédo nos sistemas de protecdo ao
crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos em operacoes de
crédito e operacoes baixadas em prejuizo na Cooperativa:

lll. Deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa ou terceiro, para
o qual a Cooperativa tenha prestado garantia e venha ser obrigada a honra-la em
decorréncia da inadimpléncia do associado:

IV. Divulgar entre os demais associados e/ou perante a comunidade a pratica de falsas
irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operagdo ou de servigo prestado
pela Cooperativa.

§ 1° A eliminacéo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do Conselho
de Administracao.

§ 2° O associado sera notificado por meio de carta, e-mail ou outro meio de comunicacgéo
constante na ficha cadastral ou localizado pela Cooperativa, com arquivamento de
evidéncia da notificacéo, devendo estar descrito o que motivou a eliminacao, por processo
que comprove as datas de remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da data de reuniao do Conselho de Administragao em que houve a eliminagéo.

§ 3° O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta), dias apods o

recebimento da notificagcao prevista nos paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para
a primeira Assembleia Geral que se realizar.
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SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 13. A exclusédo do associado sera feita nos seguintes casos:
I Dissolugéo da pessoa juridica;

Il. Morte da pessoa natural;

lll. Incapacidade civil ndo suprida;

IV. Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo unico. A exclusao com fundamento no inciso IV sera por ato do Conselho de
Administrac&o, observadas as regras para eliminacao de associados.

CAPITULO V )
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 14. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 1° Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade descrita no caput
perdurara até a aprovagéo das contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 2° As obrigagbes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte,
passarao aos seus herdeiros.

Art. 15. A readmissdo de associado desligado sera deliberada pelo Conselho de
Administracdo, que fixou o seguinte critério de reingresso: o associado que se demitiu
somente podera apresentar novo pedido de admissdo ao quadro social da Cooperativa
apos 01 (um) ano (s), contado (s) do pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das
quotas-partes restituidas.

TiTULO 1l
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

SEGAO |
DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 16. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$1,00 (um real)
cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero de associados, e o
capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$100.000,00 (cem mil reais).

§ 1° As quotas-partes do associado s&o impenhoraveis, indivisiveis e intransferiveis a
terceiros nao associados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com eles
ser negociadas € nem dadas em garantia, nos termos da legislagao vigente
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§ 2° O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma da
legislagéo em vigor e conforme deliberacao do Conselho de Administracao, que estipulara
os juros, a periodicidade e a forma de pagamento.

Art. 17. No ato de admissao, o associado subscrevera e integralizara, a vista e em moeda
corrente, no minimo, 150 (cento e cinquenta) quotas-partes.

§ 1° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-partes
do capital social da Cooperativa.

§ 2° As quotas-partes integralizadas responderdao como garantia das obrigagdes que o
associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 20, |, deste Estatuto Social.

§ 3° A quota-parte nao podera ser cedida ou oferecida em garantia de operacdes com
terceiros.

§ 4° Nao é exigida a complementacéo de capital por parte dos associados que ja compdem
0 quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver posterior aumento do niimero
minimo de quotas-partes para associagao de que trata o caput.

§ 5° Havendo posterior redu¢do do nimero minimo de quotas-partes de que trata o caput,
nao e devida a correspondente devolugdo da parte excedente, ressalvadas as hipéteses de
resgate ordinario e eventual de capital, conforme previsto neste Estatuto Social.

Art. 18. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito)
anos incompletos podera se associar e manter conta corrente na Cooperativa desde que
representado ou assistido pelos pais ou representante legal, devendo subscrever e
integralizar o capital social minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo unico. Qualquer questao omissa referente a essa matéria sera decidida pelo
Conselho de Administragao.

SEGCAO I i
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 19. No ato de admisséao, o associado pessoa natural, inclusive o microempreendedor
individual (MEI), pessoa juridica ou ente despersonalizado, que tenha por objetivo a
abertura de conta de depositos e a manutencado desse relacionamento exclusivamente por
meio eletrénico subscrevera e integralizara, a vista e em moeda corrente, 20 quotas-partes
de R$ 1,00 (um real) cada uma, equivalentes a 20,00 (vinte reais).

§ 1° Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a Cooperativa aquele
determinado pelo uso dos meios eletronicos, assim entendidos os instrumentos e os canais
remotos utilizados para comunicagéao e troca de informagées, sem contato presencial, entre
o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentacdo em vigor.

§ 2° Concluido o processo de admisséo, o associado que alterar seu relacionamento com
a Cooperativa, a partir do uso de produtos, servigos e canais de atendimento que no sejam
exclusivamente eletrénicos, devera promover a complementagdo do seu capital social
conforme a regra disposta no art. 17 deste Estatuto Social.
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CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES
SECAO |
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 20. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolucao de suas quotas-
partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e do valor
decorrente de convers&o de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas, observado, além
de outras disposi¢cbes deste Estatuto Social, o seguinte:

L A Cooperativa podera promover a compensacio entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operacdes vencidas e vincendas, e seu crédito
oriundo das respectivas quotas-partes;

Il. Excepcionalmente, conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo da
Cooperativa e desde que cumpridos os limites regulamentares, as quotas-partes
poderao ser devolvidas aos associados antes da aprovacgao, pela Assembleia Geral,
do balango do exercicio em que se der o desligamento:

lll.  Para os demais casos de resgate ordinario, deve ser observado o seguinte:

a) A devolugao das quotas-partes sera realizada apés a aprovacao, pela Assembleia
Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento do associado:

b) Em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado
podera ser dividido em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas:

¢) Os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das quotas-
partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus, atendidos aos
requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do exercicio social em que
se deu o falecimento, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, ressalvado
o enquadramento do associado falecido ao disposto no inciso Il deste artigo, quando
entao serdo aplicadas as regras deste inciso |I;

d) Os valores das parcelas de devolugao nunca serdo inferiores aos estipulados pelo
Conselho de Administracao.

§ 1° Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado desligado

e haja a compensacao citada no art. 20, |, o associado desligado continuara responsavel
pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as providéncias
cabiveis ao caso.

§ 2° A restituicao de capital social para associado desligado depende da observancia dos
limites de patrimdnio exigiveis na forma da regulamentagéo em vigor.

§ 3° Os saldos de capital, de remuneragao de capital ou de sobras a pagar nao procurados
pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serao revertidos ao Fundo de Reserva
da Cooperativa apos decorridos 5 (cinco) anos da demissao, da eliminacao ou da exclusao.

SECAO Il
DO RESGATE EVENTUAL
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Art. 21. O associado pessoa natural que cumprir as disposi¢bes deste Estatuto Social, tiver
no minimo 91 (noventa e um) anos de idade e/ou constituicao pelo menos 01 (um) ano de
associagao, podera solicitar a devolucdo parcial de suas quotas-partes, no valor maximo
de 100% (cem) em parcela Unica, o que dependera de autorizacao especifica do Conselho
de Administracdo e da preservacao, além do nimero minimo de quotas-partes, dos limites

estabelecidos pela regulamentacdo em vigor e da integridade e inexigibilidade do capital e
do patriménio ligquido.

§ 1° O associado pessoa juridica nao fara jus ao resgate eventual.

§ 2° Em caso de aprovacdo do resgate eventual solicitado pelo associado, a Cooperativa
promovera a compensacéao de débito vencido, deduzindo da parcela de capital a ser paga
0 montante da divida em atraso.

TITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANGO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 22. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdao elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser

elaborados balancetes de verificagdo mensais, devendo ser observado o seguinte para as
sobras e perdas:

§ 1° As sobras, deduzidos os valores destinados a formacéo dos fundos obrigatérios, ficarao
a disposicé@o da Assembleia Geral, que deliberara:

I Pela destinacao aos associados, proporcionalmente as operagoes realizadas com a
Cooperativa segundo férmula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral:

Il.  Pela constituicdo de outros fundos ou destinacao aos fundos existentes;
lll. Pela constituicdo de reservas:
IV. Pela compensacao de perdas de exercicios anteriores, desde que a cooperativa:

a) Se mantenha ajustada aos limites de patrimonio exigiveis na forma da
regulamentacéo vigente;

b) Conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, conforme rateio previsto no inciso Ill do § 2° deste artigo;

c) Atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e pelo
Sicoob;

V. Por outras destinagées especificas, desde que permitidas pela legislacao e
regulamentacao em vigor.

§ 2° O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve ser:

I Mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas:

Il.  Absorvido com a utilizagéo de recursos provenientes do saldo existente undo de
Reserva e das demais reservas constituidas para este fim:
4,/
VO
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lll. Rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas
mencionadas na alinea anterior forem insuficientes e considerando-se as operagoes
realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes

integralizadas, segundo formula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral,
observada a regulamentagao em vigor.

CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 23. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para
os fundos obrigatérios:

L. 60% (sessenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

Il.  10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates) destinado a prestacao de assisténcia aos associados e a seus familiares, aos
empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua area de acao.

§ 1° Poderao ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuracao das destinacbes
obrigatérias, as doagdes sem destinagdo especifica e, a critério do Conselho de
Administragcao, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros
valores objeto de recuperacgéo, inclusive em decorréncia da legislagdo aplicavel.

§ 2° Além dos previstos nos incisos | e Il deste artigo, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formacéo, aplicagao e liquidacao.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 24. A estrutura de governancga corporativa da Cooperativa é composta pelos seguintes
orgaos sociais:

I Assembleia Geral;

ll. Conselho de Administracéo;

lll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. O Conselho de Administragao tem atribuicdes estratégicas, orientadoras,

eletivas e supervisoras, nao abrangendo fungdes operacionais ou executivas, as quais
estao a cargo da Diretoria Executiva.

CAPITULO 1l
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO|

DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGCAO o
15/ /
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Art. 25. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do Conselho de
Administracao.

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administragao
ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de direitos,
apos solicitagdo, nao atendida pelo presidente do Conselho de Ad ministragao, no prazo de
10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de protocolizacao da solicitagao.

§ 2° A Central Sicoob Central Cecremge podera, no exercicio da supervisao local, solicitar
que a Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

L Situagdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
Il.  Fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria:
lll.  Auséncia de preservagao dos principios cooperativistas.

§ 3° A Central Sicoob Central Cecremge podera, mediante decisdo do respectivo Conselho
de Administracao, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a
solicitagao prevista no § 2° nao for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

SECAO Il
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 26. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos e divulgada, em destaque, no sitio eletrénico da Cooperativa ou em repositério de
acesso publico irrestrito na rede mundial de computadores.

Paragrafo unico. Nao havendo, no horario estabelecido para primeira convocacao, quérum
de instalagao, a assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocacodes, no
mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizacao por uma
ou outra convocacgao, desde que assim conste do respectivo edital.

SEGAO Il
DO EDITAL

Art. 27. O edital de convocagao da Assembleia Geral devera conter, no minimo:

. A denominacao social completa da Cooperativa, CNPJ e Numero de Inscricédo no
Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicacdo de que se trata de edital de
convocagao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria:

Il. A forma como sera realizada a Assembleia Geral:

lll. O dia e a hora da assembleia em cada convocacao, observado o intervalo minimo de
uma hora entre cada convocagéo, assim como o endereco do local de realizacao, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

IV. A sequéncia numérica das convocagoes e o quérum de instalacao;

V. Os assuntos que serao objeto de deliberacdo:

VI. O modo de acesso aos meios de comunicagao disponibilizados para participacéo dos
associados, no caso de realizagcdo de Assembleia Geral a distancia o
simultaneamente presencial e a distancia;
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VIl. Os procedimentos para acesso ao sistema de votacao, bem como o periodo para
acolhimento dos votos;

VIIl. O local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocacgéao,
conforme o art. 25 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. No caso de a convocagao ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento por meio do qual foi
requerida.

SEGCAO IV
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 28. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas
langadas no livro de presengas da assembileia, é o seguinte:

L. 2/3 (dois tergos) do numero de associados, em primeira convocacio;
Il. Metade mais 1 (um) do numero de associados, em segunda convocagao;
lll. 10 (dez) associados, em terceira e Ultima convocacéo.

SEGAO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 29. Os trabalhos da Assembleia Geral serao ordinariamente dirigidos pelo presidente
do Conselho de Administragao.

§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administragédo, assumira a direcdo da
Assembleia Geral o vice-presidente e, na auséncia deste, um dos membros do Conselho
de Administracdo, que podera nomear um secretario entre os demais membros deste
Conselho ou um associado indicado pelos presentes na Assembleia.

§ 2° Quando a Assembleia Geral n&o for convocada pelo presidente do Conselho de
Administragao, os trabalhos serao dirigidos pelo primeiro signatario do edital de convocagao
e secretariados por associado escolhido na ocasiao.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela Central Sicoob Central Cecremge, os
trabalhos serdo dirigidos pelo representante da Central Sicoob Central Cecremge e
secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSEGCAO | -
DA REPRESENTAGCAO ’/
s
Art. 30. Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa pel
propria pessoa natural associada com direito a voto ou pelo representante legal da pessoa
juridica associada, com direito a votar.

§ 1° O representante da pessoa juridica associada devera comprovar sua qualidade de
representante.
N

§ 2° A pessoa natural e a pessoa juridica ndo poderao ser representadas por pfo
J

, Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
¥ Certifico o registro sob 0 n° 10658728 em 18/07/2023 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO QE Seo
SEBASTIAO DO PARAISO LTDA-SICOOB PARAISOCRED, Nire 31400020306 e protocolo 234221852 - 14/07/2023. Autenticagéo:
588745A13715D0827ACCEC016B810382890E96F. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 23/422.185-2 e o co6digo de seguranca mAFj Esta copia foi
assinada em 19/07/2023 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.




SUBSEGAO I
DO VOTO

Art. 31. Em regra, a votagio sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto.

§ 1° Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, nao
poderao votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou indireto, entre os quais os
relacionados a prestagao de contas e a fixacao de honorarios, mas nao ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.

§ 2° As deliberacées na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, enumerados no art. 35, quando
serao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

§ 3° A votagéao dos itens da ordem do dia ocorrera exclusivamente através do sistema de
votacao disponibilizado com duragcdo maxima de 30 minutos ininterruptos, a contar do
encerramento da apresentacao dos assuntos elencados no edital.

SUBSEGAO lII
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 32. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugao dos
assuntos a deliberar, desde que:

L Sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;

Il. Conste da respectiva ata o quérum de instalacdo, verificado na abertura quanto no
reinicio;

lll. Seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo Gnico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatdria a publicacdo de

novo edital de convocagao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensio e o reinicio da

reuniao nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagao.

SECAO IV
DAS DELIBERACOES

Art. 33. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

L Aquisicao, alienacdo, doagao e/ou oneragao dos bens iméveis de uso préprio da
Cooperativa;

Il.  Destituicdo de membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal:

lll.  Aprovacao do regulamento eleitoral e da politica de governanga corporativa e demais
politicas de algada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentacao em vigor;

IV. Julgamento de recurso de associado que nao concordar com a eliminacao, nos termos
do art. 12, § 3° deste Estatuto Social;

V. Filiagdo e demissao da Cooperativa a Central Sicoob Central Cecremge.
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CAPITULO Il .
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 34. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os
seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

. Prestacéo de contas dos o6rgdos de administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio da gestao;
b) Balango;
c) Relatorio da auditoria independente;

d) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa.

Il.  Destinagao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatérios,
ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

lll. Estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e no
rateio de perdas com base nas operagdes de cada associado realizadas ou mantidas
durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas:

IV. Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da
Cooperativa, quando for o caso;

V. Porocasido da eleicao e quando prevista a alteragao, fixacao do valor das cédulas de
presenca, honorarios ou gratificagées dos membros do Conselho de Administracao e
do Conselho Fiscal;

VI. A cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovacao da politica de
remuneracao dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva, prevendo o valor global
para pagamento dos honorarios, gratificacées e/ou beneficios:

VIl. Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocacao, excluidos os enumerados no art. 35 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apos a divulgagéo das demonstracées contabeis de encerramento
do exercicio.

CAPITULO IV ]
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado em
edital de convocagéo, tendo os seguintes assuntos de sua competéncia exclusiva:

I Reforma do Estatuto Social;

Il.  Fuséao, incorporagao ou desmembramento;
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lll.  Mudancga do objeto social;
IV. Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
V. Prestagao de contas do liquidante.

Paragrafo unico. Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes,
com direito a votar, para tornar validas as deliberagbes de que trata este artigo.

. CAPITULOV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. O processo eleitoral, as condigcbes de ocupacdo e as questées relacionadas a
inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na
legislacéo e regulamentagdo em vigor, bem como no respectivo regulamento eleitoral,
devendo ser observadas também as seguintes condi¢gbes para ocupacao e exercicio de
cargo estatutario:

I Exceto no caso de diretor executivo, ser associado, pessoa natural da Cooperativa;

Il.  N&o ser cénjuge ou companheiro (a), nem possuir parentesco até 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos
de Administracao e Fiscal e da Diretoria Executiva;

lll.  Nao estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacéo eleitoral e deste
Estatuto Social;

IV. Possuir capacitacao técnica compativel com as atribuicdes do cargo, comprovada
com base na formagao académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio de documentos e
declaragao firmada pela Cooperativa, providéncias essas dispensadas nos casos de
reeleicao;

V. Cumprir o Pacto de Etica do Sicoob:

VI. Para os cargos estatutarios de administracdo, estar aderente a politica de sucesséo
de administradores.

§ 1° Na hipotese de o membro do 6rgao estatutario ser indicado como candidato a cargo
politico eletivo, nos termos da legislacéo eleitoral, devera apresentar pedido de afastamento
(auséncia temporaria) das fungées na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apos
a data da solicitagao do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de vacancia
do cargo.

§ 2° Para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por cargo politico: /

-

l. Posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de

processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal,

Senador, Governador e Presidente da Republica), conforme a legislacao eleitoral
vigente;

Il.  Membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinade Partido;
sao eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo@;ée )
o /
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Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes,
conforme a regulamentagéo prépria do Partido;

lll.  Posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos em
Seus cargos por nomeacao, designacdo ou delegagao (Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais).

§ 3° Os membros dos érgaos estatutarios serao investidos em seus cargos mediante termo
de posse em até, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias, contados da aprovacao da eleicao
pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdao em exercicio até a posse de seus substitutos.

SEGAO I )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 37. O Conselho de Administracéo, eleito em Assembleia Geral, é composto por, no
minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 07 (sete) membros efetivos, vedada a constituicao de
membro suplente.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho de
Administragao reunir-se-do0 a parte imediatamente e escolherdo, entre os respectivos
membros, o presidente e o vice-presidente do Conselho de Administragéo.

Art. 38. O mandato do Conselho de Administragao é de 04 (quatro) anos, sendo obrigatoria,
ao término de cada periodo, a renovagéo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de administracao estender-se-a até a posse
dos seus substitutos.

) SUBSECAO I )
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 39. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacgao do presidente, ou da maioria do Conselho de Administracdo ou pelo Conselho
Fiscal:

. As reunides se realizarao com a presenca minima de metade mais um dos membros:
Il.  As deliberagées serao tomadas pela maioria simples de votos dos presentes:

lll. Os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdao consignados em atas.

§ 1° O presidente do Conselho de Administracdo votara com o fim Gnico e exclusivo de
desempatar a votagao.

§ 2° Deve abster-se da discussao e votagdo o membro que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberagao. f/

A SUBSECAO Il i
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA D
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

3% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
i ,3.'»- Certifico o registro sob o n°® 10658728 em 18/07/2023 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE SAO

%% SEBASTIAO DO PARAISO LTDA-SICOOB PARAISOCRED, Nire 31400020306 e protocolo 234221852 - 14/07/2023. Autenticago:

588745A13715D0827ACCEC016B810382890E96F. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validgr este _docume_n_to, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 23/422.185-2 e o cédigo de seguranca mAFj Esta copia foi aute tl(;allta!mente e
assinada em 19/07/2023 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. MARINELY muum pag. 23/43

SEGRETARIA GERA




Art. 40. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de
Administracao, a Cooperativa deve observar as seguintes disposicoes:

. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o presidente do Conselho de Administracdo sera substituido pelo vice-
presidente;

Il.  Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na
vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, o Conselho de Administracao
designara substitutos escolhidos entre seus membros;

lll.  Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro
de administracao:

a) Morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua vontade ou
desempenhar suas atribuicées;

b) Renuncia;
c) Destituicao;

d) Nao comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social:

e) Patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a prépria Cooperativa,
salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

f) Desligamento do quadro de associados da Cooperativa:

g) Diplomacgao, eleigao ou nomeagédo para cargo politico nos termos dos §§ 1°e 2° do
art. 36 deste Estatuto Social.

§ 1° Para que n&o haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de nao
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser formalizadas,
registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho de Administracao.

§ 2° Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administragao, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia,
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

§ 3° Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o
quérum para instalacado das reuniées sera metade mais um dos membros em exercicio.

§ 4° Os substitutos exercerao os cargos somente até o final do mandato dos substituidos.

A SUBSECAO IV )
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 41. Compete ao Conselho de Administracao, nos limites legais e deste Estatuto Social,
atendidas as decis6es da Assembleia Geral:

I Fixar a orientacao geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa, acompanhando
e avaliando mensalmente a sua execugao, o desenvolvimento das operacgdes e

atividades em geral e o estado econémico-financeiro da Cooperativa; _._. _ 9
@ }ﬁ/
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Il.  Eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores
executivos, bem como fixar suas atribuicdes e remuneracao, limitada ao valor global
definido pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneragao dos membros
da Diretoria Executiva; a eleicdo ou reconducao de diretores executivos deve ser
realizada ap6s a devida posse dos conselheiros de administracao eleitos.

lll. Fiscalizar a gestao dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuicées
especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social:

IV.  Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracio e da Diretoria Executiva;
V. Propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacao;

VI. Deliberar sobre alocagao e aplicagao dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates);

VIl. Analisar e submeter 4 Assembleia Geral proposta sobre a criagcdo de outros fundos:
VIIl. Deliberar sobre a criacdo de comités consultivos:

IX. Propor a Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no capital de instituicoes
nao cooperativas;

X. Aprovar a subscrigdo de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS);

Xl. Manifestar-se sobre o relatorio da administragéo e a prestacao de contas da Diretoria
Executiva;

Xll. Deliberar sobre admissao e eliminacao de associados, podendo aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

Xlll. Deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se o resgate for parcial;

XIV. Escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentaciao em
vigor;

XV. Acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das
areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que lhes forem
encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando
as apuracoes e as providéncias cabiveis;

XVI. Garantir que as operagées de crédito e garantias concedidas aos membros de 6rgaos
estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relacao de
parentesco ou de negdécios com aqueles membros, possam observar procedimentos
de aprovagéo e controle idénticos aos dispensados as demais operacgdes de crédito;

XVIl. Acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos
termos do conveénio firmado entre a Cooperativa e a Central Sicoob Central Cecremge
a qual estiver filiada;

XVIIl. Deliberar sobre a aquisicao, alienacdo, doacido e/ou oneracao de qu@uer bens

moveis, bem como de imoveis n&o de uso proprio; / .
3 /
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XIX. Deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e Unidades
Administrativas Desmembradas (UADs).

Art. 42. Compete ao presidente do Conselho de Administracao:

l. Representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias Gerais
da Central Sicoob Central Cecremge, do Banco Sicoob, do Sistema OCB e outras
entidades de representagao do cooperativismo:

Il.  Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administracao;

ll.  Decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisao a deliberacao do colegiado, na primeira reuniao
subsequente ao ato;

IV. Designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reuniées do
Conselho de Administracao;

V. Aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracao;

VI. Tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagées do Conselho
de Administragao.

§ 1° Na impossibilidade de representagéo pelo vice-presidente, o presidente do Conselho
de Administracéo podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo, com o
respectivo registro em ata, delegar a membro da Diretoria Executiva, a representacao
prevista no inciso .

§ 2° E atribuigao do vice-presidente do Conselho de Administracdo substituir o presidente
€ exercer as respectivas competéncias.

§ 3° O presidente podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragao, com o
respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidente.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO |
DA SUBORDINACAO, DA COMPOSIGCAO E DO MANDATO

Art. 43. A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administracao, é
composta por no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) diretores, que poderdo ser
associados ou nao, desde que a maioria dos diretores seja composta de pessoas naturais
associadas, sendo um Diretor administrativo, um Diretor comercial e para o caso de criacao
de um diretor adicional, observada a necessidade organizacional, sera deliberada por
maioria absoluta do Conselho de administragao, inclusive quanto a nomenclatura do cargo
e as suas atribuigbes, que serdo detalhadas no regimento interno da diretoria executiva.

Paragrafo uGnico. E vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de
Administracao e na Diretoria Executiva.

Art. 44. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos
podendo haver reconducéo, a critério do Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a possé dt}os se _
substitutos. /
24/

, Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
¥ Certifico o registro sob 0 n° 10658728 em 18/07/2023 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO QE Seo
SEBASTIAO DO PARAISO LTDA-SICOOB PARAISOCRED, Nire 31400020306 e protocolo 234221852 - 14/07/2023. Autenticagéo:
588745A13715D0827ACCEC016B810382890E96F. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 23/422.185-2 e o co6digo de seguranca mAFj Esta copia foi
assinada em 19/07/2023 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.




i SUBSECAO II A
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 45. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a Cooperativa
deve observar as seguintes disposicées:

I Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o Diretor Comercial sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor
Administrativo, que continuara respondendo pela sua area, acumulando ambos os
cargos;

Il.  Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo
incerto ou em caso de vacéancia, o Conselho de Administracao elegera o substituto,
no prazo de até 30 (trinta) dias da data da ocorréncia.

§ 1° A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adocgao de
crianca, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que continuara
respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulagao de cargos, cabendo-lhe dar
conhecimento ao Conselho de Administragéo dos atos por ele praticados.

§ 2° O disposto no § 1° anterior aplica-se também ao diretor adotante unilateral.

§ 3° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipéteses de vacancia
automatica previstas no inciso lll do art. 40 deste Estatuto Social.

_ SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46. Sao competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores
executivos, conforme os incisos a seguir:

l. Diretoria Executiva:

a) Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragao, bem como garantir a implementacao de medidas que mitiguem
os riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

b)  Supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederacéo;

c) Elaborar orgcamentos para deliberacdo do Conselho de Administragdo, bem
como manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacoes e
atividades em geral;

d) Aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracao;

e) Deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar ‘atribuicdes, alcadas e
salarios, bem como contratar prestadores de servicos:; / ]
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f) Avaliar a atuacao dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor
ao Conselho de Administragao qualquer assunto relacionado ao plano de cargos

3

e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

g) Aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa,;

h)  Adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos da Central Sicoob Central
Cecremge e das areas de Auditoria e Controles Internos.

ll. Compete ao diretor administrativo:

a) Representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representacgao prevista no art. 45, |, deste Estatuto Social;

b) Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

c) Coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicées da Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragao;

d) Supervisionar as operacoes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado
economico-financeiro da Cooperativa;

e) Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva:

f) Outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado, juntamente com
outro diretor, estabelecendo poderes, extenséo e validade do mandato, quando for
0 caso;

g) Auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

h) Representar a Diretoria Executiva, em especial, nas apresentacées e na prestacao
de contas para o Conselho de Administracao;

i) Informar, tempestivamente, o Conselho de Administracdo, a proposito de
constatagbes que requeiram medidas urgentes;

J) Executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social que forem
determinadas pelo Conselho de Administracdo e/ou Assembleia Geral:

k) Zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios:

I) Acompanhar as operagcées em curso anormal, adotando as medidas e os controles
necessarios para regularizacao;

m) Orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua area:

n) Averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscri¢éo, realizagdo ou resgate de quota
parte, bem como as transferéncias realizadas entre associados:

0) Executar as atividades relacionadas com as fungées financeiras (fluxo de caixa,
captagcao e aplicagado de recursos, demonstragdes financeiras, analises de

rentabilidade, de custo, de risco, recuperacéao de crédito, entre outras);
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p) Orientar e acompanhar a execucéo da contabilidade da Cooperativa, de forma a
permitir visao permanente da situagao econémica, financeira e patrimonial:

q) Gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevencao a Lavagem de dinheiro e ao

Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagtes
regulamentares;

r) Dirigir e executar as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnolégicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa (operacoes
ativas, passivas, acessoérias e especiais, cadastro, recuperacéo de crédito, etc.);

s) Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacoes;

t) Acompanhar as ocorréncias nos canais de ouvidoria propondo ao Conselho de
Administragao medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas
em decorréncia da analise das reclamacgdes recebidas:

u) Gerir as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a oferta
de servicos e a movimentacgao de capital;

v) Dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos, de
forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares;

lll.  Diretor Comercial:
a) Assessorar o diretor administrativo nos assuntos a ele competentes;

b) Substituir o diretor administrativo e o terceiro diretor, caso houver:

¢) Decidir, em conjunto com o Diretor Administrativo, sobre a admissao e a demissao
de empregado;

d) Orientar, acompanhar e avaliar a atuagao dos empregados de sua area;
e) Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo:

f) Executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho de Administracao e/ou pela Assembleia Geral;

g) Responsabilizar-se pelo incremento de negécios junto aos Pontos de Atendimento
(PA) na area comercial;

h) Participar juntamente com as geréncias dos Pontos de Atendimento (PA) das
propostas de credito que seréo submetidas ao Departamento de Analise Técnica, de
acordo com as politicas de crédito vigentes;

i) Responsabilizar-se, juntamente com o Conselho de Administragéo, pela viabilizacao
econdmico-financeira dos projetos de criagdo de Pontos de Atendimento dentro da
area de atuacao da cooperativa;

I) Fazer cumprir o orgamento financeiro de sua area;

k) Elaborar as analises mensais sobre a evolugdo das operacoes, sepém )
apresentadas ao Conselho de Administracao; \ /
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) Responder pelas areas de negécio e relacionamento com os associados;

m) Gerir as atividades comerciais no que tange a concessao de emprestimos, a oferta
de servigos e a movimentacao de capital:

V) Terceiro diretor:;

a) Todas as fungdes e atribuicdes serdo oportunamente definidas através do
regimento interno da diretoria, momento em que o conselho definira de forma
detalhada as atividades, responsabilidades e substituicoes;

Paragrafo uUnico. As atribuicbes designadas a cada diretor executivo deverdo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre segregacao
obrigatéria de fungées por area de atuacio.

SUBSECAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 47. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

L Nao podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia;

Il. Devera especificar e limitar os poderes outorgados;

Ill.  Devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com um
diretor, exceto o que for permitido pela procuracao publica especifica.

Art. 48. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacédo da Cooperativa deverao ser
assinados por 2 (dois) diretores executivos, ressalvada a hipétese de outorga de mandato.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois) diretores,
os atos descritos no caput deste artigo poderao ser praticados por apenas 1 (um) diretor
até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao
Conselho de Administragcao dos atos por ele praticados.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL
SUBSEGCAO|
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 49. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido
de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, todos associados, eleitos a cada
3 (trés) anos pela Assembleia Geral.

§ 1° A cada eleicao deve haver a renovagao de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo.
§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

i SUBSECAO II
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 50. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipéteses elencadas no inciso Il do art. 41 deste qtatu

Social.
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§ 1° Para que nao haja vacancia automatica do cargo no caso de nao comparecimento a
reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser formalizadas, registradas em ata
e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

§ 2° No caso de vacancia, sera efetivado o membro suplente.

§ 3° Ocorrendo 2 (duas) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho
de Administragao convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagao do fato.

SUBSECAO Il
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 51. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de
qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

l. As reunibes se realizardo sempre com a presenca de 3 (trés) membros;

Il.  As deliberagées serao tomadas pela maioria de votos dos presentes;

lll.  Os assuntos tratados e as deliberacées resultantes constardo de ata.

§ 1° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si 1
(um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) secretario para

lavrar as atas.

§ 2° As reunides poderédo ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagao
do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 3° O membro suplente podera participar das reunides e das discussées dos membros
efetivos, sem direito a voto e remuneragéo, exceto se comparecer, por convocacao, para
substituir membro efetivo.

_ SUBSECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

L. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. Opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administracdo, a serem submetidas a

Assembleia Geral, relativas a incorporagao, a fusdo ou ao desmembramento da
Cooperativa;

lll.  Analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela Cooperativa;
IV. Opinar sobre a regularidade das contas da administragdo e as demonstracées

contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for o
caso, os votos dissidentes;

V. Convocar os auditores internos e os auditores cooperativos ou independentes,

conforme o caso, sempre que preciso, para prestar informacdes necessafias aoc
desempenho de suas funcgoes;
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VI. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social;

VIl. Comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos orgaos de administracao, a
Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou crimes
de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administracdo em fornecer-lhes
informacao ou documento;

VIIl. Aprovar o préprio regimento interno.

Paragrafo anico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informagdes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Independente, do
Controles Internos, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de
tecnicos externos, a expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade
dos assuntos o exigirem.

TITULO VI _
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 53. Alem de outras hipoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno
direito:

l. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados, no
minimo, n&o se disponham a assegurar a sua continuidade:

Il.  Pela alteragao de sua forma juridica;

lll.  Pela redugao do nimero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital
social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em prazo nao
inferior a 6 (seis) meses, nio forem restabelecidos:

IV. Pelo cancelamento da autorizacao para funcionar:
V. Pela paralisagao de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Art. 54. A liquidacdo da Cooperativa obedece as normas legais e regulamentares proprias.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. As reunides dos 6rgaos de administragéo e fiscalizacao, as Assembleias Gerais e
demais reuniées da Cooperativa, poderao ser realizadas de forma semipresencial ou
digital, obedecidos aos ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na
legislacao e regulamentagao em vigor.

Art. 56. Os documentos necessarios a associagdo e ao relacionamento dos associados
com a Cooperativa poderdo ser digitais; ou fisicos, que, em caso de digitalizacao, terdo o
mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovagdo de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e
regulamentacao em vigor.

Art. 57. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias ¢orridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.
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Politica de Sucessao de Administradores

1. Esta Politica visa a estabelecer principios e diretrizes para a execucao de Plano de
Sucesséo de Administradores do Sicoob, considerando a natureza das entidades
integrantes do Sistema.

2.  Esta politica:

a) E aplicavel as entidades do CCS, observadas as particularidades ligadas a
composicao da alta administracido cada CNPJ, e as cooperativas centrais e
singulares do Sicoob;

b) E revisada, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, por proposta da area
responsavel pelo Plano de Sucessao de Administradores do Sicoob ou em
decorréncia de fatos relevantes e, também, por sugestées encaminhadas
pelas entidades do Sicoob:;

c) No ambito das cooperativas centrais e singulares do Sicoob, é aprovada por
suas respectivas Assembleias Gerais, tendo os respectivos Conselhos de
Administragdo a competéncia de aprovar, supervisionar e controlar os
processos relativos ao planejamento e a operacionalizagao desta Politica.

3. Asdiretrizes estao pautadas em:

a) Categoria e porte: as cooperativas de crédito séo classificadas, pela regulacao
a que estao sujeitas, em: Plenas, Classicas e Capital Empréstimo:;

b) Risco e complexidade: corresponde ao grau de exposicao aos riscos e a
complexidade da instituicao, alinhados as leis e normas que disciplinam a
regulamentacéao prudencial, observadas as regras de segmentacgao.

4.  Para esta Politica e os demais normativos complementares deve-se considerar:

a) Alta administragdo: cargos ocupados por membros do Conselho de
Administracao e Diretoria Executiva:

b)  Sucessio: transigao de cargo ou mandato de membros da alta administracao
com objetivo de garantir a execugéo da estratégia e a continuidade do negocio;

c) Plano de sucessdo: planejamento com base nas boas praticas de governanca
para identificar, selecionar, avaliar e capacitar continuamente a alta
administragao, objetivando o desenvolvimento e a renovacao qualificada de
seus componentes e zelando pela transparéncia e sustentabilidade dos
processos decisorios;

d) Identificagdo: procedimento de verificacdo das pré-condicées exigidas pela
regulamentacao em vigor para o exercicio dos cargos da alta administracao;

e) Selegdo: triagem e verificagdo de pessoas com competéncias para
atendimento de requisitos minimos como: capacidade técnica, capacidade
gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento das leis e regulamentos
relativos a sua atuacao e experiéncia;

) Avaliagdo: mensuracédo das competéncias para o desempenho no cargo;

g) Capacitagdo: agdes de desenvolvimento com objetivo de aperfeicoar ou
adquirir competéncias e conhecimentos necessarios e alinha-las aos valores e
propositos do Sicoob.

5. No processo de sucesséo das entidades do Sicoob s&o observadas as condicées
para exercicio do cargo estabelecidas na legislagao e regulamentacao em vigor. No
caso das cooperativas centrais e singulares, também sao observadas as demais
disposigbes especificas dispostas nos modelos estatutarios do Manual de
Regulacao Institucional.

6. Constarao do respectivo plano de sucessao de cada entidade do Sicoob os aspectos
relacionados a: capacidade técnica, capacidade gerencial, habilidades
interpessoais, conhecimento da Iegislagéolregulamentagéop e experiéncia dos
candidatos aos cargos da alta administragio. Iy

7 O CCS apoiara as equipes envolvidas na criagdo e gestéc{: do Rlano de §ucessé

'- {1/ 1
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de Administradores.
8. Complementam esta Politica, e a ela se subordinam, todas as normas e os
procedimentos operacionais que regulam o Plano de Sucessio.

Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade

1. Esta Politica estabelece diretrizes para o sistema de controles internos e
conformidade das entidades do Sicoob e aplica-se a todos os seus administradores,
empregados, estagiarios e prestadores de servigos.

2.  Para fins desta Politica sao consideradas as seguintes definigoes:

a) Entidades do Sicoob: cooperativas centrais e singulares e entidades do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS);

b) Entidades do CCS: Sicoob Confederagao, Banco Sicoob, suas empresas
controladas e fundacdo patrocinada, Fundo de Estabilidade e Liquidez do
Sicoob e Instituto Sicoob.

3. Tem por objetivo estabelecer principios a serem observados para assegurar o
fortalecimento do sistema de controles internos e o efetivo gerenciamento do riscode
conformidade, de acordo com a complexidade dos processos, bem como enfatizar
que a responsabilidade pelas atividades de controles internos e deconformidade &
de todos os empregados, em seus diversos niveis hierarquicos.

4. A estrutura de controles internos e conformidade do Sicoob é formada por:

a) Orgédos de governanga. estrutura existente em cada entidade, responsavel
pela adequagéo do ambiente de controles internos e conformidade:

b) Primeira linha de defesa: areas operacionais e de negdécios responsaveis
primarios por identificar, avaliar, tratar, controlar, monitorar e reportar os riscos
de suas areas, de forma alinhada as diretrizes internas, regulamentacées,
politicas e procedimentos aplicaveis;

c) Segunda linha de defesa: estrutura existente em cada entidade, responsavel
pelo acompanhamento dos controles internos, conformidade e gerenciamento
de riscos, atuando como facilitadora na implementacao de praticas eficazes e
metodologias de controles internos, conformidade e gerenciamento de riscos,
bem como dar suporte as areas de negdcios e operacionais de forma
consultiva;

d) Terceira linha de defesa: auditoria interna contratada diretamente pelas
entidades do Sicoob ou exercida por equipe prépria;

e) Supervisdo auxiliar: estrutura existente em cada central, responsavel por
acompanhar de forma indireta e sistematica as operagbes das filiadas, o
resultado dos trabalhos de auditorias e os planos de regularizagdo de
apontamentos.

5. E elaborada por proposta da Diretoria de Riscos e Controles do CCS submetida a
Diretoria Executiva e a aprovagdo do Conselho de Administragdo do Sicoob
Confederacdo. As cooperativas de crédito devem formalizar a adesdo a presente
Politica no Conselho de Administracdo e aprovar em Assembleia Geral, conforme
dispbe a Resolugdao CMN n° 4595, de 28/08/2017.

6. E revisada anualmente por proposta da Superintendéncia de Controles do CCS,
responsavel pelo monitoramento de controles internos, ou a qualquer tempo, em
decorréncia de fatos relevantes.

7. Na revisao desta politica sao levados em consideracdo os resultados dos testes das
auditorias interna e externa e as normas vigentes aplicaveis.

8.  Sao considerados componentes do sistema de controles internos:

a) Ambiente de controle;

b)  Avaliagdo de riscos; '

c) Controles e conformidade (compliance);

[¥5)
[ 29]
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d) Informacées e comunicacao;

e) Monitoramento; e

f) Deficiéncias identificadas.

9.  Controles Internos: processos e praticas pelas quais se objetiva assegurar que as
acoes planejadas e aprovadas sejam executadas adequadamente, visando a
salvaguarda dos ativos, a confiabilidade das informacgodes gerenciais e dos registros
financeiros, a promocao da eficiéncia operacional, a aderéncia as politicas da
organizagao e a correta segregacao de funcées para evitar o conflito de interesses.

10. Conformidade (Compliance): objetiva assegurar que a instituicao esteja em
conformidade com leis e regulamentos internos e externos, minimizando o risco de
sancoes legais ou regulatérias, de perdas financeiras ou de impactos a imagem e
reputacao. Os riscos de conformidade identificados devem ser gerenciados de forma
integrada com os demais riscos incorridos pela instituicdo, nos termos da
regulamentacao especifica.

11. E responsabilidade do Conselho de Administracdo (de cada entidade) assegurar:

a) A adequada gestao desta Politica na entidade;

b) A comunicagdo desta Politica a todos os empregados e prestadores de
servigos terceirizados relevantes:

¢) A disseminagao de padroes de integridade e conduta ética como parte da
cultura da entidade;

d) Que medidas corretivas sejam adotadas quando falhas forem identificadas.

12. O Conselho de Administracao pode acionar diretamente a area de controlesinternos
para a realizagéo de trabalhos especificos.

13. S&o responsabilidades da Diretoria de Riscos e Controles do CCs.

a) Coordenar a discusséo e propor, com fundamento nas normas aplicaveis, o
manual operacional derivado desta politica, bem como suas revisbes
subsequentes;

b)  Verificar sistemicamente o cumprimento desta politica e do manual derivado:

c) Coordenar e orientar a implementagao da estrutura de controles internos;

d) Manter os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao
do Sicoob Confederagao informados sobre o resultado dos trabalhos de sua
responsabilidade;

e)  Manter estrutura funcional de monitoramento do sistema de controles internos
suficiente em relagao ao porte e a complexidade das operacoes;

f) Coordenar o programa de treinamento com énfase no estabelecimento de
cultura que demonstre a importancia da manutengao de adequado ambiente
de controles internos, objetivando a capacitagao dos profissionais.

14. Séao responsabilidades dos diretores responsaveis pela fungéo de controles internos
nas entidades do Sicoob:

a) Cumprir e supervisionar o cumprimento desta politica, as normas externas e
os demais instrumentos internos de regulacao formulados para a implantacao
€ execucgao do sistema de controles internos.

b) Disseminar e manter a cultura de controles internos como parte integrante do
sistema de valores do Sicoob;

c) Disseminar a importancia do controle interno e normas de integridade, conduta
e etica como parte da cultura da entidade;

d) Assegurar a independéncia e autonomia da estrutura responsavel pelo
monitoramento de controles internos nas entidades;

e) Manter estrutura funcional de monitoramento do sistema de controles internos
suficiente em relagéo ao porte e a complexidade das operacgoes.

15. Constitui diretriz especifica das cooperativas centrais manter estrutura de
monitoramento do sistema de controles internos das cooperativas(singulares filiad }
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suficiente em relagcao ao porte perfil de risco, modelo de negdcio e a complexidade
das operagdes do sistema local.

16. A cooperativa central & responsavel pela supervisdo das cooperativas singulares
filiadas, enquanto o CCS responsabiliza-se pela supervisao das cooperativas
centrais.

17. O sistema local podera, a seu critério, estabelecer monitoramento de controles
internos centralizados na respectiva cooperativa central ou no conjunto de
cooperativas singulares.

18. Os integrantes do componente organizacional de controles internos e Conformidade
nao podem pertencer a area administrativa, auditoria, operacional, financeira ou
quaisquer areas de negdcios da entidade.

19. A centralizagcdo das atividades de monitoramento direto e indireto de controles
internos das cooperativas singulares na cooperativa central, realizado a critério de
cada sistema local, ndo exime a cooperativa singular da necessidade de adotar
controles internos consistentes com a natureza, conformidade, complexidade e risco
das operacoes.

20. Os responsaveis pelo processo de monitoramento do sistema de controles internos
deverao ter livre acesso as informacées necessarias para o exercicio de suas
atribuicoes.

21. Complementam esta politica e a ela se subordinam todas as normas e procedimentos
operacionais que regulam o monitoramento do sistema de controles internos e
conformidade, no ambito das entidades do Sicoob.

Politica Institucional de Governanca Corporativa.

1. Esta Politica Institucional de Governanga Corporativa estabelece as diretrizes
aplicadas a representatividade e participacao, dire¢éo estratégica, gestaoexecutiva,
fiscalizagao e controle para as entidades do Sicoob, contemplando os principios de
segregacao de fungdes na administracao, remuneracao dos integrantes dos 6rgaos
estatutarios, transparéncia, equidade, ética, educagédo cooperativista,
responsabilidade corporativa e prestacdo de contas.

1.1 Alem do disposto no item 1, as entidades do Sicoob orientam-se por principios e
objetivos baseados no propésito na missao, na visao e nos valores determinados no
Planejamento Estratégico do Sicoob, os quais também s&o observados no
Planejamento Estratégico das entidades de 3° grau e das cooperativas centrais e
singulares, quando houver.

2. Parafins de conformidade e aprovacao desta politica, séo observados os seguintes
tramites:

a) Elaboragao e revisao periédica pela area Juridica da Confederagao e do
Banco, em decorréncia de alteragbes legais e regulamentares, reformas
estatutarias, fatos relevantes e sugestées encaminhadas pelas demais
entidades de 3° grau e pelas cooperativas centrais e singulares do Sicoob;

b) Aprovagdo nos ambitos da Confederagao e das cooperativas centrais e
singulares do Sicoob, por meio de Assembleias Gerais:

c) O Banco e as demais entidades controladas, patrocinadas ou mantidas
poderdo adotar esta politica, mediante adesio expressa deliberada em
Reuniao de Sdocios, Assembleia Geral ou de seu 6rgéo deliberativo maximo;

d) Uma vez aprovada/aderida pelas entidades do Sicoob, as atualizagoes
posteriores desta politica serdo aprovadas pelo Sicoob Confederacao e terao
vigéncia imediata, mediante sua disponibilizacao as entidades, que deverio
ratificar a versao atualizada na Assembleia Geral, Reunido de Sécios ou seu
orgao deliberativo maximo. \ |

3. Na revisédo desta politica sédo considerados os resultados d s

éstes das auditorids
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internas e externas, a experiéncia dos o6rgaos componentes da estrutura de
governanga corporativa das entidades integrantes do Sicoob e as normas aplicaveis
vigentes.

4.  As entidades do Sicoob reconhecem a interdependéncia e a complementariedade
dos papéis que exercem na busca do objetivo institucional sistémico, tendo
estruturas de governanga corporativa que asseguram os direitos e os interesses dos
proprietarios (cooperados, acionistas ou socios) e que favorecem o alinhamento de
direitos de clientes, de empregados, de fornecedores, dos entes publicos e da
comunidade em geral.

5. A Assembleia Geral, a Reunido de Sécios ou o Conselho Deliberativo, conforme o
caso, € o 6rgdo deliberativo maximo das entidades do Sicoob, tendo poderes, nos
limites da lei e dos respectivos estatutos sociais, para tomar qualquer decisio de
interesse social.

6. A participacao no orgéo deliberativo maximo € incentivada pela administragao por
meio da adogdo de mecanismos de comunicacéo e de divulgacéo compativeis ao
porte, a extenséo da area de atuacédo e, quando for o caso, ao segmento da
entidade.

7. Nas cooperativas centrais e singulares do Sicoob e na Confederagido, a
representacao nas Assembleias Gerais é assegurada por meio do voto individual.

8. No Banco, pessoa juridica de direito privado, constituido sob a forma de sociedade
andnima de capital fechado, tendo como acionista controlador as cooperativas
centrais do Sicoob, a representacdo nas Assembleias Gerais ocorre na forma
estabelecida em acordo firmado pelas cooperativas centrais filiadas a Confederacgao
e acionistas ordinaristas do Banco.

9. Os ocupantes dos cargos de administracdo das entidades do Sicoob, bem como
quaisquer outros delegados, nao votam nas Assembleias Gerais acerca de assuntos
sobre os quais tenham interesse, direto ou indireto.

10. As cooperativas do Sicoob sdo administradas por Conselho de Administracdo, ou
na auséncia desse, por Diretoria, devendo ser observadas as regras de governancga
corporativa disciplinadas na regulamentagao em vigor.

11.  Os integrantes do Conselho de Administracdo ou, na auséncia desse, da Diretoria,
sao eleitos pela Assembleia Geral, Reuniao de Sécios ou orgao deliberativomaximo,
na forma e nas condi¢cées fixadas nos estatutos ou contratos sociais e, deforma
complementar, em instrumentos normativos internos e acordos societarios.

12. Os processos eleitorais assembleares da Confederagao e das cooperativas centraise
singulares sédo organizados e acompanhados por comissGes constituidas com a
finalidade de assegurar a isencéo, a transparéncia e a conformidade.

13. A Confederagéo e o Banco s&o administrados por Conselho de Administragao e por
Diretoria Executiva a ele subordinada, sendo a composicao, as competéncias e as
condicdes de elegibilidade fixadas nos respectivos estatutos sociais e, de forma
complementar, em acordos societarios e nos regimentos internos.

14. Membros de 6rgdos estatutarios de cooperativas de crédito podem participar no
Conselho de Administragéo (ou colegiado equivalente) de instituicées financeiras e
demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelas referidas cooperativas,
desde que n&o assumidas fungdes executivas nessas controladas.

15. A administragédo das entidades do Sicoob pode utilizar comités para a tomada de
decisbes técnicas e de negécios, de forma a garantir agilidade, qualidade e
seguranca aos processos dos quais seja responsavel, conforme normativos internos
e sistémicos.

16. A gestdo executiva das entidades do Sicoob é realizada por Diretoria Executiva ou,na*
auséncia dessa, por outro 6rgao executivo da estrutura organizacional, cuja funcao

€ cumprir e fazer cumprir o estatuto ou contrato social, as deliberaddes da
Assembleia Geral, da Reunido de Soécios ou do Conselho Deliberativo, rme /
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caso, e do Conselho de Administracao, conforme o caso, desempenhando

atribuicOes executivas e/ou operacionais.

17. Para o exercicio de cargos na Diretoria Executiva das entidades do Sicoob, ou na
auséncia desse, de outro 6rgao executivo da estrutura organizacional, sao
observados os requisitos exigidos e demais condi¢cbes previstas no estatuto social
(ou contrato social, conforme o caso) e na legislaga@o e regulamentacdo em vigor.

18. Para assegurar a fiscalizacdo dos atos da gestao estratégica e executiva, as
entidades do Sicoob possuem Conselho Fiscal e Auditoria propria e/ou contratada,
conforme a regulamentagao em vigor.

19. Os conselhos fiscais sdo compostos de membros revestidos de condigcOes efetivas
de independéncia em relagao aos integrantes do Conselho de Administracdo, ou na
auséncia desse, da Diretoria, e da Diretoria Executiva das entidades do Sicoob.

20. A area de Auditoria Interna (quando existente), preservando a autonomia e a
independéncia, se reporta, diretamente, ao Conselho de Administracdo ou, na
auséncia desse, a Diretoria da entidade (colegiado de diretores).

21. Compete ao Conselho de Administracao, ou na auséncia desse, a Diretoria, definiras
atribuicoes da Auditoria Interna, entre as quais a realizacdo de auditorias com foco
nos riscos e o assessoramento ao Conselho de Administracéo (ou na ausénciadesse,
a Diretoria), ao Comité de Auditoria, a Diretoria Executiva e aos orgaos fiscalizadores.

22. Na orientacéo da conduta de empregados, as entidades do Sicoob utilizam como
referenciais o Pacto de Etica do Sicoob e as diretrizes fixadas nos normativos
sistémicos e, de modo especifico, nos normativos internos aprovados pelo érgao
estatutario com atuacao estratégica.

23. As entidades do Sicoob, quando aplicavel e conforme a regulamentacéo em vigor,
possuem mecanismos destinados ao acolhimento de reclamacées, de dentncias ede
sugestoes de clientes e de cidadaos (Ouvidoria e Canal de Comunicacgao de Indicios
de llicitude), que auxiliam no monitoramento da observancia das normas
relacionadas a ética e a conduta.

24. Além de requisitos, exigéncias e vedacgdes aplicaveis a participacao nos Conselhos
de Administracéo e Fiscal e na Diretoria Executiva, para mitigar possiveis conflitos
de interesses, as entidades do Sicoob pautam-se nas seguintes definicoes
estratégicas:

a) As atividades sistémicas de monitoramento do controle interno e compliance,
de prevencédo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, de
prevencao a fraude, de gerenciamento dos riscos de crédito, socioambiental,
de mercado, de variagéo das taxas de juros (IRRBB), de liquidez, operacionale
de continuidade de negocios, das cooperativas centrais e singulares, sao
realizadas de forma compartilhada e independente, na Confederagao ou no
Banco;

b) As atividades de auditoria cooperativa da Confederacao e das cooperativas
centrais e singulares sao executadas por Entidade de Auditoria Cooperativa
(EAC), na forma da regulamentacao em vigor;

c) As atividades de auditoria interna das cooperativas do Sicoob, enquadradas
no Segmento 4 (S4) e optantes pela estrutura centralizada, sao executadas
pela area de Auditoria Interna do Banco e da Confederacgao;

d) As atividades de auditoria interna da Fundagao Sicoob de Previdéncia Privada
(Sicoob Previ), do Banco Sicoob e empresas ligadas e controladas, bem como
do Instituto Sicoob sao executadas pela area de Auditoria Interna do Banco e
da Confederacéao;

e) As entidades do Sicoob dispdem de atividades regulamentadas para
gerenciamento de capital que antecipam a necessidade de capital decorrente
de possiveis mudangas nas condigées de mercado. A

25. O valor fixado para remuneracdo dos membros dos orgaos esta@os d

e
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cooperativas do Sicoob considera o porte, a complexidade, o risco e a realidade
financeira da cooperativa, podendo ser utilizada cédula de presencga ou outra formade
remuneracao, conforme o estatuto social da cooperativa e outro normativo
especifico, quando existente.

26. Para proporcionar transparéncia na condugao dos negocios, as entidades doSicoob
se referenciam nos seguintes requisitos:

a) Fortalecimento da credibilidade e da imagem do Sicoob, ao garantir que
quaisquer informacées sejam transitadas de forma objetiva, clara, confiavel e
tempestiva;

b)  Protecédo de informacées de carater restrito e protegidas por lei, por meio da
adogao de mecanismos mitigadores de riscos:

c) Divulgagao ampla e oportuna de informagoes financeiras e nao financeiras,
permitindo que as partes interessadas acompanhem e entendam de forma
inequivoca os fundamentos econémicos e os resultados da entidade.

27. As entidades do Sicoob oferecem tratamento ético, justo e isonémico a todos os
proprietarios (cooperados, acionistas ou socios), empregados, fornecedores,
clientes, credores, entes publicos e comunidades, tomando como inaceitavel
qualquer atitude, iniciativa ou politica discriminatéria, sob qualquer pretexto, além de
prestar contas continuamente a todos os interessados sobre os atos praticadosno
exercicio dos mandatos.

28. As entidades do Sicoob promovem programas integrados de educagéo
cooperativista, coordenados pela Universidade Corporativa do Sicoob (Sicoob
Universidade), de forma a difundir o cooperativismo de crédito no Brasil, a promovera
incluséo socioeconémica e a democratizacao dos servicos de natureza financeira.

29. As entidades do Sicoob atuam na disseminacdo da cultura cooperativista e na
promocao do desenvolvimento sustentavel do Sicoob e das comunidades em que
estao inseridas.

30. As entidades do Sicoob possuem como premissa a internalizagao da cultura de
sustentabilidade econémica, social e ambiental nas praticas administrativas e
negociais.

31. Complementam esta politica e a ela se subordinam todas as normas que regulama
governanca corporativa no ambito das entidades do Sicoob.

N&o havendo mais nada a tratar, o Sr. Presidente franqueou a palavra e, ndo havendo
nenhuma manifestacao, agradeceu a todos os participantes e finalizou o evento, do qual
lavrou-se a presente ata, que lida e achada conforme, vai assinada pelos membros da
mesa.

S&o Sebastido do Paraiso, 25 de abril de 2023.

~
\

Mauricio Mafra /

CPF: 357.375.736-72 - Presidente C

S

Hebert Benicio da Silva

CPF: 879.518.866-53- Diretor Administrativo
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