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Política de Sustentabilidade



Repensar nosso negócio através das atividades que realizamos e das decisões que
tomamos é a base que tem nos direcionado para um futuro promissor. Palavras de hoje
são; Globalização, pluralidade, estratégias, mercado, imagem, sustentabilidade,
inovação. Mudanças que nos exigem agilidade, comprometimento, profissionalismo,
informação, ação. Contudo, não basta ter intenções, é necessário estarmos convictos e
pavimentarmos esse caminho. É necessário ter a compreensão da importância de ser
uma instituição responsável que cause impactos no ambiente em que atua buscando
proporcionar a seus cooperados, colaboradores e comunidade maiores benefícios que
vão além do financeiro creditício.

Alinhado aos valores e princípios do cooperativismo, e pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável propostos pela ONU, a sustentabilidade do Sicoob
Credivertentes visa manter a rentabilidade e perenidade do negócio, atender nossos
cooperados e colaborar para a construção de um mundo prospero que atenda às
necessidades atuais e futuras.

As cooperativas necessitam ser integradas, competitivas, eficientes, positivas em seus
negócios, consolidadas/inseridas na comunidade. Imagem e produtos fortalecidos, pois a
Cooperativa existe para servir as pessoas (e não se servir das pessoas, visando lucro no
sentido meramente comercial) e à comunidade. Novo e inovador papel politico das
cooperativas: I. Defesa da democracia e dos valores fundamentais (cidadania, ética,
civismo, humanismo, solidariedade etc). II. Um agente em prol da harmonização social,
do desenvolvimento sustentável e da prosperidade coletiva. 

Introdução
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Capacitação, qualificação profissional;
Geração de renda pessoal-familiar (microempreendimentos) e de empregos
(trabalhidade);
Formação de líderes;
Exercício ampliado da cidadania – direitos e deveres – consciência cívico-cidadã –
responsabilidade social;
Fomento à economia familiar / resgate econômico-cultural – artesanato,
agroindustria de pequeno porte, culinária;
 Inclusão tecnológica;
 Educação cooperativista, financeira, ambiental e empreendedora.

Consolidar uma cultura de sustentabilidade e prosperidade social, estabelecendo
diretrizes que norteiem as ações da cooperativa, primando pela importância da
formação plena de nossos jovens, do trabalhador, da mulher, do empreendedor e
demais segmentos fragilizados da sociedade. Projetos de empreendedorismo, cidadania
e transformação social – Economia criativa e consciente – objetivando:

O documento a seguir é a consolidação do compromisso do Sicoob Credivertentes para
com a sociedade que tem o objetivo de unificar suas ações em sua área de atuação. Para
sua construção, envolveu-se seus 3 principais interessados, Cooperados, Colaboradores e
Comunidade, para definição do que é prioridade para o negócio e para o momento que
vivemos de modo a diminuir os impactos negativos vivenciados e iniciar o processo de
construção de um futuro promissor. 

Objetivo
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O acesso à informação está cada vez mais ágil devido a disponibilidade de tecnológicas,
o mundo foi mudando para se transformar em um ambiente unificado onde consegue-se
estar em qualquer lugar, a qualquer tempo a qualquer hora. É preciso gerar
relacionamento, oferta de valor de seus produtos/serviços de forma que a cooperativa
seja legitimada pela sociedade (noção de pertencimento a autoestima coletiva).

O mercado financeiro tem função essencial para impulsionar o crescimento econômico
em bases sustentáveis. Atentos ao nosso papel transformador na sociedade, temos uma
longa e sólida trajetória em sustentabilidade, gerando valor para os nossos cooperados,
colaboradores, comunidades e meio ambiente.

Política de Sustentabilidade
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4. Diretrizes
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Prevenção de lesões e doenças dos seus colaboradores, por meio da gestão de
perigos e análise de riscos, promoção de melhoria contínua do desempenho da saúde
e segurança;
Promover o envolvimento dos funcionários com a gestão da cooperativa;
Gerar benefícios ao funcionário além do salário;
Incentivo a diversidade, a inclusão, e prevenção ao assédio;
Acompanhar as atividades dos associados em relação ao trabalho infantil, trabalho
escravo, atuação em áreas desmatadas ou queimadas, promovendo transparência na
relação;
Promover relações éticas e transparentes com todos os públicos do SICOOB
Credivertentes, não admitindo relações com qualquer parte interessada que esteja
relacionada ao crime organizado, o preconceito, a atividades ilícitas ou ao terrorismo;
Apoiar o empoderamento da mulher no mercado, com participação em ações e
projetos de valorização, geração de trabalho e renda para mulheres;
Promover a inclusão social, através da igualdade no tratamento de portadores de
deficiência em nossas dependências, acesso aos serviços e produtos;
Estimular o trabalho voluntário em benefício da sociedade.

4.1 Desenvolvimento Social



Valorizar a identidade local, com fomento à produção e ao consumo local;
Melhoria de qualidade de vida, inclusão e bem estar social(organização da sociedade
local – área de atuação da Cooperativa);
Fomentar a conscientização sobre a preservação das heranças naturais históricas e
artísticas;
Reconhecer e valorizar às múltiplas manifestações, culturais marcantes na identidade
brasileira;
Promover as práticas culturais que respeitem e valorizem a diversidade, o pluralismo
e o patrimônio natural;
Agregar valor através da compreensão do passado e visualização do futuro, nas
manifestações artísticas da região, preservação do patrimônio histórico e memória da
cooperativa;
Replicar boas práticas da cultura empresarial e de bons hábitos profissionais,
promovendo mudanças de paradigma, mobilizando a comunidade, fomentando o
crescimento e desenvolvimento sustentável dos públicos estratégicos da cooperativa;

4. Diretrizes
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4.2 Desenvolvimento Cultural



Implantação de cursos e oficinas ocupacionais, profissionalizantes e de capacitação
empreendedora – modalidades presenciais, semipresenciais e/ou on line;
Cursos de educação financeira, ambiental, cooperativista empreendedora através de
parcerias com órgãos públicos e privados;
Apoio a empresas de cunho comunitário como associações, sindicatos, cooperativas
de trabalho e serviços;
Análise/viabilização de outras empresas como securitizadoras, garantidoras de
crédito etc;
Agregar valor e realizar operações com rentabilidade, qualidade, e competitividade
de forma eficiente e eficaz, gerando retorno aos associados;
Promover a indução do ecosistema de inovação;
Promover melhoria contínua e sustentável dos nossos processos, observando
indicadores e índices de mercado compatíveis com a natureza do negócio.

4. Diretrizes
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4.3 Desenvolvimento Econômico



Implantação/ampliação de projetos para
proteção/recuperação de nascentes e de
recomposição ciliar (reflorestamento);
Uso consciente de água, papel, consumo de energia
em todas nossas unidades, por meio da adoção de
processos com menos impacto ambiental como:
Utilização de assinatura digital, reuso de papel,
implantação de sistema de energia limpa;
Promover a gestão e destinação adequada dos
resíduos gerados em nossas atividades internas;
Promover a conscientização dos cooperados e
comunidade sobre a importância da preservação do
meio ambiente;
Realizar e apoiar atividades de conscientização
sobre a importância da redução de desperdícios,
gestão de resíduos e de outras práticas sustentáveis; 
Ser parceiro de instituições ambientais para adquirir
conhecimentos que favoreçam nossa atuação,
fomentando a educação ambiental nos mais diversos
segmentos da sociedade;
Elaborar e apoiar projetos de cunho socioambiental,
tanto internos como externos.

4. Diretrizes
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4.4 Preservação Ambiental

Transparência financeira e contábil;
Relatórios financeiros completos e honestos;
Remuneração das cotas dos associados;
Independência, equidade e diversidade nos conselhos;
Integridade e práticas anticorrupção;
Gestão de riscos.

4.5 Governança



As ações do SICOOB Credivertentes levam a marca da cooperação, do pertencimento, da
justiça financeira e da responsabilidade social. Porque, ainda que a cooperativa seja uma
instituição financeira, não são os números que nos movem: são as pessoas. Trabalhamos
com transparência nos negócios, respeitando e valorizando o ser humano, praticando os
princípios do cooperativismo e baseamos nossas ações no equilíbrio entre o
desenvolvimento econômico, social e ambiental e na íntegra aplicação dos princípios do
humanismo, pluralidade, democracia, diversidade, pacifismo, sustentabilidade.

O SICOOB Credivertentes é integrante do sistema OCEMG, e está formando agentes de
transformação e prosperidade social, para desenvolver e ampliar a consciência para a
mobilização socioambiental, e para o desenvolvimento sustentável local/regional.
Também é integrande do Instituto SICOOB, onde as ações  são realizadas com base em
três eixos: Cooperativismo e Empreendedorismo, Cidadania Financeira e
Desenvolvimento Sustentável, as quais são realizadas, por meio do engajamento de
colaboradores e voluntários formados pelo Instituto. Os eixos de atuação possibilitam
que as ações sociais estejam alinhadas aos objetivos estratégicos da Instituição e aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

O SICOOB Credivertentes está engajado na contribuição para o alcance dos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentável, que se desdobram em 169 metas assumidas pelos 193
Estados membros da ONU.
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5. Compromissos



A presente política deverá ser disponibilizada para seus públicos via canais eletrônicos. A
revisão ocorrerá a qualquer momento, ou de acordo com necessidades de
aprimoramento ou ainda conforme alguma mudança na legislação vigente.
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Divulgação e revisão

Esta política pode desencadear a criação de outros documentos de gestão, criação de
comitês, e até mesmo edição de outras políticas, planos de ação, entre outros que tenham
alguma ligação com o desenvolvimento sustentável.

Complementam a presente Política todas as normas e procedimentos operacionais que
regulam a Política Institucional de Responsabilidade Socioambiental.

Disposições Finais

Política aprovada em Reunião do Conselho de Administração realizada em 31 de Agosto de 2021


