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EDITORIAL

Cultivar, cuidar
e fazer acontecer

Este ndo é o primeiro editorial que escre-
vemos. E ca entre nés, entre os tantos pu-
blicados pela Cooperativa nao foram poucos
0s que trouxeram o verbo “semear” como
metafora. Faz e sempre fara sentido, claro.
Mas precisamos expandir a poesia do termo.

Analisando bem, no Cooperativismo é
mais interessante falar em “cultivar”. Porque
descreve melhor o processo, simboliza com
maestria o cuidado.

Sim, mais do que “langar sementes” de
Desenvolvimento, por exemplo, é preciso
preparar o terreno em que ele ocorrer3;
fortalecer com Conhecimento aqueles que
colherao cada fruto; regar rotineiramente
com melhores oportunidades o sonho que
foi plantado; esperar que floresga; compar-
tilhar a colheita.

Esta edigao do nosso Caderno Informati-
vo traz (alguns dos) grandes acontecimen-
tos envolvendo o Sicoob Credivertentes
nos ultimos meses. Sao eventos ou desem-
penhos de 2024 que nos prepararam para
2025; além da primeira grande realizagdo
do (ainda) novo ano que ja da sinais de um
Futuro Coletivo fantastico.

Afinal, € unindo pensamentos e propési-
tos enquanto os convertemos em grandes
dialogos que projetos transformadores sdo
desenhados — ou que grandes revolugoes
sdo debatidas.

Boa leitura!

PALAVRA DO CONSELHO

2025: o Ano Internacional
das Cooperativas

por Jodo Pinto de Oliveira,
presidente do Conselho de Administragao

A Organizacao das Nagdes Unidas (ONU)
elegeu 2025 como o Ano Internacional das
Cooperativas. Ou seja: colocou o Sistema
Cooperativo no centro das atengdes globais
de maneira explicita, identitaria e, ainda,
enaltecedora. Também pudera: Cooperati-
vas sdo instituicoes formadas a partir de,
com e para pessoas.

Tudo isso com atuagao nos mais variados
segmentos do mercado (Crédito, Consumo,
Produgao, Salude, Educagdo, etc) enquan-
to promovem desenvolvimento da Comu-
nidade — lastreado em valores como Soli-
dariedade, Justica Social, Equidade, Demo-
cracia, Humanismo.

Acham-se ademais as Cooperativas ple-
namente alinhadas aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel da ONU, tendo em
sua Histéria e em seu DNA Propdsitos como
reduzir desigualdades; promover a Inclusao
Social; fortalecer Economias locais; gerar
oportunidades de Renda, Trabalho, Digni-
dade Humana e Bem-Estar. Sdo essas, alias,
bandeiras que erguidas coletivamente ga-
rantem um Mundo melhor para a atual e
para as préximas geragoes.

O Sicoob Credivertentes se irmana a este
momento singular e magno, orgulhando-se
de ha 38 anos estar presente no dia-a-dia e
na construgdo do Futuro em nossa regiao.
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CULTURA ORGANIZACIONAL

Cooperativa conquista selo da GPTW

A primeira Cooperativa de Crédito
daregido é também um “lugar incrivel
para se trabalhar”. E essa ndo é uma
frase de efeito - é titulo oficial cedido
pela Great Place To Work (GPTW),
consultoria global presente em mais
de 170 paises. O reconhecimento foi
anunciado em Setembro, um més
apo6s as comemoragoes pelos 38 anos
do Sicoob Credivertentes.

Exatamente por isso, todos os 27
Pontos de Atendimento da institui-
gao ganharam selo especial na porta
de entrada — um lembrete claro de
que, ali dentro, ha uma equipe ta-
lentosa e feliz.

Mas ao contrario do que se possa
imaginar, a certificacdo da GPTW nao
impacta somente o ambiente interno.
“Quando fago parte de um espago va-
loroso, humano e empatico, consigo
refletir tudo isso nas minhas intera-
¢oes. Ou seja: compartilho o bem-
-estar que sinto em todos os aten-
dimentos. E assim, entéo, que nosso
Cooperado tem experiéncias finan-
ceiras incriveis e se sente realmente
parte do Negécio”, explica Adriana
Martins, supervisora do Departamen-
to de Recursos Humanos no Sicoob
Credivertentes.

O mesmo vale para a relagdo entre
Cooperativa e Comunidade, impac-
tada de maneiras diferentes por pro-
gramas e agoes que tém, a frente,
um time engajado em seu propdsi-
to e satisfeito com o lugar onde esta.

GREAT PLACE PRA
FAZER A DIFERENCA

No mesmo ano em que foi consa-
grado como Great Place To Work, o
Sicoob Credivertentes provou ser,

mais uma vez, um excelente lugar
para promover Justica Financeira e
Cidadania. Afinal, com mais de dez
projetos préprios e parcerias, a pri-
meira Cooperativa de Crédito da
regido impactou 90,7 mil pessoas.
Isso significa que levou Educacao,
Cultura, Empreendedorismo, Saude
e Cidadania a toda essa gente. Para
se ter uma ideia do tamanho de tudo
isso, essa multidao equivale a popu-
lagdo inteira de Sdo Jodo del-Rei co-
locada nas arquibancadas do Mara-
cana. Ainda assim, faltaria espago no
maior estadio brasileiro (que tem ca-
pacidade para 78,8 mil espectadores).

Que o diga Dona Maria José Elias,
em Dores de Campos. Coordenadora
da Casa Franciscana “Toca de Assis”,
ela abriu o sorriso e os portdes da en-
tidade ao perceber que seriam entre-
gues, ali, Cestas Basicas gratuitas. O
momento foi resultado de nova Ma-
ratona Solidaria do Sicoob Crediver-
tentes durante o Dia de Cooperar (Dia
C), em Julho.

Na época, equipes da Cooperativa
levaram 1.250 kits de mantimentos a
lares e entidades de 25 municipios. Na
ponta do lapis, isso significa 25 tone-
ladas de Arroz, Feijao, Macarrao, Fuba
e outros itens beneficiando mais de 6
mil pessoas. “Eu s6 posso agradecer
pelo apoio de vocés. Essas doagdes vao
alimentar coragoes e almas também,
podem ter certeza”, disse Maria José.

AFINAL, 0 QUE E A GPTW?

A Great Place To Work é simples-
mente uma autoridade mundial
quando o assunto é Cultura e Am-
bientes Organizacionais. E tem como
ferramenta central a voz dos times

que compdem as empresas parti-
cipantes. Com isso, jd ouviu mais
de 20 milhoes de funcionarios em
mais de 21 mil instituigdes de todo o
Planeta. “Esse feedback, entdo, faz
mais do que classificar um ambien-
te como excelente para se trabalhar.
Ele se transforma, na verdade, em
um mapa do que pode ser aperfei-
¢oado, um norte para os préximos
passos que queremos dar”, acres-
centa Maria Cecilia Resende Silva,
também do Setor de RH no Sicoob
Credivertentes.

O Gerente de Relacionamento
em Resende Costa, Daniel Resende,
aprovou justamente esse aspecto.
“A pesquisa é anénima, mas muito
ampla. Entdo a gente se sente con-
fortavel em pontuar o que for neces-
sario — e pra mim isso tem tudo a ver
com o Cooperativismo. Como insti-
tuigao feita por e para pessoas, é fan-
tastico ouvi-las. Ao mesmo tempo,
nos enche de orgulho confirmar que
nossas impressdes reafirmam a ex-
celéncia de onde estamos. E motiva-
dor”, diz fazendo eco a prépria CEO
da GPTW no Brasil, Tatiane Tieme. “As
empresas que investem na criacdo de
um ambiente de confianga, colabora-
¢ao e respeito colhem os frutos desse
investimento na forma de produti-
vidade, inovagao e, claro, desempe-
nhos financeiros”.

Se no Sicoob Credivertentes os re-
sultados sdao compartilhados entre
os Cooperados ao fim de cada exer-
cicio, é facil concluir que um “excelen-
te lugar para se trabalhar” é também
um excelente lugar para Produtos,
Servigos e resultados com Justica
Financeira.
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vNHECIMENTO

Sicoob Credivertentes e Senar formam
mais 32 empresarios rurais com GQC

Programa aconteceu em Alto Rio Doce e Senhora dos Remédios

“Fartura” define a Pecuaria Leitei-
ra em Senhora dos Remédios, cidade
a 52km de Barbacena, no Campo das
Vertentes. Dados do IBGE, alids, com-
provam isso, apontando produgao
anual superior a 13,5 milhdes de litros
na Comunidade.

Se esses nimeros ja sdo excelentes,
imagine o que pode acontecer com
o aperfeicoamento de 18 produto-
res locais no Gestdo com Qualidade
em Campo (GQC). O programa é re-
alizado pelo Sistema Faemg/Senar e
se baseia em metodologia com aulas
exclusivas, consultorias personali-
zadas e planejamento estratégico.
Tudo com um objetivo: mostrar aos
ruralistas que eles estdo a frente
de verdadeiras empresas rurais. “Eu
mesmo nao tinha consciéncia disso”,
comentou Neimar Assis na Terca-
-Feira, 3 de Dezembro, quando um
evento de formatura marcou o fim
dessa jornada.

Assis faz parte do Sicoob Crediver-
tentes, Cooperativa que desde 2007
leva o GQC aos municipios de seu
mapa de atuagdo. Em 2024, alias, a
parceria com o Sistema Faemg/Senar
foi reforcada e teve resultados em
dose dupla. Isso porque em Agosto
essa uniao de forgas beneficiou 16
produtores dedicados a produgao de
Cachaga em Alto Rio Doce — um nicho
inédito para o programa, alias.

Ja o grupo que encerrou atividades

em Dezembro atua num espago que
é “velho conhecido” da metodologia
— e cujos desafios seguem se reno-
vando. “Embora algumas questdes e
solugbes sejam parecidas, ha sempre
detalhes muito particulares em cada
propriedade, em cada histéria, em
cada objetivo e sonho. No final das
contas, o que os participantes tém
em comum € a disposi¢ao para rever
conceitos e praticas, ver seus negé-
cios com a dimensdo que merecem”,
comentou o instrutor do GQC, José
Geraldo Machado.

A vice-presidente do Conselho de
Administragao no Sicoob Crediverten-
tes, Fabiana Oliveira, também des-
tacou a poténcia desse movimento
entre institui¢cdes. “Um dos nossos
propdsitos é justamente impulsio-
nar as pessoas para que revolucio-
nem desde a prépria vida a Comuni-
dade em que atuam. E poder contar
com um sistema como o Faemg/Senar
nessa caminhada é motivador. Espe-
cialmente ao implementar um progra-
ma tdo completo prezando por uma
palavra-chave essencial: Sustenta-
bilidade”, pontuou.

Esse, alias, € um termo que o Neimar
citado alguns paragrafos atras nao
esquece. Xara por acaso do jogador
Neymar Junior, foi impossivel evitar
trocadilhos na cerimoénia de forma-
tura do produtor em Senhora dos Re-
médios. Até porque se considera, de

fato, um “craque no campo” a partir
de agora. E o faz com um excelen-
te reforgo no time — a esposa Cris-
tiane Coelho. “Nés dois participa-
mos do GQC e é nitido o quanto re-
almente precisdvamos do curso. A
luta vinha sendo grande no aspecto
financeiro, nao tinhamos muita sa-
bedoria pra lidar. Hoje temos outros
comportamentos e pensamos com
mais otimismo no amanha", garantiu
sobre o Sitio Timéteo, que gerencia
em familia. A meta imediata, alids, é
ampliar a ordenha de 1,2 mil litros de
leite diarios por la. Tudo isso com di-
minuigao de custos e até mesmo do
rebanho disponivel. “Vamos conse-
guir, tenho certeza!”, acrescentou o
empresario rural.

O gerente do Sicoob Crediverten-
tes em Senhora dos Remédios, An-
derson Silva, comemorou depoimen-
tos como esse. “As pessoas sempre
perguntam qual o melhor investi-
mento oferecido pela Cooperativa e
sempre digo que um dos principais
é no Conhecimento. Nao se trata
somente de disponibilizar Crédito,
mas de proporcionar evolugdes,
transformacgodes individuais. Sinto
um orgulho enorme desses 18 pro-
dutores que participaram do GQC e
de saber que nossa Cooperativa pro-
piciou tudo isso”, disse.

De 2007 a 2024, o programa benefi-
ciou 320 produtores em nossa regiao.

Caderno Informativo
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CULTURA

Aulao especial marca encerramento
do Viola Viva em 2024

Projeto idealizado e implementado pelo Sicoob Credivertentes tem parceria
com o mestre Chico Lobo, que traz diddtica prépria a iniciativa

SAO TIAGO - Lucas Chagas ja tocava
guitarra, violdo, “um pouquinho de
baixo” e cavaquinho desde os 6 anos.
Mesmo assim, aos 12, quis arriscar o
dedilhado em outro instrumento:
a Viola Caipira. “Quando soube que
poderia estudar com o Chico Lobo,
corri pra me matricular. J4 o acompa-
nhava ha muito tempo”, explica sobre
o Viola Viva, projeto idealizado e im-
plementado pelo Sicoob Crediver-
tentes em Sao Tiago ainda em 2023.

Na estreia da iniciativa, 15 criangas
e adolescentes com idades entre 10
e 15 anos ingressaram em um curso
gratuito de Viola Caipira, tendo como
grande mestre justamente o violeiro,
compositor e cantador Chico Lobo.
Com o sucesso do primeiro grupo,
foi aberta em 2024 uma nova turma
conduzida por Preto Alexandre, mul-
tinstrumentista importante em Sao
Tiago, sob orientacao de Chico.

Assim o Viola Viva bateu a marca de
31mini-talentos afinados ao resgate
da Memdria e das Tradigoes interio-
ranas. “O que vimos e ouvimos aqui
é a esséncia brasileira, da nossa alma
sertaneja. E a Viola tem uma capa-
cidade imensa de transmitir, nota a
nota e entre geragdes, sentimentos
de pureza e grandeza do nosso povo”,
comentou Jodo Pinto de Oliveira, pre-
sidente do Conselho de Administragao

do Sicoob Credivertentes, na Segun-
da-Feira, 9 de Dezembro.

A fala do Cooperativista que
sonhou com o Viola Viva veio durante
um aulao realizado em Sao Tiago
para encerrar o calendario anual do
projeto. “Vou sentir saudade de cada
um de vocés. Mas é importante des-
cansar um pouco para retornarmos
com mais Musica em breve”, disse um
emocionado Chico Lobo sobre o re-
encontro com os pupilos no primei-
ro trimestre de 2025.

SoM DA TERRA

O som da despedida (proviséria) foi
alegre, no tom de férias que chegam
na hora certa e de aprendizados ines-
queciveis. Prova disso foi o verda-
deiro show de Catira dado por Chico
Lobo, Preto Alexandre e seus alunos.
Tudo aos olhos de uma plateia mais
que especial, alias: familiares dos vio-
leirinhos e membros do Sicoob Cre-
divertentes.

Nas aulas comandadas por Lobo e
Alexandre, todas as licoes sdo acom-
panhadas de estérias e histérias; de
informacgdes cuidadosamente pes-
quisadas e de raizes profundas. No
caso da Catira, trata-se de uma danca
do Folclore Brasileiro em que todo
ritmo é marcado via palmas e batidas
dos pés. Supostamente introduzido

pelos Bandeirantes estradas afora
e muito reproduzido por Tropeiros
que percorreram o pais, o costume
tem origens hibridas normalmente
associadas a indigenas, africanos e
europeus que passaram por aqui nos
ultimos séculos.

DeL Rel NexT

Até a chuva impiedosa deu trégua
para que 15 criangas do Viola Viva
subissem ao palco do Del Rei Next,
maior evento de inovagdo do Campo
das Vertentes. A apresentacgdo dos
pequenos musicos, alids, mostrou
que honrar a Arte e a Meméria tem
tudo a ver com preparar o Futuro —
e encantou a plateia no patio do SESI
Minas, em Sao Jodo del-Rei. “Assis-
tir essas criangas se dedicando a algo
tdo tradicional se revelou como algo
extremamente transformador e de
grande esperanca também, sabe?
Bonito demais. Que grata surpre-
sa”, comentou o comerciante Gio-
vanni Ribeiro.

O Del Rei Next atraiu mais de 700
pessoas para cronograma com 20 pa-
lestras, cinco workshops, quatro ofi-
cinas. Tudo isso além de painéis, Ma-
ratona de Inovagado, Rodada de Ne-
gbcios e, ainda, Clinicas Financeiras
gratuitas promovidas pelo Sicoob
Credivertentes.
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DESENVOLVIMENTO

Equipe local agora recebe Cooperados em estrutura reformulada. Novo espago reafirma compromisso com a Comunidade

Sicoob Credivertentes reinaugura
agéncia em Nazareno

Cooperativa estd na Comunidade desde 1997

CAMPO DAS VERTENTES — A cena
foi comum na Quinta-Feira, 19 de De-
zembro. Na Rua Francisco Ribeiro de
Carvalho, carros e motos transita-
ram mais devagar. Ja alguns pedes-
tres tiraram fotos. Outros, come-
moraram: “A vizinhanca ficou mais
bonita, hein?”, disse um. Encantada
mesmo, porém, era Lorrainy Stéfany
Silva. “Entao a partir de hoje é aqui
que eu trabalho?”, repetiu diversas
vezes sorrindo.

Lorrainy é Agente de Atendimen-
to no Sicoob Credivertentes de Na-
zareno, cidade a 56km de Lavras. E
foi exatamente ali, naquele munici-
pio, que a Cooperativa reinaugurou
um de seus mais antigos Pontos de
Atendimento. Ou melhor, bem perto
do Natal, a instituicao entregou um
presente para os mais de 8,1 mil habi-
tantes locais: uma agéncia com mais
de 200 metro quadrados.

O projeto, como sempre, congre-
gou espaco amplo a elementos de
alta tecnologia; design aconchegan-
te a estruturas acessiveis; beleza a
ambientes totalmente pensados

para sediar conversas transforma-
doras, negécios com Justica Finan-
ceira e muita transformagao. “Tudo
isso foi sonhado e realizado em prol
dos nossos Cooperados. E por eles
gue nossa equipe se levanta motiva-
da todos os dias; é em prol deles que
trabalhamos com dedicagao e amor;
e é com eles que Nazareno crescera
ainda mais”, pontuou a gerente local,
Leidiane Janaina Silva.

Bem perto dela, a empreendedora
Rosana Siqueira sorriu. O fez, alias,
porque tem muita histéria pra contar.
Rosana é dona de um restaurante e
buffet bem em frente a agéncia rei-
naugurada do Sicoob Credivertentes
— Cooperativa que, diz, a permitiu
mudar de vida. “Tinha uma pastela-
ria bem pequenininha em que vendia
caldo de cana também. Um dia pro-
curei o Sicoob, fui atendida com todo
carinho do mundo e recebi apoio.
Foi assim que ampliei meu negdcio,
contratei funcionarios, ajudei meu
filho a estudar e se formar em Gas-
tronomia. Sou quem sou por causa
desta instituicdo”, contou enquanto

organizava uma mesa lotada de sal-
gados finos, sanduiches estilizados,
sucos, doces e, claro, os elogiadissi-
mos pastéis que deram inicio a toda
essa jornada. “Nao poderia estar mais
feliz, sabe? Hoje além de Coopera-
da sou empreendedora de confian-
¢a servindo toda essa gente na rei-
nauguracao do Sicoob Crediverten-
tes”, celebrou.

A AGENCIA

O Ponto de Atendimento nazare-
nense continua na area central da
cidade. Agora, porém, no nlimero 24.
Ali ha hall com trés Caixas Eletroni-
cos; dois Caixas Convencionais; Sala
Gerencial; quatro ambientes de Aten-
dimento para abertura de Contas,
Cadastro, acesso a Produtos e Ser-
vigos. “Nossa histéria comegou em
Sao Tiago em 1986 com dois funcio-
narios. Hoje nossa equipe tem mais
de 240 pessoas, estda em todo Campo
das Vertentes e vai ainda mais longe”,
prometeu o membro-fundador e pre-
sidente do Conselho de Administra-
¢a0, Jodo Pinto de Oliveira.

Caderno Informativo
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Sicoob Credivertentes realiza
Il Encontro de Liderancas das Vertentes

Evento reuniu mais de 80 representantes de Prefeituras da regido

Que o Cooperativismo faz a diferen-
¢a e muda a histéria de Comunidades in-
teiras, todo mundo sabe. Mas fato é que
esse potencial ganhou novos contornos,
politicos e administrativos, em 2018. Isso
porque, naquele ano, a Lei Complemen-
tar n2 161 permitiu que Prefeituras mo-
vimentassem recursos financeiros junto
a Cooperativas de Crédito.

Sete anos mais tarde, o prefeito de
Resende Costa, Lucas Vale, ainda come-
mora essa transformagao. Isso porque a
relagdo entre a Administracdo Municipal
e o Sicoob Credivertentes traz impactos
mais que positivos para toda a Cidade —
com efeitos diretos nos cofres publicos.
“Nossas aplicagbes tiveram resultados
impressionantes e com diferengas ex-
pressivas na comparagao com outras
opgoes do mercado. Todo gestor sabe
o que isso significa e o quanto importa
para a receita como um todo. Entdo o
que posso dizer é que levaremos mais
recursos para mais negécios com a Co-
operativa”, frisou.

O depoimento, impactante, foi dado
durante o Il Encontro de Liderangas pro-
movido pelo Sicoob Credivertentes em 17
de Janeiro. Realizado em S&o Jodo del-
Rei, o evento reuniu mais de 80 repre-
sentantes publicos entre Prefeitos, As-
sessores e Corpo Técnico do Poder Exe-
cutivo em todo o Campo das Vertentes.

PALESTRAS

O cronograma dinamico foi marcado

por networking, comunicagdo aberta
e expertise, levando para o centro
dos debates representantes do Sicoob
Central Crediminas, do Sicoob Credi-
vertentes e do Sebrae.

De um lado, foram discutidas pautas
juridicas e administrativas que nor-
teiam a Gest3do Publica. De outro, foram
apresentadas solucdes financeiras que,
saidas direto do portfélio Cooperativis-
ta, dinamizam relagées e otimizam o co-
tidiano de quem as utiliza. “Todos nesta
sala e neste evento té&m um mesmo
propédsito: promover Desenvolvimen-
to, Crescimento com Sustentabilida-
de e 0 Bem Comum. Isso passa por di-
ferentes &reas, diferentes demandas
e, claro, diferentes desafios. Dai a im-
portancia da ‘unido que faz a forga’, do
elo entre gestores e liderangas que im-
pactam vidas; da parceria entre o Coo-
perativismo Financeiro e Prefeituras”,
analisou o conselheiro de Administra-
¢ao do Sistema Crediminas, Erivelton
Laudimar Oliveira.

Houve espaco, ainda, para a apre-
sentacdo de todo leque em Progra-
mas de Impacto Social implementados
pela Cooperativa em seus municipios,
abrindo portas para parcerias voltadas
a Cultura, Cidadania, Educagdo Finan-
ceira, Empreendedorismo, Responsa-
bilidade Ambiental. “Foi, entdo, uma
oportunidade valiosa para discutirmos
como desempenhar um papel ainda
mais significativo no fortalecimento

de Cidades e Populagdes através da co-
laboragdo mutua”, avaliou a vice-pre-
sidente do Conselho de Administra-
¢do no Sicoob Credivertentes, Fabiana
Diélle de Oliveira.

UNIAO DE FORCAS

“E sempre importante frisar que
quando acreditamos e investimos no
Cooperativismo, todos os recursos apli-
cados sdo multiplicados e permanecem
na Comunidade. Tudo isso sob um viés
que percebe o Desenvolvimento Cole-
tivo como fruto do trabalho e do suor
de cada um. Literalmente. Afinal, ndo
comegamos com fundos bilionarios.
Somos o tostao que, reunido pouco a
pouco, evoluiu para milhGes. E nessa
jornada ndo perdemos o foco do que
realmente importa: a Pessoa, a Digni-
dade Humana”, salientou o membro-
-fundador e presidente do Conselho
Administrativo, Jodo Pinto de Oliveira.

Testemunhando tudo isso, o ex-fun-
cionario da institui¢do e atual prefeito
em Coronel Xavier Chaves, Sidinei Paiva,
foi sé elogios para o Il Encontro de Li-
derangas. “Sou um amante do Coope-
rativismo e hoje, além de reencontrar
antigos colegas, senti mais uma vez o
poder desse movimento. A palavra mais
falada aqui, aliés, foi parceria. E é certo
que podemos contar com o Sicoob Cre-
divertentes no propésito de cuidar, in-
centivar e fazer o melhor por nossa
gente”, encerrou.
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A resende-costense Ester foi premiada na categoria Desenho

Estudantes do Campo das Vertentes
vencem etapa mineira do Concurso Cultural

Ester Vicentini, de Resende Costa; e Isadora Santiago, de Séo Tiago,
foram os grandes talentos contemplados

Dificil dizer quando os olhinhos
de Ester Vicentini, 8 anos, brilharam
mais. Bem perto do Natal, ela foi con-
vidada especial na agéncia do Sicoob
Credivertentes em Resende Costa - e
foi recebida com confetes brilhantes,
aplausos, luzes. “Gente, ndo acredito!”,
disse rindo.

Nao foi, porém, a Unica surpresa do
dia, ja que foi presenteada com um
Samsung Tab A9 na mesma ocasiao.
“Essa data é muito importante pra
muitas pessoas! Nossa Comunidade
celebra uma aluna; nossa agéncia
enaltece uma pequena Cooperada;
e o Instituto Sicoob reconhece um
talento. Tudo isso na mesma crianca!
Parabéns, Ester, pela vitéria na Etapa
Regional desta iniciativa tao bonita",
disse Alessandro Caldeira, gerente
do Ponto de Atendimento, sobre o
Concurso Cultural 2024.

Realizado pelo Instituto Sicoob em
todo o pais, a mobilizagao de Criativida-
de, Arte e Cooperativismo acontece em
trés etapas: Local, Regional e Nacional.

Na primeira o Sicoob Credivertentes

movimentou escolas publicas de 15
cidades e distritos do seu mapa de
atuacgao. Assim, mais de 2,7 mil criangas
do 3¢, 59, 7° e 9° anos do Ensino Fun-
damental participaram nas categorias
de Quadrinhos, Texto Narrativo, Poema
e Desenho. Uma banca especializada
selecionou 12 desses trabalhos para
avancarem a Etapa Regional — com juri
composto por integrantes do Sistema
Central Crediminas. Isso significa que,
desta vez, foram analisadas criacoes
de toda Minas Gerais.

Ester entdo se destacou com uma
ilustracao sobre Sustentabilidade.

Junto com ela também brilhou Isado-
ra Santiago, de 12 anos, com a redacao
“Vendo o mundo de outra forma”. Dai
também ter sido protagonista de re-
cepcao com festa na agéncia do Sicoob
Credivertentes em S&o Tiago onde,
assim como Ester, ganhou um Samsung
Tab A9.“Sinceramente nem tenho pala-
vras pra explicar o que estou sentindo.
S6 posso agradecer as pessoas que me
apoiaram’, disse emocionada.

“Momentos como este enchem o

coracgao da gente, mostram que esta-
mos no caminho certo e que Educagao
e Cooperativismo sdo a resposta para
muitas perguntas’, pontuou Maria
Francisca Costa, professora de Isadora
Santiago na Escola Municipal Deputado
José Aldo dos Santos em Séo Tiago.

Algo semelhante comentou Susana
Resende, professora de Ester Vicentini
na Escola Municipal Conjurados Re-
sende Costa: “Sé podemos agradecer
ao Sicoob Credivertentes pela opor-
tunidade. Estamos muito felizes pela
conquista da Ester, mas é muito im-
portante destacar que nos alegramos
desde o inicio com o empenho dos
alunos e com os trabalhos tao bonitos
que foram produzidos”.

Vale ressaltar que, assim como os
prodigios da llustracdo e da Redacao,
ambas as professoras também foram
homenageadas e premiadas pela clas-
sificacao a Etapa Nacional do Concur-
so Cultural, recebendo o equivalente
a R$500 em Pontos Coopera (moeda
oficial do Shop Coopera, marketplace
exclusivo do Sicoob).
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