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fontes. Os artigos assinados não refletem, necessariamente, a 
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Fernando Pessoa escreveu em “Mar 
Português” que “tudo vale a pena 
quando a alma não é pequena”. E ar-
riscamos dizer que o título do poema 
continuaria fazendo todo sentido caso 
fosse “Mar das Vertentes”. Ao menos 
metaforicamente.

Mar de Pessoas Revolucionárias? 
Temos. Mar de Ideias Brilhantes? Tam-
bém. Mar de Experiências em Prol do 
Bem Comum? Sem dúvidas. Tudo o 
que vai encontrar neste Relatório de 
Impacto, aliás, prova exatamente isso. 

Olhando pra trás, nos lembramos 
que em 2023 levamos Programas de 
Investimento Social a mais de 60 mil 
pessoas - na época, dissemos que o 

número seria suficiente pra lotar o Es-
tádio do Mineirão, também conhecido 
como “O Gigante da Pampulha” por 
motivos que nem precisamos explicar.

Em 2024… Bom, vamos evitar spoi-
lers por aqui e deixar a notícia para 
as páginas seguintes. Mas podemos 
dizer, com senso Cooperativista e a 
sensação de Missão cumprida, que 
alcançamos juntos uma multidão. 
Mais especificamente, abraçamos um 
grupo equivalente à população inteira 
da histórica São João del-Rei; ou ao 
público da Festa do Café com Biscoito 
em nossa cidade-sede, São Tiago.   

É inegável, então, que chegar a 
essa Matemática é uma dádiva - algo 

que não deve ser confundindo, po-
rém, com um milagre. Méritos assim 
deixamos para forças maiores, acima 
de nós. Mas podemos falar em feitos, 
no poder da União, da Conexão entre 
pessoas que acreditam na Equidade e 
no desejo coletivo de tornar possível 
uma Prosperidade inclusiva. 

Sim, aqui nos referimos a cada uma 
de nossas equipes em 26 Comunidades 
e a nossos mais de 44 mil Coopera-
dos. Gente que diz “sim” ao nosso 
Propósito e, ainda, aos investimentos 
que propomos para transformar de 
Mercados a Vidas inteiras. 

Boa leitura!



MENSAGEM DO
CONSELHO

“A mudança é a única coisa permanente; e a incerteza a única 
certeza”, escreveu o pensador polonês Zygmunt Bauman, alertando-
-nos sobre a necessidade do incessante fazer, desfazer e refazer num 
mundo cada vez mais acelerado. De fato, são enormes as alterações; 
e constantes os ciclos disruptivos, sejam eles sociais, políticos, eco-
nômicos, climático-ambientais, demográficos. 

Eis então que, onde nada é sensatamente previsível, regidos 
somos muitas das vezes pela instabilidade e pela insensatez. Parece 
desolador. Mas é também um chamado à responsabilidade. Afinal, 
cabe a cada um desenvolver, para tanto, a observação de tendências; 
o imaginar de cenários e meios que evitem ou minimizem os riscos; 
o agir de forma efetiva, proativa; o lutar por ações compromissadas 
com o Bem Comum, a Inovação, a Sustentabilidade.

Exatamente aí, nessa “vizinhança próspera”,  reside o Coopera-
tivismo. Como filosofia e movimento ele tem, desde suas origens 
em Rochdale, um viés revolucionário, trazendo à tona princípios 
universalistas e equitativos enquanto rejeita quaisquer traços de 
discriminação.

Trata-se, assim, de um projeto luminoso voltado para a Promoção 
Humana, a Pluralidade e a Diversidade. Isto é, está integralmente 
direcionado a interesses comunitários e (por que não dizer?) plane-
tários. É nisso que nossa Cooperativa acredita; é por isso que abre 
suas portas diariamente; e é em prol disso que une forças.

Como instituição creditícia, o Sicoob Credivertentes tem equilibra-
do – no decorrer de seus 38 anos de existência e de atuação regional 
– um completo portfólio negocial e de prestação de serviços a valores 
de Presente e do Futuro que apoiam a Coletividade. Por isso desen-
volve projetos Cidadãos de porte; ações Educacionais em diferentes 
frentes; mobilizações que resgatam a Cultura e a História Regional.

Podemos dessa forma, com pleno orgulho, registrar que cerca de 
90 mil pessoas foram impactadas diretamente com nossos Programas 
de Investimento Social em 2024 – um resultado que nos orgulha e 
conclama para ir além em honra à nossa gente, às nossas raízes, aos 
Propósitos que nos guiam desde 1986.

Fomos a primeira e (até hoje somos) a única Cooperativa de Crédito 
fundada na região. Começamos com 22 ruralistas e, de um tostão 
ao bilhão, congregamos também mais de 44 mil pessoas. Juntos so-
mos, portanto, protagonistas de uma iniciativa ousada; promotora 
de excelência e desenvolvimento das nossas Comunidades. E assim 
sempre será. Afinal, como disse Epicuro, “as pessoas felizes lembram 
o Passado com gratidão, alegram-se com o Presente e encaram o 
Futuro sem medo”. 

João Pinto de Oliveira, 
presidente do Conselho
de Administração
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MENSAGEM DO
CONSELHO

Muito além de um slogan, a frase “mais que uma escolha finan-
ceira” é um compromisso do Sicoob com os mais de 8,5 milhões de 
brasileiros que dizem “sim” ao propósito Cooperativista com Justiça 
Financeira.

Da mesma forma, muito além de uma instituição creditícia, o Si-
coob Credivertentes se consolida como um verdadeiro pilar apoiando 
seus mais de 44 mil Cooperados em 26 localidades da região. Isso 
porque nossa Cooperativa tem como missão central transformar 
a vida das pessoas e suas Comunidades. Tudo isso pautado num 
Modelo de Negócios cuja expertise está em soluções financeiras 
justas e acessíveis sem deixar de lado o Humanismo de seu DNA.

Assim, desde nossa fundação em 1986, temos nos dedicado a 
promover não apenas o Crescimento Econômico, mas também a 
Inclusão Social enquanto praticamos rotineira e orgulhosamente 
os Princípios Cooperativistas (pautados, aliás, na Ética, no Respeito 
e na Transparência).

Daí estarmos sempre em busca de diferentes e plurais maneiras 
para melhorar nossos serviços, oferecer soluções vantajosas e opor-
tunidades transformadoras a absolutamente todos. O resultado? 
Um portfólio completo de Produtos Financeiros (seja por meio de 
Crédito, Investimentos ou Seguros) ao mesmo tempo em que nos 
dedicamos também a programas, projetos e mobilizações em prol 
do Bem Comum.

Isso explica nossa crença de que educar nossos Cooperados sobre 
Finanças é fundamental para tomadas de decisões seguras; e o fato 
de que nosso compromisso com o Desenvolvimento Comunitário 
nos motiva a advogar ativamente por ações Empreendedoras, Cul-
turais, Sociais e Ambientais, fortalecendo ainda o papel do Sicoob 
Credivertentes no cenário local.

Este Relatório de Impacto traz cases, notas e resultados trans-
parentes sobre todas essas pautas. E se torna ao mesmo tempo um 
indicativo de espaços, metas e do Futuro Coletivo que queremos 
alcançar. De fato, continuaremos a promover a Sustentabilidade 
em todas as nossas ações. Além disso, pretendemos ampliar nos-
sos Programas de Investimento Social, fortalecendo seu impacto 
inclusivo; e firmar novas parcerias institucionais visando sempre a 
Inovação Colaborativa.

Afinal, temos responsabilidade em contribuir para o Bem-Estar 
de todos hoje enquanto promovemos juntos um Amanhã mais 
justo e Cooperativo.

Fabiana Diélle Barros de Oliveira, 
vice-presidente do Conselho
de Administração
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Como tudo começou

Cooperar é verbo conjugado no DNA e na trajetória da 
Humanidade, representando a união de forças em prol do 
Bem Comum. Assim, acontece em casa; em momentos de-
cisivos da família; em atividades que mudam Comunidades; 
em fatos marcantes para o Planeta; em contextos narrados 
desde a Bíblia até páginas da História. Mas o Cooperativismo 
em si tem ponto de partida com nomes, endereços e mo-
tivação específicos. Daí ser contado a partir de Rochdale, 
no interior da Inglaterra, em 1844.

Em plena Revolução Industrial, amargando baixos salários 
e exploração de mão de obra, um grupo de 28 trabalhadores 
se organizou em torno de uma ideia simples e engenhosa: 
gerir um armazém focado em compras coletivas tanto 
de alimentos quanto de matéria-prima. Com isso, houve 
economia no bolso, prosperidade nos lares e… o começo de 
uma verdadeira revolução. Calcada em valores como Ho-
nestidade, Solidariedade, Equidade e Transparência surgiu 
assim a primeira Cooperativa do mundo.

Os Pioneiros 
de Rochdale

Na ilustração, a fachada 
do Museu dos Pioneiros de 

Rochdale, na Inglaterra

7



Como nós começamos

Na capital, homens de terno chamavam São Tiago de 
“ovinho”. Mas para 22 “homens de botina” que sonhavam 
em fundar uma Cooperativa de Crédito havia mais ali - in-
clusive grandes possibilidades.

Acreditando nisso e provando que o “impossível é uma 
questão de Cooperação”, nasceu na cidadezinha do interior 
(hoje aclamada nacionalmente como a Terra do Café com 
Biscoito) a Cooperativa de Crédito Rural Campos das Ver-

tentes. Simplesmente a primeira da região. 
Mais de 38 anos depois, a portinha simples retratada 

numa antiga foto amarela se multiplicou. Integrando o 
maior Sistema Cooperativista do país, o Sicoob Crediver-
tentes congrega mais de 44 mil pessoas em 25 cidades 
e distritos. Além disso, os primeiros tostões necessários 
para sua fundação foram convertidos em mais de R$1,25 
bilhão em Ativos.

Os Pioneiros 
das Vertentes

Representação do 
Centro Administrativo 
da nossa Cooperativa, 

em São Tiago

1
2
3



Pricípios do Cooperativismo

Adesão Voluntária e Livre

Gestão Democrática 

Se identificou com nossos Prin-
cípios e está disposto a fazer 
a diferença? Seja bem-vindo. 

Todo Cidadão pode fazer parte 
de uma Cooperativa. 

No Cooperativismo sua voz 
importa e é ouvida com 
Governança, representati-
vidade e canais abertos.

1
2
3 Participação Econômica 

Numa Cooperativa de Crédito não há 
sócios se beneficiando com lucros. 

Há Cooperados que contribuem com 
a formação do Capital e participam 

da distribuição de resultados. 
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Autonomia e Independência 
As decisões de uma Cooperativa são to-
madas por seus membros mesmo quando 
integram Parcerias Públicas ou Privadas 
com outras instituições.

Educação, Formação e Informação
Para o Cooperativismo, só existe 

Desenvolvimento onde há consciência, 
pensamento crítico, transparência e muito 

conhecimento compartilhado. 

Intercooperação 
Cooperativas cooperam entre si em 
prol do Bem e do Futuro Comum.

Interesse Pela Comunidade 
Onde há uma Cooperativa, há investi-

mentos e ações transformadoras. Os 
cases deste relatório são exemplos disso.



Agenda 2030 e os Objetivos e 
Desenvolvimento Sustentável

O que nos guia

Estamos alinhados com o plano de 
ação global proposto pela Organização 

das Nações Unidas (ONU). Nele, o Mundo 
sonha (e age) por caminhos mais inclusi-

vos, cidadãos, resilientes e pacíficos.
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O que nos move

Conectar pessoas 
para promover 

Justiça Financeira
e Prosperidade.

Propósito
Visão

Proporcionar a 
melhor experiência 

financeira aos 
nossos Cooperados.



Em 2023, nossos Programas 
de Investimento Social impac-
taram ditetamente 60 mil pes-
soas - número suficiente para 
encher a arquibancada inteira 
do Estádio do Mineirão! Já ima-
ginou? Já em 2024 o alcance de 
nossas ações foi ainda maior. 
Acredite: levamos Cidadania, 
Cultura, Educação e Respon-
sabilidade Sócio-Ambiental a 

90
mil
pessoas

Com um grupo tão gran-
de de assistidos lotaríamos 
o maior estádio do Brasil, o 
Maracanã - e ainda sobraria 
público para ocupar todas as 
cadeiras de seu ginásio, o Ma-
racanãzinho. 

mais de 

Pessoas impactadas
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Nosso Sistema



O Sicoob Credivertentes 
é a primeira Cooperativa de 
Crédito da região. Assim, tem 
raízes nesta terra; garante que 
recursos circulem no mercado 
local; e constrói com cada Ci-
dadão todas as pontes neces-
sárias para o Desenvolvimento 
Coletivo.

Ao mesmo tempo, quem 
faz parte da nossa Cooperativa 
também integra o maior siste-
ma Cooperativista de Crédito 
do país - o mesmo que, segun-
do a Forbes, mantém ainda a 
maior e mais inclusiva rede de 
atendimento de Norte a Sul 
do mapa.  

Isso significa que onde quer 
que vá - e sempre que precisar 
-, pode contar com o Sicoob.

Juntos, somos mais de
8,5 milhões de Cooperados 

no Brasil.

O Sicoob soma nada menos que 
4,6 mil Pontos de Atendimento 

em todos os Estados.

Com isso, atende mais 
de 2,4 mil cidades…

… e é a única instituição
financeira de portas abertas 

em 400 municípios.
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Onde chegamos

UM DIA FOMOS 
22 ruralistas com um

sonho. Hoje, somos mais 
de 44 mil Cooperados.

SOMANDO ECONOMIAS
e investindo com Cooperação, 

chegamos a mais de 
R$1 bilhão em Depósitos.

ESSES RECURSOS
permitem que negócios se  

desenvolvam e pessoas 
realizem sonhos. Nessa jor-
nada, fechamos 2024 com 

R$230 milhões em 
Operações de Crédito.



Cooperados

44,8 m
ilDepósitos

Totais
R$ 1 Bilhão

Operaçõesde CréditosR$ 483,7 milhões

Ativos 
Totais

R$ 1,251 Bilhão

Patri
mónio

Líq
uido

R$ 1
92,8 M

ilh
ões

So
br

as
Br

ut
as

R$
 2

7,
7 

M
ilh

õe
s

TODOS ESSES RESULTADOS 
impulsionam também nosso 

R$1,25 bilhão em Ativos.
E é com essas cifras que 

investimos em programase 
ações transformadores.
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Onde estamos



A primeira Cooperativa de Crédito 
da região é também um “lugar incrível 
para se trabalhar”. E essa não é uma 
frase de efeito – é título oficial cedido 
pela Great Place To Work (GPTW), 
consultoria global presente em mais 
de 170 países. O reconhecimento foi 
anunciado em Setembro, um mês após 
as comemorações pelos 38 anos do 
Sicoob Credivertentes. 

Exatamente por isso, todos os 27 
Pontos de Atendimento da instituição 
ganharam selo especial na porta de 
entrada – um lembrete claro de que, 
ali dentro, há uma equipe talentosa 
e feliz. 

Mas ao contrário do que se pos-
sa imaginar, a certificação da GPTW 
não impacta somente o ambiente 
interno. “Quando faço parte de um 
espaço valoroso, humano e empático, 

sagrado como Great Place To Work, 
o Sicoob Credivertentes provou ser, 
mais uma vez, um excelente lugar 
para promover Justiça Financeira e 
Cidadania. Afinal, com mais de dez 
projetos próprios e parcerias, a pri-
meira Cooperativa de Crédito da re-
gião impactou 90,7 mil pessoas. Isso 
significa que levou Educação, Cultura, 
Empreendedorismo, Saúde e Cida-
dania a toda essa gente. Para se ter 
uma ideia do tamanho de tudo isso, 
essa multidão equivale à população 
inteira de São João del-Rei coloca-
da nas arquibancadas do Maracanã. 
Ainda assim, faltaria espaço no maior 
estádio brasileiro (que tem capacidade 
para 78,8 mil espectadores).

Que o diga Dona Maria José Elias, 
em Dores de Campos. Coordenadora 
da Casa Franciscana “Toca de Assis”, 

Conquistamos o selo da GPTW

consigo refletir tudo isso nas minhas 
interações. Ou seja: compartilho o 
bem-estar que sinto em todos os 
atendimentos. É assim, então, que 
nosso Cooperado tem experiências 
financeiras incríveis e se sente re-
almente parte do Negócio”, explica 
Adriana Martins, supervisora do De-
partamento de Recursos Humanos no 
Sicoob Credivertentes. 

O mesmo vale para a relação entre 
Cooperativa e Comunidade, impactada 
de maneiras diferentes por programas 
e ações que têm, à frente, um time 
engajado em seu propósito e satisfeito 
com o lugar onde está.

GREAT PLACE PRA
FAZER A DIFERENÇA

No mesmo ano em que foi con-

19



ela abriu o sorriso e os portões da 
entidade ao perceber que seriam en-
tregues, ali, Cestas Básicas gratuitas. 
O momento foi resultado de nova 
Maratona Solidária do Sicoob Credi-
vertentes durante o Dia de Cooperar 
(Dia C), em Julho. 

Na época, equipes da Cooperativa 
levaram 1.250 kits de mantimentos a 
lares e entidades de 25 municípios. Na 
ponta do lápis, isso significa 25 tone-
ladas de Arroz, Feijão, Macarrão, Fubá 
e outros itens beneficiando mais de 6 
mil pessoas. “Eu só posso agradecer 
pelo apoio de vocês. Essas doações vão 
alimentar corações e almas também, 
podem ter certeza”, disse Maria José.  

AFINAL, O QUE É A GPTW?
A Great Place To Work é simples-

mente uma autoridade mundial  quan-

pontuar o que for necessário – e pra 
mim isso tem tudo a ver com o Coope-
rativismo. Como instituição feita por 
e para pessoas, é fantástico ouvi-las. 
Ao mesmo tempo, nos enche de or-
gulho confirmar que nossas impres-
sões reafirmam a excelência de onde 
estamos. É motivador”, diz fazendo 
eco à própria CEO da GPTW no Bra-
sil, Tatiane Tieme. “As empresas que 
investem na criação de um ambiente 
de confiança, colaboração e respeito 
colhem os frutos desse investimento 
na forma de produtividade, inovação 
e, claro, desempenhos financeiros”.

Se no Sicoob Credivertentes os re-
sultados são compartilhados entre os 
Cooperados ao fim de cada exercício, é 
fácil concluir que um “excelente lugar 
para se trabalhar” é também um ex-
celente lugar para Produtos, Serviços 
e resultados com Justiça Financeira.

do o assunto é Cultura e Ambientes 
Organizacionais. E tem como ferra-
menta central a voz dos times que 
compõem as empresas participantes. 
Com isso, já ouviu mais de 20 milhões 
de funcionários em mais de 21 mil 
instituições de todo o Planeta. “Esse 
feedback, então, faz mais do que clas-
sificar um ambiente como excelente 
para se trabalhar. Ele se transforma, 
na verdade, em um mapa do que pode 
ser aperfeiçoado, um norte para os 
próximos passos que queremos dar”, 
acrescenta Maria Cecília Resende Sil-
va, também do Setor de RH no Sicoob 
Credivertentes. 

O Gerente de Relacionamento 
em Resende Costa, Daniel Resende, 
aprovou justamente esse aspecto. “A 
pesquisa é anônima, mas muito ampla. 
Então a gente se sente confortável em 



Somos a primeira  
Cooperativa de 
Crédito da região. 
E há 38 anos 
priorizamos a 
transformação.
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Porque Cooperar 
é fazer o melhor. 
pra fazer a diferença



Página 14 - Intro Agro
Foto de propriedade em 
Madre de Deus

1

Agronegócios
Fartura no solo, fartura nas mesas, 
fartura na Economia. Cuidar do 
Agro é cuidar de todos.

11
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Nem só de Queijo - e Pão de Queijo - se faz Minas Gerais. Quarto 
maior território para o Agronegócio no Brasil, o Estado é líder absoluto 
também na Pecuária Leiteira (com quase 24% da captação nacional) e 
na produção de Cachaça (com mais de 40% das cachaçarias por aqui). 

Em 2024, uma parceria entre o Sistema Faemg e o Sicoob Crediver-
tentes focou justamente nesses setores, levando o programa Gestão 
com Qualidade no Campo (GQC) a dois municípios da região. Em Agosto, 
pela primeira vez na história da iniciativa, 16 produtores de Cachaça 
foram graduados em Alto Rio Doce - município que, segundo dados 
do Ministério da Agricultura e Pecuária, ocupa 2º lugar no ranking de 
Cachaçarias em todo Brasil. Já em Dezembro o GQC formou outros 18 
empresários rurais em Senhora dos Remédios, cidade que de acordo 
com o IBGE ordenha 13,5 milhões de litros de Leite todos os anos.

O Gestão com Qualidade em Campo se baseia em aulas técnicas 
e consultorias especializadas para potencializar resultados no Agro. 
Essa imersão envolvendo diálogo, conhecimento, boas práticas e novas 
possibilidades é gratuita e se estende por três meses. 

Princípio do
Cooperativismo

5º

34

Educação, Forma-
ção e Informação

Produtores
assistidos 
em 2024

Trabalho decente 
e crescimento 

econômico

Gestão com Qualidade em Campo



A profissionalização do trabalho e da gestão no campo também ecoa 
no ATeG Balde Cheio, programa implementado pelo Sistema Faemg com 
metodologia da Embrapa. Em parceria e com investimentos do Sicoob 
Credivertentes, a iniciativa capacita pecuaristas leiteiros trazendo 
à pauta temas como novas tecnologias, manejo do rebanho, fatores 
nutricionais, aspectos sanitários e até estratégias reprodutivas. 

O resultado? Aumento sustentável no volume ordenhado e, claro, 
na lucratividade do produtor. Ou melhor, dos produtores. Em 2024 as 
consultorias do ATeG Balde Cheio aconteceram em 13 municípios das 
Vertentes alcançando 57 produtores. 

Outro ponto alto envolvendo a Bacia Leiteira regional foi a parti-
cipação de 43 Cooperados do Sicoob Credivertentes no Mega Leite, 
maior exposição do setor na América Latina. A viagem dos ruralistas 
se transformou em uma verdadeira “missão Cooperativista” com ares 
de estágio, vitrine de oportunidades, inspiração e, claro, networking - 
ou, se aproximando do “Mineirês”, de “dedo de prosa com Negócios”. 

Princípio do
Cooperativismo

5º

100
320

Educação, Forma-
ção e Informação

Produtores
assistidos 
em 2024

Ruralistas trans-
formados em 17 
anos de parceria

ATeG Balde Cheio e Mega Leite
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Cultura
Fartura no solo, fartura nas mesas, 
fartura na Economia. Cuidar do 
Agro é cuidar de todos.



Dizem os historiadores que José de Anchieta era, além de reli-
gioso ferrenho, um músico talentoso. E que trouxe para o Brasil, 
no Século XVI, uma viola. Os Índios Curumins, então, teriam se 
encantado pelo instrumento que, popularizado e interiorizado 
nos longos anos seguintes, se transformou na brasileiríssima Viola 
Caipira que conhecemos hoje.

No Campo das Vertentes, é ela que faz a trilha sonora do Viola 
Viva, projeto sonhado pelo Sicoob Credivertentes e implementado 
na cidade-sede, São Tiago. A iniciativa gratuita é afinada numa 
parceria com o Instituto Sócio-Cultural Chico Lobo. É ele, aliás, 
o grande mestre e idealizador da metodologia que transforma 
crianças com idades entre 10 e 15 anos nos nossos mais que ta-
lentosos violeirinhos.

Princípio do
Cooperativismo

5º

29

Educação, Forma-
ção e Informação

Pequenos violeiros 
sendo formados

Viola Viva

Educação de 
Qualidade
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No Cooperativismo é assim: quem quer fazer a diferença foca no 
Presente para construir, através da união, um Futuro Comum. “Mas 
e o Passado?”, você se pergunta, “qual o papel dele nisso tudo?”. Para 
o Sicoob Credivertentes a resposta traz uma ressignificação. Isso 
porque por aqui o Passado se torna fonte inesgotável de Memória - 
e isso significa que exatamente dali tiramos lições, conhecimentos 
e inspirações essenciais à formação tanto de Indivíduos quanto de 
Comunidades inteiras. 

Não por outro motivo, nossa Cooperativa mantém, entre seus 
projetos, a publicação mensal do Boletim Memorialístico Sabores & 
Saberes, que bateu a marca de 200 edições ininterruptas em 2024; e 
da Revista Vertentes Cultural, que circula há 11 anos com lançamentos 
semestrais. Os dois materiais são distribuídos gratuitamente tanto 
em versões impressas quanto digitais.

Princípio do
Cooperativismo

5º20

Educação, Forma-
ção e Informação

Mil leitores bem 
informados no 

ano

Nossas Publicações
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Cidadania
Cuidar das pessoas é cuidar de quem vai 
protagonizar, conosco, as maiores (e mais 
humanas) revoluções - de hoje, de amanhã, 
de sempre
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Mais de 8,6 milhões de pessoas, incluindo crianças, sofrem privação 
grave de alimentos no Brasil, segundo o IBGE. Os números estarrecedo-
res, no entanto, não contam histórias ainda mais profundas de pratos 
vazios todos os dias. Em Julho de 2024, mais de 1.250 delas foram ouvidas 
por equipes do Sicoob Credivertentes em 25 Comunidades da região. 

No período, a Cooperativa distribuiu mais de 25 toneladas de ali-
mentos a famílias e instituições em situação de vulnerabilidade. Os 
mantimentos foram organizados em cestas com cerca de 20kg contendo 
Arroz, Feijão, Macarrão, Fubá, Café, Goiabada, Doces e outros itens 
que garantiram refeições saudáveis e Cidadania a milhares de pessoas. 

O mutirão de Solidariedade marcou mais uma participação do Sicoob 
Credivertentes no Dia de Cooperar (Dia C) promovido pelo Sistema 
Ocemg anualmente.

Princípio do
Cooperativismo

7º

Fome Zero e 
Agricultura 
Sustentável

6

Mil pessoas
assistidas

Dia de Cooperar (Dia C)

Interesse pela 
Comunidade



Programa “Cê Três” literalmente. Isso porque o “Conscientize, Co-
opere e Cresça” quase triplicou alcance e investimentos em 2024 com 
uma ideia simples: reconhecer e impulsionar ações que fazem a dife-
rença na região. Some a elas atividades, mobilizações e iniciativas do 
próprio Sicoob Credivertentes e o resultado não poderia ser outro: 
Bem Comum multiplicado em diferentes partes do mapa, chegando a 
Alto Rio Doce, Barbacena, Bias Fortes, Cipotânea, Conceição da Barra 
de Minas, Coronel Xavier Chaves, Dores de Campos, Ibertioga, Madre 
de Deus de Minas, Prados, Piedade do Rio Grande, Nazareno, Resende 
Costa, Ritápolis, São João del-Rei, São Tiago, Senhora dos Remédios, 
Santa Rita do Ibitipoca.

Com edital lançado em Abril e resultados divulgados em Junho, a 
iniciativa do Sicoob Credivertentes abraçou 47 projetos de Cultura 
& Arte; Agricultura Familiar; Cidadania; Esportes; Responsabilidade 
Ambiental; Saúde; Inclusão.

Princípio do
Cooperativismo

7º

45,4

mil pessoas 
impactadas

Programa C3

Interesse pela 
Comunidade

Parcerias e Meios 
de Implementação
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XXX

4

RESPONSABILIDADE 
AMBIENTAL
Vivemos num grande lar: o Planeta. Cuidar 
dele é, então, uma questão de amor e 
sobrevivência
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XXX

Tudo o que a gente faz deixa marcas no Planeta. Ou melhor: 
toda atividade humana emite Dióxico de Carbono (CO2) e deixa 
“rastros” que podem ser compensados para o equilíbrio perfeito 
entre Desenvolvimento e Sustentabilidade. Desde 2023, então, o 
Sicoob Credivertentes aderiu à Neutralização de Carbono como 
parte de seu posicionamento em Responsabilidade Ambiental. 

Assim, conta com monitoramento e mapeamento espe-
cializado para calcular todo CO2 que emite em suas atividades 
e neutralizá-lo com os chamados Créditos de Carbono. Isto é: 
no apoio a projetos balizados pela ONU que podem envolver 
produção de Energia Renovável, Eficiência Energética, Aterros 
Sanitários, Reflorestamento, etc. 

Princípio do
Cooperativismo

7º

84

toneladas 
de Carbono 

neutralizadas

Carbono Neutro

Interesse pela 
comunidade

Ação contra 
a mudança
global do 

clima
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Mais de 300 pessoas participaram da III Caminhada da Cooperação, 
movimento gratuito que une Saúde, Bem-Estar e Consciência Ambiental 
enquanto marca o relançamento do Minas+Vertentes, projeto da nossa 
Cooperativa voltado ao cercamento gratuito de Nascentes.

Em 2024, a Caminhada aconteceu em Piedade do Rio Grande e so-
mou 12km entre o Centro da Cidade e o complexo de cachoeiras “do 
Azeite” – nome carinhoso dado à Comunidade de Santo Antônio do 
Porto. O trajeto com dedo de prosa, alegria e grandes encontros não 
poderia ter um destino final melhor. Afinal, debaixo da Água fluida, 
abundante e fresquinha ficou ainda mais claro que cuidar dela desde a 
fonte faz mesmo toda a diferença. Por falar nisso, o evento teve espaço 
ainda para muita Solidariedade. Isso porque foram angariados 250kg 
de mantimentos – além de um combo com materiais de limpeza -  para 
o Pequeno Hospital Nossa Senhora da Piedade. 

Princípio do
Cooperativismo

pessoas 
impactadas 
diretamente
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Mais de metade do que somos (ou melhor: Pelo menos 60% do corpo 
humano) é composto por Água. Fica claro mais uma vez, então, que o 
H2O é, sim, essencial à nossa existência e sobrevivência. Na contramão 
dessa necessidade biológica, no entanto, está um fato preocupante: 
a Água Potável já é escassa no Planeta;  e segundo a ONU metade da 
população mundial sofrerá com isso até 2050.

O Sicoob Credivertentes, então, Coopera para que essa realidade 
não alcance o Campo das Vertentes. Daí realizar, anualmente, o Minas + 
Vertentes, projeto dedicado ao cercamento gratuito de Nascentes (isto 
é, das fontes de recursos hídricos) em toda a região. Em 2024, a iniciativa 
instalou 7 mil metros de cerca em propriedades rurais de Conceição da 
Marra de Minas e Nazareno, protegendo de maneira sustentável os 
locais onde a Água brota, direto do solo.

Princípio do
Cooperativismo

famílias contando 
com Água limpa e 

fluida em casa

Mais de R$400 mil 
investidos em todas 

as edições

Minas + Vertentes

Cidades e 
Comunidades 
Sustentáveis

7º
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48R$
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EDUCAÇÃO
Pensar com cuidado, Cooperativismo, 
Empreendedorismo, Sustentabilidade e 
visão de futuro. É isso o que ensinamos
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Sabe qual Saúde também importa muito? A Financeira. Por isso mesmo, 
o Sicoob Credivertentes implementa ações itinerantes (e sempre gratuitas!) 
voltadas ao ensino inclusivo, super didático, leve e especializado de peque-
nas lições econômicas. Tudo para garantir um relacionamento Sustentável 
entre você e o seu bolso.

Quer debater Orçamentos Pessoais e receber dicas gratuitas? Conte 
com nossas Clínicas Financeiras (sejam elas online ou presenciais). Pre-
fere estudar sobre o tema e absorver conteúdos que vão desde Gastos 
a Investimentos? Acesse o Se Liga Finanças. Por outro lado, acredita que 
as primeiras sementes sobre o assunto devem ser plantadas na infância? 
Temos o Financinhas nas Escolas levando Entretenimento, Lazer, Arte e 
muito pensamento crítico para os pequenos.  Porque na nossa Cooperativa 
é assim: em toda idade e em qualquer instante, o Conhecimento muda 
TUDO! E é com ele que faremos História juntos. 

mil pessoas 
atendidas

Educação Financeira

Educação de 
Qualidade

5º

7,4

Princípio do
Cooperativismo
Educação, Forma-
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Platão já dizia, há mais de 2 mil anos: a Educação é a mais nobre de todas as atividades e de 
todas as Ciências. Fácil imaginar, então, que um dos maiores pensadores de todos os tempos 
ficaria orgulhoso com a revolução feita por mais de 2,7 mil alunos e professores no Campo 
das Vertentes. Tudo para participar do Concurso Cultural promovido pelo Instituto Sicoob. 
O resultado desse mutirão de criatividade e pensamentos sobre o Mundo foi a produção de 
Quadrinhos, Desenhos, Textos Narrativos e Poemas cheios de talento. Dois desses trabalhos 
se destacaram e foram longe. Com isso, Ester Vicentini, de Resende Costa; e Isadora Santiago, 
de São Tiago; avançaram para a etapa Nacional dessa maratona, envolvendo estudantes do 
País inteiro!

Não foi, porém, uma mobilização isolada. Afinal, houve fartura de aprendizado nas palestras 
gratuitas do Conhecimento em Foco, debatendo Meio Ambiente, Empreendedorismo, Finanças 
e, claro, Cooperativismo  junto a mais de 6,4 mil pessoas. Essa temática também foi base forte 
para o Portas Sempre Abertas, programa do Sicoob Credivertentes voltado à recepção guiada 
e interativa de visitantes das nossas Comunidades (especialmente crianças e adolescentes que 
querem conhecer melhor nossa instituição). De Janeiro a Dezembro, registramos mais de 500 
visitas a nossos Pontos de Atendimento e em nosso Centro Administrativo.

Já em Madre de Deus de Minas a proposta foi outra: implementar pela primeira vez o 
Cooperjovem, programa que leva Cooperação para as bases curriculares de Escolas Públicas, 
Privadas e Cooperativistas com metodologia elaborada pelo Sistema Sescoop. Ao todo, 187 
alunos aprenderam sobre Finanças, Empreendedorismo, Meio Ambiente e Solidariedade por lá.  

mil participantes

Educação Cooperativista

Educação de 
Qualidade

6º

9,8

Princípio do
Cooperativismo

Cooperativas coope-
ram entre si em prol 
do Bem e do Futuro 

Comum.



O Brasil é o país mais empreendedor do Mundo, segundo levantamento da Global 
Entrepreneurship Monitor (GEM). Hoje, o país soma 42 milhões de pessoas comandando 
o próprio Empreendimento; enquanto outros 48 milhões já se preparam para fazer exa-
tamente isso nos próximos três anos.

Dentro desse grupo, aliás, estão homens e mulheres das Vertentes. Gente que arre-
gaçou as mangas na Cidade ou no Campo para mover Economias inteiras enquanto leva o 
melhor em Produtos ou Serviços para nossas Comunidades. Exatamente por isso, o Sicoob 
Credivertentes aposta na Educação Empreendedora como forma de motivar e aperfeiçoar 
esses profissionais. Uma de suas ferramentas é, então, o Empretec - treinamento desen-
volvido pela ONU e aplicado no Brasil com exclusividade pelo Sebrae. 

Em 2024, essa imersão foi proporcionada a 11 Cooperados de Alfredo Vasconcelos, Alto 
Rio Doce, Barbacena, Piedade do Rio Grande e São João del-Rei. Não parou por aí: para 
nossa Cooperativa, “a base vem forte” MESMO! Daí implementar, também, o Conexão 
Sicoob. Nele, o Propósito é formar jovens lideranças com Inovação, Autoconhecimento, 
Pensamento Coletivo e, claro, Cooperativismo. No ano passado, 88 adolescentes integraram 
uma Trilha de Aprendizado Online; enquanto 32 foram selecionados para Labs especiais 
em São Tiago e Resende Costa.

Empreendedores 
formados

Educação Empreendedora

Educação de 
Qualidade

5º

99

Princípio do
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DIVERSIDADE 
E INCLUSÃO
Pensar com cuidado, Cooperativismo, 
Empreendedorismo, Sustentabilidade e 
visão de futuro. É isso o que ensinamos
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“Só leve o que te faz leve” foi o mote do I Encontro de Mulheres Cooperati-
vistas. Realizado em Tiradentes no mês de Maio, o evento reuniu mais de 200 
Cooperadas para debater Sociedade, União de Forças, Cotidiano e, claro, “fazer 
a diferença” - especialmente para si mesma. 

Esse, aliás, foi o tom da agenda do dia que incluiu palestras com Leila Ferreira 
e Érica Fonseca, além de debates capazes de abrir mentes, aquecer corações e, 
acima de tudo, mostrar que o Cooperativismo está nos mínimos detalhes da vida 
(também). O Encontro foi gratuito e se transformou, na verdade, em um grande 
presente motivacional do Sicoob Credivertentes para Mulheres Cooperativistas 
em nosso mapa de atuação.  

Mulheres 
participantes

Encontro de Mulheres Cooperativistas

Redução das 
Desigualdades

7º

200

Princípio do
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Dê o play e conheça um pouco mais
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RELATÓRIO DE
IMPACTO 2024

www.sicoob.com.br/web/sicoobcredivertentes

Sicoob Credivertentes

sicoob-credivertentes

@SICOOB_oficial

@sicoob_credivertentes

/sicoob.credivertentes


