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REMUNERACAO DOS OCUPANTES DE CARGOS NA DIRETORIA
Nome do documento EXECUTIVA
Area GENTE E CULTURA
OBJETIVO

A Politica de Remuneragao dos Ocupantes de Cargos na Diretoria Executiva do Sicoob Cocre estabelece as
bases relativas a forma como a Cooperativa gera a remuneragao dos Diretores Executivos, com o objetivo de:
a) tornar transparentes e mais uniformes as praticas adotadas;

b) possibilitar o alinhamento com a estratégia sistémica e com o planejamento estratégico;

c) levar em conta o grau de contribuicdo do dirigente, considerando a responsabilidade da entrega de cada
posicao na administragao;

d) permitir a atragéo e retencéo de executivos qualificados e, sempre que possivel, experientes, conforme a
Politica e o Plano de Sucessdo de Administradores do Sicoob;

e) a fixagdo ndo deve extrapolar praticas de mercado sustentaveis, a capacidade da Cooperativa e o bom
senso, ou elevar a exposi¢ao da instituigdo a riscos acima dos niveis considerados prudentes pelo Conselho

de Administragédo da entidade.

DISPOSICOES GERAIS

2.1. A Politica, proposta pelo Conselho de Administragcao é aprovada pela Assembleia Geral.

2.2.Para a aplicagédo desta Politica, sdo considerados administradores os Diretores Executivos.

2.3.0s administradores sdo submetidos, anualmente, a processo de avaliagdo de desempenho especifico,
baseado em autoavaliagdo e/ou avaliacdo pelos pares. No caso dos Diretores Executivos, a avaliagao é

procedida pelo Conselho de Administragao.

2.4. Apreciando a proposta do Conselho de Administragéo, cabe a Assembleia Geral fixar no inicio do mandato
dos Diretores, o montante global da remuneragdo anual, valido para todo o periodo do mandato,
englobando honorarios (fixos e variaveis), gratificagdes e beneficios dos membros da Diretoria Executiva,
além dos critérios de reajuste anual dessas parcelas.

2.4.1. A remuneragdo dos administradores das areas de controle interno/riscos/supervisdo deve ser
determinada independentemente do desempenho das areas de negdcios, de forma a ndo gerar

conflito de interesses.

2.5.Entendem-se como remuneragado as contrapartidas oferecidas aos administradores em retribuicdo ao
trabalho profissional prestado a instituicdo, compreendendo:

a) remuneracgao fixa, representada por honorarios pagos mensalmente, considerando o respectivo nivel

de responsabilidade, bem como as entregas esperadas e o desempenho individual, conforme a

descri¢cao do cargo/da fungao no ambito de cada instituigao;
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b) remuneragdo variavel (parcela facultativa): parcela paga em razdo do cumprimento de metas de
performance (volume de negodcios, resultado etc.) previamente definidas pelo Conselho de
Administragcédo para cada periodo, respeitado o disposto no item 2.4.1 deste documento;

c) gratificagdes (parcela facultativa), unicas ou periddicas (ex. anuais ou semestrais), baseadas na

remuneragéo fixa e, sendo o caso, variavel;

2.6. O tipo de remuneracao variavel (item 2.5, “b”), que pode assumir a caracteristica de bonus anual-{creditade

, bem como o momento do seu efetivo

pagamento aos administradores (se no encerramento do exercicio a que se refere a apuragdo ou, como

incentivo de médio ou longo prazos, diferido para oportunidade futura), deverdo ser aprovados em

Assembleia Geral por proposta do Conselho de Administragao.

a) os membros da Diretoria Executiva fardo jus a 12 honorarios ao ano, mais a remuneragao variavel
mediante programa estabelecido pela Cooperativa e aprovado pelo Conselho de Administracao
{garantido-o-minimo-de-um-salario-adicionalao-ane), sendo que esses devem ser cobertos pelo valor
global aprovado em Assembleia Geral,-a-cada-quatro-anos,no-inicio-de-mandato.

b) o reajuste dos honordérios, fixos e variaveis, seguirdo o acordo coletivo dos colaboradores do Sicoob
Cocre.

c) os membros da Diretoria Executiva fardo jus a Assisténcia Médica, Seguro de Vida em Grupo, aes
beneficios—do—Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e ao Plano de Previdéncia

Complementar, 30 dias de auséncia programada remunerada, desde que aprovadas pela Assembleia

| Geral Ordinaria;
d) seguro de responsabilidade civil, com garantia de cobertura até 5 (cinco) anos apés o encerramento

do vinculo estatutario;

2.7.Complementam esta Politica e a ela se subordinam todas as demais definigbes internas que regulam a

remuneragao dos administradores no ambito regional ou em cada entidade individualmente.
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