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MENSAGENM

DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Vivemos tempos desafiadores. O cendrio econdmico,
os avancos regulatérios e as transformagdes tecnolégicas
exigiram do cooperativismo resiliéncia e capacidade
de adaptagdo. Passamos por momentos de incerteza,
enfrentamos obstaculos e, mais uma vez, provamos que
a forca da cooperacdo é o diferencial que nos mantém em
constante evolugdo.

O Sicoob Central Unicoob e suas cooperativas
singulares demonstraram, em 2024, uma grande capacidade
de reacdo, registrando avancos significativos e consolidando
a nossa atuacdo como um modelo sélido e sustentavel
dentro do sistema financeiro. Os ndmeros expressivos que
alcangamos s3o reflexo da estratégia bem estruturada, da
confianca dos cooperados e, sobretudo, do compromisso e da
dedicacdo de nossos conselheiros, dirigentes e colaboradores.
A cada um de vocés, o meu mais profundo reconhecimento e
agradecimento.

Ao longo deste ano, nossos projetos estratégicos
seguiram o propdsito de tornar a Central ainda mais forte
e alinhada as necessidades das cooperativas singulares.
Fortalecemos nossa governanca corporativa, aprimoramos
processos, investimos na capacitacdo de liderancas e na
ampliagdo de aliancas estratégicas. Tudo isso para garantir que
o Sicoob Central Unicoob continue sendo um pilar essencial

para o desenvolvimento das nossas filiadas e dos nossos
cooperados.

Sabemos que os desafios continuam. O mercado
financeiro estd em constante transformacdo e precisamos
seguir inovando, evoluindo e promovendo um modelo de
atuacdo cada vez mais eficiente e sustentavel. O caminho
para o futuro passa pela governanga sélida, pela digitalizagdo
inteligente e pela valorizagdo do conhecimento coletivo,
fatores essenciais para a autonomia e o crescimento das
nossas cooperativas.

Em um ano especial para o cooperativismo global,
no qual celebramos o Ano Internacional das Cooperativas,
refor¢amos ainda mais 0 nosso compromisso com os principios
e valores cooperativistas. O cooperativismo ndo é apenas uma
alternativa financeira, mas um instrumento de transformagéo
social e de desenvolvimento econdmico sustentavel.

Seguimos juntos nessa jornada, construindo um Sicoob
Central Unicoob cada vez mais forte, sdlido e representativo
dentro do Sistema Sicoob e do cooperativismo brasileiro.

Saudagdes cooperativistas,

Jean Rodrigues
Presidente do Conselho
de Administracdo




MENSAGENM

DO DIRETOR-PRESIDENTE

Nos ultimos anos, estruturamos a evolugao
da Central em diferentes versdes, sempre alinhadas
a necessidade de fortalecer o cooperativismo e
impulsionar o desenvolvimento das cooperativas
singulares.

Da Central 1.0, voltada a promogdo e
assessoramento do cooperativismo no Parana,
passamos para a Central 2.0, que trouxe
sistematizagdo e centralizacdo de processos, até
chegarmos a transi¢do para a Central 3.0, iniciada
no ano passado, com o propésito de aprimorar
governanga e eficiéncia.

Agora, em 2025,

direcionamento

seguimos com um

estratégico  claro:  sermos
Essenciais & Relevantes para as cooperativas e seus
cooperados. OEssencial estd naeficiénciaerobustez
operacional, garantindo seguranca, conformidade
e otimizacgdo de custos. Ja o Relevante reflete nossa
capacidade de inovagdo, transformacao digital e
aprimoramento da experiéncia do cooperado.

Para alcangar esses objetivos, atuaremos em
quatro frentes estratégicas. O reposicionamentoda
Central como um érgédo educativo e de orientagédo
sistémica ampliard seu papel no apoio a autonomia

das cooperativas. A expansdo do conhecimento

e o desenvolvimento das liderangas fortalecerao
a capacitagdo como um diferencial competitivo.
Também reforcaremos a supervisdo auxiliar junto
ao Banco Central, garantindo conformidade e
sustentabilidade. Além disso, impulsionaremos
negdcios e parcerias, criando novas oportunidades
para gerar valor as singulares e aos cooperados.

Seguimos comprometidos com decisdes
colegiadas e participagdo ativa das cooperativas
singulares. O Férum de Diretores Executivos
continuard sendo um espago essencial para
discussdo e aprimoramento das estratégias,
assegurando alinhamento e compromisso de todos.

Dessa forma, evoluimos sem perder nossa
esséncia  cooperativista:  crescemos  juntos,
fortalecemos juntos e seguimos juntos, sempre
com um olhar voltado ao futuro.

Contamos com vocés para mais um ano de

avangos e conquistas!

Marcio Gongalves
Diretor-Presidente do
Sicoob Central Unicoob




CONSERRHEIROS
E DIRETORES

CONSELHO DE ADMINISTRAC.AO

Jean Rodrigues - Presidente

Solange Pinzon de Carvalho Martins - Vice-presidente
Alcir Luiz Freisleben - Conselheiro Efetivo

Carlos Alberto Pimentel Gongalves - Conselheiro Efetivo
Dimas Cesar Bragagnolo - Conselheiro Efetivo

Gainor Sabka - Conselheiro Efetivo

George Hiraiwa - Conselheiro Efetivo

Ivan Silveira da Costa - Conselheiro Efetivo

Jodo Bactista Manfroi - Conselheiro Efetivo

Joao Irani Flores - Conselheiro Efetivo

Luiz Ajita - Conselheiro Efetivo

Marcia Rejane Moutinho Ramos - Conselheiro Efetivo
Osnei José Simdes Santos - Conselheiro Efetivo

Rafael De Souza Katarinhuk - Conselheiro Efetivo
Waldir Armelino Campana - Conselheiro Efetivo

CONSELHO FISCAL

Augusto José Sperotto - Conselheiro Efetivo
Benuza de Faria Bento Speltz - Conselheiro Efetivo
José Carlos de Souza - Conselheiro Efetivo

Angelin Menon - Conselheiro Suplente

DIRETORIA EXECUTIVA

Marcio de Souza Gongalves - Diretor-presidente

César Ricardo Lazarino - Diretor de Gestao

Carlos Alessandro Schlick - Diretor de Mercado

Roberto Carlos Ampessan - Diretor de Riscos e Conformidades

Francisco Paulo Puton - Diretor da Unicoob Administradora de Consércios
Wady José Mourao Cury - Diretor da Unicoob Corretora de Seguros
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Cencro

Cooperativo Sicoob

Instituicdo  financeira

Sicoob tem mais de 7,7 milhdes de cooperados

cooperativa, o)

e estd presente em todos os estados brasileiros
e no Distrito Federal. Oferecendo servicos de
conta corrente, crédito, investimento, cartdes,
previdéncia, consércio, seguros, cobranga bancaria,
adquiréncia de meios eletrénicos de pagamento,
dentre outras solucdes financeiras. E formado
por 335 cooperativas singulares, 14 cooperativas
centrais e pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS),

329

COOPERATIVAS
SINGULARES

E

Presente em
TODOS OS ESTADOS
DO BRASIL e em

2.414

municipios

Fonte:Centro Cooperativo Sicoob - Data-base: setembro/24
**SegundoRanking “Melhores Bancos do Mundo 2023 e2024" da Forbes
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221,85

DEPOSITOS TOTAIS

177,0

Fonte:Centro Cooperativo Sicoob - Data-base: setembro/2024

que é composto por uma confederagdo e um banco
cooperativo, além de uma processadora e bandeira
de cartdes, administradora de consércios, entidade
de previdéncia complementar, seguradora e um
instituto voltado para o investimento social.

Ocupa a primeira colocagdo entre as
instituicbes financeiras com maior numero de
agéncias no Brasil, com mais de 4,6 mil pontos de
atendimento, e, em mais de 400 municipios, é a
Unica instituicdo financeira presente.

4.661
; 8
PONTOS DE [ ] 5
ATENDIMENTO MILHOES DE
em todo o Brasil COOPERADOS

32 melhor

INSTITUICAO FINANCEIRA
BRASILEIRA**

T

1731

OPERAGOES DE CREDITO
(BRUTA)

348,4¢

ATIVOS TOTAIS

348,4

289,9

2023 2024 2023 2024
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Nossa historia

Com a missao de promover solugdes e
experiéncias inovadoras e sustentdveis por meio de
cooperacdo, o Sicoob Unicoob é uma das Centrais
que integram o sistema Sicoob no Brasil.

Teve inicio em 2001, quando trés cooperativas
de crédito do Parana se uniram para formar uma
cooperativa central, na época chamada de Sicoob
Central PR. Com o rapido crescimento, logo houve

+ + 4+ + o+
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Presenca das
cooperativas do

Médio Oeste

expansdo da drea de atuagdo para outros estados.
Em 2014, a Central Amazoénia, atuante no Pard e
Amapd, foi incorporada. Com isso, a denominagao
foi alterada para Sicoob Unicoob.

Hoje, o Sicoob Unicoob estd presente em sete
estados: Amapd, Mato Grosso do Sul, Parand, Para,
Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Sao Paulo.

Coimppa

Cooesa

Metropolitano

Confianga
° ° -
Sicoob Unicoob Merdioal
= = Ouro Verde
Trés Fronteiras
Alianga
Vale sul
Integrado sul
Credicapital

ful

483

AGENCIAS

COOPERADOS

Fonte: Sicoob Central Unicoob - Data-base: dezembro/2024

776.799

&

4.366

COLABORADORES

300

MUNICiPIOS



NOSSAS

COOPERATIVAS

Sicoob - Relatério Anual - 2024

CENTRAL UNICOOB

Avenida Duque de Caxias, 882 - 22 sobreloja

Maringa - PR
(44) 3032-7777

Presidente do Conselho de Administragao

Jean Rodrigues
Diretor-presidente
Marcio de Souza Gongalves

@ COOPERATIVAS

ALIANCA

Apucarana - PR

Presidente do Conselho de Administracao:
Osnei José Simdes Santos

ARENITO

Umuarama - PR

Presidente do Conselho de Administracao:
Waldir Armelino Campana

COIMPPA

Belém - PA

Presidente do Conselho de Administracao:
Ivan Silveira da Costa

+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + o+

CONFIANGCA

Marechal Candido Rondon - PR
Presidente do Conselho de Administracao:
Gainor Sabka

COOESA

Belém - PA

Presidente do Conselho de Administracao:
Marcia Rejane Moutinho Ramos

CREDICAPITAL

Cascavel - PR

Presidente do Conselho de Administracao:
Jodo Irani Flores

+ + + + + + o+
+ + + + + + +

+ + + + + + +
+ + + + + + o+

+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+




HORIZONTE
Arapongas - PR

Presidente do Conselho de Administracao:

Ademir Molinari

INTEGRADO

Pato Branco - PR

Presidente do Conselho de Administracao:

Carlos Fumagalli Manfroi

MEDIO OESTE
Assis Chateaubriand - PR

Presidente do Conselho de Administracao:

Rafael de Souza Katarinhuk

MERIDIONAL
Toledo - PR

Presidente do Conselho de Administracao:

Sonir Dalla Barba

METROPOLITANO
Maringd - PR

Presidente do Conselho de Administracao:

Luiz Ajita

OURO VERDE
Londrina - PR

Presidente do Conselho de Administracao:

George Hiraiwa

SUL
Curitiba - PR

Presidente do Conselho de Administracao:

Carlos Alberto Pimentel Gongalves

TRES FRONTEIRAS
Foz do Iguagu - PR

Presidente do Conselho de Administracao:

Dimas César Bragagnolo

VALE SUL

Francisco Beltréo - PR

Presidente do Conselho de Administracao:

Jodo Bactista Manfroi

+ + + + + + +
+ + + + + + +
+ + + + + + +
+ + + + + + +
+ + + + + + +
+ + + + + + +
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O Sicoob disponibiliza produtos e servigos diferenciados, por meio de atendimento préximo e especial,

que sé as cooperativas financeiras oferecem.

CREDITO

* Crédito Pessoal

— Pré-Aprovado (automatico)
Antecipagdo delmpostodeRenda
Antecipagaode132salario
Cheque Especial

« Crédito Consignado
— ServidorPublico Municipal e Estadual
ecolaboradores de empresas privadas
conveniadas
— Aposentados e PensionistasdoINSSe
servidores publicos federais (SIAPE)

* Financiamento
— Veiculos
— MaquinaseEquipamentos
— Materiaisde Construgao
* Microcrédito

SERVICOS FINANCEIROS

« Débito Automatico

« Pagamentode Titulos e Convénios
« Transferéncias-TED

« ComércioEletrénico

« Cobranga

*  Pix

« SicoobPay

« SicoobTAG

« SaqueDigital

« Pagamento por Whatsapp Pay
* RecargaPré-paga

« 22viadeboleto

» Portabilidade salarial

« Beneficio INSS

* Recargadecelular

+ Saquesemcartao

- Depositode cheques

- DDA
« Sipag - Adquiréncia
SERVICOS DIGITAIS

* GooglePlay
« Playstation

- Spotify + OiTV
- Sky *  Uber
« ClaroTV « Outros

INVESTIMENTOS

* RDC(Recibo de Depésito Cooperativo)
 Poupanga
* LCA(Letra de Crédito do Agronegocio)
 LCI(Letra de CréditoImobiliario)
e LetrasFinanceiras
e Fundosdelnvestimento
 TesouroDireto
e Previdéncia

— Multilnstituido

— VGBL(Vida Geradorde Beneficio Livre)

« HomeBroker-Renda Variavel

PRODUTOS FINANCEIROS

« Cartoes Sicoobcard
— Débito
— Multiplo (débito e crédito)
— Salario

* Consdrcios
— Automoveis
— Imoveis
- Motos
— Madéquinaselmplementos Agricolas
— Servicos

« DomicilioBancario

« ContaSalario

e ContaUniversitaria

« ContaDigital

e Cambio

» OpenFinance

* Seguros
— Automavel, Motocicleta, caminhao Frotae
Bike

Vida Individual, Coletivo e Acidentes Pessoais

Viagem

Residencial e Empresarial

Rural - Agricola, Pecuario, Aquicola,

Benfeitorias, Produtos Agropecuarios,

PenhorRural eFloresta

— MaquinaseEquipamentos

— Aerondutico e Nautico

— Responsabilidade Civil e Civil

Profissional

- RiscodeEngenharia

— Riscosfinanceiros

— EquipamentosEnergiaSolar

— Equipamentos Portateis

— Previdéncia



EMPRESA

Produtos e
Servicos para
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Independente do tamanho da sua empresa, o Sicoob oferece servicos completos e a melhor gestao

das suas finangas. Sdo opgdes que ajudam a fechar bons negécios.

CREDITO

Crédito Empresarial
— CapitaldeGiro
— Antecipagao de Recebiveis

Financiamento Empresarial
— BNDESFiname

— Veiculos

— MaquinaseEquipamentos
— Materiaisde Construgao

- FCOEmpresarial

— FINEP

Conta Garantida
PRONAMPE

FGI/PEAC

FAMPE

Solugoes cambio

- ACC

- ACE

— FINIMP (Repasse)

— Cartadecréditoexportagao

SERVICOS FINANCEIROS

Débito Automatico
Transferéncias - TED
Comércio Eletrdnico
Cobrancga

Pagamentode Titulos e Convénios
Custédiade Cheques
Pix PJ

Folha de pagamento
TAG

DDA

Transferéncia digital
COOPERA (E-commerce)
SIPAG - Adquiréncia

PRODUTOS FINANCEIROS

Cartoes Sicoobcard

— Débito

— Multiplo (débito e crédito)
Cartao BNDES

Cartoes Beneficios
Alimentacao

Refeicao

Controle

Presente

Consoércios

— Automoveis

— Imoveis

— Motos

— Madéquinaselmplementos Agricolas
— Servicos

Domicilio Bancario

Seguros

— Empresarial e Condominio

- Vidaem Grupo

— Automovel, Motocicleta, caminhao
Frota

— MaquinaseEquipamentos

— Previdéncia Multipatrocinada

— Transporte

— Responsabilidade Civil

— RiscodeEngenharia

- Garantia

- Riscos financeiros

— EquipamentosEnergia Solar

— Prestamista

— Rural-Agricola, Pecuario, Aquicola,
Benfeitorias, Produtos Agropecudrios,
PenhorRuraleFloresta

INVESTIMENTOS

RDC (Recibo de Depésito Cooperativo)

Poupanca
Fundos de Investimento
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No Sicoob, o produtor rural conta com as melhores solu¢des para incrementar seus negécios. As

linhas estao disponiveis para agricultura familiar, médios e grandes produtores, cooperativas de producao,

beneficiadoras, integradoras e agroindustrias.

CREDITORURAL

* Custeio

+ Comercializagao
* Industrializagao
* Investimento

SERVICOS FINANCEIROS

* Investfeira

e GiroRural

« CPRF-CéduladeProdutoRural
Financeira

CONVENIOS

* BRDE
+ Bancodo Agricultor Paranaense
* Programa Trator Solidario

LINHABNDES

Linhas de crédito para financiamento
daatividade agropecudria:

FINAME Agricola

BNDES Automatico (Programa de
Incentivo a Modernizagao da Infraestrutura)

ABC (Agricultura de Baixo Carbono)

Moderagro (Programa de Modernizagao
da Agricultura e Conservagao de Recursos
Naturais)

Proirriga (Programa de Financiamento a
AgriculturaIrrigada e ao Cultivo Protegido)

Moderfrota (Programa de Modernizacao
de Frotas Agricolas)

Inovagro (Programa de Incentivo
alnovacgao Tecnolégica na Producao
Agropecuaria)

PCA (Programa paraa Construgaoe
Ampliagdo de Armazéns)

Pronamp (Programa Nacional de Apoio
ao Médio Produtor Rural)

Pronaf (Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar)



Antonio Cesar Pacheco Formighieri
Produtor rural e cooperado do Sicoob

Sicoob .
Digita /
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No Sicoob vocé tem a disposicdo o que hd de melhorem solugbes digitais, sem abrirmao doatendimento

humanizado nas cooperativas.

APPSICOOB

Realize transagdes financeiras,
consulte e contrate produtos com
agilidade e segurancaouencontre
os pontos de atendimento mais
préximos. E o app paraquem deseja
abrirsua contaefazerpartedo
Sicoob.

SICOOBCARD

Dé adeus as papeladas, burocracias
ehorasaotelefone. Baixe o App
Sicoobcard etenhaagestaodas
comprasrealizadascomoseu
cartao de crédito na palmadamao.

HOME BROKER

Simplifique seuacessoaBolsade
Valores e gerencie sua carteira,
invistaem renda fixa e variavel com
apenasalguns cliques direto pelo
aplicativo do Sicoob.

SICOOBPOUPANCA

Acesse sua poupanca do Sicoobem
um aplicativo criado para facilitar
sua gestdo. Confiraosaldo, faca

investimentos, receba usando o Pix.

COOPERA

Aproveite um mundo de vantagens:
acadacomprausandooseu
Sicoobcard, vocé acumula pontos
para trocar por mais de 10 mil
opgoes em produtos, viajare pagar
contas.

COOPCERTO

Consulteseusaldoeextratoe
conhecaarededeaceitagdono
aplicativo oficial dos cartdes
Coopcerto.

SIPAG

Gerencie seu negdcio direto pelo
celularetenhaacessorapidoa
diversas funcionalidades que
facilitamoseudiaadia.

SICOOB MAPAS

Calcule facilmenteasareas para
financiamento do seu agronegécio.

MOOB

Acesse aos principais dados da
cooperativa, receba, gerencie
convites paraeventos e negocie
bens publicados.



Realizacoes
e acoes
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Inauguracao do Espaco Transformar

O dia 18 de novembro ficard marcado na histéria do Sicoob Unicoob como uma data super importante.
Inauguramos nossa sala no Espago Transformar, na sede da APAE Maringa. Em dezembro de 2023, o projeto
teve inicio com a contratagdo de 6 colaboradores. Sdo pessoas com deficiéncias intelectual e multipla
empregadas na modalidade de trabalho protegido, um regime especial de contratagdo com foco na inclusao.
Em abril de 2024, mais 2 colaboradores chegaram para compor a equipe.

Desde entédo, o time vinha trabalhando na sala do Sicoob Metropolitano, que foi o responsavel por dar
inicio ao projeto, apoiando a Central e empresas controladas a caminharem seguindo a mesma vis&o.

Sempre acompanhados por uma instrutora, que orienta e coordena o trabalho, os colaboradores
desempenham diversas atividades. A principal delas é a fabricacdo de estopas, que sdo doadas para a prépria
APAE, responsavel por fornecer o produto para empresas da cidade e aplicar os recursos arrecadados na
prépria instituicdo. O time do Espaco Transformar também produz, sob demanda, brindes para as datas

comemorativas e eventos da Central.




Sicoob - Relatério Anual - 2024

Novo Conselho Fiscal e de
Administracao

No dia 24 de abril, ocorreu a posse do novo Conselho de Administragao e do novo Conselho Fiscal da
Central, que tera a gestdo 2024/2027. Além disso, houve também a recondugao da Diretoria Executiva. Este
momento é muito importante para a continuidade e o fortalecimento da nossa gestao.

Os membros do Conselho de Administracdo tém atuacdo fundamental para guiar as decisdes
estratégicas e garantir a sustentabilidade e o crescimento da Central Unicoob nos préximos anos.

Paralelamente, o Conselho Fiscal assume a responsabilidade de zelar pela transparéncia e pela

integridade financeira. Seu papel é crucial na supervisao das atividades financeiras, assegurando que todas
as operagdes sejam realizadas de acordo com as normas estabelecidas. Em relagdo a Diretoria Executiva, a
recondugao é reflexo da confianga continua nos atuais dirigentes. A continuidade destes membros permite
a execugdo de projetos em andamento e o fortalecimento das estratégias que visam o futuro da nossa
instituigao.

Com essas nomeagdes, o Sicoob Central Unicoob continuard a prosperar e a cumprir sua missdo com

exceléncia.
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Central 3.0;: Essencial & Relevante

A Central 3.0 é a mais recente evolugdo
na gestdo da Central Unicoob, projetada para
fortalecer as cooperativas singulares e aprimorar a
eficiéncia e a governanga. Essa transicdo segue uma
trajetdria que comecou com a Central 1.0, focada na
promogao do cooperativismo no Parand, e avancou
para a Central 2.0, que trouxe a sistematizagdo e
centralizacao de processos.

Em 2025, a Central 3.0 avanga com o conceito
“Essencial & Relevante”. O Essencial foca na
eficiéncia operacional, seguranga e otimizacao de
custos, enquanto o Relevante destaca a inovacgao,
a transformacgao digital e a melhoria na experiéncia
do cooperado.

Hora da Poupanca

No dia 19 de junho, a 4rea de Negdcios

do Sicoob Unicoob langou a Promogdo Hora da

PROMOCAO Poupanga, uma campanha promocional regional

R
y ( . apenas para as cooperativas filiadas ao Sicoob
Hm daj Q Central Unicoob, que ocorrerd de 3 de julho de
' y ' ' = 2024 a 18 de junho de 2025, com sorteio final no

dia 30 de junho do mesmo ano. A campanha tem
como objetivo atingir R$ 100 milhdes em captacao

SICOOB 2024*

liquida. A cada R$ 200 de incremento em Poupanga,
o poupador ganhard uma raspadinha com prémios

instantaneos e um numero da sorte, para participar
automaticamente de sorteios de motos CG 160
Titan e um carro T-Cross.
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Campanha SOS Rio Grande do Sul

S®S

RIO GRANDE DO SUL

Entre o final de abril e inicio de maio de 2024, acompanhamos o que foi classificado como “a maior
catastrofe climatica do Rio Grande do Sul”. Chuvas extremas atingiram mais de 60% do territério estadual
e provocaram inundagdes, quedas de barreiras e deslizamentos de terra em 478 municipios. Cerca de 2,4
milhoes de pessoas foram afetadas pelos efeitos das chuvas, que provocaram muitos prejuizos. Mais de 442
mil moradores tiveram que deixar suas residéncias e foram para abrigos ou ficaram desalojados. Ao todo,
foram 183 mortes e dezenas de desaparecimentos.

Diante da situagao, ndo poderiamos ficar parados. Colocamos nosso compromisso com as comunidades
e a sua gente em pratica. Afinal, a solidariedade é um dos alicerces do cooperativismo. Por iniciativa da
Central Unicoob, nasceua campanha SOS Rio Grande do Sul. Buscamos ampliar essa corrente de solidariedade,
buscando suporte do Sicoob CCS e Instituto Sicoob, que nos apoiaram através do Coopera e convidaram a
Central SC/RS a fazer parte da campanha.

O valor total arrecadado na campanha foi distribuido entre as duas Centrais envolvidas, utilizando
como critério a quantidade de pontos de atendimento de cada uma no RS. Ao todo, o Sicoob Unicoob recebeu
cerca de 5,8 milhdes de reais, destinados as cidades de atuagdo das singulares Credicapital, Meridional, Trés
Fronteiras, Confianga e Vale Sul. Esses valores foram utilizados para comprar alimentos, medicamentos,
roupas, itens basicos de higiene, além de colaborar com a reconstrucao de escolas, ONGs, projetos sociais,
entre outros.




Show Rural Coopavel 2024

AQUI, 0 AcRo ¢
PARA TOD

De 5 a 9 de fevereiro, 391.316 visitantes passaram pelo centro tecnolégico em Cascavel (PR). Falando
em negdcios, o volume comercializado pelos 600 expositores alcangou R$ 6,1 bilhdes. Deste total, mais de RS
1,6 bilhdo foi movimentado sé pelo Sicoob.

Ainstituicao financeira cooperativa foi representada na feira pelo Sicoob Unicoob e suas cooperativas
filiadas. Participaram também a Unicoob Corretora de Seguros, Unicoob Consércios e Sancor Seguros. Ao
todo, foram protocoladas 4.085 propostas de negdcios, totalizando R$ 1.667.682.432,60 em volume de
negdcios. O valor é mais que 50% superior ao registrado na edi¢do anterior da feira, e 60% acima da meta
proposta para essa edigdo. Durante a feira, foram comercializadas 823 cotas de consércios, totalizando R$
150 milhdes em cartas de crédito e realizadas 790 cotagdes de seguros, que somam mais de R$ 14 milhdes.

Workshop de Negécios

Cerca de 500 pessoas, representantes de todas as 15
cooperativas singulares filiadas ao Sicoob Central Unicoob,
estiveram em Maringa, nos dias 5 e 6 de junho, para uma
imers3o diferente de tudo que ja viveram junto ao Sicoob A HORARA SNEONG.

WORKSHOP DE

Unicoob. Promovido pela area de Mercado e organizado NEGOCIOS
L | &

pelas dreas de Comunicagdo, Marketing e Eventos e de . \F" ‘i ;-r,p
Gestdo de Pessoas, o Workshop de Negdcios - A Hora da T 2 LR oy

Virada foi focado em oportunizar um aperfeigopamento 3 i
e alinhamento de estratégias para que as cooperativas
alcancem as metas da Campanha Nacional de Vendas (CNV)
e oferecam atendimento de qualidade, tendo sempre as

necessidades dos cooperados como foco central.
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#ToLigado

Vsicoos

Em 2024, tivemos trés edi¢des do #ToLigado, uma série de palestras gratuitas e online que contou
com a presenca de Ricardo Matiello, especialista em Tecnologia da Informagao para o agronegécio; Andrea
Cordeiro, empresaria formada em Direito e especialista em agronegécio; e Marcos Troyjo, economista e
cientista politico para falar sobre o cenario econémico brasileiro.

Tivemos uma mudanga no formato, mantendo o padrao de qualidade na escolha dos convidados e
apostando no formato podcast, visando aproximar ainda mais o publico e extrair o maximo de conhecimento
dos participantes.

Congresso Empresarial FACIAP

Como um grande parceiro das associagdes
comerciais, o Sicoob Unicoob marcou presenga em
mais uma edi¢do do Congresso Empresarial FACIAP,
que aconteceu em 22 e 23 de novembro em Foz do
Iguacu. Anualmente, o evento reline empresarios,
empreendedores, lideres, gestores e profissionais
de todo o Parana para um encontro com muito
conhecimento. Além de ser um dos patrocinadores
do congresso, o Sicoob também participa da Feira
de Negécios, um espago para networking, criacao
de parcerias e promogao de marcas.

Na edicdo deste ano, o tema foi “Inspirando
Pessoas, Colecionando Resultados” e trouxe
palestras sobre gestdo, inovagao, comportamento
do consumidor e liderangas empresariais. O
diretor-presidente da Central, Marcio Gongalves,
representou o Sicoob Unicoob no cerimonial de
abertura, que também foi acompanhado por
outros dirigentes do sistema.
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360° Convencao de Negocios

Nos dias 22 e 23 de marco, realizou-se em Foz do Iguagu o 360° Convengao de Negécios. O evento
foi dedicado ao reconhecimento das agéncias que se destacaram na CNV Unicoob ao longo de 2023 e
apresentou uma programacao diversificada.

Na sexta-feira, ocorreu a ceriménia de premiacdo e reconhecimento, seguida por um jantar e um
show da dupla Bruno e Marrone.

No sdbado, os participantes puderam participar de palestras inspiradoras, como “Vendas - Seja Visto
e Lembrado”, ministrada por Rafael Mendes, e “Motivacdo, Atendimento e Encantamento”, conduzida
por Alexandre Slivnik. Houve também um talk show com dicas para melhor performance na CNV, além de
orientagdes sobre crédito, investimentos e Sipag, com a participagao dos representantes do CCS: Francisco
Reposse, Angelo Curbani, Valeska Oliveira, Renan Carneiro e Franklim Moreira. O evento também contou
com um talk show das coligadas, com a participagdo da diretoria: Cleide Camilotto, Francisco Puton e Paulo
Dawibida, da Sancor Seguros Brasil.

Além das atividades principais, foram distribuidos diversos brindes e realizados sorteios, incluindo 3
iPhones, 1 vale-viagem e 10 entradas no camarim para cada show. Destaque também para o Quiz “Quem
Quer ser um Milionério Coopera”, cujo vencedor bicampeédo foi Fabricio Luppi, do Sicoob Arenito. Um dos
momentos marcantes foi a caga ao tesouro promovida pela Corretora Unicoob, com o apoio do CME e
P&S. Os participantes tiveram que responder perguntas corretamente para ganhar pontos. As grandes
vencedoras, que conquistaram uma vaga para a viagem internacional a Mendoza, na Argentina, foram: 22
Lugar - Carlise Tonieto Galvagni, do Sicoob Integrado, e 12 lugar - Kamila Amanda Madalena Werle Bareta,
do Sicoob Metropolitano.
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Pacto Sistémico de Estratégia

O Pacto Sistémico de Estratégia é a forma como o Sicoob denomina seu movimento integrado de
organizagao da estratégia em seus trés niveis (singulares, centrais e CCS). Diferente de um planejamento
tradicional, o Pacto respeita a autonomia das cooperativas centrais e singulares para decidir a contribuicao
que terdo no alcance dos desafios estratégicos nacionais. O objetivo principal é direcionar os caminhos
para que o Sicoob materialize seu propdsito e atinja sua visdo de futuro, garantindo a promocao da justica
financeira e prosperidade em todo territério brasileiro.

O processo envolveu a participagdo ativa das cooperativas, que inicialmente elaboraram declaragées
regionais, as quais foram classificadas e priorizadas para garantir que as questdes mais relevantes fossem
discutidas no Encontro Nacional. Nesse evento, foi validada a lista final de intengdes estratégicas nacionais.

No evento em questdo, a Central Unicoob reuniu colaboradores do CCS, Central e singulares para a
etapa regional, que visa construir um plano em conjunto com todas as singulares para atingir os indicadores
estabelecidos anteriormente.

A’.Luos SEGURA
FUNDO DE PRO
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Summit Missao 21

O Missdo 21 é um programa interno de
inovacdo que tem como proposta promover a
mudanca e inovacao através dos colaboradores,
contribuindo com novas ideias e propostas
que muitas vezes precisam apenas de um
“empurraozinho” para ganhar tragdo e melhorar
nosso sistema, ou mesmo para resolver um

———
~

problema.

O programa nasceu a partir da contribuicao Epigho 2024
das cooperativas filiadas ao Sicoob Unicoob no
evento Cultura de Inovacgédo, realizado em 2019. Na
primeira edi¢do, os colaboradores eram divididos
em times e participavam de uma jornada para
acelerar iniciativas de inovacdo que tivessem
sinergia com os desafios sistémicos. O Summit,
evento de reconhecimento e aprendizado sobre
inovacao, aconteceu no Hotel Deville, em Maringd
(PR), no dia 5 de dezembro.

Workshop de Seguros -
INDUSCOOP

A importancia de um gerenciamento de
riscos eficiente na contratacdo de seguros foi
tema do Workshop Induscoop Seguros, evento
promovido pela Unicoob Corretora em Sao Paulo.
O encontro aconteceu dia 24 de outubro, na sede
da Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo
(FIESP) e reuniu empresarios, representantes de
seguradoras parceiras e das cooperativas Alianga,
Arenito, Integrado, Metropolitano, Meridional e
Ouro Verde, singulares filiadas ao Sicoob Unicoob
que atuam em territério paulista.
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Capacitacoes

Treinamentos Dale Carnegie

Ao longo de 8 semanas de programacdo, as competéncias interpessoais estiveram em foco no
treinamento, reunindo duas turmas de 30 colaboradores da Central Unicoob, cooperativas e controladas.

Com base nos conceitos do escritor e orador Dale Carnegie, o treinamento promove um intenso
autoconhecimento, ensina formas de administrar o estresse, minimizar a preocupagdo e incentiva o
pensamento positivo. Também ensina técnicas de comunicagdo que podem ser aplicadas ndo sé no ambiente
de negdcios, mas em todos os relacionamentos, para transmitir uma atitude de lideranca, confianga e
entusiasmo.

Workshop de Crédito Rural

Durante o periodo de 16 de abril a 19 de junho,
o setor de Crédito Rural do Sicoob Central Unicoob
realizou uma série de agdes em parceria com seis
cooperativas filiadas, com o objetivo de fortalecer
a marca Sicoob no agronegécio e impulsionar o
crescimento da carteira rural.

Essas acdes incluiram apoio aos negdcios,
treinamentos  técnicos e operacionais e
mapeamentos de  processos, impactando
aproximadamente 400 pessoas, entre
colaboradores, produtores rurais, assisténcias
técnicas, cooperativas de produgao e liderangas do
agronegocio.
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Um diarepleto de informagao e uma missdo muito importante: capacitar o time da Unicoob Consércios

na metodologia do programa de relacionamento desenvolvido em parceria com a UDC da Central. Assim foi
o treinamento Conectados pela Exceléncia, que aconteceu no dia 23 de novembro, Hotel Metrépole, em
Maringa (PR).

No evento, os colaboradores conheceram as diretrizes do programa, que foi criado para padronizar o
relacionamento da administradora com seus publicos de interesse, que sdo os consorciados e as cooperativas
do sistema. A base para a construcdo desse modelo foi a metodologia Disney e o programa Nés Somos
Assim, do Sicoob Unicoob. Em ambos, a experiéncia de quem recebe o atendimento é sempre prioridade.

Reconhecimento

Prémio SomosCoop

No dia 03 de dezembro, ocorreu a ceriménia de entrega do Prémio SomosCoop Melhores do Ano

2024. Com cobertura em tempo real nas redes sociais, o evento destacou as iniciativas que promovem o
cooperativismo de forma inovadora, nos ambitos social e sustentavel.

O Sicoob Unicoob esteve entre os trés finalistas na categoria Comunicagdo Coop e conquistou o troféu
de 22 lugar pela campanha “Conex&o que cultiva evolugao”, que foi o tema da nossa participagdo no Show
Rural deste ano.

Entre os vencedores do prémio também estd o Sicoob Cooesa, com o troféu de ouro pelo 12 lugar
na categoria Cultura Cooperativista pelo case Cooperativa Mirim Marajoara, que promove a educagao
cooperativista entre criangas e adolescentes. O projeto ensina os principios da cooperagao, responsabilidade
social eempreendedorismo de forma pratica, e permite que os jovens se tornem lideres e cidadaos engajados.
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Selo Cidadania e Sustentabilidade

O Instituto Sicoob premiou projetos
chancelados na edicdo 2024 do Selo Cidadania e
Sustentabilidade, que reconhece as iniciativas
das cooperativas centrais e singulares do sistema
que promovem o desenvolvimento sustentavel, a
formacgao de lideres cooperativistas e a difusdo da
cultura cooperativista.

A Central Unicoob ficou em primeiro lugar
na categoria Governanca. Além da Central,
O Sicoob Coimppa também foi destaque na
categoria Ambiental, recebendo a chancela
pelo projeto Construindo a Sustentabilidade
Através do Cooperativismo, que promove habitos
sustentaveis e o descarte adequado de residuos
sélidos na cooperativa. Na lista de projetos da

categoria Governanca aparece também o Sicoob
Metropolitano, com a campanha Pés AGO.

Selo Impactacim ODS Ouro

Sete cooperativasfiliadasao Sicoob Unicoob foram premiadas pelo Instituto ACIM de Responsabilidade

Social paraempresas, organizagdes publicas e privadas, que aplicam praticas ESG e contribuem para o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, demonstrando compromisso em prol da sustentabilidade.

As singulares Vale Sul, Ouro Verde, Integrado, Arenito, Trés Fronteiras, Metropolitano e Credicapital
conquistaram o Selo Impactacim ODS Ouro por atender mais de 10 entre os 17 aos objetivos relacionados
aos desafios globais, que abrangem os principios do ESG (Ambiental, Social e Governanga) e fazem parte de
uma agenda mundial para a implementagao de politicas publicas até 2030.
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Campanha Nacional de Investimento Social (CNIS)

A CNIS é uma estratégia para alavancar os resultados do investimento social do Sicoob e posicionar
o Instituto Sicoob como referéncia na disseminagdo da cultura cooperativista e na contribuigdo para a
promocao do desenvolvimento sustentavel.

Ao todo, foram distribuidos 62 troféus, sendo 18 para as Centrais e 44 entre as Singulares. O Sicoob
Unicoob teve quatro singulares premiadas (Credicapital, Meridional, Metropolitano e Cooesa) e um total
de seis troféus, além da Central, que também garantiu dois troféus beija-flor.

Resultados

Superamos mais um marco importante,
atingindo R$ 21 bilhdes em ativos totais. O que
demonstra que nossas cooperativas tém trabalhado
incansavelmente para levar oportunidades e
desenvolvimento para as comunidades onde
estdo presentes. Outro resultado importante foi
o atingimento de R$ 17,8 bilhdes em recursos
administrados, um crescimento de 19% em relagéo a
2023.

Alémdisso, entregamos um resultado gerencial

de R$ 507 milhdes, 18% a mais que o ano passado e e
ultrapassando 133% da meta estabelecida para o ano. %
Tudo isso resultou na distribuigdo de R$ 104 DE ATIVOS

milh6es em Juros ao Capital aos cooperados, além
de 12,1 milh6es em receita adicional na Centralizagao

Financeira.
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Relato de Sustentabilidade

Este relato de sustentabilidade, de publicagdo anual, aborda as principais realizagdes e os resultados

do Sicoob Central Unicoob relacionados aos aspectos econdmicos, sociais, ambientais e de governanga do

periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Nossos temas prioritdrios na gestdo da sustentabilidade:
- Governanga;

- Seguranca e Privacidade;

- Cidadania Financeira;

- Cooperativismo;

- Comunidades;

+ Mudangas Climaticas.

Compromisso:

Incentivamos o desenvolvimento
econdmico e social nos locais e regi-
Ges em que estamos presentes, im-
pactando pessoas e territérios.

COMUNIDADES CIDADANIA FINANCEIRA
COM | 05| OG | DE | PAR OR|IM|FOR|DE

Relacionamento

Compromisso:

Promovemos 2 inclusio, a acessi-
bilidade e a educacio financeira,
facilitando ainda o acesso aos mais
diversos produtos e servigos.

Compromisso:

Asseguramos ética nos negédcios e pro-
tecdo financeira dos cooperados, atu-
ando com praticas sempre democrati-
cas, participativas e transparentes.

GOVERNANGA

€00 | COM | COL|CA | DE|
PAR | OR

NEGOCIOS

MUDANGAS CLIMATICAS COOPERATIVISMO SEGURANCA E PRIVACIDADE
COM | DE| 05 | OG | PAR FOR|OR|DE| 05| 0G COOP | COM | DE

Compromisso: Compromisso:

Difundimos o cooperativismo fi- Garantimos o use da tecnologia com
nanceiro por todo o pais para que seguranga da informacg3o e protecdo
todos os brasileiros possam ter uma da privacidade financeira de cada um
vida financeira mais justa. dos cooperados.

Compromisso:

Apoiamos e estimulamos os coope-
rados a contribuirem com o desen-
volvimento sustentavel de suas co-
munidades.
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Compro

misso:

Respeitamos e zelamos pelos Direi-
tos Humanos para todas as pessoas,
buscando uma maior diversidade e a
igualdade de oportunidades.

Relagio dos t

prioritdrios relacionados aos seus res-
pectivos direcionadores da sustenta-
bilidade de acordo com o Plano de Sus-
tentabilidade Sicoob 2022-2030.

=

ey

ia para

Internos
Cooperados | COD
Empregados | COL

Diretoria Executiva | DE

Externos

Comunidades | COM
Orgdos Reguladores | OR
Orgdos Setoriais | 05
Orgéos do Governo | OG
Parceiros | PAR
Fornecedores | FOR
Imprensa | IM

Conselho de Administragao | CA

~

+ + + + + + +
+ + + + + + o+
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Governancga

2-14 Papel Tema: Etica empresarial.

16.6 Desenvolver institui¢des
eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os
niveis.

desempenhado pelo FN-CB-510a.2

mais alto érgao de 207-1 Abordagem tributéria

governanga no relato | 207-2 Governanca, controle e gest&o de risco fiscal.
de sustentabilidade. 2-9 Estrutura de governanca e sua composigao.

Como tratamos o tema no Sicoob

Ao analisar os impactos do tema Governanga e o nosso compromisso de assegurar a ética nos negécios e a protecao
financeira dos cooperados, o qual visa promover sociedades pacificas e inclusivas, proporcionar acesso a justica para todos
e construir instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis. A énfase na ética e na protecao financeira
reflete aimporténcia de operar sob principios de transparéncia e responsabilidade, essenciais para a sustentabilidade de
qualquer sociedade.

Diretrizes sistémicas e participacao democratica dos membros

Como cooperativa de crédito, nossa estrutura de governanca nos diferencia de outros modelos de negdcio. Nossa
governanga é baseada nos principios cooperativistas e em dispositivos especificos que asseguram a participagéo e
protegem os interesses dos associados e dos demais grupos de relacionamento do Sicoob. Em 2024, alcancamos mais de
20.201 membros em nosso quadro social, sendo garantido a todos o direito a participagdo nas decisdes da cooperativa da
qual fazem parte. Seguimos as diretrizes de governanca cooperativa fixadas em nossa Politica Institucional de Governanga
Corporativa, que sao adotadas por todas as nossas cooperativas. Essa politica de governanca define orientacées sobre
0s seguintes aspectos:

a) Representatividade e participagao;

b) Diregao estratégica;

c) Gestao executiva, fiscalizacdo e controle;

d) Principios de segregacao de fung¢ées na administragao;

e) Transparéncia, equidade, ética e educacao cooperativista;

f) Responsabilidade corporativa e prestagdo de contas das entidades do Sicoob.

Normas legais relativas a constituicao e ao funcionamento da
governanga nas cooperativas

A constituicdo e o funcionamento das cooperativas de crédito sdo disciplinados, atualmente, pela Resolugdo CMN n2
5.131/2024, na forma do artigo 172 da Lei n2 4.595/1964 e artigo 12 da Lei Complementar n2196/2022. Além de normas legais e
infralegais, o Estatuto Social abordaa Politica de Governanga Cooperativa no que se refere aos aspectos de representatividade
e participacao, diregdo estratégica, gestao executiva e fiscalizagdo e controle, bem como regras de aplicagdo dos principios
de segregacdo de funcdes na administragdo, transparéncia, equidade, ética, educacdo cooperativista, responsabilidade
corporativa e prestagdo de contas.
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COMPROMISSOS COM POLITICAS

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Nossa Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) estabelece os principios
e as diretrizes que norteiam as a¢des relacionadas aos aspectos sociais, ambientais e climaticos nos negécios e nas
relagbes com as partes interessadas. A PRSAC é a atualizacdo da Politica de Responsabilidade Socioambiental (PRSA)
conforme a Resolugao CMN n2 4.945 de 15 de setembro de 2021 e visa colaborar para a concretizagao da contribui¢ao do
cooperativismo com o desenvolvimento sustentével.

Plano de Sustentabilidade Sicoob

0 Sicoob instituiu seu Plano de Sustentabilidade, que, dentre diversos temas abordados, inclui Direitos Humanos.
A implementacao das a¢des do Plano teve inicio em 2023 e segue um cronograma de execucao previsto para finalizar até
2030. O Plano congrega os seguintes objetivos:

- Conformidade social: zelar pelas boas praticas nas condi¢des de trabalho de todos os empregados diretos e
terceirizados;

- Diversidade e igualdade de oportunidades: aumentar a participacao de mulheres em érgéos ndo executivos e
orgaos executivos (niveis superiores a partir de cargos gerenciais, inclusive);

- Ndo discriminacao e medidas corretivas: estruturar politica e procedimentos para nao discriminacdo no ambiente
de trabalho, incluindo, mas nao se limitando, a inclusdo de grupos raciais minorizados e de pessoas com deficiéncia;

- Capacitacdes em direitos humanos: capacitar empregados diretos e terceirizados em Direitos Humanos.

Seguranca e Privacidade

16.10 Assegurar o acesso
publico a informagao e
proteger as liberdades

418-1 Queixas
comprovadas

Tema: Etica empresarial. Descri¢io das politicas e

. Procedimentos de reclamacao .
relativas a violagao da . fundamentais, em
Irregularidades.

privacidade e !)erdas EN-CB-510a.2. cor?forn:udade. coma
de dados de clientes. legislacao nacional e os
acordos internacionais.

Como tratamos o tema no Sicoob

A seguranga e a privacidade, incluindo os riscos cibernéticos, sdo temas de grande relevancia para
o Sicoob devido ao contexto de atuagdo. Isso se deve aos potenciais impactos econdmicos e sociais
negativos que podem decorrer tanto para a organizagdo quanto para os seus stakeholders em caso de
incidentes relacionados a dados, sejam eles pessoais ou financeiros. Dada a sua importéncia, o tema tem
influenciado a criacdo de leis e regulamentagdes para garantir a adocdo de protocolos adequados de
controle e gestdo de informagdes, com sangdes previstas em caso de ndo conformidade das organizagdes.
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Além disso, ao longo dos anos, conquistamos e renovamos importantes certificagdes que reforcam a
seguranca, a confiabilidade e a exceléncia dos nossos produtos e servicos.

» Certificagdo PCI DSS (Payment Card Industry Data Security Standard): conjunto padronizado
de regras que garantem mais seguranga no processamento dos dados dos cartdes de pagamento,
protegendo estabelecimentos e consumidores no combate as fraudes.

« Certificagdo ISO/IEC 27001:2013 para o processo de cépias de seguranga de dados de negécio e
corporativos: oferece o melhor em segurancga da informagao, proporcionando informagdes claras,
seguras e confidveis para utilizacdo e tomadas de decisdes.

» Certificacdo ISO/IEC 27001:2013 para o processo de gerenciamento de atualizacdo de seguranga
dos servidores: ajuda a aumentar o nivel de segurancga, o controle de confiabilidade do servico e a
eficiéncia operacional.

« Certificacdo de Seguranca FAPI Relying Parties — Open Banking: os certificados Seguranga FAPI
Relying Parties — Open Banking e Seguranca — Financial Grade API (FAPI) — Open Banking garantem
a confidencialidade, a autenticacdo eaintegridade do canal de comunicagado e o compartilhamento
dos servigos financeiros das instituigcdes participantes do Open Finance.

« Certificacdo de Seguranca - Financial Grade API (FAPI) - Open Banking.
« Certificacdo Funcional Open Banking - Fase 2.

» Certificagao Funcional Open Banking - Fase 3.

Cidadania Financeira

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres,
particularmente os pobres e vulneraveis, tenham

203-2 Impactos Tema: Geragao de inclusao e | direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o
econdmicos indiretos | capacidade financeira. acesso a servicos basicos, propriedade e controle sobre a
significativos. Fn-cb-240a.1. terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos
naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos
financeiros, incluindo microfinancas.

Como tratamos o tema no Sicoob

Nossas iniciativas oferecem as pessoas habilidades essenciais para a gestao financeira eficaz, fortalecendo
a base para o desenvolvimento sustentavel e contribuindo com a erradicagdo da pobreza. A educagao financeira
diminui o estresse e a ansiedade vinculados a instabilidade financeira, o que contribui com a satide mental e fisica.
Adicionalmente, a inclusdo e a educagdo financeira propiciadas pelo Sicoob estimulam o crescimento econdémico
sustentdvel ao encorajar o empreendedorismo e ao estimular empregos dignos, sendo também essenciais na reducao
de desigualdades, assegurando que todos tenham acesso equitativo a oportunidades financeiras, independentemente



da condicdo socioecondmica. A cidadania financeira, portanto, tem potencial para transformar o tecido social

das comunidades, preparando-as para um futuro prdospero e resiliente.

No Sicoob, a Cidadania Financeira é um compromisso assumido pela Alta Administracdo que tem como

prop6sito conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade. Para efetivar esse compromisso, o Sicoob

disponibilizaamplo portfélio de solugdes, produtos e servigos acessiveis, bem como programas de educagdo financeira.

Por meio desses programas, o Sicoob Central Unicoob, juntamente com suas singulares, impactaram

160.307 pessoas.

Inclusao Financeira

Nossa presenga em pequenos municipios,
incluindo aqueles fora de regides metropolitanas,

promove a inclusdo financeira e estimula o
desenvolvimento econémico territorial. Nessas
localidades, oferecemos servicos essenciais

para que individuos e empresas locais possam

Para conhecer o portfélio completo
de educacao financeira do Sicoob,
escaneie o QR code ao lado.

contas bancérias, poupanca, crédito e seguros,
consércio, meios de pagamentos. Além disso, como
cooperativa de crédito, contribuimos para manter
os recursos em circulagio em areas com menor
densidade urbana e em areas rurais. Isso fortalece a
resiliéncia econdmica dessas comunidades, o que as

gerenciar eficazmente suas finangas, investir torna menos expostas a choques econdmicos.

em seus negdcios e planejar o futuro, tais como

Cooperativismo

413-1 Operagoes

com engajamento, 10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social,

econdmica e politica de todos, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religiao,
condi¢do econémica ou outra.

Tema: Gestao de risco
sistémico.
FN-CB-550a.2

avaliacoes de impacto
e programas de
desenvolvimento

voltados a
comunidade local.

Como tratamos o tema no Sicoob

Avaliamos o impacto de servicos financeiros acessiveis e justos, que apoiam o desenvolvimento de pequenas
empresas e incentivam o empreendedorismo local. Nesse aspecto, nosso modelo de negécio contribui com a criacdo de
empregos e promove um ciclo econdmico virtuoso, especialmente em comunidades que frequentemente estéo fora
da drea de cobertura de institui¢des tradicionais.

Por meio desses programas, o Sicoob Central Unicoob, juntamente com suas singulares, impactaram
125.915 pessoas.
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Para conhecer o portfélio completo de
educacao cooperativista e empreendedora
do Sicoob, escaneie o QR code ao lado.

Comunidades

413-1 Operagoes

m engajamen . . = .
com engajamento, 10.2 Até 2030, empoderar e promover a incluséo social,

econdmica e politica de todos, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido,
condicdo econémica ou outra.

avaliagdes de impacto | Tema: Gestao de risco
e programas de sistémico.
desenvolvimento FN-CB-550a.2
voltados a
comunidade local.

Como tratamos o tema no Sicoob

Ao avaliar os impactos do tema material Comunidades, consideramos que dispde sobre Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico, ao captar, reinvestir e redistribuir os recursos financeiros localmente.
Isso fortalece a economia dos territdrios, mantendo a vitalidade econdmica e a estabilidade das
comunidades. Além disso, as economias geradas e os excedentes distribuidos entre nossos membros,
ao mitigar desigualdades e garantir que os beneficios do crescimento econémico sejam amplamente
compartilhados. O tema tem impacto ainda quando direcionamos recursos, por meio da concessao
de crédito, a projetos sustentaveis ou quando apoiamos voluntariamente projetos comunitdrios que
reforcam a resiliéncia e a sustentabilidade das areas urbanas e rurais.

Beneficio Econéomico Total

O Beneficio Econdmico Total para o Cooperado do Sicoob é indicador-chave em nosso Pacto Sistémico
de Estratégia e reflete o compromisso do Sicoob de aumentar continuamente os beneficios econémicos e
financeiros gerados. Ele é calculado considerando as economias e as sobras geradas durante cada exercicio.
Em 2024, o valor médio do Ganho Social gerado pelo conjunto de cooperativas do Sicoob Central Unicoob
foi de R$ 1.319 por cooperado ativo, considerando um total apurado de R$ 703.225.629 (Economia Total +
Sobras Brutas a disposicao da AGO).

Valor Economico Direto Gerado e Distribuido

GRI 2011

A Demonstragao do Valor Adicionado (DVA), elaborada com base nas Demonstragdes Contabeis Combinadas
do Sicoob auditadas. A evolugdo dos resultados dos ultimos trés exercicios indica crescimento significativo
em nossas receitas e no valor adicionado liquido produzido. Isso reflete nossa contribuicdo continua com o
desenvolvimento socioeconémico, demonstrando como a riqueza gerada é distribuida entre nossos cooperados,
funcionarios, fornecedores, governo (sociedade em geral) e comunidades locais. Valor: R$ 94.546.110,60
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DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

1 RECEITAS

1.1 Intermediagdo Financeira

12 Prestagao de Servigos

1.3 Outras Receitas Operacionais

1.4 Outras Receitas Nao Operacionais

1.5 Resultado de Créditos de Liquidagao Duvidosa

2 DESPESAS DA INTERMEDIACEO FINANCEIRA (570.756.827,94)

3 INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (56.813.286,36)
3.1 Materiais, Energia e Outros
32 Emunicagéo '
3.3 Processamento de Dados
3.4[ Propaganda, promogdes e publicidade
3.5 Servigos de Terceiros

3.6 Transporte (156.204,30)
3.7 Viagens (1.429.974,19)|

| 3.8 Aluguéis (452.797,39)
3.9 Outros Insumos
3.10 Outras Despesas Operacionais

73.11»‘ Despesas Nao Operacionais

t'ﬁ:'\fA'LOR ADICIONADO BRUTO (1-2-3)

(2.879.972,38)

5 RETENGOES
(2.879.972,38)

5.1 Depreciagdes e Amortizagdes
6 VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (4-5) 9.699.645,44

7
71 Resultado de equivaléncia Patrimonial

VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA ' 84.846.465,16
84.846.465,16

8 ‘ VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR (6+7) 94.546.110,60

9 DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO
9.1 Pessoal e Encargos
9.1.1  Honorarios
9.1.2) salérios/Proventos
9.1.3  Encargos
9.1.4  Beneficios e treinamentos
79.2j Impostos, contribuigGes e taxas
9.3 Juros ao Capital Pago aos Associados
9.4 Sobras Apuradas no Exercicio
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Projetos Comunitarios Incentivados

O Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentavel tem por objetivo patrocinar projetos
encaminhados pelas cooperativas do Sicoob ou destinar recursos para fundos institucionais desde que
atendam aos requisitos da regulamentagao sobre incentivos fiscais como previstos no Incentivo ao Desporto
(Lei n211.438/2006), no Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA - (Lei n2 8.069/90), no Fundo do Idoso (Lei n2
10.741/2003) e na Lei Federal de Incentivo a Cultura (Art. 18 da Lei n2 8.313/1991).

Em 2024, foram incentivados 21 projetos nas areas da cultura, do esporte, da infancia e da adolescéncia,
do idoso, da satide PCD e da oncologia, totalizando a verba de R$1.098.000,00.

Projetos patrocinados:

Acervo Digital Jornalistico Sudoeste do
Parana (Evento Virtual)

Auditério Cultural da ACIV - Cooperarte
Circulagdo de Concertos Orquestrais
Brasil Italia

De um ponto a uma constelagdo - Luiz
Forte Netto e as transformacgdes da
paisagem urbana

Equipagem da Biblioteca Publica de
Caxias do Sul

Festival Internacional de Musica Sonata
em Francisco Beltrao

Fuzué

Natal de Palotina

Passarinhando: Arte e cultura popular
no Pequeno Principe

CT Dani Pato - Ars - Futsal

Beltrdozinho Futsal

Esportividade Voleibol Santo Antdnio da
Platina

Festivais de Judé - JUDOFOZ

Galinho 4

Jogando Pela Vida

Ténis Para Todos - Formando Campedes
Anol ll

Volei de Praia Dois Vizinhos - Esporte de
Exceléncia

Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente de Francisco Beltrdo - PR
Horizontes Infantis: Cultivando Saberes
e Valores

Movimento X Arte

Plantao Sorriso - Plano Anual

Educacao profissionalizante itinerante e online para as
comunidades

O Expresso Instituto Sicoob é voltado a formagao profissional e cidada dos beneficiarios, capacitando-os
para o mercado de trabalho em diversas areas do conhecimento com cursos online. Ele é gratuito e destinado
a pessoas a partir dos 14 anos de idade em comunidades onde organizac¢des da sociedade civil, cooperados,
universitarios e alunos de escolas publicas e privadas.

Ndmero de municipios alcangados: 33

NuUmero de pessoas impactadas: 2.911.




Mudancas Climaticas

13.2 Integrar medidas da

201-2 Implicagdes

. . . Tema: Incorporagao fatores ambiental social . -
financeiras e outros riscos e - . P mudanga do clima nas politicas,
e gestdo na analise crédito.

oportunidades Fleclorrentes EN-CB-2303.2. estr:ateg'las e planejamentos
de mudancas climaticas. nacionais.

Como tratamos o tema no Sicoob

No Sicoob, reconhecemos a importancia de entender e gerenciar os impactos climéticos em nossa atuacéo e
adotamos uma abordagem ampla para lidar com os possiveis riscos e as oportunidades do setor. Em nosso contexto,
de apoiar e estimular os cooperados a contribuirem com o desenvolvimento sustentével de suas comunidades. Ao
focar as Mudancas Climaticas, incentivamos os cooperados a adotar praticas e tecnologias que reduzam o impacto
ambiental das atividades. Trabalhamos com o intuito de garantir que nossos cooperados estejam engajados em
praticas de governanca transparentes e responsaveis. Isso envolve educar e capacitar os cooperados, principalmente
os ocupantes de cargos eletivos, sobre como gerir os riscos associados as mudangas climaticas, promovendo maior
consciéncia e uma agdo coletiva em relagdo a esse desafio global.

Usina Fotovoltaica

Sete cooperativas singulares e a Central Unicoob se dedicaram por meio da intercooperacao para demonstrar a
preocupacao com o futuro das pessoas e do planeta. Em outubro de 2023 foi oficialmente inaugurada em Santa Cruz de Monte
Castelo (PR) a usina fotovoltaica. Ao todo sdo 4.290 médulos de 540 watts para captacao de energia, instalados em 52 mil m?.
Os painéis tém capacidade para produzir 340 mil kWh/més, energia elétrica que seria suficiente para atender uma média de
mil residéncias. Toda a energia produzida vai para a rede elétrica da distribuidora (Copel) e gera créditos que sdo abatidos nas
faturas de energia da Central e em mais de 130 agéncias. Além da economia mensal estimada em torno de R$ 200 mil, outro
beneficio importante que a usina deve gerar é a reducao da emissao de 42 toneladas de CO? por més.
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Solugoes financeiras para incentivar praticas sustentaveis

Foram concedidos R$ 91.977.892 de crédito aos nossos cooperados como fomento a atividades elencadas em
nosso Framework de Finangas Sustentdveis.

Framework de Finangas Sustentaveis

O Framework de Finangas Sustentaveis tem o objetivo de ampliar o financiamento a projetos e linhas de
crédito que abordem as principais questdes socioecondmicas e ambientais do Brasil. Este trabalho, langado em
2024, esta alinhado com as seguintes metodologias internacionais:

Green Bonds Principles (Titulos Verdes);
Social Bonds Principles (Titulos Sociais);
Green Loan Principles (Empréstimos Verdes);
Social Loan Principles (Empréstimos Sociais).

De acordo com o Framework, o Sicoob pode fazer emissdes de titulos tematicos e captar recursos por meio

de empréstimos verdes e sociais.

Prémio Produtor Rural Sustentavel

A premiacdo oferecida pelo Sicoob Central Unicoob, como complemento a iniciativa do CCS, tem como objetivo
reconhecer as iniciativas apoiadas pelo sistema que se alinham diretamente aos critérios ESG. Além disso, busca
valorizar os projetos inscritos na premiacdo do CCS e incentivar outros cooperados a participarem das préximas
edi¢des do prémio.

Em 2024, foram mais de 20 projetos inscritos.

Direitos Humanos

Tema: Gestao de risco sistémico
404-2 Programas de aperfeicoamento | FN-CB-550a.2.
de competéncias dos empregados e de

8.8 Proteger os direitos trabalhistas
e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos

os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios.

assisténcia para transicdo de carreira. | Discutir a forma como os resultados dos
testes de esforgo informam a sua abordagem
403-6 Promocao da satide do no que diz respeito a sua abordagem
trabalhador. ambiental, social e estratégia de governanca
(ESG).




Como tratamos o tema no Sicoob

Embora n3do seja considerado tema material prioritario, destacamos Direitos Humanos como tema
transversal da nossa materialidade. No &mbito do Plano de Sustentabilidade Sicoob, o tema é abordado
com objetivos claros, como:

Garantir boas praticas nas condigdes de trabalho;

Promover a diversidade e a igualdade de oportunidades;

Aumentar a participacdo de mulheres em érgaos ndo executivos e executivos; implementar
politicas de ndo discriminagao;

Oferecer capacitagdes em Direitos Humanos para empregados diretos e terceirizados.

Nossas Ac¢oes e Programas

O Sicoob Central Unicoob demonstra um comprometimento com a satide geral de seus colaboradores,

indo além dos cuidados relacionados ao trabalho. Diversas iniciativas sdao implementadas para facilitar o
acesso dos trabalhadores a servigos médicos e de salude financeira, fisica e mental. Entre elas:

Palestras de saiide emocional;

Plano para academias;

Plano de saude;

Ginastica laboral;

Programa de alimentagao Sauddvel;

Campanha de vacinacao;

Programa para felicidade do colaborador;

Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no Trabalho.

Espaco Transformar

O Espago Transformar, com sede da APAE de Maringd, inspirado no projeto consolidado do Sicoob
Metropolitano, abriu novas oportunidades para inclusao, possibilitando que oito atendidos pela entidade
sejam empregadas na modalidade de trabalho protegido, com foco na incluséo.

No dia a dia, os colaboradores que trabalham no Espago Transformar produzem brindes para as
datas comemorativas e eventos promovidos pelo Sicoob Unicoob. S6 em 2024, foram mais de 3 mil 500
itens para 14 eventos e datas comemorativas como o Dia da Mulher, P4scoa, 360°, Workshop de Negécios,
Semindario de Encerramento e Show Rural.

Mais do que um projeto, o Espago Transformar representa o compromisso com a inclusdo e o
impacto positivo que podemos gerar na sociedade quando unimos esforgos.

E E Quer entender com mais detalhes como o Sicoob
trabalha a sustentabilidade em seu modelo de

-
E I negocio? Escaneie o QR Code ao lado.
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FDS

Fundo de Desenvolvimento
do Sistema Sicoob Unicoob

O FDS foi criado com o intuito de auxiliar no
incremento de recursos para o desenvolvimento
do sistema Sicoob Unicoob e suprir eventuais
deficiéncias orcamentarias da Central e das
singulares.

RS 16,2 mi

Fonte:SicoobCentralUnicoob-Database:dezembro/2024

FAP

Fundo de Abertura e
Manutencao de Agéncias

O objetivo do FAP é fomentar a abertura
e manutencdo de agéncias pelas cooperativas
filiadas ao Sicoob Unicoob, disponibilizando
recursos financeiros para suporte das despesas
administrativas.

RS 38,4 mi

Fonte:Sicoob CentralUnicoob -Database:dezembro/2024

FGL

Fundo Garantidor
de Liquidez

O FGL apoia, com aportes financeiros,
as cooperativas em casos de incorporagao,
recomposicao de limites operacionais e situagao
de desequilibrio patrimonial e/ou econdémico-
financeiro. Foi criado pelo Sicoob Central Unicoob
e atende exclusivamente as singulares filiadas.

RS 72,1 mi

Fonte:Sicoob CentralUnicoob-Database:dezembro/2024

FGCOOP

Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito

Constituido em 2013, o FGCoop é um fundo
garantidor Unico para todas as cooperativas
de crédito do pais. Protege os depositantes e
investidores no ambito do Sistema Nacional de
Crédito Cooperativo, para depdsitos de até RS
250 mil.

RS 5,3 bi

Fonte:FGCoop - Database:novembro/2024
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AGENCIAS COOPERADOS

483 776.799
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ATIVOS TOTAIS OPERACOES DE CREDITO

R$ 21,76 Bi — R$ 13'49 Bi 32,3%

3
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
RECURSOS ADMINISTRADOS CAPITAL SOCIAL

R$ 17,8 Bi 211% R$ 1'8 Bi 18,3%

14,69 Bi
924,48 Mi

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
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CONSORCIOS



Unicoob Consorcios

Em 2024, a Unicoob Consércios se empenhou
em fortalecer o sistema, capacitando suas equipes
para alcancar resultados expressivos e, ao mesmo
tempo, apoiar o crescimento sustentdvel das
cooperativas do Sicoob Unicoob. Toda a equipe,
tanto da administradora quanto das cooperativas,
se engajou e se dedicou em prol da melhor
experiéncia e satisfacdo dos cooperados, gerando
resultados significativos para o sistema.

Para aprimorar a eficiéncia das vendas,
aumentar o volume de cotas comercializadas e
garantir um atendimento mais qualificado, alinhado
ao perfil dos cooperados, a equipe comercial da
administradora realizou o Conexao Consércio, uma
série de treinamentos voltada para a capacitacao
das equipes comerciais das cooperativas filiadas ao
Sicoob Unicoob.
de
foi

langado o programa de relacionamento Conectados

Unidade
Desenvolvimento Cooperativo da Central,

Em parceria com a

pela Exceléncia. A base para a construcido desse
modelo foi a metodologia Disney e o programa
Né6s Somos Assim, do Sicoob Unicoob. Em ambos,
a experiéncia de quem recebe o atendimento é
sempre prioridade.

De acordo com o diretor Francisco Paulo
Puton, o primeiro passo para chegar ao modelo
ideal foi desconstruir a crenga de que um bom
atendimento necessita de um roteiro a ser seguido.
“Reunimos toda a equipe para esse treinamento,
que proporcionou as ferramentas que eles precisam
para oferecer um atendimento humanizado e
eficiente. E assim que vamos promover uma
experiéncia baseada em um relacionamento
préximo e de exceléncia”, explica.

Com o intuito de facilitar o trabalho das
equipes das agéncias, foram langcados o Painel
de Vendas e o Simulador de Lances. O primeiro

da acesso as informagdes de todos os produtos
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disponiveis para comercializagdo, apresentando
histérico de lances, dados de grupos e encartes de
vendas; o segundo simula os impactos de lances
nas cotas de grupos. Ambos de forma simples e
rapida, disponiveis também em mobile.

Outra entrega importante foi o Guia
de Pés-Contemplacdo ajustado ao perfil do
cliente, em que informacgdes especificas do perfil
dos consorciados e dos bens sdo dispostas em
tela e enviadas por e-mail diretamente para o
contratante. Esse processo elimina o trabalho
burocratico das agéncias, permitindo que foquem
em negécios no seu dia a dia.

Neste ano, a Unicoob Consércios apresentou
um crescimento de 31% nas comercializagoes
de cartas de crédito em relagdo ao ano anterior,
ultrapassando a barreira de R$ 1,5 bilhdes. Em
novembro, o desempenho de todos resultou em
um recorde de R$ 195 milhdes em vendas.

Além disso, a administradora apresentou
um crescimento de 28% em consorciados ativos,
enquantoomercadocresceu9%.Foramdistribuidos
em comissdes o valor de RS 54,3 milhdes. Isso
significa uma entrega de R$ 6,4 milhdes a mais do
que no exercicio anterior e corresponde a 124% da
meta anual.

A administradora fechou o ano com lucro
de RS 21,3 milhdes, correspondendo a 20% a mais
do que no periodo anterior, e contribuiu com R$
75,6 milhdes no resultado do Sistema Unicoob,

representando 15% do montante.
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COTAS VENDIDAS VOLUME DE VENDAS

15.559 R$ 1,74 Bi

24,6% 38,2%

& > e @

< @ < <

e e o =
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

COMISSAO PAGA

RS 42 Mi

COMPOSICAO

DA CARTEIRA

60% 22% 18%

AUTO/MOTO IMOVEL SERVICOS

2020 2021 2022 2023 2024
(QUANTIDADE DE COTAS POR SEGMENTO)

Fonte: Unicoob Consércios - Database: dezembro/2024
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RS 7,9 bi RS 790 mi 737
EM CARTAS DE CREDITO EM CREDITOS CONSORCIADOS
COMERCIALIZADAS LIBERADOS CONTEMPLADOS
(TOTAL DESDE O INiCIO DAS ATIVIDADES) POR MES
4 )
CONSORCIADOS
CONTEMPLADOS
4.657 o R$ 300 Mi
2020
5.647 ¢ RS 405 Mi
2021
6.728 ¢ R$ 576 Mi
2022
7.479 ¢ R$ 654 Mi
2023
8.850 ¢ RS 790 Mi
\ 2024 y

Fonte:Unicoob Consércios - Database: dezembro/2024



¥ unicooB

CORRETORA DE SEGUROS



+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+

Sicoob - Relatério Anual - 2024

Unicoob Corretora de Seguros

Dando continuidade ao processo iniciado
em 2023, este ano a Unicoob Corretora de Seguros
trouxe a consolidacdo das parcerias com as
seguradoras, gerando maior sinergia entre elas
e fortalecendo o atendimento das cooperativas
filiadas.

No Workshop Induscoop Seguros, promovido
em Sao Paulo, na sede da Federagdo das Industrias
do Estado de Sio Paulo (FIESP), foram reunidos
de
parceiras e das cooperativas singulares filiadas ao

empresarios, representantes seguradoras
Sicoob Unicoob que atuam em territério paulista,
com o intuito de fortalecer o relacionamento da
corretora com o convénio Induscoop, parceria entre
o Sicoob Unicoob, a FIESP e o Centro das Industrias
do Estado de S3o Paulo (CIESP). O evento teve
como tema a importancia de um gerenciamento de
riscos eficiente na contratacdo de seguros.

A Corretora também consolidou a area de
Gestao de Riscos Especiais, reforcando cada vez
mais uma atuagdo com bases sélidas e redugao
de impactos negativos no sistema. A drea de
Operacdes registrou um total de 66.577 chamados
atendidos de janeiro a dezembro, uma média de
208 atendimentos por dia. Esse nimero representa
o desempenho dos nossos representantes, que

+ + + + + + o+
+ + + + + + +

gerou resultados significativos para as nossas
cooperativas.

Este ano, a Unicoob Corretora de Seguros
conquistou R$ 9 milhdes em comissdo adicional, um
crescimento de 20% em relagdo ao ano anterior. No
Seguro Prestamista, o desempenho chegou a R$
103 milhdes, o que representa 156% do planejado e
gerou, em relagdo a 2023, um crescimento de 62%
contra 23% do mercado.

Em relagdo ao orgamento de negécios, a
corretora fechou o ano entregando R$ 310 milhdes,
um desempenho de 117% da meta. Além disso, os
seguros representaram quase 10% do montante
do resultado liquido das cooperativas singulares,
o que consolida a importancia estratégica dos
seguros nos resultados do nosso sistema.
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PRODUGCAO EM PREMIOS

RS 310 Mi

2020 2021

2022

2023 2024

COMPOSICAO

DA CARTEIRA

23%

AUTO

33%

PRESTAMISTA

14%

PATRIMONIAL

16%

VIDA

1%

RURAL/AGRO

2%

OUTROS

LUCRO LiQUIDO

RS 54 Mi

20,8%

2020 2021 2022 2023 2024

COMISSAO

RS 75 Mi

2020 2021 2022 2023 2024

17,9%

51,76 Mi

Fonte:Unicoob Corretorade Seguros - Database: dezembro/2024



SANCOR
SEGUROS

§53 164 A\ 1186.873 R 42%

COLABORADORES RISCOS VIGENTES MARGEM DE
SOLVENCIA

PREMIOS EMITIDO 2024

RS 542, 1mi

15% 16% 29% 38%

AUTO PATRIMONIAL AGRO VIDA
COMPOSICAO
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Biallalini€®
Patrimonial

DISPONIBILIDADES 4 190 391
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 5.848.112 5.452.508
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 5 2.409.480 3.337.628
Titulos e Valores Mobiliarios 6 3.422.069  2.110.185
Outros Ativos Financeiros 7 16.563 4.695
8
9

ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS 661 1.831
OUTROS ATIVOS 14.386 41.706
INVESTIMENTOS 10 203.907 153.051
IMOBILIZADO DE USO 1 21.907 22.438
INTANGIVEL 12 7.410 9.344
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES Me12 (18.751) (19.650)

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 5.547.472 5.239.775
Relagdes Interfinanceiras 13 5.547.196  5.239.497
Centralizagdo Financeira - Cooperativas 5.547.196  5.239.497
Outros Passivos Financeiros 14 276 278
PROVISOES 16 1.407 399
OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 17 1.203 1.418
OUTROS PASSIVOS 18 186.450 168.537

CAPITAL SOCIAL 302.100 222.391
RESERVAS DE SOBRAS 26.029 17.827
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 750 (58)
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 12.41 11.330

As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Demonstracio ae

Sobras ou Perdas

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
Operagdes de Crédito
Resultado de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobilidrios

DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIA(;I—\O FINANCEIRA
Dispéndios de Depésitos Intercooperativos
Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS
Ingressos e Receitas de Prestagao de Servigos
Dispéndios e Despesas de Pessoal
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas
Dispéndios e Despesas Tributarias
Resultado de Participagdes em Coligadas e Controladas
Outros Ingressos e Receitas Operacionais
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais

PROVISOES
Provisdes/Reversoes para Contingéncias

RESULTADO OPERACIONAL
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTA(;i\O E PARTICIPAQéES
IMPOSTO DE RENDA E CONTRlBUIg;\O SOCIAL
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados

Contribuigéo Social Sobre Atos Nao Cooperados

PARTICIPAQﬁES NOS RESULTADOS

310.487

137.898
172.589

(296.436)
(296.436)

14.051

13.920
365
(20.526)
(8.277)
(71)
47.031
23.119
(27.721)

(969)
(969)

27.002
(s1)
26.951

38

20

18

(2.252)

595.511
300.603
294.908

(570.608)
(570.608)

24.903

28.131
546
(42.491)
(16.638)
(149)
84.846
44.724
(42.707)

(1.051)
(1.051)

51.983
(77)

51.906

(4.057)

591.787

1.199
359.325
231.263

(570.259)
(570.351)
92

21.528

25.079
469
(39.348)
(15.651)
(40)
66.093
30.830
(17.274)

(387)
(387)

46.220
2.532

48.752

(4.086)

As Notas Explicativas da Administragao s&o parte integrante das demonstragées financeiras.

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES

Itens que podem ser reclassificados para o Resultado
Ajuste de avaliagdo patrimonial - investimentos em coligadas e controladas

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

24.737

484

484

25.221

47.849

808

808

48.657

44.666

134

134

44.800
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Demenstracio das
Mutacoes de
Patrimonio Liquido

Destinacoes das Sobras do Exercicio Anterior:
Constitui¢do de Reservas

= 504 = (504) =

Movimentagio de Capital:

Por Subscri¢do/Realizagcdo 32.262 - - - 32.262

Por Devolugdo (-) (3.412) - - - (3.412)
Reversdo/Realizacio de Fundos - - - 1.797 1.797
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagoes e dos Juros ao Capital - - - 44.666 44.666
Ajuste de Avaliacao Patrimonial - Invest. em Coligadas e Controladas - - 134 - 134
Remuneracéo de Juros sobre o Capital Préprio:

Provisao de Juros sobre o Capital Préprio - - - (25.199) (25.199)

Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 24.830 - - - 24.830
Destinacdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva - 7.627 - (7.627) -

FATES - Atos Cooperativos - - - (1.907) (1.907)

FATES - Atos Ndo Cooperativos - - - (400) (400)

Destinacées das Sobras do Exercicio Anterior:
Distribuigdo de sobras para associados

19.a 11.210 N N (11.330) (120)
Movimentacio de Capital:

Por Subscricdo/Realizagdo 19.a 41.522 - - - 41.522
Reversao/Realiza¢io de Fundos - - - 2.159 2.159
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital - - - 47.849 47.849
Ajuste de Avaliacao Patrimonial - Invest. em Coligadas e Controladas - - 808 - 808
Remuneragao de Juros sobre o Capital Préprio:

Provisdo de Juros sobre o Capital Préprio - - - (26.977) (26.977)

Juros sobre o Capital Préprio, Liqui 19.f 26.977 - - - 26.977
Destinagées das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva - 8.202 - (8.202) -

FATES - Atos Cooperativos - - - (2.050) (2.050)

FATES - Atos N3o Cooperativos - - - (368) (368)

Movimentacio de Capital:
Por Subscri¢do/Realizacdo

19.a 23.648 ] e & 23.648

Reversao/Realizacio de Fundos - - - 2.159 2.159
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital - - - 24.737 24.737
Ajuste de Avaliacdo Patrimonial - Invest. em Coligadas e Controladas - - 484 - 484
Remuneracao de Juros sobre o Capital Préprio:

Provisdo de Juros sobre o Capital Préprio - - - (26.977) (26.977)

Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 26.977 - - - 26.977
Destinacdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva - 8.202 - (8.202) -

FATES - Atos Cooperativos - - - (2.050) (2.050)

FATES - Atos Ndo Cooperativos - - - (368) (368)

As Notas Explicativas da Administragéo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

63




Parecer da Aualitoria
Independente

i

pwc

Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracoes financeiras

Aos Administradores e Cooperados
Central das Cooperativas de Crédito Unicoob

Opinido

Examinamos as demonstracoes financeiras da Central das Cooperativas de Crédito Unicoob
("Cooperativa"), que compreendem o balan¢o patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas
demonstragdes das sobras e perdas, do resultado abrangente, das mutagdes do patrimdnio liquido e dos
fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo as politicas contabeis significativas e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracgdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posic¢do patrimonial e financeira da Cooperativa em 31 de dezembro de 2024, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituigdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil (BACEN).

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagOes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Maring4, 28 de fevereiro de 2025

S

- /

I Axdtaw bdbere
PricewaterhouseCoopers ~“)
Auditores Independentes Ltda.
CRC 2PR008333/F-8

[

Carlos Alexandre Peres
Contador CRC 1SP198156/0-7

(2}

B
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Allecedcoe
onselho Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL
Maringa-PR, 28 de fevereiro de 2025.

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Central das cooperativas de
Crédito Unicoob — Sicoob Central Unicoob, e no exercicio das atribui¢des legais e
estatutdrias, examinamos as Demonstragdes Financeiras compreendendo:
Balango Patrimonial, Demonstracdo de Sobras ou Perdas, Demonstracdo das
Mutagbes do PatrimoOnio Liquido, Demonstragdao do Fluxo de Caixa, Notas
Explicativas e demais demonstrativos, e o respectivo Parecer dos Auditores
Independentes, documentos relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2024.

Com base nos nossos exames e no Parecer da Auditoria Independente, emitido pela
PricewaterhouseCoopers — PwC, opinamos que as mencionadas demonstragoes
merecem a aprovacgao dos associados.

Atenciosamente,

josec.souza@sicoob.com.br

Assinado
E
DZSign
José Carlos de Souza
Coordenador do Conselho Fiscal

augusto.sperotto@sicoob.com.br

pmmmmm Assinado

v %
s D4Sign

Augusto José Sperotto
Conselheiro Efetivo

benuza.bspeltz@sicoob.com.br

Assinado

v Bemnza de Farta bento Spells

D4Sig .
enuza de Faria B. Speltz
angelin.mencn@sicoob.com.br

Conseulela eieuva
Assinado

v 94416(,[1% WMenom
ngDéiFﬁ Menon
Conselheiro Suplente
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