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MENSAGEM

AO COOPERADO

Em 2022, crescemos muito e reforcamos uma
importante licdo: juntos somos mais fortes!
Pelo ano vivido, é possivel seguirmos com a
certeza de que a cooperagao move o mundo
em direcdes mais prosperas. Junto aos seus
cooperados, parceiros, funcionarios e comu-
nidade, o Sicoob Cofal construiu pontes para
conectar nossa sociedade a dias melhores.

Em um ano em que um novo capitulo do
pais comeca a ser escrito pela definicao de
um novo governo, reforcamos o nosso com-
promisso incansavel de oferecer solucdes
financeiras justas, servicos humanizados e
sustentabilidade para os nossos associados.
Como sempre fizemos, seguimos compro-
metidos com a transparéncia e com a ética,
munidos de resiliéncia e confianca muatua. A
nossa cooperativa esta pronta para 0s novos
desafios, trazendo mais modernidade, inova-
¢cao e importantes avancgos. Estamos prontos,
pois aprendemos com os obstaculos supera-

dos ao longo de nossos 42 anos. Aprendemos
especialmente com o ano de 2022, que nos
possibilitou ser a melhor escolha, em todos
os sentidos, para os nossos cooperados - que
sao os donos do negécio.

No ultimo ano, seguimos cumprindo o impor-
tante papel de humanizar o sistema financei-
ro e representar uma alternativa acessivel na
oferta de solucdes financeiras eficientes, com
justica social e distribuicdo de riqueza, com
mais cooperados, oportunidades e mais pro-
ximidade.

Boas parcerias, muita responsabilidade so-
cial e excelentes resultados. E assim que o
Sicoob Cofal constroi a sua histéria. A quem
esteve conosco em 2022, muito obrigado! Se-
guimos oferecendo um modelo mais justo e
prospero de servicos financeiros, em que to-
dos crescem juntos, com rentabilidade e sus-
tentabilidade de suas financas. Que o futuro
seja escrito a muitas maos cooperativistas!

Cristiano Felix dos Santos Silva
Presidente




+ + + +
+ + + +
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ADMINISTRACAO

Conselho de Administracao:

Cristiano Felix dos Santos Silva
Presidente

Anderson Moratori Nunes Coelho
Vice-presidente

Adelmo Gabriel Marques

Ana Clarice dos Santos Martins
César Augusto Torres

Décio Luiz Defeo

Eurico Gustavo dos Reis
Geraldo Magela da Silva Neto
Juliana Jeha Daura

Julio Cadaval Bedé

Marcio Juliano de Almeida

Diretoria Executiva:

Wagner Dias da Silva
Diretor-geral

Luiz Ant6nio Dias
Diretor administrativo e de normas

José Ramos dos Santos
Diretor financeiro e comercial
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Conselho Fiscal:

Efetivos:

José Jurani Garcia de Araljo
Jussara de Melo Ferreira
Paulo Acorroni

Suplentes:

Carlos Ant6nio de Souza

Henderson Marcio Gomes Domingos
Nilton de Souza Ferreira

Comité Consultivo:

Adair Ribeiro Vidal

Alexandro Franklin de Sousa Nascimento
Décio Luiz Defeo

Geraldo Magela da Silva Neto

José Ramos dos Santos

Luiz Ant6nio Dias

Wagner Dias da Silva

Comiteé de Etica:

Geraldo Ediberto Fernandes
Lucio Anténio de Souza
Rogério de Senna
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Propésito

Conectar pessoas para promover
justica financeira e prosperidade.

Missao Valores

Promover solucdes e experiéncias * Respeito e valorizacao das pessoas
inovadoras e sustentaveis por meio

da cooperacao. - Cooperativismo e sustentabilidade

e - Etica e integridade
Visao g

. . - Exceléncia e eficiéncia
Ser referéncia em cooperativismo,

promovendo o desenvolvimento - Lideranca inspiradora
econdmico e social das pessoas e
da comunidade. - Inovacao e simplicidade

.
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POSSE DO NOVO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

Em 2022, o Sicoob Cofal elegeu os novos membros do Conselho
de Administracao que estarao a frente da gestao da Cooperativa
até as eleigdes de 2026. A eleicdo aconteceu em Assembleia Ge-
ral Ordinaria, no dia 9 de abril, e 0s membros foram empossados
em 13 de julho. A nova gestao é responsavel por cumprir as obri-
gacdes determinadas pelo Estatuto Social, Regimento Interno
e demais normativos previstos pela Cooperativa, zelando pelos
bons resultados, pela imagem do Sicoob Cofal e pela execucao
do Planejamento Estratégico, entre outras fungdes.




O compromisso de ser uma instituicao huma-
na, empatica e que promove justica social é
o mesmo desde a fundacao do Sicoob Cofal,
ha 42 anos. Por isso, a evolucao faz parte dos
passos que damos rumo ao sucesso. Em As-
sembleia Geral Extraordinaria realizada em
2022, a fim de aumentar nossa atuacao, al-
cancando mais cooperados, aprovou-se por
unanimidade a alteracao estatutaria que
permite que a instituicdo passe a atender
a qualquer pessoa que resida em Belo Ho-
rizonte e tenha interesse em se tornar um
cooperado.

O objetivo da mudanca é aumentar a com-
petitividade do Sicoob Cofal perante a con-

corréncia acirrada que se estabelece con-
tinuamente, além de possibilitar um ganho
de espaco no mercado financeiro, tornando
a instituicao a melhor alternativa para seus
cooperados e futuros cooperados. Essa ex-
pansdo no quadro social garante a perpetui-
dade da Cooperativa e a oferta de produtos
e servicos a um publico mais amplo, girando
a economia e promovendo bons resultados
a sociedade. Ao estender nossos servicos
para um maior publico, aumentamos nossos
esforcos para fortalecer mais areas de atua-
cao, garantindo desenvolvimento financei-
ro, qualidade de vida e sucesso para nossos
cooperados.




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO 2018/2022

A gestao do Sicoob Cofal trabalha ardua-
mente para cumprir o seu Planejamento Es-
tratégico, buscando resultados positivos e o
crescimento de todos os indicadores da Coo-
perativa. Os resultados obtidos, bem como
a proposicao de melhorias e avancos, sao
constantemente acompanhados pelos Con-
selhos de Administracao e Fiscal. O Sicoob
Cofal cresce por meio da intercooperacao,
alcancando destaque em seu atendimento
personalizado e seu portfélio de produtos
e servicos, com condicdes melhores do que
outras instituicdes financeiras ofertam. Uma
gestao que pensa no melhor para todos os
seus cooperados é que faz a diferenca.
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MANUTENCAO DO
PROGRAMA COFAL ZERO

Ja sao nove anos consecutivos em que o
Programa Cofal Zero se mantém, fazendo
total diferenca na sustentabilidade da Coo-
perativa. O programa isenta os associados
da cobranca da taxa de manutencao da con-
ta-corrente. O grande objetivo é promover
a saude das contas e gerar bons resultados
para todos os associados.

CONSULTORIA ESPECIALIZADA

Em 2022, a incerteza continuou em pratica-
mente todos os mercados e na vida cotidia-
na dos cidadaos. Os reflexos da pandemia
e da guerra na Ucrania resultaram em mais
desequilibrios: desorganizacao da cadeia de
suprimentos global e acirramento da tensao
geopolitica, que aceleraram o processo in-
flacionario, culminando no maior indice dos
altimos quarenta anos nos Estados Unidos e
na Zona do Euro. Os Bancos Centrais nao ti-
veram outra escolha sendo aumentarem rapi-
damente a taxa basica de juros para conter a
escalada da inflacao, levando empresas ala-
vancadas, principalmente dos segmentos for-
temente dependentes de crédito, a pedirem
recuperacao judicial, gerando perdas e risco
aos Sistemas Financeiros de varios paises.




Para lidar com tantos acontecimentos rele-
vantes, o Sicoob Cofal contou com o apoio da
consultoria especializada da Aliance Consul-
toria, que tem como CEO Rodrigo Guimaraes.

Apo6s a elevacao de 362,5% do custo médio
de captacdo no Brasil (valores pagos aos
aplicadores, correspondentes a taxa basica
de juros definida pelo COPOM), a Coopera-
tiva teve que readequar processos e reduzir
o custo operacional, além de tentar minimi-
zar o risco de crédito, uma vez que a inadim-
pléncia subiu com a combinacéao inflacao e
aumento de juros, pressionando a renda das
familias. Com o SPREAD mais baixo (dife-
renca entre a taxa de captacdo e a taxa de
aplicacdo/crédito), devido a competicao, a
Cooperativa concentrou todos os esforcos

na melhoria da produtividade interna e do
atendimento aos cooperados. Para fazer
face a este cenario, a gestdo da cooperati-
va e o consultor estudaram profundamente
e entdo, o Sicoob Cofal abriu o estatuto e
passou a atender outros nichos de mercado
para competir, sem perder o foco nos servi-
dores publicos da ALMG, TCE e CMBH.

Atualmente, com o apoio da consultoria, a
Instituicao segue adequando seus processos
internos para atender as multiplas necessi-
dades de seus cooperados (estendendo aos
seus familiares e as pessoas juridicas) com o
padrao de qualidade de sempre.
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JUROS AO CAPITAL
SOCIAL DOS COOPERADOS
EM 2022:

Em 31 de dezembro de 2022, foi remunerado o capital social de todos
os cooperados em 80% da Taxa Selic, o que totalizou R$ 2.348.118,20.

O capital social é importante para o desenvolvimento da Cooperativa,
que pertence ao cooperado. Ele constitui o capital de giro e permite a
concessao de crédito com juros mais competitivos. O cooperado que
investe em seu capital social faz um investimento seguro a longo pra-
zo e contribui para o crescimento e a solidez de sua cooperativa.

Um sucesso que se vive junto!

Distribuimos, no dia 19 de junho de 2022, o valor correspondente as
sobras liquidas obtidas em 2021. O crédito foi efetivado diretamente
na conta-corrente dos cooperados.

A solidez e a grandeza do valor distribuido aos cooperados no Ra-
teio expressa o resultado de tudo o que foi alcancado pela Coope-
rativa, fruto de muito trabalho e de um grande esforco coletivo. Mas
toda essa transformacao no fundo revela algo basico, que é natural
do Sicoob Cofal e um principio do Cooperativismo: promover o de-
senvolvimento dos nossos cooperados através da justa distribuicao
de riquezas.

11



R$ 1.849.854,00

O valor é distribuido entre os cooperados de
forma proporcional as suas operacdes financei-
ras (empréstimos, investimentos e conta-cor-
rente). Por isso, quanto mais o cooperado con-
centra suas operacdes na Cooperativa, maiores
sao suas possibilidades de participacdo nos re-
sultados.
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PRODUTOS E SERVICOS

Desde a fundacao do Sicoob Cofal como cooperativa de crédito até os dias atuais, muita
coisa aconteceu. Gracgas as grandes parcerias firmadas, a confianca do mercado e ao empe-
nho dos seus funcionarios e cooperados, a Cooperativa se transformou em uma referéncia
em solucdes financeiras. Por isso, conta hoje com um 6timo e amplo portfolio, com servicos
e produtos que oferecem alternativas diferenciadas para o atendimento das necessidades

dos seus cooperados.

Confira a lista de produtos e servicos e os destaques de 2022:

- Conta-corrente

* Pix

- Linhas de crédito e financiamento
* Investimentos

- Cartbes

- Seguros

- Consoércios

- Previdéncia

- Cambio

- Débito direto autorizado

- Débito automatico

- Saque sem cartao

- Transferéncia entre contas
- Segunda via de boleto

- Cartao Black

- INSS - Crédito consignado
- Poupanca

- Linhas de crédito

- Capital de giro
- Pronampe

- Fampe

- BNDES

- Cartao de crédito Sicoobcard
- CartOes de crédito BNDES

- Conta garantida

- Maquina Sipag

- Antecipacao de recebiveis

- Desconto de cheques
- Seguros

- Consorcios

- Investimentos

- Previdéncia

* Pix
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POUPANCA PREMIADA

Lancada em setembro, a promoc¢do Poupan-
ca Premiada Sicoob 2022 distribuiu mais de
R$ 1 milhdo em vales-poupanca de R$ 1 mil
a R$ 250 mil para os poupadores. Durante a
promogao aconteceram 16 sorteios sema-
nais, cinco sorteios mensais e dois sorteios
finais. Os numeros da sorte foram gerados a
cada incremento liquido de R$ 200 e foram
apurados de acordo com a Loteria Federal.

A cooperada Maria do Carmo Mansur Ferrei-
ra ganhou R$ 1.000,00 em um dos sorteios,
e o valor foi creditado diretamente em sua
conta-corrente em 15 de agosto de 2022.

| POUPANGARS
PREMIADA

Com o mote “A grande jogada é poupar para
ganhar”, o objetivo foi incentivar os coope-
rados a investirem na poupanca. Além de
participar dos resultados, ajudar no desen-
volvimento regional e economizar, os coo-
perados do Sistema ainda concorreram a
prémios para alavancar suas economias.




CONSORCIO

Mais do que uma cooperativa de crédito,
somos uma cooperativa que realiza sonhos.
Um exemplo disso sao as tradicionais cam-
panhas que facilitam o acesso dos coopera-
dos aos consoércios. Em 2022 algumas cam-
panhas foram realizadas, oferecendo aos
cooperados condicbes especiais na aquisi-
¢ao de um produto. Além da Semana Imba-
tivel, realizada em maio, na qual os coope-
rados puderam adquirir cartas com precos
promocionais, em novembro a tradicional
Promo Week foi um sucesso. Durante essa
semana, oportunidades imperdiveis de con-
sorcios foram ofertadas aos cooperados.
Apenas nesses dias foram vendidas 26 cartas
de consorcio (automoveis e imdveis), totali-
zando R$ 2.936.078,00.

CREDITO CONSIGNADO

Em 2022 o Sicoob Cofal inseriu em seu port-
félio uma nova linha de crédito - o Emprésti-
mo Consignado INSS. O crédito esta disponi-
vel para aposentados e pensionistas do INSS,
cooperado Sicoob Cofal e nao cooperado
(neste caso, a aquisicdo da linha nao faz
jus a participacao no rateio). A contratacao
esta sujeita a analise de crédito. A linha é
mais uma solucao para organizar as contas,
realizar sonhos ou cobrir gastos de altima
hora. As vantagens sao: taxas menores que
em operacdes de empréstimos de crédito
pessoal, agilidade e rapidez na liberacao do
crédito e parcelas fixas descontadas direto
do beneficio do INSS. Crédito rapido e facil!
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CONSORCIO
DO Sicoos

SEMANA IMBATIVEL

CREDITO PRE-APROVADO

O Crédito Pessoal Automatico € uma linha na
qual a contratacdo pode ser realizada sem
sair de casa, usando-se o App Sicoob. Bas-
ta ir a aba “Empréstimos” e depois “Crédito
Pré-Aprovado”. Também é possivel contratar
o crédito acessando o Internet Banking ou
indo até um caixa eletrénico do Sicoob. O
dinheiro é transferido na hora para a conta-
-corrente do cooperado. Com o Crédito Pes-
soal Automatico o associado tem a opcao de
até 36 parcelas para pagar. O valor pode ser
disponibilizado através do cartao de crédito
ou empréstimo. Uma novidade que simplifi-
ca e traz as solucdes do Sicoob Cofal de ma-
neira ainda mais pratica.




COMUNICACAO
E INOVACAO

ASSINATURA ELETRONICA

Disponivel no App Sicoob, a assinatura ele-
trénica é segura, evita desperdicio de pa-
pel e leva sé alguns segundos. A assinatura
eletrénica traz diversos beneficios para a
Cooperativa e os cooperados, dentre eles:
agilidade no processo de contratacdo de pro-
dutos e servicos; exceléncia no atendimento
operacional; economia de tempo com envio
automatico de propostas; efetivacdo de ope-
racdes mais sustentaveis e ecointeligentes;
mais seguranca para os cooperados; facili-
dade na assinatura de documentos; possibi-
lidade de contratacdo a distancia; e muita
praticidade. A facilidade da assinatura ele-
trénica chegou em 2022 na Cooperativa, e ja
é possivel ver excelentes resultados, sendo
um servigco aprovado pelos cooperados que
utilizam mais esta funcionalidade.

MIGRACAO DO
SERVIDOR DE REDE

O Sicoob Cofal realizou em julho de 2022 a
migracao do seu Servidor de Rede para um
novo equipamento, com hardware totalmen-
te novo e que traz diversos beneficios para a
Cooperativa, pois vem com novos servigos e
recursos que fornecem aprimoramentos de
gerenciamento, escalabilidade e funcionali-
dade. Assim, funcionarios e parceiros aces-
sam dados corporativos totalmente protegi-
dos e devidamente adequados a LGPD (Lei

+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +

Geral de Protecdao de Dados), bem como a
politica de seguranca cibernética do CCS,
pois o hardware traz um novo sistema de
gerenciamento de riscos e controle de uso
dos recursos da Cooperativa.O novo sistema
Windows que vem instalado nesse Servidor
contém recursos que tornam as operacdes
mais simples e rapidas e garantem mais fle-
xibilidade e seguranca para auditar e au-
torizar o acesso a arquivos com o Controle
Dinamico. Dessa forma é mais facil execu-
tar tarefas administrativas em escala, local
ou remotamente, por meio de experiéncias
consistentes de gerenciamento grafico e
com scripts.

PA DIGITAL

Na agéncia digital do Sicoob Cofal, o coo-
perado tem acesso a todos os produtos e
servicos de que precisa, de forma 100% on-
line e digital. O atendimento é feito por um
funcionario da Cooperativa dedicado espe-
cialmente a carteira de cooperados que se
associam pelo PA Digital. Os cooperados da
agéncia digital terao mais agilidade e como-
didade para realizar suas transacdes, além
de reforcar a atuacao nacional da Coopera-
tiva. Juntos, vamos acelerar a transformacao
digital com seguranca, em favor do desen-
volvimento do nosso negocio.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Em seus 42 anos de existéncia, o Sicoob Cofal sempre acre-
ditou nas pessoas como agentes de transformacao, inves-
tindo na educacao e no cooperativismo como premissas
para o desenvolvimento da sociedade. Em 2022 isso nao
s6 se manteve, como ficou ainda mais evidente. Buscando
fortalecer cada vez mais o seu papel de agente transforma-
dor, o Sicoob Cofal seguiu participando ativamente e pro-
movendo praticas de responsabilidade social.




- PALESTRA

Wsicoos

PALESTRAS EDUCACIONAIS

Visando contribuir para a educacao dos cooperados e promovendo a
educacao financeira, o Sicoob Cofal elabora, continuamente, acbes de
educacao voltadas para a elaboracao de um bom planejamento orca-
mentario e para o uso adequado do crédito, sempre levando em conta
o principio cooperativista de educacao, formacao e informacao. Em
2022 nao foi diferente.

No dia 3 de maio, o diretor financeiro e comercial, José Ramos dos
Santos, apresentou, de forma online, a oficina “IRPF 2022: Cuidados
com a Malha Fina e Multa”, orientando sobre os detalhes da declara-
¢cao do Imposto de Renda para os contribuintes ficarem em dia com a
Receita Federal.

+ + + +
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COOPSPORTES

Mais uma edicdo do Coopsportes! Realizado
anualmente pelo Sistema Ocemg, o Coops-
portes busca incentivar a pratica esportiva,
o trabalho coletivo e a intercooperacao. Ao
todo, foram realizadas cinco etapas regionais
classificatorias e a fase final em Belo Hori-
zonte. As finais ocorreram nos dias 17 e 18 de
setembro, no Sesc Venda Nova. No total, 420
atletas, de 39 cooperativas, representando 30
cidades, estiveram presentes e participaram
de jogos nas modalidades de futsal, futebol
society, peteca, ténis de mesa, volei de dupla,

truco, buraco, sinuca, dama e xadrez.

Funcionarios e cooperados participaram re-
presentando o Sicoob Cofal, e na etapa final
os cooperados Hildécio Pereira de Souza e
lvan Capdeville Junior conquistaram o pri-
meiro lugar nas modalidades de dama e xa-
drez, respectivamente.
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DIA DE COOPERAR 2022

O Dia de Cooperar & um programa de
responsabilidade social do coopera-
tivismo brasileiro, iniciado em Minas
Gerais em 2009, cujo foco principal
é o incentivo ao voluntariado e aos
impactos sociais transformadores nas
comunidades. O Sicoob Cofal partici-
pa das acbes desde 2010, e o objetivo
é consolidar e intensificar a participa-
cao dos voluntarios, garantindo a per-
manéncia desse esforco como uma
expressao social do cooperativismo.
Para o desenvolvimento da acdo em
2022, contamos com o0 apoio de co-
laboradores, associados e entidades
parceiras. Foi realizado um torneio de
futebol solidario que arrecadou dona-
tivos para o Lar de Idosas Santa Tere-
sa e Santa Teresinha. Com o apoio de
mais de 100 participantes, foram arre-
cadados mais de 130 kg de alimentos
nao pereciveis, 300 fraldas geriatricas,

roupas e itens de higiene pessoal.




+ + + +
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10° CORRIDA DA COOPERACAO

A Corrida da Cooperacao é um evento anual
do Sistema Ocemg comemorativo ao Dia In-
ternacional do Cooperativismo. A iniciativa
promove a integracdao do setor cooperati-
vista com a sociedade por meio da partici-
pacdao de atletas, familiares, cooperados,
amigos e demais interessados. Em sua 10°
edicao, a corrida mobilizou a capital minei-

7a
feinada

SOLIDARIA
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ra, demonstrando a sociedade o potencial
transformador do segmento cooperativista
para o desenvolvimento ndo apenas econé-
mico, mas principalmente social.

Ao todo, participaram cerca de 5 mil atle-
tas e foram arrecadadas 10 toneladas de
alimentos para instituicdes beneficentes de
Belo Horizonte. Representaram o Sicoob Co-
fal 29 participantes nesse momento Unico de
cooperacao e alegria.

Em 2022, o Sicoob Cofal realizou a 7°
edicao da tradicional Feijoada Solidaria
e reuniu mais de 400 pessoas no evento,
realizado no estacionamento da ALMG.
A Feijoada € um movimento de solida-
riedade e confraternizacao voltado para
os cooperados, funcionarios, familiares e
sociedade. A cada ano uma instituicao é
escolhida para ser assistida, e em 2022
o Instituto Mano Down, organizacao so-
cial de Belo Horizonte, foi o beneficiado.
Além da deliciosa feijoada, o evento con-
tou com rodadas de bingo, espaco kids
e ainda foi abrilhantado pela banda Os
Godoys, além da dupla Chora Viola e o
Grupo de Samba Papo Positivo, que ani-
maram o dia.




Semana
do Servidor ~

2022
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SEMANA DO SERVIDOR

Realizada pela Assembleia de Minas, com
apoio do Sicoob Cofal, da Aplemg, da As-
lemg e do Sindalemg, entre os dias 17 e 22
de outubro aconteceu mais uma edicao da
Semana do Servidor. Assim como nos anos
anteriores, o Sicoob Cofal participou da 21°
edicdo do evento. Além de distribuir aos seus
associados uma bela garrafa térmica como
brinde, a Cooperativa seguiu a tradicao, le-
vando aos servidores contetdos relevantes
e fundamentais, prezando por disseminar
0 cooperativismo e a educacao financeira

através de palestras dinamicas.

Como parte da programacao da semana co-
memorativa, a Aslemg, juntamente com as
instituicOes parceiras, organizou uma cami-
nhada na Serra do Curral. O objetivo foi a
promocao e o reforco da mensagem de cui-
dado com a saude e bem-estar para todos
os participantes. Na oportunidade, o Sicoob
Cofal contribuiu doando as embalagens
para os kits de brindes entregues a todos os
que participaram do momento de confrater-
nizacao e pratica de esporte.
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PARTICIPACAO EM EVENTOS

O Sicoob Cofal, em parceria com a Aslemg
e demais entidades parceiras, promoveu a
Festa de Confraternizacao dos Servidores da
ALMG, no dia 2 de dezembro de 2022, no Bu-
ffet Catarina. O evento reuniu mais de 500
pessoas, e 0s cooperados adquiriram os in-
gressos com valores especiais, celebrando
esse importante momento de confraterniza-
cao. A festa encerrou mais um ano de traba-
Lho, e as atracdes musicais ficaram por conta
da banda Via Lactea e do grupo de samba
Mestre Linguinha Bateria Show.

TRABALHADORES MIRINS
E JOVEM APRENDIZ

Focado na geracao de renda e na promocgao
de oportunidades, o Sicoob Cofal promove
a inclusao social por meio da disseminacao
da educacao cooperativista e da insercao e
qualificacdo no mercado de trabalho de jo-
vens profissionais atuantes na Cooperativa.
Desde 1996, desenvolvemos o programa de
formacdo e qualificacao profissional de jo-
vens, por meio de convénio com a Associa-
¢ado Profissionalizante do Menor (Assprom),
que possibilita a contratacao de trabalhado-
res a partir de 16 anos. Agora, além dos pro-
fissionais da Assprom, também trabalham na
Cooperativa adolescentes que fazem parte
do programa Jovem Aprendiz.



CAPACITACAO

Para manter-se em constante crescimento
e evolugao, o Sicoob Cofal investe regular-
mente em capacitacdo para os seus funcio-
narios e no aperfeicoamento de sua estru-
tura organizacional. Ao longo dos ultimos
anos, a Cooperativa intensificou os esforcos
nesse sentido, e a equipe de desenvolvi-
mento organizacional, junto com importan-
tes parceiros, desenvolve constantemente
acOes para alcancar a exceléncia em gestao
e governanca. Isso nos permite dar aos nos-
sos cooperados um atendimento humaniza-
do, personalizado e de alta qualidade.

Total de temas trabalhados em
cursos, treinamentos e workshops:

421 |

Carga horaria total 1 228 \
e
Total de pessoas treinadas: 61 /
(conselheiros, diretores e funcionarios)
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NUMEROS
DESTAQUES DO BALANGO SOCIAL DE 2022

N° de N° de funcionarios

cooperados: da Cooperativa:
Trabalhadores 9 N° de 4
terceirizados: admissoes:

N° de saidas 2 N° de mulheres que
e demissoes: trabalham na Cooperativa:

 + + + o+ o+ o+
+ + + 4+ + A+ F o+

EStagiériOS:3 + + 4+ ++++F o+

+ + + 4+ ++++++ o+ o+




BALANCO PATRIMONIAL

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.
SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

DISPONIBILIDADES

INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Titulos e Valores Mobiliarios
Relagdes Interfinanceiras

Centralizacao Financeira

Operacdes de Crédito
Outros Ativos Financeiros

(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS
ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

(-) Operacoes de Crédito
(-) Outras
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL
(-) DEPRECIACOES E AMORTIZAGOES
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
DEPOSITOS
Depositos a Vista
Depésitos Sob Aviso
Depositos a Prazo
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Outros Passivos Financeiros
PROVISOES
OBRIGACOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS
OUTROS PASSIVOS

Em Reais

31/12/2022
263.733.291,12
355.124,72
263.829.529,29
7.651.559,83
179.536.312,85
179.536.312,85
72.105.992,76
4.535.663,85

(2.340.389,96 )

(2.277.076,06)
(63.313,90)
298.607,75
805.593,23
2.260.997,49
132.744,17
(1.608.915,57 )
263.733.291,12

263.733.291,12
204.232.474,66
13.769.895,85
2144.714,24
188.317.864,57
17.820,81
17.820,81
2.570.431,84
449.188,18
5.505.513,83

31/12/2021
244.195.450,19
341.393,21
238.128.009,89
155.088.112,63
155.088.112,63
79.472.523,33
3.567.373,93

(2.299.308,89 )

(2.280.282,04)
(19.026,85)
229.363,01
277.303,57
6.760.746,19
2.076.319,34
132.744,17
(1.451.120,30)
244.195.450,19

244.195.450,19
187.802.913,42
12.303.428,79
2.066.691,08
173.432.793,55
38.819,96
38.819,96
2.418.282,64
288.007,64
5.626.992,09




PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

DEMONSTRACAO
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50.957.861,80 48.020.434,44
27.805.402,13 24.866.314,48
22.165.973,48 21.304.265,96
986.486,19 1.849.854,00
263.733.291,12 244.195.450,19

DAS SOBRAS OU PERDAS

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.
SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

DEMONSTRACAO DAS SOBRAS OU PERDAS

Em Reais
2 °Sem. 2022

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO

FINANCEIRA 17.456.873,83
Operacdes de Crédito 6.254.953,47
Ingressos de Depésitos Intercooperativos 11.201.920,36

DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAO

FINANCEIRA (11.174.065,63 )
Operacdes de Captacdo no Mercado (11.661.180,05)
.PI’OVISOGS para Perdas Esperadas Associadas ao 487.114.42

Risco de Crédito

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO

FINANCEIRA 6.282.808,20

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E

DESPESAS OPERACIONAIS )
Ingressos e Receitas de Prestacdo de Servigos 1.013.871,55
Rendas de Tarifas 78.481,42
Dispéndios e Despesas de Pessoal (2.917.409,95)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas (1.587.672,81)
Dispéndios e Despesas Tributarias (123.194,57)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 264.406,84
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais (387.410,46)

31/12/2022
32.037.974,09

12.375.895,42
19.662.078,67

(20.957.847,66 )

(20.842.490,09)

(115.357,57)

11.080.126,43

(6.861.850,96 )

1.978.034,77
156.910,24
(5.728.946,56 )
(3.054.323,08)
(241.035,99)
754.218,52
(726.708,86)

31/12/2021
18.318.252,73

11.679.436,49
6.638.816,24

(8.008.321,68)
(7.315.967,32)

(692.354,36 )

10.309.931,05

(6.950.556,38 )

1.702.478,11
170.047,98
(5.694.867,78)
(2.787.327,39)
(212.681,04)
577.450,57
(705.656,83)




PROVISOES | 61.907,47 | (68.799,60 ) | (22.621,00)

Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 61.907,47 (68.799,60) (22.621,00)
RESULTADO OPERACIONAL | 2.685.787,69 | 4.149.475,87 | 3.336.753,67
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS | (6.843,07) | (6.843,07) | (332.156,16 )

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO E ‘ 2.678.944,62 ‘ 4.142.632,80 ‘ 3.004.597,51

PARTICIPACOES

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL | 36.815,64 | - | -
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados 21.665,96 - -
Contribuicdo Social Sobre Atos Nao Cooperados 15.149,68 - -

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS

DESTINACOES E DOS JUROS AO CAPITAL ‘ 2.715.760,26 ‘ 4.142.632,80 ‘ 3.004.597,51

JUROS AO CAPITAL | (2.479.750,76 ) | (2.479.750,76 ) | (972.258,05)

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS ‘ 236.009,50 ‘ 1.662.882,04 ‘ 2.032.339,46

DESTINACOES

DEMONSTRACAO DO
RESULTADO ABRANGENTE

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.
SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

DEMONSTRA(;AO DO RESULTADO ABRANGENTE
Em Reais

SALGL Ot AP RO Bl LS 2 ‘ 2.715.760,26 ‘ 4.142.632,80 ‘ 3.004.597,51

DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES | = | = | =
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE | 2.715.760,26 | 4.142.632,80 | 3.004.597,51
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DEMONSTRACAO
DOS FLUXOS DE CAIXA

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.
SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Em Reais

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO ‘

4.142.632,80 ‘

E PARTICIPACGES 2.678.944,62 3.004.597,51
Distribuicdo de Sobras e Dividendos - (200.573,17) (111.319,82)
f\ﬁﬁiﬁs{fzeﬁi? dpeaEaréPcﬁ;gas Esperadas (487.114,42) 115357,57 692.354,36
ProvisGes/Reversdes para Garantias Prestadas (61.907,47) 68.799,60 22.621,00
Atualizagdo de Depositos em Garantia (45.885,55) (81.233,02) (31.042,33)
Depreciagdes e Amortizacoes 81.470,73 161.544,33 148.515,82
:?’iﬁlSC?;zgngAjcyTlEDsoDA TRIBUTACAO 2.165.507,91 4.206.528,11 3.725.726,54
(Aumento)/Reducdo em Ativos Operacionais

Titulos e Valores Mobiliarios (238.931,31) (890.813,64) -
Operagdes de Crédito 5.599.920,33 7.325.463,15 (1.491.105,90)
Outros Ativos Financeiros (469.275,41) (920.265,98) (1.037.458,09)
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos (69.244,74) (69.244,74) (49.175,55)
Outros Ativos (521.363,12) (528.289,66) 181.900,52
Aumento/(Reducao) em Passivos Operacionais

Depositos a Vista 2.875.355,85 1.466.467,06 (2.047.645,62 )
Depésitos sob Aviso 37.175,07 78.023,16 15.313,36
Depésitos a Prazo 12.909.838,05 14.885.071,02 14.622.046,30
Outros Passivos Financeiros 318,04 (20.999,15) 38.774,23
Provisbes 45.885,55 83.349,60 43.744,93
Obrigacdes Fiscais Correntes e Diferidas 224.182,35 161.180,54 43.688,11
Outros Passivos 358.965,02 (2.601.229,02) (167.208,85)
FATES - Atos Cooperativos (332.576,41) (332.576,41) (203.233,95)
Imposto de Renda Pago 20.349,53 - -
Contribuicdo Social Pago 12.801,28 - -
?ﬁ%k‘gg gg;&::(l:gzglé ORIGINADO EM 22.618.907,99 22.842.664,04 13.675.366,03




Atividades de Investimentos

Distribuicdo de Dividendos Recebidos
Distribuicdo de Sobras da Central Recebidos
Aquisicdo de Imobilizado de Uso

Aquisi¢do de Investimentos

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Atividades de Financiamentos

Aumento por novos aportes de Capital
Devolucdo de Capital a Cooperados

Estorno de Capital

Distribuicdo de Sobras Para Associados Pago
Juros sobre o Capital Proprio, Liquido
Reversao/Realizacdo de Fundos

Outros Eventos/Reservas

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

AUMENTO / REDUGAO LiQUIDA DE CAIXA E
EQUIVALENTES DE CAIXA

Modificacdes Liquidas de Caixa e Equivalentes

de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa No inicio do
Periodo

Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do
Periodo

Variacao Liquida de Caixa e Equivalentes de
Caixa

(126.449,52)

(126.449,52)

948.396,97
(626.877,55)
(20,00)

2.306.356,60
321.333,38
196.554,70

3.145.744,10

25.638.202,57

154.253.235,00
179.891.437,57

25.638.202,57

200.573,17

(188.427,21)

12.145,96

1.817.788,49
(1.184.577,44)
(480,00)
(1.849.854,00)
2.306.356,60
321.333,38
196.554,70

1.607.121,73

24.461.931,73

155.429.505,84
179.891.437,57

24.461.931,73

43.861,74
67.458,08
(69.356,31)
(498.462,80 )

(456.499,29)

1.963.744,34
(1.953.680,62)
(800,00)
(3.274.956,54)
919.551,15
314.094,20

(2.032.047,47)

11.186.819,27

144.242.686,57
155.429.505,84

11.186.819,27
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO LIQUIDO

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.
SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Em Reais

Saldos em
31/12/2020

23.946.609,61  (9.110,00)

20.694.564,12

316.356,13

3.274.956,54

48.223.376,40

Destinacoes
das Sobras
do Exercicio
Anterior:

Distribuicdo
de sobras para
associados

0,00 0,00

0,00

0,00

(3.274.956,54)

(3.274.956,54)

Movimentacao de Capital:

Por
Subscricao/
Realizacao

1.958.524,34 5.220,00

0,00

0,00

0,00

1.963.744,34

Por Devolucao

) (1.953.680,62)

0,00

0,00

0,00

0,00

(1.953.680,62)

Estorno de

Capital 0,00

(800,00)

0,00

0,00

0,00

(800,00)

Reversao/
Realizacao de
Reservas

0,00 0,00

0,00

(316.356,13)

316.356,13

0,00

Reversao/
Realizacao de
Fundos

0,00 0,00

0,00

0,00

314.094,20

314.094,20

Sobras ou
Perdas do
Periodo
Antes das
Destinacoes e
dos Juros ao
Capital

0,00 0,00

0,00

0,00

3.004.597,51

3.004.597,51

Remuneracao de Juros sobre o Capital Proprio:

Provisdo de
Juros sobre o
Capital Préprio

0,00 0,00

0,00

0,00

(972.258,05)

(972.258,05)




Juros sobre
o Capital
Préprio,
Liquido

919.551,15 0,00 0,00 0,00 0,00 919.551,15

Destinacoes das Sobras do Periodo:

Fundo de

0,00 0,00 609.701,84 0,00 (609.701,84) 0,00
Reserva
FATES - AFOS 0,00 0,00 0,00 0,00 (203.233,95) (203.233,95)
Cooperativos
Saldos em
31/12/2021 24.870.204,48 | (3.890,00) 21.304.265,96 0,00 1.849.854,00  48.020.434,44
Saldos em
31/12/2021 24.870.204,48 | (3.890,00) | 21.304.265,96 0,00 1.849.854,00  48.020.434,44
Destinacoes das Sobras do Exercicio Anterior:
Distribuicdo
de sobras para 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.849.854,00) (1.849.854,00)
associados
Outros
Eventos/ 0,00 0,00 196.554,70 0,00 0,00 196.554,70
Reservas

Movimentacao de Capital:

Por
Subscricdo/ 1.822.468,49  (4.680,00) 0,00 0,00 000 1.817.78849
Realizacado

Por Devolucéo
(-)

Estorno de
Capital

(1.184.577,44) 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.184.577,44)

(480,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 (480,00)

Reversao/
Realizacdo de 0,00 0,00 0,00 0,00 321.333,38 321.333,38
Fundos

Sobras ou

Perdas do

Periodo

Antes das 0,00 0,00 0,00 0,00 414263280 4.142.632,80
Destinacoes e

dos Juros ao

Capital

Remuneracao de Juros sobre o Capital Proprio:

Provisao de

Juros sobre o 0,00 0,00 0,00 0,00 (2.479.750,76) (2.479.750,76)

Capital Proprio

Juros sobre
o Capital
Préprio,
Liquido

2.306.356,60 0,00 0,00 0,00 0,00  2.306.356,60




Destinacoes das Sobras do Periodo:

Fundo de
Reserva

FATES - Atos
Cooperativos

Saldos em
31/12/2022

Saldos em
30/06/2022

Outros
Eventos/
Reservas

0,00

0,00

27.813.972,13

25.184.216,11

0,00

Movimentacao de Capital:

Por
Subscricdo/
Realizacao

Por Devolucao
(-)

Estorno de
Capital

Reversao/
Realizacao de
Fundos

Sobras ou
Perdas do
Periodo
Antes das
Destinacoes e
dos Juros ao
Capital

950.296,97

(626.877,55)

(20,00)

0,00

0,00

0,00
0,00

(8.570,00)

(6.670,00)

0,00

(1.900,00)

0,00

0,00

0,00

0,00
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Remuneracao de Juros sobre o Capital Préprio:

Provisdo de
Juros sobre o

Capital Préprio

Juros sobre
o Capital
Préprio,
Liquido

0,00

2.306.356,60

0,00

0,00

Destinacoes das Sobras do Periodo:

Fundo de
Reserva

FATES - Atos
Cooperativos

Saldos em
31/12/2022

0,00

0,00

0,00

0,00

27.813.972,13 | (8.570,00)

665.152,82
0,00
22.165.973,48
21.304.265,96
196.554,70
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
665.152,82

0,00

22.165.973,48 | 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(665.152,82)
(332.576,41)

986.486,19

1.426.872,54

0,00

0,00

0,00

0,00

321.333,38

2.715.760,26

(2.479.750,76)

0,00

(665.152,82)

(332.576,41)

986.486,19

0,00
(332.576,41)

50.957.861,80

47.908.684,61

196.554,70

948.396,97

(626.877,55)

(20,00)

321.333,38

2.715.760,26

(2.479.750,76)

2.306.356,60

0,00
(332.576,41)

50.957.861,80




EVOLUCAO DOS PRINCIPAIS
INDICADORES DA COOPERATIVA

300 —
ATIVO E PASSIVO 263.733

VR R$ mil 244.195
250 |— 230.855

202.948

200

177.530

150

100

50

2018 2019 2020 2021 2022

Representam o desempenho econdmico-financeiro do Sicoob Cofal, e sua comparacdo ano a ano
permite acompanhar o nosso crescimento. O ativo € composto por operacdes de crédito, recursos
alocados na centralizacao financeira e nos bens e investimentos. Ja o passivo é formado pelas obri-
gacdes/depositos a curto e longo prazo e pelo patriménio liquido.

OPERACOES r
DE CREDITO 81.551
. 76.387 77.192
VR R$ mll 80 — 69.829

60

40

20

2018 2019 2020 2021 2022

Correspondem ao total dos recursos emprestados aos nossos cooperados. As linhas de crédito estdao
no DNA do cooperativismo de crédito. No Sicoob Cofal, o cooperado encontra suporte financeiro
necessario, com condicdes mais justas e economicamente viaveis. Nossas linhas de crédito: adian-
tamento da restituicdo do Imposto de Renda; adiantamento do 13° salario; crédito para viagens;

empréstimo pessoal.
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DEPOSITOS 20
i 204.232
VR R$ mil 200 187.803 ‘
175.213
150.234
150 —

118.398

100

50

2018 2019 2020 2021 2022

Sao formados pelos depositos a vista e a prazo. Os primeiros tém disponibilidade imediata aos asso-
ciados e correspondem aos valores constantes na conta-corrente, ndo tendo prazo determinado para
movimentacdo. Ja os depositos a prazo sao os valores pactuados para disponibilidade em prazos
pré-estabelecidos, os quais recebem atualizacdes financeiras conforme a contratacdo em po6s ou
pré-fixados.

PATRIM()NIO 60
{';IS:;DOI 5 48.223 48.020 50958
mi
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30 —

2018 2019 2020 2021 2022

E um dos grupos de contas mais relevantes da Cooperativa, composto pelo capital social, fundo de
reservas e sobras acumuladas.




CAPITAL SOCIAL
VR R$ mil

30 —

25

27.805

23.937 24.866

2018 2019 2020 2021 2022
E representado por cotas-partes dos cooperados, cujo valor minimo é estabelecido no Estatuto So-

cial. Seus recursos sao provenientes de integralizacao mensal de associados e incorporacao de juros
ao capital.

SOBRAS LIQUIDAS 35— 3264 373 3275
VR R$ mil

986

2018 2019 2020 2021 2022

Correspondem ao resultado positivo da Cooperativa, ja deduzidos os fundos legais e obrigatoérios,
como o Fundo de Reservas e o Fates, mais a absorcdo do Fates utilizado durante o exercicio. As so-
bras sao distribuidas e apropriadas conforme o Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil
e posterior deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). A distribuicao do resultado positivo é
feita por meio do rateio anual, quando cada associado compartilha os resultados gerados pela sua
movimentacao na Cooperativa.
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FATES
VR R$ mil

60 — 57

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEzZ

O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) é previsto em lei e se destina a pres-
tacao de assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, sendo cons-
tituido de 20% das sobras brutas apuradas no exercicio. O Sicoob Cofal utiliza os recursos do Fates
para prestar assisténcia no desenvolvimento de seus recursos humanos, com a participacao em trei-
namentos, cursos e palestras de seus dirigentes e empregados; para a promogao de convénios que
visam atender aos interesses do quadro social e sua expansao; e para agdes de intercooperacao.

Por meio do Fates, o Sicoob Cofal promove ainda campanhas educativas e investe no bem-estar do
quadro social, através da Corrida da Cooperacao; do Coopsportes; palestras de educacao financeira
e cooperativista e acbes sociais.




NUMERO DE
CONTAS-CORRENTES
VR em unidades

NUMERO DE
ASSOCIADOS
VR em unidades

3.445

35— 3.287

2018 2019 2020 2021 2022

3.463

2018 2019 2020 2021 2022
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Em cumprimento a disposicao estatutaria, os abaixo-assinados, mem-
bros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito dos Servidores dos
Poderes Legislativos do Estado de Minas Gerais e do seu Orgao Auxi-
liar Ltda. - Sicoob Cofal, no uso de suas atribuicdes legais e estatuta-
rias, examinaram o Balanco Geral encerrado em 31 de dezembro de
2022, as Demonstracdes Financeiras e Contabeis e as demais contas
do Exercicio findo de 2022, e declaram, para os devidos fins, que os
exames foram pautados e conduzidos em conformidade com as nor-
mas de contabilidade, com vista aos documentos e através de escla-
recimentos prestados em reunides realizadas mensalmente por este
conselho durante o ano de 2022. S3o unanimes em se pronunciarem
favoravelmente ao encaminhamento e aprovacao, pela Assembleia
Geral Ordinaria, das contas apresentadas pela Administracao, refe-
rentes ao periodo supracitado.

Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2023.

Conselheiro

Conselheiro

Conselheira

+ + + + 4+ F o+
+ + + 4+ + ++ 4+t +
+ + + + o+
+ + + + + ++ A+
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RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao Conselho de Administracao, a Adminis-
tracdo e aos Cooperados da Cooperativa de
Crédito dos Servidores dos Poderes Legis-
lativos do Estado de Minas Gerais e do Seu
Orgédo Auxiliar e de Livre Admissdo Ltda. - SI-
COOB COFAL - CNPJ: 21797311 | Belo Hori-
zonte - MG.

OPINIAO

Examinamos as demonstracSes contabeis
da Cooperativa de Crédito dos Servidores
dos Poderes Legislativos do Estado de Mi-
nas Gerais e do Seu Orgao Auxiliar e de Livre
Admissao Ltda. - SICOOB COFAL, que com-
preendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2022 e as respectivas demons-
tracdes de sobras ou perdas, do resultado
abrangente, das mutacdes do patrimonio Li-
quido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspon-
dentes notas explicativas, incluindo o resu-
mo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstracdes con-
tabeis acima referidas apresentam adequa-
damente, em todos os aspectos relevantes,
a posicao patrimonial e financeira do SI-
COOB COFAL em 31 de dezembro de 2022,
o desempenho de suas operacdes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa

data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil (BACEN).

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de au-
ditoria. Nossas responsabilidades, em con-
formidade com tais normas, estdo descritas
na secao a seguir, intitulada “Responsabili-
dades do auditor pela auditoria das demons-
tracOes contabeis”. Somos independentes
em relacao a cooperativa, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Co-
digo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conse-
lho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

OUTRAS INFORMACOES

QUE ACOMPANHAM AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS E
O RELATORIO DO AUDITOR

A administracao da Cooperativa é responsa-
vel por essas outras informacbes que com-
preendem o Relatério da Administracao.

Nossa opinido sobre as demonstracdes con-
tabeis ndo abrange o Relatério da Adminis-
tracdo e ndo expressamos qualquer forma de
conclusao de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexao com a auditoria das demons-
tracOes contabeis, nossa responsabilidade é




a de ler o Relatério da Administracdo e, ao
fazé-lo, considerar se esse relatoério esta, de
forma relevante, inconsistente com as de-
monstragdes contabeis ou com o nosso co-
nhecimento obtido na auditoria ou, de outra
forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realiza-
do, concluirmos que ha distorcao relevante
no Relatério da Administracao, somos re-
queridos a comunicar esse fato. Nao temos
nada a relatar a este respeito.

RESPONSABILIDADES

DA ADMINISTRACAO E

DA GOVERNANCA PELAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

A administracao é responsavel pela elabora-
cao e adequada apresentacdao das demons-
tracOes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
instituicdes financeiras autorizadas a fun-
cionar pelo Banco Central do Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de
demonstracdes contabeis livres de distorcao
relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes conta-
beis, a administracao é responsavel pela
avaliacao da capacidade de a cooperativa
continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboracao das demons-
tracbes contabeis, a ndo ser que a adminis-
tracao pretenda liquidar a cooperativa ou
cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhu-
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ma alternativa realista para evitar o encerra-
mento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da coo-
perativa sao aqueles com responsabilidade
pela supervisao do processo de elaboracao
das demonstracdes contabeis.

RESPONSABILIDADES DO
AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nossos objetivos sao obter seguranca razoa-
vel de que as demonstracfes contabeis, to-
madas em conjunto, estao livres de distorcao
relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de au-
ditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranca, mas
nao uma garantia de que a auditoria realiza-
da de acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais distorcdes relevantes existen-
tes. As distorcdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspec-
tiva razoavel, as decisdes econdmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e interna-
cionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional, e mantemos ceticismo profis-
sional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de
distorcao relevante nas demonstragoes
contabeis, independente se causada
por fraude ou erro, planejamos e exe-
cutamos procedimentos de auditoria




em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apro-
priada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de nao deteccao
de distorcao relevante resultante de
fraude é maior do que proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, e
conluio, falsificacao, omissao ou repre-
sentacoes falsas intencionais.

Obtemos o entendimento dos contro-
les internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de au-
ditoria apropriados nas circunstancias,
mas nao com o objetivo de expressar-
mos opinido sobre a eficacia dos con-
troles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequacdo das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas
divulgacdes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso,
pela administracdo, da base contabil
de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria ob-
tidas, se existe incerteza significativa
em relacdo a eventos ou circunstancias
que possam levantar davida significa-
tiva em relacao a capacidade de con-

tinuidade operacional da cooperativa.
Se concluirmos que existe incerteza
significativa devemos chamar atencao
em nosso relatério de auditoria para
as respectivas divulgacdes nas de-
monstracdes contabeis ou incluir mo-
dificacdo em nossa opinidao, se as di-
vulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, even-
tos ou condigdes futuras podem levar a
cooperativa a nao mais se manter em
continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a es-
trutura e o conteudo das demonstra-
¢bes contabeis, inclusive as divulga-
cOes e se as demonstracdes contabeis
representam as correspondentes tran-
sacdes e os eventos de maneira com-
pativel com o objetivo de apresenta-
¢cao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela
governanca a respeito, entre outros aspec-
tos, do alcance planejado, da época da au-
ditoria e das constatacdes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 24 de marcgo de 2023.

CNAC

% Cosledercedo Nacional de Audiicria Cocperalive

Julio César Toledo de Carvalho
Contador CRC MG 69.261/0
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