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A Sicoob Credisul experimentou 
um ano de crescimento dentro 
dos padrões do cooperativismo 
brasileiro, mas, aquém do que 
vinha crescendo nos últimos 
anos. Essa ligeira desaceleração 
se justifica pelo porte que a coo-
perativa tomou e por circuns-
tâncias ligadas à liquidez. Mes-
mo assim, os ativos evoluíram 
na ordem de 22% em 2022 ba-
tendo a casa de R$ 5,51 bilhões.

A base de associados teve um 
crescimento considerável, saí-
mos de 65 mil para 94 mil, apro-
ximando-se de 100 mil coopera-
dos, atestando que a população 
acredita no cooperativismo, em 
especial na Sicoob Credisul. 
Embora em 2022 não tenha-
mos aberto novos pontos de 
atendimentos, a incorporação 
da Sicoob Acre agregou quatro 
novas unidades naquele Estado, 
totalizando 47.

A liquidez foi o desafio enfrenta-
do em 2022. Com uma demanda 
forte por crédito, a cooperativa 
buscou captar com taxas muito 
atrativas para investidores, a fim 
de suprir a procura forte por to-

madores de recursos. Além dis-
so, optamos por transferir parte 
da carteira para linhas como 
BNDES, FCO, FNO e CPRF e, as-
sim, manter a carteira e atender 
os cooperados, uma vez que os 
depósitos tiveram crescimento 
moderado, evoluindo 25%.

A carteira de crédito com recur-
sos da cooperativa evoluiu 19%, 
chegando à marca de R$ 4,18 
bilhões; já a carteira de repasse 
com recurso de terceiros (BN-
DES, FCO, FNO E CPRF) cresceu 
a ordem de 220% seguindo uma 
estratégia de recompor liquidez 
sem deixar de atender as neces-
sidades dos cooperados.

As provisões para operações de 
crédito de liquidação duvidosa, 
cresceram 35%, atingindo no 
exercício um índice de cobertu-
ra de 3,50 demonstrando con-
servadorismo e prevenindo um 
possível aumento na inadim-
plência, trazendo mais seguran-
ça para a operação.

O patrimônio de referência, 
composto basicamente por ca-
pital social, reservas e sobras 

acumuladas, ultrapassaram a 
cifra de R$ 845 milhões, esse 
importante indicador precisa 
crescer na proporção em que 
elevamos a carteira de crédito. 
A alavancagem, relação entre 
carteira de crédito e PR, é moni-
torada permanentemente como 
forma de manter os índices de 
basiléia atendidos (conjunto de 
regras que estabelecem os re-
quisitos mínimos de capital em 
relação as ativos).

As sobras da cooperativa alcan-
çaram a impressionante cifra de 
R$ 263,16 milhões, resultado da 
receita vinda da carteira de cré-
dito, significativa receita vinda 
de produtos e serviços, aliada 
à inadimplência controlada na 
casa de 1,26%, índice de eficiên-
cia de 26,96%.

Soma-se a esse desempenho, a 
presença da cooperativa em to-
das as comunidades com ações 
sociais que impactaram signifi-
cativamente no desenvolvimen-
to socioeconômico da área de 
abrangência.
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Em setembro, a cooperativa in-
tegrou o grupo das instituições 
que aderiram ao Pacto Global, 
firmando compromisso com 
ações que contribuem para o 
desenvolvimento social e sus-
tentável. A iniciativa foi lançada 
pela Organização das Nações 
Unidas (ONU) em 2000 e moti-
va países, governos, empresas, 
instituições e a sociedade civil a 
pensarem no futuro do planeta 
e de sua população. Com a ade-
são, a Sicoob Credisul se tornou 
signatária e terá de apresentar 
um relatório de Comunicação 
e Engajamento (COE) demons-
trando assim as boas práticas 
sustentáveis adotadas para con-
tribuir com o Pacto Global.

A iniciativa é mais uma oportuni-
dade de a cooperativa interagir 
com o mercado corporativo na-
cional na troca de experiências, 
informações e conhecimento 
acerca da pauta de sustentabili-
dade, somando aos princípios do 
cooperativismo que já são prati-
cados em suas operações finan-
ceiras e relacionamento com os 
associados e comunidades.

O Pacto Global estabelece 10 
princípios universais de direitos 
humanos, trabalho, meio am-
biente e combate à corrupção, 
que direcionam os participantes 
a torná-los parte da estratégia 
de negócios, cultura e opera-
ções diárias. O pacto ainda traz 

SICOOB CREDISUL ADERE AO

PACTO GLOBAL DA ONU

Os nossos projetos Sicoob Saúde e Somos Todos Guaporé recebe-
ram o Selo Instituto Sicoob 2022-2024. Através desse selo, o Institu-
to Sicoob reconhece iniciativas de impacto social adotadas pelas 
cooperativas, com projetos desenvolvidos de forma sustentável e 
que contribuem para disseminação da cultura cooperativista.

SICOOB SAÚDE E SOMOS 
TODOS GUAPORÉ RECEBEM
SELO INSTITUTO SICOOB

17 Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentável (ODS) que abor-
dam questões como erradica-
ção da pobreza, igualdade de 
gênero, saúde e bem-estar, re-
dução de desigualdades, oferta 
de educação de qualidade, pre-
servação da natureza, produção 
de energia renovável, dentre ou-
tros. A meta é alcançar todos os 
objetivos até 2030.

Com o projeto Plantar o Futuro, a Sicoob Credisul 
distribuiu mais de 6 mil mudas de ipês em 2022. 
A ação nasceu da ideia de substituir os arranjos 
florais das mesas das Pré-Assembleias por mudas 
de ipê. Ao final do evento, os cooperados levam 
a muda para plantar. Com esta atitude, a Sicoob 
Credisul gera mais valor aos seus cooperados e co-
munidade, levando mais cor às cidades e ao cam-
po, promovendo a essência cooperativista e contri-
buindo para a restauração do meio ambiente.

No processo assemblear presencial foram entre-
gues 2.700 mudas nas unidades de Porto Velho 
(RO) e região, 2.200 no Mato Grosso e 1.060 em 
Vilhena (RO). Em uma ação paralela, os colabora-
dores da agência de Tangará da Serra (MT) planta-
ram 350 mudas na escola municipal Décio Furigo 
na região de Deciolândia em Diamantino (MT). A 
iniciativa contou com a parceria do Lions Clube e 
dos alunos da instituição. Outra ação do projeto 
foi a doação de 180 floreiras para serem instaladas 
em pontos das principais avenidas de Vilhena (RO).

O Plantar o Futuro atende ao ODS 15 que busca 
proteger, recuperar e promover o uso sustentável 
dos ecossistemas terrestres, gerir de forma susten-
tável as florestas, combater a desertificação, deter 
e reverter a degradação da terra e deter a perda 
de biodiversidade. O Brasil definiu ainda a meta 
de restaurar 12 milhões de hectares de paisagens 
em áreas degradadas, além de recuperar o seu po-
tencial ambiental.

PLANTAR O FUTURO
CONTRIBUI PARA O REFLORESTAMENTO

2022

2023

Cooperada Rosilei 
Donada Hoffmann, 
de Nova Mutum 
(MT), plantou a 
muda de Ipê com 
o filho Miguel, 
ensinando 
a ele desde cedo 
os valores do 
cooperativismo.
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Com o projeto Somos Todos Guaporé, a Sicoob 
Credisul desenvolve ações de conscientização e 
limpeza do Rio Guaporé em cidades do Cone Sul 
de Rondônia. São realizadas palestras e campa-
nhas nas mídias locais e redes sociais sobre pre-
servação do meio ambiente e destinação correta 
do lixo. Devido à sua riquíssima biodiversidade, o 
Rio Guaporé é procurado por pescadores de todo 
o país para a prática da pesca esportiva, princi-
palmente nas cidades de Cabixi e Pimenteiras do 
Oeste. O turismo no rio é uma das principais fon-
tes da economia local.

Anualmente, no período de defeso, é realizado um 
mutirão de limpeza em conjunto com a prefeitura 
e parceiros do projeto. Voluntários percorrem mais 
de 300 km de barco recolhendo o lixo deixado nos 
acampamentos de pesca às margens do rio. Isso 
evita que os resíduos sejam levados para o leito do 
rio durante a época de chuva. Em 2022, o mutirão 
realizado entre os dias 8 e 14 de dezembro em Pi-
menteiras do Oeste (RO) coletou 3 toneladas de re-
síduos, uma tonelada a menos que o ano anterior.

Em 2022, 
o mutirão coletou 
3 toneladas de 
resíduos

#SOMOSTODOSGUAPORÉ
JUNTOS PELA PRESERVAÇÃO DO RIO GUAPORÉ

Em 2022, o Sicoob Saúde acon-
teceu simultaneamente em 31 
cidades dos estados do Acre, 
Amazonas, Mato Grosso e Ron-
dônia, batendo o recorde de 
mais de 10 mil pessoas pe-
dalando pelo Dia Mundial do 
Coração, que é celebrado em 
29 de setembro. Desde 2015, a 
Sicoob Credisul realiza o evento 
com o objetivo de conscientizar 
a população sobre as principais 
doenças cardiovasculares e in-
centivar a prática de exercício 
físico, um dos autocuidados que 
devem ser tomados para man-
ter a saúde do coração.

De acordo com a Sociedade 
Brasileira de Cardiologia, cerca 
de 14 milhões de brasileiros têm 
alguma doença cardiovascular 

e, pelo menos, 400 mil morrem 
por ano em decorrência dessas 
enfermidades. Isso correspon-
de a 30% de todas as mortes no 
Brasil. A prática de atividades 
físicas regulares e a redução do 
estresse, associadas ao controle 
do colesterol elevado e a uma 
alimentação saudável, tendem 
a reduzir em 80% esses óbitos.

Em Rio Branco (AC), a ação 
aconteceu em parceria com as 
cooperativas Sicoob Uni Acre 
e Sicoob Acre e contou com 
585 inscritos. Na capital Cuia-
bá (MT), o evento teve o apoio 
da Sicoob Central Rondon com 
389 inscritos. A capital Porto Ve-
lho (RO) contou 589 inscritos. Já 
Vilhena (RO) liderou o ranking 
com 782 inscritos.

10 MIL PESSOAS PEDALAM
PELO DIA MUNDIAL DO CORAÇÃO

Em algumas cidades foram 
realizados testes de glicemia 
e aferição de pressão antes do 
passeio começar. Os primeiros 
a chegarem ao local de partida 
ganharam uma camiseta perso-
nalizada com filtro UV de prote-
ção aos raios solares. O evento 
contou com sorteios de diversos 
brindes e mais de 260 bicicletas, 
considerando todas as cidades 
onde o passeio ocorreu.

+ de 10 mil ciclistas

31 cidades
em 4 Estados

+ de 260
bicicletas
sorteadas

Clique aqui e
assista o vídeo

Clique aqui e
assista o vídeo

https://youtu.be/FdpTYhlfnqE
https://youtu.be/3EG5bbs0_dQ
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Realizado desde 2017 em Vilhe-
na (RO), o Sicoob Sabor - Fes-
tival Gastronômico e Cultural 
de Vilhena tem oferecido uma 
série de benefícios, tanto para 
os estabelecimentos participan-
tes quanto para a comunidade, 
trazendo uma experiência culi-
nária única e a oportunidade de 
experimentar uma ampla varie-
dade de pratos. Os participantes 
conhecem e experimentam no-
vos ingredientes e técnicas culi-
nárias, além de ter contato com 
outros profissionais da indústria 
da gastronomia, uma possibili-
dade de se conectarem e troca-
rem ideias. O festival tem sido 
referência no estado, atraindo 
turistas e apreciadores da gas-
tronomia regional.

Em 2022, o festival teve o tema 
Ancestralidade: Sabores da Terra 
e contou com 25 estabelecimen-
tos no roteiro gastronômico, en-
tre restaurantes, bares, hambur-
guerias, pizzarias, cafeterias e 
docerias. Os participantes rece-
beram gratuitamente uma con-
sultoria com o chef Jaire Cunha, 
do Acre (AC), e um treinamento 
de garçons com o especialista 
em vendas Max Pires.

Os estabelecimentos desenvol-
veram pratos exclusivos, utili-
zando ingredientes amazônicos, 
preservando e promovendo a 
cultura local e a regionalidade. 
Mais de 3,4 mil pratos foram co-
mercializados. O festival trouxe 
o chef Júnior Marinho, partici-
pante do reality Mestre do Sa-
bor da Globo, e a chef indígena 
Kalymarakaya Nogueira para 
apresentação de aula-show.

Os 29 dias de atividades cultu-
rais no Centro de Treinamento 
e Cultura Sicoob Credisul envol-
veram teatro, exposições, wor-
kshops, cinema, feira regional, 
aulas-show e jantares. O público 
estimado foi de 1,8 mil pessoas. 
Para sua realização, o festival 
envolveu cerca de 140 empresas 
da cidade e região, isso através 
dos serviços terceirizados e pro-
dutos adquiridos. A estimativa é 
que R$ 500 mil foram injetados 
na economia local.

SICOOB SABOR
VALORIZANDO A GASTRONOMIA E CULTURA LOCAL

+ de 700
trabalhadores
impactados
direta ou indiretamente

3.459
pratos

vendidos

+ de 1.800
participantes das 
atividades culturais

mais de

R$ 500 mil
injetados na economia

A 11ª edição do Concurso Cul-
tural promovido pelo Instituto 
Sicoob foi realizada pela Sicoob 
Credisul em 6 escolas de Rondô-
nia e Mato Grosso. Estudantes do 
3º, 5º, 7º e 9º ano do fundamental 
concorrem com produções de 
desenhos e textos sobre o tema 
Cooperar para Transformar.

As escolas participantes foram: 
Favoo (coop) e Wilson Camargo, 
em Vilhena (RO); Colégio Dois 
Mil, em Lucas do Rio Verde (MT); 
Cecília Meireles, em Nova Mu-
tum (MT) e Cooperativa Educa-
cional de Comodoro - COEDUC, 
em Comodoro (MT). Antes das 
produções, os alunos receberam 
uma palestra instrutiva sobre 
o concurso, tema abordado e 
cooperativismo, realizada pelos 
gerentes das agências de cada 
localidade.

Nesta edição, as produções ava-
liadas foram: desenhos (3ºano), 
crônicas (5º), poemas (7º) e tira 
em quadrinhos (9º), com base 
no tema proposto. A coopera-
tiva premiou as três melhores 
produções de cada categoria 
em todas as escolas participan-
tes, totalizando a distribuição 
de 45 kits escolares.

COOPERATIVISMO NAS ESCOLAS COM O

CONCURSO CULTURAL

DESENHO • 3º ANO
Giovana A. Zanberlan  COLÉGIO DOIS MIL - LUCAS DO RIO VERDE - MT

Maria Fernanda Gomez Messias  ESCOLA CECILIA MEIRELES - NOVA MUTUM - MT

Valentina Oliveira  ESCOLA FAVOO (COOP) - VILHENA - RO

CRÔNICA • 5º ANO
Bárbara Rosato Gallina  ESCOLA FAVOO (COOP) - VILHENA - RO

Eduarda Mendes Vasconcelos  COEDUC - COMODORO - MT

Pietro Gabriel Batista Pimental  ESCOLA FAVOO (COOP) - VILHENA - RO

POEMA • 7º ANO
Ana Clara de Oliveira Bautz  ESCOLA WILSON CAMARGO - VILHENA - RO

Gabriel Raimundo de Barros  COLÉGIO DOIS MIL - LUCAS DO RIO VERDE - MT

Isabelle Ribeiro da Silva  COEDUC - COMODORO - MT

TIRA EM QUADRINHOS • 9ºANO
Amanda Pinho Costa  ESCOLA FAVOO (COOP) - VILHENA - RO

Lorena Emanoelly Silva de Barros  ESCOLA WILSON CAMARGO - VILHENA - RO

Natália S. de Lara  ESCOLA WILSON CAMARGO - VILHENA - RO

Clique aqui e
assista o vídeo

https://youtu.be/VDxzWUKIqQg
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Em sua 6ª edição, a Cantata de 
Natal Sicoob Credisul contou 
a história da Estrela do Norte 
em um emocionante espetá-
culo que reuniu 2 mil pessoas. 
O evento aconteceu em 16 de 
dezembro na escadaria do Cen-
tro de Treinamento e Cultura 
Sicoob Credisul, com a partici-
pação dos corais da Comunida-
de Santo Expedito, escola Favoo 
(coop) e Coral Sicoob Credisul. 
Os corais apresentaram can-
ções tradicionais de Natal e fim 
de ano, como A Paz, Jingle Bell 
Rock, Já é Natal, Natal Todo o 
Dia e Agnus Dei. Um dos desta-

ques da noite foi a apresenta-
ção de Baba Yetu, a canção é a 
oração Pai Nosso em suaíli, uma 
língua africana.

O enredo do espetáculo envol-
veu o público: o surgimento das 
tecnologias e o distanciamento 
das pessoas da verdadeira men-
sagem do Natal, fez a Estrela 
do Norte se apagar. Mas, com 
a união dos sons puros de cora-
ção, naquela noite, ela voltou a 
brilhar. Com a Estrela do Norte 
acesa, chegou o momento mais 
esperado da noite: a chegada 
do Papai Noel. O bom velhinho 

CANTATA DE NATAL
ESPETÁCULO 'A ESTRELA DO NORTE'

desceu o prédio de rapel distri-
buindo doces. O momento ficou 
ainda mais mágico com a neve 
artificial que caia trazendo o cli-
ma natalino.

Logo após a sua chegada, o 
bom velhinho seguiu com suas 
ajudantes para a Casa do Pa-
pai Noel, na Sala Expansão, no 
Centro de Treinamento e Cultu-
ra Sicoob Credisul. As visitações 
gratuitas no local aconteceram 
até o dia 23 de dezembro. Cerca 
de 1 mil pessoas passaram pelo 
cenário e aproveitaram para ti-
rar fotos em família e amigos.

Clique aqui e
assista o vídeo

https://youtu.be/qzBGxz4H1BU
https://apps.apple.com/br/app/sicoob/id416696406
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.sicoobnet
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SICOOB CREDISUL SE 
PREPARA PARA ENTREGA DO 
HOSPITAL COOPERAR À UNIMED

As obras do Hospital Coope-
rar chegaram na fase final. As 
obras do Hospital Cooperar 
chegaram na fase final. O proje-
to de maior envergadura da Si-
coob Credisul, desenvolvido em 
parceria com a Associação Coo-
perar, será entregue no dia 29 
de abril de 2023 à Unimed para 
equipar e gerenciar o hospital. 
A obra é custeada com recursos 
provenientes do fundo social 
das agências do Cone Sul de 
Rondônia e do Norte do Mato 
Grosso, ou seja, 10% das sobras 
anuais destinadas à projetos so-
ciais que atendam ao 7º Princí-

pio do Cooperativismo, que é o 
Interesse pela Comunidade. O 
recurso é engrossado também 
por contribuições mensais de 
R$ 30 de cooperados e empre-
sas associadas.

O hospital contará com Pronto 
Atendimento, 13 salas de obser-
vação, unidade de diagnóstico 
por imagem (ultrassonografia, 
raio-x, tomografia, ressonância 
e hemodinâmica), 4 centros ci-
rúrgicos, 7 leitos de recupera-
ção, unidade de quimioterapia, 
endoscopia, parto humanizado, 
consultórios pediátricos e 30 

SICOOB CREDISUL SE 
PREPARA PARA ENTREGA DO 
HOSPITAL COOPERAR À UNIMED

É um projeto incrível e que vai elevar a saúde de Vilhena e 
região a outro patamar. Acreditamos que 20% das pessoas que 
hoje utilizam a saúde pública possuem um plano de saúde ou 
condições de serem atendidas em uma unidade particular.
Vilmar Saúgo,
diretor executivo da Sicoob Credisul

Em 2022, a Sicoob Credisul através da campanha 
Cooperar Corre em Nossas Veias apoiou diversas 
ações do Hemocentro Regional de Vilhena (HRV) 
para arrecadação de bolsas de sangue. Durante as 
ações realizadas nas cidades de Cabixi, Cerejeiras, 
Colorado do Oeste e Vilhena (RO) foram coleta-
das 937 bolsas que beneficiaram mais de 3,7 mil 
pessoas, levando em consideração que uma bolsa 
pode ajudar até 4 pessoas.

A campanha Cooperar Corre em Nossas Veias sur-
giu durante a pandemia da Covid-19, quando os 
hospitais lutavam para manter os seus estoques 
de sangue e atender a população. A Sicoob Credi-
sul buscou incentivar seus colaboradores, coope-
rados e a comunidade em geral a irem até o ponto 
e coleta realizar a doação de sangue, contribuin-
do assim para o aumento do estoque de hemocen-
tros de Rondônia, Acre e Mato Grosso.

COOPERAR CORRE EM

NOSSAS VEIAS

937 bolsas 
de sangue 
foram 
coletadas

leitos hospitalar, podendo ser 
ampliado de acordo com neces-
sidades futuras.

O projeto surgiu em 2018 com o 
propósito de elevar e melhorar 
a qualidade da saúde no Cone 
Sul de Rondônia e Noroeste do 
Mato Grosso. Com o início das 
atividades do Hospital Coope-
rar, estima-se que haverá uma 
redução de demanda na saúde 
pública em função do aumento 
de estrutura na iniciativa priva-
da, trazendo economia e desa-
fogando o atendimento da rede 
pública de saúde.

Clique aqui e
assista o vídeo

https://youtu.be/RozlSVMpTBI
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2 7005.

PESSOASimpactadasimpactadasimpactadas
aproximadamente

O projeto Expressão Mamaindê 
teve início em 2018, com uma 
atividade de pintura na comu-
nidade indígena Mamaindê, lo-
calizada na Terra Indígena Vale 
do Guaporé, no Mato Grosso. 
As telas pintadas por homens, 
mulheres e jovens da aldeia fo-
ram expostas durante o Sicoob 
Sabor - Festival Gastronômico 
e Cultural de Vilhena, naquele 
ano. A exposição foi muito bem 
recebida pelo público, atingin-
do o objetivo de aproximação 
com a cultura indígena local. 
Várias obras foram vendidas e 
os valores revertidos para ação 
em educação na aldeia.

Com o sucesso alcançado, o 
projeto Expressão Mamaindê 
ganhou um novo rumo com a 
proposta de criação de ecobags, 

sandálias, e almofadas, a fim de 
valorizar a cultura Mamaindê, 
bem como de gerar renda à co-
munidade, promover os valores 
da sustentabilidade e incentivar 
a educação de crianças e ado-
lescentes. Durante os anos de 
projeto, também foram reali-
zadas na comunidade indígena 
ações de limpeza na aldeia e 
palestras sobre descarte correto 
do lixo, palestras de educação 
financeira e da valorização da 
arte indígena.

Os artesanatos e produtos produ-
zidos pelos indígenas Mamain-
dê estão expostos e disponíveis 
para a compra no Centro de Trei-
namento e Cultura Sicoob Credi-
sul, em Vilhena (RO). O valor da 
venda dos artesanatos é entre-
gue integralmente aos indígenas.

EXPRESSÃO MAMAINDÊ
VALORIZAÇÃO DA CULTURA E INCLUSÃO FINANCEIRA

ESPORTE
R$ 291 mil

EDUCAÇÃO
R$ 1,48 milhão

SOCIAL
R$ 1,66 milhão

SAÚDE
R$ 66 mil

Clique aqui e
assista o vídeo

https://youtu.be/JjlkDPyMLeg
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A Sicoob Credisul incorporou oficialmente a Si-
coob Acre no dia 1º de dezembro, consolidando 
sua presença na Região Norte. Com a fusão, a 5ª 
na história da cooperativa, a Sicoob Credisul pas-
sou a ter pontos de atendimentos no estado do 
Acre nas cidades de Acrelândia, Brasiléia e Cru-
zeiro do Sul, e mais uma unidade em Rio Branco. 
Antes da Sicoob Acre, a última incorporação rea-
lizada pela Sicoob Credisul aconteceu em feve-
reiro de 2020, com a Sicoob Portocredi. A coope-
rativa teve também recentemente uma expansão 
significativa no Mato Grosso, com a abertura de 

novas agências nas cidades de Tapurah e Sinop. 
No Acre, já possui duas agências em Rio Branco 
(AC), com a incorporação passará a ter seis unida-
des sendo três na capital.

A cooperativa fechou o ano com R$ 5 bilhões em 
ativos e mais 90 mil cooperados, sendo a maior 
cooperativa de crédito da Região Norte e a 5ª no 
ranking das maiores do Sistema Sicoob, contando 
como uma rede de 47 agências distribuídas em 37 
cidades nos estados do Acre, Amazonas, Rondônia 
e Mato Grosso.

INCORPORAÇÃO DA

SICOOB ACRE
E EXPANSÃO DA COOPERATIVA NO MATO GROSSO

+ Sicoob Portocredi

20202019 2021 20232022

+ Sicoob Acre
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NÚMEROSNÚMEROSNÚMEROS
da

70
Até 21
anos

276
22 a 28

anos

217
29 a 35

anos

92
36 a 42

anos

39
43 a 49

anos

33
+ de 50

anos

IDADE

454
273

mulheres

homens

ESTAGIÁRIOS

25 4
mulheres homens

TEMPO
DE COOPERATIVA

583 144
0 a 5 anos + de 5 anos

GESTÃO
CARGOS POR GÊNERO

64 homens

34 mulheres

11
Ensino

Fundamental*

506
Ensino

Superior*

137
Pós-graduação

4
Mestrado

69
Ensino
Médio*

ESCOLARIDADE

* Completo e incompleto

Em 2022, os colaboradores da Sicoob Credisul 
participaram de treinamentos e capacitações que 
proporcionaram conhecimento para melhorar 
ainda mais o atendimento aos nossos cooperados 
e comunidade. As capacitações aconteceram no 
Centro de Treinamento e Cultura Sicoob Credisul, 
em Vilhena (RO). Em maio, o 3º Treina Sicoob re-
uniu 140 colaboradores em um treinamento de 6 
dias sobre Cobrança, Sipag, Seguros, Consignados, 
Cotas Partes e Procapcred, com palestrantes de 
Rondônia, Mato Grosso, Distrito Federal, São Paulo 
e Espírito Santo.

Em junho, aconteceu o 1º Treina Sicoob Agro com 
o objetivo de aprimorar o atendimento aos coo-
perados do agronegócio. A programação contou 
com profissionais da área do CCS (Centro Corpo-
rativo Sicoob) e da central Sicoob Norte, além de 
palestra online com Marcos Fava Neves, o “Dr. 
Agro”, apresentando o cenário econômico da 
agropecuária nos estados do Acre, Rondônia e 
Mato Grosso. 

Em setembro, 417 colaboradores participaram da 
primeira edição do Treina Sicoob Crédito e Inves-
timentos. Foram 6 dias de treinamento intensivo, 
com a atualização do cenário econômico e dos 
principais produtos de investimentos e crédito 
oferecidos pela cooperativa, com palestras e ofi-
cinas ministradas por gerentes das duas áreas.

TREINA SICOOB
ATUALIZA E CAPACITA 
COLABORADORES DA SICOOB CREDISUL



NÚMEROS
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Em 2022 tivemos

em resultados
milhões

R$263
Uma crescente 
evolução de quem 
compartilha 
os valores do 
cooperativismo!

R$ 5,5 bi
em ativos

administrativos

em carteira
de crédito

R$ 4,18 bi

em depósitos
totais

R$ 2,92 bi

cooperados
100 mil

ATIVO 31/12/2022 31/12/2021

Disponibilidades 19.769.437,18 19.769.437,18
Instrumentos Financeiros 5.567.996.932,02 5.567.996.932,02

Aplicações Interfinanceiras de Liquidez 58.696.745,03 58.696.745,03
Títulos e Valores Mobiliários 68.071.215,96 68.071.215,96
(-) Provisão para Desvalorização de Títulos e Valores Mobiliários -2.755,24 -2.755,24
Relações Interfinanceiras 1.043.516.577,82 1.043.516.577,82
Centralização Financeira 1.043.516.577,82 1.043.516.577,82
Operações de Crédito 4.369.651.718,55 4.369.651.718,55
Outros Ativos Financeiros 28.063.429,90 28.063.429,90

(-) Provisões para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito -192.822.742,40 -192.822.742,40
(-) Operações de Crédito -185.942.156,77 -185.942.156,77
(-) Outras -6.880.585,63 -6.880.585,63

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos 393.984,79 393.984,79
Outros Ativos 51.939.800,50 51.939.800,50
Investimentos 3.966,66 3.966,66
Imobilizado de Uso 89.741.519,79 89.741.519,79
Intangível 1.033.988,45 1.033.988,45
(-) Depreciações e Amortizações -23.287.577,74 -23.287.577,74
TOTAL DO ATIVO   1.240.927.755,82   1.610.971.505,22 

PASSIVO 31/12/2022 31/12/2021

Depósitos 2.364.584.416,93 2.101.516.378,38
Depósitos à Vista 1.129.202.649,27 1.096.620.267,71
Depósitos Sob Aviso 83.249,65 74.088,09
Depósitos a Prazo 1.235.298.518,01 1.004.822.022,58

Demais Instrumentos Financeiros 2.229.552.233,25 1.779.534.332,64
Recursos de Aceite e Emissão de Títulos 556.698.964,14 236.520.204,33
Relações Interfinanceiras 1.504.162.765,32 1.361.285.697,81

Repasses Interfinanceiros 1.504.161.618,34 1.361.285.639,26
Outras Relações Interfinanceiras 1.146,98 58,55

Obrigações por Empréstimos e Repasses 106.885.691,64 129.748.388,54
Outros Passivos Financeiros 61.804.812,15 51.980.041,96

Provisões 8.226.078,09 4.883.478,38
Obrigações Fiscais Correntes e Diferidas 12.935.479,99 8.152.366,66
Outros Passivos 53.657.766,99 47.192.261,86
Patrimônio Líquido 845.813.334,00 570.384.579,58

Capital Social 365.959.734,26 234.203.811,59
Reservas de Sobras 302.049.936,08 217.713.659,58
Sobras ou Perdas Acumuladas 177.803.663,66 118.467.108,41

TOTAL DO PASSIVO 5.514.769.309,25 4.511.663.397,50

BALANÇO PATRIMONIAL
Em Reais +++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

pontos de 
atendimento47
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+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

DSP 2 º Sem. 2022 31/12/2022 31/12/2021

Ingressos e Receitas da Intermediação Financeira 418.340.030,88 740.166.460,90 397.319.034,78
Operações de Crédito 351.610.042,83 623.896.795,74 363.618.734,78
Ingressos de Depósitos Intercooperativos 63.053.382,81 109.746.021,51 31.482.274,61
Resultado de Aplicações Interfinanceiras de Liquidez 3.676.725,53 6.523.763,94 2.218.025,39
Resultado de Operações com Títulos e Valores Mobiliários (120,29) (120,29) -

Dispêndios e Despesas da Intermediação Financeira (243.758.821,70) (401.011.204,82) (184.815.735,94)
Operações de Captação no Mercado (114.817.897,66) (194.786.539,67) (42.437.535,31)
Operações de Empréstimos e Repasses (59.594.705,87) (106.896.725,14) (73.389.389,87)
Provisões para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (69.346.218,17) (99.327.940,01) (68.988.810,76)

Resultado Bruto da Intermediação Financeira 174.581.209,18 339.155.256,08 212.503.298,84
Outros Ingressos e Receitas/Dispêndios e Despesas Operacionais (32.389.337,39) (73.088.283,68) (46.193.209,97)

Ingressos e Receitas de Prestação de Serviços 37.680.611,19 59.484.015,74 53.476.048,40
Rendas de Tarifas 4.771.404,32 8.200.507,71 7.098.356,84
Dispêndios e Despesas de Pessoal (39.124.031,63) (71.445.867,04) (55.884.169,69)
Outros Dispêndios e Despesas Administrativas (34.890.229,33) (63.777.099,37) (48.805.562,53)
Dispêndios e Despesas Tributárias (4.028.059,00) (5.637.379,49) (5.491.833,47)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 16.211.785,67 25.913.362,31 15.698.814,51
Outros Dispêndios e Despesas Operacionais (13.010.818,61) (25.825.823,54) (12.284.864,03)

Provisões (1.939.518,78) (3.501.638,56) (1.824.672,50)
Provisões/Reversões para Contingências (24.878,58) (535.316,57) (137.473,91)
Provisões/Reversões para Garantias Prestadas (1.914.640,20) (2.966.321,99) (1.687.198,59)

Resultado Operacional 140.252.353,01 262.565.333,84 164.485.416,37
Outras Receitas e Despesas (843.657,29) (154.834,71) 432.694,67
Sobras ou Perdas Antes da Tributação e Participações 139.408.695,72 262.410.499,13 164.918.111,04
Imposto de Renda e Contribuição Social (5.648.135,11) (8.846.683,10) (7.663.492,26)

Imposto de Renda Sobre Atos Não Cooperados (3.469.316,70) (5.489.445,16) (4.454.591,31)
Contribuição Social Sobre Atos Não Cooperados (2.178.818,41) (3.357.237,94) (3.208.900,95)

Sobras ou Perdas do Período Antes das Destinações, 
dos Juros ao Capital e da Absorção do FATES 133.760.560,61 253.563.816,03 157.254.618,78

Juros ao Capital (21.796.107,09) (36.729.624,97) (9.286.942,86)
Absorção Utilização do FATES 9.607.549,29 9.607.549,29 3.493.758,61
Sobras ou Perdas do Período Antes das Destinações 121.572.002,81 226.441.740,35 151.461.434,53
Destinações (48.633.147,31) (48.633.147,31) (32.994.326,12)

FATES Resultado com Não Associados (4.181.749,06) (4.181.749,06) (4.250.988,68)
FATES - 5% Sobras (11.112.849,56) (11.112.849,56) (7.185.834,36)
Reverva Legal - 10% Sobras (22.225.699,13) (22.225.699,13) (14.371.668,72)
FEF - 5% Sobras (11.112.849,56) (11.112.849,56) (7.185.834,36)

SOBRAS/PERDAS LÍQUIDAS A DISPOSIÇÃO DA AGO 72.938.855,50 177.808.593,04 118.467.108,41

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO
Em Reais

2018 2019 2020 2021
DEZ
2022+1

8%

+8
4%

+3
8%

+4
5%

  339%

21.418 25.464

46.945

65.103

94.091

2018 2019 2020 2021
DEZ
2022+4

%

+8
6%

+4
%

+9
%

  124

21 22

41 43
47

PONTOS DE ATENDIMENTO

COOPERADOS

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
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2018 2019 2020 2021
DEZ
2022+4

3%

+6
9%

+5
7%

+1
9%

  352%

924,40
1.32

2.23

3.51

4.18

2018 2019 2020 2021
DEZ
2022+2

9%

+7
8%

+5
6%

+2
2%

  344%

1.24
1.61

2.88

4.51

6 bi
ADMINISTRATIVOS

5.51

ATIVOS TOTAIS

CARTEIRA DE CRÉDITO

Em bilhões de Reais

Em bilhões de Reais

++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

Recursos Externos: FCO, FNO, CPRF, BNDES e outros

2018 2019 2020 2021
DEZ
2022+2

8,
2%

+4
1,

7%

+3
7,

9%

+4
8%

  271%

227,79
291,99

413,71

570,38

845,81

2018 2019 2020 2021
DEZ
2022+1

8%

+1
20

%

+5
4%

+2
5%

  404%

579,82 684,57

1.50

2.33

2.92

DEPÓSITOS TOTAIS

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Em bilhões de Reais

Em milhões de Reais

++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++



33

Sicoob – Relatório Anual - 2022

2018 2019 2020 2021
DEZ
2022+1

3,
4%

+7
0,

9%

+3
7,

2%

+6
%

  29%

0,97%
1,10%

1,88%

1,18% 1,26%

2018 2019 2020 2021
DEZ
2022-1
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+1
6,

9%
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%

-1
1%

  -15%

31,71

27,26

31,86

30,32

26,96

INADIMPLÊNCIA

ÍNDICE DE EFICIÊNCIA PADRÃO

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

2018 2019 2020 2021
DEZ
2022+1

4,
4%

+0
,7

%

+9
0,

5%

+6
4%

  259%

73,24 83,77 84,39

160,74

263,16

SOBRAS + JUROS AO CAPITAL
Em milhões de Reais ++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

30.117.723,14

41.479.018,63

28.480.681,96

44.353.345,14

73.245.533,11

83.776.321,21

84.333.678,60

160.748.377,09

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2.451.710,94

3.727.718,85

4.596.733,06

6.679.621,12

11.301.694,58

15.719.322,93

23.009.928,35

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

231.319,81

601.914,81

1.169.618,74

1.339.843,36

1.330.796,08

1.884.792,62

1.912.314,20

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

885.663.373,65R$ 885.663.373,65TODO O RESULTADO QUE A
NOSSA COOPERATIVA JÁ GEROU

RESULTADOS
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539%

377%

237%

192%

129%

123%

72%

OURO

COTAS CAPITAL SICOOB CREDISUL

CDI

IBOVESPA

POUPANÇA

DÓLAR

EURO

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++Últimos 14 anos
RENTABILIDADE DE INVESTIMENTOS

A CREDISUL NO SISTEMA SICOOB
+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

ATIVOS
5º LUGAR

SOBRAS
3º LUGAR

CARTEIRA
DE CRÉDITO

3º LUGAR
DEPÓSITOS

6º LUGAR

PATRIMÔNIO
LÍQUIDO

5º LUGAR

COOPERADOS
11º LUGAR

ÍNDICE DE
EFICIÊNCIA

11º LUGAR

CAPITAL
SOCIAL
7º LUGAR



sicoobcredisul.com.br

oficialsicoobcredisul sicoob_credisul sicoobcredisul SicoobCredisul

https://sicoob.com.br/web/sicoobcredisul
https://facebook.com/oficialsicoobcredisul
https://instagram.com/sicoob_credisul
https://linkedin.com/company/sicoobcredisul
https://youtube.com/c/SicoobCredisul

