YSICOOB

CredMetal
REGULAMENTO DE ELEICAO E CONDUTA DE DELEGADOS

DA COOPERATIVA DE CREDITO - SICOOB CREDMETAL

TiTULO |
DO OBJETIVO

Art. 1°. Este Regulamento de Eleicdo e Conduta de Delegados tem como objetivo
disciplinar a organizagao e a condugao do processo eleitoral para os cargos de
delegado, estabelecendo também regras de conduta relativas ao exercicio do
cargo.

Paragrafo uUnico. O presente normativo complementa o Estatuto Social e o
Regulamento Eleitoral da Cooperativa, estando em consonancia com a legislacao
e a regulamentacao em vigor.

TiTULO I
DOS PRE-REQUISITADOS PARA
CANDIDATURA AO CARGO DE DELEGADO

Art. 2°. S3o os seguintes pré-requisitos para candidatura ao cargo de delegado:

I. ter maioridade civil e ser associado pessoa fisica da Cooperativa; com no
minimo 2 (dois) anos de associacao.

Il. estar em dia com os deveres estatutarios;
III. ndo ser membro dos 6rgaos de administragdo da Cooperativa;
IV. ndo exercer cargo publico eletivo;

V. ter disponibilidade para exercicio do cargo e realizar os cursos sistémicos e/ou
internos oferecidos pela Cooperativa;

VI. ndo possuir vinculo empregaticio ou prestar servicos em carater nao eventual
a Cooperativa de Crédito Sicoob CredMetal.

TiTULO III
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 3°. O Conselho de Administragcdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data da eleicdo, nomeara uma Comissdo Eleitoral, formada por 3 (trés)



membros, sendo 2 (dois) efetivos e 1 (um) suplente, dentre associados e/ou
Diretoria Executiva.

Art. 4°. Compete a Comissao Eleitoral:

I. o planejamento e a organizacao das atividades inerentes ao processo eleitoral
de delegados;

IL. receber, analisar, oficializar e impugnar candidaturas;

III. prestar esclarecimentos aos interessados sobre o processo eleitoral de
delegados;

IV. zelar pelo regular andamento do processo eleitoral de delegados;

V. adotar outras medidas nado previstas neste Regulamento, caso necessarias,
para garantir o bom andamento das eleigdes.

CAPITULO IT
DA CONVOCACAO

Art. 5°. Nos termos do Estatuto Social, a eleicdo dos delegados ocorrera no
ultimo trimestre do ano civil e o mandato se iniciara no primeiro dia Util do
trimestre subsequente.

Art. 6°. A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia as disposi¢des
estabelecidas no Estatuto Social, convocara todos os associados, de 01 a 31 de
outubro do ano de eleicao.

Paragrafo unico. O edital de convocacdo sera encaminhado a todos os
associados, por meio eletrénico, afixado em locais apropriados das dependéncias
da sede, dos Postos de Atendimento da Cooperativa e publicados no sitio
eletronico.

CAPITULO III
DA INSCRICAO DE CANDIDATURAS

Art. 7°. A inscricao individual de candidato ao cargo de DELEGADO podera ser
realizada nos PAs da Cooperativa localizados em Osasco, Cotia e nas agéncias de
negdcios de Atibaia, Guarulhos e Piracicaba, conforme critérios estabelecidos no
edital de convocacao.

Art. 8°. A Comissao Eleitoral rejeitara candidatura que nao preencha os pré-
requisitos dispostos no artigo 2° deste Regulamento.

Paragrafo tnico. Em caso de rejeicdo da candidatura, a Comissao Eleitoral
encaminhard comunicagdo escrita ao interessado com a citacdo do(s) pré-
requisito(s) que foi inobservado.



Art. 9°. Encerrando o prazo de inscricdo, a Comissao Eleitoral encaminhara a lista
dos candidatos habilitados, em ordem cronoldgica e por grupo seccional, a
Cooperativa para divulgacdo para todo o quadro associativo, até o dia 14 de
novembro, no ano da eleicao.

CAPITULO IV
DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 10. O prazo para impugnagdo de candidatura é de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data de divulgacdao da lista de candidatos habilitados pela
Cooperativa e podera ser feita por qualquer associado, por meio de requerimento
escrito ao Coordenador Eleitoral e devera estar fundamentada em
descumprimento legal, estatuario e/ou nas disposi¢oes deste Regulamento.

Paragrafo unico. Em até 3 (trés) dias Uteis do recebimento da impugnagao, a
Comissao Eleitoral analisara o requerimento e divulgara o inteiro teor da sua
decisao em locais apropriados das dependéncias da sede e dos Postos de
Atendimento (PAs) da Cooperativa, bem como no respectivo sitio eletronico.

Art. 11. Das decisdes sobre impugnacao da Comissao Eleitoral, cabera recurso,
que devera ser protocolado em até 3 (trés) dias Uteis, sob pena de ser julgado
intempestivo, ao Conselho de Administragdo da Cooperativa, que avaliara e
decidira de forma terminativa, em até 3 (dias) Uteis do recebimento do recurso.

Art. 12. Se houver mudancas na lista dos candidatos, a Comissao Eleitoral
divulgara, com o apoio administrativo da Cooperativa, a lista final dos candidatos
habilitados.

CAPITULO V
DA ELEICAO

SECAO1
DA VOTACAO

Art. 13. O processo de votacao podera ser presencial e/ou virtual, cabendo a
Comissao Eleitoral avaliar, juntamente com o Conselho de Administracdo do
Sicoob CredMetal, o meio mais adequado e operacionalmente viavel para cada
localidade.

Art. 14. Nas votagdes presenciais, serao instaladas mesas receptoras de votos em
todos os PAs e demais locais de votacao, podendo a Comissao Eleitoral autorizar
a instalacao de mais de uma urna nos locais citados ou, ainda, urnas itinerantes.

Paragrafo unico — A Comissao Eleitoral designara um associado ou funcionario
da Cooperativa para cada mesa receptora de votos.



Art. 15. Compete aos préprios candidatos acompanhar e fiscalizar o processo de
votacao e apuracao.

SECAOII
DOS CRITERIOS PARA ELEICAO E DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

Art. 16. Serdo eleitos os DELEGADOS com o maior nUmero de votos, conforme o
numero de vagas de cada SECCIONAL.

L Sdo as seguintes as Seccionais e suas cidades de abrangéncia:

Seccional 01 — Barueri, Carapicuiba, Itapevi, Itu, Jandira, Pirapora do
Bom Jesus, Santana de Parnaiba, Jundiai e Osasco;

Seccional 02 - Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho, Sdo Pedro,
Charqueada, Aguas de Sao Pedro, Anhembi, Torrinha e Santa Maria da
Serra;

Seccional 03 — Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabodo da Serra, Embu
e [tapecerica;

Seccional 04 — Guarulhos, Aruja, Santa Isabel, Mairipora e Terra Preta;

Seccional 05 - Atibaia, Braganca Paulista, Bom Jesus dos Perddes,
Pinhalzinho, Nazaré Paulista, Joandpolis, Vargem, Tuiuti, Piracaia, Pedra
Bela e Vinhedo.

Art. 17. Em caso de empate € observada a seguinte ordem, sera eleito aquele
que:

I. for associado ha mais tempo a Cooperativa;
II. for mais idoso.

Art. 18. A Cooperativa divulgara a lista dos eleitos em seu sitio eletronico e nos
locais mais comumente frequentados, incluindo os PA.

TiTULO IV
DAS REGRAS DE CONDUTA DOS DELEGADOS

Art. 19. Os delegados tém o dever de representar os associados nas Assembleias
Gerais da Cooperativa, refletindo fielmente as decisbes do seu grupo seccional.

Art. 20. Em relacdo a conduta, os delegados devem:



L. ser atuantes e representar o interesse majoritario do quadro social nas decisdes
da Cooperativa;

Il. primar por neutralidade politica e respeito aos associados e demais
colaboradores da Cooperativa;

lll. estabelecer relacionamento proximo e harmonioso com os 6rgaos sociais da
Cooperativa;

IV. mediar didlogos entre os associados e a Cooperativa, visando auxiliar no
esclarecimento de assuntos conflitantes e demais duvidas;

V. estimular os associados na utilizacao dos produtos e servigos financeiros da
Cooperativa;

VL. participar de cursos e treinamentos sobre o cooperativismo de crédito,
disseminando a educagdo e cultura cooperativistas nos relacionamentos com
seus pares e associados;

VII. desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas em normativos
internos ou sistémicos.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Casos omissos neste Regulamento serdo apreciados pelo Conselho de
Administragdo com o apoio da Comissao Eleitoral.

Art. 22. Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho de Administragdo da
Cooperativa entrando em vigor nesta data.

OSASCO/SP, 04 de agosto de 2021

JORGE NAZARENO RODRIGUES
Presidente do Conselho de Administracao
WAGNER DA SILVEIRA
Vice-Presidente do Conselho de Administracao

Milton Baptista de Souza Filho

Diretor Presidente Manoel Osorio Andrade
Diretor Administrativo

Mauro Lobiano Parra

Diretor Operacional
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