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Av. Presidente Vargas, 1881, Jardim Goiás, Rio Verde-GO, CEP: 75903-290.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINÁRIA E ORDINÁRIA

O Presidente do Conselho de Administração da COOPERATIVA DE CRÉDITO DE LIVRE ADMISSÃO DO SUDOESTE GOIANO, 
nome de fantasia SICOOB CREDI-RURAL, com sede na Avenida Presidente Vargas, nº 1881, Jardim Goiás, CEP: 75903-290, Rio 
Verde (GO), no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto Social, convoca os associados, que nesta data são em número 
de  14.540 (quatorze mil, quinhentos e quarenta) em condições de votar, para reunirem-se em Assembleia Geral 
Extraordinária e Ordinária, que se realizará no dia 12 de março de 2022 – sábado, na modalidade presencial, no saguão 
coberto do Sindicato Rural de Rio Verde, situado na Rua 72, número 345, Quadra 21, Área Única Parque de Exposição, Bairro 
Popular, CEP: 75903-270, na Cidade de Rio Verde, no Estado de Goiás, ou,  caso haja Decreto impeditivo diante da Covid-19, 
na modalidade digital, por meio das plataformas Sicoob Moob e Youtube, às 7h em primeira convocação, com a presença 
mínima de 2/3 (dois terços) dos associados em condições de votar, ou em segunda convocação às 8h, com a presença mínima 
de metade mais um dos associados em condições de votar ou, ainda, em terceira e última convocação às 9h, com a presença 
de, no mínimo, 10 (dez) associados em condições de votar, de forma digital, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO 
DIA:

I -    ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
      a)   Alteração do artigo 71 para inclusão de Diretoria de Controle e Risco;
      b)   Alteração do artigo 73 que trata sobre a substituição dos diretores em caso de ausências ou impedimentos    
 temporários;
      c)   Alteração do artigo 75, com a exclusão da letra h do inciso II, e inclusão do inciso IV com descrição das competências  
 da diretoria de controle e risco;
      d)   Sistematizar e consolidar o Estatuto Social com as alterações mencionadas, conotações internas estatutárias e em  
 quaisquer outros dispositivos não citados, tais como: acerto ortográ�co, remissões, renumerações, convergências e  
 divergências em face das alterações efetivadas.
III -  ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
      a)   Prestação de contas dos órgãos de administração do exercício de 2021, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,  
 compreendendo:
             1. relatório de gestão; 
             2. balanço do exercício de 2021;
             3. demonstrativo das sobras apuradas no exercício de 2021;
             4. relatório dos Auditores Independentes sobre as Demonstrações Financeiras.
      b)   Fixação do valor dos honorários e grati�cações dos membros do Conselho de Administração e da Diretoria Executiva,  
 e �xação das cédulas de presença dos Conselhos de Administração e Fiscal;
      c)   Estabelecimento da fórmula de cálculo a ser aplicada na distribuição de sobras, com base nas operações de cada  
 associado realizadas ou mantidas durante o exercício de 2021;
      d)   Eleição dos membros do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal;
      e)   Autorização de pagamento de juros ao capital social do exercício de 2022;
      f )   Apresentação de Orçamento-Programa para o exercício de 2022.
        Observações:
      1.   Conforme Estatuto Social, o último dia para registro de chapa para concorrer às eleições é 21/02/2022, até às 18 horas,  
 na Sede Administrativa;
      2.   Os Demonstrativos Contábeis estarão disponíveis aos associados no site: www.sicoobcredirural.com.br, a partir do dia  
 02 de março de 2022.
      3.   A Assembleia será realizada fora da sede da Cooperativa por falta de espaço físico adequado.
      4.   Caso tenha-se que considerar o isolamento social determinado pelas autoridades, a Assembleia será realizada em  
 formato digital, com transmissão ao vivo pelo Youtube e votações por meio do aplicativo Sicoob Moob, disponível  
 gratuitamente no aplicativo do Sicoob ou nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, acessível a todos os associados,  
 que poderão votar nos assuntos da pauta (Art. 43-A da Lei nº 5.764/71);
      5.   Link para acesso à transmissão ao vivo no Youtube: https://youtu.be/LhhAwZ9d-aw
      6.   Link para baixar o aplicativo Moob: https://www.sicoob.com.br/web/sicoob/baixar-moob
      7.   Conforme dispõe o Art. 38 da Lei n° 5.764/71, bem como em atenção aos princípios legais e doutrinários, as   
 deliberações tomadas nestas assembleias ora convocadas: a) restringir-se-ão exclusivamente à ORDEM DO DIA acima  
 anunciada, obedientes à vinculação do ato convocatório e à inalterabilidade do edital de convocação; b) observarão,  
 quando pertinente, o quórum determinado pelo parágrafo único do Art. 46 da Lei n° 5.764/71, vinculando a todos,  
 ainda que ausentes ou discordantes. 
      8.   As atas dos respectivos certames – Extraordinária e Ordinária – serão feitas separadamente.

Rio Verde (GO), 09 de
fevereiro de 2021.

Kadmo Ribeiro Carneiro
Presidente do Conselho de Administração

      8.   As atas dos respectivos certames – Extraordinária e Ordinária – serão feitas separadamente.

Kadmo Ribeiro Carneiro 29/03/2021 - 29/03/2022
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MENSAGEM DO CONSELHO

A CREDI-RURAL apresenta novamente um ótimo resultado com 
excelente performance econômico-fi nanceira e sobras superiores a 
R$146 milhões, tendo a rentabilidade do PL atingido 24% na média do 
ano. Resultado que só foi possível com a fortíssima participação de 
nossos quase 15 mil cooperados nas 21 cidades onde já somos presentes. 
Fechamos dezembro com mais de R$3,7 bilhões de ativos e uma média 
de crescimento superior a 60%, apesar das difi culdades econômicas 
impostas pela pandemia.
 Esta abençoada região onde temos nossa atuação direta, 
na verdade não sofreu impactos relevantes da pandemia nem das 
difi culdades econômicas decorrentes. Lastreada por um fortíssimo 
setor do agronegócio, a região manteve taxas de crescimento elevadas, 
aumento do emprego e do PIB regional, com nossos associados 
depositando seus recursos em nossa cooperativa que atingiu média 
próximo aos R$2 bilhões em 2021, crescendo 50%. 
 Aproveitamos para agradecer a confi ança de vocês, cooperados, 
mantendo seus recursos na nossa CREDI-RURAL.
 Esse fabuloso aporte somado ao Patrimônio Líquido de R$793 
milhões mais os recursos captados para repasse, permitiu excepcional 
crescimento de 75% na oferta de crédito, atingindo média superior a 
R$2,3 bilhões no ano, encerrando o exercício com mais de R$2,8 bilhões 
entre empréstimos e fi nanciamentos, dando ênfase no crédito rural e 
nos investimentos, sempre com taxas competitivas. 
 Ampliamos fortemente a oferta de serviços, estabelecendo uma 
retaguarda de suporte a este segmento dos negócios da cooperativa. 
Segmento este que teve as receitas aumentadas excepcionais 620% 
nestes quatro anos, sufi cientes para atingirmos nossa meta estratégica 
de cobrir toda a folha de pagamento de nossos colaboradores.
 Temos de ressaltar que este forte incremento dos negócios em 
geral, foi muito superior à média do mercado em que atuamos, sendo 
conquistados grande aumento de participação regional, ampliando de 
11,3% para 29% nossa participação de mercado em depósitos e de 5,2% 
para 14,8% em empréstimos.
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 Como resultante dessa forte expansão dos negócios, traduzidos nos números 
apresentados , nos  colocamos entre as 5 maiores e melhores cooperativas do 
sistema Sicoob, sendo que lideramos em sobras por cooperado e em empréstimo por 
cooperado, além de termos a melhor relação despesas/receita entre as mais de 360 
cooperativas do sistema..
 Neste período abrimos 8 unidades de atendimento aos associados nas cidades 
de Anicuns, Palmeiras de Goiás, Montes Claros de Goiás, Sanclerlândia, Piranhas, 
Serranópolis, Doverlândia e Ivolândia, além de reformas em quase todas as unidades. 
Em Rio Verde fi zemos uma reestruturação com agências específi cas, do Agronegócio, 
das Pessoas Jurídicas e das Pessoas Físicas. Atingimos assim 21 municípios atendidos 
pela CREDI-RURAL.
 Também em 2021 a CREDI-RURAL foi certifi cada pelo GPTW – GREAT PLACE 
TO WORK, fato que nos orgulha e refl ete nossa preocupação com nossos mais de 350 
colaboradores diretos. Este certifi cado atesta o elevado grau de satisfação dos nossos 
funcionários com a cooperativa.
  Encerramos assim o mandato outorgado a este conselho pelos associados 
no ano de 2018.
 Vencemos desafi os. Passamos pela pandemia e por esse difícil período, 
acreditando no cooperativismo, na força e união das pessoas e na sua capacidade 
de superação frente a esta calamidade mundial. Com motivação redobrada, temos 
a satisfação de ter atingido todos os objetivos que nos propusemos nestes últimos 
quatro anos.
 A participação ativa dos associados e a confi ança na sua cooperativa é o motor 
do crescimento e o catalizador dos resultados que alcançamos. Mantivemos sempre 
nossa premissa de manter crescimento equilibrado entre os aspectos empresariais e 
econômico-fi nanceiros e os aspectos associativos que permitem o cooperativismo.
 Somos imensamente gratos pela confi ança.
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EVOLUÇÃO DO QUADRO SOCIAL
Número de associados
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EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
(Valores em reais)
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EVOLUÇÃO DO CAPITAL SOCIAL
(Valores em reais)
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BALANÇO PATRIMONIAL
Exercícios fi ndos em 31 de dezembro de 2021 e 2020

(Valores em reais)
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DEMONSTRAÇÃO DE
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS

exercícios fi ndos em 31 de dezembro de 2021 e 2020

(Valores em reais)
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DEMONSTRAÇÃO DAS
REVERSÕES E DESTINAÇÕES

 exercícios fi ndos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores em reais)
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Demonstrações das Mutações do
Patrimônio Líquido

exercícios fi ndos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores em reais)
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Demonstrações dos Fluxos de Caixa exercícios 
fi ndos em 31 de dezembro de 2021 a 2020

(Valores em reais)



19

Demonstração de
Resultado Abrangente

(Valores em reais)
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAÇÃO ÀS
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EM 31

DE DEZEMBRO DE 2021
Valores em Reais (R$)
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Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissão do Sudoeste Goiano, Sicoob Credi-
Rural, no cumprimento às disposições legais e estatutárias e relativamente às demonstrações 
fi nanceiras e contábeis referentes ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2021, 
apresenta o seu parecer à Assembleia Geral, nos seguintes termos:

Examinamos o relatório e as demonstrações fi nanceiras e contábeis pertinentes ao exercício 
encerrado em 31 de dezembro de 2021 apresentadas pela Administração da Cooperativa de Crédito 
de Livre Admissão do Sudoeste Goiano, Sicoob Credi-Rural e, também, consideramos: os resultados do 
acompanhamento sistemático; as reuniões de verifi cação realizadas por este Conselho no decorrer 
do referido exercício; as informações e esclarecimentos recebidos da administração no decorrer do 
exercício; o relatório da área de Controle Interno; e, o relatório e opinião da Confederação Nacional 
de Auditoria Cooperativa - CNAC, datado de 24 de fevereiro de 2022.

Neste contexto, concluímos que as evidências obtidas são sufi cientes e apropriadas para 
fundamentar nossa opinião. As demonstrações fi nanceiras e contábeis acima referidas apresentam 
adequadamente, nos aspectos relevantes, a posição patrimonial e fi nanceira da Cooperativa de 
Crédito de Livre Admissão do Sudoeste Goiano, Sicoob Credi-Rural em 31 de dezembro de 2021, 
motivo porque opinamos pela sua aprovação.

Rio Verde - GO, 02 de março de 2022.

Henrique de Campos Citroni   Carlos Roberto Marques Júnior

Daniela Carvalho Giacomini   Kathleen Van Den Broek

Juzilane Carvalho Dias    Ricardo Vian
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Orçamento exercício de 2022


