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REGULAMENTO DA COMISSAO DE ETICA DO SICOOB CREDI-RURAL

TiTULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Comissao de Etica do Sicoob Credi-Rural tem por finalidade promover a gestéo
e o desenvolvimento da ética na entidade, segundo os principios éticos individuais e
sistémicos definidos pelo Pacto de Etica e o Programa de Integridade do Sicoob.

TiTuLo i
DA ORGANIZAGAO
CAPITULO|
DA COMPOSIGAO, DA DESIGNAGAO DOS INTEGRANTES, DO PRAZO DE
MANDATO

Art. 2° A Comisséo de Etica do Sicoob Credi-Rural é composta por 5 (cinco) membros
efetivos.

§ 1° Deveréo estar entre os integrantes, representantes:

. do Conselho de Administracéao;

Il. da Diretoria;

lll. da Area de Gestdo de Pessoas; e
IV. dos Colaboradores.

§ 2° Os integrantes mencionados nos incisos | e Il serdo indicados pelo Conselho de
Administrac&o. Ja os integrantes descritos no inciso IV deveréo ser eleitos pelo quadro
de colaboradores, conforme processo eleitoral descrito no capitulo Il.

§ 3° Para efeito de aplicagéo do inciso Ill do §1°, considera-se representante o gestor da
area ou colaborador diretamente subordinado, indicado pela gestdo da area e aprovado
pelo Conselho de Administracao.

§ 4° O mandato da Comiss&o de Etica sera de 2 (dois) anos, com renovacéo periddica
dos membros, sendo vedada a participagao de integrantes por mais de dois mandatos
consecutivos.

CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL PARA OS REPRESENTANTES DOS
COLABORADORES
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Art. 3° O processo eleitoral observara os seguintes critérios:

§ 1° Compete ao Conselho de Administracdo convocar as eleigbes para a escolha dos
representantes dos colaboradores, com um prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato em curso.

§ 2° O conselho de administragdo indicara, no minimo, 3 (trés) colaboradores
qualificados para a composicdo da Comissdo de Etica, desde que atendam a todos os
pré-requisitos descritos no §3° Apds confirmar a disponibilidade dos candidatos, a
indicagao sera submetida a votacao dos membros da cooperativa, que elegerao 2 (dois)
membros.

§ 3° Sao condigbes para ser candidato a membro da Comisséo de Etica, representando
os colaboradores:

l. a respeitabilidade profissional (competéncia técnico-profissional);

Il a confiabilidade ética (integridade pessoal);

. a disposicao pessoal;

V. a disponibilidade de tempo para o exercicio da atividade;

V. ter, no minimo, 2 (dois) anos de admissdo no Sicoob Credi-Rural, sendo
considerados contratos efetivos;

VI. n&o ter sido advertido, nos ultimos 4 (quatro) anos, por transgressao ao Pacto de
Etica e ao Programa de Integridade; e
VII. ter concluido os cursos referentes ao Pacto de Etica e ao Programa de

Integridade, disponiveis no Sicoob Universidade.

§ 4° A area de Governanga sera responsavel pela organizagédo e acompanhamento do
processo eleitoral da Comissdo de Etica. Caso necessario, poderdo solicitar apoio dos
membros da Comissao de Etica e das demais areas da Cooperativa. As seguintes etapas
deveréo ser seguidas:

l. publicagao e divulgacao de edital de convocacéo da elei¢do, bem como relagao dos
colaboradores indicados, em locais de facil acesso e visualizacdo, podendo ser em meio
fisico ou eletrbnico;

ll. realizacdo da eleicdo em dia normal de trabalho, em horario que possibilite a
participacdo da maioria dos colaboradores;
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lll. apuracdao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante da organizagéo e de colaboradores, em numero a ser definido pela
comissao de ética, facultado o acompanhamento dos candidatos. Em caso de empate,
o colaborador com maior tempo de casa sera o escolhido; persistindo o empate, sera
considerado o colaborador de maior idade, e, caso ainda persista o empate, o resultado
sera levado ao Conselho de Administracdo, que indicara os colaboradores que irdo
representar os demais;

IV. organizagao da eleigao por meio de processo que garanta tanto a seguranga do
sistema como confidencialidade e a precisao do registro dos votos.

TiTULO 1lI
A COORDENACAO

Art. 4° Na reunido de posse dos membros da Comissao de Etica, compete ao Conselho
de Administragdo do Sicoob Credi-Rural definir quem sera o Coordenador.

Art. 5° Sao atribuicdes do Coordenador da Comissao:

. providenciar para que todos os membros da Comissdo tomem conhecimento e
cumpram as determinag¢des contidas neste regulamento;

Il. organizar os debates nas reunides, evitando que as discussdes se alonguem, se
tornem improdutivas e que haja monopolizagédo de opinides, de ideias e de diretrizes por
quaisquer membros;

lll. convocar, presidir, prorrogar, suspender e finalizar as reunioes;

IV. providenciar, previamente a cada reunido, toda a coleta possivel de material
instrutivo relacionado aos assuntos pautados;

V. retirar assuntos para correcdo de erros meramente formais ou sanar falhas da
pauta;

VI. sugerir inversdes ou inclusbes de assuntos da pauta;

VIl. nomear secretario, a cada reunido, preferencialmente membro da Comissao ou
colaborador do Sicoob Credi-Rural,

VIIl. zelar pelo devido registro em ata do posicionamento da Comissao ao término de
cada reuniao;

IX. dar conhecimento dos resultados dos trabalhos da Comissao ao Conselho de
Administracdo por meio da apresentacédo de resumo dos trabalhos realizados;

X. outras, por determinagao Conselho de Administragao.

CAPITULO 1l
DA SUBORDINAGAO
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Art. 6° A Comissao de Etica do Sicoob Credi-Rural é vinculada e reporta ao Conselho
de Administracado, que deliberara sobre suas proposicoes.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO E DA VACANCIA

Art. 7° Todos os integrantes do Comité de Etica s&o efetivos, néo existindo a figura do
suplente ou substituto eventual.

Art. 8° Sao hipéteses de vacancia da ocupacgao do cargo desta comisséo:

l. morte;

Il desligamento do quadro de colaboradores ou perda do cargo ocupado;

lll. ndo comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas
no exercicio social; ou,

IV. renuncia.

§ 1° Os integrantes eventualmente ausentes a qualquer reunido ou atividade promovida
pela Comissao obrigam-se a justificar previamente sua auséncia, de maneira formal.

§ 2° As justificativas para as auséncias mencionadas no inciso Ill deste artigo serdo
formalizadas para apreciagao da Comissao de Etica.

§ 3° Em seus impedimentos, o Coordenador é substituido pelo integrante da Comissao
escolhido na ocasiao pelos membros.

Art. 9° A vacancia do cargo de membro da Comissdo devera ser formalmente
comunicada ao Conselho de Administracdo do Sicoob Credi-Rural, que devera nomear
substituto na proxima reunido ordinaria.

TiTULO VI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 10 A Comissdo de Etica do Sicoob Credi-Rural tem como principais
responsabilidades e fungdes as seguintes atribuigdes:

I.  gerir, divulgar e implementar o Pacto de Etica do Sicoob; verificar a admissibilidade,
averiguar e, eventualmente, propor o processamento de casos de conduta em desacordo
com os principios e comportamentos éticos definidos no Pacto de Etica do Sicoob, que
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tenham sido recepcionados no canal de denuncias, sugestdes e duvidas do Sicoob
Credi-Rural, disponivel em: https://www.contatoseguro.com.br/sicoobcredirural, pelo
telefone 0800 810 8148 e pelo aplicativo da Contato Seguro, disponivel para celular;

Il. monitorar os registros de entrada e de processamento das denuncias de
transgresséo ética;

lll. deliberar sobre casos de violagdo ao Pacto de Etica do Sicoob, garantindo o direito
ao contraditério e a ampla defesa;

IV. dirimir duvidas de interpretagdo do texto do Pacto de Etica do Sicoob, bem como
definir as condutas que porventura ndo tenha sido incluida no referido documento;

V. definir critérios para exame de eventuais transgressées ao Pacto de Etica do
Sicoob;

VI. propor penalidades, quando for o caso, para as transgressdes as disposi¢cdes
constantes do Pacto de Etica do Sicoob;

VII. propor ao Centro Cooperativo Sicoob, quando julgar oportuno e necessario,
mudancas e atualizagdes no Pacto de Etica do Sicoob, esgotadas todas as
possibilidades de solugdo amigavel;

VIIl. propor ao Conselho de Administracdo do Sicoob Credi-Rural alteragdes ou
atualizacdes no Pacto de Etica;

IX. promover acdes educacionais voltadas para a divulgacdo do Pacto de Etica,
ressaltando a importancia de compreender e internalizar seus principios;

X. podera avaliar a proposi¢céo de estudos e promover pesquisas para aferigao do grau
de conhecimento do Pacto de Etica do Sicoob junto aos componentes da estrutura
organizacional da entidade. Isso podera incluir a realizagao de pesquisa de clima com o
objetivo de mapear areas com baixa internalizagdo dos principios e comportamentos
éticos nele definidos;

Xl. detera autonomia para submeter ao Conselho de Administragdo a aprovagao
orcamentaria em reunido anterior a realizagao do projeto. As solicitagdes serdo feitas
conforme a demanda e a necessidade identificada, garantindo a alocacéo dos recursos
necessarios para a execugao das iniciativas propostas;

XIl. exercer outras atribuigdes julgadas oportunas e necessarias, definidas pelo
Conselho de Administracdo do Sicoob Credi-Rural.

TiTULO V
DAS REUNIOES
CAPITULO |
DO QUORUM DE INSTALAGAO, DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 11 A Comissao de Etica reunir-se-a, preferencialmente, na sede do Sicoob Credi-
Rural.
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Paragrafo unico. Somente serdo realizadas reunides fora da sede do Sicoob Credi-
Rural quando plenamente justificadas.

Art. 12 A Comissédo de Etica reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, a cada 6 (seis)
meses.

§ 1° As reunides somente serdo realizadas com a presenga de, no minimo 3 (trés),
integrantes dos membros da Comissé&o de Etica.

§ 2° A Comisséao podera se reunir extraordinariamente, sempre que necessario, de forma
presencial ou nao, por convocagao do coordenador ou por solicitagcdo do Conselho de
Administracio do Sicoob Credi-Rural ou de qualquer um dos componentes da Comissao,
para tratar de assuntos de carater relevante e/ou urgente.

CAPITULOII
DA CONVOCAGAO E DO APOIO TECNICO

Art. 13 Compete ao coordenador a convocacdo da reunido da Comissao.

Art. 14 A reunido ordinaria da Comissao sera convocada por meio de expediente
padronizado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da
reuniao.

Paragrafo unico. A convocagao de reunifes para discussdo de assuntos de carater
urgente podera ser realizada a qualquer tempo, desde que haja concordancia prévia da
maioria dos membros da Comissao.

Art. 15 A Comissao podera aprovar a data da proxima reunido ou o cronograma anual
das reunides ficando, nesse caso, dispensadas as convocacdes pelo coordenador.

Art. 16 A definicdo dos assuntos a serem pautados para as reunides € de competéncia
do coordenador da Comissao, ouvidos os demais membros.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo do Sicoob Credi-Rural podera, sempre
que julgado necessario e oportuno, determinar ao coordenador a inclusao de assuntos
na pauta das reunides da Comissao.

Art. 17 Os assuntos pautados devem guardar consonancia com o0s objetivos e
atribuigdes previstos para a Comisséo.
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Art. 18 A Comissao pode eventualmente convidar ou convocar outros componentes da
estrutura organizacional da entidade para participarem de reunides, sem direito a voto;
pode igualmente convidar consultores externos para subsidiarem as analises e decisdes
da Comissao.
CAPITULO III
DA FORMALIZACAO

Art. 19 As decisbes e as recomendagdes do Comité sdo tomadas, preferencialmente,
por unanimidade. Ndo sendo possivel, a decisdo devera ser tomada por maioria simples
e, havendo empate, o resultado é encaminhado ao Conselho de Administracdo por meio
do Coordenador.

Paragrafo unico. Compete a Presidéncia do Conselho de Administracdo submeter a
apreciagédo daquele 6rgéo de administragdo as decisbes do Comité que resultarem em
empate, encaminhadas pelo Coordenador.

Art. 20 Todos os atos e decisdes da Comissdo de Etica serdo registrados em ata,
elaborada, lida e assinada ao final de cada reuniao.

Art. 21 Os registros das reunides (atas e convocagdes) sdo mantidos em sigilo, em
conformidade com a politica institucional de seguranca da informac&o do Sicoob e
segundo o critério da propria Comisséo, de acordo com os temas tratados.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 As acdes da Comissao de Etica abrangem todas as pessoas de toda a estrutura
organizacional da entidade, inclusive os integrantes do Conselho de Administragao.

Art. 23 Deveréo ser informados a Comiss&o, eventuais conflitos de interesse, efetivos
ou potenciais, por parte de algum de seus membros, que possam vir a comprometer a
imparcialidade do processo.

Art. 24 Compete ao Conselho de Administracao alterar a composicao, as atribuicoes e
normas de funcionamento da Comisséo.

Art. 25 Pela participacdo na Comissao, os membros nao tém direito a receber qualquer
remuneracgao adicional, além dos salarios, proventos, honorarios e cédulas de presenca
ja recebidos.
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Art. 26 O Sicoob Credi-Rural arcara com as despesas de descolamento dos membros
da Comissao para participacdo nas reunides ou verificacoes, desde que devidamente
comprovadas.

Art. 27 Situagdes relacionadas ao funcionamento da Comiss&o, ndo contempladas neste
regulamento, serdo objeto de avaliagéo e de deliberagdo do Conselho de Administragao
do Sicoob Credi-Rural.
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