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O ANO DE 2023 FOI MARCADO POR GRANDES 
REALIZAÇÕES E DESAFIOS SUPERADOS.
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mensagem do
PRESIDENTE

É com grande satisfação que compartilho 

com vocês as conquistas notáveis que mar-

caram o ano de 2023 para a Cooperativa Si-

coob Credi-Rural. Este ano representou um 

capítulo fundamental em nossa trajetória, 

repleto de realizações e desafios supera-

dos. Como presidente, é uma honra desta-

car as realizações que impulsionaram nos-

so progresso e a visão para o futuro.

Ao longo de 2023, enfrentamos desafios 

complexos e cenários em constante evo-

lução. No entanto, a cooperação e o com-

prometimento de nossos cooperados e co-

laboradores foram os alicerces de nosso 

sucesso. Cada membro desempenhou um 

papel crucial na consolidação de nossas 

conquistas.

Nossos cooperados são a espinha dorsal 

da cooperativa, e a confiança depositada 

em nossos serviços e produtos é o que nos 

motiva a continuamente buscar soluções 

inovadoras e aprimorar nosso atendimento. 

Comprometemo-nos a oferecer serviços fi-

nanceiros de excelência, agregando valor a 

cada um de vocês.

Os colaboradores, com seu profissionalis-

mo e dedicação, desempenharam um pa-

pel essencial em nosso crescimento. Somos 

uma comunidade de pessoas que coope-

ram, cada um contribuindo de maneira fun-

damental para elevar o Credi-Rural a novos 

patamares.

Juntos, impactamos positivamente todas as 

cidades onde operamos. Contribuímos para 

o bem-estar financeiro de nossos coopera-

dos, fortalecemos as economias locais, ge-



“Quero expressar minha 
gratidão a todos vocês por 
fazerem parte essencial desta 
jornada, pela confiança e 
cooperação.”
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-ramos empregos e apoiamos a sociedade 

de diversas formas, sempre com um olhar 

atento para a sustentabilidade.

As demandas crescentes do mercado em 

relação à responsabilidade social, ambien-

tal e de governança (ESG) são desafios que 

abraçamos com determinação. Estamos 

comprometidos em aprimorar nossos pa-

drões de responsabilidade em consonância 

com nosso plano estratégico.

Olhando para o futuro, mantemos um oti-

mismo inabalável. Com nossos alicerces 

sólidos, uma equipe talentosa e coopera-

dos como vocês, estamos confiantes de que 

2023 nos reserva inúmeras oportunidades 

para alcançar um sucesso ainda maior.

Quero expressar minha gratidão a todos 

vocês por fazerem parte essencial desta 

jornada, por sua confiança e cooperação. 

Juntos, continuaremos a escrever novos ca-

pítulos de sucesso em nossa história.

Kadmo Ribeiro Carneiro
Presidente do Conselho de Administração
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SICOOB CREDI-RURAL 
RECEBE VISITA DE 
REPRESENTANTES 
DO BANCO CENTRAL
DO BRASIL.

A cidade de Rio Verde, localizada no 

coração de Goiás, teve a honra de receber 

uma visita de destaque: representantes 

do Banco Central do Brasil (BC) 

prestigiaram as instalações e práticas 

exemplares do Sicoob Credi-Rural. Neste 

dia memorável, O Supervisor Thiago 

Balduíno Milhomen e o Inspetor Charles 

Jacinto Rocha dos Santos do BC tiveram 

a oportunidade de conhecer de perto as 

operações e iniciativas da cooperativa.

Os anfitriões deste evento tão especial 

foram o presidente do Sicoob Credi-Rural, 

Kadmo Ribeiro Carneiro, seus diretores e 

uma equipe de técnicos dedicados.

Antes de sua visita a Rio Verde, os 

representantes do BC estiveram em 

Goiânia, onde se reuniram com diretores 

e técnicos do Sicoob Nova Central, 

instituição à qual o Sicoob Credi-Rural 

é filiado. Além disso, eles visitaram 

a cooperativa Sicoob Secovicred, 

fortalecendo assim os laços entre 

as cooperativas que desempenham 

um papel vital na promoção do 

desenvolvimento econômico regional.

“Foi uma honra para nós receber 

representantes do Banco Central do 

Brasil e compartilhar as ações e projetos 

que fazem do Sicoob Credi-Rural uma 

referência em nosso setor. Durante a visita, 

também discutimos o processo recente de 

incorporação, que uniu o Sicoob Goiânia 

ao Sicoob Credi-Rural, e avaliamos os 

excelentes resultados desse importante 

marco”, destacou o presidente. 
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A visita do Banco Central do Brasil ao Si-

coob Credi-Rural representa um reconheci-

mento das práticas sólidas e eficazes imple-

mentadas por esta cooperativa e reforça o 

compromisso de ambas as instituições em 

trabalhar juntas para o crescimento susten-

tável e a estabilidade do setor financeiro 

no Brasil. Este encontro ilustra claramente 

a importância da cooperação e do compar-

tilhamento de conhecimento para aprimo-

rar o sistema financeiro do país. 
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No dia 11 de agosto, a cidade de Rio Ver-

de testemunhou um marco na história do 

Sicoob Credi-Rural com a realização do 1º 

Seminário de Mulheres promovido pela 

cooperativa. O evento reuniu mulheres de 

diversas cidades em uma jornada de em-

poderamento, liderança e cooperação.

A abertura do seminário foi marcada pela 

presença do presidente da cooperativa, 

Kadmo Ribeiro Carneiro, acompanhado 

por membros da diretoria e conselheiros. 

O evento contou com duas palestras ins-

piradoras que enriqueceram o conheci-

mento das participantes.

SICOOB CREDI-RURAL 
EMPODERA MULHERES 
EM SEU 1º SEMINÁRIO E 
LANÇA COMITÊ DE 
MULHERES COOPERADAS





GESTÃO
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COOPERATIVISMO FEMININO

A primeira palestra, ministrada por Nárcia 

Kelly, prefeita de Bela Vista de Goiás, 

abordou o tema “Cooperativismo na 

Essência da Mulher”. Nárcia destacou 

o papel fundamental das mulheres no 

avanço do cooperativismo e em suas 

comunidades, ressaltando a importância de 

sua participação ativa.

A segunda palestra, conduzida pela 

empresária Camila Abigail, levou o título 

“Elas à Frente” e focou no empoderamento 

e na liderança feminina, explorando seus 

impactos nos âmbitos empresarial e social. 

As palestras motivaram e inspiraram as 

participantes, demonstrando o poder das 

mulheres no mundo cooperativista.

O evento também foi o cenário perfeito 

para o lançamento do Comitê de Mulheres 

do Sicoob Credi-Rural. Composto 

exclusivamente por cooperadas, o 

comitê tem uma missão nobre: fortalecer 

a representatividade feminina no 

cooperativismo de crédito. Para atingir 

esse objetivo, o comitê estimula a 

participação das mulheres e dissemina 

os princípios cooperativistas. Além disso, 

busca impulsionar o desenvolvimento das 

comunidades nas áreas de atuação da 

cooperativa, promovendo a educação e 

formação dos cooperados e suas famílias.

O Seminário de Mulheres contou também 

com a presença de mulheres que já 

participaram de programas educacionais da 

Credi-Rural, incluindo o “Líder do Futuro”, o 

“Básico em Administração de Empresas” e 

o “Gestão Feminina”. Essas participantes 

especiais se juntaram a cooperadas de 

diversas cidades onde a cooperativa atua, 

e a organização disponibilizou transporte 

para facilitar a participação de todas.

O evento reuniu mais de 110 mulheres 

em uma atmosfera de cooperação e 

aprendizado, abrindo caminho para um 

futuro ainda mais brilhante e igualitário no 

cooperativismo de crédito. O lançamento 

do Comitê de Mulheres é um marco 

importante no compromisso contínuo 

da cooperativa com a diversidade e a 

representatividade feminina em sua 

estrutura e nas comunidades que serve.
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AGÊNCIA PESSOA FÍSICA DO 
SICOOB CREDI-RURAL EM 
RIO VERDE: ATUANDO COM 
COMPROMISSO SOCIAL

A agência PF (Pessoa Física) do Sicoob 

Credi-Rural em Rio Verde, sob a lideran-

ça de Itatiane Cândida Ferreira, gerente 

da unidade, desempenha um papel de 

excelência no atendimento às necessida-

des dos seus cooperados, promovendo o 

cooperativismo, a justiça financeira e o 

compromisso social. 

A unidade oferece uma ampla varieda-

de de produtos e serviços para atender 

às demandas dos cooperados, incluindo 

linhas de crédito, aplicações financeiras, 

consórcios, seguros, cartões e muito mais. 

Itatiane enfatiza que, apesar da especi-

ficação para a Pessoa Física, a agência 

está apta a atender os demais segmen-

tos, como PJ e agro.

Além de sua função como instituição fi-

nanceira, o Sicoob Credi-Rural se envolve 

ativamente em ações sociais e comunitá- 



-rias na região. A cooperativa participa 

de projetos de educação financeira 

e ambiental em escolas locais, 

capacita professores para disseminar 

conhecimentos sobre cooperativismo 

e finanças e colabora com uma 

cooperativa de reciclagem, promovendo 

educação ambiental na comunidade. A 

cooperativa também apoia associações 

de amparo aos idosos, hospitais e escolas 

de ensino especializado na região.

A visão da cooperativa em relação ao 

seu papel como principal instituição 

financeira dos cooperados é clara: 

realizar os sonhos e projetos dos 

cooperados, sempre agindo com justiça, 

ética e respeito pela individualidade 

de cada um, buscando a excelência e 

eficiência.

No que diz respeito à promoção do res-

peito e da valorização das pessoas na 

prestação de serviços, a cooperativa se 

esforça para entender as particularida-

des de cada cooperado e cada negocia-

ção, levando em consideração as neces-

sidades e condições individuais. Itatiane 

menciona que eles buscam conhecer 

cada vez mais seus cooperados por 

meio de visitas ou contatos que melhor 

atendam às necessidades de cada um.

Olhando para o futuro, a agência PF do 

Sicoob Credi-Rural de Rio Verde objeti-

va aprimorar constantemente seus pro-

dutos e serviços para proporcionar uma 

experiência excepcional aos coopera-

dos, fortalecendo o relacionamento de 

confiança e reciprocidade com o públi-

co da região.

ITATIANE CÂNDIDA FERREIRA
Gerente da unidade de Rio Verde
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CREDI-RURAL EM JANDAIA-
GO: TRANSFORMANDO A 
COMUNIDADE COM JUSTIÇA 
FINANCEIRA 

A agência do Sicoob Credi-Rural em 

Jandaia-GO, cidade que conta com 

mais de 6 mil habitantes e está em 

constante crescimento,  desempenha 

um papel crucial na região, promoven-

do a justiça financeira e contribuindo 

para o desenvolvimento econômico e 

social local. Lidiane Pires Borges, ge-

rente da agência, compartilhou como 

a cooperativa atende às necessidades 

dos associados locais, promove o coo-

perativismo e investe na comunidade.

“Nossa agência oferece um portfólio 

completo de produtos e serviços finan-

ceiros, com um atendimento personali-

zado que se destaca pela transparência 

e ética. Isso permite que os cooperados 

façam escolhas financeiras informadas, 

alinhadas às suas necessidades específi-

cas”, destaca a gerente. 

Além de servir como instituição financei-

ra, o Sicoob Credi-Rural tem um papel vi-

tal na economia local. Lidiane acrescen-

ta ainda que os recursos investidos na

Nossa agência oferece um portfólio 
completo de produtos e serviços financeiros, 
com um atendimento personalizado que 
se destaca pela transparência e ética. Isso 
permite que os cooperados façam escolhas 
financeiras informadas, alinhadas às suas 
necessidades específicas.

Lidiane Pires Borges
Gerente da agência em Jandaia
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região permanecem ali, oferecendo 

uma fonte essencial de crédito para os 

associados. Esse ciclo estimula o desen-

volvimento econômico e a criação de 

empregos, fortalecendo a comunidade.

A cooperativa não se limita a ativida-

des financeiras; ela também é ativa em 

ações sociais. Lidiane ressalta que isso 

inclui o patrocínio de competições es-

portivas, doações de uniformes espor-

tivos e projetos educativos em escolas 

municipais. Além disso, o Sicoob Credi-

-Rural apoia iniciativas da Prefeitura e 

faz doações para instituições, como o 

Hospital do Câncer Francisco Camargo.

O compromisso da cooperativa com a 

justiça financeira e a melhoria da qua-

lidade de vida é evidente em seu foco 

na promoção do desenvolvimento eco-

nômico e social, sempre de maneira sus-

tentável e equilibrada. Lidiane enfatiza 

que o Sicoob Credi-Rural está compro-

metido em ser mais do que uma institui-

ção financeira; ele é um parceiro ativo 

na transformação positiva da região.

Com uma visão de longo prazo que visa 

impulsionar o crescimento sustentável 

dos cooperados, oferecendo produtos e 

serviços de qualidade e promovendo a 

inovação, Lidiane conclui: “Almejamos 

ser um catalisador do sucesso de nossos 

associados, mantendo o respeito e a va-

lorização das pessoas como nossos prin-

cípios fundamentais”.



CAPA

O SICOOB CREDI-RURAL 
CRIA SELO ESG EM 
UMA JORNADA DE
COMPROMETIMENTO

CAPA
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A busca pela sustentabilidade e respon-

sabilidade corporativa é um caminho que 

muitas empresas estão trilhando nos dias 

de hoje. Para o Sicoob Credi-Rural, essa jor-

nada começou com um importante passo: a 

contratação da consultoria “Abissal Capita-

lismo Saudável” em novembro de 2021.

Durante todo o ano de 2022, a cooperativa 

dedicou-se a analisar seus processos 

internos, realizando um diagnóstico 

completo que resultou em métricas 

que demonstram seu compromisso 

com a sustentabilidade. Esse esforço 

coletivo visava, além de avaliar a própria 

cooperativa, levar educação, formação e 

informação aos seus cooperados.

A Cooperativa decidiu oferecer uma 

consultoria coletiva a cerca de 12 

cooperados Pessoa Jurídica que 

demonstraram interesse em um campo 

relativamente novo nos negócios, o 

Environmental, Social and Governance 

(ESG). Doze cooperados aceitaram o 

desafio, e seis deles continuaram até o final 

do processo, recebendo inclusive mentorias 

individuais. 



CAPA

Durante a jornada coletiva ESG, 

esses cooperados analisaram 

como suas empresas estavam incor-

porando os três pilares fundamentais 

do ESG: Ambiental, Social e Governança, 

em comparação com outras empresas do 

mesmo segmento global. Além disso, eles 

também avaliaram como estavam contri-

buindo para os Objetivos de Desenvolvi-

mento Sustentável (ODS) da ONU.

O processo de análise dos processos 

internos da cooperativa revelou algo 

surpreendente: o Sicoob Credi-Rural já 

estava incorporando os princípios do ESG 

em sua essência. Sendo uma cooperativa, 

a preocupação com o social, ambiental e 

a governança já faziam parte de seu DNA. 

No entanto, havia um passo importante 

a ser dado: comunicar ao mundo esse 

compromisso.

Foi então que a cooperativa decidiu 

rotular seu compromisso com o ESG, 

criando até mesmo um selo próprio. Esse 

selo representa o compromisso do Sicoob 

Credi-Rural em incorporar os princípios 

do ESG em grande parte de seus produtos 

e serviços, demonstrando ao mundo que 

vai além das expectativas em termos de 

responsabilidade corporativa.

22
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SOCIAL & CULTURA

Em uma bela demonstração de 

compromisso com a comunidade, a equipe 

de assessoria e marketing do Sicoob 

Credi-Rural promoveu recentemente uma 

iniciativa inovadora chamada “Boutique 

Social”. A ideia surgiu da paixão por 

brindes personalizados com a marca da 

cooperativa, uma demanda constante de 

pessoas que queriam adquiri-los.

Foi então que a equipe da Cooperativa 

decidiu unir o útil ao agradável, criando 

a Boutique Social, que não apenas 

permitiria que as pessoas adquirissem os 

brindes, mas também contribuiria para 

instituições filantrópicas locais.

A ideia era simples: montar uma boutique 

com itens como facas, botinas, carteiras, 

bonés, chapéus e muito mais, todos 

personalizados com a marca do Sicoob 

Credi-Rural. A boutique foi exibida na 

maior feira da região, a Tecnoshow 

Comigo, e fez um sucesso estrondoso.

Mas a inovação não parou por aí. 

A Cooperativa fez uma abordagem 

inclusiva, pedindo a cada gerente de 

agência que identificasse uma instituição 

filantrópica local que poderia se 

beneficiar da iniciativa. O resultado foi um 

portfólio com QR Codes Pix, permitindo 

que os compradores escolhessem qual 

instituição desejava apoiar ao adquirir.

Os preços dos itens na boutique foram 

estabelecidos apenas para cobrir os 

custos de produção, frete e despesas da 

equipe envolvida na iniciativa. Em vez 

de pagar diretamente ao Sicoob Credi-

Rural, os compradores faziam a leitura 

do QR Code Pix da instituição escolhida 

e realizavam o pagamento diretamente 

a ela.

O sucesso da Boutique Social foi 

surpreendente. Durante a Tecnoshow 

Comigo, foram comercializados cerca de 

R$ 40.000 em brindes. 

SICOOB CREDI-RURAL 
PROMOVE BOUTIQUE 
SOCIAL EM AÇÃO DE 
SOLIDARIEDADE
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SOCIAL & CULTURA

O Sicoob Credi-Rural se orgulha de seu 

papel de apoio a iniciativas que promovem 

o cooperativismo e enriquecem a cultura 

em sua comunidade. O Projeto Caminhos 

do Brasil tem como principal objetivo 

disseminar os valores e princípios do 

cooperativismo por meio de ações 

culturais que cativam e educam. Essa 

jornada cultural é composta por três 

elementos fundamentais: um livro, um 

curta-metragem e uma caravana cultural.

O livro, intitulado “Te encontro em qual 

conto?”, apresenta uma compilação de 

contos inspirados nas histórias de vida de 

pessoas com vínculos profundos com o 

cooperativismo. Uma obra que emociona 

e inspira aqueles que têm o privilégio 

de folheá-la. O curta-metragem, com 

aproximadamente 20 minutos de duração, 

é uma experiência audiovisual que revela 

histórias de cooperação, todas inspiradas 

na rica cultura do cooperativismo. Uma 

narrativa visual que ressalta a força da 

união e da solidariedade em nossas vidas.

A caravana do Projeto Caminhos do 

Brasil é a manifestação itinerante desse 

projeto, levando o curta-metragem a 

32 municípios, principalmente os de 

menor porte, que têm menos acesso 

a atividades culturais. A seleção das 

cidades é realizada pelas centrais 

do Sistema Sicoob, em conjunto com 

suas filiadas, garantindo que a cultura 

do cooperativismo alcance a todos, 

independentemente de sua localização 

geográfica.

O Sicoob Nova Central teve a honra de 

coordenar quatro dessas caravanas, 

nas cidades de Bom Jardim do Goiás 

(em parceria com o Sicoob Credi-Rural), 

Morrinhos - GO (em colaboração com 

o Sicoob do Vale) e, em breve, uma 

SICOOB CREDI-RURAL 
APOIA A CULTURA E O
COOPERATIVISMO COM
O PROJETO CAMINHOS
DO BRASIL



em em todas as suas iniciativas. O Projeto 

Caminhos do Brasil é um exemplo concreto 

desse compromisso, e a Cooperativa 

continuará apoiando ações que enriqueçam 

a comunidade e inspirem todos a abraçar o 

cooperativismo como um caminho para um 

futuro melhor.

nova caravana em Tocantins, realizada 

em conjunto com o Sicoob Tocantins. 

Essas ações fortalecem nossos laços 

com as comunidades locais e reforçam 

nosso compromisso com a promoção do 

cooperativismo em todo o Vale destacar 

que o livro é distribuído graSicoob 

estão presentes para falar sobre o apoio 

da cooperativa ao projeto, enfatizando 

o comprometimento com a cultura, a 

educação e os valores cooperativos. A 

escolha estratégica de Bom Jardim como 

uma das sedes da caravana é especialmente 

relevante, considerando a futura abertura 

de um Posto de Atendimento do Sicoob 

Credi-Rural na cidade. Isso demonstra 

nossa visão de longo prazo e nosso desejo 

de fortalecer ainda mais os laços com a 

comunidade local.

O Sicoob Credi-Rural reafirma seu 

compromisso com a promoção do 

cooperativismo, a cultura e a educação 

27
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SOCIAL & CULTURA

O Sicoob Credi-Rural tem se destacado não 

apenas como uma instituição financeira, 

mas também como uma parceira ativa 

e engajada nas comunidades onde 

atua. Mensalmente, o Conselho de 

Administração da cooperativa avalia 

cuidadosamente todas as solicitações de 

patrocínios e doações que chegam de suas 

agências, em diferentes cidades.

A área de Comunicação e Marketing 

desempenha um papel fundamental 

nesse processo, realizando um 

levantamento minucioso da rede de 

contatos e oportunidades de repercussão 

para cada patrocínio ou doação. A 

cooperativa possui um planejamento 

anual de Comunicação e Marketing, que 

prevê diversos patrocínios e eventos 

importantes em cada cidade.

O trabalho conjunto com os gerentes 

das agências é essencial para definir 

planos de marketing específicos para 

cada patrocínio e doação. Isso inclui 

estratégias de marketing, ações de 

divulgação e qualquer atividade que 

promova a marca da cooperativa de 

maneira eficaz. Todas essas propostas são 

submetidas à apreciação do Conselho de 

Administração, que avalia não apenas 

a solicitação da entidade beneficiada, 

mas também as ações de marketing 

planejadas.

SICOOB CREDI-RURAL:
COMPROMISSO COM A 
COMUNIDADE E 
SUSTENTABILIDADE EM 
PATROCÍNIOS E DOAÇÕES
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A  preocupação  da Cooperativa  não se 

limita  apenas  a atender a legislação 

vigente, mas também a cumprir um 

programa de integridade que enfatiza 

valores e práticas éticas. Isso envolve 

análises rigorosas para garantir que 

os parceiros e beneficiários estejam 

alinhados com os padrões éticos da 

cooperativa.

Um exemplo concreto desse compro-

misso é o patrocínio da cooperativa 

a eventos como uma queima do alho, 

onde tradicionalmente há o uso de pro-

dutos descartáveis em grande quanti-

dade. A cooperativa não apenas patro-

cina os copos descartáveis utilizados no 

evento, mas também imprime mensa-

gens educativas neles, incentivando o 

descarte adequado e consciente. Além 

disso, a cooperativa apoia a instalação 

de lixeiras para coleta seletiva, desta-

cando sua preocupação com o meio 

ambiente.

Outra iniciativa importante é o patrocí-

nio de copos recicláveis, incentivando o 

público a reutilizá-los em vez de descar-

tá-los. Além disso, a cooperativa procura 

estabelecer parcerias com catadores de 

produtos recicláveis locais, demonstran-

do seu compromisso com a responsabi-

lidade social e a sustentabilidade.

O Sicoob Credi-Rural segue firme em sua 

missão de fortalecer as comunidades 

onde está presente, não apenas finan-

ceiramente, mas também promovendo 

valores como ética, responsabilidade 

social e ambiental. Seu compromisso é 

um testemunho de que o cooperativis-

mo vai além dos serviços financeiros, 

sendo um motor de mudança positiva 

em suas áreas de atuação.
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SOCIAL & CULTURA

No compromisso contínuo de 

promover práticas sustentáveis e 

contribuir para o bem-estar de sua 

comunidade, o Sicoob Credi-Rural 

tomou uma iniciativa notável ao adotar 

não apenas um, mas cinco catadores 

da Cooperativa de Catadores de 

Materiais Recicláveis de Rio Verde, a 

Coop-Recicla. Essa ação não apenas 

fortalece os laços de solidariedade, 

mas também reforça o compromisso da 

cooperativa alinhando-se plenamente 

aos princípios do Environmental, Social 

and Governance (ESG). “A decisão 

de adotar esses catadores surgiu em 

resposta aos desafios enfrentados pela 

Coop-Recicla, uma cooperativa que 

desempenha um papel vital na coleta 

de materiais de reciclagem na cidade. 

As quedas nos preços do papelão e do 

óleo, somadas aos encargos tributários 

crescentes, tornou difícil para a 

SICOOB CREDI-RURAL:
ADOÇÃO DE CATADORES
PELA SUSTENTABILIDADE 

cooperativa manter os pró-labores 

mínimos dos mais de 40 cooperados, 

cujos sustentos familiares advém do 

seu trabalho como um sócio da Coop-

Recicla.

Meire Pereira de Castro, Assessora de 

Comunicação e Marketing da Credi-

Rural, compartilha a motivação por trás 

dessa iniciativa.

“Acreditamos tanto na importância 

do trabalho desenvolvido pela Coop-

Recicla que, quando a proposta de 

adotar um catador foi apresentada 

ao nosso Conselho de Administração, 

decidiram adotar não um, mas cinco 

catadores por um período de seis 

meses, que vai até dezembro deste ano. 

Isso significa que a Credi-Rural está 

contribuindo com 1.200 reais para cada 

um desses catadores, totalizando 6.600 

reais por mês”, destaca.



Essa adoção coletiva visa garantir que 

esses catadores recebam pelo menos o 

pró-labore mínimo durante esse período 

e ajuda a assegurar a continuidade de 

seus meios de subsistência. 

A cooperativa também se envolveu em 

uma gincana ambiental em parceria 

com outras cooperativas locais. Uma ini-

ciativa do Sistema OCB/Sescoop-GO. 

“A gincana reforçou ainda mais nosso 

compromisso com o ESG e os princípios 

cooperativistas: intercooperação, educa-

ção, formação e informação e o interesse 

pela comunidade. Foi ótimo o envolvi-

mento com os jovens das escolas esta-

duais, juntos, promovemos a conscienti-

zação sobre a importância de descartar 

resíduos adequadamente para que pos-

sam ser reciclados, contribuindo com o

Acreditamos na importância de apoiar 

a Coop-Recicla e seus cooperados, que 

desempenham um papel fundamental 

na coleta de materiais de reciclagem na 

cidade”, diz Meire.

meio ambiente, e automaticamente, com a 

comunidade”, ressalta Meire.

O Sicoob Credi-Rural continua demonstran-

do seu compromisso com o ESG e a promo-

ção de práticas sustentáveis. Além disso, a 

Cooperativa está comprometida em com-

partilhar essas experiências para inspirar 

outras organizações a tomarem medidas 

positivas em direção ao ESG, construindo 

um futuro mais justo e equitativo para to-

dos.
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SOCIAL & CULTURA

O Sicoob Credi-Rural demonstrou 

mais uma vez seu compromisso com 

a comunidade durante a Semana 

da Educação Financeira (ENEF). 

Destacando-se pelo envolvimento 

da cooperativa com a educação 

financeira e o bem-estar das crianças, 

o evento foi marcado por uma série de 

atividades e contações de histórias.

Uma das iniciativas mais notáveis da 

semana foi a utilização do portfólio 

do Instituto Sicoob para levar a 

contação de história para crianças. 

Em colaboração com escolas locais, a 

cooperativa alcançou uma média de 

950 crianças, que foram transportadas 

para um mundo de imaginação e 

aprendizado.

Na Escola Frei Antônio, as crianças 

tiveram a chance de conhecer três 

princesas que contaram a história da 

Marina, parte da coleção Financinhas 

do Instituto Sicoob. Além disso, os 

pequenos foram agraciados com 

mimos especiais, incluindo um 

porquinho e um livrinho, representando 

a importância da educação financeira 

desde cedo.

A apresentação das contações de 
histórias envolveu a participação de 
quatro voluntários da Cooperativa, 
que contribuíram para tornar esse 
momento ainda mais especial.

SICOOB CREDI-RURAL 
PROMOVE SEMANA DA
EDUCAÇÃO E ENCANTA
MAIS DE MIL CRIANÇAS
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A celebração não se limitou apenas 

à escola. Na própria Cooperativa, as 

crianças dos colaboradores também 

tiveram a oportunidade de vivenciar 

a magia da contação de histórias em 

dois momentos, pela manhã e à tarde. 

Vestidas de princesa, as crianças 

colaboradoras receberam uma visita 

guiada pela cooperativa, conhecendo 

os espaços de trabalho de seus pais e 

interagindo com os colaboradores.

Cada andar da Cooperativa preparou 

mimos personalizados para os pe-

quenos visitantes, desde porquinhos a 

pirulitos, balinhas e livrinhos. A inicia-

tiva visou não apenas a diversão das 

crianças, mas também a aproximação 

das famílias dos colaboradores com o 

ambiente de trabalho.

A Semana da Educação promovida 

pelo Sicoob Credi-Rural não apenas 

encantou as crianças, mas também 

ressaltou o compromisso da 

cooperativa com o aprendizado, a 

educação financeira e o bem-estar 

da comunidade. Através de atividades 

lúdicas e educativas, a cooperativa 

demonstrou mais uma vez que, para 

ela, o futuro começa na educação das 

crianças.
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COOPERATIVISMO

O Sicoob Credi-Rural promoveu um 

evento inspirador que ressaltou o 

papel do cooperativismo como agente 

de desenvolvimento local. A palestra, 

intitulada “Cooperativismo como agente 

de desenvolvimento local”, foi conduzida 

por João Carlos Leite e realizada 

presencialmente em Rio Verde, além de ser 

transmitida ao vivo para todas as unidades 

da cooperativa. O objetivo do encontro 

foi destacar os valores e significados do 

cooperativismo não apenas no ambiente 

corporativo, mas também em comunidades 

locais, ilustrando como essa abordagem 

pode transformar a realidade de uma 

comunidade.

SICOOB CREDI-RURAL 
INSPIRA MUDANÇAS 
LOCAIS COM PALESTRA 
SOBRE COOPERATIVISMO
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COOPERATIVISMO COMO FORÇA TRANSFORMADORA

Durante sua palestra, João Carlos Leite 

compartilhou sua visão sobre como 

o cooperativismo pode ser uma força 

transformadora em comunidades locais. 

Ele destacou a importância dos valores 

cooperativistas, como solidariedade, 

equidade e participação democrática, que 

não apenas impulsionam o sucesso das 

cooperativas, mas também fortalecem o 

tecido social das comunidades onde elas 

operam.

O evento atraiu a atenção de membros 

da cooperativa de todas as unidades, 

proporcionando um espaço valioso para a 

troca de ideias e inspiração. Os participantes 

saíram da palestra com uma compreensão 

mais profunda do papel do cooperativismo 

na promoção do desenvolvimento local e 

com um entusiasmo renovado para aplicar 

esses princípios em suas comunidades. 

O Sicoob Credi-Rural reforçou seu compro-

misso contínuo com o desenvolvimento lo-

cal por meio de eventos como esse. A coo-

perativa acredita que o cooperativismo não 

apenas impulsiona o sucesso dos negócios, 

mas também desempenha um papel fun-

damental na construção de comunidades 

mais fortes e sustentáveis.

O evento não apenas ressaltou a 

importância do cooperativismo, mas 

também demonstrou como as cooperativas, 

como o Sicoob Credi-Rural, estão liderando 

o caminho em direção a um futuro 

mais sustentável e próspero para as 

comunidades em que atuam. Este encontro 

inspirador representa mais um passo na 

jornada contínua de empoderamento 

das comunidades e no fortalecimento 

dos valores cooperativistas. O Sicoob 

Credi-Rural reafirma seu compromisso 

de continuar promovendo a educação e 

a colaboração para alcançar um impacto 

positivo duradouro em toda a região.
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COOPERATIVISMO

Durante a Semana do Cooperativismo, 

em Rio Verde, uma série de eventos e 

ações cativou a comunidade e destacou 

a importância do cooperativismo e do 

voluntariado. O evento, realizado como 

parte do Dia C (Dia de Cooperar), foi 

marcado por uma variedade de atividades 

que demonstraram o compromisso 

das cooperativas em contribuir para o 

desenvolvimento local e fortalecer os laços 

entre os colaboradores.

O Parque Zilda Arns, no bairro Veneza, foi 

palco de uma feira cooperativista. Cada 

cooperativa representou sua unidade e 

ofereceu atividades educativas e divertidas 

para os visitantes. Houve jogos de educação 

financeira, pintura, distribuição de picolés e 

algodão doce, entre outras atrações. Além 

disso, um destaque especial foi o plantio 

de pinheiros, simbolizando o compromisso 

com o meio ambiente e o desenvolvimento 

sustentável.

Os colaboradores do Sicoob Credi-

Rural participaram como voluntários e 

proporcionaram um dia cheio de diversão 

e conhecimento para a comunidade. O 

evento também contou com a presença 

das princesas da Disney e super-heróis, que 

encantaram as crianças e tornaram o dia 

ainda mais especial.

SICOOB CREDI-RURAL NA 
SEMANA DO COOPERATIVISMO
EM RIO VERDE: COMPROMISSO
COM A COMUNIDADE 
EM DESTAQUE
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DIA DO COOPERATIVISMO

Em Goiânia, o Dia do Cooperativismo 

também foi celebrado em grande estilo. 

O Instituto Sicoob marcou presença com 

um vídeo educativo sobre finanças. Os 

participantes tiveram a oportunidade de 

assistir a esse curta-metragem em uma 

sessão especial montada para a ocasião. 

Todos os visitantes no estande receberam 

um kit do Sicoob Credi-Rural, que incluía 

um livro, doces e um cofre em formato de 

porquinho.

Durante a Semana do Cooperativismo, 

o Sicoob Credi-Rural lançou o Programa 

Voluntário Transformador, em parceria com 

o Instituto Sicoob. Este programa tem como 

objetivo capacitar os colaboradores para 

atuarem em ações educacionais e sociais, 

promovendo a educação financeira, o 

empreendedorismo e o cooperativismo na 

comunidade.

Os voluntários cadastrados no programa 

têm a oportunidade de receber formações 

em diferentes áreas e participar de 

atividades que beneficiam a comunidade. 

as horas dedicadas ao voluntariado são 

registradas, e os participantes receberão 

certificados ao final do ano, reconhecendo 

seu comprometimento com a comunidade. 
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COOPERATIVISMO

Além disso, as horas dedicadas ao volun-

tariado são registradas, e os participantes 

receberão certificados ao final do ano, re-

conhecendo seu comprometimento com a 

comunidade e com os valores cooperativis-

tas.

Essa série de eventos e ações destacou 

o papel fundamental do Sicoob Credi-

Rural na promoção do cooperativismo e 

do voluntariado como ferramentas para o 

desenvolvimento local. Com a participação 

ativa de colaboradores e a parceria com o 

Instituto Sicoob, a cooperativa demonstra 

seu compromisso em fortalecer os laços 

com a comunidade e promover uma cultura 

de solidariedade e cooperação.

A Semana do Cooperativismo em Rio Verde 

foi um verdadeiro sucesso, inspirando 

colaboradores e cooperados a continuarem 

fazendo a diferença em suas comunidades. 

O Sicoob Credi-Rural segue como exemplo 

de como as cooperativas podem impactar 

positivamente a sociedade e contribuir para 

um mundo mais justo e igualitário, onde a 

cooperação é a chave para o progresso.

DIA DO COOPERATIVISMO DE CRÉDITO DESTACA A 
IMPORTÂNCIA DO COOPERATIVISMO FINANCEIRO

No dia 19 de outubro, foi comemorado o Dia 

Internacional das Cooperativas de Crédito 

(DICC). A data, que é celebrada sempre 

na terceira quinta-feira de outubro, é um 

dia significativo para o cooperativismo 

financeiro mundial ao celebrar e destacar 

a sua importância para o desenvolvimento 

da economia global e local. Neste ano, a 

comemoração constituída pelo Conselho 

Mundial das Cooperativas de Crédito 

(Woccu), apresenta a temática “Apoiando 

Pessoas, Impulsionando Negócios e 

Transformando Comunidades”. O Sicoob 

celebra a data ao contribuir com a mudança 

na realidade financeira de milhares 

de pessoas, oferecendo taxas e tarifas 

reduzidas, além de distribuir os resultados 

financeiros anuais entre os cooperados 

de cada cooperativa. O maior sistema de 

crédito cooperativo do país conta também 

com a maior rede de atendimento: são mais 

de 4.500 pontos físicos espalhados pelas 

pequenas e grandes cidades brasileiras, 

além de atingir a marca de 7,5 milhões de 

cooperados.
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SICOOB CREDI-RURAL CELEBRA 
COM OS COOPERADOS AS 
PREMIAÇÕES EM CAFÉS 
COM O PRESIDENTE

PREMIAÇÕES

Em um gesto caloroso de apreço e 

reconhecimento, o Sicoob Credi-Rural 

realizou uma série de Cafés Especiais em 

26 dos seus 34 Postos de Atendimento, 

estreitando ainda mais os laços entre a 

cooperativa e seus membros e fortalecendo 

a parceria que tem sido a base do sucesso 

ao longo dos anos. Esses encontros, 

marcados por conversas descontraídas 

com o presidente da cooperativa, tiveram 

um propósito especial: celebrar e premiar 

seus cooperados pelo comprometimento e 

confiança demonstrados.

Um dos pontos altos desses encontros foi a 

entrega dos cheques simbólicos referentes 

às premiações da Campanha Regional 

SicoobCap+ e da Campanha Nacional
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Investir é para todos. Ao todo, foram 

distribuídos 85 prêmios do SicoobCap+ 

que consistiram em 18 cheques no valor 

de 20 mil reais cada e outros 67 cheques 

de 2 mil reais cada um, até o momento, e, 

35 prêmios do Investir é para todos, onde 1 

dos prêmios foi um veículo VW Polo Track 

e os demais prêmios variaram entre 50 

mil e 1 milhão de pontos, demonstrando 

o compromisso do Sicoob Credi-Rural em 

retribuir a confiança e fidelidade de seus 

cooperados.

Cada um desses cheques representou não 

apenas um reconhecimento monetário, 

mas também o apreço da cooperativa 

pelos seus cooperados, que desempenham 

um papel fundamental em seu sucesso 

contínuo.
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O Sicoob Credi-Rural acredita que o cooperativis-

mo é uma via de mão dupla, em que todos os en-

volvidos prosperam juntos. Esses Cafés Especiais 

e as premiações do SicoobCap+ e Investir é para 

todos, foram uma forma tangível de demonstrar o 

compromisso da cooperativa com seus valores e 

princípios, reforçando a ideia de que, juntos, são 

mais fortes. 
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SICOOB CREDI-RURAL 
SE EXPANDE PARA BOM 
JARDIM DE GOIÁS E 
FIRMINÓPOLIS

SICOOB CREDI-RURAL INAUGURA NOVAS 
INSTALAÇÕES EM BOM JARDIM DE GOIÁS

A cidade de Bom Jardim de Goiás 

testemunhou um momento histórico no 

dia 23 de novembro, com a inauguração 

do novo ponto de apoio do Sicoob Credi-

Rural. A cerimônia, que contou com a 

presença ilustre de líderes cooperativos 

e autoridades locais, marcou um 

significativo avanço na expansão da 

cooperativa nas regiões.

Entre os presentes, estavam o presidente 

do Sicoob Credi-Rural, Kadmo Ribeiro 

Carneiro, o diretor Fábio Bellintani 

Iplinsky, a Conselheira Fiscal Daniela 

Giacomini e a gerente da agência local, 

Carla Tanuzza Guimarães. Juntos, eles 

celebraram a concretização de um 

projeto que promete fortalecer os laços 

econômicos e sociais na comunidade de 

Bom Jardim.

O evento foi marcado por discursos 

inspiradores que destacaram o 

compromisso do Sicoob Credi-Rural em 

ser um agente facilitador do crescimento 

econômico e social. O presidente reiterou 

a missão da cooperativa em proporcionar 

acesso a serviços financeiros de 

qualidade, contribuindo assim para o 

desenvolvimento sustentável da região.

O novo ponto de apoio representa não 

apenas um espaço físico adicional, 

mas também um símbolo tangível do 

comprometimento contínuo do Sicoob 

Credi-Rural com a comunidade. A 

presença de autoridades locais sublinha a 

importância desse empreendimento para 

a cidade e suas perspectivas econômicas.
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Carla Tanuzza Guimarães, gerente da agên-

cia local, expressou sua satisfação e entu-

siasmo ao liderar essa iniciativa que visa 

aproximar ainda mais os serviços financeiros 

cooperativos da população de Bom Jardim. 

“Estamos aqui para servir e fortalecer os la-

ços entre os membros da nossa comunidade. 

O Sicoob Credi-Rural é mais do que uma ins-

tituição financeira; é um parceiro compro-

metido com o progresso local”, destacou a 

gerente.

A expansão do Sicoob Credi-Rural em Bom 

Jardim é mais do que uma simples inaugura-

ção, é um capítulo promissor na história da 

cooperação e crescimento mútuo. À medida 

que o novo ponto de apoio começa a operar, 

a comunidade pode esperar um futuro mais 

robusto e conectado, impulsionado pela for-

ça da cooperação e pelo compromisso do 

Sicoob Credi-Rural com o bem-estar de seus 

membros. 
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COOPERAÇÃO EM FIRMINÓPOLIS: SICOOB CREDI-
RURAL INAUGURA NOVO PONTO DE APOIO

Em um evento marcante que ressoou 

pelo coração da cidade, Firminópolis 

celebrou a inauguração do mais recente 

ponto de apoio do Sicoob Credi-Rural, 

consolidando um passo estratégico na 

expansão da cooperativa na região. 

A cerimônia, realizada no dia 24 de 

novembro, contou com a presença ilustre 

de importantes líderes cooperativos 

e representantes da comunidade, 

destacando a importância desse marco 

para a cidade e seus habitantes.

Entre os presentes estavam o presidente 

do Sicoob Credi-Rural, Kadmo Ribeiro 

Carneiro, e os diretores Fábio Bellintani 

Iplinsky e Ocimar Furtado de Souza, o 

Conselheiro Fiscal, Henrique Citroni, e o 

gerente da agência local, Watyllas Silva.

A vice-prefeita de Firminópolis, Ivonia 

Rodrigues, também prestigiou a ocasião, 

evidenciando a parceria sólida entre o 

Sicoob Credi-Rural e as autoridades locais. 

Em sua fala, ela expressou sua satisfação 

em ver a cooperativa expandindo sua 

presença na cidade, reconhecendo o 

papel crucial que o Sicoob desempenha 

no fortalecimento da cidade.

O novo ponto de apoio do Sicoob Credi-

Rural não é apenas uma extensão 

física da cooperativa, é uma promessa 

tangível de acesso a serviços financeiros 

de qualidade e um catalisador para 

o desenvolvimento econômico local. 

O presidente Kadmo Ribeiro Carneiro 

destacou o compromisso contínuo da 

cooperativa em ser um agente facilitador 

do crescimento econômico e social. 

“Estamos aqui para oferecer mais do 

que serviços financeiros. Estamos aqui 

para fortalecer laços, construir pontes e 

impulsionar o progresso de Firminópolis”, 

afirmou o presidente.

Henrique Citroni, Conselheiro Fiscal, 

salientou a importância de uma 

comunidade unida para o sucesso de 

uma cooperativa. “O Sicoob Credi-Rural 

não é apenas uma cooperativa de crédito, 

é uma comunidade que prospera quando 

todos se ajudam mutuamente”, enfatizou 

Citroni.
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Watyllas Silva, gerente da agência local, 

expressou sua gratidão em liderar esse 

novo empreendimento em Firminópolis. 

“Estamos aqui para servir, para sermos 

parceiros em cada passo do caminho. 

Este é um espaço para a comunidade, 

um ponto de apoio para realizar sonhos 

e alcançar metas financeiras”, afirmou o 

gerente.

A inauguração do ponto de apoio em 

Firminópolis não apenas abre as portas 

para uma gama expandida de serviços 

financeiros, mas também simboliza a de-

dicação contínua do Sicoob Credi-Rural 

ao fortalecimento dos laços comunitá-

rios. Ao incentivar a união e a colabo-

ração, a cooperativa não apenas contri-

bui para o crescimento econômico, mas 

também cria um ambiente propício para 

o desenvolvimento social e cultural em 

Firminópolis.
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SICOOB CREDI-RURAL 
INAUGURA AGÊNCIA NO 
JARDIM GUANABARA, EM 
GOIÂNIA

Em junho deste ano, foi inaugurado uma 

agência do Sicoob Credi-Rural no Jardim 

Guanabara, em Goiânia. Com uma área de 

180m², a instalação moderna oferece aos 

cooperados ainda mais conforto e como-

didade.

O evento de abertura contou com a pre-

sença do presidente do Sistema OCB/GO, 

Luís Alberto; o presidente do Sicoob Cre-

di-Rural, Kadmo Ribeiro Carneiro; os di-

retores, Fábio Bellintani Iplinsky, Ocimar 

Furtado de Souza e Rayssa Nogueira Mar-

tins, os diretores do Sicoob Nova Central, 

Newton Brum, Ullisses Capistano e Edina 

Fileti, além de outros colaboradores da co-

operativa e autoridades locais.

O gerente da unidade, Jorge Renan Silvei-

ra expressou sua satisfação com a inaugu-
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Além disso, conseguimos superar 
nossas metas em menos de 

dois meses de funcionamento, 
algumas das quais foram 

ajustadas para um período de 
seis meses devido ao nosso 

planejamento de inauguração 
no início do ano. Estamos 

comprometidos em continuar a 
atender às expectativas de nossos 

cooperados e a contribuir para o 
desenvolvimento da comunidade.

Jorge Renan Silveira
Gerente da agência em Guanabara

demonstrando o compromisso da instituição 

com o fortalecimento do movimento coope-

rativista e com a excelência no atendimento 

aos cooperados. A Cooperativa tem se desta-

cado pelos serviços de qualidade, e esta nova 

unidade é a prova concreta disso. Com a nova 

instalação, a expectativa é que os cooperados 

ganhem ainda mais confiança na marca e nos 

serviços prestados pela instituição.

-ração. “Graças a Deus, a repercussão foi ex-

cepcional, não apenas no Guanabara, mas 

também em regiões como Santa Genoveva, 

Negrão de Lima e toda a parte norte. A co-

munidade nos recebeu calorosamente, e es-

tamos nos sentindo muito bem acolhidos na 

região. Devido à alta demanda que estamos 

enfrentando, já estamos buscando aumen-

tar nossa equipe. Estamos abrindo três vagas 

para colaboradores para atender essa de-

manda crescente e para melhor servir nossos 

cooperados atuais e futuros”, destaca. 

Silveira afirma ainda que desde a inaugura-

ção, ingressaram cerca de 140 cooperados 

entre Pessoa Física e Jurídica.

A iniciativa representa um marco significativo 

na expansão do Sicoob Credi-Rural na região, 
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O Sicoob Credi-Rural inaugurou sua nova es-

trutura em Piranhas (GO). Anteriormente, o 

município contava com um ponto de apoio 

temporário de 67m², agora a agência está ins-

talada em uma moderna estrutura de 375,51m² 

localizada na Avenida Brasil Central, 1328, no 

centro da cidade.

O evento contou com a presença do Presiden-

te do Sicoob Credi-Rural, Kadmo Ribeiro Car-

neiro e dos diretores Fábio Bellintani Iplinsky, 

Ocimar Furtado de Souza e da diretora de ris-

co, Rayssa Nogueira Martins.

Estrutura

Ao abrir a cerimônia de lançamento, o presi-

dente do Credi-Rural, Kadmo Ribeiro, destacou 

algumas informações relevantes sobre a inau-

guração da nova instalação do Sicoob Credi-

-Rural em Piranhas. Segundo o Presidente, a 

SICOOB CREDI-RURAL
INAUGURA NOVAS 
INSTALAÇÕES EM
PIRANHAS-GO
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Cooperativa tem trabalhado para ampliar 

sua presença em outras regiões e aumen-

tar seu tamanho, número de cooperados 

e outros aspectos. Ele também destacou 

que no ano passado, ocorreu a primeira 

incorporação de outra cooperativa, a Si-

coob Goiânia, que trouxe 6 mil novos co-

operados e oito agências, incluindo cinco 

na capital e três na região metropolitana 

da Capital.

O Diretor de Negócios, Ocimar Furtado de 

Souza afirma que a Credi-Rural sempre 

prezou pelo conforto dos seus cooperados 

e ressalta que a nova agência vai trazer 

visibilidade para os negócios e conforto 

para os cooperados.

Nós vamos continuar com 
todos os nossos leques de 

negócios aqui, empréstimo, 
depósitos, títulos descontados, 

financiamentos rurais, FCO, 
financiamento de custeio 

pecuário, financiamento de 
custeio agrícola, entre outros

Kadmo Ribeiro
Presidente da Credi-Rural
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INAUGURAÇÕES

Estamos muito felizes por entregar 
esse Posto em uma cidade tão 

importante para o movimento do 
cooperativismo.

“Nós vamos continuar com todos os nos-

sos leques de negócios aqui, empréstimo, 

depósitos, títulos descontados, financia-

mentos rurais, FCO, financiamento de cus-

teio pecuário, financiamento de custeio 

agrícola, entre outros”. 

O Diretor Operacional do Sicoob, Fábio 

Bellintani, falou sobre a história da coope-

rativa e destacou a importância do novo 

prédio para o atendimento dos coopera-

dos.

“Foi dentro da Comigo que nasceu a Cre-

di-Rural, há 34 anos. Quando um grupo de 

produtores da Cooperativa decidiu criar a 

nossa instituição. E agora, estamos inau-

gurando este novo Posto de Atendimento, 

que vai proporcionar muito mais confor-

to e comodidade aos nossos cooperados, 

que já somam um número significativo”,

afirmou o Diretor.

Ele ainda acrescentou que o novo prédio 

é um reconhecimento ao empreende-

dorismo e dedicação dos cooperados de 

Piranhas, que merecem um atendimento 

de excelência. “Estamos muito felizes por 

entregar esse Posto em uma cidade tão 

importante para o movimento do coope-

rativismo”.
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159.918.674,47
445.422.198,01300.951.952,36
693.443.427,55833.375.056,38

1.138.865.625,561.294.245.683,21

80.687.395,7476.997.796,51
11.085.241,242.473.530,71
12.817.895,8716.158.020,54

115.547.201,251.871.660,10
90.197.823,9361.144.843,02

758.274.757,32
561.355.142,82
561.355.142,82

758.274.757,32
479.106.612,06809.796.863,12

1.246.206.780,061.631.088.123,56
1.549.905.133,30

553.902.515,99692.949.428,85
1.750.882.091,052.242.854.562,15

5.263.817.716,68

4.368.447.917,175.429.769.991,16
29.168.689,1327.807.556,60

4.240.545.029,52

253.389.201,16584.676.426,71
63.357.572,34

626.295.732,771.069.727.088,37
626.295.732,771.069.727.088,37

3.380.353.927,493.688.090.747,69
50.393.035,7823.918.156,05

(220.014.860,28)(265.476.238,87)
(217.090.215,13)(260.607.448,42)

(2.924.645,15)(4.868.790,45)
4.802.481,265.874.492,92

22.881.638,02

53.772.047,5660.665.943,16
3.532.078,463.854.687,31
(22.069.699,05)(24.685.526,09)

5.263.817.716,68

58.016.019,97

25.982.073,24

1.196.979.575,06

   SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
4.240.545.029,525.263.817.716,68

30/06/2023 30/12/2022

5.263.817.716,68 4.240.545.029,52

4.240.545.029,52

Exercícios findos em 30 de dezembro de 2022 e 
30 de junho de 2023 (em reais)  

159.838.498,48

604.012,61
130.496.870,61158.948.658,81

(3.218.325,92)
105.252,83

6.019.444,8314.627.818,98

(18.205.896,80)(25.537.173,08)
(17.713.420,00)(26.605.527,13)

1.163.238,80
13.861.172,47

Exercícios findos em 30 de junho de 2022 e 2023 (em reais)  

(22.487.944,42)(31.989.854,83)

154.247.661,11194.051.586,73
(84.713.376,85)

(32.841.759,35)(41.437.663,92)
(87.011.008,91)(129.230.049,80)

(144.652.086,83)(255.381.090,57)
489.244,0618.404.872,25

62.347.992,96
236.062.510,92
298.899.747,94449.432.677,30

30/06/2022

159.838.498,48 128.606.860,82

5.263.817.716,68

361.558.798,02
69.469.007,03

(24.799.318,57)

8.757.647,99
987.251,30

(550.390,69) (680.252,09)

(1.782.581,05)(8.819.132,78)
(1.262.846,08)(3.113.073,09)

(1.262.846,08)

889.839,67

131.100.883,22
(2.494.022,40)
(1.554.264,00)
(939.758,40)

30/06/2023

5.263.817.716,68
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Demonstrações dos resultados da Cooperativa
Data-base: 30 de junho de 2023 (em reais) 

Grandes números % de crescimento 30/6/2023 2022

Resultados financeiros -34,05% R$ 159.838.498,48 R$ 242.366.979,43

Patrimônio Líquido 1,13% R$ 1.294.245.683,21 R$1.279.812.423,50

Ativos 24,13% R$ 5.263.817.716,68 R$ 4.240.545.029,52
Depósitos na Centralização 

Financeira 70,80% R$ 1.069.727.088,37 R$ 626.295.732,77

Número de cooperados 6,36% 24.780 23.298

Carteira de Crédito % de crescimento 30/6/2023 2022

Total 9,10% R$ 3.688.090.747,69 R$ 3.380.353.927,49

Carteira Rural 15,02% R$ 1.689.027.453,56 R$ 1.468.465.848,78

Carteira Comercial 4,56% R$ 1.999.063.294,13 R$ 1.911.888.078,71

Os  Vinte Maiores Devedores  representavam na data-base de 30/6/2023 o percentual 
de 14,94%  da carteira, no montante de R$ 551.566.791,23

Captações % de crescimento 30/6/2023 2022
Total 36,89% R$ 3.052.651.425,27 R$ 2.229.988.703,11

Depósitos à vista 25,10% R$ 692.949.428,85 R$ 553.902.515,99

Depósitos sob aviso -2,85% R$ 4.412.384,25 R$ 4.541.626,93

Depósitos a prazo 29,48% R$ 1.549.905.133,30 R$ 1.196.979.575,06

LCA 60,29% R$ 724.719.552,58 R$ 452.142.632,60

LCI 215,52% R$ 85.077.310,54 R$ 26.963.979,46

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 30/6/2023 o percentual 
de 30,25% da captação, no montante de R$ 914.488.412,71.

Patrimônio de 
referência % de crescimento 30/6/2023 2022

Total 11,19% R$ 1.230.042.183,03 R$ 1.106.208.458,88

ESCANEIE O QR CODE 
E ACESSE O RELATÓRIO 
COMPLETO

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS
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Central de Relacionamento Sicoob Seguros - Atendimento 24 horas 
Capitais e regiões metropolitanas: 3003 5262 - Demais localidades: 0800 725 8285 
Ouvidoria: 0800 725 0996 - de segunda a sexta, das 8h às 20h - ouvidoriasicoob.com.br 
Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 - de segunda a sexta, das 8h às 20h

Cuide bem do que você tem de mais valor. Com o Seguro Empresarial 
do Sicoob, você protege seu patrimônio em caso de incêndio, raio e explosão, 
além de ter coberturas adicionais para outros tipos de ocorrência. 

Fique seguro. A gente protege 
tudo que você conquistou. 

Sicoob. Mais que uma escolha financeira. 

Procure sua cooperativa e saiba mais. sicoob.com.br
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PRA TUDO 
 FICAR BEM.

Seguro Empresarial 
      do Sicoob,



/sicoobcrediruralwww.sicoobcredirural.com.br
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