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NO SICOOB TEMOS A

DE QUE TUDO PODE SER
MELHOR AO NOSSO REDOR

MISSAOQ

COOPERADA E MISSAO CUMPRIDA!

O QUE O SICOOB TEM DE
MELHOR PARA VOCE E DE

PROPOSITO

NOSSOS

VALORES

QUE RENDEM MAIS SAO 0S HUMANOS

Nossa Visdo:

Ser referéncia em
cooperativismo, promovendo
o desenvolvimento econémico
e social das pessoas e
comunidade.

Nossa Missao:
Promover solugdes e
experiéncias inovadoras
e sustentaveis por meio
de cooperacao.

Nosso Propésito:
Conectar pessoas

para promover justica
financeira e prosperidade.

Respeito e Valorizacao
das Pessoas.

YSICOOBCREDI-RURAL

Cooperativa de Crédito
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GONSELHD DE ADMINISTRAGAD:

Kadmo Ribeiro Carneiro - Presidente
Vanderval Lima Ferreira - Vice-Presidente

GONSELHEIROS:

Antonio Pimenta Martins

Armante Campos Guimaraes Junior
Michel Mekdessi Neto

Monique Martins Lima Silveira
Rafaela Giongo Freitas

Tony Eduardo Ferreira Tavares
Zenaide Furquim Guimaraes

GONSELHO FISCAL:

Adriano Popp

Carlos Roberto Marques Junior
Daniela Carvalho Giacomini
Henrique de Campos Citroni
Kathleen Van Den Broek
Modesto Prado de Moraes Neto

DIRETORIA EXEGUTIVA:

Fabio Bellintani Iplinsky

- Diretor Operacional
Ocimar Furtado de Souza

- Diretor de Negocios

Rayssa Nogueira Martins

- Diretora de Controle e Risco
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Iara Quintanilha
Leandro Resende
Marina Romagnoli
Pedro Paulo Couto

DESIGN E DIAGRAMAGAD:

Juliana Adorno Cruz
Thauana Machado Franco
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Meire Pereira de Castro - Assessora
de Comunicacio e Marketing
Sicoob Credi-Rural.

Acretna (Goias)

Av. Araguaia, n° 22, Centro
Telefone: (64) 3645-1513

CEP: 75960-000 - Acreuna - Goias
E-mail: acreuna@credirural.coop.br

Anicuns (Goias)

Av. Bandeirantes, Qd. 05, Lt. 09, Centro
Telefone: (64) 3564-2158

CEP: 76170-000 - Anicuns - Goias
E-mail: anicuns@credirural.coop.br

CaiapoOnia (Goias)

Av. Araguaia, n° 864,

Centro, quadra 14, lote 8,

Telefone: (64) 3663-2200

CEP: 75850-000 - Caiaponia - Goias
E-mail: caiaponia@credirural.coop.br

Catal3o (Goias)

Av. Raulina Fonseca Paschoal,

n° 1077, Setor Central

Telefone: (64) 3411-5247

CEP: 75701-480 - Cataldo - Goias
E-mail: catalao@credirural.coop.br

Doverlandia-GO

Av. Rio do Peixe, 480, Centro
Telefone: (64) 9 9626-9358

E-mail: atendimento.doverlandia@
credirural.coop.br

Edéia (Goias)

Av. Brasilia, Qd. 86, Lt. 14,

sala 01, Setor Central

Telefone: (64) 3492-1055

CEP: 75940-000 - Edéia - Goias
E-mail: edeia@credirural.coop.br

Indiara (Goias)

Al. Jorge Vicente Alves, n° 101,

quadra M, lote 3, Setor Alto da Primavera
Telefone: (64) 3547-1919 / 3547-1800

CEP: 75955-000 - Indiara - Goias

E-mail: indiara@credirural.coop.br

Ipora (Goias)

Av. Dr. Neto, n° 420, quadra 77,
lote 164, Setor Central

Telefone: (64) 3603-2500

CEP: 76200-000 - Ipora - Goias
E-mail: ipora@credirural.coop.br

Ivolandia (Goias)
Av. Contorno, n.71, quadra 7, lote 4, Centro,
CEP 76130-000, Telefone (64) 3620-1677

Jandaia (Goias)

Av. JK de Oliveira, n° 765,

quadra 3B, lote 1, Centro

Telefone: (64) 3563-1254

CEP: 75950-000 - Jandaia - Goias
E-mail: jandaia@credirural.coop.br

Jatai (Goias)

Rua Rui Barbosa, n° 616,

quadra 26, lote 17, Centro
Telefone: (64) 3605-3100

CEP: 75800-058 - Jatai - Goias
E-mail: jatai@credirural.coop.br

Montes Claros de Goias (Goias)

Av. Joaquim Benicio Magalhaes, n° 1.080,
quadra 27-A, lote 26 - Centro

Telefone: (62) 3370-1714

CEP: 76255-000 - Montes Claros

de Goias - Goias

E-mail: montesclaros@credirural.coop.br

Montividiu (Goias)

Av. Rio Verde, Qd. 33, Lt.7, Setor Central
Telefone: (64) 3629-1551

CEP: 75915-000 - Montividiu - Goias
E-mail: montividiu@credirural.coop.br

Nova Xavantina (Mato Grosso)

Av. Mato Grosso, 466, Centro

Telefone: (66) 9 9607-4474 | (66) 9 9682-3774
E-mail: atendimento.novaxavantina@credirural.
coop.br

Palmeiras de Goias (Goias)

Rua Doutor José Mendonca, s/n, Quadra 79,
Lote 14, Sala 01, Centro.

Telefone: (64) 3571-2249

Celular: (64) 9 9936-6598 / (64) 9 9614-5972
CEP: 76190-000

Paratna (Goias)

Rua Sebastido da Silva Melo, Qd. 22, Lote 09
Setor Central

Telefone: (64) 3556-1866

CEP: 75980-000 - Parauna - Goias

E-mail: parauna@credirural.coop.br

Piranhas (Goias)

Av. Brasil Central, n.10, quadra 5,

lote 4-A, Setor Sul

CEP: 76230-000 - Piranhas - Goias
Telefone: (64) 3620-1676 / 99958-6379
E-mail: piranhas.ger@credirural.coop.br /
atendimento.piranhas@credirural.coop.br

Rio Verde (Goias)

Sede Administrativa e Agéncia Pessoa Fisica
Av. Presidente Vargas, n° 1881, Jardim Goias
Telefone: (64) 3620-2500

CEP: 75903-290 - Rio Verde - Goias

E-mail: credirural@credirural.coop.br

Rio Verde (Goias) - Agéncia Agronegécio
Avenida Presidente Vargas, n. 1.881,
Jardim Goias

CEP: 75903-290 - Rio Verde - Goias
Telefone: 64 3620-2500

E-mail: credirural@credirural.coop.br

Rio Verde (Goias) - Agéncia Pessoa Juridica
Av. Presidente Vargas, esquina com Rua 14,
n° 2093 - Jardim Goias

CEP: 75903-290 - Rio Verde - Goias
Telefone: 64 3620-2500

E-mail: credirural@credirural.coop.br

Sanclerlandia (Goias)

Av. 5 de Janeiro, 1095, Setor Cidade Velha

(64) 3620-1673
atendimento.sanclerlandia@credirural.coop.br

Santa Helena de Goias (Goias)

Rua Eduvaldo Veloso do Carmo, n° 420,
Esquina com Rua Duplanil Faria

de Souza, Centro

Telefone: (64) 3641-5000

CEP: 75920-000 - Santa Helena de Goias - Goias
E-mail: shego@credirural.coop.br

S30 Luis de Montes Belos (Goias)
Av. Hermoégenes Coelho, s/n,
quadra 32, lote 520, Setor Central
Telefone: (64) 3601-2820

CEP: 76100-000 - Sao Luis de
Montes Belos- Goias

E-mail: saoluis@credirural.coop.br

Serrandpolis (Goias)

Praca 7 de Setembro, s/n Jardim das Morangas
CEP: 75820-000 - Serranopolis - Goias
Telefone: (64) 3620-1674 | 99981-1278

E-mail: serranopolis.ger@credirural.coop.

br / geral.serranopolis@credirural.coop.br /
atendimento.serranopolis@credirural.coop.br

Agéncia Digital
64 99973-6362

GOOPERADOS: ATIVOS TOTAIS:
16.518 RS 4 BILOES

) DEPOSITOS TOTAIS:
MAIS DE R 3432 MILHOES  QUASE RS 2.4 BILHOES

PATRIMONID LiguiDo:

*Data base: agosto de 2022.

EMPRESTIMDS:
RS 2.9 BILHOES

S0BRAS ACUMULADAS"
QUASE RS 187 MILHOES



Neste primeiro semestre de 2022, nossa
cooperativa, mais uma vez, apresentou um
6timo desempenho econdmico-financeiro,
com volume de negdcios e sobras expressivas,
mantendo seu excelente posicionamento
dentro do sistema Sicoob.

Ultrapassamos na média semestral R$
3,8 bilhdes de ativos operacionais, com
crescimento de 35% em relacdo a média
do primeiro semestre de 2021. Realizamos
receitas de R$ 314 milhdes, com crescimento
de 54%,comassobrasantesdosjurosaocapital
superando R$ 128 milhdes, valor 63% superior
ao alcancado no ano passado. Numeros
excelentes que superaram as metas tracadas
para este periodo, nos encaminhando para
um excepcional resultado até o final deste
exercicio.

Ainda neste primeiro periodo do ano de 2022,
trabalhamos na consolidacio operacional dos
novos Postos de Atendimento (PA’s) abertos
no segundo semestre de 2021, e nos primeiros

meses desse ano, com destaque para o PA digital,
que iniciou suas operacoes, buscando inovacao
no atendimento e aprendizado na atuacio
virtual, tendéncia nitida e forte para o sistema
financeiro nos proximos anos. Temos que estar
preparados para este mundo das inovacdes e
para avelocidade das mudancas.

Em busca da permanente melhoria do
atendimento aos Nnossos associados,
inauguramos novas instalacdes nos municipios
de Palmeiras de Goias e Serranopolis, e
encerramoso primeirocicloparaaincorporacio
do Sicoob Goidnia com aaprovacio unanime dos
associadosnaAssembleia Conjuntarealizadaem
agosto. Com este passo fundamental e corajoso
agregaremos 8 novos PA’s, além da abertura
ainda neste ano do Posto de Atendimento em
Nova Xavantina, no Mato Grosso. Até o final de
2022, nossarede de atendimento serade 34 PA’s
e mais de 22 mil associados.

Com o arrefecimento da pandemia e fim das
restricoes, reiniciamos nosso programa de

relacionamento direto com associados e familia
Credi-Rural com novos projetos educacionais
de curta duracdo destinados aos associados:
Programa Lider do Futuro e Gestao Feminina
nas OrganizacOes. Para as pessoas juridicas,
segmento que tem crescido rapidamente e
muito forte na nova regiao de atuacdo na grande
Goidnia, oferecemos o Programa Basico em
Administracdo, buscando contribuir para a
melhoria da gestio das empresas associadas.
Voltamos enfim a exercer o forte relacionamento
direto com nossos associados, e retomaremos o
mais rapido possivel as reunides preparatorias
para a Assembleia Geral e outros eventos
presenciais em nossos Postos de Atendimento.

Aproveitamos esta oportunidade para
parabenizar nossos associados que nestes quase
dois anos e meio de pandemia mantiveram sua
participacio ativa na cooperativa, contribuindo
fortemente para a ampliacdo dos negdcios da
Credi-Rural e sustentando o otimismo e o foco
desenvolvimentista que sempre esteve presente
em nosso quadro de cooperados. Capitalizamos
de forma voluntaria mais de R$ 36 milhdes
nestes ultimos 12 meses. E vem ai em outubro o
ultimo sorteio da Campanha Sua Integralizacao
Vale Ouro.

Nosso sucesso depende logicamente, além da
participacio ativa e da confianca de nossos
associados em seu negocio, da atuacio
competente, dinimica e motivada de nossos
mais de 400 colaboradores. Nossa equipe nos
manteve pelo segundo ano consecutivo com
o selo GPTW e entre o ranking das melhores
do Centro-Oeste brasileiro, atestando que a
Credi-Rural é um local excelente para trabalhar.
Além disso, ganhamos inimeros prémios de
desempenho em programas do Sicoob em nivel
nacional e conquistamos o 1° lugar no Prémio
SOMOSCOQOP da OCB/Sescoop Goias. Obrigado
pelo esforco e dedicacio de cada um de nossos
colaboradores.

Mantivemos nossos programas de apoio social
e educativo, recebendo alunos da EMEF Chafic
Antonio, escola apadrinhada pela Credi-Rural,
que haje ja nos enriquece com a participacio
de uma de suas alunas em nosso quadro de
colaboradores.

Novosdesafiosnosesperam,vivemosmomentos
turbulentos no plano politico e economico,

tanto em nivel mundial quanto nacional. Nossa
economia vem melhorando gradativamente,
fato fundamental para dar maior seguranca
a0 nosso negocio e aos negocios de nossos
associados. Mas o panorama ainda traz muitas
incertezas refletidas nas elevadas taxas de juros.

Temos de nos adaptar as novas exigéncias do
mercado, dos agentes reguladores e dos nossos
associados. Os aspectos de sustentabilidade
se fazem cada vez mais necessarios. Estamos
preparados para as mudancas e para garantir
o crescimento e a exceléncia na qualidade dos
servicos prestados aos nossos associados.

A filosofia cooperativista nos une de forma
fraterna e colaborativa, nos induz a pratica
dos valores nobres da solidariedade e da
ajuda mutua. Procuramos sempre manter um
forte equilibrio entre os fatores associativos e
empresariais de forma a ser uma cooperativa
eficiente e solida sob a otica econémico-
financeira, mas que atenda aos anseios
associativos dos cooperados e ao seu papel de
fomentadora de desenvolvimento regional.

Nosso muito obrigado aos mais de 21 mil
associados atuais da Credi-Rural e aos nossos
quase 500 colaboradores, enfim a toda a nossa
familia CREDI-RURAL.

Kadmo Ribeiro Carneiro
Presidente do Sicoob Credi-Rural
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A TELA, QUE JA FOI MEDALHA DE OURO EM CANNES,
NA FRANCA, ILUSTROU A CAPA DA ULTIMA EDICAO DA
REVISTA DA COOPERATIVA.

oiana de Ipameri, a artista plastica
Iraci Roquette, de 76 anos, € a
autora da obra Boiada do Xingu,
que ilustra a capa da ultima edicio
da revista do Sicoob Credi-Rural.
A tela foi medalha de ouro em
Cannes, na Franca.

Iraci chegou em Rio Verde em 1983, com
o marido e os trés filhos, e foi quando
se envolveu com a arte do desenho e a
pintura, apos ter abandonado o magistério
e ter perdido o filho cacula em um tragico
acidente. Para a artista, ensinar desenho e
pintura foi um novo combustivel para dar
sentido a vida.

“Foi terapia, paz, cura da angustia e
da depressio e também uma alegria
enorme em transmitir conhecimentos e
habilidades a pessoas queridas e especiais”,
contou a artista. Iraci é autodidata em sua

Artista plastica Iraci Roquette

formacao artistica e seu estilo sempre foi
académico, figurativo e contemporaneo,
com tematica mais voltada para a cultura
regional brasileira.

As técnicas artisticas mais utilizadas
por Iraci Roquette sdo Oleo sobre tela
espatulado e acrilica aquarelada. A artista
também se destacou pelos relevantes
prémios recebidos ao longo da carreira:

1996 - Prémio “Destaque em Artes
Plasticas” - Rio Verde.

2005 - Diploma de Destaque Cultural
do Ano.

2006 - Troféu Beco da Cultura - Rio
Verde.

Iraci Roquette participou de varias
exposicoes em Rio Verde, Goidnia e até
na Franca, onde recebeu dois prémios:
“Destaque do Grupo dos Artistas
Brasileiros” e “A Grande Medalha de Ouro”,
com a exposicao de trés telas.

Nas obras, ela também fez questio de
destacar o estado de Goids, como em
“Catadores de Pequi” e em telas de Cora
Coralina. Atualmente, a artista goiana e um
grupo de alunas e amigas estao envolvidas
na construcao de trabalhos de mosaico.
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JUALIFICAGAD ADS GOOPERADOS

OS CURSOS SA’O VARIADOS E ATENDEM VARIOS SEGMENTOS,
COM CONTEUDO SOBRE MARKETING, VENDAS, EDUCACAO

COOPERATIVISTA, REDES SOCIAIS E LIDERANCA.

ossibilitar a qualificacio dos
cooperados. Esse é o intuito dos
programas educacionais oferecidos
pelo Sicoob Credi-Ruraltendo como
base os principios cooperativistas.
Os cursos sio variados e atendem
varios segmentos, com conteudo
sobre marketing, vendas, educacio
cooperativista, redes sociais e lideranca.

Todo o material é disponibilizado aos
participantes, e até para os cooperados que
niao moram em Rio Verde (GO) o Sicoob
Credi-Rural ainda oferece alimentacio
e hospedagem, colocando em pratica os
principios cooperativistas de interesse
pela comunidade e educacio, formacio e
informacio.

Com o numero cada vez maior de
mulheres empreendedoras, um dos cursos
oferecidos foi o Gestdo Feminina nas
Empresas. As participantes aprenderam
sobre vendas e marketing com énfase no
digital, negociacdo, coaching comercial
e lideranca. Além das aulas presenciais,
as cooperadas tiveram a oportunidade de
visitarasede administrativa da cooperativa,
assim como os demais alunos.

Ja o curso Lider do Futuro teve a sua quinta
turma no fim do primeiro semestre desse
ano. A capacitacao foi voltada para jovens,
de 18 a 35 anos, cooperados, conjuges ou
até filhos de cooperados do Sicoob Credi-
Rural. Eles tiveram acesso a um conteudo
semelhante, e com um modulo especifico
de imersdo no cooperativismo.

A agronoma Lorena Martins Oliveira, de
Ipora (GO), participou do curso. Segundo
ela, foi uma possibilidade de adquirir mais
conhecimento e saber como exercermelhor
seu papel no dia a dia. “Fiquei sabendo do
curso diretamente na cooperativa, quando
o gerente me convidou para participar.
Logo aceitei, por gostar de estar a frente das
decisdes, e como o curso também foi sobre
lideranca vi uma Otima possibilidade”,
destacou.

Lorena trabalha hoje como produtora de
grios, e é responsavel pela parte técnica da
lavoura e também a area financeira, entao,
de acordo com ela, os modulos abordados
auxiliaram no posicionamento com os
colaboradores, com o socio e até mesmo
com os fornecedores.

“Desenvolvi  melhores formas de
convencimento, para ganhar um
bom desconto, por exemplo, vender
algum implemento/produto nosso e,
principalmente, postura no momento de
passar alguma informacdo, solicitar algo
ou até fazer uma reclamacdo, aplicando
ferramentas que foram apresentadas nos
maddulos de Smarketing e Neurovendas”,
explicou.

“Foram modulos que ampliaram meu
campo de visdo, mesmo nio trabalhando
diretamente com vendas, e os modulos
seguintes agregaram ainda mais para
exercer uma lideranca forte e sustentavel
a longo prazo. O curso serve de base para
a construcdo de conhecimento e sua
aplicacio a longo tempo”, afirmou Lorena.

Cooperados do Sicoob Credi-Rural passam por qualificacdo

O Sicoob Credi-Rural ainda disponibilizou
o curso de Basico em Administracio
de Empresas, tendo como publico-
alvo cooperados sdcios de empresas
cooperadas. Os participantes também
tiveram aulas sobre planejamento
estratégico como diferencial competitivo e
inbound marketing.

Para qualificar ainda mais seus cooperados,
o Sicoob Credi-Rural ainda ofereceu 3
modulos facultativos aos participantes:
Matematica Financeira com utilizacio
da calculadora HP-12C; Master em
Investimentos, com énfase em Bolsa de
Valores, Renda Fixa e Tesouro Direto; e
Oratéria de Alto Impacto, Inteligéncia
Comunicacional & Apresentacoes
Inspiradoras.

1



12

\I/

JI=URAL INAUGUR
LoPAGO DE GONVIVENGIA GON

AN

ESTACAO 3054 TEM UM MURO COM GRAFITE DE
MASCOTES DESENHADOS POR ALUNOS DA
EMEF PROFESSOR CHAFIC ANTONIO.

novo espaco de convivéncia do
Sicoob Credi-Rural, que fica em
conjunto com a Agéncia Digital
da cooperativa, tem um ambiente
agradavel, ao ar livre, como se
fosse uma area de lazer, e ganhou
o nome de Estacio 3054.

O espaco ainda valoriza a arte e tem
como destaque um grafite no muro com
os desenhos de mascotes criados pelos
alunos da Escola Municipal de Ensino
Fundamental (EMEF) Professor Chafic
Antonio,em RioVerde (GO). Paraaescolha,
um concurso foi realizado na instituicio
para estimular a producio artistica dos
estudantes do 1° ao 5° ano, e contou com
a participacdo dos educadores da escola,
além de colaboradores e dirigentes do
Sicoob Credi-Rural.

A premiacio do concurso Educa + com a
Cooperacao ocorreu no dia 29 de outubro
do ano passado, na sede do Sicoob Credi-
Rural. Foram mais de 370 participacées

nas duas etapas do concurso cultural,
sendo a primeira classificacio realizada
pelos professores da EMEF Chafic Antonio
e as escolhas finais pelos colaboradores e
conselheiros da cooperativa.

O novo mascote escolhido foi o
“Sicoobinho”, uma crianca com chapéu
segurando um saco de dinheiro,
desenhado pela aluna Naylline Vitdria
Oliveira Baildo, do 5° ano, que ainda
ganhou um smartphone e uma bicicleta.
O segundo colocado foi Eduardo Gabriel
Rodrigues Jayme, aluno do 4° ano e
que teve como prémio 3 convites para
o Silvestre Park, em Rio Verde, com

‘Sicoobinho’ foi 0 mascote escolhido

um vale no valor de R$100. A terceira
posicao ficou com Ester Torres de
Sousa, que levou para casa uma mochila
do Sicoob Credi-Rural.

O desenho e a escolha do nome do
mascote abordou temas como Sicoob
Credi-Rural, cooperativismo de crédito e
educacao financeira. O menino Eduardo
Gabriel revelou sua inspiracao para a arte.
“No desenho, me inspirei numa moeda
de 1 real, pensando na poupanca. Assim,
surgiu o Sicoopanca. Na proxima vou
me esforcar para ser o primeiro lugar e
agradeco o apoio dado a escola”, contou.

Criancas visitam a Estacdo 3054, na Credi-Rural

PREMIAGAO PARA
OS PROFESSORES
ORIENTADORES:

19 LUGAR - Duas disrias no Hotel
Thermas Bom Sucesso, em Jatai, com 1
acompanhante.

29 LUGAR - Trés convites para o

Silvestre Park, em Rio Verde, com 1vale
consumo de 100 reais.

3° LUGAR - Mochila
do Sicoob Credi-Rural.

13



Mais de R$ 1 milhao
¢ 2 - em vales-poupanca.
sp A grande jogada €
~ poupar pra ganhar!

.. :ﬁk »‘5‘5‘*{\ ﬁ%“ﬁ ‘ﬁﬂw‘%" l&

A cada 200 reais 1 220 prémios |, <> 2 prémios no Mais que
depositados, vocé ganha X4, semanaisde [/ ' 7 25 prémios sorteio final de 2\ ) uma escolha

um namero da sorte R$ 2 mil < 4 mensaisde R$ 250 mil >, financeira.
para concorrer. rR$ 20 mil

Central de Atendimento - Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111 | Demais localidades: 0800 642 0000 | SAC 24 horas: 0800 724 4420
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PREMIACOES DA CAV
VAM GOLABOA
GREDI-RURAL A PARR

\I/

Campanha Nacional de Vendas
(CNV) do Sicoob premiou, no
ano de 2021, colaboradores do
Sicoob Credi-Rural com uma
viagem a Paris, como forma de
agradecimento as grandes vendas
de produtos e servicos financeiros.
Tatianne dos Santos, gerente de
relacionamento da agéncia da cooperativa
em Anicuns e uma das trés ganhadoras,
relatou imensa gratiddo ao modo como a
cooperativa conduziu todo o processo, o
que ela cita como respeito.

“Ver que a Credi-Rural me proporcionou
a oportunidade de ser contemplada com

aquela viagem s6 me faz ter mais orgulho
do lugar onde eu trabalho, o respeito que
elestiveram ao sortear seus colaboradores
para participar da viagem me faz sentir
muito orgulhosa por pertencer a uma
cooperativa que motiva e reconhece seus
colaboradores”, destaca a gerente.

As contempladas  tiveram  uma
programacdo completa na capital
francesa, com direito a visita ao Museu
do Louvre, cafés da manhj, jantar em
barco, passeio nos principais pontos
turisticos na cidade, parques e um show
no Moulin Rouge, local tradicional de
grandes eventos.

CAMPANHA RECONHECE COOPERATIVAS DO
SISTEMA SICOOB QUE SE DESTACARAM NA
COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS E SERVICOS.
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Marcia Guerreira de Assuncido em Paris, na Franca

Tatianne no Museu do Louvre, em Paris
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CREDI-RURAL AMPLIA INSTALAGE
M PALMEIA

NOVA AGENCIA TEM QUASE 450 METROS QUADRADOS E
PROPORCIONA UM ATENDIMENTO MELHOR E TAMBEM MAIS
CONFORTO AOS COOPERADOS.

ara atender melhor os cooperados
e também proporcionar mais
conforto, o Sicoob Credi-Rural
ampliou suas instalacbes em
Palmeiras de Goids, agora com um
espaco 5x maior. O prédio antigo
de 50 metros quadrados ficou
pequeno, por isso, a cooperativa
inaugurou no més de maio um novo PA
(Posto de Atendimento), com quase 450
metros quadrados.

A cerimonia de inauguracio contou com as
presencas de diretores, superintendentes,
gerentes e colaboradores da Credi-Rural,
além de cooperados e autoridades politicas
dacidade. O evento ainda teve uma palestra
e show de dupla sertaneja.

O presidente do Conselho de
Administracdo do Sicoob Credi-Rural,
Kadmo Ribeiro Carneiro, destacou que
0 novo local é o melhor espaco de todas

as agéncias da cooperativa. “Estamos
desenvolvendo um 6timo trabalho em
Palmeiras de Goias, e hoje podemos
atender todos o0s segmentos, ja que
somos de livre admissido, mas nosso
forte é atender os produtores rurais”,
frisou Kadmo.

O presidente aproveitou para ressaltar
0s numeros positivos da cooperativa e
enalteceu o0 bom momento do Sicoob
Credi-Rural. “Estamos crescendo, somos
uma empresa solida, entre as 10 maiores
cooperativas do pais, e a terceira maior em
patrimonio liquido”, afirmou Kadmo.

O prefeito de Palmeiras de Goias, Vando
Vitor, lembrou que esteve na inauguracio
da primeira agéncia na cidade, em
fevereiro de 2020, e que nesses dois anos
comprovou a magnitude e a seriedade da
cooperativa. “E uma agéncia referéncia em
uma cidade que cresce acima da meédia.
O empresario hoje vem para Palmeiras

porque sabe que tem retorno. Por isso
também essa visdo do Sicoob Credi-Rural
é importante e ficamos felizes por esse
momento”, ressaltou o prefeito que elogiou
bastante a nova estrutura.

Vando Vitor ainda lembrou que Palmeiras
de Goidas tem muitos municipios
limitrofes, e que varias pessoas tém
negodcios na cidade. O novo PA da
cooperativa fica na Rua Salomio Lopes,
acima da Praca da Bandeira.

Em um rapido discurso, o gerente da
agéncia, Rondinelle Tavares Ferreira,
adotou um tom de agradecimento a
todos. “Essanovaagénciaveio premiar o
que esta sendo feito em Palmeiras, junto
aos cooperados. Fizemos o PA grande e
esse é um resultado feito com negocios
e parcerias”, destacou. “O Sicoob Credi-
Rural esta entre os lideres de negdcios
no municipio, gracas aos cooperados
que acreditam na cooperativa”, finalizou
o gerente.

Presidente da Credi-Rural discursa na inauguracio do novo espaco
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(000 GREDI-RURAL PARTIGIPA [
GONTRD D PAE'S PARA ALINAAR
AGOES SOCIAIS REALIZADAY

NGONT

NA GOMUNIDADE

COOPERATIVISMO, EMPREENDEDORISMO
E EDUCAGCAO FINANCEIRA FORAM TEMAS
APRESENTADOS DURANTE OS TRES DIAS DO EVENTO.

pos dois anos de paralisacio devido
a pandemia da covid-19, ocorreu
nos dias 17,18 e 19 de maio o II
Encontro de PAEs (Pessoa de Apoio
Estratégico), realizado pela Central
Sicoob Uni. O evento aconteceu
na cidade de Caldas Novas (GO)
e confou com a presenca da
Credi-Rural, representada pela analista
de desenvolvimento do Quadro Social,
Josiane Rodrigues de Lima.

Participaram do encontro PAEs de
23 cooperativas diferentes, além de

representantes do Instituto Sicoob e
da Central Sicoob Uni. “Foram trés
dias de muito aprendizado, troca de
conhecimento e experiéncias, capacitando
todas as Pessoas de Apoio Estratégico
para estarem aptas aos desafios que virao,
multiplicando cooperativismo e valores
nas comunidades”, destacou Josiane.

Ela contou ainda que no evento também
foram compartilnadas acdes de sucesso
nas cooperativas, uma delas do Sicoob
Credi-Rural, em Iporda (GO), sobre um
concurso cultural premiando alunos de
uma escola da cidade.

“Este II Encontro teve como objetivo
principal formar, capacitar e estreitar
as relacoes e lacos entre as PAEs, o
Instituto Sicoob e a Central Uni, através
do compartilhamento de experiéncias e
vivéncias nas aplicacoes dos projetos na
comunidade”, explicou Alberto Siqueira, do
Instituo Sicoob.

O Encontro de PAEs também serviu para
apresentar os trés eixos do Instituto Sicoob,
que norteiam as acdes que serao realizadas
na comunidade. Neste ano os temas foram

Encontro de PAEs ocorreu em Caldas Novas

cooperativismo, empreendedorismo e
educacdo financeira. A reunido ainda
possibilita a avaliacio do ano e a construcao
do planejamento, além de dar voz as
Pessoas de Apoio Estratégico e promover
interacao e proximidade entre elas.

A primeira edicdo do evento ocorreu em
2019 e ele deve seguir agora com uma
programacdo anual para alinhar acdes
sociais e de aprendizado a nivel nacional,
nas regides e também realizadas apenas
pelas cooperativas.
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QUATRO COOPERADOS DO SICOOB CREDI-RURAL JA
CONTARAM COM A SORTE NO PRIMEIRO SEMESTRE DO
ANO, E GANHARAM R$ 50 MIL CADA.

o proximo dia 5 de outubro, havera
o sorteio final da Campanha Sua
Integralizacao Vale Ouro no valor
de R$ 200 mil em -certificados
de barra de ouro. Serd mais uma
oportunidade para os cooperados
do Sicoob Credi-Rural investirem
no proprio negocio ou realizar aquele tao
esperado sonho.

Quatro cooperados do Sicoob Credi-Rural
jd contaram com a sorte no primeiro
semestre do ano, e ganharam R$ 50 mil
cada. O sorteio ocorreu no ultimo dia 6 de
abril, pela Loteria Federal.

Ja ganharam o prémio: Frederico Alberto
Rosseto, de Rio Verde; Pickup Truck

Ferro Velho, da cidade de Cataldao; C&S
Construtora, de Montes Claros de Goias; e
Arquiarino Bites Ledo Leite, de Anicuns. Os
dois ultimos até compareceram no stand
da Credi-Rural na Tecnoshow 2022, onde
receberam os prémios.

A cada R$ 1500,00 integralizados, o
cooperado ganhou um numero da sorte
para concorrer aos prémios. Além de
estimular o associado, a Campanha Sua
Integralizacdo Vale Ouro teve o objetivo
de difundir o cooperativismo de crédito,
distribuir prémios aos participantes e
impulsionar a importancia do capital.

Y% SICOOBCREDI-RURAL

Cooperativa de Crédito

R$ 200.000

NO PREMIO PRINCIPAL

SORTEIO DO
PREMIO PRINCIPAL

05 DE OUTUBRO

¥WSICOOBCREDI-RURAL

Cooperativa de Crédito

Great
Place
To

Work.

Certificada
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ANTONID £ GOLABORADORA
DA GREDI-RURAL

VlT'O'RlA KAROLYNE ENTROU NA COOPERATIVA
HA 7 ANOS, E ESTUDOU NA ESCOLA QUE TEM
A CREDI-RURAL COMO MADRINHA.

rabalhar em uma empresa que
vocé enxerga como referéncia
é, sem duvidas, a realizacio
de um sonho. E a analista de
suporte organizacional, Vitoria
Karolyne Pereira dos Santos
Canidé, é um exemplo disso. Ha sete
anos ela trabalha no Sicoob Credi-
Rural, em Rio Verde (GO), mas arelacio
com a cooperativa vem de muito
antes, quando ela era aluna da Escola

Municipal de Ensino Fundamental
(EMEF) Professor Chafic Antonio.

A cooperativa é madrinha da escola e
ha mais de 15 anos realiza acoes com
os alunos da instituicdo. “Estudei
na Chafic do 2° ao 5° ano, de 2005
a 2008, e me lembro da Pascoa
onde tinha a entrega de chocolates
e algumas recriacées e também da
entrega de algumas historias em

quadrinhos sobre cooperativismo”,
contou Vitdria.

A colaboradora entrou no Sicoob
Credi-Rural em 2015, ainda como
jovem aprendiz, e em fevereiro de 2017
foi efetivada no cargo em que ocupa
atualmente. “Tinha o interesse em
trabalhar na cooperativa, mas nunca
imaginei que iria conseguir fazer

Vitoria Karolyne

parte, via como algo meio impossivel
de acontecer”, explicou Vitoria.

Ela destacou o sentimento de surpresa
e alegria quando soube da efetivacao.
“Estava em férias na época e me
ligaram. Na hora fiquei assustada, e
quando me falaram sobre a efetivacio
fiquei muito feliz. Também recebi
um otimo feedback sobre o meu
desempenho e desenvolvimento
quando era jovem aprendiz”, relatou.
Sobre o comeco na cooperativa, Vitoria
contou que estava no 3° ano do ensino
médio e queria iniciar no mercado de
trabalho, entdo entregou um curriculo
no Sicoob Credi-Rural que, segundo
ela, sempre foi uma referéncia no
cooperativismo.

“Foram alguns meses até me ligarem
para passar por alguns testes e
entrevistas. Mas quando chegou no
final do processo confesso que eu
tinha receio de nado dar certo, mas
gracas a Deus consegui passar e foi
uma das melhores noticias que ja
recebi”, enaltece.

“Foi meu primeiro emprego e iniciar
em uma cooperativa tdo renomada era
muito mais do que imaginava naquela
época”, finalizou Vitoria.
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=RURAL BUSGA N

TALENTOS PARA AGENGIA EN
NOVA XAVANTINA (MIT]

A COOPERATIVA SE APRESENTOU NA CIDADE, REALIZOU UM EVENTO
COM DIREITO A PALESTRA E RECEBEU MAIS DE 150 CURRICULOS

PARA PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEQAO.

chegada do Sicoob Credi-Rural

no estado do Mato Grosso é um

momento completamente diferente

na historia da cooperativa, e que

traz mudancas culturais e também
avancos territoriais. O municipio mato-
grossense escolhido para receber uma
agéncia foi Nova Xavantina (MT), que
surpreendeu a todos pelo acolhimento e a
abertura de suas “portas” para a instalacio
do novo PA (Posto de Atendimento).

Com a chegada em um novo estado, a
preocupacdo inicial da cooperativa foi
como a populacido de Nova Xavantina, com
pouco mais de 21 mil habitantes, conheceria
a solidez e a expressividade dos numeros e
da historia do Sicoob Credi-Rural.

Tendocomomoteosucessoeacredibilidade
da cooperativa, e para atrair os talentos da

cidade, foi decidido oportunizar para
toda populacdo de Nova Xavantina
uma acio educacional, com o objetivo
de promover um momento de
autoconhecimento aos participantes,
bem como abrir para que os cidadaos
pudessem ter a chance de fazer
parte do Sicoob Credi-Rural. E neste
contexto foi iniciado o processo de
selecdo dos novos talentos.

Para divulgacio, a cooperativa buscou
locais e contatos que poderiam
ser estratégicos ao publico-alvo de
possiveis candidatos ao processo
seletivoparaoquadrode colaboradores.
O Sicoob Credi-Rural fez divulgacoes
na faculdade, na radio, em uma rede
social de noticias da cidade, e também
por meio de parceiros, sindicatos e no
comércio local.

O evento ocorreu de forma presencial, no
dia 26 de maio, as 19h30, e contou ainda
com uma palestra de Regina Coelho, uma
parceira da cooperativa, sobre o tema
“Como turbinar sua carreira e realizar
sonhos”. A cooperativa recebeu cerca de
150 pessoas no evento com a participacao
de 5 colaboradores: duas pessoas da
equipe de Gestdo de Pessoas, a futura
gerente da agéncia de Nova Xavantina, a
superintendente de suporte organizacional
e o diretor operacional.

No inicio foram apresentados os numeros,
a histéria da cooperativa, e também o
momento de expansdo territorial e de
negocios que a Credi-Rural esta vivendo.
Posteriormente ocorreu a palestra, e a
populacio semostroubastante participativa
e interessada pelo tema abordado. Para
finalizar o momento, foram compartilhadas
informacdes do processo, como o quadro
inicial de colaboradores, quantidades de

Populac¢io de Nova Xavantina (MT) conhece a Credi-Rural

vagas disponiveis, proximos passos do
recrutamento e selecdo e orientagcdes para
candidaturas.

Foram recebidos 157 curriculos para
avaliacio e preenchimento das vagas
disponiveis, e 68 pessoas foram
selecionadas para participacio no processo
seletivo. Apds todas as avaliacdes foram
selecionados 4 candidatos, sendo um
gerente de relacionamento, um agente de
atendimento, um operador de caixa e um
assistente de cadastro, que ja estio em
treinamento na cooperativa, para que na
abertura da agéncia todos estejam aptos
a atender e buscar novos cooperados
alinhados aos valores e estratégias do
Sicoob Credi-Rural.

Com a expansio da cooperativa em Nova
Xavantina, a intencido do Sicoob Credi-
Rural é gerar ainda mais oportunidades de
emprego.
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AO TODO, SO NA CAMPANHA INVESTIR E PARA
TODOS, A COOPERATIVA DESTINOU R$ 368 MIL.

ooperados do Sicoob Credi-Rural
participaram dos sorteios da
Campanha Investir é para todos e
sairam ganhadores com prémios
de até R$ 30 mil. Um dinheiro que
pode ser usado para investimento
nos negocios, ajudar na aquisicao
de um veiculo ou até mesmo fazer
uma viagem e aproveitar mais a familia.
Foram mais de R$ 360 mil de prémios
para cooperados da Credi-Rural.

Ao todo, de abril até outubro, a
cooperativa vai destinar R$ 768 mil
aos cooperados. Foram R$ 368 mil
na Campanha Investir é para todos e
mais R$ 400 mil com a Campanha Sua
Integralizacido Vale Ouro, que ainda tera
o ultimo sorteio em outubro.

O cooperado Edson Dias da Silva foi um
dos vencedores. Ele conta que apos ser

28
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EM VALE-POUPANCA]

Cooperados vencedores na Campanha Investir é para todos

bem orientado na agéncia sobre a
campanha, resolveu investir por
conta da seguranca e rentabilidade
que o RDC proporciona. Edson
garantiu o prémio de R$ 20 mil, e
ainda nio sabe o que vai fazer com o
dinheiro. “Talvez faca uma viagem com
a familia”, relata.

Acampanhalnvestiréparatodos comecou
dia1° de junho e foi até 31 de julho de 2022.
Nesse periodo os cooperados poderiam
investir em Conta Capital, Poupanca,
RDC (Recibo de Depdsito Cooperativo),
LCI (Letra de Crédito Imobilidrio), e LCA
(Letra de Crédito do Agronegdcio). Os
cooperados que investiram concorreram
a 10 milhdes em vales-poupanca.

Ralfo Pereira foi mais um que investiu e
ganhou. Ele disse que resolveu participar
da campanha porque percebeu que seria
vantajoso, e ainda acrescentou que a
“principal vantagem é trabalhar com
uma empresa que nio é um banco, e sim
uma cooperativa.”

“Sabemos que os bancos tradicionais
cobram tarifas abusivas, entdo eu sai de
um para investir no Sicoob”, destacou
Ralfo. O cooperado ganhou 4 mil, mas
ainda nado sabe o que vai fazer com o
prémio, mas pretende investir o dinheiro.

Gilmar Caetano foi mais um ganhador
do Sicoob Credi-Rural. O cooperado
relatou que sempre é bem atendido
na cooperativa, com atendimento
de exceléncia. “E a mesma coisa de
estar em casa, me sinto acolhido
verdadeiramente”, afirmou.

O cooperado resolveu
participar da campanha
pois queria fazer uma reserva
para emergéncias futuras. Ele
considera importante ter um
dinheiro guardado para usar em
casos assim.

“Ganhei 2 mil reais, e vou presentear meus
netos, mil para cada um, sera o presente de
aniversario deles, estou muito feliz em ter
ganhado e em breve vou abrir uma conta
corrente para minha empresa no Sicoob
também”, finaliza.
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ALEM DA VISITA, ALUNOS PARTICIPARAM DE
UM DESAFIO PARA ESCREVER UMA REDACAO
E OS TRES PRIMEIROS FORAM PREMIADOS.

o ultimo dia 7 de junho, alunos
da Escola Municipal de Ensino
Fundamental (EMEF) Professor
Chafic Antonio, em Rio Verde
(GO), tiveram a oportunidade
de conhecer a sede do Sicoob
Credi-Rural, ja que a cooperativa
¢ madrinha da instituicio
desde 2005, promovendo acGes
sociais e educacionais que auxiliam no
desenvolvimento das criangas, tendo
como base o0s principios cooperativistas.

A programacio é para que todos os
estudantes do 5° ano visitem a cooperativa
ainda neste ano. A primeira turma foi
0 5° A. Um oOnibus foi disponibilizado
para transportar os alunos e também
educadores da Chafic Antonio, que
passaram a manh3d conhecendo as

dependéncias do Sicoob Credi-Rural.
Além de  percorrer todos 0s
departamentos da cooperativa, os alunos
ainda conheceram a Estacio 3054, um
ambiente ao ar livre e de convivéncia, que
possui um muro com grafites de desenhos
feitos por alunos da propria EMEF Chafic
Antonio por meio do concurso cultural
para a escolha de um novo mascote para a
cooperativa. Na ocasifo, todos ganharam
brindes da Credi-Rural.

PREMIACAO

Ainda durante a visita, a gerente de
agronegocio do Sicoob Credi-Rural,
Marisa Peres de Menezes, lancou um
desafio com todos os alunos do 5° ano
da EMEF Professor Chafic Anténio para
escreverem uma redacio.

Com o tema voltado ao agronegocio, os
trés melhores foram premiados e cada
um ganhou uma bicicleta. Lucas Martins
Cabral venceu o desafio, seguido da aluna
Daniela Carla Ferreira, e, em terceiro
lugar, ficou Luis Felipe de Oliveira Santos.

Criancas buscam premiacao no Sicoob Credi-Rural

As redacdes foram feitas antes das férias
de meio do ano e a cooperativa escolheu
as vencedoras. Os trés primeiros
colocados receberam as bicicletas no
Sicoob Credi-Rural com a presenca da
familia e do presidente do Conselho de
Administracio, Kadmo Ribeiro.

31



32

) QUE TEMOS A APRENDER
GOM 0 PAIS MALS INDVADOR
) MONDO?

magine um pais com uma area de
1/6 a do estado de Sdo Paulo e uma
populacdo menor do que a da cidade
de Sdo Paulo. O Féorum Econoémico
Mundial apontou este pais como o
mais inovador do mundo... pela 11*
vez. Some a isso, 28 ganhadores do
Prémio Nobel, mais do que qualquer
outro pais do mundo proporcionalmente ao
tamanho da populacio. Estou falando da Suica.
Recentemente, pude visitd-la, a convite
do Turismo na Suica. L, interagi com seu
ecossistema de inovagido com uma pergunta
na cabeca: o que torna a Suica o pais mais
inovador do mundo? A resposta curta € que
a Suica tem condicdes Unicas para atrair e
desenvolver os melhores cérebros do mundo,
mas como ela consegue fazer isso?
Para comeco de conversa, ela é a porta de
entrada perfeita para testar e desenvolver
produtos para o maior mercado de consumo
global: a Europa. Com quatro idiomas e
culturas distintas em seu pequeno territorio,
ela € um campo de provas perfeito para
produtos e servicos. Quem tém sucesso 14 esta
pronto para ter sucesso em toda a Europa e no
resto do mundo.

Além disso, a Suica tem previsibilidade
juridica, estabilidade econdmica e reguladores
com a missido de fomentar negocios e o
desenvolvimento, ndo de fiscalizar empresas
para puni-las.

Como a Suica criou este ambiente econ6mico?
Uma confluéncia de fatores. Sua neutralidade
ajudou a eleva-la a um dos principais centros
financeiros globais. Valorizacao de pluralidade
de pensamento ajudou a construir instituicoes
de ensino e pesquisa de primeira, atraindo
lideres cientificos do calibre de Albert Einstein.
No campo das ciéncias humanas, vieram de la
a psicologia analitica de Carl Gustav Jung, a
Reforma Protestante de Calvino e Lutero e a
filosofiailuminista de Jean-Jacques Rousseau,
por exemplo. Com tudo isso, a Suica também
da a luz a inovag6es mais corriqueiras, como
os melhores reldgios e chocolates do mundo.
Apesar da importancia inegavel dos fatores
anteriores, se eu tivesse que escolher um
unico pilar fundamental para explicar o
sucesso dainovaciona Suica, eu ficaria com o
sistema de voto participativo. Indiretamente,
ele criou as condicoes para a populacio suica
entender o valor de uma cultura de inovacao
forte no pais. Os suicos sabem que so

inovacoes garantem a melhoria da qualidade
de vida e a elevacao da riqueza das pessoas de
forma sustentada. Nao ha desenvolvimento
que se sustente sem um sistema que estimule
continuamente a inovacgao.

Na Suica, questdes fundamentais sio votadas
diretamente pelos eleitores, nido por seus
representantes. Com esta responsabilidade,
0s suicos desenvolveram uma compreensio
de como a economia realmente funciona e
uma qualidade de tomada de decisdes que nao
existe em nenhum outro pais. Toda proposta
de um novo gasto publico vem acompanhada
de uma especificacdo de onde vira o aumento
de impostos para banca-la. Na Suica, as
pessoas sabem que dinheiro publico nio
brota em arvores. Recentemente, 0os suicos
rejeitaram um projeto que aumentaria suas
férias em uma semana e outro que reduziria
a sua carga horaria diaria de trabalho em
duas horas. Por que? Porque sabem que uma
reducdo da carga de trabalho aumentaria os
custos de producdo no pais, reduzindo sua
competitividade, o que acabaria diminuindo o
numero de empregos e os salarios. Com este
grau de maturidade, decisdes que criaram um
ecossistema de inovacio que é lider global
tornaram-se consequéncias naturais. E o
sucesso do pais em inovar explica porque ele
tem uma renda per capita oito vezes maior
do que a brasileira, a maior do mundo com
excecdo de Luxemburgo, que tem menos de
600 mil habitantes.

Tive a oportunidade de ver, na pratica e in
loco, os resultados de tudo isso a convite do
Switzerland Global Enterprise. Visitei, por
exemplo, o centro de pesquisa do Instituto
Federal de Tecnologia de Zurique (ETH), onde
Einstein deu aulas e desenvolveu suas mais
importantes pesquisas. La, encontrei gente
de todo o mundo desenvolvendo, apoiando e
financiando projetos que vao da regeneracio
do sistema nervoso central ferido a robods
voadoresavancadoseareplicaciodapercepcio
visual de seres humanos em robds. Vi ainda
projetos de robdtica autbnoma para substituir
pessoas em trabalhos perigosos ou repetitivos
em funcdes de seguranca e monitoramento,
como os da Ascento Robotics, desenvolvido

no proprio ETH e os da ANYbotics, que ja tem
até clientes de peso no Brasil. Provei também
um “peito de frango” produzido apenas com
ingredientes vegetais pela Planted. Pelo gosto e
consisténcia, ninguém diria que nao é frango.
Voltei ao Brasil com trés conviccoes fortes:

As mudancas na nossa forma de viver,
trabalhar e consumir serdo muito maiores
e vao acontecer muito rapidamente do que
a maioria imagina. Se vocé acha que a vida
mudou muito durante a pandemia, espere
para ver as mudancas dos proximos anos;

No Brasil, cada um de nos, cada empresa
e 0 pais como um todo precisam estar prontos
paraestas transformacdes o mais rapidamente
possivel. As consequéncias de ficar de fora
delas serdo dramaticas e as oportunidades
que elas trardo para quem participar delas
serdo fantasticas;

Uma maior conexao com 0 ecossistema
suico de inovacao pode ser um 6timo caminho
para acelerar a inovacio para nds brasileiros,
Nnossas empresas e nosso pais.

Ricardo Amorim*, economista mais influente do Brasil
segundo a Forbes e Influenciador n° 1 no LinkedIn.
*Indicado para os Prémios iBest de Melhor Contetdo de
Economia e Negdcios, Maior Influenciador do LinkedIn
e Maior Influenciador de Opinido e Cidadania.
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ol6008 GREDI-

HURAL REGEBE

otL0 GPTW PELA SEGUNDA
VEZ GONSEGOTIVA

A COOPERATIVA ESTA ENTRE AS MELHORES EMPRESAS
PARA SE TRABALHAR NA REGIAO CENTRO-OESTE.

Sicoob Credi-Rural conquistou
pelo segundo ano consecutivo o
selo GPTW (Great Place To Work)
e estd agora entre as melhores
empresas para se trabalhar na
regido Centro-Oeste.

A intencdo do GPTW é realizar
um diagnodstico do ambiente corporativo
para tornd-lo cada vez melhor. E uma
certificacdo alcancada pelas empresas
apdés uma pesquisa realizada com o0s
colaboradores.

Opresidente do Sicoob Credi-Rural, Kadmo
Ribeiro Carneiro, destacou que conseguir a
certificacio pela segunda vez é um motivo
de orgulho para diretores, conselheiros e
os colaboradores da cooperativa.

“GPTW ¢é realmente um selo que nos
orgulha. E o reconhecimento por sempre
pensarmos no lado humano das pessoas
que trabalham no Sicoob Credi-Rural”,
ressaltou o presidente.

Em 2021, a cooperativa tentou a
certificacdo pela primeira vez e conseguiu,

Melhores
Empresas para
Trabalhar™

no Centro-Oeste

Certificada

Mar/2022 - Mar/2023

BRASIL

e nesse ano conguistou novamente o
GPTW e com uma nota ainda maior. “Foi
uma conquista natural. Detectamos o0s
pontos de melhoria, como um plano de
saude mais completo aos colaboradores e
executamos, e melhoramos também a area
social da cooperativa em Rio Verde, ja que
nem todos almocam em casa”, explicou.

Kadmo atribuiu o aumento da nota
alcancada nesse ano a essas melhorias
realizadas. Segundo o presidente, a
cooperativa leva em consideracio as
demandas detectadas e trata todas com
muita importancia.

“Eumreconhecimentodoquefoiprometido
e cumprido. E a diretoria e o conselho da
Credi-Rural tém uma credibilidade muito
grande com os colaboradores por isso”,
contou. O presidente destacou ainda que
esse cuidado impulsiona os resultados. “E
a grande alavanca para conquistar um bom
resultado”, frisou Kadmo Ribeiro.

“A pessoa trabalha mais animada e mais
estimulada e causa um sentimento de
orgulho trabalhar no Sicoob Credi-Rural.

Agradecemos a todos
que tornaram essa

E é por pensar no colaborador que nossa
cooperativa tem uma nota acima da
média nacional e acima das empresas
do nosso segmento no GPTW, e é muito
importante ter isso no curriculo”, ressaltou
o presidente.

Kadmo disse que a melhoria na cooperativa
€ sempre continua e que essa € a meta
do Sicoob Credi-Rural. “Isso reflete no
cooperado, que € mais bem tratado
também”, finalizou.

No Palco, cooperativa recebe o GPTW e agradece a conquista
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GRED-RURAL GONQUISTA
1" PREMIO SOMOSCOOP GOIAS

O OBJETIVO FOI PREMIAR AS MELHORES PECAS DE
MARKETING DAS COOPERATIVAS GOIANAS QUE
USARAM O CARIMBO SOMOSCOOP.

Sicoob Credi-Rural venceu o 1°
Prémio SomosCoop Goias da OCB-
GO (Organizacio das Cooperativas
do Brasil) na categoria pontos de
contatos. O objetivo foi premiar as
melhores pecas de marketing das
cooperativas goianas que usaram o
carimbo SomosCoop.

Foram duas categorias no prémio,
uma delas premiou as melhores pecas
de marketing SomosCoop instaladas,
publicadas ou impressas nos pontos
de contato das cooperativas. Por
exemplo, fachadas, ambientes internos
ou externos, painéis, totens e placas.
A segunda categoria foi exclusiva para
pecas de marketing publicadas nas redes
sociais das cooperativas, sempre com o
carimbo SomosCoop.

A premiacio ja existe nacionalmente,
entdo a OCB Goids resolveu também
premiar as cooperativas filiadas no Estado.
Para a escolha dos vencedores, uma banca
examinadora analisou diversos fatores na
utilizacdo do carimbo SomosCoop.

E para conquistar o primeiro lugar,
o0 Sicoob Credi-Rural destacou o
uso do carimbo para que as pessoas
entendessem que a cooperativa faz parte
do movimento SomosCoop.

“A Credi-Rural colocou o carimbo nos
stands, na parte principal, em todos os
materiais de expediente e de divulgacao
e até em campanhas com camisetas,
e isso foi importante ndo apenas para
ganhar o prémio, mas para entenderem
que somos do Sicoob e, claro, que somos
uma cooperativa”, destacou Meire
Pereira de Castro.

A entrega da premiacio ocorreu no ultimo
dia 28 de julho, na sede da OCB, em Goinia.
O evento contou ainda com a palestra de
Andrea Iorio, com o tema Transformacao
Digital, Inovacio & Lideranca.

Credi-Rural recebe o prémio na OCB/GO

NO GONCAED, o1G00B GREDI-RURAL

BUSCA NETWORK E INDVAGAD

O PRESIDENTE DA COOPERATIVA, KADMO RIBEIRO
CARNEIRO, DESTACOU QUE O CONGRESSO E UM
MOMENTO DE BENCHMARKING.

Sicoob Credi-Rural esteve
presente na 14* edicdo do Concred,
considerado o maior evento de
cooperativismo de crédito da
América Latina, e que neste ano
aconteceu em Pernambuco, de 10 a
12 de agosto, com o tema “Futuros
Plurais e a Esséncia Humana: horizontes
do Cooperativismo Financeiro ruma a
Sociedade 5.0”.

O presidente da cooperativa, Kadmo
Ribeiro Carneiro, esteve no congresso e
destacou que o Concred é um momento
de benchmarking. “E a oportunidade de
conversar com varias cooperativas, e
também muitas pessoas de outros sistemas
até para entender o que estio fazendo, e
trocar uma ideia”, explicou o presidente.

Kadmo contou que acompanhou algumas

palestras no Concred e ressaltou que
a presenca no evento é importante,
principalmente para interagir. “O
evento proporciona network e acesso
a inovacio, e a gente sempre tenta fazer
intercooperacdo. E a chance de criarmos
vinculos”, disse o presidente.

Kadmo Ribeiro lembrou ideias que a
Credi-Rural ja desenvolveu com outras
cooperativas. “A interacdo vira um
relacionamento de amizade, e sempre tem
a parte comercial também”, contou.

O Concred, que ¢é promovido pela
Confederacdo Brasileira das Cooperativas
de Crédito (Confebras), teve debates e mais
de 20 palestras sobre questdes atuais,
tendéncias do mercado, gestao, resultados
das cooperativas de crédito, além de
abordar temas sustentaveis.

Sicoob Credi-Rural presente no Concred, em Pernambuco
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GOM UMA HISTORIA Dt
OUPERAGAD, FAMILIA SANTOME
HEGORRE A GREDI-RURAL E
MATRIARGA St TORNA UMA DAY
GANHADDRAS EM GAMPANHA

A COOPERADA FOI UMA DAS VENCEDORAS NA
INVESTIR E PARA TODOS, E GARANTIU R$ 1.000,00,
VALOR QUE SERA APLICADO.

m setembro de 1983, Joana
Santomé e Natalicio Santomé
se casaram e foram morar na
Fazenda Santomé I, na zona rural
de Mossamedes (GO), onde eles
conseguiram trabalhar e criar os
dois filhos.

Natalicio, de origem humilde, mas muito
trabalhador, juntamente com sua esposa,
trabalhavam juntos para sustentar a
familia e realizar os sonhos de prover um
futuro melhor, com estudo para os filhos,
ja que eles nio tiveram oportunidade de
fazer uma graduacio.

Em julho de 1995, eles se mudaram para
a cidade de Mossamedes, para buscar
melhores oportunidades de estudo
para os filhos, mas a fazenda continuou
fazendo parte do cotidiano. Natalicio e o
filho, Natalicio de Padua Santomé Souza
Lopes, se deslocavam até a fazenda todos
os dias de madrugada para tirar o leite e
depois voltavam para almocar, e entio
“Natalicinho” ia para a escola.

Quando os filhos terminaram o colegial
foram morar em Goiania, e decidiram fazer
graduacao em Direito, e com isso 0s pais
voltaram a morar na fazenda, em 2004.

Apesar de todas as dificuldades, os
filhos de Natalicio e Joana conseguiram
concluir o curso. Os anos passaram, e 0s
trabalhos e as conquistas continuam na
rotina da familia.

Em 2021, Natalicio e o filho, por causa
da covid-19, foram hospitalizados, mas
infelizmente o pai ndo resistiu, devido
as complicacdes da doenca. Ele deixou a
esposa, dois filhos e trés netos.

Apesar da dor, a familia que sempre foi
muito unida, juntou suas forcas, e tiveram
que dar continuidade ao trabalho de
Natalicio, pois eles ndo tinham mais o
braco direito que cuidava dos negocios.

Diante desde momento, a familia
recorreu a uma instituicio financeira
em Sanclerlandia (GO), em que Natalicio
utilizava, mas devido a tantas burocracias

nao tiveram resultados nas demandas que
eles precisavam.

Em meio a tantas necessidades e
dificuldades, uma amiga da familia indicou
0 Sicoob Credi-Rural, e ao chegarem
na agéncia tiveram uma bela surpresa,
foram acolhidos com humanidade, por
profissionais qualificados e empenhados
em atender a necessidade da familia. Mae e
filhos se tornaram cooperados em poucos
dias e ja tiveram o crédito aprovado.

“Apos a questdo financeira ser resolvida,
o gerente me orientou sobre a campanha
Investir é para todos. E decidi aplicar o
saldo, pela seguranca e praticidade do
rendimento, e com saque imediato e além
de concorrer a prémios”, diz Joana.

Joana foi uma das ganhadoras da
campanha e garantiu R$ 1.000,00, valor
que serda aplicado.
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ASSEMBLEIA APROVA POR
INANIMIDADE UNIAD ENTRE

CREDI-AURAL £ SIG00B GOIANI

“E UM GRANDE PASSO PARA MAIS SUCESSO E
CRESCIMENTO”, RESSALTOU O PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO, KADMO RIBEIRO CARNEIRO.

assembleia geral conjunta, no
ultimo dia 23 de agosto, aprovou de
forma uninime a unido do Sicoob
Credi-Rural com o Sicoob Goiania.
O ato contou com a presenca de
cooperados das duas singulares,
além de presidentes, diretores,
conselheiros, gerentes e também
representantes da Central Sicoob Uni.

Foram 272 cooperados do Sicoob
Credi-Rural presentes, e mais 64 do
Sicoob Goidnia. A assembleia geral foi

o resultado de um trabalho conjunto
iniciado no més de junho, quando as
cooperativas realizaram assembleias
iniciais convocando seus cooperados
para analisar a proposta de unio.

Ap0ds a aprovacio nas cooperativas, cada
singular elegeu uma comissdo mista
paritaria, com 3 representantes. Foram
cooperados que iniciaram estudos
monitorados por especialistas da Central
Sicoob Uni, com a realizacdo de varias
reunides, e também o auxilio de uma

Uniao entre Credi-Rural e Sicoob Goiania é aprovada de forma unanime

empresa de consultoria. Na assembleia
geral conjunta, o trabalho da comissao foi
apresentado com o relatdrio conclusivo
para que os cooperados votassem pela
unido do Sicoob Credi-Rural com o
Sicoob Goiania.

“Todos entenderam e aprovaram”, disse
Darly José Ribeiro, cooperado da Credi-
Rural. kaumer do Nascimento Batista, do
Sicoob Goiania, também destacou a clareza
do processo. “A assembleia foi de uma
resolucdo importante, pois todos os itens
foram aprovados com unanimidade e ndo
houve nenhum questionamento, e isso ja
representa um sucesso”.

Essa soma entre as cooperativas foi
aprovada pensando principalmente nos
cooperados e para disseminar ainda
mais o cooperativismo em Goiania e nas
cidades proximas a capital, com toda a
documentacao ja enviada ao Banco Central.

“Pode anotar essa data. E um grande passo
dado para mais sucesso, crescimento e

ampliacdo, e quem sabe extrapolando as
fronteiras do estado”, ressaltou o presidente
do Conselho de Administracdo do Sicoob
Credi-Rural, Kadmo Ribeiro Carneiro.

O presidente do Conselho de
Administracio do Sicoob Goiania,
Sebastido Ferro de Moraes, também fez
questao de enaltecer o momento de unido
entre as cooperativas e destacando que
o cooperado sera o grande beneficiado.
“Realmente crescemos muito hoje”.
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emonstracoes

Contabeis
1° Semestre de 2022

YWSICOOBCREDI-RURAL

Cooperativa de Crédito

Y¥SICOOBCREDI-RURAL

Cooperativa de Crédito

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUDOESTE GOIANO - SICOOB CREDI-RURAL

CNPJ: 24.795.049/0001-46
BALANCO PATRIMONIAL
Em Reais

ATIVO
DISPONIBILIDADES
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Relagdes Interfinanceiras
Centralizagado Financeira
Operagodes de Crédito
Outros Ativos Financeiros
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO
(-) Operagdes de Crédito
(-) Outras
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES

3.879.770.210,01
16.662.938,29
3.901.730.107,66
1.917.452,53
997.133.446 47
997.133.446,47
2.886.252.527,81
16.426.680,85
(125.798.002,10)
(124.351.794,70)
(1.446.207 ,40)
4.956.431,68
2.505.475,82
51.917.554,90
41.417.208,59
2.889.898,31
(16.511.403,14)

Certificada

Mar/2022 - Mar/2023

3.778.825.142,08
20.955.663,63
3.785.533.432,16
10.061.519,67
803.547.894,08
803.547.894,08
2.961.668.091,09
10.255.927,32
(103.432.854,34)
(102.850.536,83)
(582.317,51)
4.949.960,32
989.821,99
47.380.006,37
34.737.938,11
2.889.898,31
(15.178.724,47)

DEPOSITOS
Depositos a Vista
Depositos a Prazo
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos
Relagdes Interfinanceiras
Repasses Interfinanceiros
Obrigagbes por Empréstimos e Repasses
Outros Passivos Financeiros
PROVISOES
OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS
OUTROS PASSIVOS

12

14a
14b
15
17
18
19

1.941.678.111,95
642.945.627,04
1.298.732.484,91
943.015.916,75
396.175.320,13
461.207.663,04
461.207.663,04
83.879.196,35
1.753.737,23
8.861.561,60
2.723.645,75
48.634.334,40

1.454.084.606,88
420.499.474,85
1.033.585.132,03
1.465.980.656,95
250.001.439,76
835.574.400,74
835.574.400,74
239.274.211,43
141.130.605,02
8.086.209,46
4.669.335,66
52.516.959,21

CAPITAL SOCIAL
RESERVAS DE SOBRAS
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS

20a
20b/c

591.616.791,75
214.632.986,99
128.606.860,82

490.271.678,43
303.215.695,49

As Notas Explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.



Y¥SICOOBCREDI-RURAL

Cooperativa de Crédito

Y¥SICOOBCREDI-RURAL

Cooperativa de Crédito

Certificada

Mar/2022 - Mar/2023

Certificada

Mar/2022 - Mar/2023

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUDOESTE GOIANO - SICOOB CREDI-RURAL
CNPJ: 24.795.049/0001.46 CNPJ: 24.795.049/0001-46
DEMONSTRAGAO DAS SOBRAS OU PERDAS DEMONSTRAGAO DOS I?LUXOS DE CAIXA
Em Reais Em Reais

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUDOESTE GOIANO - SICOOB CREDI-RURAL

Descrigao Notas 30/06/2022 30/06/2021 Descrigdo Notas 30/06/2022 30/06/2021

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA

298.899.747,94

139.279.198,51

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES

131.100.883,22

68.765.986,85

Operacgdes de Crédito 21 236.062.510,92 126.395.955,96 =~ —
Ingressos de Depositos Intercooperativos 62.347.992,96 11.192.698,99 Dlstr.|b~uu_;ao de SoNbras e Dividendos . . o (2.122.960,83) (464.254,11)
Resultado de Aplicaces Interfinanceiras de Liquidez 489.244.06 124.162,64 Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 24.799.318,57 29.149.622,08
Resultado das Aplicagdes Compulsérias - 1.566.380,92 Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 1.262.846,08 696.470,86
R 5 Provisdes/Reversdes para Contingéncias - (1.431,02)
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 22 (144.652.086,83) (55.155.057,38) Atualizago de Depositos em Garantia (46.477,87) B
Operagdes de Captagédo no Mercado (87.011.008,91) (16.658.453,58) L . : ’
Operagbes de Empréstimos e Repasses (32.841.759,35) (9.346.981,72) Depreciacdes e Amortizaces _ _ 1.550.134,10 1.448.475,27
Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (24.799.318,57) (29.149.622,08) SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPACOES AJUSTADO 156.543.743,27  99.594.869,93
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 154.247.661,11 84.124.141,13 Aumento (reducdo) em ativos operacionais
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (22.487.944,42)  (14.645.871,64) Operagges de Crédito. 73.298.958,45 (494.810.914,84)
Ingressos e Receitas de Prestacéo de Servigos 23 8.757.647,99 8.250.456,69 Outros Ativos Financeiros (6.441.841,64) (2.743.899,87)
Rendas de Tarifas 24 987.251,30 923.441,88 Ativos Fiscais Correntes e Diferidos (6.471,36) 43.933,65
Dispéndios e Despesas de Pessoal 25 (17.713.420,00) (12.760.527,10) Outros Ativos (1.515.653,83) (601.844,24)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas 26 (18.205.896,80) (13.255.073,72) = q n q
Dispéndios e Despesas Tributérias 27 (550.390,69) (734.493,24) Aomentolieducsoliemlpassivosiope deionals
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 28 6.019.444,83 3.963.891,50 Depositos a Vista 222.446.152,19  242.643.922,15
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais 29 (1.782.581,05) (1.033.567,65) Depositos a Prazo 265.147.352,88  524.115.296,82
_ Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos 146.173.880,37 46.863.750,62
P':,OV',S?E/SR _ — 30 (1.262.846,08) (69?33?’22) RelacBes Interfinanceiras (374.366.737,70)  271.349.547,68
rovisdes/Reversdes para Contingéncias - 431, o .
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas (1.262.846,08) (696.470,86) ObrigacSes por Empréstimos e Repasses (155.395.015,08)  (35.613.511,95)
Outros Passivos Financeiros (139.376.867,79) (142.093.101,89)
RESULTADO OPERACIONAL 130.496.870,61 68.783.229,65 ProvisGes (487.493,94) 11.095,80
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS » 604.012.61 (17.242,80) ObrigacgGes Fiscais Correntes e Diferidas (1.945.689,91) (847.987,42)
Ganhos de Capital 626.556 35 16.066 51 Outros Passivos (3.882.624,81) (4.394.503,53)
Reversao de Provisdes N&o Operacionais (22.543,74) (33.308,58) Imposto de Renda (1.554.264,00)  (1.237.339,10)
(-) Perdas de Capital - (0,73) Contribuigdo Social (939.758,40) (749.603,46)

(-) Outras Despesas N&o Operacionais

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPACOES

131.100.883,22

68.765.986,85

CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS

177.697.668,70

501.529.710,35

Atividades de Investimentos

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL (2.494.022,40) (1.986.942,56) Distribuicdo de Dividendos 2.122.960,83 464.254,11
Imposto de Renda Sobre Atos NZo Cooperados (1.554.264,00) (1.237.339,10) Aquisi¢do de Intangivel - (30.074,20)
Contribuigao Social Sobre Atos N&do Cooperados (939.758,40) (749.603,46) Aquisicdo de Imobilizado de Uso (6.896.725,91) (1.953.709,22)

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES 128.606.860,82 66.779.044,29 Aquisi¢do de Investimentos (4.537.548,53)  (1.438.099,02)

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM INVESTIMENTOS

(9.311.313,61)

(2.957.628,33)

Atividades de Financiamentos
Aumento por novos aportes de Capital
Devolugdo de Capital a Cooperados

29.230.253,25
(15.373.025,73)

15.413.013,03
(14.196.668,03)

Estorno de Capital (216.469,08) (288.532,06)
Distribuicdo de sobras para associados (908.027,30) (375.206,42)
Outros Eventos/Reservas 29.673,68 3.000,84
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM FINANCIAMENTOS 12.762.404,82 555.607,36

AUMENTO / REDUGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

181.148.759,91

499.127.689,38

Modificages Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa No inicio do Periodo
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo

834.565.077,38

1.015.713.837,29

429.132.055,25
928.259.744,63

Variagdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

181.148.759,91

499.127.689,38

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUDOESTE GOIANO - SICOOB CREDI-RURAL
CNPJ: 24.795.049/0001-46
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE

Em Reais
Descrigao Notas 30/06/2022 30/06/2021
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL 128.606.860,82 66.779.044,29
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 128.606.860,82 66.779.044,29
As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUDOESTE GOIANO - SICOOB CREDI-RURAL
CNPJ: 24.795.049/0001-46
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
Em Reais
Descrigéo Notas Capital Subscrito Capital A Realizar Reserva Legal Resen'la_s SEED RIS Totais
ias
Saldos em 31/12/2020 404.493.080,00 (1.990.511,83) 163.159.247,59 56.148.887,73 621.810.703,49
Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:

Distribuicdo de sobras para associados 55.773.681.31 - (56.148.887,73) (375.206.,42)
Outros Eventos/Reservas - 3.000.84 - 3.000.84
Movimentagao de Capital:

Por Subscrigao/Realizagao 15.535.397.70 (122.384,67) 15.413.013,03

Por Devolugéo (-) (14.196.668,03) - (14.196.668,03)

Estorno de Capital (288.532,06) - (288.532,06)
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital - - - 66.779.044.29 66.779.044.29
Saldos em 30/06/2021 461.316.958,92 (2.112.896,50) 163.162.248,43 - 66.779.044,29 689.145.355,14

Saldos em 31/12/2021 492.066.199,16 (1.794.520,73) 214.603.313,31 88.612.382,18 793.487.373,92
Destinagoes das Sobras do Exercicio Anterior:

Distribuicao de sobras para associados 87.704.354.88 - (88.612.382.,18) (908.027.30)
Outros Eventos/Reservas - 29.673,68 - 29.673,68
Movimentagéo de Capital:

Por Subscri¢ao/Realizagao 29.161.688.,75 68.564,50 29.230.253,25

Por Devolugéo ( - ) (15.373.025.73) - (15.373.025,73)

Estorno de Capital (216.469.08) - (216.469.08)
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinacdes e dos Juros ao Capital - - - 128.606.860,82 128.606.860,82

Saldos em 30/06/2022 593.342.747,98 (1.725.956,23) 214.632.986,99 - 128.606.860,82 934.856.639,56

As Notas Explicativas séo parte integrante das demonstragoes contabeis.
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUDOESTE GOIANO

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA O
SEMESTRE FINDO EM 30/06/2022

Valores em Reais (R$)

A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUDOESTE GOIANO - SICOOB CREDI-RURAL
€ uma Cooperativa de Crédito Singular, instituicdo financeira ndo bancaria, fundada em 18/08/1988, filiada a
CENTRAL SICOOB UNI DE COOPERATIVAS DE CREDITO - SICOOB UNI e componente da Confederacéo
Nacional das Cooperativas do SICOOB - SICOOB CONFEDERACAO, em conjunto com outras Cooperativas
Singulares e Centrais. Tem sua constituicdo e o funcionamento regulamentados pela Lei n°® 4.595/1964, que
dispde sobre a Politica e as Instituicbes Monetarias, Bancarias e Crediticias; pela Lei n°® 5.764/1971, que define
a Politica Nacional do Cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades Cooperativas; pela Lei
Complementar n® 130/2009, que dispbe sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo; e pela Resolugao
CMN n° 4.434/2015, que dispde sobre a constituicdo e funcionamento de Cooperativas de Crédito.

A SICOOB CREDI-RURAL, sediado & AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, N° 1881, JARDIM GOIAS, RIO
VERDE - GO, possui 22 Postos de Atendimento (PAs) nas seguintes localidades: JATAI - GO, ACREUNA -
GO, PARAUNA - GO, MONTIVIDIU - GO, INDIARA - GO, SANTA HELENA DE GOIAS - GO, IPORA - GO,
SAO LUIiS DE MONTES BELOS - GO, CAIAPONIA - GO, EDEIA - GO, CATALAO - GO, JANDAIA - GO,
ANICUNS - GO, MONTES CLAROS DE GOIAS - GO, PALMEIRAS DE GOIAS - GO, PIRANHAS - GO,
SERRANOPOLIS - GO, SANCLERLANDIA - GO, IVOLANDIA - GO e DOVERLANDIA - GO.

A SICOOB CREDI-RURAL tem como atividade preponderante a operagdo na area crediticia e como
finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(ii) Formar educacionalmente seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, com a ajuda mutua
da economia sistematica e o uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagdes, entre outras: captacéo de recursos;
concessao de créditos; prestacdo de garantias; prestagao de servigos; formalizagao de convénios com outras
instituicdes financeiras; e aplicagdo de recursos no mercado financeiro, incluindo depésitos a prazo com ou
sem emissao de certificado, visando preservar o poder de compra da moeda e remunerar 0S recursos.

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BCB, considerando
as Normas Brasileiras de Contabilidade (especificamente aquelas aplicaveis as entidades Cooperativas), a Lei
do Cooperativismo (n° 5.764/1971) e normas e instrugdes do BCB, apresentadas conforme o Plano Contabil
das Instituigcbes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF; sua aprovagéo foi realizada pela Administracdo em
08/08/2022.

Em funcgao do processo de convergéncia com as normas internacionais de contabilidade, algumas normas e
interpretacdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), as quais sdo aplicaveis as
instituicoes financeiras somente quando aprovadas pelo BCB, naquilo que ndo confrontar com as normas por
ele emitidas anteriormente. Os pronunciamentos contabeis ja aprovados, por meio das Resolugdes do CMN,
foram aplicados integralmente na elaboragao destas demonstragbes contabeis.
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2.1 Mudancgas nas Politicas Contabeis e Divulgagao
a) Mudancgas em vigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos 6rgaos reguladores em exercicios
anteriores, mas que entraram em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022:

Resolugdao CMN n° 4.817, de 29 de maio de 2020: a norma estabelece os critérios para mensuragao e
reconhecimento contabeis, pelas instituicbes financeiras, de investimentos em coligadas, controladas e
controladas em conjunto, no Brasil e no exterior, incluindo operagdes de aquisi¢gdo de participagdes, no caso
de investidas no exterior, além de critérios de variacdo cambial; avaliagdo pelo método da equivaléncia
patrimonial; investimentos mantidos para venda; e operagdes de incorporagao, fusdo e cisdo. Diante dos
impactos das alteragdes para o processo de incorporagédo de Cooperativas, foram promovidas reunidées com o
Banco Central do Brasil, definindo procedimentos internos para atender ao novo requerimento da Resolugao.

Resolugao BCB n° 33, de 29 de outubro de 2020: a norma dispde sobre os procedimentos a serem adotados
pelas instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil para a divulgacdo, em notas
explicativas, de informagbes relacionadas a investimentos em coligadas, controladas e controladas em
conjunto.

Resolugao CMN n° 4.872, de 27 de novembro de 2020: a norma dispde sobre os critérios gerais para o
registro contabil do patriménio liquido das instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. As
principais alteragbes decorrentes do normativo séo:

i) definicdo das destinagdes possiveis das sobras ou perdas, ndo sendo permitido manté-las sem a devida
destinagao por ocasiao da Assembleia Geral;

ii) sobre a remuneracgéo de quotas-partes do capital, se ndo for distribuida em decorréncia de incompatibilidade
com a situacgdo financeira da instituicdo, devera ser registrada na adequada conta de Reservas Especiais.

Resolugao BCB n° 92, de 6 de maio de 2021: a norma dispde sobre a estrutura do elenco de contas Cosif a
ser observado pelas instituigdes financeiras e demais instituicées a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Os
impactos decorrentes desse normativo abrangem a exclusédo do grupo Cosif que evidenciava Resultados de
Exercicios Futuros e a atualizacdo na nomenclatura de todos os grupos vigentes de 1° nivel, a saber: Ativo
Realizavel; Ativo Permanente; Compensacao Ativa; Passivo Exigivel; Patrimdnio Liquido; Resultado Credor;
Resultado Devedor; e Compensacgao Passiva.

Resolugdo CMN n° 4.924, de 24 de junho de 2021: a norma dispde sobre principios gerais para
reconhecimento, mensuragao, escrituragao e evidenciagao contabeis pelas instituigdes financeiras e demais
instituicdes a funcionar pelo Banco Central do Brasil. As principais alteragbes sao:

i) a recepgdo do CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro, o qual ndo altera nem sobrepde
outros pronunciamentos, e ndo modifica os critérios de reconhecimento e desreconhecimento do ativo e
passivo nas demonstragdes contabeis;

ii) a recepcdo do CPC 47 — Receita de Contrato com Cliente, o qual estabelece os principios que a entidade
deve aplicar para apresentar informagdes Uteis aos usuarios de demonstragdes contabeis sobre a natureza, o
valor, a época e a incerteza de receitas e fluxos de caixa provenientes de contrato com cliente;

iii) na mensuragao de ativos e passivos, quando nao houver regulamentagéo especifica, sera necessario:
a) mensurar os ativos pelo menor valor entre o custo e o valor justo na data-base do balancete ou balango;
b) mensurar os passivos:

b1) pelo valor de liquidagao previsto em contrato;

b2) pelo valor estimado da obrigagéo, quando o contrato ndo especificar valor de pagamento.

Resolugao CMN n° 4.966, de 25 de novembro de 2021: a norma dispde sobre os conceitos e os critérios
contabeis aplicaveis a instrumentos financeiros, e quanto a designagéo e ao reconhecimento das relagdes de
protecéo (contabilidade de hedge) pelas instituicdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil. Entrou em vigor em 1° de janeiro de 2022: a mensuragao dos investimentos em
coligadas, controladas e controladas em conjunto avaliados pelo método de equivaléncia patrimonial
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destinados a venda; o prazo para remeter ao Banco Central do Brasil o plano para a implementagao desse
normativo, no que tange as alteracées a serem aplicadas a partir de 1°/1/2025, segue até 31/12/2022, além da
sua aprovacgédo e divulgacéo; a divulgacado das demonstragdes financeiras consolidadas de acordo o Padréao
Contabil das Instituicbes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif) e das demonstragbes no padréao
contabil internacional.

b) Mudangas a serem aplicadas em periodos futuros

A seguir, trazemos um resumo sobre as novas normas recentemente emitidas pelos 6rgéos reguladores, ainda
a serem adotadas pela Cooperativa:

No intuito de consolidar em ato normativo Unico as rubricas de cada um dos grupos contabeis que compdem
o Elenco de Contas do Cosif, segundo a Resolugédo BCB n°® 92/2021, o Banco Central do Brasil divulgou em
1°/4/2022 as Instrugbes Normativas mencionadas a seguir, com entrada em vigor em 1°/7/2022:

i) Instrugdo Normativa n° 268, de 1 de abril de 2022: define as rubricas contabeis do grupo Ativo Realizavel,
ii) Instrucdo Normativa n°® 269, de 1 de abril de 2022: define as rubricas contabeis do grupo Ativo Permanente;
iii) Instrucao Normativa n® 270, de 1 de abril de 2022: define as rubricas contabeis do grupo Compensacgao
Ativa;

iv) Instrucdo Normativa n° 271, de 1 de abril de 2022: define as rubricas contabeis do grupo Passivo Exigivel;
V) Instrugdo Normativa n°® 272, de 1 de abril de 2022: define as rubricas contabeis do grupo Patrimbnio Liquido;
vi) Instrucdo Normativa n°® 273, de 1 de abril de 2022: define as rubricas contabeis do grupo Resultado Credor;
vii) Instrucdo Normativa n® 274, de 1 de abril de 2022: define as rubricas contabeis do grupo Resultado Devedor;
viii) Instrugdo Normativa n® 275, de 1 de abril de 2022: define as rubricas contabeis do grupo Compensagao
Passiva.

Resolucao BCB n° 208, de 22 de margo de 2022: a norma trata da remessa diaria de informagdes ao Banco
Central do Brasil referentes a poupanca, volume financeiro das transacdes de pagamento realizadas no dia,
Certificados de Depésito Bancario (CDBs), Recibos de Depdsito Bancario (RDBs) e depdsitos de aviso prévio
de emissao propria e saldos contabeis de natureza ativa e passiva, tais como disponibilidades, depdsitos,
recursos disponiveis de clientes, entre outros. Entra em vigor em 1° de marco de 2023.

Resolugao CMN n.° 4.966, de 25 de novembro de 2021: a Resolucao dispde sobre os conceitos e os critérios
contabeis aplicaveis a instrumentos financeiros, bem como para a designacao e o reconhecimento das relagcoes
de protegcédo (contabilidade de hedge) pelas instituicbes financeiras e demais instituicbes autorizadas a
funcionar pelo BCB, buscando reduzir as assimetrias das normas contabeis previstas no Cosif em relagéo aos
padrdes internacionais. Entra em vigor em 1°/1/2025, exceto para os itens citados na sessao anterior, cuja
vigéncia comeca em 1°/1/2022.

A Cooperativa iniciou a avaliagdo dos impactos da adog¢do dos novos normativos. Eventuais impactos
decorrentes da conclusao da avaliacdo serao considerados até a data de vigéncia de cada normativo.

a) Apuragao do Resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas séo registrados de acordo com o regime de competéncia.
As receitas com prestagao de servigos, tipicas do sistema financeiro, sdo reconhecidas quando da prestacao
de servigos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e 0s ingressos e receitas operacionais, sdo proporcionalizados de acordo com
os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato ndo-cooperativo, quando nao
identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n® 5.764/71, o resultado é segregado em atos cooperativos, aqueles praticados entre as
Cooperativas e seus associados, ou Cooperativas entre si, para o cumprimento de seus objetivos estatutarios,
€ os atos nao cooperativos aqueles que importam em operagdes com terceiros ndo associados.
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b) Estimativas Contabeis

Na elaboragao das demonstragdes contabeis faz-se necessario utilizar estimativas para determinar o valor de
certos ativos, passivos e outras transag¢des considerando a melhor informacgao disponivel. Incluem, portanto,
estimativas referentes a proviséo para créditos de liquidagao duvidosa, a vida Util dos bens do ativo imobilizado,
provisdes para causas judiciais, entre outras. Os resultados reais podem apresentar variagdo em relagéo as
estimativas utilizadas.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizacdo Financeira mantida na Central e por aplicagbes
financeiras de curto prazo, de alta liquidez, com risco insignificante de mudanga de valores e limites e, com
prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias, a contar da data de aquisi¢ao.

d) Aplicagées Interfinanceiras de Liquidez

Representam operagdes a pregos fixos referentes as compras de titulos com compromisso de revenda e
aplicacbes em depdsitos interfinanceiros, e estdo demonstradas pelo valor de resgate, liquidas dos
rendimentos a apropriar correspondentes a periodos futuros.

e) Titulos e Valores Mobiliarios

A carteira esta composta por titulos de renda fixa e renda variavel, os quais sdo apresentados pelo custo
acrescido dos rendimentos auferidos até a data do Balango, ajustados aos respectivos valores de mercado,
como aplicavel.

f) Relagbes Interfinanceiras - Centralizagao Financeira

Os recursos captados pela Cooperativa que nao tenham sido aplicados em suas atividades sao concentrados
por meio de transferéncias interfinanceiras para a Cooperativa Central, e utilizados por ela para aplicagao
financeira. De acordo com a Lei n°® 5.764/71, essas agdes sao definidas como atos cooperativos.

g) Operagoes de Crédito

As operagdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sao registradas a valor futuro, retificadas por
conta de rendas a apropriar, e as operagdes de crédito pds-fixadas sao registradas a valor presente, calculadas
por critério "pro rata temporis", com base na variagdo dos respectivos indexadores pactuados.

h) Provisao para Perdas Associadas ao Risco de Crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela Administragéo para cobrir eventuais perdas na realizagéo dos
valores a receber, levando-se em consideragao a analise das operagdes em aberto, as garantias existentes, a
experiéncia passada, a capacidade de pagamento e liquidez do tomador do crédito e os riscos especificos
apresentados em cada operacao, além da conjuntura econdémica.

As Resolugbes CMN n° 2.697/2000 e 2.682/1999 estabeleceram os critérios para classificagdo das operagdes
de crédito, definindo regras para a constituicao da provisdo para operagdes de crédito, as quais estabelecem
nove niveis de risco, de AA (risco minimo) a H (risco maximo). As operagdes classificadas como nivel “H”
permanecem nessa classificacdo por seis meses, quando sdo baixadas contra a provisdo existente e
controladas em contas de compensagéo por, no minimo, cinco anos e enquanto ndo forem esgotados todos
os procedimentos para cobranga, ndo mais figurando no Balango Patrimonial.

i) Depodsitos em Garantia

Existem situagcdes em que a Cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos ou agdes em que
figura como polo passivo. Por conta desses questionamentos, por ordem judicial ou por estratégia da propria
administragéo, os valores em questdo podem ser depositados em juizo, sem que haja a caracterizagdo da
liquidagao do passivo.
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j) Investimentos

Representados substancialmente por quotas do SICOOB UNI e agcbes do BANCO SICOOB, avaliadas pelo
método de custo de aquisigao.

k) Imobilizado de Uso

Equipamentos de processamento de dados, moveis, utensilios e outros equipamentos, instalagdes,
edificacoes, veiculos e benfeitorias em iméveis de terceiros sdo demonstrados pelo custo de aquisicao,
deduzido da depreciagdo acumulada. Nos termos da Resolugdo CMN n°® 4.535/2016, as depreciagdes sao
calculadas pelo método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida util estimado dos bens.

1) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutengéo da
Cooperativa ou exercidos com essa finalidade, deduzidos da amortizagdo acumulada. Nos termos da
Resolugdo CMN n? 4.534/2016, as amortizacbes sado calculadas pelo método linear, com base em taxas
determinadas pelo prazo de vida util estimado dos bens.

m) Ativos Contingentes

N&o sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragado possui total controle da situagédo ou
quando ha garantias reais ou decisées judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos contrarios,
caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade de éxito provavel,
quando aplicavel, sdo apenas divulgados em notas explicativas as demonstragdes contabeis.

n) Obrigagoes por Empréstimos e Repasses

As obrigagdes por empréstimos e repasses sao reconhecidas inicialmente no recebimento dos recursos,
liquidos dos custos da transagdo. Em seguida, os saldos dos empréstimos tomados sédo acrescidos de

encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido (“pro rata temporis”), assim como das despesas a apropriar
referentes aos encargos contratados até o fim do contrato, quando calculaveis.

o) Depésitos e Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Os depdsitos e os recursos de aceite e emissao de titulos sdo demonstrados pelos valores das exigibilidades
e consideram, quando aplicaveis, os encargos exigiveis até a data do balango, reconhecidos em base pro rata
die.

p) Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagao, incluindo,
quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetarias auferidas, até a data do balanco.

q) Outros Passivos

Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos e das variagbes monetarias incorridos.

r) ProvisGes
Sao reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigacao presente legal ou implicita como resultado de

eventos passados, sendo provavel que um recurso econdmico seja requerido para saldar uma obrigagao legal.
As provisdes sao registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.
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s) Provisdes para Demandas Judiciais e Passivos Contingentes

Sao reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for considerado
provavel o risco de perda de uma acgao judicial ou administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de
recursos para a liquidagao das acodes, e quando os montantes envolvidos forem mensurados com suficiente
seguranca. As agdes com chance de perda possivel sdo apenas divulgadas em nota explicativa as
demonstragdes contabeis, e as agdes com chance remota de perda ndo sao divulgadas.

t) Obrigacdes Legais

Sao aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma lei ou um outro
instrumento fundamentado em lei, que a Cooperativa tem por diretriz.

u) Imposto de Renda e Contribuigao Social

O imposto de renda e a contribuicdo social sobre o lucro tém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos,
situagao prevista no caput do art. 194 do Decreto 9.580/2018 (RIR2018). Entretanto, o resultado apurado em
operagdes realizadas com cooperados ndo tem incidéncia de tributacado, sendo essa expressamente prevista
no caput do art. 193 do mesmo normativo.

v) Segregacdo em Circulante e Nao Circulante

No Balango Patrimonial, os ativos e passivos séo apresentados por ordem de liquidez. Em Notas Explicativas,
os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a doze meses apds a data-base do balanco estédo
classificados no curto prazo (circulante), e os prazos superiores, no longo prazo (nao circulante).

w) Valor Recuperavel de Ativos — Impairment

A redugéo do valor recuperavel dos ativos nao financeiros (impairment) é reconhecida como perda, quando o
valor de contabilizagdo de um ativo — exceto outros valores e bens — for maior do que o seu valor recuperavel
ou de realizagdo. As perdas por “impairment”, quando aplicaveis, sdo registradas no resultado do periodo em
que foram identificadas.

Em 30 de junho de 2022 n&o existiam indicios da necessidade de reducao do valor recuperavel dos ativos
nao financeiros.

x) Resultados Recorrentes e Nao Recorrentes

Como definido pela Resolugdo BCB n° 2/2020, os resultados recorrentes séo aqueles que estao relacionados
com as atividades caracteristicas da Cooperativa ocorridas com frequéncia no presente e previstas para ocorrer
no futuro, enquanto os resultados nédo recorrentes sdo aqueles decorrentes de um evento extraordinario e/ou
imprevisivel, com a tendéncia de nao se repetir no futuro.

y) Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragdes contabeis e a data de autorizagao
para a sua emissdo. Sao compostos por:

* Eventos que originam ajustes: evidenciam condigdes que ja existiam na data-base das demonstragbes
contabeis; e

» Eventos que nao originam ajustes: evidenciam condi¢cdes que néo existiam na data-base das demonstragdes
contabeis.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstragdes contabeis encerradas em 30 de junho de
2022.
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O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstragdo dos fluxos de caixa, estdo constituidos
por:

Descricao 30/06/2022 31/12/2021 30/06/2021
Caixa e Depositos Bancarios () 16.662.938,29 20.955.663,63 18.368.371,37
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez (I1) 1.917.452,53 10.061.519,67 9.812.178,26

Relagdes Interfinanceiras - Centralizagéo Financeira (l11) 997.133.446,47
TOTAL 1.015.713.837,29

803.547.894,08 900.079.195,00
834.565.077,38 928.259.744,63

(I) Refere-se aos valores que a cooperativa mantém em sua dependéncia (tesouraria e terminal de
autoatendimento) e em custddia na tesouraria centralizadora (numerario em transito em poder da
transportadora de valores para reciclagem, onde o excedente é depositado nas contas de reservas bancarias).

(Il) Refere-se as aplicacdes em depdsitos interfinanceiros no Banco Sicoob pés-fixadas com taxa de 101% do
CDI. Os rendimentos auferidos com aplicagdes interfinanceiras de liquidez nos semestres findos em
30/06/2022 e 30/06/2021 foram respectivamente R$489.244,06 e R$124.162,64.

(Ill) Referem-se a centralizagéo financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depositadas junto ao
SICOOB UNI conforme determinado no art. 24, da Resolugdo CMN n° 4.434/15, cujos rendimentos auferidos
nos semestres findos em 30/06/2022 e 30/06/2021 foram de R$62.347.992,96 e R$11.192.698,99
respectivamente, com taxa média de 100% do CDI nos respectivos periodos.

a) Composicao da carteira de crédito por modalidade:

Descrigao ) —3010_612022 ) ~31/1 ?IZOZ1
Circulante Néo Circulante Total Circulante Nao Circulante Total
Empréstimos e Titulos Descontados 518.357.998,12 275.335.556,42 793.693.554,54 398.844.409,24 204.545.192,19 603.389.601,43
Financiamentos 283.553.273,79 567.490.022,65 851.043.296,44 255.516.303,09 588.833.454,62 844.349.757,71
Financiamentos Rurais 890.355.434,59 351.160.242,24 1.241.515.676,83 1.212.467.398,29 301.461.333,66 1.513.928.731,95
Total de Operagées de Crédito 1.692.266.706,50 1.193.985.821,31 2.886.252.527,81 1.866.828.110,62 1.094.839.980,47 2.961.668.091,09
(-) Provisdes para Operacdes de Crédito (71.597.977,08) (52.753.817,62) (124.351.794,70) (62.517.180,49) (40.333.356,34) (102.850.536,83)
TOTAL 1.620.668.729,42 1.141.232.003,69 2.761.900.733,11 1.804.310.930,13 1.054.506.624,13 2.858.817.554,26

b) Composic¢ao por tipo de operagao e classificagao por nivel de risco de acordo com a Resolugdo CMN
n° 2.682/1999:

Nivel / Percentual Empréstimo /TD  Fi . tos Financi 1itos Total em Provisdes Total em Provisées
de Risco / Situagao - Rurais 30/06/2022 30/06/2022 31/12/2021 31/12/2021
AA - Normal 250.000,00 - - 250.000,00 - 920.712,21 -
A 0,50% Normal 130.056.862,51 84.520.112,77 179.567.557,53 394.144.532,81 (1.970.725,54) 472.268.058,75 (2.361.340,66)
B 1% Normal 283.086.188,98 195.406.585,29 387.680.015,36 866.172.789,63 (8.661.727,90) 828.725.641,50 (8.287.256,42)
B 1% Vencidas 832,00 239.448,35 - 240.280,35 (2.402,80) 58.270,13 (582,70)
C 3% Normal 277.907.496,11 513.291.211,99 566.414.247,73 1.357.612.955,83 (40.728.388,67) 1.484.953.197 41 (44.548.595,92)
Cc 3% Vencidas 2.525.236,43 19.777.981,53 1.066.922,17 23.370.140,13 (701.104,20) 1.637.447,86 (49.123,44)
D 10% Normal 34.947.703,13 27.122.678,21 100.561.167,66 162.631.549,00 (16.263.154,90) 109.302.368,23 (10.930.236,82)
D 10%  Vencidas 2.657.180,91 64.157,66 - 2.721.338,57 (272.133,86) 297.992,02 (29.799,20)
E 30% Normal 5.010.358,30 446.061,73 4.454.167,55 9.910.587,58 (2.973.176,27) 19.011.810,53 (5.703.543,16)
E 30%  Vencidas 2.293.754,57 1.836.942,26 - 4.130.696,83 (1.239.209,05) 2.675.353,69 (802.606,11)
F 50% Normal 19.550.538,25 3.597.226,36 679.713,63 23.827.478,24 (11.913.739,12) 14.963.953,10 (7.481.976,55)
F 50%  Vencidas 1.842.783,98 239.065,48 81.411,23 2.163.260,69 (1.081.630,35) 1.343.822,12 (671.911,06)
G 70% Normal 319.740,45 - 37.747,15 357.487,60 (250.241,32) 4.065.044,39 (2.845.531,07)
G 70%  Vencidas 1.299.584,11 109.578,88 8.403,11 1.417.566,10 (992.296,27) 7.687.951,45 (5.381.566,02)
H  100% Normal 25.041.007,34 3.046.071,63 575.600,63 28.662.679,60 (28.662.679,60) 8.235.309,60 (8.235.309,60)
H 100% Vencidas 6.904.287,47 1.346.174,30 388.723,08 8.639.184,85 (8.639.184,85) 5.521.158,10 (5.521.158,10)
Total Normal 776.169.895,07 827.429.947,98 1.239.970.217,24 2.843.570.060,29 (111.423.833,32) 2.942.446.095,72 (90.393.790,20)
Total Vencidos 17.523.659,47 23.613.348,46 1.545.459,59 42.682.467,52 (12.927.961,38) 19.221.995,37 (12.456.746,63)
Total Geral 793.693.554,54 851.043.296,44 1.241.515.676,83 2.886.252.527,81 (124.351.794,70) 2.961.668.091,09 (102.850.536,83)
Provisdes (61.621.344,34) (28.161.818,80) (34.568.631,56) (124.351.794,70) (102.850.536,83)
Total Liquido 732.072.210,20 822.881.477,64 1.206.947.045,27 2.761.900.733,11 2.858.817.554,26

c) Composicgao da carteira de crédito por faixa de vencimento (em dias):

Tipo Até 90 De 91 a 360 Acima de 360 Total
Empréstimos e Titulos Descontados 213.065.400,87 305.292.597,25 275.335.556,42 793.693.554,54
Financiamentos 105.213.473,42 178.339.800,37 567.490.022,65 851.043.296,44
Financiamentos Rurais 246.930.922,13 643.424.512,46 351.160.242,24 1.241.515.676,83
TOTAL 565.209.796,42 1.127.056.910,08 1.193.985.821,31 2.886.252.527,81
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30/06/2022 31/12/2021
Descricao Empréstimos/TD Financiamento Financiamento Rurais 30/06/2022 % da Carteira Descrigao Circulante Nao Total Circulante Nao Total
Setor Privado - Comércio 8.551.342,76 7.905.827,41 - 16.457.170,17 0,57% Circulante Circulante
Setor Privado - Servigos 204.722.232,35 293.098.393,05 40.756.473,84  538.577.099,24 18,66% ProvisGes para Avais e Fiangas Honrados (1.446.207,40) - (1.446.207,40) (582.317,51) - (582.317,51)
Pessoa Fisica 577.446.409,51 545.313.488,99 1.200.488.675,83 2.323.248.574,33 80,49%
Outros 2.973.569,92  4.725.586,99 270.527,16 7.969.684,07 0,28% s , , . ) - . , ,
TOTAL 793.693.554,54 851.043.296.44 1.241.515.676,83 2.886.252.527,81 100,00% Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito, por tipo de operacéo e classificacdo de nivel de risco:
e) Movimentagao da provisido para créditos de liquidagio duvidosa de operagdes de crédito: Nivel / Percentual Avais e Fiangas Total em Provisdes Total em Provisdes
de Risco / Situacao Honrados 30/06/2022 30/06/2022 31/12/2021 31/12/2021
E 30% Normal 241.269,93 241.269,93 (72.382,01) - -
Descrigéo 30/06/2022 31/12/2021 E 30% Vencidas 267.610,28 267.610,28 (80.283,08) 156.009,95 (46.803,02)
Saldo inicial 102.850.536,83 59.279.317,29 F  50% Normal 115.756,89 115.756,89 (57.878,45) - -
Constituigdes/Reversdes no periodo 21.501.257,87 52.345.072,90 F 50% Vencidas 193.065,01 193.065,01 (96.532,51) 185.037,66 (92.518,83)
Transferéncia para prejuizo no periodo (2.116.604,83) (8.773.853,36) G 70% Normal 4.694,05 4.694,05 (3.285,84) - -
Saldo Final 124.351.794,70 102.850.536,83 G 70% Vencidas 101.686,04 101.686,04 (71.180,23) 155.477,28 (108.834,10)
H 100% Normal 102.909,55 102.909,55 (102.909,55) - -
~ L . H 100% Vencidas 961.756,73 961.756,73 (961.756,73) 334.161,56 (334.161,56)
f) Concentrag@o dos principais devedores: Total Normal 464.630,42 464.630,42 (236.454,85) ; ;
Total Vencidos 1.524.118,06 1.524.118,06 (1.209.752,55) 830.686,45 (582.317,51)
. s % Carteira % Carteira Total Geral 1.988.748,48 1.988.748,48 (1.446.207,40) 830.686,45 (582.317,51)
Descrigdo 30/06/2022 Total 3111212021 Total Provisées (1.446.207,40) (1.446.207,40) (582.317,51)
Maior Devedor 40.837.860,79 1,41%  154.475.714,33 5,22% PR
10 Maiores Devedores 296.905.390.94  10,28%  451.300.38012  15.24% Total Liquido 542.541,08 542.541,08 245.968,84

50 Maiores Devedores 846.392.934,53 29,31% 1.016.762.831,49 34,33%

g) Movimentacgao de créditos baixados como prejuizo:

Descrigcdo 30/06/2022 31/12/2021
Saldo inicial 21.181.980,55 15.566.775,87
Valor das operagdes transferidas no periodo 2.434.170,81 8.773.853,36
Valor das operagdes recuperadas no periodo (976.670,51) (3.034.728,83)
Valor dos descontos concedidos nas operacdes recuperadas - (123.919,85)
Saldo Final 22.639.480,85 21.181.980,55

h) Operagodes renegociadas:

(Il) Refere-se a remuneragcdo mensal da centralizagdo financeira a receber da CENTRAL SICOOB UNI
referente ao més de junho de 2022, efetivamente recebida no més subsequente;

(1) No ativo n&o circulante o montante de R$2.626.382,63, refere-se a depdsitos judiciais vinculados a agao
movida pela cooperativa contra a Receita Federal em contestacao a intencdo de cobranga da Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS sobre ato cooperativo em tramite, sem transito em
julgado

Em 30/06/2022 e 31/12/2021, os ativos fiscais, correntes e diferidos estavam assim compostos:

As operagdes de crédito renegociadas pela cooperativa apresentavam um saldo devedor conforme

demonstrado abaixo, compreendendo as composi¢des de dividas, prorrogagdes, novagdes de créditos e as
concessoOes de novas operagdes de crédito para liquidagao parcial ou total de operagdes anteriores.

Descrigao 30/06/2022 31/12/2021

Operagdes Renegociadas 106.509.304,64 60.252.229,17

Em 30/06/2022 e 31/12/2021, os outros ativos financeiros, compostos por valores referentes as importancias

devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, estavam assim compostos:

30/06/2022 31/12/2021
Descrigdo Circulante ci Néo Total Circulante N_ao Total
irculante Circulante
Créditos por Avais e Fiangas Honrados (1) 1.988.748,48 - 1.988.748,48 830.686,45 - 830.686,45
Rendas a Receber 626.083,66 - 626.083,66 577.536,95 - 577.536,95
Outras rendas a Rendas a Receber 57.813,98 - 57.813,98 70.713,49 - 70.713,49
Rendimentos Centralizagao Financeira (Il) 11.108.358,10 - 11.108.358,10 6.185.741,65 - 6.185.741,65
Titulos e Créditos a Receber 19.294,00 - 19.294,00 9.913,00 - 9.913,00
Devedores por Depésitos em Garantia - 2.626.382,63 2.626.382,63 - 2.581.335,78 2.581.335,78
TOTAL 13.800.298,22 2.626.382,63 16.426.680,85 7.674.591,54 2.581.335,78 10.255.927,32

(I) Refere-se a operagdes de avais e fianga honrados. A provisao para créditos de liquidagdo duvidosa foi
apurada com base na classificagdo por nivel de risco, de acordo com a Resolugdo CMN n° 2.682/1999. No
quadro abaixo é apresentado o valor das provisdes segregadas em Circulante e Nao Circulante:

30/06/2022 31/12/2021
Descrigdo Circulante . Nao Circulante . Nao
Circulante Circulante
Impostos e Contribuicdes a Compensar 4.956.379,17 - 4.949.930,32 -
Imposto de Renda a Recuperar 52,51 - 30,00 -
TOTAL 4.956.431,68 - 4.949.960,32 -
Em 30/06/2022 e 31/12/2021, os outros ativos estavam assim compostos:
30/06/2022 31/12/2021
Descrigao . . . Nao
Circulante Nao Circulante Circulante Circulante
Adiantamentos e Antecipagdes Salariais 792.580,67 - 193.371,20 -
Adiantamentos para Pagamentos de Nossa Conta 51.416,03 - 32.901,57 -
Adiantamentos por Conta de Imobilizagdes 164.979,02 - 128.813,27 -
Devedores Diversos - Pais 565.734,31 - 148.140,15 -
Material em Estoque 152.205,63 - 133.644,53 -
Despesas Antecipadas 778.560,16 - 352.951,27 -
TOTAL 2.505.475,82 - 989.821,99 -

(I) Refere-se a pendéncias a regularizar, mas ainda sujeitos a conciliagdo decorrentes das operacionalizagoes
de produtos e servigos da instituigdo com seus associados;
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Em 30/06/2022 e 31/12/2021, os depodsitos estavam assim compostos:

Descrigédo 30/06/2022 31/12/2021
Participacédo em Cooperativa Central de Crédito (I) 28.341.187,82 25.926.596,82
Partic. Em Inst. Financ. Controlada por Coop. Crédito (1) 23.544.585,29 21.421.627,76
Outras Participagdes 7.044,54 7.044,54
Outros Investimentos 24.737,25 24.737,25
TOTAL 51.917.554,90 47.380.006,37

Descrigao 30/06/2022 31/12/2021
Circulante Nao Circulante Circulante Nao Circulante
Deposito a Vista (1) 642.945.627,04 - 420.499.474,85 -
Depésito a Prazo (Il) 1.298.732.484,91 - 1.033.585.132,03 -
TOTAL 1.941.678.111,95 - 1.454.084.606,88 -

(I) Refere - se ao valor investido na Central Sicoob UNI remunerada através de juros sobre o capital em no

final do exercicio.

(I1) A remuneragéao do investimento realizado no Banco Sicoob recebida através de dividendos em 2022 e 2021

foi de R$2.122.960,83 e R$464.254,11 respectivamente.

Em 30/06/2022 e 31/12/2021, o imobilizado de uso estava assim composto:

(I) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a critério do portador dos recursos fazé-lo
conforme sua necessidade.

(II) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem atualizagdes por
encargos financeiros remuneratérios conforme a sua contratagdo em pés ou pré-fixada. Suas remuneragdes
pos-fixadas séo calculadas com base no critério de “pro rata temporis”; as remuneragoes pré-fixadas sao
calculadas e registradas pelo valor futuro, com base no prazo final das operagdes, ajustadas, na data da
demonstragao financeiras, pelas despesas a apropriar registradas em conta redutora de depdsitos a prazo.

Os depdsitos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o limite de R$ 250.000,00 por CPF ou CNPJ -
com excegao de contas conjuntas, que tém seu valor dividido pelo nimero de titulares - pelo Fundo Garantidor
do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que € uma reserva financeira constituida pelas Cooperativas de
Crédito, regida pelo Banco Central do Brasil, conforme a determinacdo da Resolugdo CMN n° 4.933/21. O
registro do FGCoop, como regulamentado, passa a ser feito em “Dispéndios de captagdo no mercado”.

a) Concentragao dos principais depositantes:

Descrigao Taxa Depreciagao 30/06/2022 31/12/2021

Imobilizado em Curso (1) 4.606.459,63 1.460.502,39
Terrenos 6.304.527,84 5.359.566,67
Edificagcdes 4% 6.763.908,63 6.763.908,63
Instalagoes 10% 3.744.069,49 5.362.728,97
Méveis e equipamentos de Uso 10% 4.409.733,25 3.994.808,78
Sistema de Processamento de Dados 20% 8.827.128,91 7.780.703,72
Sistema de Seguranga 10% 1.577.418,42 1.159.186,05
Sistema de Transporte 20% 630.150,18 584.362,13
Benfeitorias em Iméveis de Terceiros 4.553.812,24 2.272.170,77
Total de Imobilizado de Uso 41.417.208,59 34.737.938,11
(-) Depreciacao Acum. Imoéveis de Uso - Edificagbes (2.113.615,97) (1.978.337,75)
(-) Depreciagdo Acumulada de Instalagdes (2.260.253,27) (2.226.253,71)
(-) Depreciagdo Acum. Moéveis e Equipamentos de Uso (7.964.768,22) (7.044.185,00)
(-) Depreciagéo Acum. Veiculos (358.464,50) (475.899,59)
(-) Depreciagdo Benfeitorias em Imdveis de Terceiros (1.150.569,80) (877.812,29)
Total de Depreciagado de Imobilizado de Uso (13.847.671,76) (12.602.488,34)

TOTAL 27.569.536,83 22.135.449,77

(I) As imobilizagcdes em curso serdo alocadas em grupo especifico apds a conclusédo das obras e efetivo uso,
quando passarao a ser depreciadas.

Em 30/06/2022 e 31/12/2021, o intangivel estava assim composto:

Descrigao 30062022 GAMEMA gqpqp190p¢ % Carteira
otal Total
Maior Depositante 271.848.390,89 11,70% 342.171.272,64 18,66%
10 Maiores Depositantes 616.478.808,21 26,54% 722.607.048,80 39,41%
50 Maiores Depositantes 970.235.431,35 41,76% 940.522.637,44 51,29%
b) Despesas com operagoes de captagao de mercado:
Descrigao 30/06/2022 30/06/2021

Despesas de Depdsitos a Prazo (68.839.539,13) (12.835.270,58)
Despesas de Letras de Crédito do Agronegdcio (16.349.284,83) (2.514.766,64)
Despesas de Letras de Crédito do Imobiliario (124.108,57) -
Despesas de Contribuicdo ao Fundo Garantidor de Créditos (1.698.076,38) (1.308.416,36)

TOTAL

(87.011.008,91)

(16.658.453,58)

Descrigcao 30/06/2022 31/12/2021
Sistemas de Processamento de Dados 2.885.991,65 2.885.991,65
Licencas e Direitos Autorais e de Uso 3.906,66 3.906,66
Total de Intangivel 2.889.898,31 2.889.898,31

(-) Amort. Acum. de Ativos Intangiveis

(2.663.731,38)

(2.576.236,13)

Total de Amortizacédo de Ativos Intangiveis

(2.663.731,38)

(2.576.236,13)

TOTAL

226.166,93

313.662,18

Referem-se as Letras de Crédito do Agronegoécio — LCA que conferem direito de penhor sobre os direitos
creditérios do agronegécio a elas vinculados (Lei n® 11.076/2004) e as Letras de Crédito Imobiliario - LCI,
lastreadas por créditos imobiliarios garantidos por hipoteca ou por alienagéo fiduciaria de coisa imoével (Lei n®
10.931/2004). Em 30/06/2022 e 31/12/2021, estavam assim compostas:

30/06/2022 31/12/2021
Descricao . Nao . Nao
Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total
LCI 4.124.301,57 - 4.124.301,57 - - -
LCA 338.783.221,77 53.267.796,79 392.051.018,56 238.608.150,19 11.393.289,57 250.001.439,76
TOTAL 342.907.523,34 53.267.796,79 396.175.320,13 238.608.150,19 11.393.289,57 250.001.439,76

Sao remunerados por encargos financeiros calculados com base em percentual do CDI - Certificado de
Depdsitos Interbancarios.
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Sao demonstrados pelo valor principal acrescido de encargos financeiros, e registram os recursos captados
junto a outras instituicdes financeiras para repasse aos associados em diversas modalidades e Capital de Giro.
As garantias oferecidas sdo a caugao dos titulos de créditos dos associados beneficiados. Em 30/06/2022 e
31/12/2021, estavam assim compostos:

a) Repasses Interfinanceiros:

Instituigoes 30/06/2022 31/12/2021
Circulante Nao Circulante Total Circulante Nao Circulante Total
Recursos do Banco Sicoob 274.399.417,50 203.426.739,62  477.826.157,12 742.482.438,98  119.484.432,69 861.966.871,67
(-) Desp. a Apropriar Banco Sicoob (6.578.189,98)  (10.040.304,10)  (16.618.494,08)  (18.083.321,09) (8.309.149,84)  (26.392.470,93)
TOTAL 267.821.227,52 193.386.435,52  461.207.663,04  724.399.117,89  111.175.282,85 835.574.400,74

b) Obrigag6es por Empréstimos e Repasses:

Instituiges ) :}0/06.12022 ) ~31/1.212021
Circulante Nao Circulante Total Circulante Nao Circulante Total
Cooperativa Central - - - 35.000.000,00 - 35.000.000,00
Banco Sicoob - 83.879.196,35 83.879.196,35 100.000.000,00 104.274.211,43 204.274.211,43
TOTAL - 83.879.196,35 83.879.196,35 135.000.000,00 104.274.211,43 239.274.211,43

c) Despesas de Repasses Interfinanceiros / Obrigagées por Empréstimos e Repasses:

Descrigdo 30/06/2022 30/06/2021
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob (32.640.802,46) -
Cooperativa Central (200.956,89) -
Outras Instituicdes - (9.346.981,72)
TOTAL (32.841.759,35) (9.346.981,72)

Os recursos de terceiros que estdo com a Cooperativa séo registrados nessa conta para posterior repasse, por
sua ordem. Em 30/06/2022 e 31/12/2021, estavam assim compostos:

Descrigdo 30/06/2022 31/12/2021
Circulante Nao Circulante Circulante Nao Circulante
Recursos em Transito de Terceiros 597.530,02 - 140.324.118,96 -
Obrigagdes por Aquisicéo de Bens e Direitos 402.864,96 - 277.669,92 -
Cobranca e Arrecadacao de Tributos e Assemelhados 753.342,25 - 528.816,14 -
TOTAL 1.753.737,23 - 141.130.605,02 -

A SICOOB CREDI-RURAL opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para disponibilidades,
relagdes interfinanceiras, titulos e valores mobiliarios, operagdes de crédito, depdsitos a vista e a prazo,
empréstimos e repasses.

Os instrumentos financeiros ativos e passivos estéo registrados no balango patrimonial a valores contabeis, os
quais se aproximam dos valores justos.

Nos periodos findos em 30/06/2022 e 31/12/2021, a Cooperativa nao realizou operagdes envolvendo
instrumentos financeiros derivativos.
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Em 30/06/2022 e 31/12/2021, o saldo de provisdes estava assim composto:

30/06/2022 31/12/2021
Descrigdo Circulante . Néo Total Circulante . Néo Total
Circulante Circulante
Prov. para Garantias Finan. Prestadas (a) 2.117.432,80 3.559.244,16 5.676.676,96 1.549.736,63 2.864.094,25 4.413.830,88
Provisédo para Contingéncias (b) - 3.184.884,64 3.184.884,64 - 3.672.378,58 3.672.378,58
TOTAL 2.117.432,80 6.744.128,80 8.861.561,60 1.549.736,63 6.536.472,83 8.086.209,46

(a) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das coobrigacbes
concedidas pela Cooperativa, conforme a Resolugdo CMN n°®4.512/2016. A proviséo para garantias financeiras
prestadas é apurada com base na avaliagao de risco dos cooperados beneficiarios, de acordo com a Resolugao
CMN n° 2.682/1999. Em 30/06/2022 e 31/12/2021, a Cooperativa é responsavel por coobrigagdes e riscos em
garantias prestadas, referentes a aval prestado em diversas operagdes de crédito de seus associados com
instituicdes financeiras oficiais:

Descricao 30/06/2022 31/12/2021
Coobrigagdes Prestadas 254.888.057,66 218.571.754,88

(b) Proviséo para Contingéncias - Demandas Judiciais

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes judiciais e administrativas, a Cooperativa,
considerando a natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e a avaliagdo de seus assessores juridicos,
mantém como provisao para contingéncias tributérias, trabalhistas e civeis, classificadas como de risco de
perda provavel, em montantes considerados suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstragdes contabeis, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos e depdsitos judiciais
relacionados as contingéncias:

30/06/2022 31/12/2021
i Provisao para . Provisao para .
Descrigao Demandas Dept_)s_ﬁf)s Demandas Depc_)s_ltps
M Judiciais Lo Judiciais
Judiciais Judiciais

Para Interposicdo de Outros Recursos Fiscais (1) 2.936.726,48 2.626.382,63 2.885.091,76 2.581.335,78
Provisdo para Passivos Contingentes (lI) 248.158,16 - 787.286,82 -
TOTAL 3.184.884,64 2.626.382,63 3.672.378,58 2.581.335,78

(I) Refere-se a provisédo para PIS e COFINS - quando do advento da Lei n® 9.718/1998, a cooperativa entrou
com acgao judicial questionando a legalidade da inclusdo de seus ingressos decorrentes de atos cooperados
na base de calculo do PIS e COFINS. Consequentemente, registrou as correspondentes obrigacdes referentes
ao periodo de 1999 a 2004. No exercicio de 2021 foi realizado atualizagdo dos depdsitos conforme extratos
emitidos pela Caixa Econdmica Federal e atualizacdo do saldo das provisGes passivas.

(Il) Refere-se as demandas de natureza trabalhista que a cooperativa é polo passivo.
Segundo a assessoria juridica da SICOOB CREDI-RURAL, existem processos judiciais nos quais a

Cooperativa figura como polo passivo, os quais foram classificados com risco de perda possivel, totalizando
R$236.207,43. Essas agdes abrangem, basicamente, processos trabalhistas ou civeis.
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a) Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e integralizado por seus
cooperados. De acordo com o Estatuto Social, cada cooperado tem direito em a um voto, independentemente
do numero de suas cotas-partes.

da

Descricao 30/06/2022 31/12/2021
Capital Social 591.616.791,75 490.271.678,43
Quantidade de Associados 16.080 14.646

b) Fundo de Reserva

Representada pelas destinagbes das sobras definidas em Estatuto Social, destinacdo de 35% das sobras
apuradas no exercicio, utilizada para reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

c) Reserva Estatutaria - Fundo para Aumento de Capital

Representado pelas sobras apés as destinagdes legais conforme previsto no Estatuto Social. Conforme
previsdo estatutaria, € destinada integralmente para aumento de capital, por ocasido das AGO anuais de
prestacao de contas.

d) Sobras Acumuladas
As sobras sao distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e

posterior deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Conforme previsto no Art.32 do Estatuto Social as
sobras apuradas serdo destinadas para o Fundo de Aumento de Capital.

Descrigéio 30/06/2022 31/12/2021
Circulante Nao Circulante Circulante Nao Circulante
Impostos e Contribui¢cdes sobre Lucros a Pagar 608.628,22 - - -
Impostos e Contribui¢cdes s/ Servigos de Terceiros 102.982,44 - 72.377,84 -
Impostos e Contribuicdes sobre Salarios 987.120,05 - 1.102.350,89 -
Outros (1) 1.024.915,04 - 3.494.606,93 -
TOTAL 2.723.645,75 - 4.669.335,66 -
(I) Refere-se basicamente a IRRF a ser recolhido no més subsequente.
Em 30/06/2022 e 31/12/2021, o saldo de outros passivos estava assim composto:
Descrigéio 30/06/2022 31/12/2021
Circulante Nao Circulante Circulante Nao Circulante
Sociais e Estatutarias (I) 38.699.661,38 - 43.854.936,07 -
Cheques Administrativos 751,26 - 1.575,71 -
Obrigacdes de Pagamento em Nome de Terceiros (1) 1.046.101,24 - 1.353.725,86 -
Provisdo Para Pagamentos a Efetuar (lll) 6.348.605,52 - 5.380.433,27 -
Credores Diversos - Pais (IV) 2.539.215,00 - 1.926.288,30 -
TOTAL 48.634.334,40 - 52.516.959,21 -
(I) O grupo social e estatutario tem a seguinte composigao:
Descrigio 30/06/2022 31/12/2021
Circulante Nao Circulante Circulante Nao Circulante
Provisédo para Participagdes nas Sobras - - 4.052.209,98 -
Cotas de Capital a Pagar (a) 10.586.102,94 - 11.689.167,65 -
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educ. e Social (b) 28.113.558,44 - 28.113.558,44 -
TOTAL 38.699.661,38 - 43.854.936,07 -

(a) Refere-se as cotas de capital a devolver de associados desligados.

(b) O FATES é destinado as atividades educacionais, a prestagdo de assisténcia aos cooperados, seus
familiares e empregados da cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos ndo cooperativos
e 5% das sobras liquidas do ato cooperativo, conforme determinagdo estatutaria. A classificagao
desses valores em contas passivas segue determinagao do Plano Contabil das Instituicbes do Sistema
Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a instru¢do do BACEN, por meio da Carta Circular n°
3.224/2006, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é registrado como
exigibilidade, e utilizado em despesas para o qual se destina, conforme a Lei n°® 5.764/1971.

(Il) Refere-se a saldo de conta salario, referente a prestagao de servigco de pagamento de terceiros.
(Ill) Refere-se a pagamento a efetuar de despesas com pessoal e despesas administrativas.

(IV) Refere-se a valores nao ajustados, mas ainda sujeitos a conciliagdo decorrentes das operacionalizacées
de produtos e servigos da instituicdo com seus associados.

Descricao 30/06/2022 30/06/2021
Rendas de Adiantamentos a Depositantes 757.076,18 269.913,50
Rendas de Empréstimos 69.849.178,01 39.197.101,08
Rendas de Direitos Creditorios Descontados 3.381.563,25 1.887.775,57
Rendas de Financiamentos 83.319.944 45 40.796.069,68
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Livres 11.632.106,04 33.366.707,24
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados a Vista 4.041.400,90 1.216.512,19
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados da Poupancga Rural 17.994.435,06 7.230.563,36
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados de LCA 44.110.136,52 7.586,41
Recuperacao de Créditos Baixados como Prejuizo 976.670,51 2.423.726,93
TOTAL 236.062.510,92 126.395.955,96

Descricao 30/06/2022 30/06/2021
Despesas de Captagao (87.011.008,91) (16.658.453,58)

Despesas de Obrigacdes por Empréstimos e Repasses
Reversoes de Provisdes para Operagdes de Crédito
Reversoes de Provisdes para Outros Créditos
Provisdes para Operagdes de Crédito

Provisdes para Outros Créditos

(32.841.759,35)
48.413.151,34
54.122,84
(72.031.014,04)
(1.235.578,71)

(9.346.981,72)
20.678.113,39
16.680,29
(49.413.405,06)
(431.010,70)

TOTAL (144.652.086,83) (55.155.057,38)

Descrigcao 30/06/2022 30/06/2021
Rendas de Cobranca 1.538.467,58 1.653.463,86
Rendas de Outros Servigos 7.219.180,41 6.596.992,83
TOTAL 8.757.647,99 8.250.456,69
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Descrigao 30/06/2022 30/06/2021
Rendas de Servigos Prioritarios - PF 545.830,50 548.689,00
Rendas de Servigcos Diferenciados - PF 8.064,10 8.438,40
Rendas de Tarifas Bancarias - PJ 433.356,70 366.314,48
TOTAL 987.251,30 923.441,88

Descricao 30/06/2022 30/06/2021
Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (62.397,06) (111.412,62)
Despesas de Honorérios - Diretoria e Conselho de Administragéo (1.370.893,64) (1.297.530,24)
Despesas de Pessoal - Beneficios (2.778.454,22) (1.684.094,18)
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (3.525.531,20) (2.671.383,62)
Despesas de Pessoal - Proventos (9.826.266,05) (6.886.452,59)
Despesas de Pessoal - Treinamento (11.838,97) (5.256,00)
Despesas de Remuneragéo de Estagiarios (138.038,86) (104.397,85)

Y¥SICOOBCREDI-RURAL

Cooperativa de Crédito

Certificada

Mar/2022 - Mar/2023

BRASIL

Descrigdo 30/06/2022 30/06/2021
Outras Despesas de Provisdes Operacionais (5.156,85) (1.143,72)
Outras Despesas Operacionais (85.131,79) (425.896,12)
Desconto/Cancelamento de Tarifas (3.235,00) (3.120,00)
Contrib. ao Fundo de Ressarc. de Fraudes Externas (535.949,94) (105.908,30)
Perdas - Fraudes Externas - (8.461,00)
Perdas - Praticas Inadequadas (8.480,00) (2.654,78)
Perdas - Danos a Ativos Fisicos (34.173,42) -
Perdas - Falhas em Sistemas de Tl (5.262,68) -
Perdas - Falhas de Gerenciamento (58.111,94) (9.782,98)

Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

(1.047.079,43)

(476.600,75)

Despesas de Depreciagéao

(1.462.638,85

(1.165.063,40)

TOTAL (17.713.420,00)  (12.760.527,10)
Descrigao 30/06/2022 30/06/2021
Despesas de Agua, Energia e Gas (581.589,57) (430.956,99)
Despesas de Aluguéis (1.120.388,84) (676.123,41)
Despesas de Comunicacdes (712.149,60) (666.731,15)
Despesas de Manutengéo e Conservagéao de Bens (362.923,53) (243.720,66)
Despesas de Material (260.786,53) (192.042,85)
Despesas de Processamento de Dados (1.365.756,31) (1.101.052,98)
Despesas de Promogdes e Relagdes Publicas (990.507,33) (494.478,70)
Despesas de Propaganda e Publicidade (218.223,23) (101.705,76)
Despesas de Seguros (411.844,78) (228.713,89)
Despesas de Servigos do Sistema Financeiro (2.266.329,41) (1.645.767,49)
Despesas de Servigos de Terceiros (341.613,03) (342.407,73)
Despesas de Servigos de Vigilancia e Seguranga (1.474.241,03) (1.023.546,32)
Despesas de Servigos Técnicos Especializados (851.772,86) (701.197,18)
Despesas de Transporte (1.531.131,49) (1.203.741,38)
Despesas de Viagem no Pais (149.702,31) (64.150,91)
Despesas de Amortizagéo (87.495,25) (283.411,87)
)
)

Outras Despesas Administrativas

(4.016.802,85

(2.690.261,05)

TOTAL (1.782.581,05) (1.033.567,65)

Descrigdo 30/06/2022 30/06/2021
Reversdes de Provisdes para Contingéncias - 1.431,02
Provisdes para Garantias Prestadas (2.629.264,72) (1.378.022,38)
Reversdes de Provisdes para Garantias Prestadas 1.366.418,64 681.551,52
TOTAL (1.262.846,08) (695.039,84)

Descrigdo 30/06/2022 30/06/2021
Ganhos de Capital 626.556,35 16.066,51
(-) Perdas de Capital (22.543,74) (33.308,58)
(-) Outras Despesas ndo Operacionais - (0,73)
TOTAL 604.012,61 (17.242,80)

TOTAL (18.205.896,80) (13.255.073,72)

Descrigao 30/06/2022 30/06/2021
Despesas Tributarias (93.195,40) (48.971,86)
Desp. Impostos s/ Servigos - ISS (302.443,92) (297.902,26)
Despesas de Contribuicdo ao COFINS (49.506,74) (271.302,84)
Despesas de Contribuicdo ao PIS/PASEP (105.244,63) (116.316,28)
TOTAL (550.390,69) (734.493,24)

Descrigao 30/06/2022 30/06/2021
Recuperacao de Encargos e Despesas 184.916,04 312.592,41
Dividendos 2.122.960,83 464.254,11
Atualizagéo Depdsitos Judiciais 46.477,87 -
Rendas de Repasses Interfinanceiros 845.556,59 709.449,59
Outras Rendas Operacionais 718.190,60 1.088.237,63
Rendas Oriundas de Cartées de Crédito e Adquiréncia 2.101.342,90 1.389.357,76
TOTAL 6.019.444,83 3.963.891,50
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Com base na aplicagdo da premissa contabil adotada, conforme a definicdo da Resolugdo BCB n° 2/2020, e
nos critérios internos complementares a este normativo, ndo houve registros referentes a resultado néo

recorrente no periodo de 30 de junho de 2022.

Sao consideradas partes relacionadas, para fins de Demonstrativos Contabeis e Notas Explicativas, as
pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de planejar, dirigir € controlar as atividades da
Cooperativa e membros préximos da familia de tais pessoas, conforme a Resolugdo CMN n° 4.693/2018.

As operagdes sao realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas atribuigoes,

estabelecidas em regulamentacao especifica.

As operagdes com tais partes relacionadas nao sao relevantes no contexto global das operagdes da
Cooperativa, e caracterizam-se basicamente por transagdes financeiras em regime normal de operagdes, com
a observancia irrestrita das limitagées impostas pelas normas do Banco Central, tais como movimentagao de

contas correntes, aplicagdes e resgates de RDC e operagdes de crédito.

As garantias oferecidas em razdo das operagbes de crédito sdo: avais, garantias hipotecarias, caugéo e

alienacgao fiduciaria.
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a) Montante das operagodes ativas e passivas realizadas em 2022:

Nos quadros a seguir sdo apresentados os saldos de operagdes ativas liberadas e de operagbes passivas
captadas durante o periodo de 2022:

% em Relagdo  Provisdo

Montante das Operagdes Ativas Valores A Carteira Total  de Risco
P.R. - Vinculo de Grupo Econémico 6.777.530,68 0,40% 67.611,00
P.R. - Sem vinculo de Grupo Econdmico 1.964.672,36 0,12% 15.586,41
TOTAL 8.742.203,04 0,51%  83.197,41

Montante das Operagdes Passivas 88.624.940,08 3,51%

Percentual em Relagéo a Carteira Geral Movimentagédo no Exercicio de 30/06/2022
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e) As coobrigacoes prestadas pela Cooperativa a partes relacionadas foram as seguintes:

Sub Modalidade Bacen 30/06/2022 31/12/2021

1513 Beneficiarios de Outras Coobrigacdes 11.270.677,51 10.565.300,41

f) Em 30/06/2022, os beneficios monetarios destinados as partes relacionadas foram representados por
honorarios, apresentando-se da seguinte forma:

Descricédo 30/06/2022 30/06/2021
INSS Diretoria/Conselheiros (286.658,23) (281.788,64)
Honorarios - Diretoria e Conselho de Administragédo (1.370.893,64) (1.297.530,24)
F.G.T.S. Diretoria (103.002,55) (96.989,88)
Total (1.760.554,42) (1.676.308,76)

Empréstimos e Financiamentos 0,46%
Crédito Rural (modalidades) 0,11%
Aplicagdes Financeiras 3,51%

g) O Capital Social apresentado pela Cooperativa a partes relacionadas foi:

b) Operagdes ativas e passivas - saldo em 30/06/2022:

Nos quadros a seguir sao apresentados os saldos das operacgdes ativas e passivas atualizados em 30/06/2022:

PCLD (Provisdo % da Operagao

Natureza da Operacdo de Crédito Valor da Operagdao para Crédito de de Crédito em

de Crédito Liquidagao Relagao a
Duvidosa) Carteira Total
Cheque Especial 59.686,12 300,60 0,42%
Financiamentos Rurais 21.532.683,17 478.939,04 1,73%
Empréstimos 2.198.120,21 21.981,20 0,30%
Financiamentos 38.499.397,47 1.067.276,70 4,52%

S =
Valor do % em Relacao

Natureza dos Depésitos Depési a Carteira Taxa Média - %

eposito Total
Depdsitos a Vista 7.308.633,95 1,15% 0%
Depdsitos a Prazo 49.153.217,20 3,78% 1,02%
Letra de Crédito Agronegocio - LCA 9.505.239,98 2,42% 0,95%

c) Foram realizadas transagbes com partes relacionadas, na forma de: depdsito a prazo, cheque
especial, conta garantida, cheques descontados, crédito rural — RPL, crédito rural - repasses,
empréstimos, entre outras, a taxa/remuneragao relacionada no quadro abaixo, por modalidade:

Taxas Média Aplicadas em

Natureza das Operagoes Ativas e Passivas Relagao as Partes Relacionadas

Descricao

30/06/2022

31/12/2021

Capital Social - Partes Relacionadas

14.953.481,89

12.804.671,46

a.m.
Empréstimos 1,30%
Financiamentos 0,90%
Aplicagdo Financeira - Pos Fixada (% CDI) 94,34%
Letra de Crédito Agronegdcio - LCA 0,92%

A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUDOESTE GOIANO - SICOOB CREDI-RURAL,
em conjunto com outras Cooperativas Singulares, é filiada a CENTRAL SICOOB UNI DE COOPERATIVAS
DE CREDITO - SICOOB UNI, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante as autoridades
monetarias, organismos governamentais e entidades privadas.

A SICOOB UNI, é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizagcdo em comum em maior
escala dos servigos econdmico-financeiros e assistenciais de suas filiadas (Cooperativas Singulares),
integrando e orientando suas atividades, de forma auténoma e independente, por meio dos instrumentos
previstos na legislagédo pertinente e em normas exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem como facilitando
a utilizagao reciproca dos servigos, para a consecugao de seus objetivos.

Para assegurar a consecugao de seus objetivos, cabem a SICOOB UNI a coordenacgao das atividades de suas
filiadas, a difusdo e o fomento do cooperativismo de crédito, a orientagédo e aplicagdo dos recursos captados,
aimplantagao e implementacéo de controles internos voltados para os sistemas que acompanhem informagdes
econdmico-financeiras, operacionais e gerenciais, entre outras.

A SICOOB CREDI-RURAL responde solidariamente pelas obrigagdes contraidas pela SICOOB UNI perante

terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever, proporcionalmente, a sua
participagao nessas operagoes.

Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operagdes realizadas com membros de 6rgéos
estatutarios e pessoas ligadas a eles sdo aprovadas em ambito do Conselho da Administragdo ou, quando
delegado formalmente, pela Diretoria Executiva, bem como s&do alvo de acompanhamento especial pela
administragdo da Cooperativa. As taxas aplicadas seguem o normativo vigente a época da concessao da
operacao.

d) As garantias oferecidas pelas partes relacionadas em razdo das operacdes de crédito sao: avais,
garantias hipotecarias, caugao e alienagao fiduciaria.

Natureza da Operacéo de Crédito Garantias Prestadas

Cheque Especial 15.919,24
Crédito Rural 80.050.082,48
Empréstimos 62.631.344,22

Financiamentos 1.654.849.786,44

Saldos das transagbes da Cooperativa com a SICOOB UNI:

Descricao

30/06/2022

31/12/2021

Ativo - Relagdes Interfinanceiras - Centralizagéo Financeira
Ativo - Investimentos

997.133.446,47
28.341.187,82

803.547.894,08
25.926.596,82

Total das Operagdes Ativas 1.025.474.634,29 829.474.490,90
Passivo - Obrigagdes por Empréstimos e Repasses - 35.000.000,00
Total de Operagdes Passivas - 35.000.000,00
Saldos das Receitas e Despesas da Cooperativa com a SICOOB UNI:
Descricao 30/06/2022 30/06/2021

Ingressos de Depositos Intercooperativos

62.347.992,96

11.192.698,99

Total das Receitas

62.347.992,96

11.192.698,99

Rateio de Despesas da Central

(2.758.573,50)

(1.817.013,60)

Total das Despesas

(2.758.573,50)

(1.817.013,60)
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A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo Centro Cooperativo
Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando identificar, mensurar,
avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestao Integrada de Riscos e a Politica Institucional de Gerenciamento de Capital,
bem como as diretrizes de gerenciamento de riscos e de capital, sdo aprovadas pelo Conselho de
Administragao do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, mercado, variagao das taxas de
juros, liquidez, operacional, socioambiental e gestdo de continuidade de negdcios e assegura, de forma
continua e integrada, que os riscos sejam administrados de acordo com os niveis definidos na Declaragéo de
Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos € segregado e a estrutura organizacional envolvida garante
especializagao, representagéo e racionalidade, existindo a adequada disseminagdo de informagdes e do
fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos 6rgdos de governanca, de informagbes em
situagéo de normalidade e de excecdo em relagéo as politicas de riscos, e programas de testes de estresse
para avaliagao de situagdes criticas, que consideram a adogéo de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital € compativel com a natureza das operacgoes
e a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimensao da exposigao aos riscos
das entidades do Sicoob, e ndo desonera as responsabilidades das Cooperativas.

35.1 Risco operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragéo do CCS, que
prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagdo qualitativa dos riscos por meio das
etapas de identificagéo, avaliagao, tratamento, documentagéo e armazenamento de informagdes de perdas
operacionais e de recuperagdo de perdas operacionais, testes de avaliagdo dos sistemas de controle,
comunicacao e informacao.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operacional e GCN — Gestao de Continuidade de
Negocio, que interage com os gestores das areas e identifica formalmente as causas, a adequagédo dos
controles implementados e a necessidade de aprimoramento dos processos, inclusive com a insergao de novos
controles.

Os resultados séo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragao do CCS.

A metodologia de alocagéao de capital utilizada para a determinacgéo da parcela de risco operacional (RWAopad)
€ a Abordagem do Indicador Basico.

35.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragédo do CCS, que
prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na padronizagéo de
processos, metodologias de analise de risco de contrapartes e operagoes, e no monitoramento dos ativos que
envolvem o risco de crédito.
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Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de analise e de classificagao de riscos com base em
dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de calculo do risco e de limites de crédito da
contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. O CCS realiza testes periddicos de seus modelos,
garantindo a aderéncia a condigdo econdmico-financeira da contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento da
inadimpléncia da carteira e 0 acompanhamento das classificagbes das operagdes de acordo com a Resolugao
CMN n° 2.682/1999.

A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:

) fixac@o de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;

) validagao dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

c) estimacao (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem como a
comparagao dos valores estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagdes com partes relacionadas;

e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;

f) identificagéo e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar
a exposigao ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;

i) informacdes gerenciais periodicas para os 6rgaos de governanga;

j) area responsavel pelo calculo do nivel de proviséo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito;
k) modelos para a avaliagéo do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operagéo e com o publico
envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas dos entes, bem como questbes setoriais e
macroecondmicas;

I) aplicagéo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da Instituigéo;

m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;

n) avaliagao especifica de risco em novos produtos e servigos.

a
b

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e normativa, os
modelos de classificagéo de risco de tomadores e de operagdes, os limites globais e individuais, a utilizagéo
de sistemas computacionais e 0 acompanhamento sistematizado contemplando a validagdo de modelos e
conformidade dos processos.

35.3 Risco de Mercado e Variagado das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros estdo descritas na
Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Mercado e do Risco de Variagao das Taxas de Juros e no
Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de
Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para as Cooperativas do
segmento S3 e S4.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variacdo das taxas de juros € proporcional a
dimensao e a relevancia da exposi¢ao aos riscos, adequada ao perfil dos riscos e a importancia sistémica da
Cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das condigdes macroeconémicas e dos mercados
em que a Cooperativa atua.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de variagdo das taxas de
juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os
niveis definidos na Declaragéo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos
manuais institucionais.

O sistema de mensuragao, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variagao das taxas de juros
adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicagdo de ferramentas amplamente difundidas, fundamentadas nas
melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a totalidade das posi¢coes das Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da flutuagcdo nos
valores de mercado de instrumentos detidos pela instituigdo, e inclui:

a) Orisco de variacéo das taxas de juros e dos precos de ac¢des, para os instrumentos classificados na carteira
de negociagao;
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b) O risco da variagdo cambial e dos precos de mercadorias (commodities) para os instrumentos classificados
na carteira de negociag¢ao ou na carteira bancaria.

O IRRBB ¢ definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas de juros
no capital e nos resultados da instituicéo, para os instrumentos classificados na carteira bancaria.

Para a mensuragao do risco de mercado das operagdes contidas na carteira de negociagéo, sao utilizadas
metodologias padronizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece critérios e condi¢cdes para a
apuracao das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA) para a cobertura do risco decorrente da
exposigdo as taxas de juros, a variagdo cambial, aos pregos de agbes e aos pregos de mercadorias
(commodities).

Para a mensuragéo do risco das operagdes da carteira bancaria sujeitas a variagéo das taxas de juros, sao
utilizadas duas metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econémico (AEVE): diferenga entre o valor presente do reapregamento dos fluxos em um cenario-base
e o valor presente do reapregamento em um cenario de choque nas taxas de juros;

b) resultado de intermediagao financeira (ANII): diferenga entre o resultado de intermediacao financeira em um
cenario-base e o resultado de intermediagao financeira em um cenario de choque nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas € realizado por meio da analise e
avaliacdo do conjunto de relatorios, remetidos aos 6rgdos de governanca, comités e alta administracao, que
evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociagéo, nas abordagens padronizadas pelo BCB;
b) os limites maximos do risco de mercado;

c¢) o valor de marcagao a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociagao, segregados por fatores de
risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancaria, nas abordagens de valor econémico e do resultado
de intermediacao financeira, de acordo com as exigéncias normativas aplicaveis a cada segmento S3 e S4;
e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de riscos;

f) os limites maximos do risco de variagéo das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da carteira, quando
submetidos ao aumento paralelo de 1 (um) ponto-base na curva de juros;

h) o valor presente das posigdes, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da carteira de ativos
€ passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);

j) resultado dos cenarios de estresse.

Em complemento, sao realizados testes de estresse da carteira bancaria e de negociagao, para avaliar a
sensibilidade do risco a cenarios de estresse.

35.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estdo definidas na Politica Institucional de
Gerenciamento da Centralizagdo Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Liquidez
e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de
Administracéo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do
Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez € compativel com a natureza das operagdes, com a
complexidade dos produtos e servigos oferecidos, e proporcional a dimensao da exposigéo aos riscos das
entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o objetivo de assegurar
que o risco das entidades seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaragdo de Apetite por
Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das entidades do Sicoob atende aos aspectos e padroes previstos nos
normativos emitidos pelos 6rgéos reguladores, aprimorados e alinhados permanentemente com as boas
praticas de gestéo.
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O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade ndo ser capaz de honrar eficientemente suas
obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de vinculagdo de garantias,
sem afetar suas operagdes didrias e sem incorrer em perdas significativas, e/ou a possibilidade da entidade
nao conseguir negociar a pre¢co de mercado uma posi¢ao, devido ao seu valor elevado em relagdo ao volume
normalmente transacionado, ou em razéo de alguma descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados séo:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da anadlise e avaliagdo do
conjunto de relatorios, remetidos a 6rgdos de governanga, comités e alta administragao, que evidenciem, no
minimo:

a.1) limite minimo de liquidez;

a.2) fluxo de caixa projetado;

a.3) aplicacéo de cenarios de estresse;

a.4) definicdo de planos de contingéncia.

b) elaboragéo de relatérios que permitam a identificacdo e correcdo tempestiva das deficiéncias de controle e
de gerenciamento do risco de liquidez;

c) existéncia de plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condicées
de continuidade das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco de liquidez.

Sao realizados testes de estresse utilizando analise de cenarios, com o objetivo de identificar eventuais
deficiéncias e situagdes atipicas que possam comprometer a liquidez das entidades do Sicoob.

35.5 Risco Socioambiental

As diretrizes para o gerenciamento do risco socioambiental encontram-se registradas na Politica Institucional
de Responsabilidade Socioambiental (PRSA), aprovada pela Diretoria € pelo Conselho de Administragdo do
CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento do risco socioambiental consiste na avaliagdo dos potenciais impactos
socioambientais negativos, inclusive em relagéo ao risco de reputagao, para a elegibilidade das operagoes:
a) setores de atuagéo de maior exposi¢édo ao risco socioambiental;

b) linhas de empréstimos e financiamentos de maior exposi¢do ao risco socioambiental;

c) valor de saldo devedor em operacoes de crédito de maior exposi¢do ao risco socioambiental.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo analisadas por algada especifica.

O Sicoob nao realiza operagdes com contrapartes que constem no cadastro de empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou infantil.

35.6 Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital das Cooperativas € um processo continuo e com postura prospectiva, que tem por
objetivo avaliar a necessidade de capital de suas instituicdes, considerando os objetivos estratégicos do Sicoob
para o horizonte minimo de trés anos.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na Politica Institucional de
Gerenciamento de Capital do Sicoob, a qual todas as instituicdes aderiram formalmente.

O processo do gerenciamento de capital € composto por um conjunto de metodologias que permitem as
instituicdes identificar, avaliar e controlar as exposi¢des relevantes, de forma a manter o capital compativel
com os riscos incorridos. Dispde, ainda, de um plano de capital especifico, prevendo metas e projegdes de
capital que consideram os objetivos estratégicos, as principais fontes de capital e o plano de contingéncia;
adicionalmente, sao realizadas simulagdes de eventos severos e condi¢gdes extremas de mercado, cujos
resultados e impactos na estrutura de capital sdo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragao.
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35.7 Gestdo de Continuidade de Negécios

As diretrizes para a gestao de continuidade de negdcios encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gestéo de Continuidade de Negdcios, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS, que
prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gestédo de continuidade de negdcios se desenvolve com base nas seguintes atividades:

a) identificagdo da possibilidade de paralisagéo das atividades;

b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a entidade,
provenientes da paralisagédo das atividades;

c) definicdo de estratégia de recuperagéo para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operagdes (ativos, incluindo pessoas, sistemas e processos), considerando
procedimentos para antes, durante e depois da interrupgéo;

e) transicao entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Analise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos, com o objetivo de
definir estratégias para a continuidade desses processos e, assim, resguardar o negocio de interrupgdes
prolongadas que possam ameagcar sua continuidade. O resultado da AIN tem base nos impactos financeiro,
legal e imagem.

Sao elaborados, anualmente, os Planos de Continuidade de Negdcios contendo os principais procedimentos
a serem executados para manter as atividades em funcionamento em momentos de contingéncia. Os Planos
de Continuidade de Negdcios sao classificados em Plano de Continuidade Operacional (PCO) e Plano de
Recuperagéo de Desastre (PRD).

Anualmente, sao realizados testes nos Planos de Continuidade de Negdcios para validar a sua efetividade.

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é considerada
suficiente pela Administragdo e pelos agentes seguradores para fazer face a ocorréncia de sinistros. As
premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria das
demonstragdes contabeis e, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos auditores
independentes.

As instituicdes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem
manter, permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR), apurado nos termos da Resolu¢do CMN
n°® 4.955, de 21/10/2021, compativel com os riscos de suas atividades, sendo apresentado a seguir o calculo
dos limites:

Descricéo 30/06/2022 31/12/2021
Patriménio de Referéncia 907.331.407,37 768.363.825,88
indice de Basiléia % (minimo 11%) 32,43% 27,76%
Razé&o de Alavancagem (RA) % 21,18% 18,60%
indice de imobilizagao % (limite 50%) 3,04% 2,88%

Ativos Ponderados pelos Riscos 2.797.904.331,41 2.767.876.404,29

A Cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia complementar para seus empregados e
administradores. O plano é administrado pela Fundagéo Sicoob de Previdéncia Privada - Sicoob Previ.

As despesas com contribuigdes efetuadas pela Cooperativa totalizaram:

Descricdo 30/06/2022 30/06/2021
Contribuigao Previdéncia Privada (19.272,05) (9.718,24)

Rio Verde - GO, 08 de agosto de 2022.
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Conheca os principais servicos disponiveis:

G Alteracao de limites
pagamento/transferéncia;

G Liberacao/cadastro de
favorecido;

G’ Suporte aplicativos Sicoob;

G Produtos e Servicos.
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SICO0B

PARA COLHER CRESCIMENTO,
COMPRE COM PLANEJAMENTO.

# feitos valores

RENOVE SEUS EQUIPAMENTOS COM:

« PARCELAS ACESSIVEIS E SEM JUROS.
« TAXAS DE ADMINISTRACAO COMPETITIVAS.
« MENOR CUSTO FINAL. COMPARE E DECIDA.
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Faca uma simulacao pelo App Sicoob ou procure uma cooperativa.
Acesse sicoobconsorcios.com.br e saiba mais.

sicoobcredirural
sicoob.com.br/web/sicoobcredi-rural

SERVICO DE ATENDIMENTO AO CONSORCIADO: Capitais e regies metropolitanas: 4007 1905 | Demais regides: 0800 607 3636 | de segunda a sexta das 8h as 19h.
Banco Central do Brasil: 145 - www.bcb.gov.br. Ouvidoria: 0800 722 6555 - de segunda a sexta, das 9h as 1%h. | Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458.
Administrado pela Ponta Administradora de Consércios Ltda, CNPJ n° 16.551.061/0001-87. Fiscalizada e autorizada pelo Banco Central do Brasil. Associada & ABAC (Associacao Brasileira de Administradoras de Consorcios).
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