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Apresentacao

Palavras do presidente @I

Tempos de confianca

Em tempos de incertezas, sdo as relacdes de
confianca que constituem as bases da resiliéncia.
Ao longo de nossa histéria, temos testemunhado
que é sob condicdes desafiadoras que nossos valo-
res e principios sdo realmente visiveis e relevantes.
Acreditamos que isso é fruto do relacionamento de
confianga que construimos ao longo do tempo com
nossos cooperados.

Esse relacionamento se fortalece na confianca
de que o Sicoob estad sempre pronto para apoiar
cada cooperado a ser bem-sucedido em sua tra-
vessia por periodos incertos. Ele também nos da
a devida compreensao da outra parte e de suas

necessidades. Isso nos torna capazes de entregar
valor aos associados e propiciar experiéncia Gnica
e orientada para o futuro.

Preparar as bases para um relacionamento de
confianca é atuar todos os dias para que cada coope-
rado saiba que sua cooperativa esta ali por ele. E ter
a consciéncia de que nosso papel como sociedade de
pessoas é nutrir relacdes longevas, edificantes e que
sejam mutuamente prosperas.

Afinal, a confianca é mais duradoura do que os
tempos dificeis.

Bons frutos e novos plantios

O Cooperativismo tem a natureza da Sustentabi-
lidade. Nosso modelo de negécio, por si s, ja causa
impacto positivo em nossas cidades, estados e pais.

Cuidar das pessoas e do meio ambiente é tdo im-
portante quanto fazer uma gestao responsavel dos
recursos financeiros. Prezamos por isso em nosso pla-
nejamento, nas atividades diarias e nos produtos e
servicos que oferecemos aos nossos cooperados.

Cuidamos para que estas boas praticas contecam e
buscamos estar a frente, atualizados com o que o mer-
cado oferece de melhor, indo além do que a lei exige.
Os projetos que apoiamos, as parcerias que formamos
e as metas que buscamos, estdo alinhados com o de-
senvolvimento sustentavel da nossa economia.

Este Relatério traz nimeros que nos orgulham
muito. Ndo sé numeros dos resultados financeiros da
Credi-Rural, que sao sempre positivos, mas também
dos projetos e do trabalho interno da nossa gestao,
que se atualiza constantemente para aprimorar o que
ja vem sendo bom e alinhar cada vez melhor, nosso
dia a dia com nosso Propésito:

Conectar pessoas para promo-
ver a democratizacao do crédito
e prosperidade.

Essas acdes em conjunto sdo apresentadas atu-
almente pela sigla ESG: uma abreviacdo para “Meio
Ambiente, Social e Governanca”, do original em in-
glés. E a forma de medir a responsabilidade social,
ambiental e de gestdo de um negécio. Antecipando-
-se as novas realidades do mercado, o Sicoob Credi-
-Rural passou a medir suas agdes de acordo com es-
sas métricas. As instituicdes financeiras sdo avaliadas

em sua exposicao a riscos ambientais e sociais, bem
como em sua Governanca Corporativa e praticas de
negocios éticos, estando assim alinhados com o que o
mercado reconhece.

Aqui estdo nossos melhores frutos, que vocé, coo-
perado, fornecedor e colaborador, ajudaram a plan-
tar. Com o espirito do Cooperativismo e uma gestao
moderna, vamos levar esses Valores adiante, promo-
vendo mais beneficios a todos, com o compromisso e
empenho de trabalharmos juntos, no dia a dia desta
grande Cooperativa.

|

Kadmo Ribeiro Carneiro
Presidente Sicoob Credi-Rural
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Estas iniciativas estao
organizadas em trés macro
contextos, que compreendem:

ESG no Sicoob Credi-Rural

Nossa cooperativa esta ali-
nhada com os padrdes de ESG,
que o mercado tanto destaca
nos ultimos dois anos. ESG —
em inglés: Environment, Social,
Governance (em portugués: Am-
biental, Social, Governanca), é a
sigla que define as trés areas nas
quais se deve medir os impactos
nos negocios, visando a susten-
tabilidade.

No fim de 2021 foi formado
um Comité no Sicoob Credi-Rural
para medir o grau de maturidade
da instituicado em relacao a essas
métricas ESG. O grupo foi forma-
do por pessoas responsaveis pela
Governanga, por Pessoas, pelas
Operacdes e pelo Mercado da
Credi-Rural.

Foi realizado um mapeamento
com ferramentas de certificacdes
empresariais, como o Sistema B
e o alinhamento dos ODS com o
SDG Action Manager. Estas métri-
cas nos deram um parametro de
onde estamos, dentro do nosso

segmento, em relacao as insti-
tuicBes financeiras do Brasil e do
mundo. O que o diagnostico nos
revelou é que a Credi-Rural se
encontra a frente dos padrdes de
instituicbes do mesmo segmento,
com praticas e resultados acima
da média do setor.

De acordo com o que foi diag-
nosticado, formamos um Plano
Estratégico para ser colocado em
pratica em toda a rede do Sicoob
Credi-Rural. Com acdes ja inicia-
das no segundo semestre de 2024
e outras tracadas para curto, mé-
dio e longo prazo, temos agora
um caminho delineado de me-
Lhorias a serem implantadas em
nossa gestao.

- Influenciar as 36
agéncias afiliadas, sendo
referéncia e suporte para
adotarem os critérios
que forem possiveis para
cada uma;

- Ter produtos de cré-
dito vantajoso

para cooperados com
boas praticas ou para a
implementacdo de ativi-
dades para a sustentabi-
lidade;

- Ser case ESG no Coo-
perativismo

Nacional, levando o
nome do Sicoob Credi-
-Rural para um lugar de
referéncia em influéncia
e resultados.

Além de tragar novas metas, foi possi-
vel alinhar as praticas que a Cooperativa
ja realizava com as métricas ESG adota-
das, trazendo todas as nossas iniciativas
para a mesma narrativa e alinhadas com
a orientacao estratégica do negdcio.

Este trabalho foi orientado por consul-
toria externa, avalizado pela Diretoria, e
executado junto com a lideranca da ma-
triz, sua equipe gestora e pessoas com co-
nhecimento detalhado em cada uma de
suas areas.

Assim, o Sicoob Credi-Rural se alinha
com padrdes de sustentabilidade que po-
dem ser medidos.

Causar impacto positivo é da natureza
do negocio de uma cooperativa.

Agora listamos nossas acdes, iniciati-
vas e atividades nas formas métricas que
o mercado global reconhece, facilitando
a compreensdo de nossos funcionarios,
cooperados, do setor financeiro e do mer-
cado em geral.

Vamos em frente, pois ainda ha muita
coisa boa para ser feita!
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Nosso negocio é cooperar W

Ao longo de 2023, o Sicoob Credi-Rural teve como foco atender os anseios dos coopera-
dos e fomentar o desenvolvimento regional, sempre amparado:

Pela sua Missao

“Promover solugdes e experiéncias inovadoras e sustentaveis por meio de cooperagao.”

Pela sua Visao

“Ser referéncia em cooperativismo, promovendo o
desenvolvimento economico e social das pessoas e comunidades.”

Pelos seus Valores

“Respeito e valorizagdo das pessoas.”

E pelo seu Propdésito

“Conectar pessoas para promover a justica financeira e prosperidade.”
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Governanca

Defendendo a governanca

democratica

Como uma cooperativa de propriedade de seus
associados, somos governados pelas mesmas pessoas
que usam nossos servigcos e confiam em nos para seu
futuro financeiro. Somos guiados por um conselho de
administragao eleito democraticamente que adminis-
tra o futuro de nossa cooperativa de crédito em nome
de todos os nossos associados.

Os valores cooperativos e o Pacto de Etica estdo in-
corporados nos Estatutos e estabelecidos no cerne da

Governanca cooperativa
estruturada sob os principios
das melhores praticas

Transparéncia: disponibilizar o acesso
a informacao a todas as partes interessa-
das, tornando acessiveis todas as infor-
macdes que forem de seu interesse desde
que observados os dispositivos impediti-
vos e legais vigentes.

Prestacdo de Contas (accountability): os
agentes de governanca devem prestar con-
tas de sua atuacao, assumindo integralmen-
te as consequéncias de seus atos e omissdes.

constituicdo da Credi-Rural. Isso garante que os valores
cooperativos e as questdes importantes para nossos
clientes sejam refletidos em tudo o que fazemos.

O modelo de governanca adotado pela Credi-Rural
respeita o principio maximo da participacao igualitaria
a todos os membros nos processos decisérios das coo-
perativas e o exercicio pleno de seus direitos e deveres.

Equidade: tratamento justo a todos os co-
operados e as demais partes interessadas. Ati-
tudes ou politicas discriminatérias, sob qual-
quer pretexto, sdo totalmente inaceitaveis.

Responsabilidade na gestao da coope-
rativa: agentes de governanca devem zelar
pela sustentabilidade das cooperativas e
das demais entidades do Sicoob visando a
sua longevidade. Para esse fim, devem in-
corporar, além do aspecto econémico, as
dimensdes sociais e ambientais na defini-
cao dos negocios e das operacdes. Atuar
com integridade gera valor para os nego6-
cios e para todas as partes relacionadas.
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Unidades de nivel politico estratégico

Assembleia Geral

—— Ligagdes hierarquicas
Conselho Fiscal Conselho de _g §~ i q ;
Administracao | Ligacdes funcionais

Controles Internos

Estrutura organica \
funcional do Sicoob Credi-Rural

Area de Processos

Unidades de atendimento - PA's Diretoria Executiva

(Operacional, Negocios,
Controle e Riscos)

Agéncia Digital, Acretina — GO, Anicuns - GO, Aparecida de Goiania - GO, Caiaponia Area de Riscos
- GO, ataldo - GO, Doverlandia - GO, Edéia — GO, Goiénia | Campinas - GO, Goiénia |
Cidade Jardim - GO, Goiania | Jardim América - GO, Goiania | Marista — GO, Goiania-GO
| Open Mall - GO, Indiara — GO, Ivolandia - GO, Jandaia - GO, Jatai - GO, Montes Claros
de Goias - GO, Montividiu - GO, Nova Xavantina - MT, Palmeiras de Goias - GO, Paratina
- GO, Piranhas - GO, Rio Verde — GO, Rio Verde - GO | Agronegécio, Rio Verde - GO | Assessoria de Controle Assessoria de Comunicacdo e Marketing
Pessoa Juridica, Sanclerlandia — GO, Santa Helena de Goids — GO, Sdo Luis de Montes Belos
- GO, Serranépolis — GO, Senador Canedo - GO.

Cooperados e
Comunidades

Governancga

Comunucacao e

Marketing

Unidades de nivel estratégico empresarial

Superintendéncia de Produtos,

Superintendéncia de Suporte Superintendéncia de Crédito e

Organizacional Cadastro Servigos e Tecnologias

Unidades de nivel empresarial operacional

Geréncia de
Produtos e Servicos

Geréncia de Gestdo Contabilidade Financeiro* Geréncia de Crédito
de Pessoas e cadastro

Departamento Desenvolvimento

Pessoal

Supervisao de

. . Supervisao
Servigos Gerais P

Operacional de
produtos e
Servigos

Supervisao de
Compensagao e
Tesouraria

Supervisao Supervisao de
Operacional de Recuperacéo de
Crédito e cadastro Crédito e Cobranca

Supervisao de
Técnologias da

Informacao

Recursos
humanos

Captal social

|
|
|
|
Manutencao :
|
|
|
L

*Geréncia financeira sera exercida pela superintendéncia

Geréncias Regionais

Geréncias das Unidades
de Atendimento
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v SICOOB COOPERATIVA DE CREDITO DE
LIVRE ADMISSAO DO SUDOESTE

GOIANO - SICOOB CREDI-RURAL

CNPJ: 24.795.049/0001-46 - BALANCO PATRIMONIAL - Em Reais

BRASIL

Balanco patrimonial

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em reais)

CAPITAL
SUBSCRITO

CAPITAL A
REALIZAR

RESERVA
LEGAL

Saldos em 31/12/2021

Recuperacao de Perdas de Exercicios Anteriores

Destinacdes das Sobras do Exercicio Anterior:
Distribuicdo de sobras para associados
Outros Eventos/Reservas

Movimentacao de Capital:

Por Subscricdo/Realizacao

Por Devolucao (-)

Estorno de Capital

Reversao/Realizacao de Fundos

Sobras ou Perdas do Periodo Antes

das Destinacdes e dos Juros ao Capital

Remuneracao de Juros sobre o Capital Proprio:

Juros sobre o Capital Préprio, Liquido

Movimentacoes por Incorporacoes
Destinacoes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva

Outras Destinacdes das Sobras do Periodo
FATES - Atos Cooperativos
FATES - Atos Nao Cooperativos

492.066.199,16
0,00

87.704.354,88
0,00

53.342.842,74
(22.306.137,61)
(252.397,46)
0,00

0,00

34.888.462,74
51.090.106,14

0,00
0,00
0,00
0,00

-1.794.520,73
0,00

0,00
0,00

324.243,72
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

(1.619.726,03)

0,00
0,00
0,00
0,00

214.603.313,31
121.755,41

0,00
670.086,98

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

85.639.764,94
0,00
0,00
0,00

Saldos em 31/12/2022 696.533.430,59 (3.090.003,04) | 301.034.920,64
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Saldos em 31/12/2021

Recuperacao de Perdas de Exercicios Anteriores
Destinacdes das Sobras do Exercicio Anterior:
Distribuicdo de sobras para associados

Outros Eventos/Reservas

Movimentacao de Capital:

Por Subscricdo/Realizacao

Por Devolucao (-)

Estorno de Capital

Reversao/Realizacao de Fundos

Sobras ou Perdas do Periodo Antes

das Destinac6es e dos Juros ao Capital
Remuneracao de Juros sobre o Capital Proprio:
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido
Movimentacoes por Incorporacoes
Destinacdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva

Outras Destinagdes das Sobras do Periodo
FATES - Atos Cooperativos

FATES - Atos Nao Cooperativos

saldos em 31/12/2022 144387.27737 | 000  |1138.865.62556

RESERVAS SOBRAS OU
ESTATUTARIAS | PERDAS ACUMULADAS

0,00 0,00
(88.612.382,18) 0,00
0,00 30.983.444,70
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1.776.362,98
0,00 283.171.837,92
0,00 (40.804.858,49)
0,00 (30.983.444,70)
0,00 (85.639.764,94)
144.387.277,37 (144.387.277,37)
0,00 (12.032.27311)
0,00 (2.084.026,99)

TOTAIS

793.487.373,92

121.755,41

(908.027,30)
31.653.531,68

53.667.086,46
(22.306.137,61)
(252.397,46)
1.776.362,98
283.171.837,92

(5.916.395,75)
18.486.935,41

0,00

0,00
(12.032.27311)
(2.084.026,99)

Mais de 26.000 associados

Resultados liquido de Rs 209-075-266,01

36 Pontos de atendimento (agéncias)

Mais de 530 colaboradores em 28 municipios

R$ 5.487-555-138 bilhées em ativos

Rs 1.399.273.662 bilhdo em patriménio liquido

RS 2-229-988.703 Bilhdo em depositos totais

R$ 3.380-3 50-927 Bilhdes de saldo em carteira de crédito

Rs 53-222-162 milhdes em crédito para eficiéncia energética
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Compromisso com
a exceléncia

Programa de desenvolvimento
da gestao das cooperativas

Com o objetivo de promover a adocao de boas pra-
ticas de gestdo e de governanca pelas cooperativas, o
Sicoob Credi-Rural participa do Programa de Desen-
volvimento da Gestdo das Cooperativas (PDGC), um

dos programas do Sescoop voltados ao desenvol-
vimento da autogestao das cooperativas. O objetivo
é promover a adocdo de boas praticas de gestao e de
governanca no Sicoob Credi-Rural.

O PDGC é aplicado por meio de instrumento de
avaliacdo, que permite um diagnostico objetivo da
governanca e da gestdo da cooperativa sendo reali-
zado em ciclos anuais, visando a melhoria continua
a cada ciclo de planejamento, execucdo, controle e
aprendizado.

Indice sescoop de governanca corporativa sicoob credi rural

Em 2022, 0 IGC - indice Sescoop de Gest&o obtido foi 82,72%, em 2023 a cooperativa alcancou 93,99% o que
representa uma melhora no desempenho da cooperativa considerando os critérios de Gestao.

1-LIDERANCA

8 - RESULTADOS

7 - PROCESSOS

6 - PESSOAS

5 - INFORMACOES E CONHECIMENTO

2 - ESTRATEGIAS
E PLANOS

3 - CLIENTES

4 - SOCIEDADE

ISG: 93,99%
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Em 2022, 0 ISGC - indice Sescoop de Governanca Corporativa obtido foi 79,81%, em 2023 a cooperati-
va alcancou 84,55% o que representa uma melhora no desempenho da cooperativa considerando os
critérios de Governanca.

Fortalecimento do nosso
modelo de governanca

1- COOPERADOS ISGC: 84,55%

7 - RESULTADOS

6 - COMITES E
AUDITORIAS

5- GESTAO
EXECUTIVA

Prémio SomoCoop Exceléncia em Gestao

O Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao acon-
tece a cada dois anos e premia as cooperativas que
se destacaram em melhores praticas de Governanca
e de Gestdo.

Em 2023 310(trezentos e dez) cooperativas brasilei-
ras se inscreveram na edicdo do prémio e a Credi-Rural

2 - ASSEMBLEIA
GERAL

3 - CONSELHO DE
ADMINISTRACAO/

DIRETORIA

4 - CONSELHO FISCAL

las sendo a Credi-Rural.
FONTE:https://www.
goiascooperativo.coop.br/
tres-cooperativas-goianas-
-ganham-premio-somos-
coop-excelencia-em-ges-

zzzzzzz

o
Cmp COMPROMISSO
excrbio COM A EXCELENCIA

Politica de Gestao
de Risco:

A gestao integrada de riscos
abrange, no minimo, os riscos
de crédito, mercado, variacéo
das taxas de juros, liquidez
operacional, socioambiental e
gestdo de continuidade de ne-
gocios, 0s quais possuem ma-
nuais proprios estabelecendo
os padrdes para as respectivas
instrumentalizacoes.

Pacto de Etica:

foi uma delas. No dia 07/12/2023 a Credi-Rural recebeu tao-2023/
do Sistema OCB o Selo de Reconhecimento Somos Coop
Exceléncia em Gestao, no nivel Compromisso com a Ex-
celéncia. O Selo atesta a determinacdo da Credi-Rural
na busca pela melhoria continua e pelo aprimoramento
de todos os aspectos da gestdo cooperativista.

O selo é concedido as cooperativas avaliadas com
notas acima de 80%, que apesar de ndo conquistarem
um lugar no poédio se mostram compromissadas com
a busca pela exceléncia na gestao e evidencia o nivel
de desempenho atingido. Vale destacar que das 310
cooperativas inscritas na edicao, 166 foram reconhe-
cidas e apenas 7 cooperativas sdo de Goias, uma de-

Harmoniza os valores pes-
soais e profissionais das pes-
soas que compdem a estrutura
organizacional das entidades
do Sicoob com os padrdes de
conduta e os valores éticos,
morais, legais, normativos e os
bons costumes reconhecidos
como identidade institucional
do Sicoob.

Programa de
Integridade:

Estabelece regras para que
as entidades do Sicoob rea-
firmam o compromisso com
a integridade nas relagdes, o
cumprimento das leis, das nor-
mas e das diretrizes aplicaveis
aos negocios e o combate a
corrupgao, sob qualquer pre-
texto ou em qualquer modali-
dade, principalmente quanto a
pratica de atos lesivos contra a
administracao publica nacional
ou estrangeira.
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Nossas pessoas

Queremos que nossas pessoas tenham a oportu-
nidade de desenvolver todo o seu potencial, pois en-
tendemos que sdo parte fundamental da nossa essén-
cia e do nosso papel como instituicao financeira nas
comunidades onde estamos inseridos. Para que isto
aconteca, compreendemos que é crucial construir um
ambiente de respeito, diversidade, e inclusao.

E por meio das pessoas que geramos e compar-
tilhamos o valor de nossos negdcios com os coope-
rados do Sicoob Credi-Rural. Além disso, é da nossa
natureza a empatia com o préximo bem como a
atuacdo colaborativa e em defesa dos interesses de
uma coletividade.

E porisso que o Sicoob Credi-Rural investe perma-
nentemente para aprimorar a experiéncia de todos
os Colaboradores. Em 2022, os colaboradores parti-
ciparam de treinamento nas areas de Comunicacao,
Lideranca, Cooperativismo, Crédito e Produtos e Ser-
vicos. Além disso, todos os funcionarios participaram
de cursos de atualizagdo sobre LGPD.

Atuamos ainda no sentido de promover o empo-
deramento das mulheres, ampliando a diversidade de
género no quadro de colaboradores da Cooperativa.
De acordo com pesquisa de diversidade, aplicada em
2022, 66% dos nossos funcionarios sdo mulheres.

Remuneracao e beneficio

- Adiantamento Salarial

- Auxilio Alimentacao/Refeicao

- Seguro de Vida

- Previdéncia Privada Complementar

- Plano de Saude com a UNIMED
(Abrangéncia com as regionais das Unidades)

- Plano Odontolégico UNIODONTO

- Auxilio Creche

- Adiantamento da Primeira Parcela do 13° salario

- Campanha de Vacinacgao contra Gripe

- Vale-Transporte

- Reposicao de Uniformes

- Desenvolvimento e Capacitagao

- Gympass

- ApoioPass

(apoio psicologico, juridico, social e financeiro)
- PPR - Programa de Participacd@o nos

- Resultados
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Descubra mais sobre como cuidamos
dos nossos colaboradores abaixo

De 2022 para 2023, houve um aumento de 60,37% em novas contratagdes

A taxa média de turnover de 2023 foi de 2,20%

Foram realizadas 75:15 horas de treinamento por colaborador dentro dos temas:

e Cooperativismo

e Gestao Comercial

e Preparatério para cetificacdao Anbima

Todos os colaboradores participaram do curso de atualizacdo sobre I-G PD

70,14% dos Colaboradores sdo mulheres, de acordo com pesquisa anénima de diversidade, aplicada em 2023.

O quadro de colaboradores conta hoje com 14 colaboradores deficiéncia declarada, sendo 01 colaborador com
Sindrome de Down

Objetivos em destaque @I

 Nivelamento conceitual para ESG / Sustentabilidade

- Conscientizacao de consumo

* Dicas praticas para dia a dia na empresa
- Dicas praticas para dia a dia nas casas dos Colaboradores

GPTW

Great
Place
To

Work.

Certificada

Mar/2023 - Mar/2024

BRASIL

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

no Centro-Oeste

SOMOS A 39° MELHOR EMPRESA PARA
TRABALHAR DO CENTRO-OESTE 2022,

SOMOS GPTW!

Pelo segundo ano consecutivo, o Sicoob Credi-Ru-
ral conquistou o selo Great Place to Work (GPTW), e
agora esta entre as melhores empresas para se tra-
balhar na regido Centro-Oeste. Com esse resultado,
conseguimos ter uma percepcao mais apurada sobre
a qualidade do nosso ambiente de trabalho e conhe-
cer o nivel de engajamento dos Colaboradores com
0s nossos valores e propésito. Como resultado, a pes-
quisa mostrou uma nota final de 75.

Este reconhecimento traz a percepcao dos funcio-
narios sobre a area em que trabalham e seus lideres
diretos, sua percepgao da organizagdo como um todo
e um comparativo setorial com o mercado. Os 5 con-
textos analisados foram Credibilidade, Respeito, Im-
parcialidade, Orgulho e Camaradagem.
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Contribuir para o desenvolvimento das

comunidades

O impacto positivo nas comunidades é uma conse-
quéncia natural do nosso modelo de neg6cios. Com o
objetivo de expandir ainda mais nossa capacidade de
gerar valor, desenvolvemos uma série de acdes de in-
vestimento social nas comunidades locais, alinhadas
aos principios e valores do cooperativismo.

Continuamos comprometidos em manter os prin-
cipios cooperativos no centro de nossos negocios e
nos esforcamos para demonstrar valores cooperati-
vos em tudo o que fazemos. Reconhecemos que nos-
so impacto na sociedade vai além de nossa base de
associados e, portanto, buscamos promover uma mu-
dancga social positiva em todas as comunidades que
estamos inseridos, trabalhando em parceria e coo-
peracdo com instituicdes de caridade e organizagdes
comunitarias.

Essas iniciativas levam em conta as necessidades
das regides atendidas e geram vinculos de confianca
que fortalecem a comunidade, os associados e, por
consequéncia, 0 nosso negécio.

Ano
2020

2021
2022

Educacao, formacao e informacao

(cooperados e comunidade)

pessoas
+de 2000

+de 5000
+ de 6000

Valor investido
R$ 145.080,50

R$ 225.322,19
R$ 583.000,00

Beneficiados alcancados:

+ de 13.000 pessoas

INVESTIMENTO DE R$ 953.402,69

Acoes sociais do Sicoob
Credi-rural em 2023

Educa + com a cooperacao - Entrega de

ovos de pascoa

A Credi-Rural é madrinha da escola EMEF Profes-
sor Chafic Anténio, e anualmente é realizado a entre-
ga de ovos de pdascoa para todos os alunos da esco-
la, atualmente a escola tem em média 1000 alunos
matriculados. A entrega é realizada em dois turnos

Data da realizacao: 05/04/2023
Ano: 2023

Local: EMEF Prof. Chafic Anténio
Publico alvo: Alunos da escola

e no dia, e a equipe da Credi-Rural que participa do
evento, tem o prazer de assistir excelentes apresen-
tacGes teatrais e musicais promovidos pelos alunos e
professores.

N° de voluntarios: 10

N° pessoas beneficiadas: 1.000

Valor médio do evendo: 10.000,00
ODS: 10. Reducao das desigualdades
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Social Credi-Rural - Boutique social

A Credi-Rural realizou a boutique social na Sema-
na do Cooperativismo em Rio Verde com o objetivo
de arrecadar fundos para contribuir com duas institui-
¢oes de Rio Verde. O cooperado podia escolher entre
os itens que foram comercializados. A cooperativa
adquiriu os itens, como: botina, chaveiro, chapéu, co-
pos, facas, entre outros e repassou aos cooperados a
preco de custo, porém o valor do item adquirido eram
depositados diretos nas contas dasinstituicdes. Con-
tribuindo com R$ 3.903,00 e com R$ 3.145,00 para a
Associacdo Pestalozzi e para a Associacdo Benefi-
cente André Luiz.

Data da realizacao: 10 a 12/04/2023

Ano: 2023

Local: Associacao Beneficente André Luiz-
Lar dos Vovos e Associacao Pestalozzi
Publico alvo: Idosos e pessoas com defici-

éncia

N° de voluntarios: 9

N° pessoas beneficiadas: 500
Valor médio do evendo: 70.048,00
ODS: 3. Saude e bem-estar

EEBRIOVERDE  sescooprco
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10 a 15 de abril

! 13 | Pessoa Juridica

Toda renda ira diretamente para as contas do Lar
dos Vovds e Associacao Pestalozzi
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Social Credi-Rural - Boutique social Tecnoshow

A Credi-Rural realizou a boutique social durante a
Tecnoshow Comigo em Rio Verde com o objetivo de
arrecadar fundos para contribuir com instituicdes nas
cidades onde a cooperativa atua. O cooperado podia
escolher entre os itens que foram comercializados. A

cooperativa adquiriu os itens, como: botina, chavei-
ro, chapéu, copos, facas, entre outros e repassou aos
cooperados a preco de custo, porém o valor do item
adquirido eram depositados diretos nas contas das
instituicoes.

Data da realizacao: 27 a 31/03/2023
Ano: 2023
N° pessoas beneficiadas: 1000

Valor médio do evendo: 35.134,00
ODS: 3. Satide e bem-estar




% SICOOBCREDI-RURAL

Cooperatva de Créddito

Educa + com a cooperacao - Palestra
Cooperativismo como agente de

desenvolvimento local

APRESENTA:

Palestra

como agente de
desenvolvimento local

29 de abril, as 08h,
no Salao de eventos Le Petit

Palestrante: Jodo Carlos Leite

Realizagao:

¥WSICOOBCREDI-RURAL [

Cooperativa de Crédito ot

y SOmos
@ COMIGO  scscoorico CCOp»

O palestrante Jodo Carlos Leite foi convidado pela
Credi-Rural para falar sobre o cooperativismo e o im-
pacto que ele tem na comunidade. O tema foi apre-
sentado aos educadores de escolas amadinhadas
pela Credi-Rural, como: EMEF Prof°® Chafic Antbnio e
Cepi Maria Ribeiro Carneiro. O objetivo foi demons-
trar como o cooperativismo pode mudar a histéria de
uma cidade e regido e apresentar as diversas acoes
do cooperjovem e o desenvolvimento da comunidade
escolar com o programa.

Data da realizacao: 29/04/2023
Ano: 2023

Local: Saldo Le Petit

Publico alvo: Educadores

N° pessoas beneficiadas: 101
Valor médio do evendo: 6.221,00
ODS: 4. Educacao de qualidade

Instituto Sicoob - Semana ENEF - Contacao de His-

toria - Chafic Antonio

Os alunos da escola Professor Chafic Anténio, fo-
ram convidados a um momento para a contacdo de
histéria do livro da colecéo financinhas do Instituto
Sicoob “Marina esqueceu de desligar a televisdo”. O

Objetivo foi levar a educacao financeira de forma di-
datica, pratica e divertida para os alunos do funda-
mental |, para prepara-los para um futuro mais cons-
cientes e equilibrado no quesito financeiro.

Data da realizacao: 19/05/2023
Ano: 2023

Local: EMEF Prof. Chafic Antonio
Publico alvo: Alunos da escola
N° de voluntarios: 5

N° pessoas beneficiadas: 1000
Valor médio do evendo: 2.000,00
ODS: 4. Educacao de qualidade
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Instituto Sicoob - Semana ENEF - Contacao de His-

toria na Credi-Rural

Os filhos menores que 12 anos dos colaboradores
foram convidados a um momento de contacdo de
histéria do livro da colecéo financinhas do Instituto
Sicoob “Marina esqueceu de desligar a televisao” e vi-
sitaram a estacdo de trabalho dos pais, conhecendo a
dinamica de atividades na sede da Credi-Rural. O Ob-
jetivo foi apresentar a educagao financeira de forma
didatica, pratica e divertida para os filhos dos colabo-
radores, e prepara-los para um futuro mais conscien-
tes e equilibrado no quesito financeiro.

Data da realizacao: 19/05/2023

Ano: 2023

Local: Estacdo 3050

Publico alvo: Filhos de colaboradores da
Credi-Rural que trabalhem em Rio Verde
N° de voluntarios: 8

N° pessoas beneficiadas: 50

Valor médio do evendo: 2.000,00

ODS: 4. Educacao de qualidade

Programas educacionais para cooperados -
Consultoria Coletiva ESG

A consultoria foi realizada com o objetivo de am-
pliar o conhecimento da econimia e do universo ESG,
e diagnosticar o grau de maturidade das empresas
cooperadas participantes. Foram 5 encontros online e
uma mentoria individual. Onde 14 empresas desper-
taram o interesse em participar, 10 delas continuaram
na jornada e foi possivel analisar as pontuagdes das
mesmas na BIA. Esse foi o pimeiro evento totalmen-
te voltado ao ESG, o encerramento foi realizado em
19/09, na abertura dos programas educacionais e
mais de 120 pessoas tiveram presentes no reconhe-
cimento e entrega de certificados dos participantes.

SOMOS

CCOp»

Data da realizacao: 06, 13, 20 e 27/07 e
03/08/2023

Local: Credi-Rural e CEPI Maria Ribeiro Car-
neiro

Pablico alvo: Cooperados pessoa juridica
da Credi-Rural

N° pessoas beneficiadas: 10

ODS: 4. Educacao de qualidade

Confira as informacgoes, entre em b SlcooB

contato e inscreva sua empresa
neste programa

GZ z/.
&wencom@ma

Como sera:
- Consultoria coletiva;

: R - Duas pessoas por empresa;
Dias 06' 13r 20 e 27 de julho. - 5 encontros online semanais

Dia 03 de agosto. de até 2 horas;
- Mentoria individual de 1h30;
- Reunides por zoom, grupo de
(Quintas-feiras, das 9h as 11h) whatsapp e grupo de e-mail.
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Social Credi-Rural - Gincana Coopera&Recicla

A Gincana Coopera & Recicla, realizada de 07 a 31
de agosto, em Rio Verde, foi uma iniciativa impactan-
te para promover a conscientizacdo ambiental entre
os alunos, incentivando ativamente a coleta seletiva
de residuos reciclaveis e a preservacdo do meio am-
biente.A gincana incluiu um emocionante elemento
de competicdo, com escolas acumulando pontos com
base na quantidade de materiais reciclaveis coleta-
dos (média por aluno). A escola que liderasse em re-
siduos reciclaveis seria coroada como a vencedora,
com prémios de - R$ 5 mil para o primeiro lugar, R$
3 mil para o segundo e R$ 2 mil para o terceiro lugar.

g ‘,ﬂﬂM

O resultado foi verdadeiramente impressionante,
com a Gincana arrecadando cerca de 191 toneladas
de materiais reciclaveis, incluindo papel, plastico, vi-
dro, metal e eletronicos. Além disso, foram recolhidos
cerca de 8.971 litros de 6leo de cozinha, que poderao
ser aproveitados na fabricacdo de biodiesel, racao,
sabdo e graxa. Com essa acao, a Cooperativa Coop-
-Recicla conseguiu angariar aproximadamente R$ 79
mil, que serdo reinvestidos na geracdo de empregos e
na preservacao do meio ambiente.

Data da realizacao: 07/08 a 01/09/2023
Local: Credi-Rural e CEPI Maria Ribeiro Car-
neiro

Publico alvo: Filhos de colaboradores da
Credi-Rural que trabalhem em Rio Verde
N° de voluntarios: 200

N° pessoas beneficiadas: 190.000

Valor médio do evendo: 20.000,00

ODS: 4. Educacao de qualidade

Social Credi-Rural - Voluntario Transformador

Os colaboradores da Credi-Rural participaram de
uma sensibilizacdo do Programa Voluntario Transfor-
mador, onde foi apresentado os objetivos do progra-
ma e como os colaboradores podem atuar nas agoes
realizadas pela cooperativa nos eixos cooperativismo
e empreendedorismo e educacéo financeira.

Data da realizacao: 26/07/2023

Local: Credi-Rural

Publico alvo: Colaboradores da Credi-Rural
N° pessoas beneficiadas: 373

Valor médio do evendo: Investimento feito
pelo Instituto Sicoob

ODS: 4. Educacao de qualidade
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Programas educacionais para cooperados
Abertura dos Programas educacionais

O evento marcou o inicio da 2° turma do Basico
em Administracdo de Empresas, a 4* turma da Gestéo
Feminina nas Organizacdes e a 6° turma do Lider do
Futuro. Para enriquecer ainda mais o evento e desta-
car a presenca e participagdo ativa das mulheres na
cooperativa, realizou-se a ceriménia de posse do 1°
Comité de Mulheres da Credi-Rural. Além disso, foi o
momento de reconhecer a participacdo das empresas
na 1° Consultoria Coletiva ESG.O evento ainda incluiu
uma palestra sobre o Cooperativismo e a histéria da
Credi-Rural, ministrada pelo presidente da coopera-
tiva, Kadmo Ribeiro Carneiro, e cada departamen-
to da cooperativa também teve a oportunidade de
apresentar as atividades e responsabilidades da area.
A partir do 2° encontro os participantes conhecerdao
temas que terdo como objetivo melhorar a atuacao
em seus negdcios.

Data da realizacao: 19/09/2023

Local: Majuli eventos

Publico alvo: Cooperados, filhos e conjuges
de cooperados da Cedi-Rural

N° de voluntarios: 120

N° pessoas beneficiadas: 190.000

Valor médio do evendo: Investimento total
dos Programas educacionais

ODS: 4. Educacao de qualidade

Programas educacionais para cooperados

Formacao Lider do Futuro

A formacao teve o objetivo de desenvolver habi-
lidades e competéncias que possibilitem os jovens a
melhorarem suas atuacdes e motivarem-se pela sua
cooperativa de crédito, capacitando-os para a gestao
do negécio cooperativo e também para a gestdo de
seus negocios. A formagdo contou com o curso de li-
deranca, marketing, teconogias e IA.

Data da realizacao: 3 méses em 2023
Local: Gelps Hotel

Publico alve: Cooperados, filhos e conjuges
de cooperados da Cedi-Rural

N° pessoas beneficiadas: 14

Valor médio do evendo: Investimento total
dos Programas educacionais

ODS: 4. Educacéo de qualidade

Programas
educacionais para
cooperados Fomacao
Gestao Feminina nas
Organizacoes

A formacao tem o objetivo de desenvolver habili-
dades e competéncias que possibilitem as mulheres a
melhorarem suas atuagdes e motivarem-se pela sua
cooperativa de crédito, capacitando-as para a gestao
do negédcio cooperativo e também para a gestdo de
seus negocios. A formagdo contou com o curso de Li-
deranca, marketing, tecnologias e redes socias.

Data da realizacao: 3 méses em 2023
Local: Gelps Hotel

Publico alvo: Cooperados, filhos e conjuges
de cooperados da Cedi-Rural

N° pessoas beneficiadas: 29

Valor médio do evendo: Investimento total
dos Programas educacionais

ODS: 4. Educacéo de qualidade

Programas educacionais
para cooperados
Formacao basico em
administracao de
empresas

A formacao tem o objetivo de desenvolver habili-
dades e competéncias que possibilitem as mulheres a
melhorarem suas atuagdes e motivarem-se pela sua
cooperativa de crédito, capacitando-as para a gestao
do negécio cooperativo e também para a gestdo de
seus negocios. A formagdo contou com o curso de Li-
deranca, marketing, tecnologias e redes socias.

Data da realizacao: 3 méses em 2023
Local: Gelps Hotel

Publico alve: Cooperados, filhos e conjuges
de cooperados da Cedi-Rural

N° pessoas beneficiadas: 22

Valor médio do evendo: Investimento total
dos Programas educacionais

ODS: 4. Educacao de qualidade

Programas educacionais para cooperados Forma-

cao do Comité de Mulheres

A formacéo teve o objetivo de desenvolver as co-
operadas em habilidades basicas para o crescimento
continuo, seja no ambiente pessoal e profissional.O
principal objetivo foi preparar as integrantes do co-
mité em suas atuagdes como representantes da coo-
perativa. A formagdo contou com os seguintes temas:
Atitudes e comportamentos fundamentais, Construin-
do relacionamentos duradouros, Tornando-se refe-
réncia para as pessoas.

Data da realizacdo: 3 méses em 2023
Local: Gelps Hotel

Publico alvo: Cooperados, filhos e conjuges
de cooperados da Cedi-Rural

N° pessoas beneficiadas: 26

Valor médio do evendo: Investimento total
dos Programas educacionais

ODS: 4. Educacao de qualidade
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Programas educacionais para cooperados

Seminario de Mulheres

A Credi-Rural realizou o 1° Seminario de Mulhe-
res, mais de 110 mulheres cooperadas participaram
do evento que contou com duas palestras magnificas
com Narcia Kelly e Camila Abigail, e um painel com
liderancas femininas da cooperativa. No dia foi reali-
zado o lancamento do Comité de mulheres e aberto
as inscri¢des. O evento contou com muita descontra-
¢do e network.

Data da realizacao: 11/08/2023

Local: Saldo de eventos Le Petit

Publico alvo: Mulheres cooperadas

N° pessoas beneficiadas: 110

Valor médio do evendo: Investimento total
dos Programas educacionais

ODS: 4. Educacao de qualidade

OBCREDI-RURAL

Educa + com a cooperacao 6° encontro

de educadores

Anualmente a Credi-Rural realiza o encontro de
educadores das escolas amadrinhadas pela coopera-
tiva, neste ano estavam presentes o corpo docente da
escola CEPI Maria Ribeiro Carneiro e também EMEF

Prof® Chafic Antonio. O objetivo é promover uma
maior aproximacdo das escolas com a cooperativa, e
a confraternizacéo entre os educadores.

e
ED U CA ﬁ'#coma,

Data da realizacao: 06/10/2023
Local: Associacdo Atlética Comigo
Publico alvo: Educadores

N° pessoas beneficiadas: 66

Valor médio do evendo: 8.200,00
ODS: 3. Saude e bem-estar
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Educa + com a cooperacao Palestra:

Exceléncia na Educacao

A palestra foi realizada para os educadores de es-
colas amadrinhadas pela cooperativa e também de
outras instituicdes escolares da regido, o tema foi ex-
celéncia na educacao, e abordou pontos de criativi-
dade, didatica e inovacdo no meio da educagao. Nes-

te ano estavam presentes o corpo docente da CEPI
Maria Ribeiro Carneiro, EMEF Prof® Chafic Antonio,
EMEF Maria Ribeiro Costa, todas localizadas no muni-
cipio de Rio Verde - GO e Colégio Monteiro Lobato de
Santa Helena de Goias.

Data da realizacdo: 16/10/2023
Local: Salao de eventos Le Petit
Publico alvo: Educadores

N° pessoas beneficiadas: 93
Valor médio do evendo: 5.300,00
ODS: 4. Educacao de qualidade

Programas educacionais para cooperados - Curso
Master em Investimentos

O curso teve o objetivo de apresentar as compe-
téncias psicologicas, econémicas e sociais indispen-
saveis para o trato com o dinheiro ao longo do tempo
e as alternativas de planejamento financeiro e inves-
timentos para obter mais rentabilidade nos negocios.
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Data da realizacao: 22/11/2023
Local: Gelps Hotel

Puablico alvo: Cooperados

N° pessoas beneficiadas: 30

Valor médio do evendo: Investimento total

dos Programas educacionais
ODS: 4. Educacdo de qualidade

Social Credi-Rural - Doar e tecer com o ABAS

A Credi-Rural e seus colaboradores se uniu ao
ABAS - Associacdo Beneficiente Auta de Souza, Rio
Verde - GO, para realizar a doagdo de camisetas
de campanhas passadas para serem transformadas
pelos idosos em tapetes, promovendo sensacdo de
bem-estar, relaxamento e melhora na coordenacao
motora . O objetivo foi tornar um material que seria
descartado em um novo e lindo tapete para as vovos.

Data da realizacao: 09 4 11/2023
Local: ABAS

Publico alvo: VVovds do ABAS
N° pessoas beneficiadas: 55
ODS: 3.Salide e bem estar
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Educa + com a cooperacao - Comemoracao do Dia

das criancas

A Imersdo ao cooperativismo é o ultimo médulo
das formacdes para cooperados, o objetivo é oferecer
aos cooperados uma compreensdo ainda maior do
cooperativismo. A imersdo inclui uma visita guiada ao
Congresso Nacional, no Sistema OCB/Sescoop, onde
foi apresentado o crescimento do cooperativismo ed-
sua magnitude em acdes, ja no Centro Cooperativo
Sicoob conheceram toda a estrutura e diverssos de-
partamentos do sistema. No ultimo dia foi realziado
um tour em Brasilia, com parada nos principais pon-
tos turisticos.

Data da realizagao: 10/10/2023
Local: EMEF Prof. Chafic Ant6nio
Publico alvo: Alunos da escola

N° de voluntarios: 4

N° pessoas beneficiadas: 1000
Valor médio do evendo: 10.000,00
ODS: 3. salide e bem-estar

Programas educacionais para cooperados - Imersao

ao cooperativismo

A Imersdo ao cooperativismo é o Ultimo médulo
das formacdes para cooperados, o objetivo é oferecer
aos cooperados uma compreensdo ainda maior do
cooperativismo. A imersdo inclui uma visita guiada ao
Congresso Nacional, no Sistema OCB/Sescoop, onde
foi apresentado o crescimento do cooperativismo ed-

sua magnitude em acdes, ja no Centro Cooperativo
Sicoob conheceram toda a estrutura e diverssos de-
partamentos do sistema. No ultimo dia foi realziado
um tour em Brasilia, com parada nos principais pon-
tos turisticos.

Data da realizacao: 27/11 a 29/11/2023
Local: Congresso Nacional, OCB Nacional,
Centro Cooperativo Sescoop

Publico alvo: Cooperados, participantes dos
programas educacionais.

N° pessoas beneficiadas: 67

Valor médio do evendo: Investimento total
dos Programas educacionais

ODS: 4. Educacao de qualidade




% SICOOBCREDI-RURAL

Cooperatva de Créddito

Educa + com a cooperacao Visita a Madrinha

Os alunos do 5° ano da EMEF Prof° Chafic Anténio
visitaram a sede da madrinha Credi-Rural para co-
nhecer os colaboradores e a dinamica de trabalho de
cada departamento. Esse ano foi realizado uma dina-
mica separando-os em grupos para responderem per-
guntas do video institucional da Credi-Rural e tam-
bém da animacdo “ Pde na conta seu Roberval” um

Data da realizacdo: 16,20 e 22/11/2023
Local: Credi-Rural

Publico alvo: Alunos da escola

N° pessoas beneficiadas: 150

Valor médio do evendo: 5.000,00

ODS: 4. Educacao de qualidade

curta metragem da Colecdo Finacinhas do Instituto
Sicoob, posteriormente visitaram os departamentos,
ouvindo as apresentacdes das equipes. A visita finali-
za com um lanche para a turma. O objetivo da visita
€ mostrar o impacto do cooperativismo na comunida-
de, conhecer profissdes , aproximar os alunos a coo-
perativa e também promover a educacao financeira.

Programas educacionais para cooperados - Forma-
tura dos Programas Educacionais

A Credi-Rural celebrou em grande estilo a forma-
tura dos Programas educacionais, Lider do Futuro,
Gestdo Feminina nas Organizacdes, Basico em Admi-
nistracdo de empresas. O evento contou com a parti-

Data da realizacao: 15/12/2023

Local: Salao de eventos Le Petit

Publico alvo: Cooperados e convidados,
participantes dos programas educacionais.
N° pessoas beneficiadas: 120

Valor médio do evendo: Investimento total
dos Programas educacionais

ODS: 4. Educacao de qualidade

cipacdo das integrantes do Comité e com a presenca
dos convidados dos formandos, que vibraram juntos
na entrega dos certificados. Esse foi o fechamento das
turmas de 2023.
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Parceria com o Sescoop - Dia C em Goiania

No dia 01/07/2023 foi realizado o tradicional
evento do Dia C, com a participagao de diversas co-
operativas goianas. A Credi-Rural montou um stand
onde foi apresentado para as crian¢as um curta me-
tragem da Colecao Financinhas do Instituto Sicoob
“Seu Roberval pée na conta”, contribuindo com a

Data da realizacao: 01/01/2023
Local: Jardim Botanico

Publico alvo: Criancas

N° de voluntarios: 8

N° pessoas beneficiadas: 160
Valor médio do evendo: 2.000,00
ODS: 4. Educacao de qualidade

educacdo financeira dos participantes. Também foi
realizado a entrega de um kit com 1 livro da colecao
financinhas com um cofre em formato de porquinho.
Também foi oferecido aos que passaram pelo stand
picolés e agua para se refrescar.

Social Credi-Rural - Natal solidario

Anualmente a Credi-Rural mobiliza colaboradores
e cooperados para nosso tradiconal Natal Solidario,
a acao esse ano foi voltada a arrecadacdo de cestas
béasicas para comunidades ou para instituicdes da re-

Data da realizacao: 22/11 a 20/12/2023
Local: Nas unidades da Credi-Rural

Publico alve: Comunidade

N° de voluntarios: 60

N° pessoas beneficiadas: 2004

Valor médio do evendo: 3.240,00

ODS: 1. Erradicacao da pobreza / 10. Redu-
¢ao das desigualdades

gido da cidade onde contém uma unidade da Credi-
-Rural. No ano de 2023, 20 unidades participaram na
campanha e doaram 501 cestas.
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Instituto Sicoob - Concurso Cultural

Em parceria com o instituto Sicoob o concurso
cultural teve o objetivo de disseminar a educacao
cooperativista através de producdes de: desenhos,
poemas, tiras em quadrinhos e crénicas. A Credi-Ru-
ral juntamente com os gerentes dos postos de aten-
dimento, convidou instituicdes educacionais para
participar do projeto. Foram 16 escolas participando,
com mais de 1.300 alunos de 10 cidades do estado

Data da realizacao: Abril a outubro/2023
Local: Unidades Credi-Rural que aderiram a
participacao

Publico alvo: Alunos do ensino fundamen-
tall

N° de voluntarios: 32

N° pessoas beneficiadas: 1300

Valor médio do evendo: 16.250,00

ODS: 4. Educacdo de qualidade

de Goias, desses 92 alunos receberam a premiacgao da
etapa local, um kit escolar com certificado de reco-
nhecimento, também participaram da realizacéo de
um sorteio com vale poupanca de R$ 100,00. A equipe
de Produtos e Servicos realizou uma acdo voltada a
poupanca para os classificados, onde 32 contas popu-
pancgas foram sorteadas.
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Educa + com a cooperacao - Visita dos alunos da
Chafic Antdnio na Tecnoshow

A Credi-Rural promoveu a visita de duas turmas
da EMEF Prof° Chafic Antonio para uma visita a Tec-
noshow Comigo. Os alunos iniciaram conhecendo o
stand da Credi-Rural, onde puderam se deliciar com
um coffe preparado especialmente para eles. Em
seguida, foram conhecer o stand do sistema OCB/
Sescoop onde participaram de um curso voltado ao
cooperativismo. O objetivo é promover conhecimento

Data da realizacao: 30/03/2023
Local: Tecnoshow - Rio Verde
Publico alvo: Alunos

N° pessoas beneficiadas: 96

Valor médio do evendo: 1800,00

ODS: 3. Saude e bem-estar / 4. Educacao de
sobre o cooperativismo aos alunos e que pudessem qualidade

conhecer um pouco da grandiosidade da feira e da
importancia que ela tem em nossa regiao.
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Parceria com o Sescoop - Semana do cooperativis- v SICOOB Place
mo - Rio Verde Work.

Certificada
Mar/2023 - Mar/2024
BRASIL

No dia 15/04/2023 foi realizado o tradicional
evento do Dia C, porém agora seguindo o calendario
municipal, em rio Verde é realizado em abril, com a
participacdo de diversas cooperativas do nucleo su-
doeste. A Credi-Rural montou um stand onde foi leva-
do para as criancas brincadeiras, desenhos para pin-
tar, jogos abordando o tema educacao financeira, no
final foi entregue um cofre porquinho. A manha junto
a Credi-Rural contou também com pipoca e picolé
para as criangas que visitaram o Stand.

Data da realizacao: 15/04/2023
Local: Parque Zilda Arns
Publico alvo: Criancas

N° pessoas Voluntarios: 18

N° pessoas beneficiadas: 96
Valor médio do evendo: 2.000,00

ODS: 3. Saude e bem-estar / 4. Educacao de
qualidade

Ambiental
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O cooperativismo é a chave para

o desenvolvimento sustentavel

A mudanca climatica é um dos desafios mais im-
portantes - se ndo o mais importante - do século XXI.
A inovacdo nos modelos de negécios é necessaria
para enfrentar e se adaptar aos impactos cada vez
mais severos dos efeitos do clima. As cooperativas de
crédito estdo em uma posicdo Unica para ajudar nes-
sa transformacao.

Por isso, o Sicoob Credi-Rural apoia e incentiva
acdes com vistas a uma economia de baixo carbono
por meio de abordagens inovadoras com o financia-
mento de fontes de energia renovaveis, como painéis
solares, apoio a transicdo de empresas para métodos
eficientes de energia, novas construcgdes e praticas de

construcado, tratamento de residuos entre outros.

Acreditamos firmemente que os valores e princi-
pios que regem as cooperativas de crédito respondem
as questdes prementes de desenvolvimento econd-
mico, protecdo ambiental e equidade social em um
mundo globalizado.

Visando o acompanhamento do consumo ener-
gético das Unidades de Atendimento, é realizada
mensalmente a verificacdo de consumo de energia
elétrica, do consumo e geracao de energia solar das
Unidades que possuem usinas fotovoltaicas.
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Indiara

Montes Claros

Compromisso do Sicoob Credi-

rural com o meio ambiente

- Agua

Torneiras Pressmatic: Acionamento automatico e
interrupcdo do jato de dgua garantindo uma econo-
mia de até 50%.

I
Descarga dual flush: duplo acionamento permite
acionar total ou somente a metade da agua, reduzin-
do o volume gasto.

* Energia

Lampadas de led: A sua taxa de economia quando
comparada a lampada incandescente é de 80% e de
30% em relacdo a lampada fluorescente.

Temporizador: no autoatendimento as lam-
padas possuem timer que permite programar as
ldmpadas para ligar e desligar apenas durante o

periodo de funcionamento dos ATM’s.

Fotocélula: as fachadas possuem um sensor que
capta a intensidade da luz natural acionando as lam-
padas quando o ambiente escurece.

PMOC

O ar de ambientes internos, que se costuma respi-
rar a maior parte do tempo, também é foco de prati-
cas de ESG. Além de ajudar a manter o consumo de
energia.

Em 2023 deu inicio a aplicagcao do Plano de Manu-
tencdo, Operacao e Controle (PMOC) nas unidades da
Credirural. Esse plano é um apanhado de documentos
referentes aos equipamentos e manutencdes das ma-
quinas de ar-condicionado de um determinado local
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