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Apresentação Palavras do presidente

Tempos de confiança Bons frutos e novos plantios
Em tempos de incertezas, são as relações de 

confiança que constituem as bases da resiliência. 
Ao longo de nossa história, temos testemunhado 
que é sob condições desafiadoras que nossos valo-
res e princípios são realmente visíveis e relevantes. 
Acreditamos que isso é fruto do relacionamento de 
confiança que construímos ao longo do tempo com 
nossos cooperados.

Esse relacionamento se fortalece na confiança 
de que o Sicoob está sempre pronto para apoiar 
cada cooperado a ser bem-sucedido em sua tra-
vessia por períodos incertos. Ele também nos dá 
a devida compreensão da outra parte e de suas 

necessidades. Isso nos torna capazes de entregar 
valor aos associados e propiciar experiência única 
e orientada para o futuro.

Preparar as bases para um relacionamento de 
confiança é atuar todos os dias para que cada coope-
rado saiba que sua cooperativa está ali por ele. É ter 
a consciência de que nosso papel como sociedade de 
pessoas é nutrir relações longevas, edificantes e que 
sejam mutuamente prósperas.

Afinal, a confiança é mais duradoura do que os 
tempos difíceis.

O Cooperativismo tem a natureza da Sustentabi-
lidade. Nosso modelo de negócio, por si só, já causa 
impacto positivo em nossas cidades, estados e país.

Cuidar das pessoas e do meio ambiente é tão im-
portante quanto fazer uma gestão responsável dos 
recursos financeiros. Prezamos por isso em nosso pla-
nejamento, nas atividades diárias e nos produtos e 
serviços que oferecemos aos nossos cooperados.

Cuidamos para que estas boas práticas  conteçam e 
buscamos estar à frente, atualizados com o que o mer-
cado oferece de melhor, indo além do que a lei exige. 
Os projetos que apoiamos, as parcerias que formamos 
e as metas que buscamos, estão alinhados com o de-
senvolvimento sustentável da nossa economia.

Este Relatório traz números que nos orgulham 
muito. Não só números dos resultados financeiros da 
Credi-Rural, que são sempre positivos, mas também 
dos projetos e do trabalho interno da nossa gestão, 
que se atualiza constantemente para aprimorar o que 
já vem sendo bom e alinhar cada vez melhor, nosso 
dia a dia com nosso Propósito:

Conectar pessoas para promo-
ver a democratização do crédito 
e prosperidade.

Essas ações em conjunto são apresentadas atu-
almente pela sigla ESG: uma abreviação para “Meio 
Ambiente, Social e Governança”, do original em in-
glês. É a forma de medir a responsabilidade social, 
ambiental e de gestão de um negócio. Antecipando-
-se às novas realidades do mercado, o Sicoob Credi-
-Rural passou a medir suas ações de acordo com es-
sas métricas. As instituições financeiras são avaliadas 

em sua exposição a riscos ambientais e sociais, bem 
como em sua Governança Corporativa e práticas de 
negócios éticos, estando assim alinhados com o que o 
mercado reconhece.

Aqui estão nossos melhores frutos, que você, coo-
perado, fornecedor e colaborador, ajudaram a plan-
tar. Com o espírito do Cooperativismo e uma gestão 
moderna, vamos levar esses Valores adiante, promo-
vendo mais benefícios a todos, com o compromisso e 
empenho de trabalharmos juntos, no dia a dia desta 
grande Cooperativa.

Kadmo Ribeiro Carneiro
Presidente Sicoob Credi-Rural
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ESG no Sicoob Credi-Rural Estas iniciativas estão 
organizadas em três macro 
contextos, que compreendem:

Nossa cooperativa está ali-
nhada com os padrões de ESG, 
que o mercado tanto destaca 
nos últimos dois anos. ESG — 
em inglês: Environment, Social, 
Governance (em português: Am-
biental, Social, Governança), é a 
sigla que define as três áreas nas 
quais se deve medir os impactos 
nos negócios, visando a susten-
tabilidade.

No fim de 2021 foi formado 
um Comitê no Sicoob Credi-Rural 
para medir o grau de maturidade 
da instituição em relação a essas 
métricas ESG. O grupo foi forma-
do por pessoas responsáveis pela 
Governança, por Pessoas, pelas 
Operações e pelo Mercado da 
Credi-Rural.

Foi realizado um mapeamento 
com ferramentas de certificações 
empresariais, como o Sistema B 
e o alinhamento dos ODS com o 
SDG Action Manager. Estas métri-
cas nos deram um parâmetro de 
onde estamos, dentro do nosso 

segmento, em relação às insti-
tuições financeiras do Brasil e do 
mundo. O que o diagnóstico nos 
revelou é que a Credi-Rural se 
encontra à frente dos padrões de 
instituições do mesmo segmento, 
com práticas e resultados acima 
da média do setor.

De acordo com o que foi diag-
nosticado, formamos um Plano 
Estratégico para ser colocado em 
prática em toda a rede do Sicoob 
Credi-Rural. Com ações já inicia-
das no segundo semestre de 2024 
e outras traçadas para curto, mé-
dio e longo prazo, temos agora 
um caminho delineado de me-
lhorias a serem implantadas em 
nossa gestão.

Além de traçar novas metas, foi possí-
vel alinhar as práticas que a Cooperativa 
já realizava com as métricas ESG adota-
das, trazendo todas as nossas iniciativas 
para a mesma narrativa e alinhadas com 
a orientação estratégica do negócio.

Este trabalho foi orientado por consul-
toria externa, avalizado pela Diretoria, e 
executado junto com a liderança da ma-
triz, sua equipe gestora e pessoas com co-
nhecimento detalhado em cada uma de 
suas áreas. 

Assim, o Sicoob Credi-Rural se alinha 
com padrões de sustentabilidade que po-
dem ser medidos. 

Causar impacto positivo é da natureza 
do negócio de uma cooperativa. 

Agora listamos nossas ações, iniciati-
vas e atividades nas formas métricas que 
o mercado global reconhece, facilitando 
a compreensão de nossos funcionários, 
cooperados, do setor financeiro e do mer-
cado em geral. 

Vamos em frente, pois ainda há muita 
coisa boa para ser feita!

6

- Influenciar as 36 
agências afiliadas, sendo 
referência e suporte para 
adotarem os critérios 
que forem possíveis para 
cada uma;

- Ser case ESG no Coo-
perativismo

Nacional, levando o 
nome do Sicoob Credi-
-Rural para um lugar de 
referência em influência 
e resultados.

- Ter produtos de cré-
dito vantajoso 

para cooperados com 
boas práticas ou para a 
implementação de ativi-
dades para a sustentabi-
lidade;
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Nosso Negócio

Nosso negócio é cooperar

Ao longo de 2023, o Sicoob Credi-Rural teve como foco atender os anseios dos coopera-
dos e fomentar o desenvolvimento regional, sempre amparado:

Pela sua Missão
“Promover soluções e experiências inovadoras e sustentáveis por meio de cooperação.”

Pela sua Visão
“Ser referência em cooperativismo, promovendo o 
desenvolvimento economico e social das pessoas e comunidades.”

Pelos seus Valores
“Respeito e valorização das pessoas.”

E pelo seu Propósito
“Conectar pessoas para promover a justiça financeira e prosperidade.”

9
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Governança

Defendendo a governança 
democrática

Como uma cooperativa de propriedade de seus 
associados, somos governados pelas mesmas pessoas 
que usam nossos serviços e confiam em nós para seu 
futuro financeiro. Somos guiados por um conselho de  
administração eleito democraticamente que adminis-
tra o futuro de nossa cooperativa de crédito em nome 
de todos os nossos associados. 

Os valores cooperativos e o Pacto de Ética estão in-
corporados nos Estatutos e estabelecidos no cerne da 

constituição da Credi-Rural. Isso garante que os valores 
cooperativos e as questões importantes para  nossos 
clientes sejam refletidos em tudo o que fazemos. 

O modelo de governança adotado pela Credi-Rural 
respeita o princípio máximo da participação igualitária 
a todos os membros nos processos decisórios das coo-
perativas e o exercício pleno de seus direitos e deveres.

Governança cooperativa 
estruturada sob os princípios 
das melhores práticas

Transparência: disponibilizar o acesso 
à informação a todas as partes interessa-
das, tornando acessíveis todas as infor-
mações que forem de seu interesse desde 
que observados os dispositivos impediti-
vos e legais vigentes.

Prestação de Contas (accountability): os 
agentes de governança devem prestar con-
tas de sua atuação, assumindo integralmen-
te as consequências de seus atos e omissões.

Equidade: tratamento justo a todos os co-
operados e às demais partes interessadas. Ati-
tudes ou políticas discriminatórias, sob qual-
quer pretexto, são totalmente inaceitáveis.

Responsabilidade na gestão da coope-
rativa: agentes de governança devem zelar 
pela sustentabilidade das cooperativas e 
das demais entidades do Sicoob visando a 
sua longevidade. Para esse fim, devem in-
corporar, além do aspecto econômico, as 
dimensões sociais e ambientais na defini-
ção dos negócios e das operações. Atuar 
com integridade gera valor para os negó-
cios e para todas as partes relacionadas.
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Agência Digital, Acreúna – GO, Anicuns – GO, Aparecida de Goiânia – GO, Caiapônia 
– GO, atalão – GO, Doverlândia – GO, Edéia – GO, Goiânia | Campinas – GO, Goiânia | 
Cidade Jardim – GO, Goiânia | Jardim América – GO, Goiânia | Marista – GO, Goiânia-GO 
| Open Mall – GO, Indiara – GO, Ivolândia – GO, Jandaia – GO, Jataí – GO, Montes Claros 
de Goiás – GO, Montividiu – GO, Nova Xavantina – MT, Palmeiras de Goiás – GO, Paraúna 
– GO, Piranhas – GO, Rio Verde – GO, Rio Verde - GO | Agronegócio, Rio Verde - GO | 
Pessoa Jurídica, Sanclerlândia – GO, Santa Helena de Goiás – GO, São Luís de Montes Belos 
– GO, Serranópolis – GO, Senador Canedo – GO.

Estrutura orgânica 
funcional do Sicoob Credi-Rural

Unidades de atendimento - PA’s
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Balanço patrimonial

COOPERATIVA DE CRÉDITO DE 
LIVRE ADMISSÃO DO SUDOESTE 
GOIANO - SICOOB CREDI-RURAL
CNPJ: 24.795.049/0001-46 - BALANÇO PATRIMONIAL - Em Reais



16 17

Em números

Mais de 26.000 associados

Resultados líquido de R$ 209.075.266,01

36 Pontos de atendimento (agências)

Mais de 530 colaboradores em 28 municípios

R$ 5.487.555.138  bilhões em ativos

R$ 1.399.273.662  bilhão em patrimônio líquido

RS 2.229.988.703 Bilhão em depósitos totais

R$ 3.380.350.927 Bilhões de saldo em carteira de crédito

R$ 53.222.162 milhões em crédito para eficiência energética

16
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Compromisso com 
a excelência

Programa de desenvolvimento 
da gestão das cooperativas

Com o objetivo de promover a adoção de boas prá-
ticas de gestão e de governança pelas cooperativas, o 
Sicoob Credi-Rural participa do Programa de Desen-
volvimento da Gestão das Cooperativas (PDGC), um 

dos programas do Sescoop voltados ao desenvol-
vimento da autogestão das cooperativas. O objetivo 
é promover a adoção de boas práticas de gestão e de 
governança no Sicoob Credi-Rural. 

O PDGC é aplicado por meio de instrumento de 
avaliação, que permite um diagnóstico objetivo da 
governança e da gestão da cooperativa sendo reali-
zado em ciclos anuais, visando à melhoria contínua 
a cada ciclo de planejamento, execução, controle e 
aprendizado.

Índice sescoop de governança corporativa sicoob credi rural
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Prêmio SomoCoop Excelência em Gestão
O Prêmio SomosCoop Excelência em Gestão acon-

tece a cada dois anos e premia as cooperativas que 
se destacaram em melhores práticas de Governança 
e de Gestão. 

Em 2023 310(trezentos e dez) cooperativas brasilei-
ras se inscreveram na edição do prêmio e a Credi-Rural 
foi uma delas. No dia 07/12/2023 a Credi-Rural recebeu 
do Sistema OCB o Selo de Reconhecimento Somos Coop 
Excelência em Gestão, no nível Compromisso com a Ex-
celência. O Selo atesta a determinação da Credi-Rural 
na busca pela melhoria contínua e pelo aprimoramento 
de todos os aspectos da gestão cooperativista. 

O selo é concedido às cooperativas avaliadas com 
notas acima de 80%, que apesar de não conquistarem 
um lugar no pódio se mostram compromissadas com 
a busca pela excelência na gestão e evidencia o nível 
de desempenho atingido. Vale destacar que das 310 
cooperativas inscritas na edição, 166 foram reconhe-
cidas e apenas 7 cooperativas são de Goiás, uma de-

las sendo a Credi-Rural.
FONTE:https://www.

goiascooperativo.coop.br/
tres-cooperativas-goianas-
-ganham-premio-somos-
coop-excelencia-em-ges-
tao-2023/

Política de 
Compliance:

Estabelece princípios a se-
rem observados para assegurar 
o fortalecimento do sistema 
de controles internos e o efeti-
vo gerenciamento do risco de 
conformidade, de acordo com 
a complexidade dos processos, 
bem como enfatizar que a res-
ponsabilidade pelas atividades 
de controles internos e de con-
formidade é de todos os empre-
gados, em seus diversos níveis 
hierárquicos.

Pacto de Ética:

Harmoniza os valores pes-
soais e profissionais das pes-
soas que compõem a estrutura 
organizacional das entidades 
do Sicoob com os padrões de 
conduta e os valores éticos, 
morais, legais, normativos e os 
bons costumes reconhecidos 
como identidade institucional 
do Sicoob.

Política de Gestão
de Risco:

A gestão integrada de riscos 
abrange, no mínimo, os riscos 
de crédito, mercado, variação 
das taxas de juros, liquidez, 
operacional, socioambiental e 
gestão de continuidade de ne-
gócios, os quais possuem ma-
nuais próprios estabelecendo 
os padrões para as respectivas 
instrumentalizações.

Adequação à 
LGPD:

Implementação de cláusula 
de proteção de dados em to-
dos os contratos da Credi-Rural 
com o objetivo de garantir mais 
segurança no tratamento de 
dados pessoais pelas coopera-
tivas do Sicoob Credi-Rural.

Programa de 
Integridade:

Estabelece regras para que 
as entidades do Sicoob rea-
firmam o compromisso com 
a integridade nas relações, o 
cumprimento das leis, das nor-
mas e das diretrizes aplicáveis 
aos negócios e o combate à 
corrupção, sob qualquer pre-
texto ou em qualquer modali-
dade, principalmente quanto à 
prática de atos lesivos contra a 
administração pública nacional 
ou estrangeira.

Fortalecimento do nosso 
modelo de governança
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Social

Nossas pessoas

Queremos que nossas pessoas tenham a oportu-
nidade de desenvolver  todo o seu potencial, pois en-
tendemos que são parte fundamental da nossa essên-
cia e do nosso papel como instituição financeira nas 
comunidades onde estamos inseridos. Para que isto 
aconteça, compreendemos que é crucial construir um 
ambiente de respeito, diversidade, e inclusão.

É por meio das pessoas que geramos e compar-
tilhamos o valor de nossos negócios com os coope-
rados do Sicoob Credi-Rural. Além disso, é da nossa 
natureza a empatia com o próximo bem como a 
atuação colaborativa e em defesa dos interesses de 
uma coletividade. 

É por isso que o Sicoob Credi-Rural investe perma-
nentemente para aprimorar a experiência de todos 
os Colaboradores. Em 2022, os colaboradores parti-
ciparam de treinamento nas áreas de Comunicação, 
Liderança, Cooperativismo, Crédito e Produtos e Ser-
viços. Além disso, todos os funcionários participaram 
de cursos de atualização sobre LGPD.

Atuamos ainda no sentido de promover o empo-
deramento das mulheres, ampliando a diversidade de 
gênero no quadro de colaboradores da Cooperativa. 
De acordo com pesquisa de diversidade, aplicada em 
2022, 66% dos nossos funcionários são mulheres.

• Adiantamento Salarial 
• Auxílio Alimentação/Refeição
• Seguro de Vida
• Previdência Privada Complementar
• Plano de Saúde com a UNIMED 
(Abrangência com as regionais das Unidades) 
• Plano Odontológico UNIODONTO
• Auxílio Creche
• Adiantamento da Primeira Parcela do 13º salário

• Campanha de Vacinação contra Gripe
• Vale-Transporte
• Reposição de Uniformes
• Desenvolvimento e Capacitação
• Gympass
• ApoioPass
(apoio psicológico, jurídico, social e financeiro)
• PPR – Programa de Participação nos 
• Resultados

Remuneração e benefício



24 25

Descubra mais sobre como cuidamos 
dos nossos colaboradores abaixo

De 2022 para 2023, houve um aumento de  60,37% em novas contratações

A taxa média de turnover de 2023 foi de 2,20%

Foram realizadas 75:15 horas de treinamento por colaborador dentro dos temas:

• Comunicação

• Cooperativismo

• Crédito

• Gestão Comercial

• Normativos

• Preparatório para cetificação Anbima

• Produtos e serviços

Todos os colaboradores participaram do curso de atualização sobre LGPD

70,14% dos Colaboradores são mulheres, de acordo com pesquisa anônima de diversidade, aplicada em 2023.

O quadro de colaboradores conta hoje com 14 colaboradores deficiência declarada, sendo 01 colaborador com 
Síndrome de Down

Objetivos em destaque

• Nivelamento conceitual para ESG / Sustentabilidade
• Conscientização de consumo
• Dicas práticas para dia a dia na empresa
• Dicas práticas para dia a dia nas casas dos Colaboradores

GPTW

SOMOS A 39º MELHOR EMPRESA PARA
TRABALHAR DO CENTRO-OESTE 2022, 
SOMOS GPTW!

Pelo segundo ano consecutivo, o Sicoob Credi-Ru-
ral conquistou o selo Great Place to Work (GPTW), e 
agora está entre as melhores empresas para se tra-
balhar na região Centro-Oeste. Com esse resultado, 
conseguimos ter uma percepção mais apurada sobre 
a qualidade do nosso ambiente de trabalho e conhe-
cer o nível de engajamento dos Colaboradores com 
os nossos valores e propósito. Como resultado, a pes-
quisa mostrou uma nota final de 75. 

Este reconhecimento traz a percepção dos funcio-
nários sobre a área em que trabalham e seus líderes 
diretos, sua percepção da organização como um todo 
e um comparativo setorial com o mercado. Os 5 con-
textos analisados foram Credibilidade, Respeito, Im-
parcialidade, Orgulho e Camaradagem. 
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Contribuir para o desenvolvimento das 
comunidades

Educa + com a cooperação - Entrega de 
ovos de páscoa

O impacto positivo nas comunidades é uma conse-
quência natural do nosso modelo de negócios. Com o 
objetivo de expandir ainda mais nossa capacidade de 
gerar valor, desenvolvemos uma série de ações de in-
vestimento social nas comunidades locais, alinhadas 
aos princípios e valores do cooperativismo. 

Continuamos comprometidos em manter os prin-
cípios cooperativos no centro de nossos negócios e 
nos esforçamos para demonstrar valores cooperati-
vos em tudo o que fazemos. Reconhecemos que nos-
so impacto na sociedade vai além de nossa base de 
associados e, portanto, buscamos promover uma mu-
dança social positiva em todas as comunidades que 
estamos inseridos, trabalhando em parceria e coo-
peração com instituições de caridade e organizações 
comunitárias.

Essas iniciativas levam em conta as necessidades 
das regiões atendidas e geram vínculos de confiança 
que fortalecem a comunidade, os associados e, por 
consequência, o nosso negócio.

Data da realização: 05/04/2023
Ano: 2023
Local: EMEF Prof. Chafic Antônio
Público alvo: Alunos da escola

Nº  de voluntários: 10
Nº pessoas beneficiadas: 1.000
Valor médio do evendo: 10.000,00
ODS: 10. Redução das desigualdades

A Credi-Rural é madrinha da escola EMEF Profes-
sor Chafic Antônio, e anualmente é realizado a entre-
ga de ovos de páscoa para todos os alunos da esco-
la, atualmente  a escola tem em média 1000 alunos 
matriculados. A entrega é realizada em dois turnos 

e no dia, e a equipe da Credi-Rural que participa do 
evento, tem o prazer de assistir excelentes apresen-
tações teatrais e musicais promovidos pelos alunos e 
professores. 

2020

2021

2022

+ de 2000

+ de 5000

+ de 6000

R$ 145.080,50

R$ 225.322,19

R$ 583.000,00

      Ano		  pessoas		       Valor investido

Educação, formação e informação 
(cooperados e comunidade)

INVESTIMENTO DE R$ 953.402,69

Beneficiados alcançados:

+ de 13.000 pessoas

26

Ações sociais do Sicoob 
Credi-rural em 2023
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Social Credi-Rural - Boutique social Social Credi-Rural - Boutique social Tecnoshow

Data da realização: 10 a 12/04/2023
Ano: 2023
Local: Associação Beneficente André Luiz- 
Lar dos Vovôs e Associação Pestalozzi
Público alvo: Idosos e pessoas com defici-
ência
Nº  de voluntários: 9
Nº pessoas beneficiadas: 500
Valor médio do evendo: 70.048,00
ODS: 3. Saúde e bem-estar

Data da realização: 27 a 31/03/2023
Ano: 2023
Nº pessoas beneficiadas: 1000

Valor médio do evendo: 35.134,00
ODS: 3. Saúde e bem-estar

A Credi-Rural realizou a boutique social na Sema-
na do Cooperativismo em Rio Verde com o objetivo 
de arrecadar fundos para contribuir com duas institui-
ções de Rio Verde. O cooperado podia escolher entre 
os  itens que foram comercializados. A cooperativa 
adquiriu os itens, como: botina, chaveiro, chapéu, co-
pos, facas, entre outros e repassou aos cooperados a 
preço de custo, porém o valor do item adquirido eram 
depositados diretos  nas contas dasinstituições. Con-
tribuindo com R$ 3.903,00 e com R$ 3.145,00 para a 
Associação Pestalozzi e  para a Associação Benefi-
cente André Luiz.

A Credi-Rural realizou a boutique social durante a 
Tecnoshow Comigo em Rio Verde com o objetivo de 
arrecadar fundos para contribuir com instituições nas 
cidades onde a cooperativa atua. O cooperado podia 
escolher entre os  itens que foram comercializados. A 

cooperativa adquiriu os itens, como: botina, chavei-
ro, chapéu, copos, facas, entre outros e repassou aos 
cooperados a preço de custo, porém o valor do item 
adquirido eram depositados diretos  nas contas das 
instituições. 



30 3130

Educa + com a cooperação - Palestra 
Cooperativismo  como agente de 
desenvolvimento local

Instituto Sicoob - Semana ENEF - Contação de His-
tória - Chafic Antônio

O palestrante João Carlos Leite foi convidado pela 
Credi-Rural para falar sobre o cooperativismo  e o im-
pacto que ele tem na comunidade. O tema foi apre-
sentado aos educadores de escolas amadinhadas 
pela Credi-Rural, como: EMEF Profº Chafic Antônio e 
Cepi Maria Ribeiro Carneiro. O objetivo foi demons-
trar como o cooperativismo pode mudar a história de 
uma cidade e região e apresentar as diversas ações 
do cooperjovem e o desenvolvimento da comunidade 
escolar com o programa.

Os alunos da escola Professor Chafic Antônio,  fo-
ram convidados a um momento para a contação de 
história do livro da coleção financinhas do Instituto 
Sicoob “Marina esqueceu de desligar a televisão”. O 

Objetivo foi levar a educação financeira de forma di-
dática, prática e divertida para os alunos do funda-
mental I, para prepara-los para um futuro mais cons-
cientes e equilíbrado no quesito financeiro.

Data da realização: 29/04/2023
Ano: 2023
Local: Salão Le Petit
Público alvo: Educadores
Nº pessoas beneficiadas: 101
Valor médio do evendo: 6.221,00
ODS: 4. Educação de qualidade

Data da realização: 19/05/2023
Ano: 2023
Local: EMEF Prof. Chafic Antônio
Público alvo: Alunos da escola
Nº de voluntários: 5
Nº pessoas beneficiadas: 1000
Valor médio do evendo: 2.000,00
ODS: 4. Educação de qualidade
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Instituto Sicoob - Semana ENEF - Contação de His-
tória na Credi-Rural

Programas educacionais para cooperados - 
Consultoria  Coletiva ESG

Os filhos menores que 12 anos dos colaboradores 
foram convidados a um momento de contação de 
história do livro da coleção financinhas do Instituto 
Sicoob “Marina esqueceu de desligar a televisão” e vi-
sitaram a estação de trabalho dos pais, conhecendo a 
dinâmica de atividades na sede da Credi-Rural. O Ob-
jetivo foi apresentar a educação financeira de forma 
didática, prática e divertida para os filhos dos colabo-
radores, e prepara-los para um futuro mais conscien-
tes e equilíbrado no quesito financeiro.

A consultoria foi realizada com o objetivo de am-
pliar o conhecimento da econimia e do universo ESG, 
e diagnosticar o grau de maturidade  das empresas 
cooperadas participantes. Foram 5 encontros online e 
uma mentoria individual. Onde 14 empresas desper-
taram o interesse em participar, 10 delas continuaram 
na jornada e foi possível analisar as pontuações das 
mesmas na BIA. Esse foi o pimeiro evento totalmen-
te voltado ao ESG, o encerramento foi realizado em 
19/09, na abertura dos programas educacionais e 
mais de 120 pessoas tiveram presentes no reconhe-
cimento e entrega de certificados dos participantes.

Data da realização: 19/05/2023
Ano: 2023
Local: Estação 3050
Público alvo: Filhos de colaboradores da 
Credi-Rural que trabalhem em Rio Verde
Nº de voluntários: 8
Nº pessoas beneficiadas: 50
Valor médio do evendo: 2.000,00
ODS: 4. Educação de qualidade

Data da realização: 06, 13, 20 e 27/07 e 
03/08/2023
Local: Credi-Rural e CEPI Maria Ribeiro Car-
neiro
Público alvo: Cooperados pessoa juridica 
da Credi-Rural
Nº pessoas beneficiadas: 10
ODS: 4. Educação de qualidade
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Social Credi-Rural - Gincana Coopera&Recicla Social Credi-Rural - Voluntário Transformador
A Gincana Coopera & Recicla, realizada de 07 a 31 

de agosto, em Rio Verde, foi uma iniciativa impactan-
te para promover a conscientização ambiental entre 
os alunos, incentivando ativamente a coleta seletiva 
de resíduos recicláveis e a preservação do meio am-
biente.A gincana incluiu um emocionante elemento 
de competição, com escolas acumulando pontos com 
base na quantidade de materiais recicláveis coleta-
dos (média por aluno). A escola que liderasse em re-
síduos recicláveis seria coroada como a vencedora, 
com prêmios de - R$ 5 mil para o primeiro lugar, R$ 
3 mil para o segundo e R$ 2 mil para o terceiro lugar.

O resultado foi verdadeiramente impressionante, 
com a Gincana arrecadando cerca de 191 toneladas 
de materiais recicláveis, incluindo papel, plástico, vi-
dro, metal e eletrônicos. Além disso, foram recolhidos 
cerca de 8.971 litros de óleo de cozinha, que poderão 
ser aproveitados na fabricação de biodiesel, ração, 
sabão e graxa. Com essa ação, a Cooperativa Coop-
-Recicla conseguiu angariar aproximadamente R$ 79 
mil, que serão reinvestidos na geração de empregos e 
na preservação do meio ambiente.

Os colaboradores da Credi-Rural participaram de 
uma sensibilização do Programa Voluntário Transfor-
mador, onde foi apresentado os objetivos do progra-
ma e como os colaboradores podem atuar nas ações 
realizadas pela cooperativa nos eixos cooperativismo 
e empreendedorismo e educação financeira.

Data da realização: 07/08 á 01/09/2023
Local: Credi-Rural e CEPI Maria Ribeiro Car-
neiro
Público alvo: Filhos de colaboradores da 
Credi-Rural que trabalhem em Rio Verde
Nº de voluntários: 200
Nº pessoas beneficiadas: 190.000
Valor médio do evendo: 20.000,00
ODS: 4. Educação de qualidade

Data da realização: 26/07/2023
Local: Credi-Rural 
Público alvo: Colaboradores da Credi-Rural
Nº pessoas beneficiadas: 373
Valor médio do evendo: Investimento feito 
pelo Instituto Sicoob
ODS: 4. Educação de qualidade
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Programas educacionais para cooperados 
Abertura dos Programas educacionais

Programas 
educacionais para 
cooperados Fomação 
Gestão Feminina nas 
Organizações

Programas educacionais 
para cooperados 
Formação básico em 
administração de 
empresas

Programas educacionais para cooperados Forma-
ção do Comitê de Mulheres

Programas educacionais para cooperados 
Formação Líder do Futuro

O evento marcou o início da 2ª turma do Básico 
em Administração de Empresas, a 4ª turma da Gestão 
Feminina nas Organizações e a 6ª turma do Líder do 
Futuro. Para enriquecer ainda mais o evento e desta-
car a presença e participação ativa das mulheres na 
cooperativa, realizou-se a cerimônia de posse do 1º 
Comitê de Mulheres da Credi-Rural. Além disso, foi o 
momento de reconhecer a participação das empresas 
na 1ª Consultoria Coletiva ESG.O evento ainda incluiu 
uma palestra sobre o Cooperativismo e a história da 
Credi-Rural, ministrada pelo presidente da coopera-
tiva, Kadmo Ribeiro Carneiro, e cada departamen-
to da cooperativa também teve a oportunidade de 
apresentar as atividades e responsabilidades da área. 
A partir do 2º encontro os participantes conhecerão 
temas que terão como objetivo melhorar a atuação 
em seus negócios.

A formação tem o objetivo de desenvolver habili-
dades e competências que possibilitem as mulheres a  
melhorarem suas atuações e motivarem-se pela sua 
cooperativa de crédito, capacitando-as para a gestão 
do negócio cooperativo e também para a gestão de 
seus negócios. A formação contou com o curso de li-
derança, marketing, tecnologias e redes socias.

A formação tem o objetivo de desenvolver habili-
dades e competências que possibilitem as mulheres a  
melhorarem suas atuações e motivarem-se pela sua 
cooperativa de crédito, capacitando-as para a gestão 
do negócio cooperativo e também para a gestão de 
seus negócios. A formação contou com o curso de li-
derança, marketing, tecnologias e redes socias.

A formação teve o objetivo de desenvolver as co-
operadas em habilidades básicas para o crescimento 
contínuo, seja no ambiente pessoal e profissional.O 
principal objetivo foi preparar as integrantes do co-
mitê em suas atuações como representantes da coo-
perativa. A formação contou com os seguintes temas: 
Atitudes e comportamentos fundamentais, Construin-
do relacionamentos duradouros, Tornando-se refe-
rência para as pessoas.

A formação teve o objetivo de desenvolver habi-
lidades e competências que possibilitem os jovens a 
melhorarem suas atuações e motivarem-se pela sua 
cooperativa de crédito, capacitando-os para a gestão 
do negócio cooperativo e também para a gestão de 
seus negócios. A formação contou com o curso de li-
derança, marketing, teconogias e IA.

Data da realização: 19/09/2023
Local: Majuli eventos
Público alvo: Cooperados, filhos e conjuges 
de cooperados da Cedi-Rural
Nº de voluntários: 120
Nº pessoas beneficiadas: 190.000
Valor médio do evendo: Investimento total 
dos Programas educacionais
ODS: 4. Educação de qualidade

Data da realização: 3 mêses em 2023
Local: Gelps Hotel
Público alvo: Cooperados, filhos e conjuges 
de cooperados da Cedi-Rural
Nº pessoas beneficiadas: 14
Valor médio do evendo: Investimento total 
dos Programas educacionais
ODS: 4. Educação de qualidade

Data da realização: 3 mêses em 2023
Local: Gelps Hotel
Público alvo: Cooperados, filhos e conjuges 
de cooperados da Cedi-Rural
Nº pessoas beneficiadas: 29
Valor médio do evendo: Investimento total 
dos Programas educacionais
ODS: 4. Educação de qualidade

Data da realização: 3 mêses em 2023
Local: Gelps Hotel
Público alvo: Cooperados, filhos e conjuges 
de cooperados da Cedi-Rural
Nº pessoas beneficiadas: 22
Valor médio do evendo: Investimento total 
dos Programas educacionais
ODS: 4. Educação de qualidade

Data da realização: 3 mêses em 2023
Local: Gelps Hotel
Público alvo: Cooperados, filhos e conjuges 
de cooperados da Cedi-Rural
Nº pessoas beneficiadas: 26
Valor médio do evendo: Investimento total 
dos Programas educacionais
ODS: 4. Educação de qualidade



38 39

Programas educacionais para cooperados 
Seminário de Mulheres

Educa + com a cooperação 6º encontro 
de educadores

A Credi-Rural realizou o 1º Seminário de Mulhe-
res, mais de 110 mulheres cooperadas participaram 
do evento que contou com duas palestras magnificas 
com Narcia Kelly e Camila Abigail, e um painel com 
lideranças femininas da cooperativa. No dia foi reali-
zado o lançamento do Comitê de mulheres e aberto 
as inscrições. O evento contou com muita descontra-
ção e network.

Anualmente a Credi-Rural realiza o encontro de 
educadores das escolas amadrinhadas pela coopera-
tiva, neste ano estavam presentes o corpo docente da 
escola CEPI Maria Ribeiro Carneiro e também EMEF 

Profº Chafic Antônio.  O objetivo é promover uma 
maior aproximação das escolas com a cooperativa, e  
a confraternização entre os educadores.

Data da realização: 11/08/2023
Local: Salão de eventos Le Petit
Público alvo: Mulheres cooperadas
Nº pessoas beneficiadas: 110
Valor médio do evendo: Investimento total 
dos Programas educacionais
ODS: 4. Educação de qualidade

Data da realização: 06/10/2023
Local: Associação Atlética Comigo
Público alvo: Educadores
Nº pessoas beneficiadas: 66
Valor médio do evendo: 8.200,00
ODS: 3. Saúde e bem-estar
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Educa + com a cooperação Palestra: 
Excelência na Educação

Social Credi-Rural - Doar e tecer com o ABAS

Programas educacionais para cooperados - Curso 
Master em Investimentos

A palestra foi realizada para os educadores de es-
colas amadrinhadas pela cooperativa e também de 
outras instituições escolares da região, o tema foi  ex-
celência na educação, e abordou pontos de criativi-
dade, didática e inovação no meio da educação. Nes-

te ano estavam presentes o corpo docente da CEPI 
Maria Ribeiro Carneiro, EMEF Profº Chafic Antônio, 
EMEF Maria Ribeiro Costa, todas localizadas no muni-
cípio de Rio Verde - GO e  Colégio Monteiro Lobato de 
Santa Helena de Goiás.

A Credi-Rural e seus colaboradores se uniu ao 
ABAS - Associação Beneficiente Auta de Souza,  Rio 
Verde - GO,  para realizar a doação de camisetas 
de campanhas passadas para serem transformadas 
pelos idosos  em tapetes, promovendo sensação de 
bem-estar, relaxamento e melhora na coordenação 
motora .  O objetivo foi tornar um material que seria 
descartado em um novo e lindo tapete para as vovós.

O curso teve o objetivo de apresentar as compe-
tências psicológicas, econômicas e sociais indispen-
sáveis para o trato com o dinheiro ao longo do tempo 
e as alternativas de planejamento financeiro e inves-
timentos para obter mais rentabilidade nos negócios. 

Data da realização: 16/10/2023
Local: Salão de eventos Le Petit
Público alvo: Educadores
Nº pessoas beneficiadas: 93
Valor médio do evendo: 5.300,00
ODS: 4. Educação de qualidade

Data da realização: 22/11/2023
Local: Gelps Hotel
Público alvo: Cooperados
Nº pessoas beneficiadas: 30
Valor médio do evendo: Investimento total 
dos Programas educacionais
ODS: 4. Educação de qualidade

Data da realização: 09 á 11/2023
Local: ABAS
Público alvo: Vovós do ABAS
Nº pessoas beneficiadas: 55
ODS: 3.Saúde e bem estar
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Educa + com a cooperação - Comemoração do Dia 
das crianças

Programas educacionais para cooperados - Imersão 
ao cooperativismo

A Imersão ao cooperativismo é o último módulo 
das formações para cooperados, o objetivo é oferecer 
aos cooperados uma compreensão ainda maior do 
cooperativismo. A imersão inclui uma visita guiada ao 
Congresso Nacional, no Sistema OCB/Sescoop, onde 
foi apresentado o crescimento do cooperativismo  ed-
sua magnitude em ações, já no Centro Cooperativo 
Sicoob conheceram toda a estrutura e diverssos de-
partamentos do sistema. No ultimo dia foi realziado 
um tour em Brasilia, com parada nos principais pon-
tos turisticos.

A Imersão ao cooperativismo é o último módulo 
das formações para cooperados, o objetivo é oferecer 
aos cooperados uma compreensão ainda maior do 
cooperativismo. A imersão inclui uma visita guiada ao 
Congresso Nacional, no Sistema OCB/Sescoop, onde 
foi apresentado o crescimento do cooperativismo  ed-

sua magnitude em ações, já no Centro Cooperativo 
Sicoob conheceram toda a estrutura e diverssos de-
partamentos do sistema. No ultimo dia foi realziado 
um tour em Brasilia, com parada nos principais pon-
tos turisticos.

Data da realização: 10/10/2023
Local: EMEF Prof. Chafic Antônio
Público alvo: Alunos da escola
Nº de voluntários: 4
Nº pessoas beneficiadas: 1000
Valor médio do evendo: 10.000,00
ODS: 3. saúde e bem-estar

Data da realização: 27/11 a 29/11/2023
Local: Congresso Nacional, OCB Nacional, 
Centro Cooperativo Sescoop
Público alvo: Cooperados, participantes dos 
programas educacionais.
Nº pessoas beneficiadas: 67
Valor médio do evendo: Investimento total 
dos Programas educacionais
ODS: 4. Educação de qualidade
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Educa + com a cooperação Visita a Madrinha Programas educacionais para cooperados - Forma-
tura dos Programas Educacionais

Os alunos do 5º ano da EMEF Profº Chafic Antônio 
visitaram a sede da madrinha Credi-Rural para co-
nhecer os colaboradores e a dinâmica de trabalho de 
cada departamento. Esse ano foi realizado uma dinâ-
mica separando-os em grupos para responderem per-
guntas do vídeo institucional da Credi-Rural e tam-
bém da animação “ Põe na conta seu Roberval” um 

curta metragem da Coleção Finacinhas do Instituto 
Sicoob,  posteriormente visitaram os departamentos, 
ouvindo as apresentações das equipes. A visita finali-
za com um lanche para a turma. O objetivo da visita 
é mostrar o impacto do cooperativismo na comunida-
de, conhecer profissões , aproximar os alunos a coo-
perativa e também promover a educação financeira.

A Credi-Rural celebrou em grande estilo a forma-
tura dos Programas educacionais, Líder do Futuro, 
Gestão Feminina nas Organizações, Básico em Admi-
nistração de empresas. O evento contou com a parti-

cipação das integrantes do Comitê e com a presença 
dos convidados dos formandos, que vibraram juntos 
na entrega dos certificados. Esse foi o fechamento das 
turmas de 2023.

Data da realização: 16,20 e 22/11/2023
Local: Credi-Rural 
Público alvo: Alunos da escola
Nº pessoas beneficiadas: 150
Valor médio do evendo: 5.000,00
ODS: 4. Educação de qualidade

Data da realização: 15/12/2023
Local: Salão de eventos Le Petit 
Público alvo: Cooperados e convidados, 
participantes dos programas educacionais.
Nº pessoas beneficiadas: 120
Valor médio do evendo: Investimento total 
dos Programas educacionais
ODS: 4. Educação de qualidade
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Parceria com o Sescoop - Dia C em Goiânia
Social Credi-Rural - Natal solidário

No dia 01/07/2023  foi realizado o tradicional 
evento do Dia C, com a participação de diversas co-
operativas goianas. A Credi-Rural montou um stand 
onde foi apresentado para as crianças um curta me-
tragem da Coleção Financinhas do Instituto Sicoob 
“Seu Roberval pôe na conta”, contribuindo com a 

educação financeira dos participantes. Também foi 
realizado a entrega de um kit com 1 livro da coleção 
financinhas com um cofre em formato de porquinho. 
Também foi oferecido aos que passaram pelo stand 
picolés e água para se refrescar.

Anualmente a Credi-Rural mobiliza colaboradores 
e cooperados para nosso tradiconal Natal Solidário, 
a ação esse ano foi voltada a arrecadação de cestas 
básicas para comunidades ou para instituições da re-

gião da cidade onde contém uma unidade da Credi-
-Rural. No ano de 2023, 20 unidades participaram na 
campanha e doaram 501 cestas.

Data da realização: 01/01/2023
Local: Jardim Botânico 
Público alvo: Crianças
Nº de voluntários: 8
Nº pessoas beneficiadas: 160
Valor médio do evendo: 2.000,00
ODS: 4. Educação de qualidade

Data da realização: 22/11 a 20/12/2023
Local: Nas unidades da Credi-Rural 
Público alvo: Comunidade
Nº de voluntários: 60
Nº pessoas beneficiadas: 2004
Valor médio do evendo: 3.240,00
ODS: 1. Erradicação da pobreza / 10. Redu-
ção das desigualdades
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Instituto Sicoob - Concurso Cultural

Educa + com a cooperação - Visita dos alunos da 
Chafic Antônio na Tecnoshow

Em parceria com o instituto Sicoob  o concurso 
cultural teve o objetivo de disseminar a educação 
cooperativista através de produções de: desenhos, 
poemas, tiras em quadrinhos e crônicas. A Credi-Ru-
ral juntamente com os gerentes dos postos de aten-
dimento, convidou instituições educacionais para 
participar do projeto. Foram 16 escolas participando, 
com mais de  1.300 alunos de 10 cidades do estado 

de Goiás, desses 92 alunos receberam a premiação da 
etapa local, um kit escolar com certificado de reco-
nhecimento, também participaram da realização de 
um sorteio com vale poupança de R$ 100,00. A equipe 
de Produtos e Serviços realizou uma ação voltada a 
poupança para os classificados, onde 32 contas popu-
panças foram sorteadas.

A Credi-Rural promoveu a visita de duas turmas  
da EMEF Profº Chafic Antônio para uma visita a Tec-
noshow Comigo. Os alunos iniciaram conhecendo o 
stand da Credi-Rural, onde puderam se deliciar com 
um coffe preparado especialmente para eles. Em 
seguida, foram conhecer o stand do sistema OCB/
Sescoop onde participaram de um curso voltado ao 
cooperativismo. O objetivo é promover conhecimento 
sobre o  cooperativismo aos alunos e que pudessem 
conhecer um pouco da grandiosidade da feira e da 
importância que ela tem em nossa região. 

Data da realização: Abril a outubro/2023
Local: Unidades Credi-Rural que aderiram a 
participação 
Público alvo: Alunos do ensino fundamen-
tal I
Nº de voluntários: 32
Nº pessoas beneficiadas: 1300
Valor médio do evendo: 16.250,00
ODS: 4. Educação de qualidade

Data da realização: 30/03/2023
Local: Tecnoshow - Rio Verde 
Público alvo: Alunos
Nº pessoas beneficiadas: 96
Valor médio do evendo: 1800,00
ODS: 3. Saúde e bem-estar / 4. Educação de 
qualidade
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Parceria com o Sescoop - Semana do cooperativis-
mo - Rio Verde

No dia 15/04/2023 foi realizado o tradicional 
evento do Dia C, porém agora seguindo o calendário 
municipal, em rio Verde é realizado em abril, com a 
participação de diversas cooperativas do núcleo su-
doeste. A Credi-Rural montou um stand onde foi leva-
do para as crianças brincadeiras, desenhos para pin-
tar, jogos abordando o tema educação financeira, no 
final foi entregue um cofre porquinho. A manhã junto 
a Credi-Rural contou também com pipoca e picolé 
para as crianças que visitaram o Stand.

Data da realização: 15/04/2023
Local: Parque Zilda Arns 
Público alvo: Crianças
Nº pessoas Voluntários: 18
Nº pessoas beneficiadas: 96
Valor médio do evendo: 2.000,00
ODS: 3. Saúde e bem-estar / 4. Educação de 
qualidade

Ambiental
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O cooperativismo é a chave para 
o desenvolvimento sustentável

Jataí

A mudança climática é um dos desafios mais im-
portantes – se não o mais importante – do século XXI. 
A inovação nos modelos de negócios é necessária 
para enfrentar e se adaptar aos impactos cada vez 
mais severos dos efeitos do clima. As cooperativas de 
crédito estão em uma posição única para ajudar nes-
sa transformação. 

Por isso, o Sicoob Credi-Rural apoia e incentiva 
ações com vistas a uma economia de baixo carbono 
por meio de abordagens inovadoras com o financia-
mento de fontes de energia renováveis, como painéis 
solares, apoio à transição de empresas para métodos 
eficientes de energia, novas construções e práticas de 

construção, tratamento de resíduos entre outros. 

Acreditamos firmemente que os valores e princí-
pios que regem as cooperativas de crédito respondem 
às questões prementes de desenvolvimento econô-
mico, proteção ambiental e equidade social em um 
mundo globalizado.

Visando o acompanhamento do consumo ener-
gético das Unidades de Atendimento, é realizada 
mensalmente a verificação de consumo de energia 
elétrica, do consumo e geração de energia solar das 
Unidades que possuem usinas fotovoltaicas.

Palmeiras

Piranhas
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Compromisso do Sicoob Credi-
rural com o meio ambiente

• Água
Torneiras Pressmatic: Acionamento automático e 

interrupção do jato de água garantindo uma econo-
mia de até 50%.

Descarga dual flush: duplo acionamento permite 
acionar total ou somente a metade da água, reduzin-
do o volume gasto.

• Energia 
Lâmpadas de led: A sua taxa de economia quando 

comparada a lâmpada incandescente é de 80% e de 
30% em relação à lâmpada fluorescente.

Temporizador: no autoatendimento as lâm-
padas possuem timer que permite programar as 
lâmpadas para ligar e desligar apenas durante o 

período de funcionamento dos ATM’s.

Fotocélula: as fachadas possuem um sensor que 
capta a intensidade da luz natural acionando as lâm-
padas quando o ambiente escurece.

PMOC
O ar de ambientes internos, que se costuma respi-

rar a maior parte do tempo, também é foco de práti-
cas de ESG. Além de ajudar a manter o consumo de 
energia.

Em 2023 deu início a aplicação do Plano de Manu-
tenção, Operação e Controle (PMOC) nas unidades da 
Credirural. Esse plano é um apanhado de documentos 
referentes aos equipamentos e manutenções das má-
quinas de ar-condicionado de um determinado local

Indiara Montes Claros

Jandaia
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Esses São nossos 
compromissos.

Esse é nosso 
Sicoob Credi-Rural!

www.sicoob.com.br/web/sicoobcredi-rural


