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Em tempos de incertezas, são as relações de confiança que constituem as 
bases da resiliência. Ao longo de nossa história, temos testemunhado que é 
sob condições desafiadoras que nossos valores e princípios são realmente 
visíveis e relevantes. Acreditamos que isso é fruto do relacionamento de 
confiança que construímos ao longo do tempo com nossos cooperados.  
Esse relacionamento se fortalece na confiança de que o Sicoob está  sempre 
pronto para apoiar cada cooperado a ser bem-sucedido em  sua travessia 
por períodos incertos. Ele também nos dá a devida  compreensão da outra 
parte e de suas necessidades. Isso nos torna  capazes de entregar valor aos 
associados e propiciar experiência  única e orientada para o futuro. 

Preparar as bases para um relacionamento de confiança é atuar todos 
os dias para que cada cooperado saiba que sua cooperativa está ali por 
ele. É ter a consciência de que nosso papel como sociedade de pessoas é 
nutrir relações longevas, edificantes e que sejam mutuamente prósperas. 
Afinal, a confiança é mais duradoura  do que os tempos difíceis. 

Tempos de confiança
Apresentação
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O Cooperativismo tem a natureza da Sustentabilidade. Nosso modelo 
de negócio, por si só, já causa impacto positivo em nossas cidades, 
estados e país.

Cuidar das pessoas e do meio ambiente é tão importante quanto fazer 
uma gestão responsável dos recursos financeiros. Prezamos por isso em 
nosso planejamento, nas atividades diárias e nos produtos e serviços 
que oferecemos aos nossos cooperados. 

Cuidamos para que estas boas práticas aconteçam e buscamos estar à 
frente, atualizados com o que o mercado oferece de melhor, indo além 
do que a lei exige. Os projetos que apoiamos, as parcerias que formamos 
e as metas que buscamos, estão alinhados com o desenvolvimento 
sustentável da nossa economia.

Este Relatório traz números que nos orgulham muito. Não só números 
dos resultados financeiros da Credi-Rural, que são sempre positivos, 
mas também dos projetos e do trabalho interno da nossa gestão, que 
se atualiza constantemente para aprimorar o que já vem sendo bom e 
alinhar cada vez melhor, nosso dia a dia com nosso Propósito:

Conectar pessoas para promover a
democratização do crédito e prosperidade.
Essas ações em conjunto são apresentadas atualmente pela sigla ESG: 

uma abreviação para “Meio Ambiente, Social e Governança”, do original em 
inglês. É a forma de medir a responsabilidade social, ambiental e de gestão 
de um negócio. Antecipando-se às novas realidades do mercado, o Sicoob 
Credi-Rural passou a medir suas ações de acordo com essas métricas. As 
instituições financeiras são avaliadas em sua exposição a riscos ambientais 
e sociais, bem como em sua Governança Corporativa e práticas de negócios 
éticos, estando assim alinhados com o que o mercado reconhece.

Aqui estão nossos melhores frutos, que você, cooperado, fornecedor 
e colaborador, ajudaram a plantar. Com o espírito do Cooperativismo e 
uma gestão moderna, vamos levar esses Valores adiante, promovendo 
mais benefícios a todos, com o compromisso e empenho de trabalharmos 
juntos, no dia a dia desta grande Cooperativa.

Kadmo Ribeiro Carneiro
Presidente Sicoob Credi-Rural

Palavra do Presidente

Bons frutos e novos plantios
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Nossa cooperativa está alinhada com os padrões de ESG, que o mercado tanto destaca 
nos últimos dois anos. ESG — em inglês: Environment, Social, Governance (em português: 
Ambiental, Social, Governança), é a sigla que define as três áreas nas quais se deve medir os 
impactos nos negócios, visando a sustentabilidade. 

No fim de 2021 foi formado um Comitê no Sicoob Credi-Rural para medir o grau de 
maturidade da instituição em relação a essas métricas ESG. O grupo foi formado por 
pessoas responsáveis pela Governança, por Pessoas, pelas Operações e pelo Mercado da 
Credi-Rural. 

Foi realizado um mapeamento com ferramentas de certificações empresariais, como o 
Sistema B e o alinhamento dos ODS com o SDG Action Manager. Estas métricas nos deram um 
parâmetro de onde estamos, dentro do nosso segmento, em relação às instituições financeiras 
do Brasil e do mundo. O que o diagnóstico nos revelou é que a Credi-Rural se encontra à 
frente dos padrões de instituições do mesmo segmento, com práticas e resultados acima da 
média do setor. 

De acordo com o que foi diagnosticado, formamos um Plano Estratégico para ser 
colocado em prática em toda a rede do Sicoob Credi-Rural. Com ações já iniciadas no 
segundo semestre de 2022 e outras traçadas para curto, médio e longo prazo, temos 
agora um caminho delineado de melhorias a serem implantadas em nossa gestão.

ESG no Sicoob Credi-Rural



Além de traçar novas metas, foi possível alinhar as práticas que a 

Cooperativa já realizava com as métricas ESG adotadas, trazendo 

todas as nossas iniciativas para a mesma narrativa e alinhadas com a 

orientação estratégica do negócio.

Este trabalho foi orientado por consultoria externa, avalizado pela 

Diretoria, e executado junto com a liderança da matriz, sua equipe gestora 

e pessoas com conhecimento detalhado em cada uma de suas áreas. 

Assim, o Sicoob Credi-Rural se alinha com padrões de sustentabilidade 

que podem ser medidos. 

Causar impacto positivo é da natureza do negócio de uma cooperativa. 

Agora listamos nossas ações, iniciativas e atividades nas formas métricas 

que o mercado global reconhece, facilitando a compreensão de nossos 

funcionários, cooperados, do setor financeiro e do mercado em geral. 

Vamos em frente, pois ainda há muita coisa boa para ser feita!

Estas iniciativas estão organizadas em três macro contextos, que compreendem:

- Ser case ESG no Cooperativismo
Nacional, levando o nome do Sicoob
Credi-Rural para um lugar de referência 
em influência e resultados.

- Influenciar as 33 agências afiliadas,
sendo referência e suporte para adotarem 
os critérios que forem possíveis para cada 
uma;

- Ter produtos de crédito vantajoso 
para cooperados com boas práticas ou 
para a implementação de atividades 
para a sustentabilidade;



NOSSO NEGÓCIO



E pelo seu Propósito
“Conectar pessoas para promover a justiça financeira
e prosperidade.”

Nosso Negócio é cooperar

Ao longo de 2022, o Sicoob Credi-Rural teve como foco atender os 
anseios dos cooperados e fomentar o desenvolvimento regional, 
sempre amparado:

Pela sua Visão
“Ser referência em cooperativismo, promovendo o 
desenvolvimento economico e social das pessoas e 
comunidades.”

Pelos seus Valores
“Respeito e valorização das pessoas.”

Pela sua Missão
“Promover soluções e experiências inovadoras e sustentáveis 
por meio de cooperação.”



GOVERNANÇA
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Como uma cooperativa de propriedade de seus associados, somos 

governados pelas mesmas pessoas que usam nossos serviços e confiam 

em nós para seu futuro financeiro. Somos guiados por um conselho de 

administração eleito democraticamente que administra o futuro de nossa 

cooperativa de crédito em nome de todos os nossos associados. 

Os valores cooperativos e o Pacto de Ética estão incorporados nos 

Estatutos e estabelecidos no cerne da constituição da Credi-Rural. Isso 

garante que os valores cooperativos e as questões importantes para 

nossos clientes sejam refletidos em tudo o que fazemos. 

O modelo de governança adotado pela Credi-Rural respeita o princípio 

máximo da participação igualitária a todos os membros nos processos 

decisórios das cooperativas e o exercício pleno de seus direitos e deveres.

Defendendo a governança democrática
Governança Cooperativa estruturada 
sob os princípios das melhores práticas
Transparência: disponibilizar o acesso à informação a todas as partes 
interessadas, tornando  acessíveis todas as informações que forem 
de seu interesse desde que observados os dispositivos impeditivos 
e legais vigentes.

Prestação de Contas (accountability): os agentes de governança 
devem prestar contas de sua atuação, assumindo integralmente as 
consequências de seus atos e omissões.

Equidade: tratamento justo a todos os cooperados e às demais partes 
interessadas. Atitudes ou políticas discriminatórias, sob qualquer 
pretexto, são totalmente inaceitáveis.

Responsabilidade na gestão da cooperativa: agentes de governança 
devem zelar pela sustentabilidade das cooperativas e das demais 
entidades do Sicoob visando a sua longevidade. Para esse fim, devem 
incorporar, além do aspecto econômico, as dimensões sociais e 
ambientais na definição dos negócios e das operações. Atuar com 
integridade gera valor para os negócios e para  todas as partes 
relacionadas.



Ligações hierárquicas

Assembleia Geral Unidades de Atendimento - PA’s

Conselho Fiscal

Controles Internos

Assessoria de Controladoria
Unidades de Nível Estratégico Empresarial

Unidades de Nível
Empresarial Operacional

Assessoria de Comunicação e Marketing

Diretoria Executiva

Superintendência de
Crédito e Cadastro

Superintendência Suporte
Organizacional

Gestão de Pessoas Contabilidade Financeiro*

Manutenção e
Serviços Gerais

Gerência de
Crédito e
Cadastro

Supervisão
Operacional de

Crédito e
Cadastro

Supervisão de
Recuperação
de Crédito e

Cobrança

Gerência de
Produtos e

Serviços

Supervisão
Operacional de

Produtos e
Serviços

Supervisão de
Compensação
e Tesouraria

Gerências das Unidades de
Atendimento

TIC

Superintendência de Produtos
Serviços e Tecnologia

Conselho de
Administração

Unidades de Nível Político Estratégico

Ligações funcionais

ESTRUTURA ORGÂNICO FUNCIONAL DO SICOOB CREDI-RURAL

Agência Digital,  Acreúna - GO, Anicuns - GO, Aparecida de 
Goiânia - GO, Edéia - GO, Goiânia | Campinas  - GO, Goiânia | 
Cidade Jardim - GO, Goiânia | Jardim América - GO, Goiânia | 
Marista - GO, Goiânia - GO | Open Mail - GO, Indiara - GO, 
Ivolância - GO, Jandaia - GO, Jatai - GO, Montes Claros de 
Goiás - GO, Paraúna - GO, Piranhas - GO, Rio Verde - GO, Rio 
Verde - GO | Agronegócio, Rio Verde - GO | Pessoa Jurídica, 
Sancrelândia - GO, Santa Helena de Goiás - GO, São Luís dos 
Montes Belos - GO, Serranópolis - GO, Senador Canedo - GO.



BALANÇO
PATRIMONIAL

GOVERNANÇA



ATIVO           4.240.545.029,52    3.778.825.142,08

DISPONIBILIDADES        29.168.689,13     20.955.663,63

INSTRUMENTOS FINANCEIROS      4.368.447.917,17    3.785.533.432,16

    Aplicações
    Interfinanceiras de Liquidez      253.389.201,16    10.061.519,67

   Títulos e Valores Mobiliários      58.016.019,97     -

   Relações Interfinanceiras       626.295.732,77    803.547.894,08

       Centralização Financeira      626.295.732,77    803.547.894,08

   Operações de Crédito       3.380.353.927,49    2.961.668.091,09

   Outros Ativos Financeiros       50.393.035,78     10.255.927,32

(-) PROVISÕES PARA PERDAS
ESPERADAS ASSOCIADAS AO
RISCO DE CRÉDITO        (220.014.860,28)    (103.432.854,34)

   (-) Operações de Crédito       (217.090.215,13)    (102.850.536,83)

   (-) Outras          (2.924.645,15)    (582.317,51)

ATIVOS FISCAIS CORRENTES
E DIFERIDOS          4.802.481,26     4.949.960,32

OUTROS ATIVOS         22.881.638,02     989.821,99

INVESTIMENTOS         24.737,25     47.380.006,37

IMOBILIZADO DE USO        53.772.047,56     34.737.938,11

INTANGÍVEL          3.532.078,46     2.889.898,31

(-) DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES     (22.069.699,05)    (15.178.724,47)

TOTAL DO ATIVO          4.240.545.029,52    3.778.825.142,08

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO      4.240.545.029,52    3.778.825.142,08

DEPÓSITOS           1.750.882.091,05    1.454.084.606,88

    Depósitos à Vista         553.902.515,99    420.499.474,85

    Depósitos a Prazo         1.196.979.575,06    1.033.585.132,03

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS     1.246.206.780,06    1.465.980.656,95

Recursos de Aceite e Emissão de Títulos     479.106.612,06    250.001.439,76

Relações Interfinanceiras        561.355.142,82    835.574.400,74

    Repasses Interfinanceiros       561.355.142,82    835.574.400,74

    Obrigações por Empréstimos e Repasses    90.197.823,93     239.274.211,43

    Outros Passivos Financeiros       115.547.201,25    141.130.605,02

PROVISÕES           12.817.895,87     8.086.209,46

OBRIGAÇÕES FISCAIS CORRENTES
E DIFERIDAS           11.085.241,24     4.669.335,66

OUTROS PASSIVOS         80.687.395,74     52.516.959,21

PATRIMÔNIO LÍQUIDO        1.138.865.625,56    793.487.373,92

CAPITAL SOCIAL          693.443.427,55    490.271.678,43

RESERVAS DE SOBRAS         445.422.198,01    303.215.695,49

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO    4.240.545.029,52    3.778.825.142,08

COOPERATIVA DE CRÉDITO DE LIVRE ADMISSÃO DO SUDOESTE GOIANO - SICOOB CREDI-RURAL
CNPJ: 24.795.049/0001-46 - BALANÇO PATRIMONIAL - Em Reais

Descrição         Notas   12/31/2022     31/12/2021 Descrição          Notas  12/31/2022     31/12/2021
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Em números

Mais de

Mais de

23.304
Resultado
líquido de R$ 242.2366.979

pontos de 
atendimento

municípios milhões em crédito para
eficiência energética

associados

33

25487 colaboradores em

R$ 4.240.545.030 bilhões em ativos

R$ 1.138.865.626 bilhão em
patrimônio líquido

R$ 2.229.988.703 bilhão
em depósitos totais

R$ 3.380.353.927 bilhões de saldo
em carteira de crédito

R$ 53.222.162



GOVERNANÇA

COMPROMISSO 
COM A EXCELÊNCIA
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PDGC

 Programa de Desenvolvimento
da Gestão das Cooperativas

Com o objetivo de promover a adoção de boas práticas de gestão e 
de governança pelas cooperativas, o Sicoob Credi-Rural participa do 
Programa de Desenvolvimento da Gestão das Cooperativas (PDGC), um 
dos programas do Sescoop voltados ao desenvolvimento da autogestão 
das cooperativas. O objetivo é promover a adoção de boas práticas de 
gestão e de governança no Sicoob Credi-Rural. 

O PDGC é aplicado por meio de instrumento de avaliação, que permite 
um diagnóstico objetivo da governança e da gestão da cooperativa sendo 
realizado em ciclos anuais, visando à melhoria contínua a cada ciclo de 
planejamento, execução, controle e aprendizado.







Implementação de 
cláusula de proteção 

de dados em todos 
os contratos da 

Credi-Rural com o 
objetivo de garantir 

mais segurança 
no tratamento de 

dados pessoais pelas 
cooperativas do Sicoob 

Credi-Rural.

Fortalecimento do nosso modelo de Governança

Estabelece princípios 
a serem observados 

para assegurar o 
fortalecimento do 

sistema de controles 
internos e o efetivo 

gerenciamento do risco de 
conformidade, de acordo 

com a complexidade 
dos processos, bem 
como enfatizar que 
a responsabilidade 
pelas atividades de 
controles internos e 

de conformidade é de 
todos os empregados, 

em seus diversos níveis 
hierárquicos.

A gestão integrada 
de riscos abrange, 

no mínimo, os 
riscos de crédito, 

mercado, variação 
das taxas de juros, 

liquidez, operacional, 
socioambiental e 

gestão de continuidade 
de negócios, os quais 

possuem manuais 
próprios estabelecendo 

os padrões para as 
respectivas

instrumentalizações.

Estabelece regras 
para que as entidades 
do Sicoob reafirmam 
o compromisso com a 

integridade nas relações, 
o cumprimento das 

leis, das normas e das 
diretrizes aplicáveis aos 

negócios e o combate 
à corrupção, sob 

qualquer pretexto ou em 
qualquer modalidade, 
principalmente quanto 

à prática de atos lesivos 
contra a administração 

pública nacional ou 
estrangeira.

Harmoniza os valores 
pessoais e profissionais 

das pessoas que 
compõem a estrutura 

organizacional das 
entidades do Sicoob 
com os padrões de 

conduta e os valores 
éticos, morais, legais, 
normativos e os bons 

costumes reconhecidos 
como identidade 

institucional do Sicoob.

Política de Compliance: Política de Gestão
de Risco:

Programa de Integridade: Pacto de Ética: Adequação à LGPD:



SOCIAL
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Queremos que nossas pessoas tenham a oportunidade de desenvolver 
todo o seu potencial, pois entendemos que são parte fundamental da nossa 
essência e do nosso papel como instituição financeira nas comunidades 
onde estamos inseridos. Para que isto aconteça, compreendemos que é 
crucial construir um ambiente de respeito, diversidade, e inclusão.

É por meio das pessoas que geramos e compartilhamos o valor de 
nossos negócios com os cooperados do Sicoob Credi-Rural. Além disso, 
é da nossa natureza a empatia com o próximo bem como a atuação 
colaborativa e em defesa dos interesses de uma coletividade.  

É por isso que o Sicoob Credi-Rural investe permanentemente 
para aprimorar a experiência de todos os Colaboradores. Em 2022, os 
colaboradores participaram de treinamento nas áreas de Comunicação, 
Liderança, Cooperativismo, Crédito e Produtos e Serviços. Além disso, 
todos os funcionários participaram de cursos de atualização sobre LGPD.

Atuamos ainda no sentido de promover o empoderamento das mulheres, 
ampliando a diversidade de gênero no quadro de colaboradores da 
Cooperativa. De acordo com pesquisa de diversidade, aplicada em 2022, 
66% dos nossos funcionários são mulheres.

Nossas Pessoas
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Remuneração e Benefícios

• Adiantamento Salarial 

• Auxílio  Alimentação/Refeição

• Seguro de Vida

• Previdência Privada Complementar

• Plano de Saúde com a  UNIMED

(Abrangência com  as regionais das Unidades) 

• Plano Odontológico UNIODONTO

• Auxílio Creche

• Adiantamento da Primeira Parcela do 13º salário

• Campanha de Vacinação contra Gripe

• Vale-Transporte

• Reposição de Uniformes

• Desenvolvimento e  Capacitação

• Gympass

• ApoioPass

(apoio psicológico, jurídico, social e  financeiro)

• PPR – Programa de  Participação nos  

• Resultados

Ações periódicas e de saúde e bem-estar
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71% dos Colaboradores são mulheres, de acordo com pesquisa
anônima de diversidade, aplicada em 2022.

Descubra mais detalhes sobre como cuidamos dos nossos Colaboradores abaixo. 

Comunicação
Liderança

Produtos e Serviços
Cooperativismo

Crédito

Foram registrados três

33,5%
De 2021 para 2022 houve um aumento de

em novas contratações.

A taxa média de turnover de 2022 foi de 1,66%.

Foram realizadas 61:93
horas de treinamento por colaborador dentro dos temas: 

Todos os colaboradores participaram do curso de atualização sobre

LGPD

(3) acidentes de trabalho considerados leves, com 
afastamento menor do que uma semana.
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Objetivos em destaque

• Nivelamento conceitual para ESG / Sustentabilidade

• Conscientização de consumo

• Dicas práticas para dia a dia na empresa

• Dicas práticas para dia a dia nas casas dos Colaboradores

Pelo segundo ano consecutivo, o Sicoob Credi-Rural conquistou 
o selo Great Place to Work (GPTW), e agora está entre as melhores 
empresas para se trabalhar na região Centro-Oeste. Com esse resultado, 
conseguimos ter uma percepção mais apurada sobre a qualidade do 
nosso ambiente de trabalho e conhecer o nível de engajamento dos 
Colaboradores com os nossos valores e propósito. Como resultado, a 
pesquisa mostrou uma nota final de 75. 

Este reconhecimento traz a percepção dos funcionários sobre a área 
em que trabalham e seus líderes diretos, sua percepção da organização 
como um todo e um comparativo setorial com o mercado. Os 5 contextos 
analisados foram Credibilidade, Respeito, Imparcialidade, Orgulho e 
Camaradagem. 

GPTW

SOMOS A 39º MELHOR EMPRESA PARA
TRABALHAR DO CENTRO-OESTE 2022, SOMOS GPTW!
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O impacto positivo nas comunidades é uma consequência natural 
do nosso modelo de negócios. Com o objetivo de expandir ainda mais 
nossa capacidade de gerar valor, desenvolvemos uma série de ações de 
investimento social nas comunidades locais, alinhadas aos princípios e 
valores do cooperativismo. 

Continuamos comprometidos em manter os princípios cooperativos 
no centro de nossos negócios e nos esforçamos para demonstrar valores 
cooperativos em tudo o que fazemos. Reconhecemos que nosso impacto 
na sociedade vai além de nossa base de associados e, portanto, buscamos 
promover uma mudança social positiva em todas as comunidades que 
estamos inseridos, trabalhando em parceria e cooperação com instituições 
de caridade e organizações comunitárias.

Essas iniciativas levam em conta as necessidades das regiões atendidas e 
geram vínculos de confiança que fortalecem a comunidade, os associados 
e, por consequência, o nosso negócio. 

Contribuir para o desenvolvimento das comunidades

Ano	 pessoas	 Valor investido

2020	 + de 2000 pessoas	 R$ 145.080,50

2021	 + de 5000 pessoas	 R$ 225.322,19

2022	 + de 6000 pessoas	 R$ 583.000,00

+ de 13.000 pessoas

Beneficiados alcançados:

Educação, formação e informação (cooperados e comunidade)

INVESTIMENTO DE R$ 953.402,69
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Ações Sociais do Sicoob Credi-Rural dos Últimos 4  Anos

Casa de Recuperação Anjos de Resgate, Rio Verde-GO

Doação de Cestas Básicas - 2021
Nº de beneficiários diretos: 20 homens
Valor Investido: R$ 4.000,00

Programa Educa + com a cooperação
Live: Projeto Familiazar-te 2022
EMEF Professor Chafic Antônio – Rio Verde-GO

Foi apresentado o vídeo gravado da 
peça Familiarizar-te: vida, cultura e co-
operação, realizada pelo Espaço Sou 
Arte. A peça conta a história de uma 
pequena comunidade no interior do 

Nº de beneficiário diretos: 699 crianças

Entidade sem fins lucrativos que tem 
seu trabalho voltado para internação de 
pessoas com dependência química, onde 
é feita a inclusão social, reestruturação, 
capacitação, evangelização e atendi-

mento as necessidades básicas como ali-
mentação, higiene, saúde física e mental 
dos internos. A Credi-Rural contribui com 
alimentos, materiais de limpeza, e agen-
das com canetas.

Doação de Cestas Básicas - 2020
Valor Investido: R$ 1.500,00

Brasil que, com inspiração em uma al-
deia primitiva da África, muda sua rea-
lidade com base na solidariedade e co-
operação. As crianças curtiram a peça 
com pipoca e refrigerante.

Valor Investido: R$ 906,90
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Programa Educa + com a cooperação
Projeto Leiturinha- 2022
EMEF Professor Chafic Antônio – Rio Verde-GO

A Leitura contribui para o desenvolvi-
mento de um pensamento reflexivo e crí-
tico, melhora o vocabulário e expande as 
ideias e experiências. O projeto Leiturinha 
com a Credi-Rural teve como objetivo, ex-

pandir os pensamentos críticos; oportuni-
zar para as crianças uma interação com o 
tema, e conscientizá-la sobre a igualdade 
com a história do livro contada por uma 
princesa contratada pela Cooperativa.

Nº de beneficiários diretos: 726 alunos Valor Investido: R$ 1.543,62

Programa Educa + com a cooperação
Programa de Visitas dos alunos dos 5º Ano- 2022
EMEF Professor Chafic Antônio – Rio Verde-GO

O programa de visitas da Credi-Rural, 
desenvolvido para os alunos da escola, 
objetiva possibilitar o conhecimento do 
funcionamento da cooperativa, apresen-

tando seus departamentos, colaborado-
res, a estrutura e a rotina do dia-a-dia, 
estreitando ainda mais o relacionamento 
dos alunos com sua madrinha.

Nº de beneficiários diretos: 62 alunos Valor Investido: R$ 3.000,00
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Programa Educa + com a cooperação
Gincana Sustentável em parceria com a Coop-Recicla-2022
EMEF Professor Chafic Antônio – Rio Verde- GO

A gincana foi realizada na escola a fim 
de plantar sementinhas de conscientiza-
ção do cuidado com o meio ambiente, e o 
quanto cada um fazendo um pouquinho, 
os resultados são muito mais grandiosos. 
A disputa ocorreu entre turnos vespertino 
x matutino, e os colaboradores da Credi-
-Rural também apoiaram e se entregaram 

Nº de beneficiários diretos: 821 alunos
+ 182 Colaboradores da Credi-Rural

nesta ação, as equipes foram divididas e 
os materiais foram arrecadados simulta-
neamente na escola e na cooperativa. O 
turno matutino foi o que mais pontuou e 
levou uma festa de comemoração e uma 
visita ao cinema, já os colaboradores da 
Credi-Rural tiveram o presente de uma 
vivência única, de união e cooperação.

Valor Investido: R$ 5.220,00

Programa Educa + com a cooperação
Cooperjovem-2022
EMEF Professor Chafic Antônio – Rio Verde-GO

O programa tem o propósito de difundir 
o cooperativismo nas escolas em quatro 
eixos: educação cooperativista, financei-
ra, empreendedora e ambiental, alinha-
dos à base nacional comum curricular. 

Nº de beneficiários diretos:
53 Professores

De Abril a Junho a Credi-Rural promoveu 
03 encontros para a formação de 53 pro-
fissionais da escola, os apoiando e incen-
tivando excelentes práticas para realiza-
rem com os alunos.

Valor Investido: R$ 11.417,10
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Programa Educa + com a cooperação
Cooperjovem-2022
EMEF Professor Chafic Antônio – Rio Verde-GO

A Credi-Rural há mais de 15 anos é 
madrinha da EMEF Professor Chafic An-
tônio, por meio do Programa Educa + 
com a Cooperação, antes denominado 
programa Cooperjovem (em parceria 
com o Sistema OCB/GO).

No dia 09 de abril, aproveitando o mo-
mento da entrega do kit merenda, regu-
lamentado pela Resolução 2/2020 e Lei 
13.987/2020, o Sicoob Credi-Rural fez a 
doação de 820 ovos de Páscoa para os 
alunos, a ação realizada há mais de 15 
anos pela cooperativa.

Abril/2019
Nº de beneficiários diretos: 1050 crianças
Valor Investido: R$ 5.250,00

Abril/2022
Nº de beneficiários diretos: 915 crianças
Valor Investido: R$ 5.947,50

Abril /2021
Nº de beneficiários diretos: 820 crianças
Valor Investido: R$ 4.510,00

Abril /2020
Nº de beneficiários diretos: 815 crianças
Valor Investido: R$ 4.820,00
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Grupo de Amigas SOFIA
Feijoada Beneficente – Rio Verde -2022

A Credi-Rural apoiou a realização da fei-
joada beneficente, que buscou arrecadar 
alimento para serem distribuídos para fa-

mílias rio-verdenses pelo grupo de apoio 
Amigos contra a Fome, que atende mais 
de 50 famílias semanalmente.

Nº de beneficiários diretos: 50 familias Valor Investido: R$ 5.250,00

Pizza Solidária – 2022
Rotary Club - Rio Verde

O Rotary Club fundado há 13 anos tem 
prestado relevantes serviços à comuni-
dade de Rio Verde através de apoio a 
diversas instituições que prestam ser-
viços sociais. O Rotary teve reconheci-
mento de Utilidade Pública Municipal 

através da Lei 7105 de 30 de setembro 
de 2020. E para manter este trabalho, 
será realizado o evento “Pizza Solidá-
ria” que acontecerá no dia 28/03/2021 
no centro catequético da Paróquia 
Nossa Senhora das Dores.

Nº de beneficiários: 100 pessoas

Nº de beneficiários: 500 alunos

Valor Investido: R$ 1.000,00

Premiação Projeto Incentivando a Educação – 2020

Valor Investido: R$ 6.000,00

ABAL - Associação Beneficente André Luiz – Rio Verde-GO

Conhecida como Lar dos Vovôs, atendem idosos em condições
de vulnerabilidade social, a Credi-Rural apoia esta instituição.

Nº de beneficiários diretos: 102 pessoas
Alimentos para a Associação - 2022

Valor Investido: R$ 15.000,00
Aparelhos Therapy Ec e Bicicleta horizontal H3 - 2021

Valor Investido: R$ 10.000,00
Reforma e Manutenção do Piso - 2021 

Valor Investido: R$ 15.000,00
Despesas Mensais

Valor Investido: R$ 8.000,00
Jogos de Lençóis, roupas de cama e banho - 2020

Valor Investido: R$ 3.000,00
Fraldas Geriátricas - 2020

Valor Investido: R$ 10.000,00
Itens para lavanderia - 2020

Valor Investido: R$ 9.000,00
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Nº de beneficiários diretos: 53 pessoas
Materiais para Construção e Reforma -2022

Valor Investido: R$ 15.000,00
Fraldas Geriátricas -2021

Valor Investido: R$ 10.271,10
Doação de 1 computador, 3 ares condicionados e
materiais de limpeza para lavanderia - 2021

Valor Investido: R$ 15.000,00
Despesas Mensais - 2021

Valor Investido: R$ 8.000,00
Materiais de construção para reforma - 2020

Valor Investido: R$ 3.000,00
Produtos de Higiene Pessoal - 2020

Valor Investido: R$ 9.000,00
Medicamentos e Fraldas Geriátricas - 2020

Valor Investido: R$ 10.000,00

ABAS - Associação Beneficente Auta de Souza – Rio Verde-GO

Há mais de 18 anos a associação tem cuidado dos idosos de Rio Verde e região, a 
Credi-Rural os apoiou no período da Pandemia com algumas despesas mensais.

Placas de Identificação para propriedades rurais - 2021
Polícia Militar do Estado de Goiás – Patrulha Rural – Caipônia-GO

O Batalhão de Policia Militar Rural, exe-
cuta o policiamento ostensivo/preventi-
vo rural no Estado de Goiás, sendo que 
a área rural do Município de Caiapônia, 
também é de responsabilidade do referi-
do Batalhão Especializado. A Polícia Mili-
tar de Goiás possui o Programa Patrulha 
Rural Georreferenciada, cuja dinâmica é 

Nº de beneficiários diretos: 58 pessoas

cadastrar as propriedades rurais com o 
devido georreferenciamento para facili-
tar o deslocamento das equipes policiais 
e minimizar o tempo de resposta. Cada 
nova propriedade incluída nesse progra-
ma recebe uma placa de identificação 
com a finalidade de proporcionar uma 
prevenção criminal primária.

Rotary Club – Montividiu - 2021
Banco de Órteses

Doação de cadeiras de rodas para ma-
nutenção do projeto social “Banco de Ór-
teses” que conta com cadeiras de rodas, 

Nº de beneficiários:
Comunidade de Montividiu

Valor Investido: R$ 990,00

cadeiras de banho, andadores, muletas, 
botas ortopédicas e outros para a comu-
nidade montividense.

Valor Investido:
R$ 1.690,00
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• Centro Espírita Caminho da Luz,
• Casa de Recuperação Anjos de Resgate,
 • Comunidade Novo Caminho e Comunidade
de Rio Verde – Rio Verde – GO
• Comunidade de Acreúna – Acreúna – GO
• Comunidade de Paraúna – Paraúna – GO
• Associação São Vicente de Paula
- Paróquia Nossa Senhora D’Abadia – Montividiu – GO
• Pastoral da Solidariedade
– Santa Helena – GO
• ACCI - Associação de Combate ao Câncer
em Iporá e Desafio Jovem – Iporá – GO

Dia C  – “A fome não espera a Pandemia passar” - 2021

• Igreja Luz para os Povos e
Paróquia Gonzaga – São Luis de Montes Belos
• Comunidade de Caiapônia – Caiapônia - GO
• CRAS (Prefeitura Municipal) e Igreja
Católica São Vicente de Paula – Edéia - GO
• Comunidade de Jandaia – Jandaia - GO
• Comunidade de Anicuns – Anicuns – GO
• Comunidade de Ponte Alta/Distrito
de Montes Claros – Montes Claros – GO
• Lar São Vicente – Palmeiras - GO
• Associação do Câncer em Piranhas
– Piranhas – GO

Nº de beneficiários:
426 famílias e 11 Instituições

O Dia C, que este ano teve o tema, “A 
fome não espera a pandemia passar”, 
contou com a participação de 14 agên-
cias do Sicoob Credi-Rural, que arreca-
daram mais de 10 toneladas de alimen-
tos não perecíveis.

Os alimentos arrecadados foram distri-
buídos para mais de 420 famílias e 11 ins-
tituições, situadas nos munícipios goianos 
de Acreúna, Anicuns, Caiapônia, Edéia, 
Iporá, Jandaia, Montes Claros de Goiás, 

Montividiu, Palmeiras de Goiás, Paraúna, 
Piranhas, São Luís de Montes Belos, Santa 
Helena de Goiás e Rio Verde.

O Dia de Cooperar ou, simplesmente, 
Dia C é um movimento de intercoope-
ração que tem como objetivo promo-
ver o incentivo ao voluntariado assim 
como estimular a prática de ações e 
projetos que resultem em impactos 
sociais transformadores nas comuni-
dades.

Valor Investido:
R$ 3.299,14
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Campanha do Agasalho
“Quando as temperaturas caem o Cooperativismo aquece” - 2021

• Instituição CAT,

• Centro Espírita Caminho da Luz,

• EMEF Chafic Antônio,

• ACADE - Associação Casa da Esperança,

• Grupo do Banho,

• Casa de Recuperação Anjos de Resgate,

Comunidade de Catalão – Catalão – GO

Por meio da iniciativa, que teve como 
tema “Quando as temperaturas caem o 
cooperativismo aquece”, o Sicoob Cre-
di-Rural arrecadou mais de 1000 peças, 
incluindo cobertores, conjuntos de mo-
letom, casacos, dentre outros. Os agasa-
lhos arrecadados foram distribuídos para 
mais de 60 famílias e 12 instituições nos 

Nº de beneficiários:
309 famílias e 13 Instituições

munícipios goianos de Catalão, Indiara, 
Iporá, Jataí e Rio Verde.

A Campanha do Agasalho teve como 
objetivo captar peças em bom estado de 
conservação para beneficiar instituições 
e pessoas em situação de vulnerabilida-
de social, aquecendo-as no período de 
temperaturas mais baixas.

• Comunidade Novo Caminho e

• Comunidade de Rio Verde – Rio Verde – GO.

• Condomínio Vila Vida e Lar Transitório – Jataí – GO

• Centro Espirita São Vicente de Paula - Indiara – GO

• ACCI - Associação de Combate ao Câncerem Iporá, Lar 
dos Deficientes e Desafio Jovem – Iporá – GO

Valor Investido:
R$ 1.268,90
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Estruturas do CODERV - 2021

Hospital do Câncer de Rio Verde

• CODERV
– Conselho de Desenvolvimento
Econômico de Rio Verde
Contribuição para a manutenção do CODERV.

A Credi-Rural apoiou a “venda” dos cupons 
para o sorteio de 1 trator Case Puma 230, 
no valor de R$ 900.000,00 em fevereiro de 
2022. Foram vendidos 160 cupons de um 
total de 1.000 números, e o dinheiro arre-
cadado contribuiu para a construção da 

Nº de beneficiários:
Comunidade (com um local 

apropriado para atendimento)
Valor Investido: R$ 3.000,00

Campanha Trator Solidário - 2021

ala de quimioterapia. Os cupons foram 
vendidos para cooperados e colaborado-
res que se juntaram para adquirir cupons 
em grupo. Além do apoio as vendas, a coo-
perativa adquiriu 50 cotas para contribuir 
ainda mais com o projeto.

Nº de beneficiários:
Comunidade de Rio Verde e Região

Valor Investido:
R$ 50.000,00

Valor Arrecadado com as vendas:
R$ 480.000,00

Alimentos para as refeições
dos pacientes – 2020

Valor Investido: R$ 4.499,97

Leito de UTI - 2020

Valor Investido: R$ 45.000,00
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Leilão Solidário -2021

Apoio ao Núcleo de Combate ao Câncer -2021

HCG Hospital do Câncer de Goiás
Nº de beneficiários: Comunidade de Inhumas e Região

Valor Investido: R$ 2.500,00

O cooperado Rodrigo Rocha de São Luis, e também organizador do Leilão, soli-
citou ao Conselho o apoio para esta ação do hospital em prol de melhorias para 

comunidade que necessita de cuidados oferecidos.

Núcleo de Combate ao Câncer de Jataí
Sempre que solicitado a cooperativa tem 

atendido o pedido do núcleo contribuindo 
para reformas estruturais do Hospital.

Pizza Solidária

Centro Cirúrgico

Diocese de Jataí

Paróquia São Judas Tadeu – Jataí - GO

Nº de beneficiários: 100 pessoas

Valor Investido: R$ 1.000,00

Rotary Club de Rio Verde - GO

Nº de beneficiários: 50 pessoas

Valor Investido: R$ 1.000,00

Hospital de Câncer Araújo Jorge - GO
Nº de beneficiários:

Comunidade de Goiás
Valor Investido: R$ 10.000,00

Nº de beneficiários:
Comunidade de Jataí e Região

Valor Investido: R$ 3.000,00
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Campanha: Natal Solidário

Adote uma Cartinha - 2021
Unidades Participantes: Agências do Si-

coob Credi-Rural de Acreúna, Anicuns, 
Caiapônia, Catalão, Edéia, Indiara, Iporá, 
Jandaia, Jataí, Montes Claros de Goiás, 
Montividiu, Palmeiras de Goiás, Rio Ver-
de (Pessoa Jurídica, Pessoa Física e Agro-
negócio), Sanclerlândia, Santa Helena de 
Goiás e São Luís de Montes Belos.

A ação teve como objetivo presentear 
crianças, idosos entre outras pessoas de 
instituições filantrópicas de 18 municípios 
onde o Sicoob Credi-Rural está presente. 
Para isso, quem foi em uma agência da 
cooperativa, pode adotar uma cartinha 

que estava fixada na árvore solidária ou 
no painel de cartinhas.

A Credi-Rural recebeu mais de 850 carti-
nhas. Os pedidos eram bem variados, den-
tre eles, brinquedos, roupas, materiais es-
colares e cestas básicas.

A cartinhas foram atendidas por coope-
rados e colaboradores, e as cartinhas que 
ficaram sem adoção, o Conselho da Cre-
di-Rural, contribuiu para que 100% dos 
pedidos fossem atendidos.

A entrega foi realizada por grupos de 
voluntários da cooperativa.

Nº de beneficiários:
857 pessoas

Valor Investido:
R$ 5.000,00
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Programa Educa + com a Cooperação
- 5º Encontro com Educadores
EMEF Professor Chafic Antônio – Rio Verde-GO

O dia 16 de outubro foi marcado pelo 
Encontro de Educadores da Escola Muni-
cipal de Ensino Fundamental Professor 
Chafic Antônio, no resort Silvestre Park, 
em Rio Verde (GO). A ação foi promo-
vida pelo Sicoob Credi-Rural por meio 
do projeto “Educa + com a Cooperação” 
que chegou em sua quinta edição, fruto 
da parceria da escola com a cooperati-
va há mais de 15 anos.

Com o objetivo de alinhar o propósito 
cooperativista com o desenvolvimento 
dos professores no processo de cuidar 
e despertar dos alunos, o evento, con-

Nº de beneficiários diretos:
53 pessoas

duzido pelas instrutoras e especialistas 
em formação de pessoas Regina Coe-
lho e Clênia Oliveira, contou com um 
workshop para tratar do tema ao longo 
da manhã.

Em comemoração ao Dia dos Professo-
res, o Sicoob Credi-Rural propiciou ain-
da uma tarde de descontração, inician-
do com um almoço e sorteio de brindes, 
como bonés, copos, cofrinhos e mochilas.

Ao longo da tarde, todos puderam apro-
veitar as estruturas do resort, com direi-
to a piscinas, pedalinhos, trilhas, passeio 
a cavalo e muito mais.

Valor Investido:
R$ 7.655,00
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Programa educa + com a Cooperação
- EMEF Professor Chafic Antônio – Rio Verde-GO
Dia das Crianças - 2021

O Sicoob Credi-Rural promoveu entre os 
dias 7 e 15 de outubro, a comemoração do 
Dia das Crianças com os alunos da EMEF 
Professor Chafic Antônio, em Rio Verde. A 
cooperativa é madrinha da instituição de 
ensino há mais de 15 anos.

Alunos, professores, coordenadores, 
membros da diretoria da instituição, e 
colaboradores do Sicoob Credi-Rural es-
tiveram presentes na ação. Esse ano, se-
guindo os protocolos de distanciamento 
por conta da pandemia da Covid-19, a 
proposta foi levar o cinema à escola com 
4 sessões, transmitidas às crianças na 
quadra esportiva.

O filme exibido LUCA, da Disney, foi a 
obra escolhida com o objetivo de abor-
dar temas fundamentais às crianças, 
como amizade, medo do novo, apoio fa-
miliar, o despertar do interesse pelo co-
nhecimento e questões cruciais ao de-
senvolvimento infantil.

Para assistir ao filme e compor a cele-
bração do dia, os alunos foram servidos 
com pipoca, refrigerante e um kit doci-
nho que levaram para casa. Além disso, 
algumas crianças foram escolhidas para 
abrir os brinquedos de uso coletivo doa-
dos pelo Sicoob Credi-Rural.

2021
Nº de beneficiários diretos:

915 alunos
Valor Investido:

R$ 5.057,09

2019
Nº de beneficiários diretos:

1090 alunos
Valor Investido:

R$ 5.000,00
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Programa educa + com a Cooperação
EMEF Professor Chafic Antônio – Rio Verde-GO

Semana ENEF
Semana Nacional de Educação Financeira

2021
Nº de beneficiários diretos:

802 alunos e 180 Pais de alunos
Valor Investido:

R$ 400,00

Programa Educa + com a Cooperação
 - Concurso Cultural EMEF Professor Chafic Antônio – Rio Verde-GO

O Sicoob Credi-Rural promoveu no 
dia 29 de outubro em sua sede, em Rio 
Verde (GO), a premiação do concurso 
Educa + com a Cooperação. A iniciati-
va teve como objetivo estimular a pro-
dução artística dos estudantes da Es-
cola Municipal de Ensino Fundamental 
(E.M.E.F) Professor Chafic Antônio, a 
fim de desenvolver desenho e nome 
para o novo mascote do programa.

Lançado em junho desse ano, o con-
curso cultural foi destinado aos alu-
nos do ensino fundamental da E.M.E.F 

2019
Nº de beneficiários diretos:

802 alunos
Valor Investido:

R$ 200,00

Professor Chafic Antônio e contou 
com participação dos educadores da 
escola, além de colaboradores e diri-
gentes do Sicoob Credi-Rural.

Foram mais de 370 participações nas 
duas etapas do concurso cultural, sen-
do a primeira classificação realizada 
pelos professores da escola e as es-
colhas finais pelos colaboradores do 
Sicoob Credi-Rural.

O novo mascote do programa, “Si-
coobinho” é uma criança com chapéu 
segurando um saco de dinheiro.

Nº de beneficiários:
357 alunos

Valor Investido:
R$ 5.000,00



40

Concurso Cultural
– Cooperativismo uma forma de Viver – Instituto Sicoob
Colégio Estadual Elias de Araújo Rocha – Iporá – GO

Sob o tema “Cooperativismo – uma for-
ma de viver”, o Concurso Cultural idea-
lizado pelo Instituto Sicoob, em parceria 
com o Sicoob Credi-Rural, premiou no dia 
14 de dezembro, alunos do 3º e 5º ano do 
ensino fundamental I do Colégio Estadu-
al Elias de Araújo Rocha, em Iporá (GO).

A ideia motivadora do concurso é a dis-
seminação do tema cooperativismo nas 
instituições educacionais. Através de re-
dações e desenhos, a ação almejou pro-
mover a conscientização dos alunos me-
diante uma cultura colaborativa.

Programa Educa + com a Cooperação
 - Concurso Cultural EMEF Professor Chafic Antônio – Rio Verde-GO

Nº de beneficiários:
850 alunos

Valor Investido:
R$ 2.639,00

Foram 78 participações e 6 alunos pre-
miados, todos do Colégio Estadual Elias 
de Araújo Rocha, em Iporá (GO), que foi 
selecionada nas etapas local e regional.

Todos os participantes que chegaram 
na final, foram contemplados com um 
kit escolar. Os primeiros classificados 
receberam o valor de R$1000; segun-
dos - R$500 e terceiros - R$250. A etapa 
regional premiou com um tablet os pri-
meiros lugares e com um cartão presen-
te no valor de R$ 1000 para os professo-
res destes alunos.

Nº de beneficiários: 78 alunos Valor Investido: R$ 5.000,00
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Coop-Recicla – Cooperativa de Reciclagem do Sudoeste Goiano Rio Verde - GO | Cestas Básicas – 2020

Nº de beneficiários:
32 famílias
Valor Investido:
R$ 6.518,69
Instalação de um ponto de coleta de óleo aberto para a sociedade – 2020
Valor Investido:
R$ 4.875,00
Centro De Atendimento Educacional Especializado Dunga
- Associação Pestalozzi) – Rio Verde – GO
Cestas e brinquedos pedagógicos - Natal Solidário – 2020
Nº de beneficiários:
180 crianças
Valor Investido:
R$ 2.500,00
Natal Solidário – PA’s Credi-Rural
Cestas básicas entre outros alimentos avulsos arrecadados para o
Natal Solidário Credi-Rural, união entre Credi-Rural,
Cooperados e Colaboradores.
Nº de beneficiários:
804 famílias
Valor Investido:
R$ 0,00

Sindicato Rural de Rio Verde – 2020
Cestas básicas para parte das famílias cadastradas no Sindicato Rural.
Nº de beneficiários:
50 famílias
Valor Investido:
R$ 4.500,00
2º Batalhão Da Policia Militar de Rio Verde - 2020
Cadeiras novas para o batalhão.
Nº de beneficiários:
Policiais militares
Valor Investido:
R$ 7.150,00
Campanha Dia das Mães Solidário
- Doações em várias Instituições - PA’s da Credi-Rural - 2020
Materiais Hospitalares.
Nº de beneficiários:
Em média 300 pessoas
Valor Investido:
R$ 13.716,84





AMBIENTAL
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O cooperativismo é a chave para
o desenvolvimento sustentável

A mudança climática é um dos desafios mais importantes – se não o 
mais importante – do século XXI. A inovação nos modelos de negócios 
é necessária para enfrentar e se adaptar aos impactos cada vez mais 
severos dos efeitos do clima. As cooperativas de crédito estão em uma 
posição única para ajudar nessa transformação. 

Por isso, o Sicoob Credi-Rural apoia e incentiva ações com vistas a 
uma economia de baixo carbono por meio de abordagens inovadoras 
com o financiamento de fontes de energia renováveis, como painéis 
solares, apoio à transição de empresas para métodos eficientes de 
energia, novas construções e práticas de construção, tratamento de 
resíduos entre outros. 

Acreditamos firmemente que os valores e princípios que regem 
as cooperativas de crédito respondem às questões prementes de 
desenvolvimento econômico, proteção ambiental e equidade social 
em um mundo globalizado.

Visando o acompanhamento do consumo energético das Unidades 
de Atendimento, é realizada mensalmente a verificação de consumo de 
energia elétrica, do consumo e geração de energia solar das Unidades 
que possuem usinas fotovoltaicas.
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Por meio da parceria com a Cooperativa de Reciclagem de Rio Verde-GO, Coop-Recicla, no 
ano de 2022 foram destinados mais de 2 mil quilos de papel para usinas de reaproveitamento, 
promovendo o destino correto, preservando o meio ambiente e gerando emprego e renda 
para as famílias de catadores de material reciclável.

Parceria com cooperativa de reciclagem
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Compensação de créditos de carbono.
Redução de emissões.

Separação de recicláveis e destinação correta 
(quando existente).

Dispositivos sinalizados adequadamente.
Digitalização do que for possível para evitar

impressos e resíduos plásticos.

Economia no consumo
- orientação nas torneiras e descargas.

Reuso e captação pluvial
(quando possível).

Economia no consumo
- orientação nos interruptores e tomadas.
Geração fotovoltaica (quando possível).

Resíduos

Energia

Água 

GEE

Compromissos do Sicoob Credi-Rural com o meio ambiente




