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) TITULO |
DEFINIGAO DOS OBJETIVOS E CONCEITOS

1. Esta Politica de Remuneragcdo de Administradores do Sicoob Unicidades
estabelece diretrizes e critérios para remuneragao ao trabalho profissional
mediante renda fixa, variavel e beneficios, com aplicagdo aos Diretores
estatutarios, Conselheiros de Administracdo e Conselheiros Fiscal, conforme
aprovado em Assembleia Geral, em consonancia ao disposto no art. 5°, §7° da Lei
Complementar 196/2022 e objetivos a seguir apresentadas:

a) tornar transparentes o pagamento da remuneragao e em.confermidade com a
legislagdo em vigor;

b) garantir que a remuneracgao esteja alinhada,com a estratégia da Cooperativa;

c) levar em conta o grau de contribuigdo de cada cargo, considerando o peso da
entrega de cada posi¢cao na Administragcédo, de forma a nao gerar conflito de
interesses;

d) permitir a atragcdo e retencdo de Executivos, qualificados e experientes,
conforme a Politica e o Plano defSucessao de ‘Administradores do Sicoob;

e) assegurar que a estratégia, de remuneracdo dos Administradores seja
compativel com a Politica de Gestao de Riscos, com as metas e a situagao
atual da instituicdo; de forma que sua fixacao nao incentive comportamentos
que elevem aexposigao da instituicao a riscos acima dos niveis considerados
prudentes pela administragao, inclusive para os cenarios de curto, médio e
longosprazo.

2. Para a aplicagao desta Palitica, sao considerados administradores os integrantes
da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, ndo
implicando em'modificagdes nas atribuigdes dos cargos estabelecidos no Estatuto
Sociale legislacao vigente:

) TITULO I
REMUNERAGAO DO PRESIDENTE, VICE E CONSELHEIROS

3. Aremuneragao do Presidente, Vice-presidente e Conselheiros de Administracéo e
Fiscal serafixada pela Assembleia Geral, conforme critérios a seguir:

a) Ao Presidente e Vice-presidente do Conselho serdo pagos os honorarios,
independentemente do comparecimento as reunides;

b) Os honorarios e Cédulas de Presenca ser&o calculados com base nos seguintes
critérios:
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Descrigdo Base de calculo da remuneragdao fixa ou
cédulas de presenca

Honorarios do Presidente Honorarios definidos anualmente pela Assembleia
considerando os critérios desta Politica.

Honorarios do Vice-presidente 50% do honorario mensal pago ao Presidente

Cédula de Presenca dos Conselheiros de 10% do honorario mensal pago ao Presidente
Administracdo e Conselheiros Fiscais
efetivos.

Cédula de Presenga do Conselheiro Fiscal 5% do honoréario mensal pago'ao Presidente
suplente, condicionada a convocacgado e
comparecimento as reunioes.

c) Ao presidente e a Vice-presidente serdo pagos dey13 (treze)rremuneragdes
anuais, sendo uma a cada més, e duas no més de dezembro. A remuneracao
extra do més de dezembro podera ser antecipada, conformea mesma politica de
pagamento dos empregados da Cooperativa.

d) Ao Presidente, Vice-presidente e Conselheiros de’ Administracdo, exceto
Conselheiros Fiscais, serdo pagoesrenumeragao variavel de 1 (um) bénus anual,
equivalente a uma remuneragaoc mensal, apds 0 encerramento do exercicio social
e condicionado .ao alcance das metas, definidas no planejamento estratégico
anual, em percentual minimo fixado pela Assembleia Geral no exercicio anterior
e enquadramento nos seguintes indicadores e respectivos referenciais:

Indicadores (*) Referencial

Metas anuais aprovado pelo‘Conselho 100% (minimo)
derAdministragao ou AGO

indice de Basileia PRS5 12% (minimo)
Grau “de, Imobilizagdo sobre o 50% (maximo)
Patriménio

Limite de Exposicao ao 25% (maximo)

Cliente/Cooperado

indice de Liquidez Corrente 1,10% (minimo)

Nota: (*) a apuragéo destes indicadores sera com base nos saldos contabeis apurados na data base de
encerramento do exercicio social.
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e) As Cédulas de Presengca pagas aos Conselheiros de Administragdo e
Conselheiros Fiscais sdo limitadas no maximo de 2 (duas) cédulas mensais,
condicionadas a convocagdao e comparecimento destes as reunides, sejam
Ordinarias ou Extraordinaria.

f) Aos Conselheiros de Administragao e Fiscal efetivos e suplentes serdo pagos uma
Cédula extra no ano;

g) Os Conselheiros de Administragcdo e Fiscal efetivos e suplentes sera pago o
seguro de vida em grupo;

h) O Presidente, Vice-presidente, Conselheiros de Administracédo e Fiscal efetivos
e suplente terdo o direito ao seguro de responsabilidade givil com garantia de
cobertura até 5 (cinco) anos apds o encerramento do vineulo estatutario, quando
aplicavel e mediante deliberacdo do Conselho de Administracao;

i) O Presidente e a Vice-presidente terao direito a licenga anual remunerada de trinta
dias podendo ser fracionada;

j) O Presidente e a Vice-presidente terao direitoa licenga médica e contemplagao
do auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenga acidentario, nos termos da
Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato ou'novAcordo Coletivo de Trabalho
de adesao local e com complemento do valor dos honorarios até o limite da
remuneragao bruta mensal por parte da Cooperativa, limitadas ao periodo do
mandato do administrador.

_ TITULO
REMUNERACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

4. Aos Diretores Executivos 'sera pago as seguintes remuneragoes e beneficios:

a) remuneracgao fixa: pagamento de 13 (treze) remunerag¢des anuais, sendo uma
aycada més, € duas no més de dezembro. A remuneracido extra do més de
dezembro podera ser‘antecipada, conforme a mesma politica de pagamento
dos empregadas.da Cooperativa.

b) remuneracdo variavel: aos Diretores Executivos sera pago renumeragao
variavel de 1 (um) bénus anual, equivalente a uma remuneragao mensal, apos
o0 encerramento do exercicio social e condicionado ao alcance das metas
definidas no planejamento estratégico anual, em percentual minimo fixado pela
Assembleia Geral no exercicio anterior e enquadramento nos seguintes
indicadores e respectivos referenciais:

Indicadores (*) Referencial

Metas anuais aprovado pelo 100% (minimo)
Conselho de Administracdo ou AGO
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Indicadores (*) Referencial
indice de Basileia PRS5 12% (minimo)
Grau de Imobilizagdo sobre o 50% (maximo)
Patriménio
Limite de Exposicao ao 25% (maximo)
Cliente/Cooperado
indice de Liquidez Corrente 1,10%(minimo)

Nota: (*) a apuragao destes indicadores sera com base nos saldos contabeis apyrados na data base de
encerramento do exercicio social.

c)

Beneficios: os Diretores Executivos terdo odireito dos seguintes beneficios e
prémios:

v plano de saude;
v' plano odontoldgico;

v vale Alimentacdo e/ou ValésRefeicdo; nostermos e valores fixados pela
Convencgao Coletiva de/Trabalho ou pelo‘Acordo Coletivo de Trabalho com o
sindicato deadeséao local;

v’ seguro de vida\em grupo;

v" Fundex - Fundoda,Diretoria’Executiva composto por aplicacdo mensal de
8% (oito por cento) calculados sobre o honorario mensal de cada diretor, o
qual ficara bloqueado para saque até o fim do respectivo mandato. Essa
aplicagao'devera ser realizada em produtos de depédsito a prazo no Sicoob
Unicidades;

¥, previdéncia \privada facultativa, com patrocinio mensal equivalente ao
mesmo valor recolhido pelo administrador, limitado a 2% dos honorarios
mensais;

v' condicionado a deliberagdo do Conselho de Administragdo, seguro de
responsabilidade civil, com garantia de cobertura de até 5 (cinco) anos apos
o encerramento do vinculo estatutario;

v licenga anual remunerada de 30 (trinta) dias e proporcional quando do
encerramento do vinculo estatutario;

v’ licenca médica e contemplagéo do auxilio-doencga previdenciario e auxilio-
doenca acidentario, nos termos da Convencado Coletiva de Trabalho do
Sindicato ou no Acordo Coletivo de Trabalho de adesdo local e com
complemento do valor dos honorarios até o limite da remuneracido bruta
mensal por parte da Cooperativa, limitadas ao periodo do mandato do
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administrador;

v recolhimento ao INSS patronal, conforme legislagdo em vigor.

d) O Conselho de Administracdo podera autorizar premiagdo aos diretores em
decorréncia da performance profissional, desde que haja disponibilidade no
orcamento global aprovado pela Assembleia Geral;

e) O montante global da remuneracéo fixa e variavel dos diretores sera fixado pela
Assembleia Geral, por proposta do Conselho de Administracdo, observadas as
regras especificas dispostas neste documento.

5. O reajuste da remuneragdo de Conselheiros e Diretores o€orrera anualmente
conforme as seguintes opgodes e critérios:

Fixo: percentual concedido aos funcionaries no ano antefior no ambito do
Acordo Coletivo de Trabalho, sendo aplicavel easo a Cooperativa nao cumprir
as metas definidas no planejamento estratégico anual, em percentual minimo
fixado pelo Conselho de Administragdo,ou Assembleia ‘Geral no exercicio
anterior ou apresente desenquadramento, nos ‘indicadores apresentados
regulamentares descritos na tabela do item 5.ii;

Fixo + Variavel: percentual concedido aos funcionarios no ano anterior no
ambito do Acordo Coletivo de Trabalho mais © percentual apurado no
indicador ROA (Rentabilidade/Sobras‘Acumuladas da Cooperativa antes do
pagamento dos juros ag'capital'sobre os Ativos Totais), apurado na data base
de encerramento dosexercicio social, anterior. Essa opgao é aplicavel se a
Cooperativa.eumprir as metas definidas no planejamento estratégico anual,
em pereentual minimo fixado pelo Conselho de Administragao ou Assembleia
Geral no exercicio anterior e,enquadramento nos seguintes indicadores e
respectivos referenciais, regulamentares:

Indicadores (*) Referencial

Metas anuais aprovado pelo Conselho 100% (minimo)
de Administragéo ou AGO

indice de Basileia PRS5 12% (minimo)
Grau de Imobilizagdo sobre o 50% (maximo)
Patrimdnio

Limite de Exposi¢ao ao 25% (maximo)

Cliente/Cooperado

indice de Liquidez Corrente 1,10% (minimo)

Nota: (*) a apuragéo destes indicadores sera com base nos saldos contabeis apurados na data base de
encerramento do exercicio social.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

6. As alteragdes nas condigdes, critérios e remuneragado entrardo em vigor no més
subsequente a data da deliberacdo em Assembleia Geral de Associados.

7. Complementam esta Politica todas as normas sobre remuneracédo aplicavel aos
administradores deliberadas pela Assembleia Geral.

8. Arevisao desta Politica podera ser realizada no decorrer da sua vigéncia mediante
propostas do Conselho de Administracdo submetida a deliberacdo da Assembleia
Geral de Associados.

9. Asdeterminagdes contidas nesta Politica se aplicam em todos os aspectos definido
neste documento, no que nao for conflitante €com as determinacdes' de 6rgaos
reguladores ou leis.
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