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REGIMENTO INTERNO AOS COOPERADOS
APRESENTACAO

A Cooperativa de Crédito Credimata Ltda, ora compreendida por SICOOB CREDIMATA rege-
se pela Lei n.° 4.595/64, Lei n.° 5.764/71, Lei Complementar n°® 130/2009, pelos normativos
do Conselho Monetario Nacional do Banco Central do Brasil, pelos normativos do Sicoob
Confederacéo, pelos normativos do Sicoob Central Crediminas, pelo seu Estatuto Social e por
este Regimento Interno destinado exclusivamente aos cooperados.

O Regimento Interno aos Cooperados, elaborado pelo SICOOB CREDIMATA, aprovado pelo
Conselho de Administracdo em reunido extraordinaria realizada dia 18 de maio de 2021,
objetiva informar os cooperados sobre as caracteristicas basicas da cooperativa, do processo
de admisséao, de permanéncia e de desligamento, bem como seus direitos e deveres perante
a sociedade cooperativa.

Em razdo do seu carater informativo orienta-se que o cooperado busque informacdes
complementares no Estatuto Social da cooperativa, nas legislacdes pertinentes vigentes, em
especial a Lei n°® 4.595/64, Lei n° 5.764/71 e Lei Complementar n° 130/2009.

~TiTULo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Cooperativa de Crédito Credimata Ltda — SICOOB CREDIMATA, neste Regimento
Interno aos Cooperados, designada simplesmente como SICOOB CREDIMATA, tem como
objetivo precipuo, proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos
associados.

l. O SICOOB CREDIMATA tem sede em Volta Grande — MG e foro juridico em Além
Paraiba - MG.

. O SICOOB CREDIMATA tem prazo de duracao indeterminado.

lll. A natureza do objetivo precipuo da cooperativa esta definida no Capitulo 1l do Estatuto
Social e ndo pode ser alterada.

Art. 2°. A regulamentacéo basica que disciplina a organizagéo e o funcionamento do SICOOB
CREDIMATA é composta dos seguintes instrumentos:

l. As legislagbes especificas, discriminadas na apresentacdo deste regimento e 0s
normativos e instrucdes emanadas da Confederacéo, Central e dos 6rgéos de representacao
e fiscalizacéo;

II. O Estatuto Social, o qual define a estrutura juridica da Cooperativa, estabelece em linhas
gerais das competéncias dos 6rgdos sociais e administrativos, e regula os demais aspectos
societarios;

lll. O presente Regimento Interno aos Cooperados que informa ao quadro social sobre as
caracteristicas basicas da cooperativa, do processo de admissdo, de permanéncia e de
desligamento, bem como seus direitos e deveres perante a sociedade.
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TiITULO Il
CARACTERISTICAS DA COOPERATIVA E DO COOPERATIVISMO

CAPITULO |
HISTORIA DO SICOOB CREDIMATA

Art. 3°. O SICOOB CREDIMATA foi constituida por um processo de Aglutinacao/incorporacao
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria em 30/04/2009, entre as cooperativas de: Volta
Grande (Cooperativa de Crédito de livre Admissdo de Volta Grande Ltda - SICOOB
CREDIVOGA - constituida em 1995), Além Paraiba (Cooperativa de Crédito Rural de Além
Paraiba Ltda — SICOOB CREDIALEM, constituida em 1989); Leopoldina (Cooperativa de
Crédito Rural de Leopoldina Ltda — SICOOB CREDILEO constituida em 1988) e S&o Joao
Nepomuceno (Cooperativa de Crédito Rural de Sdo Jodo Nepomuceno Ltda — SICOOB
CREDIMATA, constituida em 1988).

Art. 4° Pioneira no Sistema, apelidado de Aglutinacdo (incorporacdo de 4 (quatro)
cooperativas), 0 processo teve seu inicio 2008, sob orientacdo e conducédo do Sicoob Central
Crediminas e se materializou em Assembleia Geral Extraordinaria em 30 abril de 2009. De
comum acordo entre os Administradores, a sede e Administracdo da cooperativa prevaleceu
no municipio de Volta Grande /MG - cooperativa Incorporadora.

Art. 5°. O SICOOB CREDIMATA faz parte do Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil
(Sicoob) que é composto por cooperativas singulares e centrais de crédito e a Confederagéo
Nacional de Cooperativas de Creédito do Sicoob - Sicoob Confederacéao.

l. O objetivo do Sicoob Confederacdo é defender os interesses das cooperativas
representadas, promovendo a padronizacdo, supervisdo e integracdo operacional,
financeira, normativa e tecnologica. Define ainda, politicas e estratégias de
comunicacao e marketing, principalmente em relagdo a marca Sicoob.

Art. 6°. O SICOOB CREDIMATA integra o Sicoob Central Crediminas.

l. O objetivo do Sicoob Central Crediminas é incrementar a qualidade dos servigos
prestados por suas filiadas aos associados. Possui ainda o objetivo de atuar
proativamente na prevencdo e corre¢do de situacfes que acarretem riscos as suas
filiadas por meio de diversos servicos ofertados.

Art. 7°. O SICOOB CREDIMATA possui institucionalizado o seu propdésito, a sua visao, a sua
MISSAao e 0s seus valores.

l. Propoésito: Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.

Il. Visdo: Ser referéncia em cooperativismo, promovendo o desenvolvimento econdémico
e social das pessoas e da comunidade.

II. Missdo: Promover solucdes e experiéncias inovadoras e sustentaveis por meio de
cooperacao.
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Valores: Respeito e valorizac&o das pessoas; Cooperativismo e sustentabilidade; Etica
e integralidade; Exceléncia e eficiéncia; Lideranca responsavel, Inovacdo e
Simplicidade.

CAPITULO Il
COOPERATIVISMO

Art. 8°. Em decorréncia de baixos salarios e baixas condi¢cdes de vida experimentados no
século XVII, durante a Revolucao Industrial, em 1844, na cidade de Rochdale, Inglaterra, 28
teceldes constituiram a primeira cooperativa de sucesso no mundo, a “Sociedade dos Probos
Pioneiros de Rochdale”. Esta cooperativa era de consumo vendendo a precgos justos itens
indispensaveis aos seus s6cios como mercadorias de primeira necessidade.

Art. 9°. O cooperativismo origina-se da palavra cooperacédo, ou seja, co-operar um com 0O
outro. E, portanto, uma doutrina cultural e socioecondmica, fundamentada na liberdade
humana e nos principios cooperativos.

Art. 10°. O cooperativismo mundial esta organizado em sete principios.

VI.

1° principio — Adesdao livre e voluntaria: a cooperativa € uma organizacao voluntéria,
aberta a todas as pessoas aptas, conforme definidas em Estatuto Social, a utilizar os
Seus servigos e assumir as responsabilidades como membros, sem discriminagoes de
sexo, sociais, raciais, politicas e religiosas.

2° principio — Gestdo democratica: a cooperativa € uma organizacdo democratica,
controlada por seus membros que define as prioridades com base nas necessidades e
objetivos estabelecidos.

3° principio — Participacdo econdémica dos membros: os membros contribuem
equitativamente para o capital da cooperativa e controlam-no democraticamente.

4° principio — Autonomia e independéncia: a cooperativa € uma organiza¢ao auténoma,
de ajuda mutua, controladas pelos seus membros. Se firmarem acordos com outras
organizagdes, incluindo instituicbes publicas, ou recorrerem a capital externo, devem
fazé-lo em condicBes que assegurem o controle democrético pelos seus membros e
mantenham a autonomia da cooperativa.

5° principio — Educacao, formacgédo e informacédo: a cooperativa promove a educacao e
a formacdo de seus membros, dos representantes eleitos e, quanto previsto em
estatuto social, dos gerentes e dos trabalhadores, de forma que estes possam
contribuir, eficazmente, para o desenvolvimento das suas cooperativas. Informam o
publico sobre a natureza e as vantagens da coopera¢do, bem como as informacdes
transparentes das atividades da cooperativa.

6° principio — Intercooperacdo: A cooperativa serve de forma mais eficaz os seus
membros e dao mais forca ao movimento cooperativo, trabalhando em conjunto,
através das estruturas locais, regionais, nacionais e internacionais.
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VIl.  7° principio — Interesse pela comunidade: a cooperativa trabalha para o
desenvolvimento sustentado das suas comunidades através de politicas aprovadas
pelos membros.

Art. 11°. O SICOOB CREDIMATA faz parte do ramo crédito que tem por objetivo prestar
assisténcia crediticia e de servigos de natureza financeira a seus associados com condi¢cdes
mais favoraveis que em instituicées financeiras voltadas prioritariamente ao lucro.

Art. 12°. Em uma cooperativa de crédito todas as operacdes feitas pelos associados
(empréstimos, aplicagbes, depdsitos e outras) s@o revertidas em seu beneficio atraves de
precos justos. Os recursos aplicados na cooperativa ficam na propria comunidade, o que
contribui para o desenvolvimento das localidades onde est4 inserida.

TITULO 1l
REQUISITOS E CRITERIOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO
DE ASSOCIADOS.

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art.13°. As formalidades que compde este titulo se encontram plenamente regulamentadas
nos Art. 9° ao Art. 12 e nos Art. 15 ao Art. 18 do Estatuto Social da Cooperativa.

Art. 14°. Podem se associar ao SICOOB CREDIMATA todas as pessoas naturais que
concordem com o presente Estatuto Social e preencham as condi¢gdes nele estabelecidas,
bem como que tenham residéncia em municipio integrante da area de acédo da Cooperativa
e/ou em qualquer outra parte do territério nacional.

l. Podem associar-se a cooperativa as pessoas fisicas e juridicas desde que observadas
as disposicdes da legislacdo em vigor e no Estatuto Social.

Art. 15°. Nao podem se associar ao SICOOB CREDIMATA:

l. as instituicbes financeiras e as pessoas que exercam atividades que contrariem 0s
objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam.

. as pessoas juridicas que exer¢cam concorréncia com a propria sociedade cooperativa.

Art. 16°. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admisséo
aprovada pelo Conselho de Administracdo, subscrever e integralizar as quotas-partes na
forma e no valor previstos no Estatuto Social vigente quando da aprovagédo da associacao
pelo mencionado Conselho e assinar os documentos necessarios para a efetivacdo da
associacao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS COOPERADOS

Art. 17°. Sao direitos dos cooperados:
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participar de todas as operacdes e servi¢cos prestados pela cooperativa.
Os cooperados podem participar das assembleias gerais.

Os delegados, eleitos pelos membros cooperados, podem participar e votar nas
assembleias gerais.

Os delegados podem discutir assuntos relacionados a sociedade nas assembleias
gerais e diretamente junto & governancga da cooperativa.

ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢cdes legais e/ou
regulamentares pertinentes.

propor, por escrito, medidas ou sugestdes que julgar convenientes aos interesses
sociais.

beneficiar-se das operacdes e dos servigos prestados pela Cooperativa, observadas as
regras estatutarias e os instrumentos de regulacao.

examinar e pedir informacdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados aqueles
protegidos por sigilo.

tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa.

demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

receber sobras na propor¢cdo de suas operacdes realizadas durante o exercicio, seja
ela em conta corrente ou em incorporacdo no capital, conforme deliberado pela

Assembleia Geral.

participar dos eventos educacionais, sociais e ambientais da cooperativa.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES DOS COOPERADOS

Art. 18°. S30 deveres dos associados:

ser um associado exemplar.

operar e satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa.
Quando cooperado, participar das assembleias.

Quando delegado participar, opinar e votar nas assembleias.

cumprir as disposi¢cées do Estatuto Social, dos regimentos internos, das deliberacées
das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva, bem
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como dos instrumentos de normatizacéo sistémicos destinados direta ou indiretamente
aos associados.

zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa.

respeitar as boas praticas de movimentacao financeira, tendo sempre em vista que a
cooperacao € obra de interesse comum ao qual ndo se deve sobrepor interesses
individuais.

realizar suas operacdes financeiras preferencialmente na Cooperativa.
manter suas informacfes cadastrais atualizadas.

ndo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades nédo propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla
fiscalizacdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instituicGes financeiras
envolvidas na concesséo.

responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as perdas apuradas no exercicio.

comunicar ao Conselho de Administracéo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva,
por escrito e mediante protocolo, se dispuser de indicios consistentes, a ocorréncia de
quaisquer irregularidades, sendo vedados o anonimato e a divulgacdo interna ou
externa, por qualquer meio, de fatos ainda ndo apurados, e ainda a divulgacao fora do
meio social de fatos ja apurados ou em apuragao.

zelar pelo bom nome e patrimoénio da cooperativa.

CAPITULO IlI
DESLIGAMENTO DE COOPERADQOS

Art. 19°. O processo de desligamento se da em trés formas distintas: demisséo eliminagéo ou
exclusao.

Art. 20°. A demissédo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a4 unicamente a seu
pedido e seré formalizada por escrito.

Art. 21°. A eliminacdo do associado € aplicada em virtude de infracdo legal ou estatutaria, ou
ainda quando:

exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissao de cheques
sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas de protecédo ao
crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos constantes e
relevantes em operacdes de crédito e operacdes baixadas em prejuizo na Cooperativa.
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II. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou perante terceiro, no
gual a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de garantia pela qual ela seja
obrigada a honrar em decorréncia da inadimpléncia do associado.

V. estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a comunidade a pratica de
falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operacdo ou de servico
prestado pela Cooperativa.

Art. 22°. A eliminacéo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do Conselho

de Administracdo e 0 que ocasionou devera constar em termo proprio e assinado pelo

Presidente e seguird os tramites definidos nos artigos ou incisos descritos no Art. 17 do

Estatuto Social.

Art. 23°. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:

l. dissolucéo da pessoa juridica.

I. morte da pessoa natural.

1. incapacidade civil ndo suprida.

V. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24°, Os casos 0missos e as incertezas suscitadas na aplicacao deste Regimento Interno
dos Cooperados serédo dirimidos pelo Conselho de Administracao.

Redacdo consolidada na forma das alteracdes propostas e aprovadas na Reunidao do
Conselho de Administracao realizada em 18 de maio de 2021.

Volta Grande, 18 de maio de 2021.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

Adalberto de Souza Lima
Presidente do Conselho de Administracao

Carlos Eduardo de Almeida Junqueira
Vice-Presidente do Conselho de Administracao

Haroldo de Azevedo Fortes
Conselheiro Vogal
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Conselheiro Vogal

Marcio Américo Lima Verardo

Conselheiro Vogal

Narciso Detoni Junior

Conselheiro Vogal

Pedro Henrique Junqueira Reis

Conselheiro Vogal



