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“Nossa cooperativa se mantém como
uma das principais propulsoras do
desenvolvimento econémico e social .”

Lisandro Coutinho Borges
Presidente do Conselho de Administragéo do Sicoob Credicarpa.
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IMENSAGEM
DO PRESIDENTE

Prezados(as) cooperados(as) do Sicoob Credicarpa,

2024 foi um ano de realizagdes significativas e de crescimento
notavel para nossa cooperativa. Cada um de vocés, cooperados,
continua desempenhando um papel essencial, confiando em nossa
visdo e contribuindo para nosso sucesso coletivo.

Nossa cooperativa se mantém como uma das principais
propulsoras do desenvolvimento econdmico e social. Desde o apoio
ativo a causas sociais, a promocao continua da educagdo
cooperativista e financeira, até o incentivo ao desenvolvimento
esportivo e o suporte constante aos negécios locais, cada agao
reafirma nosso compromisso com a construcdo de um impacto
positivo e sustentavel nas comunidades em que atuamos.

Com os olhos no futuro, buscamos alcangar ainda mais.
Aspiramos um crescimento continuo e seguimos firmemente
comprometidos com o progresso das regides que atendemos.
Nosso objetivo é ampliar osimpactos positivos, fortalecer parcerias
e contribuir para o desenvolvimento sustentavel de nossas
comunidades.

Agradecemos profundamente aos cooperados, conselheiros,
diretoria e colaboradores pelo empenho e dedicagao constantes. O
orgulho de tudo o que conquistamos até aqui nos motiva a
continuar avangando. Que 2025 seja mais uma oportunidade de,
juntos, construirmos uma trajetéria de unido e prosperidade.

Um grande abraco a todos!

Lisandro Coutinho Borges
Presidente do Conselho de Administracdo do Sicoob Credicarpa.
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Agéncia Matriz
Av. Doutor Aristides Ferreira o |
de Melo, 135 — Centro !’L -
CEP: 38840-050 - {13

Carmo do Paranaiba (MG)
Telefone: (34) 3852-0000
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Ponto de Negécios
Av. Joao Batista da Silva, 299 =
JK - CEP: 38840-014 .
Carmo do Paranaiba (MG) —r———————

Tel.: (34) 3851-0015 ==

Agéncia Arapua ==
Av. Eduardo A. de Medeiros, 593
Centro/ Arapud (MG)

CEP: 38860-000
Arapud - MG

Tel.: (34) 3856-0501
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Agéncia Quintinos
Enderego: Rua José
Romualdo, 283A - Centro
CEP: 38849-000
Quintinos (MG)

Tel.: (34) 3851-7730
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Agénc_ia Rio Paranaiba == o — A s V£p
Rua Jodo Leandro, 1.301 gAY B ‘ N = ’
S50 Francisco = =21 —-Semmem gy
CEP: 38810-000 @ |

Rio Paranaiba (MG)
Tel.: (34) 3859-9660

Agéncia Digital
Responsavel: Fabiana Silveira
Contato: (34) 3851-0216
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Dados e registros

E-mail: comunicacao@sicoobcredicarpa.com.br

Site: www.sicoobcredicarpa.com.br

Data de constituicao: 17/11/1992

Publica¢ao no Diario Oficial da Unido: 13/01/1993

Autorizagao de funcionamento BACEN: 9200147189

Registro na Jucemg-NIRE: 3140000652-4

CNPJ: 23.949.522/0001-30

Alvara municipal: 81/2025

Registro Ocemg: 829

Estatuto social vigente: aprovado na AGE 31de janeiro de 2025

Certificado do Sicoob Central Crediminas: 52/26-08-2004
Inicio da livre admissdo: 27/10/2005
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PROPOSITO

Conectar pessoas para promover
justica financeira e prosperidade.

VISAQ



Produtos
e Servicos
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@ Nossos produtos /

Investimentos (RDC e LCA);

Poupanga;

Cartes débito e crédito - Cabal, Mastercard e Visa;
ContaCorrente;

Conta Digital Sicoob;

ContaSalario;

Consércio de automoveis, imdveis, servigos, caminhdes, motos, bens
moveis;

Crédito Consignado;

Linhas de Crédito Rural;

Linhas de Crédito Pessoa Fisica;

Linhas de Crédito Pessoa Juridica;
Seguros: vida, veiculos e patrimoniais;
Adquiréncia Sipag (Maquininha de cartdo);
Previdéncia.

@ Nossos servicos /

Cobranga bancaria;

Débitoautomatico;

Débito Direto Autorizado - DDA;

Domicilio bancario;

Internet Banking;

Recebimento de contas: agua, luz, telefone, demais convénios;
Recebimentode tributos federais;

Recebimentode tributos estaduais;

Recebimento de tributos municipais;

Remessa Verde e Amarela (Transferéncia de numerario do Exterior
para o Brasil);

PIX;
Cambio;

Sicoob Tag.
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12 Semana Patrimonial.
08 regras de ouro para proteger mais com Seguros de Vida.
102 Webinar: Acompanhamento do Projeto de Atendimento aos Novos

Conceitos e Critérios Contdabeis para Instrumentos Financeiros,
referente a Resolugdo CMN n2 4.966/2021.

112 Webinar: Acompanhamento do Projeto de Atendimento aos Novos
Conceitos e Critérios Contdbeis para Instrumentos Financeiros,
referente a Resolucdo CMN n2 4.966/2021.

122 Webinar: Acompanhamento do Projeto de Atendimento aos Novos
Conceitos e Critérios Contabeis para Instrumentos Financeiros,
referente a Resolugdo CMN n2 4.966/2021.

13 dicas para o sucesso do trabalho em equipe
132 Webinar: Acompanhamento do Projeto de Atendimento aos Novos

Conceitos e Critérios Contabeis para Instrumentos Financeiros,
referente a Resolugdo CMN n2 4.966/2021.

142 Webinar: Acompanhamento do Projeto de Atendimento aos Novos
Conceitos e Critérios Contabeis para Instrumentos Financeiros,
referente a Resolugdo CMN n2 4.966/2021.

152 CONCRED - Belo Horizonte 2024.

12 Webinar 2023: Acompanhamento do Projeto de Atendimento aos
Novos Conceitos e Critérios Contabeis para Instrumentos
Financeiros, referente as Resolu¢cbes CMN n2 4.966/2021 e BCB n?
219/2022.

22 Webinar 2023: Acompanhamento do Projeto de Atendimento aos
Novos Conceitos e Critérios Contabeis para Instrumentos
Financeiros, referente as Resolugoes CMN n2 4.966/2021 e BCB n?
219/2022.

22 Workshop de Pessoa Juridica.

32 Encontro sobre Cenario do Cooperativismo: Desafios e
Oportunidades.

32 Webinar 2023: Acompanhamento do Projeto de Atendimento aos
Novos Conceitos e Critérios Contabeis para Instrumentos
Financeiros, referente as Resolu¢cbes CMN n2 4.966/2021 e BCB n?
219/2022.
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32 Webinar do Projeto Estruturagdo da Gestao Sistémica de Risco e
Seguranga Cibernéticos.

4 Minutos de Alto Desempenho.

4 Minutos de analise de problemas e tomada de decis&o.

4 Minutos de Equipes.

4 Minutos de Etica.

4 Minutos de Mentoria.

4 Minutos de Pensamento Estratégico.

42 Webinar 2023: Acompanhamento do Projeto de Atendimento aos
Novos Conceitos e Critérios Contabeis para Instrumentos
Financeiros, referente as Resolugbes CMN n2 4.966/2021 e BCB n?
219/2022.

42 Encontro sobre Cenario do Cooperativismo: Desafios e
Oportunidades.

52 Webinar 2023: Acompanhamento do Projeto de Atendimento aos
Novos Conceitos e Critérios Contabeis para Instrumentos
Financeiros, referente as Resolu¢cbes CMN n2 4.966/2021 e BCB n?
219/2022.

6° Encontro sobre o Cenario do Cooperativismo: Desafios e
Oportunidades.

62 Webinar: Acompanhamento do Projeto de Atendimento aos Novos
Conceitos e Critérios Contabeis para Instrumentos Financeiros,
referente a Resolugdo CMN n2 4.966/2021.

72 Webinar: Acompanhamento do Projeto de Atendimento aos Novos
Conceitos e Critérios Contabeis para Instrumentos Financeiros,
referente a Resolugdo CMN n2 4.966/2021.

82 Webinar: Acompanhamento do Projeto de Atendimento aos Novos
Conceitos e Critérios Contabeis para Instrumentos Financeiros,
referente a Resolugdo CMN n2 4.966/2021.

92 Webinar: Acompanhamento do Projeto de Atendimento aos Novos
Conceitos e Critérios Contabeis para Instrumentos Financeiros,
referente a Resolugdo CMN n2 4.966/2021.
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A Bioeconomia e a Conversao do Verde em Valor - um estudo de caso
no Sicoob.

A Importancia do Planejamento Financeiro para a Captacao.

A nova reunido: praticas para reunides online.

Alta Performance Profissional.

Analise de Produtividade do Negdcio - APN.

Andlise e Fundamentacdo da Proposta de Crédito.

Andlise Socioambiental Manual.

APl e o Tripé dos Investimentos.

Apresentacbes de Sucesso.

Assembleias Semipresenciais e Assembleias Digitais utilizando o app
Sicoob Moob.

Autorizagdo Auxiliar - Pleitos submetidos pelas Cooperativas Filiadas
ao Banco Central do Brasil.

49 Encontro sobre Cenario do Cooperativismo: Desafios e
Oportunidades.

Avaliacdo da trilha: Ouvidoria para Monitores e Agentes de Apoio.
Barreiras invisiveis: os vieses inconscientes.

Beneficios - Sinistro.

Bioeconomia e Governang¢a Ambiental no Sistema Financeiro.

BPM - Business Process Management.

Cadastro e sua Relevancia Estratégica para o Crédito.

Campanha Nacional de Vendas - CNV 2024.

Cap. 1: Sistema Financeiro Nacional e Participantes do Mercado - CPA 10.

Cap. 1: Sistema Financeiro Nacional e Participantes do Mercado - CPA 20.

Cap. 2: Compliance Legal, Etica e Analise do Perfil do Investidor - CPA 20.

Cap. 3: Nogbes de Economia e Finangas - CPA 20.

Cap. 4: Renda Fixa e Renda Variavel - CPA 20.

Cap. 5: Fundos de Investimento - CPA 20.

Cap. 6: Previdéncia Complementar Aberta: PGBL x VGBL - CPA 20.
Cap. 7: Mensuragao e Gestdo de Performance e Riscos - CPA 20.
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Cartilha - Fiscalizagdo de Crédito Rural.

Cartilha de PLD/FT.

Ciclo de Vendas: Venda mais em menos tempo.
Cinco Competéncias para Vender Mais.
Classificagao de Risco de Operagdes e PCLD.
Classificagdo de Riscos e Limites.

Classificagao e Protecao de Arquivos Office 365.
Cobranca administrativa e recuperagao de crédito.
Cobranga Bancaria.

Cobranca Bancaria - Sicoobnet Empresarial.

Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC.

Combate a fraude, corrupgéo e o Programa de Integridade -
Conselheiros.

Comece por Aqui - CPA 10.

Comece por Aqui — CPA 20.

Comercializagdo de Seguros.

Comissdo Eleitoral.

Como aprender essa tal de Inovagao?

Como avaliar o futuro e antecipar solugdes.

Como avaliar o futuro e antecipar solugdes.

Como Fazer Plano de A¢do com SW2H.

Como gerar valor na sua empresa com praticas ESG?
Como mandar bem na gestao de tarefas com o Kanban?

Como Turbinar sua produtividade com inside sales.

Como usar o bom senso para tomada de decisado no trabalho.

Como vender Seguro de Automével.

Complexidade: identifique as causas e aja para simplificar.
Comunicacao e Assertividade.

Comunicagao nao violenta.

Conhega seu Cooperado/Cliente.

Consércio em palavras: um sonho planejado.

Consoércios — avaliagdo de bens iméveis, pagamentos e encerramento

de grupo.

Consorcios — avaliagdo de bens méveis e analise da documentacao.

W Hh W = Hh O O W DM W -
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Consércios — formalizagdo da venda, contemplagéo e analise do risco
de crédito. 70
Consércios Sicoob: Comercial e Operacional. 28
Controles Internos e Conformidade - uma viséo geral. 22
Coopcerto: Cartdes Pré-pagos.

Cooperado e sua Cooperativa.

Cooperativismo - Uma filosofia que transforma. 10
Cooperativismo e Empreendedorismo. 1
Cooperativismo Financeiro e o Desenvolvimento Socioeconémico.
Cooperativismo Financeiro, o Nosso Negécio. 5
Cooperativismo, inovagao disruptiva e desafios estratégicos.
Cooperativismo: Tudo o que vocé precisa saber.

—_
(05}

Cotas-Partes: Aspectos Comerciais e Operacionais.
Crédito BNDES Empresarial: Aspectos Comerciais e Operacionais.
Crédito consciente: guiando suas escolhas.

Crédito Consignado: funding CCS.

Crédito Imobiliario Sicoob: Tudo o que vocé precisa saber.
Cultura Analitica.

Cultura de Atendimento.

Curso de extensao: Sucessdo e mentoria.

Dashboard com Excel (Office 365).

Dicas de comunicagdo escrita.

Dicas de Seguranga em Canais de Atendimento.

= N ©W = 2 N 0O b O =~ N =

Dinheiro em movimento: solugdes para pagar e receber.

Direito cooperativo e as sociedades cooperativas de crédito -
Conselheiro de Administragao.

Direito cooperativo e as sociedades cooperativas de crédito -
Conselheiro de Administragao 2023.

Discriminagao e Assédio no Ambiente de Trabalho. 1M
Diversidade: qual a importancia.
Diversificagdo: beneficios para cooperativas e cooperados.

5
6
DNA Sicoob - Experiéncia do Cooperado. 5
Economia da experiéncia para cativar clientes. 2

6

Educacéao Digital em Tempos de Pix e Open Banking.
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Educagdo e o Sicoob — conexao que transforma.
Educacao Financeira.

Educagéo Fiscal.

Educagao Previdenciaria.

Eficiéncia e eficacia em projetos ageis.
Elaboragao de Apresentacées Impactantes.
Embaixador Sicoob: o Educador Financeiro.
Encontro 2 - Gestao de Riscos Cibernéticos.
Engajamento Eficaz.

Engenharia Social.

Entendimento, pesquisa e ponto de vista.

Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos negécios.

Excel - Planilhas praticas.

Excel: Relatérios Gerenciais.

Exceléncia Operacional (EO).

Experiéncia do Consumidor - Gere valor para sua marca.
Fabrica de Limites e Suas Integragdes.

Facilite o seu dia a dia com a Base de Conhecimento.

Falar bem.

FATES - Conheca a lei e aprenda a destinar os recursos.
Fatores Associados ao Risco de Crédito.

Feedback: Ferramenta de comunicagao e engajamento.
Finangas Comportamentais para tomadores de decisao.
Finangas Sustentaveis.

Foco no resultado.

Formacgao do ACIR.

Formacao dos Diretores de Gestao de Riscos 2024 - Etapa 01.
Formagao dos Diretores de Gestao de Riscos 2024 - Etapa 02.
Fundamentos Gerais do Crédito.

Fundos de Investimento.

Gerando valor com sustentabilidade.

Gerenciamento de Risco Operacional.

Gerenciamento dos Riscos Social, Ambiental e Climatico no Sicoob.

Gestao de Acessos.
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Gest3o de Carteira.

Gestdo de Continuidade de Negdcios — Andlise de Impacto no Negécio

— AIN.

Gestao de Continuidade de Negécios - Cadastro do PRD na
Plataforma de GCN do Sisbr 3.0.

Gestdo de Continuidade de Negdcios para a area de Riscos e
Compliance.

Gestao de Continuidade de Negécios - GCN.

Gestdo de Finangas Pessoais.

Gestao de Risco de Crédito: Adimpléncia e Monitoramento.
Governanga Corporativa.

Governanga de dados: pratica, conceitos e novos caminhos.
Governanca: Pratica na Gest3o e Atuagio para Apoio aos Orgaos
Estatutarios.

Grafoscopia.

Grafoscopia e Analise Documental.

GRAVAGAO - Recuperagio Judicial de Cooperados: Impactos e
Estratégias.

Grupo Econémico e Contraparte Conectada.

Guia de Informacées e Boas Praticas de Seguranga nas Agéncias.
Inovagao é cultura.

Inteligéncia Emocional.

Inteligéncia Social;

Instrtutoria - Cambio em agdo: Aspectos comerciais e eficiéncia
operacional — Aulas 1e 2.

Instrutoria - Adequacgdo de Contratos a LGPD.

Instrutoria - Aspectos Comerciais do produto Consércio.
Instrutoria - Associacdo Digital para criangas e adolescentes.
Instrutoria - Empresa Segura é Empresa Fiel.

Instrutoria - Gerenciamento do Risco de Crédito.

Instrutoria - LGPD: mapeando processos que tratam dados pessoais
(ROPA).

Instrutoria - Os Guardides da Privacidade e a LGPD: respondendo
questionarios e atualizando processos.

2
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Instrutoria - Ouvidoria para Monitores e Agentes de Apoio a Ouvidoria.

Instrutoria - PLD/FT — Diligenciamento.

Instrutoria - Prevencdo a fraudes para especialistas.

Instrutoria - Processos para realizacdo de Assembleias Gerais.
Instrutoria - Processos para realizagdo de Assembleias Gerais - Aulas
Te2.

Instrutoria - Sipag - Gestao Comercial.

Instrutoria - Sipag - Técnicas de vendas e abordagem comercial.
Instrutoria - SIPAG: aspectos operacionais sobre Pré-venda e E-
commerce.

Lei Anticorrupgao.

Lei Geral de Protegéo de Dados - LGPD.

Letra de Crédito do Agronegdcio - LCA.

Letra de Crédito Imobiliario - LCI.

Liberdade Financeira: mitos, segredos e verdades.

Lideranga Feminina - Visao das mulheres.

Manual de Compliance.

Manual de Governanca Corporativa na Pratica.

Margem de Contribui¢do por Cooperado.

Match Perfeito: O papel da lideranca na atragao e selecdo de talentos.

Matemadtica Financeira.

Matriz do tempo: Metodologia de gestao de tarefas.

Mediagao de conflitos aplicada a ouvidoria.

Mercado de Seguros no Brasil.

Metodologia PDCA.

Metodologia performance.

Monitoramento e Fiscalizagao: Aplicativo e Website de Fiscalizagao.
Monitoramento e Fiscalizagao: Difusdo Normativa Interna e Externa.
Negociagcdo em vendas.

Negociacdo: Como aplicar o método Harvard.

Negociagdo para Compradores - Técnicas e Praticas.

Ninguém inova sozinho.

Nosso Mundo Sicoob.

Novo Sistema de Correspondéncias.
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Novos Conceitos e Critérios Contabeis para Instrumentos Financeiros.
NR1 - Disposigoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(Portaria MTP n.2 4.219, de 12/2022).

O cérebro na tomada de decis3o.

O Cooperativismo: Tudo o que vocé precisa saber.

O novo consumidor.

O Pix é novo, mas os golpes sdo antigos.

O Poder da Influéncia.

O Profissional Antifragil: Muito além da resiliéncia.

O Profissional de Alto Desempenho.

Oficina sobre o Crédito Digital e a Fabrica de Limites.
Oportunidades do Cambio - UAR 05.

Os 10 mandamentos da LGPD como implementar a Lei Geral de
Protecao de Dados em 14 passos.

Ouvidoria para Agentes de Apoio.

Ouvidoria Sicoob: um canal aberto para mediagao de conflitos.
Pacto de Etica.

Pacto de Etica para Dirigentes.

Pacto de Etica: uma visdo geral.

Pacto Sistémico de Estratégia - 2023.

Pensamento Analitico.

Pensamento Sistémico aplicado com foco em resultados.
Pilares da Gestdo Comercial.

PITCH: apresentacdes rapidas e de impacto.

Planejamento de Carreira.

Planejamento do Tempo: Estratégias, Escolhas e Prioridades.
Planejamento financeiro pessoal.

Plano Tematico de Sustentabilidade.

Plataforma de Atendimento Digital.

Plataforma de Crédito.

PLD/FT - Febraban - Médulo: Agéncias.

Portfélio de Produtos de Crédito.

Portfélio de Seguros de Vida.

Poupanga do Sicoob.
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Preparatério Para Certificagdo de Crédito Cooperativista.
Prevencdo a Fraudes - Cooperativas singulares.

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo
- Diligenciamento.

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo -

Dirigentes.

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo -

PLD/FT.

Previdéncia.

Previdéncia + Protecao 2024.

Processo de Cadastro no Sicoob.

Processos de Crédito: Instrumentos de Formalizagdo e Garantias.
Programa de Integridade.

Programa do Eixo Cooperativismo e Empreendedorismo.
Propésito Cooperativista.

Prospeccdo: Novas formas de trazer clientes e fazer boas perguntas.
Que bixo é esse?

Quebra de Sigilo Financeiro: procedimentos operacionais.

Recibo de Depdsito Cooperativo - RDC.

Recuperacao Judicial de Cooperados: Impactos e Estratégias.
Redes Sociais: Sua imagem digital.

Reforma Tributaria.

Relatério de Sustentabilidade.

Reposicionando o Sicoob no Contexto de Transformagao Regulatéria
e Digital do Setor Financeiro.

Resolucdo de Problemas.

Rotinas de Caixa.

RSAC para Dirigentes.

Se meu Bolso Falasse - Cooperativismo.

Seguranca da Informacdo.

Seguranca da Informacao e trabalho hibrido.

SEGURO AGRICOLA - Sicoob Minaseg.

Seguros Agro 2024.

Seguro de Automovel.

35
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Seguro Vida Individual.

Seguros Gerais: Aspectos Comerciais.

Seguros Gerais: tudo o que vocé precisa saber.

Seguros Residenciais.

Servico de Cobranca e Recuperagao de Crédito.

Servigos de Compensacao.

Servir com Propésito.

Sicoob Seguros - Prestamista.

Sicoob Seguros - Vida Empresarial.

Sicoob Seguros - Vida Mulher.

Sicoob Seguros - Vida Simples.

Sicoob Summit 2024 - Encontro 1: Papel do Conselheiro na execucao
da estratégia.

Sicoob Summit 2024 - Encontro 2: ESG - Governanga.
Sicoobcard: Aspectos Comerciais.

Sicoobcard: Rotinas Operacionais.

Sicoobcard: Tudo o que Vocé Precisa Saber.
Simplicidade - como focar no que é importante.
Simplifica Assembleias - O Processo Assemblear Virtual.
Simplifica Assembleias - Sicoob MOOB: O canal de execugao das
assembleias virtuais.

Simulado Final - CPA 20.

Sipag: Conhecendo a operagao.

Sipag: Impulsionando Resultados.

Sisbr - Carteirizacao.

Sisbr - Crédito Rural: Operac6es BNDES.

Sisbr - Crédito Rural: Operages na Nova Plataforma de Crédito Rural.

Sisbr - Crédito Rural: Parametrizacdo da Nova Plataforma de Crédito
Rural.

Sisbr - Plataforma Caixa.

Sisbr - Plataforma Captagdo Remunerada.

Sisbr - Plataforma Clientes.

Sisbr - Plataforma Consultas Externas.

Sisbr - Plataforma Conta Capital.
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Sisbr - Plataforma Conta Corrente.

Sisbr - Plataforma de Atendimento.

Sisbr - Plataforma de Cobranga.

Sisbr - Plataforma de Crédito.

Sisbr - Plataforma de Repactuacao de Crédito.
Sisbr - Plataforma de Risco de Crédito.

Sisbr - Poupanca.

Sisbr - Uma visao geral.

Sisbr Analitico - Analise de Indicadores por PA.
Sisbr Analitico - Gestao da Captagao Remunerada.
Sisbr Analitico - Gestao da Carteira de Crédito.
Sisbr Analitico - Instrugdes Basicas 01.

Sisbr Analitico - Painel Coop.

Sistema Financeiro Nacional e Cooperativismo Financeiro.
Solugdes Financeiras Sicoob.

Solugdes Juridicas: Transformando a Gestao Juridica com Tecnologia.

Storytelling para transformar o futuro.

Storytelling: Venda mais contando histérias.
Sustentabilidade na pratica.

Taxa Fixa BNDES - TFB.

Tesouro Direto.

Transformacao Digital.

Treinamento de Seguro Rural - Sancor.

Vantagens na Ades&o ao SGE - Compras e Contratos.
Vencendo o medo de falar em publico.

Video de ABERTURA - Trilha Governanca para Conselheiros.
Video de ENCERRAMENTO - Trilha Governanca para Conselheiros.
Visdo de Servigo.

Visao do cliente: o atendimento que todos esperamos.

Voe mais alto.

WCUC - Canada - 2023.

WCUC - EUA - 2024.

Webinar - Apoio Amigo.

Webinar: Avaliagdo RSAC para Fornecedores e Prestadores de
Servigos.
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Webinar - Projeto Corporativo Gestao Sistémica de Risco e Seguranga
Cibernéticos.

Webinar SONAR - Suporte Operacional de Alerta ao Risco.

Webinar: A¢oes de Prevengao e Combate a Fraudes.

Webinar: Jornada de Inteligéncia Artificial no Sicoob.

Webinar: Resolugdo CMN n2 4.966/2021 - Dirigentes.

Webinar: Resolugdo CMN n2 4.966/21.

Workshop: Resolugdo CMN n2 4.966/2021 e BCB n2 352/2023.

142 Workshop de Riscos e Compliance.

22 Workshop de Pessoa Juridica.

3° Workshop de Relacionamento Digital.

3° Workshop de TI.

32 Encontro de Presidentes do Sicoob Sistema Crediminas.
72 Workshop de Agronegécio e Crédito Rural.

92 Workshop de Crédito.

Anélise de Concessao de Crédito PJ e Produtor Rural.
BNDES - Aspectos comerciais e operacionais 2024.
Comunicagao e Oratéria.

Coopmix 2024: Experiéncia Coop, Resultados Mix.
Check-in Sicoob.

Encontro de Gestores de Produtos - UAR 5.

Formagao do ACIR.

Formagdo em RH - Esséncia.

Formagao Estratégica em Comunicagao Corporativa.
Gestao da Carteira de Crédito.

Gestao e Técnicas de Cobrancga.

Oficina sobre a Associagao Digital e o Crédito Automatico (Fébrica de
Limites).

Planejador Financeiro 2024.

Processo Assemblear - Autorizagdo Auxiliar.

Seguro Agricola.

Semana do Conhecimento Programa de Aperfeicoamento de
Gerentes 2024.

Técnicas de Atendimento.

Workshop de Negdcios.

—

Ul = N o NN

=2 NN 2 N a2 N O U N DNDNOD = NN U DS

A4






Sicoob - Relatério Anual - 2024 w

No decorrer de 2024, o Sicoob Credicarpa direcionou mais de
R$ 1,9 milhdes para a realizagdo de agdes de impacto social,
englobando doagdes, patrocinios de eventos, projetos e iniciativas
sociais. O comprometimento com uma variedade de iniciativas
culminou em conquistas notdveis, demonstrando a forga da uniao
para alcangar resultados extraordinarios. Nesta apresentagao,
convidamos vocé a explorar alguns dos projetos e agdes que
marcaram de forma positiva nossajornadaaolongo desse periodo.

Sicoob Credicarpa: proximidade e
integracdo com os cooperados

Em 2024, o Sicoob Credicarpa reforgou seu compromisso com
a proximidade e a valorizagdo de seus cooperados, promovendo
agoes inovadoras que fortaleceram os lagos entre a cooperativa e
sua base. Duas iniciativas de destaque trouxeram conhecimento,
integracao e celebragdo para os membros da cooperativa.

Café com o cooperado

A primeira edi¢do do Café com o Cooperado foi realizada
simultaneamente nos cinco pontos de atendimento da cooperati-
va. A agao teve como
objetivo apresentar aos
cooperadosaculturaea E
politica organizacional
do Sicoob Credicarpa,
incluindo sua ideologia,
estrutura, produtos, 4
servigos e impacto nas [
comunidades onde
atua. '

Durante o evento,
os cooperados tiveram
a oportunidade de
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esclarecer duvidas e compartilhar suas perspectivas, promovendo
um ambiente de acolhimento e transparéncia. O Presidente do
Conselho de Administragao, Lisandro Borges, destacou aimportan-
cia dessa iniciativa: “Queremos estar perto de todos os nossos
cooperados, apresentar nossas solugdes financeiras e nosso mode-
lo de atuagdo na comunidade. Sabemos que oresultado daagao sera
o crescimento de nossa cooperativa”, concluiu.

Arraia como cooperado

Inspirado nas festas juninas, o Arraid com o Cooperado reuniu
os cooperados em uma tarde festiva e de aprendizado em todas as
agéncias. Além de celebrar a cultura local, o evento promoveu a
integragdo dos cooperados com a cooperativa, reforcando aideolo-
gia, os produtos e servicos do Sicoob Credicarpa.

O evento também foi uma oportunidade para novos coopera-
dos serem recebidos calorosamente e para os de longa data reafir-
marem sua confianca na cooperativa.
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Sicoob Credicarpa realiza
encontro com delegados

Atuacgao e cooperagdo resumem a segunda edicdo do evento
“AVoz dos Delegados”, realizada no saldo de eventos do Lions Clube,
em Carmo do Paranaiba. O evento contou com a participagao de 24
delegados e teve como foco esclarecer duvidas e fornecer informa-
¢bes, a fim de estreitar o relacionamento entre delegados e a coo-

perativa.
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A pauta do encontro abordou temas como governanga corpo-
rativa, o impacto social, os nimeros da cooperativa e por fim, abriu
espago esclarecer duvidas e questionamentos dos delegados.

Os delegados sdo cooperados eleitos pelos préprios coopera-
dos, a cada quatro anos, para representd-los nas Assembleias
Gerais, onde ocorrem as tomadas de decisdes. Hoje, o Sicoob
Credicarpa conta com 41 delegados, divididos proporcionalmente
aonumero de cooperados de suasagéncias.

Os atuais delegados tém mandato de 2021 a 2025. Dentre as
suas fungdes, destaca-se a de representar os cooperados e multi-
plicarasinformagdes da cooperativanas comunidades.

Sicoob Credicarpa doa lixeiras para
Arapua, Carmo do Paranaiba e Quintinos
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Em um esforgo continuo para apoiar as suas comunidades de
atuagdo e promover praticas sustentaveis, o Sicoob Credicarpa
realizou a doagdo de 110 lixeiras para as prefeituras municipais de
Arapua (25 unidades) e Carmo do Paranaiba (85 unidades, sendo 10
unidades para o distrito de Quintinos).

As lixeiras foram estrategicamente instaladas em locais-
chave, visando manter as areas urbanas limpas, proporcionando
um ambiente mais agradavel para a populagdo. A cooperagédo entre
o Sicoob Credicarpa e as prefeituras municipais da regido destaca o
potencial transformador do cooperativismo, demonstrando o
compromisso social dainstituicao.

Projeto Educampo apresenta
resultados do biénio de 2021/2023

Projeto Educampo em sintonia com os principios cooperati-
vistas o Sicoob Credicarpa é parceiro ha sete anos do Sebrae e da
Cooxupé no projeto Educampo. A plataforma oferece aos produto-
res rurais gestao eficiente, indicadores de desempenho e acompa-
nhamento profissional, impulsionando a produtividade.

Foram apresentados os resultados do biénio 2021/2023 e safra
2022/2023, destacando conquistas, discutindo melhorias e vislum-
brando o futuro. De acordo com Presidente do Conselho de
Administragdo do Sicoob Credicarpa, Lisandro Borges, esse é um
dos projetos da cooperativa com maior impacto. “Hoje, o Educampo
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em Rio Paranaiba atende 23 fazendas promovendo a sustentabili-
dade e rentabilidade dos negécios de nossos cooperados. Nos
orgulhamos de contribuir com a agado, que estd em total alinhamen-
to com nossos principios e propdsito”, disse.

O Projeto é executado pelo consultor credenciado do Sebrae,
Daniel Fontes. Segundo ele o Educampo é vital. “Através dele capa-
citamos os agricultores com conhecimentos técnicos e praticas
sustentaveis, impulsionando o desenvolvimento rural, a seguranga
alimentarearesiliéncia frente a desafios agricolas”, destaca.

Sicoob Credicarpa refor¢a compromisso com a
seguranca publica das suas regides de atuagao

Em 2024, o Sicoob Credicarpa se destacou como umimportan-
te parceiro das forcas de seguranca publica de Rio Paranaiba e
Carmo do Paranaiba, com doacdes estratégicas que visam fortale-
cerasegurancalocal e garantir obem-estar das comunidades.

Doacao a Policia Militar de Rio Paranaiba
Em uma demonstracdo de compromisso com a seguranga, o
Sicoob Credicarpa doou R$ 10 mil a Policia Militar de Rio Paranaiba,
contribuindo para a aquisicdo de equipamentos essenciais para o
trabalho dos policiais. O Tenente Matheus Lima agradeceu a contri-
buicdo, destacando a importancia do apoio comunitario para
= garantir a seguranga.
] Lisandro Borges, Presidente
do Conselho de
Administracdo do Sicoob
Credicarpa, reforgou a
relevancia dessa parceria:
“Acreditamos que investir
na seguranga publica é um
pilar fundamental para o
desenvolvimento sustenta-
veldaregido.”
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Doacao ao Consep de Carmodo Paranaiba

Além disso, o Sicoob Credicarpa consolidou sua responsabili-
dade com a seguranca publica de Carmo do Paranaiba, com uma
doagdo deR$ 4 mil para o Conselho de Seguranga Publica (Consep). O
objetivo foi apoiar o custeio das atividades administrativas do

Conselho, fortalecendo a I
estrutura e a eficiéncia dos
servicos de segurancga. A
Delegada Titular Dra. Mariana
Lemos e gerente regional do
Sicoob Credicarpa Gabriela -
Boaventura, destacaram a
importancia dessa contribui-
¢ao para a melhoria da segu-
ranca e da qualidade de vida
na cidade.

Sicoob Credicarpa e municipio de Arapua
unem forcas para fortalecer o esporte

O Sicoob Credicarpa, também, em um gesto marcante de
cooperagao entre setor privado e publico, o Sicoob Credicarpa
realizou a doagao de 40 conjuntos de uniformes de futebol comple-
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tos e 20 coletes para a Escolinha Municipal de Futebol Craques do
Futuro, em Arapud. A iniciativa visou impulsionar o esporte entre
criangas e jovens da comunidade e fortalecer os lagos entre a coo-
perativa e o municipio.

O Presidente do Conselho de Administracdo da Cooperativa,
Lisandro Borges, destacou aimportancia doinvestimento no futuro
dos jovens. "Estamos comprometidos em apoiar as préximas gera-
¢Oes, e essa doagdo ndo é apenas material, € um investimento no
potencial e no desenvolvimento das criangas de Arapud”, afirmou.

O Prefeito Municipal, Jodo Terto, enfatizou a colaboragado
entre o municipio e a cooperativa como um catalisador para o
progresso local. "A cooperagao entre o setor publico e privado é vital
para o desenvolvimento sustentavel de nossa comunidade. O
Sicoob Credicarpa tem sido um parceiro fundamental, contribuindo
ndo apenas para o esporte, mas também para o crescimento econ6-

Sicoob Credicarpa fortalece transparéncia e
participacao cooperativa com Pré-Assembleias

O Sicoob Credicarpa promoveu as Pré-Assembleias em todas
as suas regides de atuagao, reafirmando o seu compromisso com a
transparéncia e a proximidade com os seus cooperados. Esses
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eventos anuais proporcionam uma visdo abrangente dos resulta-
dos, perspectivas futuras, além de destacar as agbes e projetos
sociais da Cooperativa.

Em Carmo do Paranaiba, Quintinos, Arapua e Rio Paranaiba, os
encontros presenciais visaram nao apenas compartilhar informa-
¢oes cruciais, mas também fortalecer os lagos com os cooperados,
fomentando um didlogo construtivo. Notavelmente, o evento
também se expandiu para o ambiente digital, através do Sicoob
MOOB, garantindo a participagdo dos associados digitais.

Além disso, o evento contou com uma apresentagao sobre
Cooperativismo e Governanca, conduzida pela advogada Dr. Ana
Olivia Camara, do escritério Eulino e Figueiredo. Os temas aborda-
dos incluiram numeros relevantes da cooperativa, seu impacto
social e uma prévia dos tépicos que serdo discutidos na préxima
Assembleia Geral. Este encontro reforga o compromisso do Sicoob
Credicarpa com a transparéncia, educagao cooperativista e a
construgao conjuntado futuro cooperativo.

Sicoob Credicarpa premia gerentes de
relacionamento no “Desafio Gerencial 2023"”

O Sicoob Credicarpa premiou os vencedores do Desafio
Gerencial de 2023, uma iniciativa que visa orientar e motivar os
gerentes em direcdo ao cumprimento das metas individuais, bem
como aoalcance das estabelecidas pelo Conselho dainstituicao.

Durante o periodo de avaliagdo, foram considerados diversos
indicadores, incluindo operacdes de crédito, depdsitos, conta
capital, seguros de vida, entre outros. Os gerentes foram premia-
dos com medalhas de bronze, prata e ouro, em reconhecimento ao
desempenho de suas carteiras. Os destaques foram:

Performance bronze: Luisa Hondrio, Leticia Silva e Gabriela
Boaventura;

Performance prata: LauraLonde;

Performance ouro: Jodo Marcus Matos, Eryk Resende e Diney

Silva.
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Além das contemplagbes por reconhecimento, os gerentes
que obtiveram nota acima de 1,00 foram classificados e premiados
de acordo com sua posigao no ranking. Os quatro mais bem coloca-
dos, foram recompensados com troféus e prémios em dinheiro,
incentivando ainda mais a exceléncia na gestao das carteiras. Sao
eles:

12 lugar: Jodo Marcos Matos, Gerente de Relacionamento PR,
recebeu um troféu e a premiacao no valor de R$ 1.500;

22 lugar: Erick Resende, Gerente de Relacionamento PR,
recebeu um troféu e a premiagao no valor de R$ 1.000;
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32 lugar: Diney Silva, Gerente de Relacionamento PF/P),
recebeu um troféu e a premiagao no valor de R$ 600;

L ll_n

42 lugar: Laura Londe, Gerente de Relacionamento PF/PJ,
recebeu um troféu e a premiagao no valor de R$ 400.
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Sicoob Credicarpa promove reducao de
aproximadamente 36 mil reais em despesas
com agua na Casa de Repouso Confrade
Antonio do Carmo Pimenta

&) CASA DE REPOUSO
CONFRADE ANTONIO DO CARMO

O Sicoob Credicarpa e a Casa de Repouso Confrade Anténio do
Carmo Pimenta, em Rio Paranaiba, celebraram uma parceria bem-
sucedida que resultard em uma economia significativa para a Casa
de Repouso. Através da perfuragao de uma cisterna realizada pela
cooperativa, estima-se que a Casa de Repouso economizara aproxi-
madamente 36 mil reais porano em despesas comagua.

A iniciativa, realizada através do investimento de 30 mil reais
por parte do Sicoob Credicarpa, marcou a primeira agdo de Dia de
Cooperar realizada pela cooperativa em Rio Paranaiba. Bem como,
destaca o potencial de cooperagdo entre empresas e instituicdes
para promover o desenvolvimento sustentdvel e o bem-estar da
comunidade local.

A Presidente da Casa de Repouso, Sra. Joana Darc, expressou
sua gratidao pela parceria e os beneficios tangiveis que ela trouxe:
"A colaboragdo com o Sicoob Credicarpa foi fundamental para nossa



Sicoob - Relatério Anual - 2024 w

instituicdo. Com a economia gerada pela cisterna, seremos capazes
de direcionarrecursos para outras areas de necessidade, melhoran-
do assim a qualidade de vida de nossos residentes. Estamos muito
felizes em ver o quanto uma iniciativa como essa pode fazer a
diferencga.", conclui.

Sicoob Credicarpa é campeao da
CNV 2023 em seguro de vida

Neste ano, celebramos com orgulho mais uma grande con-
quista para nossa cooperativa! O Sicoob Credicarpa foi campeéo na
categoria Seguro de Vida na Campanha Nacional de Vendas (CNV)
2023, uma vitéria que refletiu a confianga dos nossos cooperados e
o comprometimento de nossa equipe.

Esse reconhecimento foi resultado do trabalho incansavel de
um time engajado em oferecer exceléncia no atendimento e das
escolhas dos cooperados que confiam em nossos produtos e servi-
cos. Agradecemos a cada cooperado por fazer parte dessa trajetéria
de sucesso.

Nosso compromisso de oferecer solugdes com as melhores
condigdes segue inabalavel, e essa vitéria reforgou nossa motiva-
¢ao para conquistarainda mais. Juntos, vamos continuar construin-
douma histéria de grandes realizagdes!

"
=l BICNVI

) VSICOOB

E Vi L Mais qué protegio,
nossos.cooperados
tém garantia de
satisfacdo.
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Regido do Cerrado Mineiro entrega
premiacao para escolas vencedoras
do Troféu Escola de Atitude

A Regiao do Cerrado Mineiro entregou os cheques as escolas
vencedoras do Troféu Escola de Atitude, inscritas no 112 Prémio
Regido do Cerrado Mineiro, ocorrido no final de 2023. A ceriménia
ocorreu no Ponte de Terra Ténis Clube, em Carmo do Paranaiba
(MG), com a presenga de representantes da Federagdo dos
Cafeicultores do Cerrado, das Cooperativas Carmocer e CARPEC,
além de autoridades, escolas premiadas e cafeicultores.

O Troféu Escola de Atitude reconhece projetos educacionais
inovadores que refletem a dedicacao da Regido do Cerrado Mineiro
ao ensino. Além disso, durante a cerimonia, produtores campedes e
participantes do leildo do 112 Prémio Regido do Cerrado Mineiro, das
cooperativas Carmocer e CARPEC, também foram homenageados.

Premiacao

O Troféu Escola de Atitude foi conquistado pela Escola
Municipal Doutor Julio do Couto Gontijo, de Carmo do Paranaiba,
com o projeto 3D’S—Trés Dimensdes: +Familia +Conexdo +Informa-
cao, inscrito pela cooperativa Carmocer, cujo objetivo é explorar
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trés grandes e relevantes dimensdes, a favor da maior missado da
escola: o processo ensino-aprendizagem, tornando a escola um
local onde a familia se sinta acolhida e os alunos se comportem
como agentes transformadores da sociedade.

Outras quatro escolas foram premiadas sendo, em segundo
lugar, a Escola Estadual Anténio Atanasio, inscrita pela cooperativa
CARPEC; em terceiro lugar, a Escola Municipal Professor Gaspar
Braz de Araujo, inscrita pela cooperativa Carmocer; em quarto lugar
a Apae de Patrocinio, inscrita pela cooperativa Expocacer e em
quinto lugar a Escola Municipal Maria Luzia da Silva, inscrita pela
cooperativa Coopadap.

Sicoob Credicarpa proporcionou economia
de R$ 83 milhdes a cooperados

O Sicoob Credicarpa
atingiu, em 2023, a marca

de R$83.020.507,00 em GANHO i
Ganho Social, gerando SOCIALE
novas oportunidades -oob Credicarpa
para os associados.

“O ganho social
representa o valor médio
de economia do coopera-
do por ter realizado
operagdes com o Sicoob
Credicarpa, se compara-
do as demais instituigdes
do Sistema Financeiro
Nacional (SFN). Esse valor deixa de sair do bolso do associado e pode
seraplicado em outros setores, gerando uma maior possibilidade de
poupar e investir, por exemplo”, comenta o Presidente do Conselho
de Administragao do Sicoob Credicarpa, Lisandro Borges.

Um dos propdsitos da cooperativa é proporcionar justica
financeira, disponibilizando produtos e servigos com pregos mais
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acessiveis do que os oferecidos pelo mercado. Essa agao implica em
economia para quem faz parte da cooperativa e, apenas em 2023, o
Sicoob Credicarpa teve um crescimento de aproximadamente 40%
no ganho social em relagdo a 2022, em que atingiu a marca de
R$59.468.315,00.

O calculo do ganho social é formado pela soma dos ganhos
diretos, composto pelas sobras brutas da cooperativa, e pelos
ganhos indiretos, a economia gerada com taxas e tarifas praticadas
pela cooperativaem comparagao aos bancos.

Mais importante do que seus resultados financeiros, o ganho
social permite ainda gerar umarenda que é pode ser reinvestida nas
comunidades onde o Sicoob Credicarpa estd inserido. Dessa forma,
esserecurso, que no sistema financeiro tradicionaliria para o banco,
pode circular nas cidades, favorecendo o surgimento de novos
empregos e negécios.

Sicoob Credicarpa: transformando
vidas através do esporte

O Sicoob Credicarpa reafirmou seu compromisso com o desen-
volvimento social e esportivo da regido, apoiando diversas escoli-
nhas de futebol einiciativas que promovem o bem-estar eainclusao
de criancas e jovens por meio do esporte. Confira os destaques:

Escolinha Sport Clubna Trave

A cooperativa patro-
cinou uniformes completos §
para os jovens atletas da
Escolinha Sport Club Na
Trave. O apoio proporcio-
nou n3o apenas recursos §
materiais, mas também
incentivo aos sonhos dos
participantes, criando uma
identidade e fortalecendo
os valores do esporte.
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Gabriel Martinez, proprietario da escolinha, destacou a importancia da
parceria, que reconhece e valoriza o potencial dos jovens.

ProjetoRevivaBoca-Escolinhade Futebol Boca Junior

Com um investimento de mais de R$ 6 mil reais, o Sicoob
Credicarpa doou 66 conjuntos de uniformes para o projeto Reviva
Boca, beneficiando criangas e adolescentes de 8a15anos. Ainiciati-
va, que promove a pratica esportiva e a formacao cidada, também
realiza intercambios esportivos com outras cidades, fortalecendo
os lagcos comunitarios. Ramom, presidente do Clube BJEC, expres-
sou sua gratidao pela parceria, que vai além do material e incentiva
o crescimento social e esportivo dos participantes.

Pontede Terra Ténis Clube (PTTC)

Outro destaque foi o
apoio as equipes de futebol do
PTTC, com a doacao de 60
uniformes para criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos. O
treinador José Geraldo da Silva
ressaltou o impacto positivo
do novo uniforme, que trouxe
mais motivagdo e orgulho para
osjovensatletas.
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Projeto Social Taekwondo em Rio Paranaiba
Foram doados mais 30 novas camisetas e 10 dobok's (unifor-
mes de taekwondo) para os alunos do projeto social de Taekwondo,
promovido pelo Centro de Treinamento Scorpions em parceria com
o Sicoob Credicarpa e a Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba. Este
e projeto disponibiliza um
' l; total de 50 bolsas de treino
l#. para alunos da rede publica
| = de ensino, permitindo que
L. eles participem das aulas e
competicdes de taekwon-
- do.Osuniformes sao essen-
. Ciais para os treinamentos e
i competi¢bes, proporcio-
nando aos alunos a identi-
dade e disciplina necessari-
as paraapraticadoesporte.

Por meio dessas parcerias, o Sicoob Credicarpa reafirma seu
papel como agente transformador, promovendo inclusdo social,
valores como disciplina e trabalho em equipe, e fortalecendo o
espirito comunitario. O esporte, como ferramenta de desenvolvi-
mento e integracado, foi amplamente incentivado pela cooperativa
ao longo do ano, consolidando seu compromisso com as novas
geragdes e com o futuro dacomunidade.

Sicoob Credicarpa doa 30 mil reais em fraldas
geriatricas para a Casa de Repouso
de Carmo do Paranaiba

Em um gesto que demonstra o compromisso com o bem-estar
da comunidade, o Sicoob Credicarpa realizou uma doacgao valiosa a
Casa de Repouso Nossa Senhora da Guia SSVP (Vila Vicentina), em
Carmo do Paranaiba. O montante de 30 mil reais foi convertido em
fraldas geriatricas, beneficiando diretamente os 47 residentes da
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instituicdo. A iniciativa € um compromisso anual da cooperativa e
reforga o seu compromisso com a responsabilidade social e o apoio
asinstituigdes locais.

Para o Tesoureiro da Casa de Repouso, Amarildo Borges, a
contribuigado do Sicoob Credicarpa foi fundamental para garantir o
conforto e a dignidade dos residentes. "O Sicoob Credicarpa é um
grande parceiro da Casa de Repouso. Essa doagdo representa muito
mais do que fraldas, é um gesto de cuidado e solidariedade que faz
todaadiferenga", ressaltou.

O Presidente do Conselho de Administracdo do Sicoob
Credicarpa, Lisandro Borges, destacou o papel do cooperativismo
na constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva. "Estamos
honrados em poder colaborar com a Casa de Repouso Nossa
Senhora da Guia SSVP. Essa parceria reflete os valores do cooperati-
vismo, que sdo fundamentais para o desenvolvimento sustentével
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Quiz Sicoob Credicarpa:
Um dia de conhecimento e integracao

O Sicoob Credicarpa realizou a quinta edi¢do do Quiz Sicoob
Credicarpa, um evento interno que reuniu colaboradores de diver-
sas areas para um dia de aprendizado, cooperacao e diversdo. Como
objetivo de reforcar conhecimentos sobre produtos, histéria da
cooperativa, cooperativismo e gestao de riscos, a dinamica desta-
couoespiritode equipe eaimportanciado trabalho conjunto.

O evento contou com a participagédo de colaboradores dividi-
dos em grupos identificados por cores — amarelo, azul, verde e
vermelho — formados estrategicamente para promover a intera-
cao entre diferentes setores. A competicdo teve diversas etapas,
incluindo rodadas de perguntas, dinamicas como "Roda Roda",
"Bateu, Levou" e atividades bénus, como brincadeiras com bambo-
|&s e jogos de equilibrio.

Durante as dindmicas, os participantes testaram seus conhe-
cimentos e habilidades, respondendo a perguntas desafiadoras e
participando de atividades criativas. O grupo vencedor recebeu
uma caixa térmica recheada de itens para churrasco como prémio,
enquanto todos os integrantes aproveitaram um dia cheio de
aprendizadoeinteragao.




Sicoob - Relatério Anual - 2024 w

Sicoob Credicarpa realiza Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria com foco na
transparéncia e engajamento cooperativo

O Sicoob Credicarpa realizou sua Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria (AGOE), no Lions Clube de Carmo do Paranaiba. O
evento contou com a presenca de delegados (cooperados eleitos
para representarem os demais nas tomadas de decisdes) das diver-
sasregides de atuagao do Sicoob Credicarpa.

Na Assembleia Geral Ordinaria (AGO), foram apresentados
relatérios de prestacdo de contas dos érgaos de administragao,
acompanhados do Parecer do Conselho Fiscal, bem como temas
como a Destinagdo das Sobras Liquidas, o estabelecimento da
féormula de calculo e a Reforma Geral da Politica de Remuneragao
dos Conselhos de Administragao e Fiscal, e da Diretoria Executiva do
Sicoob Credicarpa.

Por sua vez, a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) abordou
questdes importantes como a Reforma Geral do Estatuto Social, a
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aprovacgao da atualizagdo do Plano de Sucessao de Administradores
do Sicoob Credicarpa, além da atualizagdo das Politicas
Institucionais de Governanga Corporativa, Controles Internos e
Conformidades. Durante a AGE, também foram discutidos assun-
tos relevantes de interesse social, como o Ganho Social da coopera-
tiva em 2023 e a apresentacgdo do projeto de construgdo do novo
Centro Administrativo do Sicoob Credicarpa.

Além do esporte: Sicoob Credicarpa mais
uma vez foi patrocinador do time Vélei Rio

O apoio ao esporte local ganhou destaque mais uma vez, com
adoagao do Sicoob Credicarpa ao time Vélei Rio, de Rio Paranaiba. O
patrocinio contemplou o time fornecendo 24 conjuntos completos
de uniformes, além de 10 bolas de vélei de praia e 10 bolas de véleide
quadra. Essa iniciativa visou fortalecer ndo apenas o desempenho
esportivo das atletas, mas também incentivar o desenvolvimento
integral dejovens talentos naregiao.

A parceria entre o Sicoob Credicarpa e o time Vélei Rio ja se
estende desde 2023, marcando uma trajetéria de sucesso e con-
quistas compartilhadas. Ao longo desses anos, a equipe tem se
destacado em competicdes regionais, demonstrando um desempe-
nho exemplartanto dentro quanto fora das quadras.
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Giro Sicoob Credicarpa: Conectando
comunidades e fortalecendo o
cooperativismo em 2024

O ano de 2024 foi de grande impacto para o Sicoob Credicarpa,
com o Giro Sicoob Credicarpa percorrendo diversas comunidades e
promovendo eventos repletos de conhecimento, inovagao e forta-
lecimento do espirito cooperativista. Confira os destaques:

62Edicao- Campodo Meio, Carmo do Paranaiba
" AR, | No dia 5 de abril, a
comunidade de Campodo
Meio recebeu a 62 edicao
do Giro, que contoucoma
palestra de Eduardo
Aguiar, especialista em
¥ nutricdo de bovinos
" leiteiros, abordando o
" tema “Cendrio Atual da
» Pecuaria Leiteira: Como
produzir mais com menor
custo”. O evento destacou a importancia de praticas eficientes e
inovadoras para aumentar a produtividade e promover o desenvol-

vimento sustentavel.

72Edicao-Catulés, Serrado Salitre

Em 6 de junho, a comuni-
dade de Catulés foi palco da 72
§ edicdo, com a participagao do
Ad P especialista Estevdo de Rezende,
que falou sobre “A Produgdo de
sy Leite e Seus Desafios”. O evento
reafirmou o compromisso da
cooperativa em apoiar produto-
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res rurais com solugdes acessiveis e inovadoras, fortalecendo o
agronegdcio local.

82Edi¢ao - Quintinos:

No dia 10 de outubro, o
distrito de Quintinos recebeu
a 82 edicao do Giro, com a
palestra do professor Estevao
Rezende: “Otimizando
Resultados em Pecuaria de
Corte”. O evento trouxe
insights praticos sobre siste-
mas de produgdo e mercado,
destacando o papel do Sicoob Credicarpa no apoio ao crescimento
dos cooperados.

92Edicao - Arapua:

Encerrando as edi¢des do ano, em 5 de novembro, Arapua
sediou a 92 edi¢ao do Giro. Douglas Costa, especialista em nutrigao
de bovinos, abordou o tema “Nutricdo Estratégica na Pecudria:
Lucro com Eficiéncia”,
» destacando praticas
sustentaveis para maxi-
% mizar resultados. O

evento reforgou o com-
| promisso da cooperativa
! com o desenvolvimento
econdmico e a inclusdo
financeira.

Cada edigdo do Giro Sicoob Credicarpa reafirma aimportancia
do cooperativismo como motor de transformacéo e crescimento.
Mais do que encontros, esses eventos sdo oportunidades para
trocar experiéncias, fortalecer parcerias e construir juntos um
futuro mais sustentavel para nossas comunidades.
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Solidariedade em agao: Sicoob Credicarpa
doa cadeiras de rodas e de banho ao
Rotary Club de Carmo do Paranaiba

O Sicoob Credicarpa reforcou a sua parceria de longa data com
o Rotary Club de Carmo do Paranaiba através da doagdo de 10
cadeiras de rodas e 10 cadeiras de banho. Essa iniciativa ndo apenas
reflete os valores da instituicdo, mas também demonstra um
cuidado especial com os mais vulneraveis, proporcionando-lhes
acesso a equipamentos essenciais para sua mobilidade e qualidade
devida.

As cadeiras doadas foram um grande aporte a entidade que
atende uma grande demanda da comunidade. E o que ressaltou o
até entdo presidente do Rotary Clube, Almir Camargos. “Esta
valorosa parceria contribui significativamente em beneficio de
cidadaos que passam peloinfortunio de dificuldades ou impossibili-
dades delocomogao, temporarias ou definitivas”, disse.
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Sicoob Credicarpa fortalece a cultura local
no apoio a Fanfarra Independente Carmense

O Sicoob Credicarpa comprometido com o desenvolvimento
local e o apoio as iniciativas culturais, anunciou sua colaboragéo
com a renomada Fanfarra Independente Carmense (FICA). Com um
investimento significativo de 25 mil reais, a cooperativa visou
fortalecer a tradicdo e a arte musical da regiao, contribuindo para a
aquisicdo de novos instrumentos e uniformes para os 46 integran-
tesdafanfarra.

A Fanfarra Independente Carmense é um simbolo de orgulho
local, reconhecida por suas apresentagdes marcantes que destacam
a rica heranga cultural de Carmo do Paranaiba e regido. Com sua
dedicacao e talento, os membros da fanfarra tém levado suamusica
para diversas localidades, enriquecendo eventos e celebragdes com
sua participacao.

O Presidente da Fanfarra, Miguel Faria, manifestou sua grati-
dao pelo apoio recebido: "Em nome de todos os membros da
Fanfarra Independente Carmense, gostaria de expressar nossa
profunda gratidao ao Sicoob Credicarpa pelo generoso incentivo e
pela parceria continua. Este apoio ndo apenas nos permite expandir
nossas atividades e aprimorar nossa performance, mas também
demonstra o compromisso da cooperativa com a cultura e o desen-
volvimento de nossa comunidade.” Disse.
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Sicoob Credicarpa: Presente
nos grandes momentos

O ano de 2024 foi marcado por uma série de agdes e eventos
que reafirmaram o compromisso do Sicoob Credicarpa coma valori-
zacao cultural, o desenvolvimento comunitario e o fortalecimento
do cooperativismoem suadreadeatuagao.

Expocarmo 2024 - Carmodo Paranaiba

Entre os dias 10 e 14 de abril, o Sicoob Credicarpa foi o patroci-
nador master da Expocarmo, um evento que atraiu grande publico
com shows de artistas renomados e diversas atra¢des, como rodei-
os e parque de diversdes. O estande da cooperativa destacou-se
com espagos interativos e distribuicdo de brindes. Além disso, o
evento arrecadou mais de 15 toneladas de alimentos destinadas a
entidades sociais locais, evidenciando oimpacto social dainiciativa.

FestadoPeaode Arapua

De 23 a 26 de maio, o Sicoob Credicarpa foi pega fundamental
na Festa do Pedo de Arapud, que contou com shows de artistas
regionais e nacionais, além de uma programagao tradicional que
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incluiu cavalgada e a famosa Queima do Alho. O evento destinou
toda arendada bilheteria a constru¢do da nova Casa de Repouso da
cidade, consolidando o apoio ao desenvolvimento social da regiao.

FestadoFazendeiro 2024 - Rio Paranaiba

Entre 29 de agosto e 12 de setembro, o Sicoob Credicarpa
patrocinou a Festa do Fazendeiro de Rio Paranaiba, uma celebragéo
cultural que trouxe shows de Victor e Leo, Mari Fernandez, e outros
artistas. A cooperativa também esteve presente no concurso de
Rainha da Festa, premiando as vencedoras e apoiando a arrecada-
cdode fundos para érgaos beneficenteslocais.

Por meio de seu patrocinio master em eventos de grande
relevancia regional, o Sicoob Credicarpa fortaleceu seu papel como
incentivador cultural e social, promovendo integragdo e unido nas
comunidades em que atua. Estas iniciativas ndo sé proporcionaram
momentos de lazer e diversao, mas também reforcaram os valores
do cooperativismo, consolidando a cooperativa como uma parceira
estratégicanodesenvolvimento econémico e cultural local.
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Sicoob Credicarpa apoia Aprocer
em mais um ano de projetos e conquistas

LB L 2LUE y UUE ] v
afy e

sico08y { - on AT

K =
N =L i} J 1
¥sicod = =2 )
; ;

g '/'I 1 LTVA T— =L
"‘*slcool .. " m /f icooe §

;’; s|m(gn_ Z

O Sicoob Credicarpa reforgou sua determinagdo com o coope-
rativismo e a valorizagdo das tradigdes mineiras ao renovar sua
parceria com a Aprocer - Associacdo dos Produtores de Queijo
Minas Artesanal do Cerrado. Com um aporte de R$ 15 mil, a coopera-
tiva apoia projetos que fortalecem a tradi¢do queijeira da regiao e
promovem o crescimento sustentdvel dos produtores locais.

Essa unido, que ja dura mais de trés anos, tem rendido con-
quistas importantes, como a obtencao da certificagdo de indicagao
geografica para o queijo do cerrado mineiro. Este reconhecimento
assegura a qualidade e a singularidade do produto, ampliando sua
visibilidade e agregando valoraos produtores e aregiao.

Recentemente, o Queijo Minas Artesanal (QMA) foireconheci-
do como Patriménio Cultural Imaterial da Humanidade pela
UNESCO, um marco que ressalta a relevancia dessa tradi¢ao secular
paraa cultura e a economia de Minas Gerais. Esse titulo destaca nao
apenas o saber-fazer transmitido por geragdes, mas também
valoriza os produtores que preservam a esséncia da mineiridade em
cada pedago desse queijo.

O Presidente do Conselho de Administragdo do Sicoob
Credicarpa, Lisandro Borges, celebrou a conquista: “Essa vitdria
internacional enaltece o legado cultural do QMA e abre portas para
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novas oportunidades econdmicas, consolidando Minas Gerais como
referéncia mundial na producdo queijeira. Estamos muito satisfei-
tos comos resultados alcangados até agoraem nossa parceriacoma
Aprocer e orgulhosos por contribuir para este cenario de crescimen-
toevalorizagdo”, conclui.

Sicoob Credicarpa contribui com R$10 mil
para “Campanha SOS Rio Grande do Sul”

O Sicoob Credicarpa
contribui com a doagao de
R$10 mil para a campanha &
emergencial liderada pelo
Instituto Sicoob, visando g=
socorrer as vitimas das *%
devastadoras enchentes &
que assolaram o estado do s
Rio Grande do Sul nos @
primeiro semestre de \

2024. A iniciativa fez parte TR bt c.c 1 o oot o
da “Campanha de Doagdes '
Emergenciais SOS Rio
Grande do Sul”, em parce-
riacom o Coopera, Sicoob Central SC/RS e Central Unicoob.

¥sicooB

Credicarpa

Sicoob Credicarpa esta entre as melhores
empresas para trabalhar

O Sicoob Credicarpa conquistou o selo Great Place to Work
(GPTW), uma das mais prestigiadas certificagdes no mundo empre-
sarial. Este reconhecimento é uma demonstragédo publica de que a
cooperativa valoriza seus colaboradores, promove um ambiente de
trabalho sauddvel e se preocupa com o bem-estar de sua equipe.

A cooperativa obteve uma pontuacao excepcional de 94% na
pesquisa de clima organizacional, evidenciando a satisfacdo e o



Sicoob - Relatério Anual - 2024 w

engajamento dos colaboradores. Fabiana Rodrigues, Diretora
Administrativa do Sicoob Credicarpa celebrou a conquista. “Obter
um resultado como este, logo no primeiro ano em que a cooperativa
participa da pesquisa, demonstra que o time do Sicoob Credicarpa
tem satisfacdo e orgulho de pertencer. Estamos extremamente
orgulhosos da nossa equipe, que é averdadeiraresponsavel poresta
conquista. Este selo ndo é apenas um prémio, mas uma confirmagao
de que estamos no caminho certo.”, ressalta.

Este resultado é reflexo dos diversos beneficios oferecidos
pela cooperativa, tais como planos médicos de qualidade, convéni-
os diversos, previdéncia privada, vale alimentagao, auxilio creche,
incentivo aos estudos e agdes internas voltadas ao bem-estar e
valorizagdo dos funcionarios. Além disso, atrai talentos, aumenta a
produtividade, reduz a rotatividade e melhora o desempenho
organizacional.
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Sicoob Credicarpa apoia 0 62 Encontro de
Mulheres de Negocios em Carmo do Paranaiba

O salao de eventos do Ponte de Terra Ténis Clube foi palco do
62 Encontro de Mulheres de Negdcios, um evento de grande impor-
tancia para a comunidade feminina empreendedora de Carmo do
Paranaiba. Organizado pela Prefeitura Municipal, Sala Mineira do
Empreendedor e SEBRAE, o encontro contou com o apoio funda-
mental do Sicoob Credicarpa, atraindo mais de 300 participantes.

O evento teve inicio com uma mesa redonda composta por
mulheres empreendedoras da regido, que compartilharam suas
experiéncias, desafios e conquistas no mundo dos negécios. O
ponto alto do encontro foi a palestra da renomada mentora, inves-
tidora, influencer e palestrante master nacional, Juliana Goes. Com
uma abordagem cativante e inspiradora, Juliana compartilhou
insights valiosos sobre lideranca, inovacao e estratégias de sucesso,
motivando todas as participantes a buscarem seus objetivos com
determinacao e confianca.
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Sicoob Credicarpa: Celebrando cultura,
inclusao e tradicoes locais

Ao longo de 2024, o
Sicoob Credicarpa esteve
presente em diversos
eventos culturais e comu-
nitarios, reafirmando seu
compromisso com a
.'?SICOOB valorizacao das.tradigées e
|| Cedicarpe & com o fortalecimento dos
¢ lagos sociais na regiao.
Essas iniciativas reforcam
o papel da cooperativa
como parceira no desen-
volvimento cultural e na
promocao da inclusao
social.

FestaJuninadeBravinhos

No dia 7 de junho, a comunidade de Bravinhos celebrou uma
animada festa junina no saldo comunitario com o apoio do Sicoob
Credicarpa. O evento destacou -se por apresentagdes musicais, a
tradicional quadrilha g -
e concursos de danga,
além de uma varieda-
de de pratos tipicos. A
celebragdo promoveu
o resgate das tradi-
¢des juninas e a
interagao entre os |
moradores em um - :
ambiente repleto de P e
diversdo e uniao. -
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FestaJuninada APAE de Carmodo Paranaiba

Tambémnodia7dejunho,aquadra
da APAE foi palco de uma vibrante festa &
junina. O evento contou com apresenta-
¢oes emocionantes dos alunos e servido-
res, barracas de comidas tipicas e um H
painel tematico para fotos, oferecido
pelo Sicoob Credicarpa. A cooperativa
contribuiu com brindes e apoio financei-
ro, tornando o evento inclusivo e memo-
ravel para os participantes, reforcando a
importancia da solidariedade e da inclu-
saosocial.

292 Feijoadados Japoneses

No dia 9 de junho, a comunidade nipo-carmense celebrou a
292 edigdo da tradicional Feijoada dos Japoneses na Fazenda Soares,
com o apoio do Sicoob Credicarpa. O evento reuniu cerca de 500
pessoas em torno de uma deliciosa refeicdo, bingo e atragdes
artisticas, com o objetivo de arrecadar fundos para a manutengao
da Associagdo Cultural Nipo-Carmense. A parceria reforgou o
compromisso da cooperativa com a preservagdo das tradigdoes
culturais e o fortalecimento daintegragdo comunitaria.
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Sicoob Credicarpa apoia o PROERD em
Rio Paranaiba e Carmo do Paranaiba

O Sicoob Credicarpa fortaleceu sua conexao com a educagaoe
a seguranga comunitdria ao apoiar o encerramento do PROERD
(Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia) em
Rio Paranaiba e Carmo do Paranaiba.

Rio Paranaiba

No encerramento do PROERD em Rio Paranaiba, o Sicoob
Credicarpa doou 5 bicicletas, 60 medalhas e 20 camisetas para
premiar os alunos que se destaca-
ram no programa, que envolveu
mais de 500 jovens. Lisandro
Coutinho, Presidente do
Conselho de Administragao do
Sicoob Credicarpa, destacou:
“Investir na educagdo e no desen-
volvimento das nossas criangas é
fundamental para uma sociedade @
mais justa e segura.”

CarmodoParanaiba

Em Carmo do Paranaiba, a cooperativa doou camisetas para
mais de 400 alunos que concluiram o PROERD em 2024. Lisandro
Borges, Presidente do Conselho de Administragdo do Sicoob
Credicarpa, afirmou: “O PROERD é a chave para um futuro mais
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O apoio do Sicoob Credicarpaao PROERD em ambas as cidades
reforga seu compromisso com a educacgéo e o desenvolvimento das
comunidades.

Sicoob Credicarpa Apoia Projeto
Visao Infantil Realizado pelo Rotary Club
de Carmo do Paranaiba

Em uma parceria que une solidariedade e compromisso com a
educacgdo, o Sicoob Credicarpa se tornou um dos apoiadores do
Projeto Visao Infantil, umainiciativa idealizada em 2019 pelo Rotary
Club de Carmo do Paranaiba. Este projeto visa identificar e tratar
problemas de visdo em alunos das escolas do municipio, proporcio-
nando-lhes uma melhor qualidade de vida e um desempenho
escolar mais eficiente.
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O processo comega com os professores das escolas municipa-
is, que identificam alunos com possiveis problemas de visdo. Em
seguida, essas criangas passam por uma consulta gratuita com o
oftalmologista Dr. Vinicius da Costa Guimaraes, membro do Rotary
Club. Caso seja detectada a necessidade de 6culos, o pedido é
encaminhado para a Otica Olho Vivo, também de Carmo do
Paranaiba. A partir de 2024, o Sicoob Credicarpa assumiu o custeio
integral da producao dos é6culos para essas criancas.

ROTARY, O,

CES FAZ:M A DIFERENA

Projeto EnCantar: Transformando
vidas através da musica

O Projeto EnCantar, iniciado em 2023, tem se destacado como
uma iniciativa de grande impacto na comunidade de Quintinos e
regido, proporcionando aos jovens a oportunidade de desenvolver
habilidades musicais e se conectar com suas raizes culturais. Com o
apoio do Sicoob Credicarpa, o projeto tem promovido uma série de
apresentagdes emocionantes e marcantes, destacando o talento
local e fortalecendo os lagcos comunitarios.
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Destaques doProjeto

Convencao Regiao do Cerrado Mineiro (2024): Os alunos do
Projeto EnCantar participaram da abertura da convengdo em
Patrocinio-MG, apresentando um recital com musicas populares
brasileiras, como "Feira de Mangaio" e "Aquarela". Aplaudidos de pé,
os alunos emocionaram o publico e receberam elogios pela dedica-
¢aoetalento.

,r

22 Recital em Quintinos: Em 22 de agosto, o projeto realizou
seu segundo recital em Quintinos, com apresentacdes que encan-
taram o publico e evidenciaram o potencial artistico dos jovens
talentos daregiao.

Vesperata de natal (2024): A tradicional Vesperata de Natal,
realizada na Igreja de Sao José, encantou a comunidade com musi-
cas natalinas interpretadas por mais de 70 alunos. A apresentacao
foi um sucesso, deixando uma marca de alegria e unido entre os
presentes



Sicoob - Relatério Anual - 2024 w

O projeto, que envolve mais de 120 alunos da Escola Estadual
Antonio Atanasio de Quintinos, conta com aulas semanais de canto
e instrumentos variados. A cada evento, o Projeto EnCantar nao sé
proporciona momentos inesqueciveis para os participantes e a
comunidade, mas também contribui para o crescimento cultural,
emocional e social dos jovens, reforcando o papel da musica como
uma poderosa ferramenta de transformacao.

Sicoob Credicarpa anunciou as a¢oes da
cooperativa para Ano Safra 2024/2025

Sendo um dos
principais apoiadores do
produtor rural, o Sicoob IECILIIIN
Credicarpa promoveu o . = = PLANO
evento de langamento do
Plano Safra 2024/2025.
Realizado no Ponte de
Terra Ténis Clube de
Carmo do Paranaiba, a
iniciativa celebrou a
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importancia do agro para cooperativa e destacou as novas oportu-
nidades paraosetor.

Na ocasido, a jornalista especializada em economia e agrone-
gbcios, Kellen Severo, apresentou o novo Plano Safra, destacando
as condigdes comerciais e o volume de crédito que foi disponibiliza-
do.Durante olangamento, os presentes participaram da palestra do
especialista em agronegdcio Prof. Dr. José Luiz Tejon Megido, que
abordou a importéancia do investimento no agronegécio. Com
grande foco na modernizagao e tecnologia, o Tejon destacou a
necessidade de trazerinovagdes para o setor.

O gerente de estratégia de negdcios do Sicoob Credicarpa,
Daniel Faria, explicou como a cooperativa tem atuado com esse
crédito. “Nosso principal objetivo é ser um apoiador do produtor,
oferecendo os recursos necessarios para o desenvolvimento de
seus negdcios. Por isso, a cooperativa estd pronta para anteder
pequenos, médios e grandes produtores em suas diferentes neces-
sidades”, afirmou.

O Sicoob Credicarpa e o Sebrae Minas
realizam o 12 Encontro de Mulheres
Empreendedoras de Rio Paranaiba
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O Sicoob Credicarpa e o Sebrae Minas realizaram 0 12 Encontro
de Mulheres Empreendedoras de Rio Paranaiba. O evento aconte-
ceu no plenario da Camara Municipal de Rio Paranaiba e contou com
a presenga de mais de 60 mulheres cooperadas do Sicoob, todas
com perfil empreendedor, além de autoridades da cidade. Esse
encontro faz parte do programa Sebrae Delas, um projeto criado
parafomentar o empreendedorismo feminino.

Na oportunidade, as mulheres presentes participaram da
palestra "Lideranga Empreendedora que Transforma o Mundo",
ministrada pela palestrante, consultora e mentora Joziana Freitas.
Joziana é estrategista em marketing digital para negécios, ajudan-
doempresasaaprimorarem sua presenga em canais digitais.

O Sicoob Credicarpa apoia e fomenta o empreendedorismo
local, acreditando no poder feminino de crescer com seus sonhos e
projetos. Iniciativas como esta reforgam nosso compromisso em
oferecer suporte e criar oportunidades para que cada vez mais
mulheres possam transformar suas ideias em realidade e prosperar
em seus negocios.

Sicoob Credicarpa participou da 42 feira
Inovatech em Rio Paranaiba

O Sicoob Credicarpa marcou presenca na 42 edi¢do da Feira de
Inovacdes Tecnolégicas em Horticultura do Cerrado (INOVATECH),
realizada em Rio Paranaiba pelo Instituto de Pesquisa Agricola do
Cerrado (IPACER). O evento, que aconteceu em um dos principais
polos agricolas da regido, teve - -
como objetivo apresentar e |
discutir os mais recentes
avangos da pesquisa aplicada &
a produgdo de hortaligas, |
além de promover a demons-

mdquinas voltadosao setor.
A INOVATECH se desta-
cou pela proposta de unir a
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demonstragao de tecnologias de empresas com palestras e clinicas
tecnolégicas, proporcionando aos participantes uma valiosa opor-
tunidade de troca de experiéncias com especialistas em areas
essenciais da producao agricola. Nesta edicao, as culturas em foco
foram alho, batata, brassicas, cebola, cenoura e tomate, evidenci-
ando adiversidade e aimportancia do evento para os produtores da
regiao.

Sicoob Credicarpa realiza
Planejamento Estratégico 2025/2026

O Sicoob Credicarpa realizou o seu Planejamento Estratégico
2025/2026, evento que reuniu todos os colaboradores da cooperati-
va em um espacgo de eventos em Patos de Minas. O encontro teve
como principal objetivo delinear agdes e estratégias voltadas para o
crescimento da instituicdo nos préximos dois anos, guiado pelos
pilares fundamentais do Pacto Estratégico de Negdcios do CCS:
Cooperativismo, Negécios, Inovagao e Processos, Pessoas e
Socioambiental.

O evento também contou com a ilustre presenca do Diretor
Executivo do Sicoob Central Crediminas, Elson Justino, e com a
participagdo virtual em video do Diretor Presidente do Centro
Cooperativo Sicoob, Marco Aurélio Almada.




Sicoob - Relatério Anual - 2024 A4

O evento marcou mais um passo significativo na trajetéria do
Sicoob Credicarpa, reforcando o compromisso da cooperativa em
crescer de forma estruturada e sustentavel, sempre com o olhar
atento as necessidades dos cooperados e da comunidade. As agdes
tracadas durante o planejamento estratégico serao fundamentais
para o sucesso nos préximos anos, consolidando a posigao do Sicoob
Credicarpa como referéncia no cooperativismo financeiro.

Intercooperacao: Impulsionando o
agronegocio e valorizando a producao regional

O Sicoob Credicarpa se manteve firme em seu compromisso
de fortalecer o agronegécio local, patrocinando eventos importan-
tes que celebram a exceléncia na produgao de leite e café na regiao
do Cerrado Mineiro. Por meio de parcerias estratégicas, a cooperati-
va demonstrou seu apoio continuo aos produtores e a sustentabili-
dadedosetor.
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Patrocinioao1° CooperLeite CARPEC

O Sicoob Credicarpa patrocinou o 1° CooperLeite, evento
promovido pela cooperativa CARPEC, que reuniu produtores e
parceiros para discutir o fortalecimento da producao leiteira. O
encontro proporcionou aos participantes a oportunidade de com-
partilhar conhecimentos sobre os fatores que influenciam o prego

1 |'.-. VARV T - W - -

do leite, além de
promover o intercam-
bio de ideias e boas
praticas. Esse evento
reflete o compromisso
do Sicoob Credicarpa
com o setor agrope-
cuario e com a inova-
gaonocampo.

Patrocinioao Prémio Campedes CARPEC

O apoio do Sicoob Credicarpa também foi fundamental para o
sucesso da 42 Etapa do Prémio Campedes CARPEC, realizada como
parte do 122 Prémio Regido do Cerrado Mineiro. O prémio destacoua
producao de cafés especiais da regido, com 49 produtores partici-
pando e 19 finalistas celebrando a exceléncia de seus graos. O
evento nao sé valorizou a qualidade do café produzido, mas tam-
bém contribuiu para o fortalecimento da economia local, reafir-
mando o papel da cooperativa no crescimento sustentdvel do setor
cafeeiro.
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Patrocinioa Etapa Campedes Carmocer

Em mais uma agado de apoio ao agronegécio, o Sicoob
Credicarpa patrocinou a Etapa Campedes Carmocer, também parte
do 122 Prémio Regido do Cerrado Mineiro, celebrando os cafés
especiais da Carmocer. Este evento destacou a dedicagcdo dos
cafeicultores de Carmo do Paranaiba, com énfase na qualidade
excepcional dos graos cultivados na regido. O apoio da cooperativa
ajudou a promover a visibilidade do café do Cerrado Mineiro, uma
das regides mais premiadas do Brasil, e contribuiu para o fortaleci-
mento da marcaregional no mercado nacional einternacional.

Sicoob Credicarpa realiza doacao de
R$ 30 mil reais para reforma da Santa Casa
de Misericérdia de Carmo do Paranaiba

Cooperar é transformar a
realidade ao nosso redor. Seguindo
essa premissa, o Sicoob Credicarpa
realizou a doagdo de R$ 30 mil reais a
Santa Casa de Misericérdia de Carmo
do Paranaiba, que foi essencial paraa
reforma da ala dos apartamentos do
hospital. O projeto contou com o
apoio de diversas empresas da
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cidade e visa proporcionar mais conforto aos pacientes.

A ala reformada representa uma grande conquista para a
Santa Casa, que ha 77 anos presta servigos essenciais a populagao
da regido. A revitalizacdo ndo apenas melhora a estrutura hospita-
lar, mas reforga o compromisso da cooperativa com causas de
grandeimpacto social.

Trés cooperados do Sicoob Credicarpa
sdo premiados na campanha
nacional “Investir é Para Todos"

Na promocao “Investir é Para Todos", realizada pelo Sicoob,
trés cooperados do Sicoob Credicarpa foram contemplados com o
prémio de 100 mil pontos Coopera, equivalente a R$ 2.000,00. A
campanha teve como objetivo incentivar o conhecimento e a
adesdo aos produtos de investimento da cooperativa, como o
Recibo de Depésito Cooperativo (RDC) e a Letra de Crédito do
Agronegécio (LCA).

Credicarns
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Sicoob Credicarpa patrocina a XV Copa
de Marcha em Carmo do Paranaiba

<,
15

2. | MONTE.SBRANGO

O Sicoob Credicarpa focado em investir e valorizar suas
regides de atuagao foi o patrocinador master da XV Copa de Marcha,
intitulada como Copa de Marcha Sicoob Credicarpa, realizada no
Parque de Exposi¢des de Carmo do Paranaiba.

O tradicional evento, realizado pelo cooperado Amarildo
Borges, em parceria com o Nucleo Tropeiros de Minas e a Rural
Eventos, é uma prova publica e oficializada. O foco principal é
preservar e valorizar a marcha, caracteristica da raga Mangalarga
Marchador. A Copa de Marcha movimentou a cidade e atraiu a
participacdo e a integracao de criadores e proprietarios de todo o
Brasil. Ao longo dos dois dias de evento, além das competicdes, a
Copa de Marcha também proporcionou um ambiente de troca de
conhecimentos entre os participantes e entretenimento para as
familias que prestigiaram o evento.

Sicoob Credicarpa apoia e participa da
entrega do jornal escolar da Escola Municipal
Doutor Julio do Couto Gontijo

O Sicoob Credicarpa reiterou sua colaboragdo com a educagao
e o desenvolvimento da comunidade ao apoiar e participar das
entregas das edi¢des do Jornal DJ, da Escola Municipal Doutor Julio
do Couto Gontijo. A cooperativa ofereceu suporte financeiro paraa
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produgao do jornal, que tem como objetivo apresentar as principais
agoes e atividades realizadas pelos alunos, valorizando o método
didaticoadotado pelaescola.

As entregas contaram com a participagdo de representantes
do Sicoob Credicarpa, além de apresentagdes artisticas realizadas
pelos alunos, celebrando a dedicagdo e o talento dos estudantes e
professores.

§AU

Dia de Cooperar em Carmo do Paranaiba e
Rio Paranaiba: transmitindo a cooperacao
para criancas e jovens

O Sicoob Credicarpa promoveu o Dia de Cooperar (Dia C) em
Rio Paranaiba e Carmo do Paranaiba, com o objetivo de fortaleceros
principios de solidariedade, cooperagdo e responsabilidade social
nas comunidades.

No primeiro evento, realizado em Rio Paranaiba, aproximada-
mente 800 pessoas participaram de uma série de atividades recrea-
tivas e educativas na praga da matriz. O evento contou com apre-
sentagdes dos alunos de Taekwondo do CT Scorpions, brinquedos
como touro mecanico, pula-pula e piscina de bolinhas, além de uma
contagao de histérias sobre educagao financeira. Criangas e familias
também interagiram com personagens e participaram de um show
de magica. Em parceria com o Rotary Club e a UFV, foram realizadas
acoes em prol da comunidade, como a venda de alimentos para
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arrecadacgdo e a distribuicado
de mudasde arvores nativas.

Em Carmo do Paranaiba,
o Diade Cooperar reuniu cerca
de650alunosdo42edo52ano e
da rede municipal. O evento,
organizado em dois turnos,
contou com atividades edu-
cativas, como uma contagao
de histérias sobre o coopera-
tivismo, e atividades recreativas, incluindo brinquedos e um show
de mégica. Os alunos também desfrutaram de guloseimas e recebe-
ram kits de lanche. A agdo foi um exemplo de cooperagdo entre o
Sicoob Credicarpa, Carpec e Sicoob Credicopa, que se uniram para
proporcionar uma experiéncia inesquecivel para as criangas da
cidade.

Ambos os eventos fortaleceram a conexdo do Sicoob
Credicarpa com a educagdo, o meio ambiente e o bem-estar da
comunidade, promovendo momentos de lazer, aprendizado e
conscientizagdo sobre a importéncia do cooperativismo. A coope-
rativa seguiu seu propdsito de gerar impactos positivos na regido e
fortalecer os lagos com as comunidades locais.
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Evento Conecta retine conhecimento e
oportunidades de negdcio para os
cooperados do Sicoob Credicarpa

O Sicoob Credicarpa, em parceria com o Sebrae Minas, realizou
os eventos "Conecta — O Seu Negécio Conectado ao Futuro” nas
cidades de Rio Paranaiba e Carmo do Paranaiba, com o objetivo de
fortalecer o relacionamento com os empreendedores locais e
impulsionar o desenvolvimento econémico dos cooperados.

Em Rio Paranaiba, os participantes puderam assistir a palestra
“Negécios Competitivos”, ministrada pelo palestrante Marcelo
Ortega. J4 em Carmo do Paranaiba, a palestra "Empreendendo com
Propésito"”, ministrada por Kaka Diniz, proporcionou insights
valiosos sobre o mundo do empreendedorismo. Além disso, foram
apresentadas as vantagens e diferenciais do Sicoob Credicarpa para
opublicoPJ.
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Sicoob Credicarpa faz doagao de computadores
para escola de Catulés

O Sicoob Credicarpa
realizou a doagado de cinco
computadores para a
Escola Municipal Nelson
Braga, localizada no
distrito de Catulés, no |
municipio de Serra do §
Salitre. A acao faz parte
do compromisso da
cooperativa em contribu-
ir com o desenvolvimento
da educagdo nas comuni-
dades onde atua, proporcionando mais tecnologia e recursos para
osalunos.

A doagao foirecebida com entusiasmo por toda equipe escolar
e pelos alunos, que agora possuem acesso a melhores ferramentas
para suas atividades educacionais, promovendo um ambiente de
aprendizado mais completo e moderno.

Sicoob Credicarpa celebra o Dia das Criancas
com Acao Solidaria

DIME B M S%t SUE A TO OSfOH UEDLA AS (RAVEES
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O Sicoob Credicarpa demonstrou seu compromisso com a
comunidade ao apoiar uma iniciativa especial para o Dia das
Criangas na Escola Municipal Pré-Escolar Professor Gaspar Braz de
Araujo, localizada em Carmo do Paranaiba. Em colaboragao com a
escola, foram distribuidos cerca de 170 copos personalizados com o
nome da escola e do Sicoob Credicarpa, proporcionando momentos
de alegria para os alunos. Essa parceria refor¢a o compromisso da
cooperativa em promover o bem-estar e a felicidade das criangas,
fortalecendo oslagos comacomunidadelocal.

Sicoob Credicarpa recebe visita de cooperativas
de Rondénia para intercambio de boas praticas

O Sicoob Credicarpa teve a honra de receber a visita de inter-
cooperagao de representantes de cooperativas e instituicdes de
Rondénia, entre eles membros do Sebrae/RO, Sescoop, Sicoob
Central Norte, Sicoob Credip, Sicoob Centro, Credisis Sudoeste/RO,
Credisis Oeste e Sicoob Credjurd. Ao todo, cerca de 40 pessoas
participaram do encontro, que visou fortalecer o intercambio de
conhecimentos e boas praticas entre as cooperativas.

A visita teve como principal objetivo apresentar o modelo de
atuagao da parceria de 12 anos entre o Sicoob Credicarpa e o Sebrae
MG, que desenvolve projetos estratégicos voltados ao desenvolvi-
mento econémico das regides onde a cooperativa atua.

Em 2024, o contrato de parceria atingiu um valorrecorde de R$
1.197.622,00, destinando recursos parainiciativas importantes como
o Programa de Educagdo Empreendedora nas escolas, agdes em
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parceria com a UFV focadas em empreendedorismo e inovagao,
atendimento a pequenos negécios e suporte ao agronegocio.

Marcos Alves, Gerente Regional Noroeste e Alto Paranaiba do
Sebrae/MG, ressaltou a importancia da troca de experiéncias:
“Compartilhar as boas praticas reforca o valor da parceria e promo-
ve o crescimento conjunto das institui¢des. A atuagdo do Sicoob
Credicarpa, em conjunto com o Sebrae MG, é um modelo de sucesso
aserreplicado”, disse.

Além das discussdes e apresentacgdes, os visitantes tiveram a
oportunidade de vivenciar um pouco da cultura mineira ao degustar
queijos artesanais e cafés especiais do cerrado mineiro. O evento
também contou com a apresentagdo musical do Projeto Encantar,
queabrilhantouarecepgdo e deuasboas-vindasaos participantes.

Prémio Regiao do Cerrado Mineiro bate
recorde com leildao solidario

Aconteceu em Uberlandia, a
122 edicdo do Prémio Regido do
Cerrado Mineiro (RCM), que celebra o R
os melhores cafés da regido. ) S S,
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Promovido pela Federacdo dos
Cafeicultores do Cerrado e com
apoio do Sebrae Minas, o evento
reuniuimportantes nomes do setor
cafeeiro, incluindo o Diretor de
Negdcios do Sicoob Credicarpa,
Alexandre de Oliveira, e os colabo-
radores Francis Barcelos e Hugo
Melo.

O ponto alto do evento foi o Leildo Café Solidario, que marcou
a histéria com a venda de nove lotes das categorias vencedoras. O
grande destaque foi a saca de café do produtor e cooperado do
Sicoob Credicarpa, Enivaldo Marinho Pereira, da Fazenda
Cruzeiro/Cachoeira, em Carmo do Paranaiba, arrematada porR$ 115
mil, o maiorvalor ja registrado no leildo.
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Ao todo, o leildao arrecadou R$ 572 mil, dos quais R$ 479 mil
foram destinados a trés importantes causas: o Hospital do Cancer
de Patrocinio, o projeto educacional “Escola de Atitude” e a campa-
nha de arrecadagao para o tratamento médico de Dudu, uma crian-
ca de Carmo do Paranaiba que luta contra uma doenca degenerati-
va.

Feira do Jovem Empreendedor em Arapua
e Carmo do Paranaiba: Educacao
e Empreendedorismo em Agao

Reafirmamos o nosso compromisso com o desenvolvimento
local e a promocao da educacdo empreendedora ao apoiararealiza-
¢éo da Feira do Jovem Empreendedor em Arapua e Carmo do
Paranaiba. O evento foi uma excelente oportunidade para envolver
os jovens da regidao em atividades educativas e culturais, além de
fomentaroempreendedorismo e aeducagdo financeira.

Em Arapua, a feira foi realizada na Praca da Matriz e marcou a
inauguragdo da "rua coberta", um novo espaco turistico que prome-
te ser palco para eventos futuros e decoragdes natalinas. Durante o
evento, o 6nibus personalizado do projeto Abelhinhas
Empreendedoras, do Sebrae Minas, foi um dos principais atrativos.
Este 6nibus, que serd usado para aulas itinerantes de empreende-
dorismo e educagao financeira, teve sua plotagem custeada pelo
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Sicoob Credicarpa. O Programa Jovem Empreendedor, que promove
a educacgao financeira nas escolas, também foi destaque na feira,
coma presenca do Sicoob Credicarpa como grande parceiro.

Em Carmo do Paranaiba, o evento movimentou a Praga Sao
Francisco, onde alunos do 52 ano das escolas municipais, juntamen-
te com seus professores, participaram de atividades educativas e
de empreendedorismo. A feira atraiu a comunidade local e contri-
buiu para o fortalecimento do espirito empreendedor entre os
jovensdacidade.

Sicoob Credicarpa consolida seu compromisso
com saude ao doar gerador elétrico de
R$ 300 mil para novo hospital de Rio Paranaiba

O Sicoob Credicarpa §
realizou a doagdo de um By
gerador elétrico avaliado %
em R$ 300 mil paraonovo |
Hospital de Rio Paranaiba. H.. ;
O equipamento, com
capacidade de 500 kVA, I
garantira junto ao gerador =
paralelo que serd instala- &
do posteriormente, o |
fornecimento de energia
necessario para o funcio-
namento adequado de
toda a estrutura hospita-
lar, que se estende por quase 7 mil metros quadrados. O novo
hospital promete ser uma referéncia em qualidade e atendimento
na regido, com instalagdes modernas e equipadas para atender as
demandas de satde da populagao.

O até entdo prefeito de Rio Paranaiba, Valdemir Diégenes da
Silva, também celebrou a contribui¢ao da cooperativa: “O apoio do
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Sicoob Credicarpa é fundamental para que possamos entregar a
populagdo uma estrutura hospitalar de exceléncia. Este gerador ird
garantir a seguranca e a continuidade dos servicos de saude, inde-
pendentemente das condigbes externas. Somos gratos por essa
parceria que transforma vidas.”

O novo prefeito do municipio, Adriano Alves, também expres-
sou seu reconhecimento pela iniciativa: “Ao iniciar minha gestao,
encontrar parceiros como o Sicoob Credicarpa é motivo de muita
esperanca. Este hospital simboliza um novo capitulo para nossa
cidade, e o gesto da cooperativa reforga o potencial de transforma-
¢do que uma colaboragao pode trazer. Juntos, podemos construir
um futuro mais promissor para Rio Paranaiba.”

Sicoob Credicarpa fortalece o projeto
“Acao de Coragao" em Carmo do Paranaiba
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O Sicoob Credicarpa
mantém seu compromisso
anual de apoio ao projeto "Acao
de Coragao", organizado por um
grupo de jovens em Carmo do }
Paranaiba. Esta iniciativa tradi- |
cional visa impactar positiva-
mente a comunidade, especial- &
mente criancas e jovens em &
situacdo de vulnerabilidade.

Em 2024, a parceria viabilizou a entrega de mais de 450 pre-
sentes e varios kits de materiais escolares nas escolas municipais Dr.
Julio do Couto Gontijo e Grasiella Ferreira de Mello. A entrega dessas
doacdes foi marcada por momentos de alegria e descontracao, com
a presenca especial do Papai Noel, proporcionando momentos
memordveis paraas criangas beneficiadas.

Proleto EdUC° cooperatlwsmo e educagao
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O projeto Educ, uma parceria entre o Sicoob Credicarpa e a
UFV, tem levado os principios do cooperativismo, da educagao
financeira e do empreendedorismo para as escolas daregido do Alto
Paranaiba desde 2017. Em 2024, impactou diretamente 1127 alunos
das escolas publicas municipais e estaduais de Arapua, Carmo do
Paranaiba, Distrito de Quintinos e Rio Paranaiba, totalizando 4.780
estudantes beneficiados desde oinicio do projeto.

Para o ano de 2025, a proposta é manter quatro tematicas
principais - cooperativismo, educacao financeira, educagdo ambi-
ental e empreendedorismo - com a adaptagado do projeto para estar
presente também dentro do Programa “Financinhas nas Escolas”,
programa este que faz parte do catalogo do Instituto Sicoob. Em
2024, o projeto contou com a participagao de 15 escolas, represen-
tando um aumento significativoemrelagdoaoanoanterior.

Educacao Empreendedora, Cooperativa
e Financeira nas Escolas

Apostando na educacdo como grande forga propulsora do
desenvolvimento econdmico e social das pessoas e das comunida-
des, o Sicoob Credicarpa e o Sebrae continuaram a parceria dentro
do Programa de Educagdo Empreendedora, Cooperativista e
Financeira.

O projeto consiste em capacitacdes presenciais de educadores
da rede municipal de ensino, mediante articulagdo com as
Secretarias Municipais e Superintendéncia Regional de Ensino
responsdaveis pelos municipios. A metodologia faz parte do
Programa Nacional de Educagdo Empreendedora do Sebrae MG.

Para fechar o ano do projeto, foi realizado o Seminario
Educagao do Futuro: Inovagao e Desafios. O encontro reuniu mais
de 500 profissionais da educagao de Rio Paranaiba, Arapud, Carmo
do Paranaiba, e dos distritos de Quintinos e Catulés, para discutir
inovagoes e desafios no cenario educacional atual. A programacgao
incluiu palestras de grandes nomes como Dudu Obregon, cofunda-
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dor da Perestroika, que apresentou a inteligéncia artificial como
aliada da personalizacdo do aprendizado, e Giovane Gavio, ex-
jogador olimpico, que compartilhou licdes de lideranga e trabalho
em equipe aprendidas em sua trajetéria no esporte.

Acdes com Sebrae

Em 2024, a parceria entre o Sicoob Credicarpa e o Sebrae se
manteve firme, promovendo uma série de agdes e eventos voltados
para o fortalecimento das mulheres, do empreendedorismo e dos
negécios em geral. Juntos, essas duas instituicdes realizaram
workshops, palestras, capacitagdes e iniciativas especificas, visan-
do capacitar, empoderar e impulsionar o protagonismo feminino no
mundo dos negdcios. Essa colaboragao continua evidencia o com-
promisso do Sicoob Credicarpa e do Sebrae em promover o desen-
volvimento econdémico e social das comunidades onde atuam,
inspirando e apoiando empreendedores a alcangarem todo o seu

potencial.
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Esporte é cooperagao

O esporte é um fenémeno sociocultural com diferentes
formas de manifestagdo. Através do esporte os participantes
estimulam o surgimento e a propagacao de valores como a adequa-
cao de seus objetivos ao ambiente social, cooperagdo, honestidade,
respeito, companheirismo, dentre outros. Diante de tais beneficios
apresentados pelo esporte, o Sicoob Credicarpa entende a impor-
tanciadeapoiaratletas daregiao.
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Dayse Rafaela Mariano Silva - Carateca
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Jodo Pedro de Queiroz Brandao - Carateca
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Miguel Martins dos Anjos Vargas — Carateca
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Richard Moreira Carneiro - Ciclista
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Kayo Atila Boaventura Gongalves — Atletista

Rio Paranaiba
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Wiviane Miriam Silva - Ciclista
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Apoio a times esportivos da regiao
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Workshop RH Estratégico — O Caminho
Para a Execugao
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Dia da Mulher
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12° langamento do Programa de Desenvolvimento
da Gestao das Cooperativas — PDGC
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Doagao de copos personalizados para a Escola
Municipal Doutor Julio do Couto Gontijo

Palestra sobre Saude Mental




A Sicoob - Relatério Anual - 2024

Campanha de doagao as vitimas das enchentes
no Rio Grande do Sul
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Workshop de Gestado de Continuidade
de Negécios

Arraia da Credi
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Participagao do Creative Leadership
na Kaospilot

Participacdo no Concred 2024
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NCONT RO DE

Jovens

Programa Varejo+ Sebrae e Sicoob Credlcarpa
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Viagem do colaborador Wagner para
Capadécia — Turquia
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Entrega de premiagdo da campanha
“Investe Aqui”
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Workshop de Investimento Social
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Palestra de Novembro Azul 2024
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Guardides do Clima




Sicoob - Relatério Anual - 2024 w

Reunido de Fim de Ano
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Show de prémios CDL Carmo do Paranaiba
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Unido das Cooperativas
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Visita das Candidatas a Rainha Expocarmo
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Participagdao na Fenaminas
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Semear UFV - Semana de Extensao e
Aprimoramento Regional
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Dia das Criangas Amovin Dia das Criangas Escola
Rio Paranaiba de Catulés
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vl Alee coos TS
Visita da Ocemg a Agéncia Matriz
do Sicoob Credicarpa

Presenca na Solenidade de entrega
de viatura PMMG

SIC 2024 — Semana Internacional do Café
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Pré-assembléias

Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria (AGOE)
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Depositos a Vista

123.043.598

105.190.562
98.048.960 96.656.658
87.519.507
52.202.621
40.394.851
26.145.278 27.573.410 I

Dez.2016 Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez. 2021 Dez.2022 Dez.2023 Dez.2024

Depdsitos a Prazo

392.313.594

254.974.631
65.655.397 s0704075 °8.937:940 110.097.951 116.099.212
62.165.775 73.097.771 80.704. I I

Dez.2016 Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez. 2021 Dez.2022 Dez.2023 Dez.2024

Evolucao no periodo de 2016 a 2024 em %
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Depdsitos Totais

515.357.192

351.631.289
221.289.773
186.457.538 208146911
132.906.699
113.492.622
" " . I I I I

Dez.2016 Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez. 2021 Dez.2022 Dez.2023 Dez.2024

Evoluga periodo de 2 a 2024 em %

Poupanca

91.351.310

74.847.026

68.930.179 69.166.386
65.099.377
44.200.676
39.074.934
27.230.985 32:094.372 I I

Dez.2016 Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez.2021 Dez.2022 Dez.2023 Dez.2024

Evolucao no periodo de 2 a 2024 em %




Sicoob - Relatério Anual - 2024 w

Patrimonio Liquido

165.882.080

135.185.594
108.071.273
86.016.638 93.075.005
81.683.643
70.917.871
1 I I I I I

Dez.2016 Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez.2021 Dez.2022 Dez.2023 Dez.2024

Operacoes de Crédito - RPL

247.440.410 255.856.540

237.480.658
201.977.749
145.365.896
86.538.915 87.046.677'%'2%'739
63.884.036 I I I

Dez.2016 Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez.2021 Dez.2022 Dez.2023 Dez.2024
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Operacgoes de Crédito - Repasses

220.300.520
189.704.833

140.953.010
102.812.239
52.435.496 49.806.653 50.262.383
. 35.537.532 38.688.062 . .

Dez.2016 Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez.2021 Dez.2022 Dez.2023 Dez.2024

Evolucga periodo de 2 a 2024 em %

Operacgoes de Crédito - Totais

437.145.243

378.433.668
304.789.988
195.628.279
125.734.739 148.400.746
116.319.532 122.076.447 I

Dez.2016 Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez.2021 Dez.2022 Dez.2023 Dez.2024

476.157.060

Evolucao no periodo de 2 a 2024 %




Sicoob - Relatério Anual - 2024 w

Disponibilidade

296.700.479

226.012.370
157.863.644,85
134.904.008
94.737.749 112.081.411 122.218.774
76254618 (o a0, I I I

Dez.2016 Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez.2021 Dez.2022 Dez.2023 Dez.2024

do de 2016 a 2024 em %

Ativos Totais 752508

719.482.986
559.016.073,02
446.853.852
348.630.547
280.039.313
206.162.694 205875577 240-383-334 I I

Dez.2016 Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez.2021 Dez.2022 Dez.2023 Dez.2024
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Associados Ativos

7.813

6.932

5.834
4.905
3832 3.947 4220
2.954 3.035 I I I

Dez.2016 Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez.2021 Dez.2022 Dez.2023 Dez.2024

Evolugao no periodo de 2016 a 4 em %

Sobras Acumuladas

32.498.806
30.789.646

26.877.757
16.782.980
14.177.464
13.643.051 12.539.860
I I I 1 9.:‘)IBZ.B51

Dez.2016 Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez.2021 Dez.2022 Dez.2023 Dez.2024

Evolucao no periodo de 2 a 2024 em %
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Relatorio da Administracao 31de dezembro de 2024

COOPERATIVA DE CREDITO CREDICARPA LTDA. -
SICOOB CREDICARPA

Cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informacao e prezando pelo valor da trans-
paréncia, apresentamos neste documento as Demonstragdes
Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2024
da cooperativa financeira SICOOB CREDICARPA.

Aquivocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa
e os resultados que alcangamos juntos no periodo. Esperamos que
aprecie o conteldo e descubra em nossos numeros a forca do coo-
perativismo financeiro.

Boa leitura!
1. Contexto Sicoob

Formado por centenas de cooperativas financeiras espalhadas por
todo o Brasil e presente em cerca de 2.405 mil municipios, o Sicoob é
um dos maiores sistemas financeiros do pais. Juntas, as cooperati-
vas somam mais de 8,3 milhdes de cooperados que constroem jun-
tos um mundo com mais cooperagéo, pertencimento, responsabili-
dadesocial ejustica financeira.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que
integre as praticas sociais, ambientais e de governanga (ESG) ao
modelo de negécios do Sicoob, todas as organizagdes do Sistema
estdo se mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sus-
tentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades os nossos compro-
missos, contamos com um Plano de Sustentabilidade, Agenda e Rela
tério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico e
aderente as diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a Politica
de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica. Quer saber
mais? Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.
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3.Nossacooperativa

O SICOOB CREDICARPA é uma instituicdo financeira cooperativa
voltada para fomentar o crédito para seu publico-alvo, os coopera-
dos, que, além de contar com um portfélio completo de produtos e
servigos financeiros, tém participagdo nos resultados financeiros e
contribuem para o desenvolvimento socioeconémico sustentavel
de suas comunidades.

4.Politicade Crédito

Nossa atuagdo da-se principalmente por meio da concessdo de
empréstimos e captagdo de depdsitos. Concessdo essa que é reali-
zada para cooperados apds prévia analise, respeitando limites de
algadas pré-estabelecidos que devem ser observados e cumpridos.
Realizamos, ainda, consultas cadastrais e andlises através do
“RATING" (avaliagado por pontos), buscando assim garantir ao maxi-
moaliquidez das operagdes.

Nossa politica de classificacdo de risco de crédito esta de acordo
com a Resolugdao CMN n? 2.682/99, havendo uma concentragdo de
92,43% nos niveisde “AA" a “C".

5.Governanca Corporativa

A participagao nas decisdes é um valor que permeia nosso negécio,
por isso cada delegado tem direito a voto nas assembleias. Entre as
decisdes, esta a eleicdo do Conselho de Administragdo, que é res-
ponsavel pelas decisdes estratégicas.

Os atos da administragdo da cooperativa, bem como a validagao de
seus balancetes mensais e do balango patrimonial anual, sao reali-
zados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em Assembleia, é
responsavel por verificar esses assuntos de forma sistematica. Ele
atua de forma complementar ao Conselho de Administragao. Neste
mesmo sentido, a gestdo dos negdcios da cooperativa no dia a dia é
realizada pela Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissionais designados na fungdo Agente de
Controles Internos, supervisionado(s) diretamente pelo Diretor

responsavel pelo gerenciamento continuo de riscos. O objetivo é
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acompanharaaderéncia aos normativos vigentes, sejam eles inter-
nos e/ou sistémicos (SICOOB CENTRAL CREDIMINAS e Sicoob Con-
federagao), bem como aqueles oriundos dalegislagao vigente.

Os balancos da cooperativa sdo auditados por auditor externo, que
emite relatérios, levados ao conhecimento dos Conselhos e da Dire-
toria. Todos esses processos sdo acompanhados e fiscalizados pelo
Banco Central do Brasil, 6rgao ao qual cabe a competéncia de fisca-
lizara cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediagao financeira, a
cooperativa adota ferramentas de gestdo como o Manual de Crédi-
to, que foiaprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Con-
federacdo e homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos,
entre os quais destacamos o Regimento Interno, o Regimento do
Conselho de Administragao, o Regimento Interno da Diretoria Exe-
cutiva, oRegimento do Conselho Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas
contdbeis e fiscais. Além disso, os integrantes da nossa cooperativa
estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de Conduta Profissional
propostos pelo Sicoob Confederagao.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fun-
damentais para levar aos cooperados e a sociedade a transparéncia
da gestao edetodas as atividades desenvolvidas pelainstituicao.

6.Sistemade Ouvidoria

E um canal de comunicagio com os nossos cooperados e integran-
tes das comunidades onde estamos presentes, em que sao atendi-
das manifestagdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 2024, o SICOOB CREDICARPA registrou o total de 05
manifestagdes). Das reclamacdes, 2 foram consideradas proceden-
tes eresolvidas dentro dos prazos regulamentares, conforme legis-
lagdo vigente.
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7.Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop é uma associagao civil sem fins lucrativos criada para tor-
nar as cooperativas financeiras tdo competitivas quanto os bancos
comerciais e proteger as pessoas que depositam sua confianca em
cooperativas financeiras regulamentadas. Ele assegura que o coo-
perado receba seu dinheiro de volta nos casos de eventual inter-
vencgao ou liquidagao da cooperativa financeira pelo Banco Central
do Brasil, até o limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais)
por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 32 da Resolugdo CMN n2 4.933, de 29/7/2021,
a contribuicdo mensal ordinaria das instituicdes associadas ao
Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obriga¢des garantidas, que
abrangem as mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garanti-
dor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os depdsitos a vista e a
prazo, asletras de crédito do agronegécio, entre outros.

8.Demonstragoes dos Resultados da Cooperativa
Data-base:31de dezembro de 2024.

Unidade de Apresentagao: reais.

Resultados Financeiros do Periodo|% de variagdo| 22sem/24 | 31/12/2024 | 31/12/2023

Sobras ou Perdas do Exercicio -
antes do Juros ao Capital

5,55% 18.669.049,88 | 32.498.805,71 | 30.789.646,45

Numero de cooperados % de variagao 31/12/2024 31/12/2023
Total 16,50% 9.823 8.432
Carteira de Crédito % de variagao 31/12/2024 31/12/2023
Carteira Rural 13,02% 356.338.47719 315.292.096,38
Carteira Comercial 0,89% 136.621.029,41 135.410.381,54

Total 9,38% 492.959.506,60 450.702.477,92
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Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de
31/12/2024 o percentual de 20,88% da carteira, no montante de R$
130.342.809,76.

Captagoes % de variagédo 31/12/2024 31/12/2023
Depésitos a vista 27,82% 122.502.611,11 95.839.704,96
Depésitos a prazo 69,39% 314.018.252,78 185.381.296,22
LCA 12,50% 78.295.341,37 69.593.335,16
Total 46,75% 514.816.205,26 350.814.336,34

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de
31/12/2024 o percentual de 26,04% da captagdo, no montante de R$
132.919.693,08.

0
Patriménio de referéncia /° de_ 31/12/2024 31/12/2023
variagao
Total 19,59% 187.395.427,74 156.701.814,01

9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos cooperados pela preferéncia e confianga e
aos empregados pela dedicagao.

Conselho de Administragao e Diretoria.
CARMO DO PARANAIBA-MG, 31 de dezembro de 2024.

FABIANA ::‘;;I!—:::dpmma digital por Assinado de forma digital por PRICILA
RODRIGUES:07702 RODRIGUES07702773650 PRICILA BARBOZA ROMERES BARBO7A ROMERES

Dados: 2025.03.13 08:50:58 PEREIRA:01255693606 PEREIRA:01255693606
773650 0300 4 Dados: 2025.03.11 16:57:42 -03'00
Fabiana Rodrigues Lisandro Coutinho Borges
Diretora Administrativa Presidente do Conselho de Administracao
LISANDRO COUTINHO {smions covmmia ™" DONZETVOE. o i =
BORGES:03174543665 BORGESD21715143665 PRI 213034 5 o

: Dados: 2025.03.12 09:57:26 -0300° 653 2300
Pricila Barboza Romeres Pereira Donizeti José Ferreira
Diretora de Gestao de Riscos Conselheiro de Administracao

FERNANDO BATISTA Assinado de forma digital por FERNANDO
BATISTA ALVARES: 79428134500
ALVARES:79428134600 pados:202 0311 162050-0300
Fernando Batista Alvares
Conselheiro de Administraciao

131



Demonstracoes
Contabeis




"' Sicoob - Relatério Anual - 2024

BALANCO PATRIMONIAL

Notas
ATIVO
DISPONIBILIDADES 4
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Titulos e Valores Mobilidrios 5
(-) Provisdo para Desvalorizagao de Titulos e Valores Mobiliarios 5.b1
Relagbes Interfinanceiras
Centralizagdo Financeira 4.2
Operagbes de Crédito 6
Outros Ativos Financeiros 7
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO
(-) Operagoes de Crédito 6.b
(-) Qutras 71
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS 8
OUTROS ATIVOS 9
IMOBILIZADO DE USO 10
INT ANGIVEL 1
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 10e1

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LiIQUIDO

DEPOSITOS 12
Depdsitos a Vista
Depédsitos a Prazo

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos 13
Relagdes Interfinanceiras
Repasses Interfinanceiros 14.a
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses 14.b
Outros Passivos Financeiros 15
PROVISOES 16
OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 17
OUTROS PASSIVOS 18
PATRIMONIO LIQUIDO 19
CAPITAL SOCIAL 19.a
RESERVAS DE SOBRAS 19.b
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 19.e

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

Sicoob - Relatério Anual - 2024 v"

31/12/2024
949.752.805,96
2.616.926,93
950.815.305,06
157.179.387,52
(1.725.753,07)
296.700.479,08
296.700.479,08
492.959.506,60
5.701.684,93
(17.227.101,61)
(16.802.446,78)
(424.654,83)
259.801,48
376.703,72
18.156.085,15
7.592,00
(5.252.506,77)
949.752.805,96

949.752.805,96
436.520.863,89
122.502.611,1
314.018.252,78
299.689.988,54
78.295.341,37
217.425182,27
217.425182,27
2.875.337,27
1.094.127,63
2.202.533,31
1.438.006,64
8.819.482,56

201.081.931,02
54.844.702,64
134.595.475,10
11.641.753,28
949.752.805,96

As Notas Explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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31/12/2023
719.482.985,50
2150.657,98
723.880.943,89
42.833.325,19
(189.205,42)
226.012.370,38
226.012.370,38
450.702.477,92
4.521.975,82
(13.727.503,28)
(13.557.234,87)
(170.268,41)
220.854,67
955.921,97
10.380.884,97
7.592,00
(4.386.366,70)
719.482.985,50

719.482.985,50
281.221.001,18
95.839.704,96
185.381.296,22
259.453.961,60
69.593.335,16
164.800.060,70
164.800.060,70
24.904.771,87
155.793,87
1.731.459,13
1.385.471,65
9.481.854,91

166.209.237,03
43.062.082,32
112.696.443,19
10.450.711,52
719.482.985,50
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DEMONSTRAGCAO DAS SOBRAS OU PERDAS

Notas  22Sem. 2024 31/12/2024 31/12/2023

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAQAO FINANCEIRA 58.313.466,58 109.042.751,83 86.052.459,26
Operacdes de Crédito 21 34.946.411,23 68.785.169,13 60.730.015,33
Ingressos de Depésitos Intercooperativos 4.a 16.545.685,72  30.396.972,47  24.903.820,85
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios 5 6.821.369,63 9.860.610,23 418.623,08
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 22 (31.957.422,31) (60.386.858,29) (44.115.932,62)
Operagdes de Captagdo no Mercado 12.d (20.253.830,81) (36.224.801,68) (25.492.654,33)
Operages de Empréstimos e Repasses 14.c (9.282.001,91) (17.752.410,69)  (13.300.031,18)
Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (2.421.589,59)  (6.409.645,92) (5.323.247,11)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAQAO FINANCEIRA 26.356.044,27 48.655.893,54 41.936.526,64
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (6.770.032,39) (14.103.711,74) (8.747.649,04)
Ingressos e Receitas de Prestagao de Servigos 23 4.701.232,03 9.203.207,58 6.835.720,22
Rendas de Tarifas 24 1.245142,99 2.578.798,52 2.467.055,50
Dispéndios e Despesas de Pessoal 25 (7.286.738,92) (14.296.404,40) (10.778.740,16)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas 26 (5.488.861,09)  (10.388.063,14) (7.712.821,56)
Dispéndios e Despesas Tributarias 27 (253.242,64) (533.750,35) (457.228,49)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 28 3.037.098,20 4.829.510,58 4.118.035,53
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais 29 (2.724.662,96) (5.497.010,53)  (3.219.670,08)
PROVISOES 30 (270.114,97) (473.007,49) (715.402,06)
Provisdes/Reversdes para Contingéncias (104.989,89) (187.265,77) (529.821,26)
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas (165.125,08) (285.741,72) (185.580,80)
RESULTADO OPERACIONAL 19.315.896,91 34.079.174,31 32.473.475,54
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 31 (25.331,37) (72.293,48) (685,07)
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES 19.290.565,54 34.006.880,83 32.472.790,47
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIQAO SOCIAL (330.204,23) (686.799,87) (861.109,87)
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados (202.377,02) (420.874,74) (529.914,37)
Contribuigao Social Sobre Atos Nao Cooperados (127.827,21) (265.925,13) (331.195,50)
PARTICIPAC.GES NOS RESULTADOS (291.311,43) (821.275,25) (822.034,15)
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES 18.669.049,88 32.498.805,71 30.789.646,45

As Notas Explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE

Notas 22Sem. 2024 31/12/2024 31/12/2023
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL 18.669.049,88 32.498.805,71 30.789.646,45
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES - - -
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 18.669.049,88 32.498.805,71 30.789.646,45

As Notas Explicativas da Administragao sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRAGCAO DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO LiQUIDO

Saldos em 31/12/2022
Destinages das Sobras do Exercicio Anterior:
Distribuigo de sobras para associados
Movimentagao de Capital:
Por Subscriéo/Realizagio
Por Devolugao (-)
Estorno de Capital
Reversio/Realizagio de Reservas
Reversao/Realizagio de Fundos
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva
FATES - Atos Cooperativos

Saldos em 31/12/2023

saldos em 31/12/2023
Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:
Distribuigo de sobras para associados
Movimentagio de Capital:
Por Subscrigao/Realizagio
Por Devolugio (-)
Estorno de Capital
Reversio/Realizagio de Reservas
Reversio/Realizagio de Fundos
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva
FATES - Atos Cooperativos

Saldos em 31/12/2024

Saldos em 30/06/2024
Movimentagao de Capital:

Por Subscrigso/Realizagio

Por Devolugao (-)

Estorno de Capital
Reversio/Realizagio de Reservas
Reversio/Realizagio de Fundos
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital
Destinagdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva

FATES - Atos Cooperativos
saldos em 31/12/2024

As Notas Explicativas d: inistragao sa i 5
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CAPITAL SUBSCRITO

35.112.124,64

8.069.217,17

1.344.752,70
-1.341.826,69
-45.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

43.139.267,82

43.139.267,82

10.385.856,39

2.200.498,84
-837.928,41
-15.061,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
54.962.633,64

53.997.921,40

1.382,601,00
-410.427,76
-7.461,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
54.962.633,64

CAPITALA
REALIZAR

-66.573,00

0,00

-10.612,50
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

-77.185,50

-77.185,50

0,00

-40.745,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
-117.931,00

-157.534,50

39.603,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
-117.931,00

RESERVA
LEGAI

90.293.558,58

21552.752,52
0,00

111.846.311,10
111.846.311,10
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

22.749.164,00
0,00
134.595.475,10

111.846.311,10

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

22.749.164,00
000
134.595.475,10

RESERVAS PARA
EXPANSAO

1.736.793,65

0,00

0,00
0,00

0,00
-886.661,56
0,00

0,00

0,00
0,00

850.132,09

850.132,09

0,00

0,00
0,00

0,00
-850.132,09
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

850.132,09

0,00
0,00

0,00
-850.132,09
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

SOBRAS OU PERDAS
ACUMULADAS

8.109.689,83

-8109.689,83

0,00

0,00

0,00
886.661,56
1.866.638,35

30.789.646,45

-21.552.752,52
-1539.482,32
10.450.711,52

10.450.711,52

-10.450.711,52

0,00

0,00

0,00
850.132,09
2.666.919,77
32.498.805,71

-22.749.164,00
-1624.940,29

11.641.753,28

13.829.755,83

0,00

0,00

0,00
850.132,09
2.666.919,77
18.669.049,88

-22.749.164,00
-1624.940,29

11.641.753,28

TOTAIS

135185.593,70

-40.472,66

1.334140,20
-1.341.826,69
-45.000,00
0,00
1.866.638,35

30.789.646,45

0,00
-1539.482,32
166.209.237,03

166.209.237,03

-64.85513

2.249.75334
-837.928,41
-15.061,00
0,00
2.666.919,77
32.498.805,71

0,00
-1624.940,29

201.081.931,02

180.366.585,92

1.422.204,50
-410.427,76
-7.461,00

0,00
2.666.919,77
18.669.049,88

0,00
-1624.940,29

201.081.931,02
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DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Notas 22Sem. 2024 31/12/2024 31/12/2023
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAQKO E PARTICIPACGES 19.290.565,54 34.006.880,83 32.472.790,47
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 28 (2.060.062,66) (2.060.062,66) (1.642.605,07)
Distribui¢ao de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo - (149.855,68) (320.933,56)
Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 22 2.421.589,59 6.409.645,92 5.323.247.11
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 30 165.125,08 285.741,72 185.580,80
Provisdes/Reversdes para Contingéncias 30 104.989,89 187 .265,77 529.821,26
Atualizagdo de Depésitos em Garantia 28 (63.698,96) (106.319,86) (476.434,80)
Depreciagdes e Amortizagdes 26 481.293,93 937.128,19 777.901,63
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAQRO E PARTICIPAQGES AJUSTADO 20.339.802,41 39.510.424,23 36.849.367,84
(Aumento)/Redugio em Ativos Operacionais
Titulos e Valores Mobiliarios (53.445.966,47)  (102.972.025,05) (26.880.716,10)
Operagdes de Crédito 18.021.254,22 (44.892.160,73) (63.868.242,83)
Outros Ativos Financeiros (530.283,45) (1.348.304,79) (303.224,30)
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos (132.158,42) (38.946,81) (29.910,51)
Outros Ativos 439.872,99 579.218,25 (761.481,96)
A /(Redugéo) em Passivos Operacionai:
Depésitos a Vista (2.490.208,08) 26.662.906,15 (9.350.856,59)
Depésitos a Prazo 35112.271,53 128.636.956,56 69.282.084,59
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos (5.269.442,33) 8.702.006,21 35.421.564,39
Relagdes Interfinanceiras 19.818.028,31 52.625.121,57 43.546.296,66
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses (19.433.101,93) (22.029.434,60) 5.205.525,80
Outros Passivos Financeiros 238.658,60 938.333,76 (15.694.997 ,38)
Provisoes 1.539,01 (1.933,31) (732.959,61)
Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas 197.803,07 226.747,97 (38.393,52)
Outros Passivos (1.616.847,49) (1.483.647 ,60) 357.014,58
FATES - Atos Cooperativos (1.624.940,29) (1.624.940,29) (1.539.482,32)
Reversao/Realizagdo de Fundos 2.666.919,77 2.666.919,77 1.866.638,35
Imposto de Renda Pago - (529.817,35) (579.113,32)
Contribuigéo Social Pago - (331.195,50) (371.442,53)
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS 12.293.201,45 85.296.228,44 72.377.671,24
Atividades de Investimentos
Distribuigao de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo - 17.500,72 17 .868,32
Distribui¢do de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. Custo - 132.354,96 303.065,24
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 2.060.062,66 2.060.062,66 1.642.605,07
Aquisigao de Intangivel - - (1.796,00)
Aquisigdo de Imobilizado de Uso (7.098.797,28) (7.846.188,30) (1.563.437,04)
Aquisigdo de Investimentos (8.457.850,56) (9.837.489,63) (4.844.022,33)
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (13.496.585,18) (15.473.759,59) (4.445.716,74)
Atividades de Fi i
Aumento por novos aportes de Capital 1.422.204,50 2.249.753,34 1.334.140,20
Devolugao de Capital aos Cooperados (410.427,76) (837.928,41) (1.341.826,69)
Estorno de Capital (7.461,00) (15.061,00) (45.000,00)
Distribuigdo de Sobras Para Associados Pago - (64.855,13) (40.472,66)
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 1.004.315,74 1.331.908,80 (93.159,15)
AUMENTO / REDUGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (199.067,99) 71.154.377,65 67.838.795,35
Modificagbes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalentes de Caixa No inicio do Periodo 299.516.474,00 228.163.028,36 160.324.233,01
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo 299.317..406,01 299.317.406,01  228.163.028,36
Variagao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa (199.067,99) 71.154.377,65 67.838.795,35

As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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COOPERATIVA DE CREDITO CREDICARPA LTDA. -
SICOOB CREDICARPA

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGCAO AS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Em Reais (RS)

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO CREDICARPA LTDA. - SICOOB
CREDICARPA, doravante denominado SICOOB CREDICARPA, é
uma Cooperativa de Crédito Singular, instituicdo financeira nao
bancéaria, fundada em 17/11/1992, filiada a COOPERATIVA
CENTRAL CREDITO DE MINAS GERAIS LTDA - SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS e componente do Sistema de Cooperativas de Cré-
dito do Brasil - Sicoob, em conjunto com outras Cooperativas Sin-
gulares e Centrais. Tem sua constituicdo e o funcionamento regula-
mentados pela Lei n2 4.595/1964, que dispbe sobre a Politica e as
Instituicbes Monetdrias, Bancdrias e Crediticias; pela Lei n?
5.764/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo e ins-
titui o regime juridico das sociedades Cooperativas; pela Lei Com-
plementar n2 130/2009, alterada pela Lei Complementar n?
196/2022, que dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito Coopera-
tivo; pela Resolugao CMN n2 4.970/2021 e 5.051/2022, alterada pela
Resolugdo CMN n2 5131/2024, que dispde sobre a constituicao e o
funcionamento de Cooperativas de Crédito e sobre os processos de
autorizagao de funcionamento dasinstituicoes que especifica.

O SICOOB CREDICARPA, sediado a AVENIDA ARISTIDES DE MELO,
N° 135, CENTRO, CARMO DO PARANAIBA - MG, possui: 03 Postos
de Atendimento (PAs) nas seguintes localidades: CARMO DO
PARANAIBA - MG, RIO PARANAIBA - MG, ARAPUA — MG; 01 Posto
de Atendimento Digital e 01 Ponto de Negdcios, localizado em
CARMO DO PARANAIBA — MG.
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O SICOOB CREDICARPA tem como atividade preponderante a ope-
ragdo naarea crediticia e como finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira
aosassociados;

(ii) Formar educacionalmente seus associados, no sentido de
fomentar o cooperativismo, com a ajuda mdtua da economia siste-
matica e o usoadequadodo crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes ope-
ragoes, entre outras: captacdo de recursos; concessao de créditos;
prestacao de garantias; prestacao de servigos; formalizagdo de con-
vénios com outras institui¢des financeiras; e aplicagdo de recursos
no mercado financeiro, incluindo depésitos a prazo com ou sem
emissao de certificado, visando preservar o poder de compra da
moeda e remunerar os recursos.

2. Apresentacao das Demonstragdes Financeiras
a) Declaragao de conformidade

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as institui¢des
financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil -
BCB. Foram observadas: as diretrizes emanadas pela Lei n?
6.404/1976, bem como as alteragdes introduzidas pelas Leis n®
11.638/2007,11.941/2009 e 13.818/2019; as instrugdes constantes nas
Normas Brasileiras de Contabilidade (especificamente aquelas apli-
caveis as entidades Cooperativas); as orientacdes concedidas pela
Lei do Cooperativismo n2 5.764/1971 e pelas Leis Complementares
n2130/2009 e 196/2022; e normas emanadas pelo Banco Central do
Brasil - BCB e Conselho Monetério Nacional - CMN, consolidadas no
Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional —
COSIF, consonante a Resolugdo CMN n?2 4.818/2020, alterada pela
Resolugao n2 5.185/2024, Resolugdo CMN n2 4.924/2021, alteradas
pela Resolugdo CMN n®° 5.116/2024 e Resolucdo CMN n2 5:185/2024,
Resolugcdo BCB n22/2020, alterada pela Resolugdo BCB n2367/2024.

As demonstragdes financeiras, incluindo as notas explicativas, sao
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de responsabilidade da Administragao da Cooperativa, e sua apro-
vacgao foi concedidaem13/02/2025.

b) Convergéncia as normasinternacionais de contabilidade

O Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC) emite pronuncia-
mentos einterpretagdes contéabeis alinhadas as normasinternacio-
nais de contabilidade. O CMN e o Bacen aprovaram os seguintes pro-
nunciamentos, observados integralmente pelo SICOOB

CREDICARPA, quando aplicavel:

Pronunciamentos CPC

Resolugdo CMN

CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro

Resolucdo CMN n? 4.924/2021

CPC 01(R1) - Redug&o ao Valor Recuperavel de Ativos

Resolucdo CMN n? 4.924/2021

ICPC 03 (R2) - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Resolugao CMN ne 4.818/2020

CPC 04 (R1) - Ativo Intangivel

Resolugao CMN n2 4.534/2016

CPC 05 (R1) - Divulgacao sobre Partes Relacionadas

Resolugao CMN n2 4.818/2020

CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em AgGes

Resolugao CMN n2 3.989/2011

CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificagéo de Erro

Resolugdo CMN n2 4.924/2021

CPC 24 - Evento Subsequente

Resolug¢ao CMN n? 4.818/2020

(CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

Resolugao CMN n2 3.823/2009

CPC 27 - Ativo Imobilizado

Resolucdo CMN n2 4.535/2016

(CPC 28 - Propriedade para investimento

Resolugao CMN n2 4.967/2021

CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados

Resolugdo CMN n¢ 4.877/2020

CPC 41 - Resultado por Acao

Resolug¢do CMN n2 4.818/2020

ICPC 46 - Mensuragao do Valor Justo

Resolugdo CMN n2 4.924/2021

CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente

Resolucdo CMN n2 4.924/2021

¢) Moeda Funcional eapresentagao

As demonstragdes contdbeis sdo apresentadas em Reais, que é a
moeda funcional e de apresentacao da Cooperativa. Exceto quando
indicado de outra forma, as informacdes financeiras quantitativas
sdo apresentadas em milhares de Reais.

2.1 Mudangas nas Politicas Contabeis e Divulgacao
a) Mudancas emvigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos
6rgaos reguladores em exercicios anteriores e atual, mas que
entraram emvigor durante o periodo de 2024:

Instrucao Normativa BCB 447 de 04 de janeiro de 2024: Altera a
Instrucdo Normativa BCB n2 268, de 12 de abril de 2022, para criar

141



Sicoob - Relatério Anual - 2024 v"

rubricas contdbeis do elenco de contas do Padrdo Contébil das
Institui¢cdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif).

Instrucao Normativa BCB 459 de 26 de mar¢o de 2024: Altera as
Instrugdes Normativas BCB ns. 268, 270, 271, 273 e 275, todas de 12
de abril de 2022, e a Instrugdo Normativa BCB n2 315, de 27 de
outubro de 2022, para criar e alterar rubricas contabeis do elenco de
contas do Padrao Contabil das Instituicdes Reguladas pelo Banco
Central do Brasil (Cosif).

b) Mudancgas a serem aplicadas em periodos futuros

A Resolugdo CMN n.2 4.966/2021, e alteragbes posteriores
promovidas pelas Resolu¢des CMN n2 5.019/2022; 5100/2022 e
5.146/2024, estabelecem os conceitos e critérios contabeis
aplicaveis aos instrumentos financeiros, sobre a definigdo de fluxos
de caixas de ativo financeiro como somente pagamento de principal
e juros (teste de “SPPJ”), metodologia para apuracao da taxa de
juros efetiva de instrumentos financeiros, a constituicdo de
provisao para perdas associadas ao risco de crédito, descrevendo a
metodologia completa, evidenciagdo de informacdes relativas a
instrumentos financeiros em notas explicativas assim como as
diretrizes para o reconhecimento das relagdes de protecdo
(contabilidade de hedge) por instituicdes financeiras e outras
entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(BACEN). O objetivo é reduzir as disparidades entre as normas
contabeis do COSIF e os padrdes internacionais (IFRS).

O Banco Central do Brasil reformulou o Plano Contabil das
Institui¢gdes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF) em conjunto
com as novas resolugdes. As mudancas incluem a reestruturagdo do
elencode contas, novas estruturas e limites de agregacao.

A Resolugao BCB n° 352/2023, revogou os requisitos estabelecidos
pela Resolugdao BCB n2 309, de 28 de margo de 2023 e estabeleceu
procedimentos contdbeis relacionados a definicdo de fluxos de
caixa deativos financeiros, aplicacdo da metodologia para apuragédo
da taxa de juros efetiva, constituicdo de provisdo para perdas
associadas ao risco de crédito e evidenciagao de informacgdes sobre
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os impactos estimados da implementacdo da regulagdo contabil
estabelecida por esta Resolugado sobre o seu resultado e sua posicao
financeira.

Concomitante a mudanga trazida pelas resolugdes, esta a
reformulagdo do Plano Contabil das Instituicbes do Sistema
Financeiro Nacional — COSIF. O Banco Central do Brasil reestruturou
o elenco de contas do COSIF, estabelecendo novas estruturas e
limitando os niveis de agregacdo das contas. As alteragdes
promovidas foram publicadas pelo érgao regulador nos seguintes
normativos:

i) Instrucao Normativa BCB n2 318, de 4 de novembro de 2022:
define os subgrupos contabeis do elenco de contas do COSIF;

ii) Resolucao BCB n2390, de 12 de junho de 2024: trata da utilizagdo
do Padrao Contabil (Cosif) e da estrutura do elenco de contas do
COSIF;

iii) Instrugc6es Normativas BCB n°® 426 a 433 atualizadas em 05 de
novembro de 2024 pelas Instrugdes Normativas BCB n° 537 a 544:
define asrubricas contdbeis do elenco de contas do Padrao Contabil
das Instituicbes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif)
referentes aos grupos: (i) ativo realizavel e permanente; (ii) grupos
de compensagao ativa e passiva; (iii) passivo exigivel; (iv) patriménio
liquido; (v) resultado credor e devedor;

Osimpactos daadocao dositens normativos das Resolugdes citadas
foram avaliados pela Instituicdo e estardo refletidos na
contabilidade a partir de 12 de janeiro de 2025 quando passam a
vigorar.

Diante da complexidade das Resolugdes cujos efeitos estdo em fase
de implantacédo , aliado ao impacto contdbil decorrente da
revogagao de 19 normativos , em especial, a Resolugdo CMN n2
2.682/1999 que dispde sobre critérios de classificagdo das
operagdes de crédito e regras para constituicdo de provisdo para
créditos de liquidacao duvidosa, a Instituigdo segmentou o projeto
de implementacao das novas normas em etapas (fases), a fim de
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possibilitar uma transi¢ao mais eficiente, dessa forma, o ponto de
partida da Instituigdo foi analisar e identificar pontos de assimetria
com a normativa e politica  atual adotada pela Instituicao,
considerando os impactos devido as modificagdes necessarias no
ambito tecnolégico, redesenho de processos, identificagdo de
papéis e responsabilidades, gestdo do processo de adogao (PMO) e
determinagao de prazos paraadequagao dos mesmos.

Aimplantagado danova normativa ocorreu nas seguintes etapas:

- Etapa 01 (2024): Assessment e Plano de Projeto - Avaliagao dos
ativos e passivos financeiros conforme o modelo de negécios do
Sistema Cooperativo e caracteristicas contratuais dos fluxos de
caixa por consequéncia a classificagdo e mensuragao dos ativos e
passivos financeiros. Mapeamento dos custos elegiveis para TJEO
dos ativos financeiros, bem como a escolha de metodologia de
calculo. Realizagdo de De-Para e criagdo de novo plano de contas
COSIF.

- Etapa 02 (2024): Modelagem de Perdas Esperadas (Modelo
Completo) - Conforme definicdo do Banco Central através
Resolugdo CMN n.2 5.146/2024, os Sistemas Cooperativos
organizados em dois ou trés niveis, que tenham institui¢des
enquadradas no segmento S3, devem adotar o modelo de
impairment de ativos financeiros considerando o modelo completo
aplicavel para todas as institui¢des enquadradas nos segmentos S4
eS5(pertencentesao sistema).

- Etapa 03 (2024): Sistemas — Redesenho do mapa de referéncia de
arquitetura de sistemas e produtos impactados pela resolugao,
referenciado pelas mudancas normativas (arquitetura de
referéncia Resolugdo 4.966) e disponibilizagao da versao de teste do
sistema.

- Etapa 04 (2024): Conclusao dos testes do sistema pelas areas de
contabilidade, risco, supervisao e negécios.

- Etapa 05 (2024): Disponibilizacdo da versao final do sistema de
tecnologia.
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- Etapa 06 (2024): Analise dos impactos estimados sobre o
resultado e posigao financeira da Instituicdo com a implementacgao
da regulacdo contabil estabelecida na Resolu¢do CMN n?
4.966/2021.

Dentre as atividades da Etapa 06, a instituicao realizou, ao decorrer
do segundo semestre de 2024, simulag¢des de impacto para obter
uma melhor compreensao do efeito potencial da adogado da
Resolugdao CMN n24.966/2021 nos saldos contdbeis de patriménio e
resultado através das simulagdes de perda esperada e ajuste de
marcagao dasuspensdo dejuros das operagoes.

A partir de tais simulagdes efetuadas, observamos um incremento
no valor da perda esperadas (PE) associadas ao risco de crédito, tal
efeito principalmente oriundo da transigdo de uma metodologia de
estimagao de perdas incorrida para perda esperada. Portanto, os
valores de perda de crédito esperada para os instrumentos
financeiros consideraram os potenciais efeitos decorrentes dos
pisos minimos e/ou da aplicagdo dos modelos internos elaborados
pelaareaderisco de crédito daInstituicao

As remensuragdes dos ativos financeiros foram avaliadas
considerando defini¢des dos modelos de negécios e Teste de SPPJ,
previstos noart. 42da Resolugdo CMN n24.966/2021, e da Resolugao
BCBnN2352/2023.

Conforme diretrizes constantes no Comunicado do Bacen n°
42.403/2024, a Instituicdo adotou na carteira de crédito o ajuste da
posicdo de suspensdo de juros ("stop accrual") realizado nas
operagdes em 31 de dezembro de 2024, mas que ndo atendam a
condicao de ativos problematicos.

Acerca dos efeitos supracitados, a Institui¢do, segundo melhores
estimativas, avaliou como efeito decorrente do calculo de perda
esperada para a Resolugdo CMN n.2 4.966/21, um decréscimo do
provisionamento no valor de R$ 3.097.772,17 correspondente a
1,85% sobre o patriménio liquido, liquido dos efeitos fiscais. Os
ajustes serao realizados a partir de 01de janeiro de 2025 dentro do
patriménio liquido.
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Em complemento. a Resolugdo CMN n2 5101, de 24 de agosto de
2023, altera a Resolugdo CMN n2 4.975, de 16 de dezembro de 2021,
que dispde sobre os critérios contabeis aplicaveis as operagdes de
arrendamento mercantil pelas instituicdes financeiras e demais
instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.
Essa norma estabelece os principios para o reconhecimento,
mensuragao, apresentacdo e divulgacdo de operagdes de
arrendamento mercantil por instituicbes financeiras, tanto na
condicdo de arrendadoras quanto de arrendatérias. O Banco
Central do Brasil aprovou a adogdo do CPC 06 (R2) por meio da
Resolucdo CMN N2 4.975/21, tornando obrigatéria a aplicagdo da
norma as institui¢des financeiras arrendadoras e arrendatarias em
contratos firmados e/ou renovados a partir de 2025. A Instituicdo
adotara de forma prospectiva a apliagdo da referida norma,
conforme § 52 da referida Resolugao, para os contratos a serem
celebrados a partir de janerio de 2025. As alteragdes entrardo em
vigorem 01dejaneirode 2025.

2.2 Continuidade dos Negécios

A Administragao avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar
operando normalmente e estd convencida de que possui recursos
suficientes para dar continuidade a seus negécios no futuro. Dessa
forma, estas demonstracdes financeiras foram preparadas com
base no pressuposto de continuidade operacional.

3.Resumo das Principais Politicas Contabeis
a) Apuracaodo Resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sao registrados de
acordo com o regime de competéncia.

As receitas com prestagao de servigos, tipicas do sistema
financeiro, sdo reconhecidas quando da prestacao de servigos ao
associadoouaterceiros.

Os dispéndios e as despesas e os ingressos e receitas operacionais,
sdo proporcionalizados de acordo com os montantes do ingresso
bruto deato cooperativo e dareceita bruta de ato ndo-cooperativo,
quando ndoidentificados com cadaatividade.
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De acordo com a Lei n®5.764/1971, o resultado é segregado em atos
cooperativos, aqueles praticados entre as Cooperativas e seus
associados, ou Cooperativas entre si, para o cumprimento de seus
objetivos estatutdrios, e os atos ndo cooperativos aqueles que
importam em operagdes com terceiros nao associados.

b) Estimativas Contabeis

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras faz-se necessario
utilizar estimativas para determinar o valor de certos ativos,
passivos e outras transagdes considerando a melhor informacgao
disponivel. Incluem, portanto, estimativas referentes a provisao
para perdas esperadas associadas ao risco de crédito, a vida util dos
bens do ativo imobilizado, provisdes para causas judiciais, entre
outras. Os resultados reais podem apresentar variagdo em relagao
as estimativas utilizadas.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizagdo Financeira
mantida na Central e por aplicagbes financeiras de curto prazo, de
alta liquidez, com risco insignificante de mudanga de valores e
limites e, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias, a
contardadatadeaquisigao.

d) Titulos e Valores Mobiliarios
Compdem os Titulos e Valores Mobiliarios:

i) Participacoes de Cooperativas: registradas pelo valor do custo,
conforme reclassificagdo requerida pela Resolugdo CMN n¢
4.817/2020, alterada pela Resolugdo CMN 5.116/2024, e na Instrugdo
Normativa BCBn2269 de 01/04/2022.

ii) Cédulas de Produto Rural (CPRs): titulos de renda fixa, os quais
sao apresentados pelo custo acrescido dos rendimentos auferidos
até a data do Balango, ajustados aos respectivos valores de
mercado.

As Cédulas de Produto Rural (CPRs) sdo importantes fontes de
financiamento para os produtores rurais, precisam ser registradas
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ou depositadas em instituicdes autorizadas pelo Banco Central
(BC). E um titulo de crédito emitido por produtores rurais,
cooperativas e associagdes, com a finalidade de captagao de
recursos para produgao ou empreendimento, com aval de uma
instituicdo financeira.

A Cédula de Produto Rural com Liquidagao Financeira (CPR-F),
prefixada e pds-fixada, é um titulo representativo de uma
obrigagdo em dinheiro, cujo indice de apuragao do débito é o valor
do produto especificado na cédula mais juros pactuados.

Para realizagdo da provisao de desvalorizagao da CPR sdo utilizadas
as métricas de calculo da Resolugdo CMN 2.682/99, considerando o
nivel derisco e dias de atraso.

iii) Outros Titulos de Renda Fixa, Renda Variavel e Fundos de
Investimentos: os quais sdo apresentados pelo custo acrescido dos
rendimentos auferidos até a data do balango, ajustados aos
respectivos valoresjustos, conforme aplicavel.

e) Relagbes Interfinanceiras - Centralizacao Financeira

Os recursos captados pela Cooperativa que ndo tenham sido
aplicados em suas atividades sdao concentrados por meio de
transferéncias interfinanceiras para a Cooperativa Central, e
utilizados por ela para aplicagao financeira. De acordo com a Lei n2
5.764/1971, essas a¢bes sdo definidas como atos cooperativos.

f) Operacoes deCrédito

As operacdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sao
registradas a valor futuro, retificadas por conta de rendas a
apropriar, e as operacdes de crédito pés-fixadas sao registradas a
valor presente, calculadas por critério "pro rata temporis", com base
navariagdo dosrespectivosindexadores pactuados.

g)Provisao paraPerdas Esperadas Associadas ao Riscode Crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela Administracdo
para cobrir eventuais perdas na realizagcdo dos valores a receber,
levando-se em consideragdo a anélise das operagdes em aberto, as
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garantias existentes, a experiéncia passada, a capacidade de
pagamento e liquidez do tomador do crédito e os riscos especificos
apresentados em cada operagao, além da conjunturaecondémica.

As Resolugdes CMN n2 2.697/2000 e 2.682/1999 estabeleceram os
critérios para classificagdo das operagdes de crédito, definindo
regras para a constituigdo da provisdo para operagdes de crédito, as
quais estabelecem nove niveis de risco, de AA (risco minimo) a H
(risco maximo). As operagdes classificadas como nivel “H"
permanecem nessa classificacdo por seis meses, quando sao
baixadas contra a provisdo existente e controladas em contas de
compensacao por, no minimo, cinco anos e enquanto nao forem
esgotados todos os procedimentos para cobranga, ndo mais
figurando no Balango Patrimonial.

h) Ativos Nao Financeiros Mantidos paraVenda

Sao os bens de propriedade da Cooperativa ndo utilizados no
desempenho da atividade social, recebidos para liquidagao parcial
ou total de operagdes de crédito de dificil ou duvidosa solugéo, a
Resolugdo CMN n2 4.747/2019 determina a segregacao dos ativos
nao financeiros mantidos para venda em préprios e recebidos de
terceiros. A mensuragao do valor contabil e os procedimentos para
ajuste anual do valor contabil sao revistos no encerramento de cada
exercicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 46 -
Mensuragao do Valor Justo, o qual foi aprovado pela Resolugdo CMN
n24.924/2021.

i) Depésitos em Garantia

Existem situagdes em que a Cooperativa questiona a legitimidade
de determinados passivos ou agdes em que figura como polo
passivo. Por conta desses questionamentos, por ordem judicial ou
por estratégia da prépria administracdo, os valores em questao
podem ser depositados em juizo, sem que haja a caracterizagao da
liquidagao do passivo.

j)Imobilizadode Uso

Estd composto por equipamentos de processamento de dados,
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moéveis, utensilios e outros equipamentos, instalagoes, edificagdes,
veiculos e benfeitorias em imdveis de terceiros sdo demonstrados
pelo custo de aquisi¢do, deduzido da depreciagdo acumulada. Nos
termos da Resolugdo CMN n2 4.535/2016, as depreciagbes sao
calculadas pelo método linear, com base em taxas determinadas
pelo prazo de vida util estimado dos bens: iméveis de uso — 5%,
equipamentos de uso — 10%; veiculos e processamento de dados —
20%.

k) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens
incorpéreos destinados a manutengao da Cooperativa ou exercidos
com essa finalidade, deduzidos da amortizagdo acumulada. Nos
termos da Resolugdo CMN n2 4.534/2016, as amortizacdes sao
calculadas pelo método linear, sdo amortizados a uma taxa anual de
20%.

I) Ativos Contingentes

Nao sao reconhecidos contabilmente, exceto quando a
Administragdo possui total controle da situagdo ou quando ha
garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais ndo
cabem mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como
praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade de
éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em notas
explicativas as demonstragdes financeiras.

m) Obrigacoes por Empréstimos e Repasses

As obrigagdes por empréstimos e repasses sdo reconhecidas
inicialmente no recebimento dos recursos, liquidos dos custos da
transacdo. Em seguida, os saldos dos empréstimos tomados sédo
acrescidos de encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido
(“pro rata temporis”), assim como das despesas a apropriar
referentes aos encargos contratados até o fim do contrato, quando
calculaveis.

n) Depdsitos e Recursos de Aceite e Emissaode Titulos

Os depdsitos e os recursos de aceite e emissdo de titulos sdo
demonstrados pelos valores das exigibilidades e consideram,



"' Sicoob - Relatério Anual - 2024

quando aplicaveis, os encargos exigiveis até a data do balancgo,
reconhecidos em base "pro rata die".

o) Outros Ativos

Saoregistrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor
de custo ou de realizagao, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos e as variagdes monetarias auferidas, até a data do
balanco.

p) Outros Passivos

Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou
calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e das variagdes monetdriasincorridos.

q)Provisdes

O reconhecimento, a mensuracao e a divulgacdo das provisdes, e
dos passivos contingentes sdo efetuados de acordo com a
Resolugdo CMN 3.823/2009, que determina a observancia do
Pronunciamento Técnico CPC 25, emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC), por parte das Instituicdes
Financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.

As Provisdes sdo reconhecidas quando a Cooperativa tem uma
obrigagao presente legal ou implicita como resultado de eventos
passados, sendo provavel que um recurso econémico seja requerido
para saldar essa obrigacao legal. As provisdes sdo registradas tendo
como base as melhores estimativas dorisco envolvido.

As provisdes para Demandas Judiciais sdo reconhecidas
contabilmente quando, com base na opinido de assessores
juridicos, for considerado provavel o risco de perda de uma agao
judicial ou administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de
recursos para a liquidagdo das acbes, e quando os montantes
envolvidos forem mensurados com suficiente seguranga. As acbes
com chance de perda possivel sdo apenas divulgadas em nota
explicativa as demonstragdes financeiras, e as agdes com chance
remota de perdanao saodivulgadas.
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As Obrigacdes Legais sdo aquelas que decorrem de um contrato por
meio de termos explicitos ou implicitos, de uma lei ou um outro
instrumento fundamentado em lei, que a Cooperativa tem por
diretriz.

r) Tributos

Em cumprimento ao art. 87 da Lei n2 5.764/1971, os rendimentos
auferidos através de servigos prestados a ndo associados sdo
submetidos a tributagdo dos impostos que Ihes cabem, sendo eles,
a depender da natureza do servigo, Imposto de Renda (IRPJ),
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa de
Integragdo Social (PIS), Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos nao cooperativos,
situagdo prevista no caput do art. 194 do Decreto 9.580/2018
(RIR2018), nas aliquotas de 15%, acrescida de adicional de 10%, para
0 IRPJ e 16% para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro
liquido, apds os devidos ajustes e compensagdes de prejuizos.

Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a
aliquota de 0,65% e COFINS a aliquota de 4%, incidentes sobre as
receitas auferidas com nao Associados, apés dedugdes legais
previstas nalegislacdo tributaria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem as regras fiscais
determinadas pelo poder Legislativo para o Lucro Real, regime de
tributacdo adotado pelas cooperativas do Sicoob.

O ISSQN ¢é aplicado sobre as receitas auferidas com servigos
especificos, sendo recolhido mediante a aplicagdo de aliquota
definida pelo municipio sede do Ponto de Atendimento (PA) que
tenha prestado o servigoanaoassociado.

O resultado apurado em operacgdes realizadas com Associados ndo
temincidéncia de tributagao.

s)Segregacao em Circulante e Nao Circulante
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No Balango Patrimonial, os ativos e passivos sdo apresentados por
ordem de liquidez. Em Notas Explicativas, os valores realizaveis e
exigiveis com prazos inferiores a doze meses apés a data-base do
balancgo estao classificados no curto prazo (circulante), e os prazos
superiores, nolongo prazo (ndo circulante).

t) Valor Recuperavel de Ativos —Impairment

A reducado do valor recuperavel dos ativos nao financeiros
(impairment) é reconhecida como perda, quando o valor de
contabilizagdo de um ativo — exceto outros valores e bens — for
maior do que o seu valorrecuperavel ou de realizagao. As perdas por
“impairment”, quando aplicaveis, sdo registradas no resultado do
periodo em que foramidentificadas.

u) Resultados Recorrentes e Nao Recorrentes

Como definido pela Resolu¢do BCB n2 2/2020, os resultados
recorrentes sdo aqueles que estao relacionados com as atividades
caracteristicas da Cooperativa ocorridas com frequéncia no
presente e previstas para ocorrer no futuro, enquanto os
resultados nao recorrentes sao aqueles decorrentes de um evento
extraordinario e/ou imprevisivel, com a tendéncia de ndo se repetir
no futuro.

v)Instrumentos Financeiros

O SICOOB CREDICARPA opera com diversos instrumentos
financeiros, com destaque para caixa e equivalentes de caixa,
aplicagdesinterfinanceiras de liquidez, titulos e valores mobiliarios,
operagdes de crédito, operacdes com caracteristica de crédito,
operagdes de cambio, depdsitos a vista e a prazo, empréstimos e
repasses, dentre outros.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a
Cooperativa ndo realizou operagdes envolvendo instrumentos
financeiros derivativos.

w) Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das
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demonstragdes financeiras e a data de autorizagdo para a sua
emissao. Sao compostos por:

Eventos que originam ajustes: evidenciam condi¢des que ja
existiam na data-base das demonstragdes financeiras; e

Eventos que ndo originam ajustes: evidenciam condi¢des que nao
existiam na data-base das demonstragdes financeiras.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstragdes
financeiras encerradas em 31de dezembro de 2024.

4.CaixaeEquivalentede Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstragao
dos fluxos de caixa, estao constituidos por:

Descricao

31/12/2024

31/12/2023

Caixa e depdsitos bancarios

2.616.926,93

2150.657,98

Relagoes interfinanceiras - centralizagao financeira (a)

296.700.479,08

226.012.370,38

TOTAL

299.317.406,01

228.163.028,36

(a) Referem-se a centralizagao financeira das disponibilidades liqui-
das da Cooperativa, depositadas junto ao SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS como determinado no art. 3¢, da Resolugdo CMN n2
5.051/2022, alterada pela Resolugdo CMN n25.131/2024, cujos rendi-
mentos auferidos nos periodos de 31de dezembro de 2024 ede 31de
dezembro de 2023 registrados em contrapartida a receita de
“Ingressos de Depésitos Intercooperativos”, foram respectivamen-
te:

Descrigao 22sem/24

16.545.685,72

31/12/2024
30.396.972,47

31/12/2023
24.903.820,85

Rendimentos da Centralizagdo Financeira

5.Titulos e Valores Mobiliarios

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, titulos e
valores mobiliarios estdo assim compostos:
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31/12/2024 31/12/2023
Descricao
Circulante |Nao Circulante Total Circulante [Nao Circulante Total
Participagao em Cooperativa
- 25.550.896,30 | 25.550.896,30 - 15.713.406,67 | 15.713.406,67

Central de Crédito (a)

Participagdo em Instituigdo
Financeira Controlada Por - 49.997,00 49.997,00 - 49.997,00 49.997,00

Cooperativa de Crédito (a)

[CPR-F (b) 131.578.494,22 = 131.578.494,22 | 15.580.833,65 | 11.489.087,87 | 27.069.921,52
(-) Outros No Pais (b.1) (1.725.753,07) = (1.725.753,07) | (189.205,42) = (189.205,42)
TOTAL 129.852.741,15 | 25.600.893,30 |155.453.634,45| 15.391.628,23 | 27.252.491,54 | 42.644.119,77

(a) Referem-se a saldos de participagdes de cooperativas em
entidades avaliadas pelo custo de aquisi¢do que compde o saldo do
grupo de Titulos e Valores Mobilidarios (TVM), conforme
estabelecido na Resolugdo CMN n° 4.817/2020 e na Instrugdo
Normativa BCBn2269de1/4/2022.

Na Demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC a apresentagdo das
variagbes desses ativos foi mantida no fluxo das “Atividades de
Investimento”, tendo em vista que a reclassificagao realizada pelo
Banco central do Brasil ndo alterou a esséncia dessas participagdes,
que permanecem sendo ativos de longo prazo conforme item 16.a
do CPC 03(R2)-Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

(b) Referem-se as Cédulas de Produto Rural (CPR-F) liberadas aos
Cooperados, conforme Lein28.929/1994 e alteragbes posteriores.

(b.1) Referem-se aos valores destinados a formagdo de provisao
paradesvalorizagdes de titulos e valores mobilidrios das CPRs.

Os rendimentos auferidos com Titulos e Valores Mobiliarios nos
periodos findos em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de
2023, registrados em contrapartida a receita de “Rendas de Titulos
de RendaFixa”, foram, respectivamente:

Descrigao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Rendas de Titulos de Renda Fixa 7.843.80110 | 11.397157,88 | 607.828,50
Reversao de Provisao para Desvalorizagao de Titulos e Valores Mobiliarios 385.391,24 410.746,59 -

Provisao para Desvalorizagao de Titulos e Valores Mobiliarios (1.407.822,71) | (1.947.294,24) | (189.205,42)

TOTAL 6.821.369,63 | 9.860.610,23 | 418.623,08
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a) Composigao da carteira de crédito por modalidade:

31/12/2024 31/12/2023
Descrica
escrigao Circulante |Nao Circulante Total Circulante | Néo Circulante Total
Empréstimos e Titulos
40159.313,02 | 55.902.996,09 | 96.062.309,11 | 54.656.855,47 | 40.982.756,83 | 95.639.612,30

Descontados

Financiamentos 13.603.854,02 | 26.954.866,28 | 40.558.720,30 12155.111,32 27.615.65792 | 39.770.769,24
Financiamentos Rurais 205.072.676,97 | 151.265.800,22 | 356.338.477,19 | 172.651.853,98 | 142.640.242,40 | 315.292.096,38
Total de Operagoes de Crédito |258.835.844,01| 234.123.662,59 | 492.959.506,60 | 239.463.820,77 | 211.238.657,15 | 450.702.477,92

(-) Provisdes para Operagdes de
ICrédito

(7.957.303,28)

(8.845.143,50)

(16.802.446,78)

(5.511.750,79)

(8.045.484,08)

(13.557.234,87)

TOTAL 250.878.540,73

225.278.519,09

476.157.059,82

233.952.069,98

203.193.173,07

437.145.243,05

b) Composicao por tipo de operagao e classificagao por nivel de risco
deacordo comaResolugdo CMNNn22.682/1999:

Nivel / L, )
Percentual Empréstimo /|Fii 1to| i - Total em Provisdes Total em Provisdes
de Risco / ™ s Ru:ais 31/12/2024 | 31/12/2024 | 31/12/2023 31/12/2023
Situacao
: - Normal | 9.157.561,05 2.794.276,86 | 64.163.968,03 | 76.115.805,94 82.366.318,03
A |0,5%| Normal | 21.510.168,94 | 15.153.944,01 | 161.794.972,86 | 198.459.085,81 | (992.295,43) |189.564.537,83 | (947.822,69)
B| 1% | Normal | 32.064.101,46 | 13.813.027,44 | 69.296.979,00 | 115.1774107,90 | (1.151.741,08) | 119.091123,43 | (1.190.911,23)
B| 1% |Vencidas| 64.622,69 - 38.969,66 103.592,35 (1.035,92) 515.000,14 (5.150,00)
C| 3% | Normal |14.650.359,34 | 5.628.979,29 | 45.450.545,69 | 65.729.884,32 | (1.971.896,53) | 36.747.342,20 | (1.102.420,27)
C| 3% |Vencidas| 400.044,42 164.530,14 5.695,80 570.270,36 (17108,11) 685.073,99 (20.552,22)
D [10% | Normal | 6.267.526,40 | 1.697.047,23 | 10.059.18531 | 18.023.758,94 | (1.802.375,89) | 5.597.098,85 | (559.709,89)
D [10% |Vencidas| 266.565,45 87.732,20 3.070.955,91 3.425.253,56 (342.525,36) 585.886,33 (58.588,63)
E |30%| Normal | 1.975.466,77 335.974,00 700.167,35 3.011.608,12 (903.482,44) 4.969.197,66 | (1.490.759,30)
E |30%|Vencidas| 561.375,38 - - 561.375,38 (168.412,61) 343.462,39 (103.038,72)
F [50%| Normal | 2.150.934,83 104.999,02 114.205,76 2.370.139,61 (1.185.069,81) | 3.566.049,29 | (1.783.024,65)
F |50%|Vencidas| 842.218,22 187.715,35 8.476,11 1.038.409,68 (519.204,91) 87.222,85 (43.611,79)
G|[70% | Normal 412.674,38 = 588.805,53 1.001.479,91 (701.035,94) 691.252,25 (483.876,58)
G |70% |Vencidas| 1.081.518,14 13.390,43 - 1.094.908,57 (766.436,00) 417.145,92 (292.002,14)
H 1;0 Normal | 3.358.431,71 - 654.145,72 4.012.577,43 | (4.012.577,43) | 3.886.319,78 | (3.886.319,78)
100
H = Vencidas| 1.298.739,93 577.104,33 391.404,46 2.267.248,72 | (2.267.248,72) | 1.589.446,98 | (1.589.446,98)
Total Normal |(91.547.224,88| 39.528.247,85 (352.822.975,25|483.898.447,98((12.720.474,55)|446.479.239,32/(11.444.844,39
Total Vencidos | 4.515.084,23 | 1.030.472,45 | 3.515.501,94 | 9.061.058,62 | (4.081.971,88) | 4.223.238,60 | (2.112.390,48)
Total Geral 96.062.309,11| 40.558.720,30 | 356.338.477,19 |492.959.506,60((16.802.446,78)|450.702.477,92( (13.557.234,87)
Provisoes (9.494.495,48)| (1.399.810,30) | (5.908.141,00) /(16.802.446,78) (13.557.234,87)
Total Liquido |86.567.813,63 | 39.158.910,00 (350.430.336,19| 476.157.059,82 437.145.243,05
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¢) Composicdo da carteira de crédito por faixa de vencimento

ez .
(diario):
Tipo Até 90 De 912360 Acima de 360 31/12/2024 31/12/2023
Empréstimos e
25.414.052,03 30.172.446,67 40.475.810,41 96.062.309,11 95.639.612,30
Titulos Descontados
Financiamentos 3.450.302,72 10.153.551,2 26.954.866,30 40.558.720,30 39.770.769,24
Financiamentos
curai 45.645.764,43 159.426.912,54 151.265.800,22 356.338.477,19 315.292.096,38
urais
TOTAL 74.510.119,18 199.752.910,41 218.696.476,93 492.959.506,60 450.702.477,92

d) Composicao da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e
atividade econémica:

Descrigao Empréstimos/TD|Fi i olFi i 1to Rurais|% da Carteira| 31/12/2024 31/12/2023
Setor Privado - Comércio| 6.758.451,44 2.311.675,45 - 1,84% 9.070.126,89 | 11.063.255,40
Setor Privado - Industria 593.095,16 831.062,20 - 0,29% 1.424157,36 902.238,72
Setor Privado - Servigos 17.098.974,39 8.529.732,12 4.090.590,81 6,03% 29.719.297,32 | 26.891.895,27
Pessoa Fisica 59.785.463,65 27.791.821,47 351.565.428,28 89,08% 439.142.713,40 390.869.869,93
Outros 11.826.324,47 1.094.429,06 682.458,10 2,76% 13.603.211,63 | 20.975.218,60
TOTAL 96.062.309,11 | 40.558.720,30 356.338.477,19 100,00% |[492.959.506,60(450.702.477,92|

e) Movimentacgao da provisao para créditos de liquidagao duvidosa
de operagdes de crédito:

Descrigio 31/12/2024 31/12/2023
Saldo inicial (13.557.234,87) (11.029.447,50)
Constituigoes/ Reversdes no periodo (5.880.343,96) (5.156.667,50)
Transferéncia para prejuizo no periodo 2.635.132,05 2.628.880,13
Saldo Final (16.802.446,78) (13.557.234,87)

f) Concentragao dos principais devedores:

Descrigao 31/12/2024 % Carteira Total 31/12/2023 % Carteira Total
Maior Devedor 20.574.320,78 3,29% 19.805.833,02 414%
10 Maiores Devedores 92.701.383,27 14,83% 69.056.483,55 14,45%
50 Maiores Devedores 203.667.108,57 32,59% 156.441.998,47 32,74%

Compde o saldo da concentracdo de devedores as operagdes de
crédito e as operagdes de outros créditos. Nao estdo contemplados
no saldo os valores de encargos financeiros gerados pela utilizagao
delimites de cheque especial.

g) Movimentacao de créditos baixados como prejuizo:
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Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Saldo inicial 9.955.099,69 7.373.534,02
Valor das operagdes transferidas no periodo 2.910.047,59 2.678.977,99
Valor das operagdes recuperadas no periodo (1.338.382,77) (67.502,23)
Valor das operagGes renegociadas no periodo (271.074,25) (21.450,66)
Valor dos descontos concedidos nas operagdes recuperadas (3.167,24) (8.459,43)
saldo Final 11.252.523,02 9.955.099,69

Para fins de apuracao dos valores de movimentagédo de saldos em
prejuizo, sdo considerados os langamentos decorrentes de
operagdes de crédito e de operagdes de outros créditos.

h) Operagdes renegociadas:

Em conformidade com a Resolucdo no 2.682/99 (CMN), artigo 11, IlI,
abaixo os montantes de operagdes renegociadas:

Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Operagdes renegociadas 10.291.965,39 5.717.690,59

7.0utros Ativos Financeiros

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os outros
ativos financeiros, compostos por valores referentes as
importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas
domiciliadas no pais, estdo assim compostos:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao
Circulante |N&o Circulante Total Circulante |N3o Circulante Total
Créditos por Avais e Fiancas Honrados (a) 552.713,75 - 552.713,75 251.418,94) - 251.418,96)
Rendas a Recaber (b) 3.552.850,88 - 3.552.850,88 2.766.497,92) - 2.766.497,92|
Titulos e Créditos a Receber (<) 21.373,32 - 21.373,32] 107.924,42 - 107.924,42
Devedores por Depdsitos em Garantia (d) - 1.574.746,98 1.574.746,99] - 1.396.134,52| 1.396.134,52)
TOTAL 4.126.937,95| 1.574.746,98| 5.701.684,93 3.125.841,3¢| 1.396.134,52| 4.521.975,82)

(a) O saldo de Avais e Fiangas Honrados é composto, substancial-
mente, por operagdes oriundas de cartdes de crédito vencidas de
associados da Cooperativa cedidos pelo Banco Sicoob, em virtude
de coobrigacao contratual;

(b) Em Rendas a Receber estao registrados:
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31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Nio Nao
Circulante Total Circulante Total
Circulante Circulante
Rendas de Convénios 8.250,39 - 8.250,39 18132,33 - 18.132,33
Rendas de Cartdes 317.292,57 - 317.292,57 249.389,06 - 249.389,06
Rendas da Centralizagdo Financeira a
2.920.971,88 - 2.920.971,88 | 2.125.134,35 - 2125.134,35
Receber da Cooperativa Central
Rendas de Domicilio Bancario 65.650,66 - 65.650,66 55.327,65 - 55.327,65
Rendas de Poupanca 76.315,52 - 76.315,52 62.310,03 - 62.310,03
Rendas de Transagdes Interfinanceiras 9.931,16 - 9.931,16 9.473,38 - 9.473,38
Outras Rendas a Receber 154.438,70 - 154.438,70 246.73112 - 246.731,12
TOTAL 3.552.850,88 - 3.552.850,88 | 2.766.497,92 - 2.766.497,92

(c) Em Titulos e Créditos a Receber estdo registrados:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao
Circulante [ Nao Circulante | Total |Circulante | Nao Circulante Total
Valores a receber — Tarifas - - - 90.738,47 - 90.738,47
Valores a receber - Bdnus e rebate — PGPAF - - - 5.000,00 - 5.000,00
Valores a receber - Aluguel SIPAG 2.0 21.373,32 - 21.373,32| 12.185,95 - 12.185,95
TOTAL 21.373,32 - 21.373,32| 107.924,42 - 107.924,42

(d) Em Devedores por Depésitos em Garantia estdo registrados os
depésitosjudiciais para:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao
Circulante Nao Circulante Total Circulante Nao Circulante Total
Pis - 251.170,64 251.170,64 - 229.004,93 229.004,93
Pis Folha - 364.358,75 364.358,75 - 264.574,83 264.574,83
[COFINS - 959.217,59 959.217,59 - 902.554,76 902.554,76
TOTAL - 1.574.746,98 1.574.746,98 - 1.396.134,52 1.396.134,52

71 Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de
Crédito Relativas a Outros Ativos Financeiros

A provisdo para outros créditos de liquidagao duvidosa foi apurada
com base na classificagdo por nivel de risco, de acordo com a
Resolugdo CMNN22.682/1999.

a) Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a
Outros Ativos Financeiros, segregadas em Circulante e Nao
Circulante:

159



Sicoob - Relatério Anual - 2024 v"

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Nao Nao
Circulante Total Circulante Total
Circulante Circulante
Provisdes para Avais e Fiangas
(424.654,83) - (424.654,83) | (170.268,41) - (170.268,41)
Honrados
TOTAL (424.654,83) - (424.654,83) | (170.268,41) - (170.268,41)

b) Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a
Outros Ativos Financeiros, por tipo de operacao e classificagdo de

nivel derisco:

Nivel / Percentual Total em Provisdes Total em Provisdes
de Risco / Situagao Avais e Fiangas Honrados 31/12/2024 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2023
E|l 30% Normal - - - 14.594,15 (4.378,25)
El 30% Vencidas 76.362,62 76.362,62 (22.908,79) 27.248,97 (8.174,69)
F| 50% Normal 25.373,48 25.373,48 (12.686,74) 18.398,78 (9.199,39)
F| 50% Vencidas 38.652,53 38.652,53 (19.326,27) 39.514,47 (19.757,24)
G| 70% Vencidas 141.973,80 141.973,80 (99.381.71) 76.345,84 (53.442,09)
H| 100% Vencidas 270.351,32 270.351,32 (270.351,32) 75.316,75 (75.316,75)
Total Normal 25.373,48 25.373,48 (12.686,74) 32.992,93 (13.577,64)
Total Vencidos 527.340,27 527.340,27 (411.968,09) 218.426,03 (156.690,77)
Total Geral 552.713,75 552.713,75 (424.654,83) 251.418,96 (170.268,41)
Provisoes (424.654,83) (424.654,83) (170.268,41)
Total Liquido 128.058,92 128.058,92 81.150,55

8. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos
Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os ativos
fiscais, correntes e diferidos estdo assim compostos:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao

Circulante [N&o Circulante Total Circulante |N&o Circulante Total
Contribuigao Social - antecipagdes

86.762,79 - 86.762,79 73.774,95 - 73.774,95
- a compensar
IRPJ - antecipagdes - a compensar 171.908,70 - 171.908,70 145.231,91 - 145.231,91
IOF - a compensar 53,03 - 53,03 354,56 - 354,56
Valores a restituir - PERDCOMP 1.076,96 - 1.076,96 1.493,25 - 1.493,25

TOTAL 259.801,48 - 259.801,48 220.854,67 - 220.854,67
o

9.Outros Ativos

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os outros
ativos estdo assim compostos:
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31/12/2024 31/12/2023
Descricao Nio Nao
Circulante Total Circulante Total
Circulante Circulante
Adiantamentos e Antecipacdes Salariais 254,65 - 254,65 19.016,56 - 19.016,56
Adiantamentos para Pagamentos de
12.954,21 - 12.954,21 18.178,88 - 18.178,88
Nossa Conta
Adiantamentos por Conta de
73.565,65 - 73.565,65 27.78715 - 27.787,5
Imobilizaces
Pagamentos a Ressarcir - - - 2.863,51 - 2.863,51
Devedores Diversos — Pais (a) 18.341,79 - 18.341,79 28.399,66 - 28.399,66
Material em Estoque 34.440,22 - 34.440,22 28.603,95 - 28.603,95
Ativos néo Financ Mantidos para Venda —
- - - 489.718,73 - 489.718,73
Recebidos (b)
Despesas Antecipadas (c) 237147,20 - 237.147,20 341.353,53 - 341.353,53
TOTAL 376.703,72 - 376.703,72 | 955.921,97 - 955.921,97

(a) Em Devedores Diversos estdo registrados:

L 31/12/2024 31/12/2023
e Circulante | Nao Circulante [ Total [ Circulante [ Nao Circulante Total

Pendéncias a Regularizar 5.677,63 - 5.677,63 9.266,78 - 9.266,78
Seguros Contratados a Receber 5.106,06 - 5.106,06 - - -
Pendéncias a Regularizar - Banco Sicoob - - - 1.289,80 - 1.289,80
Estoque de Pontos - - - 1.000,80 - 1.000,80
Pendéncias Avais 2.522,44 - 2.522,44 | 16.842,28 - 16.842,28
Outros Devedores Diversos 5.035,66 - 5.035,66 - - -

TOTAL 18.341,79 - 18.341,79 | 28.399,66 - 28.399,66

(b) Em Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos
estdo registrados os valores de bens recebidos para pagamento de
operagdes com associados, nao estando sujeitos a depreciagdo ou
corregao.

(c) Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas,
referentes aos prémios de seguros, contribuicdo cooperativista,
IPTU, entre outras.

10. Imobilizado de Uso

Em31de dezembro de 2024 e 31de dezembro de 2023, os montantes
doimobilizado de uso estao assim compostos:
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Descricao Taxa Depreciagao 31/12/2024 31/12/2023
Imobilizado em Curso (a) 7.930.719,08 892.585,73
Terrenos 523.000,00 523.000,00
Edificagbes 4% 2.638.745,64 2.638.745,64
Instalacdes 10% 788.762,45 788.762,45
Méveis e equipamentos de Uso 10% 2.538.105,57 2.244.402,58
Sistema de Processamento de Dados 20% 1.959.441,78 1.692.428,60
Sistema de Seguranga 10% 596.047,63 532.776,98
Sistema de Transporte 20% 297174,38 194.444,81
Benfeitorias em Iméveis de Terceiros 884.088,62 873.738,18
Total de Imobilizado de Uso 18.156.085,15 10.380.884,97
(-) Depreciagdo Acum. Iméveis de Uso - Edificagdes (1.034.631,07) (929.081,23)
(-) Depreciagdo Acumulada de Instalagées (519.873,06) (441.481,62)
(-) Depreciagdo Acum. Méveis e Equipamentos de Uso (3.130.884,30) (2.669.251,99)
(-) Depreciagao Acum. Veiculos (69.302,19) (14.318,89)
(-) Depreciagao Benfeitorias em Imdveis de Terceiros (496.392,31) (332.134,19)
Total de Depreciacao de Imobilizado de Uso (5.251.082,93) (4.386.267,92)
TOTAL 12.905.002,22 5.994.617,05

(a) Asimobilizagbes em cursoreferem-se amudanca de enderegoda
Sede Administrativa e na Agéncia de Rio Paranaiba/MG e reforma
nas agéncias de Carmo do Paranaiba/MG e Arapua/MG. Esses
valores serdo alocados em grupo especifico apés a conclusao das
obras e efetivo uso, quando passarao aser depreciados.

Variagao nas contas do imobilizado devido a implantagao do novo
sistema patrimonial TOVTS, o que exigiu a reclassificagdo contabil
devalores paraadequacao.

11. Intangivel

Em31dedezembrode 2024 e 31de dezembro de 2023, os montantes
dointangivel estao assim compostos:

Descricao Taxa de Amortizagao 31/12/2024 31/12/2023

Sistemas De Processamento De Dados 20% 1.796,00 1.796,00
Licengas E Direitos Autorais E De Uso 5.796,00 5.796,00
Intangivel 7.592,00 7.592,00
(-) Amort. Acum. De Ativos Intangiveis (1.423,84) (98,78)
Total de Amortizacao de ativos Intangiveis (1.423,84) (98,78)

TOTAL 6.168,16 7.493,22
12. Depositos

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os depédsitos
estdoassim compostos:
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31/12/2024 31/12/2023
Descrigao
Circulante Nao Circulante Total Circulante Nao Circulante Total
Depésito a Vista (a) 122.502.611,11 - 122.502.611,11 95.839.704,96 - 95.839.704,96
Deposito a Prazo (b) 314.018.252,78 - 314.018.252,78 | 185.366.672,45 14.623,77 185.381.296,22
TOTAL 436.520.863,89 - 436.520.863,89 | 281.206.377,41 14.623,77 281.221.001,18

(a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a
critério do portador dos recursos fazé-lo conforme sua
necessidade.

(b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-
estabelecidos, os quais recebem atualizagdes por encargos
financeiros remuneratérios conforme a sua contratagdo em pés ou
pré-fixada. Suas remuneragdes pés-fixadas sdo calculadas com
base no critério de “pro rata temporis”; as remuneragdes pré-
fixadas sao calculadas e registradas pelo valor futuro, com base no
prazo final das operagdes, ajustadas, na data da demonstragao
financeiras, pelas despesas a apropriar registradas em conta
redutora de depésitos aprazo.

Os depdsitos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o
limite de R$ 250.000,00 por CPF ou CNPJ — com excegao de contas
conjuntas, que tém seu valor dividido pelo nimero de titulares —
pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que
é umareserva financeira constituida pelas Cooperativas de Crédito,
regida pelo Banco Central do Brasil, conforme a determinagao da
Resolugdo CMN n? 4.933/2021. O registro do FGCoop, como
regulamentado, passa a ser feito em “Dispéndios de captacdo no
mercado”.

c) Concentragao dos principais depositantes:

Descrigao 31/12/2024 % Carteira Total 31/12/2023 % Carteira Total
Maior Depositante 36.440.051,59 714% 21.552.790,33 6,19%
10 Maiores Depositantes 102.344.556,00 20,05% 64.471.657,19 18,52%
50 Maiores Depositantes 183.985.961,01 36,04% 119.405.491,26 34,30%

Compode o saldo da concentragao de depositantes os valores capta-
dos através de Depdsitos, Conta Beneficio do INSS, Conta Salario,
Ordens de Pagamento e Recursos de Aceite e Emissao de Titulos. Os
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depdsitosa prazosdo considerados liquidos deimpostos.

d) Despesas com operagdes de captagao de mercado:

Descrigao 2°sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas de Depésitos a Prazo (15.908.781,18) (27.386.690,97) (18.578.339,85)
Despesas de Letras de Crédito do Agronegdcio (3.956.896,04) (8.142.095,31) (6.451.534,13)
Despesas de Contribui¢do ao Fundo Garantidor de Créditos (388.153,59) (696.015,40) (462.780,35)
TOTAL (20.253.830,81) | (36.224.801,68) | (25.492.654,33)

13.Recursos de Aceite e Emissaode Titulos

Referem-se as Letras de Crédito do Agronegécio — LCA que
conferem direito de penhor sobre os direitos creditérios do
agronegécio a elas vinculados (Lei n? 11.076/2004). Em 31 de
dezembro de 2024 e 31de dezembro de 2023, estd assim composta:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao
Circulante [Nao Circulante Total Circulante |Nao Circulante Total
Obrigagdes por Emissdo de
Letras de Créd. do Agronegdcio | 78.295.341,37 - 78.295.341,37 | 36.080.295,83 | 33.513.039,33 | 69.593.335,16
- LCA
TOTAL 78.295.341,37 - 78.295.341,37 | 36.080.295,83 | 33.513.039,33 | 69.593.335,16

Sao remunerados por encargos financeiros calculados com base em
percentual do CDI - Certificado de Depésitos Interbancarios. Os
valores apropriados em despesas podem ser consultados na nota
explicativa n2 12.d - Depdsitos - Despesas com operagdes de
captagdaodemercado.

14. Repasses Interfinanceiros / Obrigacoes por Empréstimos e
Repasses

Sao demonstrados pelo valor principal acrescido de encargos
financeiros, e registram os recursos captados junto a outras
instituicoes financeiras para repasse aos associados em diversas
modalidades inclusive Capital de Giro. As garantias oferecidas sdo a
caucao dos titulos de créditos dos associados beneficiados. Em 31
de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, estdo assim
compostos:

a)Repasses Interfinanceiros:
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31/12/2024 31/12/2023
Instituicoes
Circulante | Nao Circulante Total Circulante | Nao Circulante Total
Recursos do Banco Sicoob 214.855.803,59) - 214.855.803,59 | 97.378.120,10 | 67.421.940,60 | 164.800.060,70
Recursos da Central 2.569.378,68) - 2.569.378,68 - - -
TOTAL 217.425.182,27| - 217.425.182,27 | 97.378.120,10 | 67.421.940,60 | 164.800.060,70

As taxas de juros praticadas nas operagdes interfinanceiras com o
Banco Sicoob correspondem a uma média de 7% ao ano, com
vencimento até 23/01/2034. As operagdes com Recursos da Central
correspondem a uma taxa média de 11% ao ano, com vencimento
até 25/09/2025.

b) Obrigacdes por Empréstimos e Repasses:

31/12/2024 31/12/2023
Instituicoes
Circulante [Nao Circulante Total Circulante [Nao Circulante Total
Repasses do Pais -
2.875.337,27 - 2.875.337,27 24.428.019,62 476.752,25 24.904.771,87
Instituicdes Oficiais
TOTAL 2.875.337,27 - 2.875.337,27 | 24.428.019,62 476.752,25 24.904.771,87

As operagdes captadasjunto ao Ministério da Agricultura e Pecuaria
- MAPA correspondem a uma taxa média de 7,5% ao ano, com
vencimento até 06/01/2028.

c) Despesas de Operagdes de Empréstimos e Repasses:

Descrigao 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob (8.372.486,27) (15.726.344,28) (10.947.412,08)
Cooperativa Central (69.378,68) (69.378,68) -
Outras Instituigdes (840.136,96) (1.956.687,73) (2.352.619,10)
TOTAL (9.282.001,91) (17.752.410,69) (13.300.031,18)

15. Outros Passivos Financeiros

Os recursos de terceiros que estdao com a Cooperativa sao
registrados nessa conta para posterior repasse, por sua ordem. Em
31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, estdo assim
compostos:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Nao Nao
Circulante | Total Circulante | Total

Circulante Circulante
Recursos em Transito de Terceiros (a) 152.320,66 - 152.320,66 57.641,24 - 57.641,24
Obrigagoes por Aquisicao de Bens e Direitos 868.102,94 - 868.102,94 10.637,80 - 10.637,80
Operagées com Titulos e Valores Mobiliarios -

73.704,03 - 73.704,03 87.514,83 - 87.514,83
|OF a Recolher (b)
TOTAL 1.094.127,63 - 1.094.127,63 | 155.793,87 - 155.793,87

165




Sicoob - Relatério Anual - 2024 v"

(a) Em Recursos em Transito de Terceiros estdo registrados:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao
Circulante | Nao Circulante Total Circulante | Nao Circulante | Total
Convénio de Energia Elétrica e Gas 149.266,76 - 149.266,76 | 56.103,83 - 56.103,83
[Convénio Saneamento 845,47 - 845,47 1.195,94 - 1.195,94
lOutros Recursos em Transito de Terceiros 2.208,43 - 2.208,43 341,47 - 341,47
TOTAL 152.320,66 - 152.320,66 | 57.641,24 - 57.641,24

(b) Em Operagdes com Titulos e Valores Mobilidrios - IOF a Recolher

estdoregistrados:
31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Nio Nao
Circulante Total Circulante Total
Circulante Circulante
Operacdes de Crédito - IOF 67.453,98 - 67.453,98 69.119,00 - 69.119,00
Municipais 1.986,81 - 1.986,81 16.523,39 - 16.523,39
Outras Cobranca e Arrecadagao de Tributos e
4.263,24 - 4.263,24 1.872,44 - 1.872,44
Assemelhados
TOTAL 73.704,03 - 73.704,03 87.514,83 - 87.514,83

16. Provisoes

Em 31de dezembro de 2024 e 31de dezembro de 2023, os saldos de
provisdes estao assim compostos:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Nao Nao
Circulante ) Total Circulante ) Total
Circulante Circulante
Provisao Para Garantias Financeiras
357.979,25| 249.070,43 607.049,68] 276.844,05 44.463,97 321.307,99
Prestadas (a)
Provisao Para Contingéncias (b) - 1.595.483,63] 1.595.483,63] - 1.410.151,17 1.410.151,17|
TOTAL 357.979,25| 1.844.554,06| 2.202.533,31 276.844,05 1.454.615,08] 1.731.459,13

(a) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas,
apurada sobre o total das coobrigagdes concedidas pela
Cooperativa, conforme determina a Resolugdo CMN n2 4.512/2016.
A provisao para garantias financeiras prestadas é apurada com base
na avaliagdo de risco dos Associados beneficidrios, de acordo com a
Resolugcdo CMN n2 2.682/1999. Em 31 de dezembro de 2024 e 31de
dezembro de 2023, a Cooperativa é responsavel por coobrigacdes e
riscos em garantias prestadas, referentes a aval prestado em
diversas operacdes de crédito de seus associados com instituicdes

financeiras oficiais:
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Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
CoobrigagGes Prestadas 62.935.749,01 24.295.546,94
TOTAL 62.935.749,01 24.295.546,94

(b) Provisao para Demandas Judiciais

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes
judiciais eadministrativas, a Cooperativa, considerando a natureza,
a complexidade dos assuntos envolvidos e a avaliagdo de seus
assessores juridicos, mantém como provisdo para contingéncias
tributdrias, trabalhistas e civeis, classificadas como de risco de
perda provavel, em montantes considerados suficientes para cobrir
perdas em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstracdes financeiras, a Cooperativa apresentava
os seguintes passivos e depésitos judiciais relacionados as
Demandas Judiciais:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Provisao para Provisao para Demandas Depésitos
Demandas Judiciais Depésitos Judiciai Judiciais Judiciais
PIS 250.995,36 251170,64 229.004,93 229.004,93
PIS FOLHA 370.063,18 364.358,75 273.091,48 264.574,83
[COFINS 959.217,59 959.217,59 902.554,76 902.554,76
Trabalhistas 13.698,56 - 5.500,00 -
Outras Contingéncias 1.508,94 - - -
TOTAL 1.595.483,63 1.574.746,98 1.410.151,17 1.396.134,52

b.1) Movimentacao das Provisdes para Demandas Judiciais:

Descrigao Tributario Trabalhista Total
Saldo em 01janeiro de 2023 1.607.769,52 5.520,00 1.613.289,52
Reversao da provisdo (255.791,78) (20,00) (255.811,78)
Atualizagao durante o exercicio 52.673,43 - 52.673,43
Saldo em 31de dezembro de 2023 1.404.651,17 5.500,00 1.410151,17
Saldo em 01 janeiro de 2024 1.404.651,17 5.500,00 1.410151,17
Constituigéo da provisao - 9.707,50 9.707,50
Atualizagao durante o exercicio 175.624,96 - 175.624,96
Saldo em 30 de junho de 2024 1.580.276,13 15.207,50 1.595.483,63
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Segundo a assessoria juridica do SICOOB CREDICARPA, existem
processos judiciais nos quais a Cooperativa figura como polo
passivo, os quais foram classificados com risco de perda possivel,
totalizando R$ 35.173,47 (em 2023 totalizando R$ 485.468,74).
Essas acdes abrangem, basicamente, processos trabalhistas ou
civeis.

O cendrio de imprevisibilidade do tempo de duragao dos processos,
bem como a possibilidade de alteragées na jurisprudéncia dos
tribunais, tornaincertos os prazos ou os valores esperados de saida.

17. Obrigacoes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de
Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas estdo assim compostos:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao

Circulante  |N&o Circulante) Total Circulante  [N&o Circulante] Total
Impostos e Contribui¢des sobre

686.799,87 - 686.799,87 | 861.012,85 - 861.012,85
Lucros a Pagar
Impostos e Contribuigdes s/

60.143,54 - 60.143,54 16.998,00 - 16.998,00
Servigos de Terceiros
Impostos e Contribuigdes sobre

489.424,76 - 489.424,76 | 394.14517 - 394.145,17
Salarios
Outros (a) 201.638,47 - 201.638,47 113.315,63 - 113.315,63

TOTAL 1.438.006,64 - 1.438.006,64 | 1.385.471,65 - 1.385.471,65

(a) A seguir, a composicao dos saldos de outras obrigagdes fiscais,
correntes e diferidas:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao
Circulante | Nao Circulante Total Circulante | Nao Circulante Total
IRRF sobre aplicagdes financeiras 162.844,34 - 162.844,34 | 79.773,30 - 79.773,30
ISSQN a recolher 20.136,09 - 20.136,09 17.359,26 - 17.359,26
PIS faturamento a recolher 2.597,38 - 2.597,38 2.249,86 - 2.249,86
COFINS a recolher 16.060,66 = 16.060,66 | 13.933,21 = 13.933,21
TOTAL 201.638,47 - 201.638,47 113.315,63' - 113.315,63'

18. Outros Passivos

Em 31de dezembro de 2024 e 31de dezembro de 2023, os saldos de
outros passivos estao assim compostos:
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31/12/2024 31/12/2023
Descricao Nio Nao
Circulante Total Circulante Total
Circulante Circulante
Sociais e Estatutarias (a) 5.207.588,92 - 5.207.588,92 | 6.637.669,22 - 6.637.669,22
Obrigagoes de Pagamento em Nome de
540.986,46 - 540.986,46 816.952,66 - 816.952,66
Terceiros (b)
Provisao Para Pagamentos a Efetuar (c) [ 2.081.299,97 - 2.081.299,97 | 1.693.827,85 - 1.693.827,85
Credores Diversos — Pais (d) 989.607,21 - 989.607,21 333.405,18 - 333.405,18
TOTAL 8.819.482,56 - 8.819.482,56 | 9.481.854,91 - 9.481.854,91

(@) A seguir, a composicdo dos saldos de passivos sociais e
estatutdrias, e osrespectivos detalhamentos:

31/12/2024 31/12/2023
Descricao N3o Nao
Circulante . Total Circulante . Total
Circulante Circulante
Provisao para Participagdes nos
575.79414 - 575.79414 804.507,00 - 804.507,00
Resultados (a.1)
Gratificagbes e Participagbes a Pagar (a.2) | 166.232,40 - 166.232,40 154.969,68 - 154.969,68
Cotas de Capital a Pagar (a.3) 1.726.381,53 - 1.726.381,53 | 1.897.032,21 - 1.897.032,21
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica,
2.739.180,85 - 2.739.180,85 | 3.781.160,33 - 3.781.160,33
Educacional e Social (a.4)
TOTAL 5.207.588,92 - 5.207.588,92 | 6.637.669,22 - 6.637.669,22

(a.1) A Participagdao dos empregados nos Resultados esta
consubstanciada pela Lei 10.101/2000 e por convengao coletiva. A
Cooperativa constituiu provisdao a titulo de participagao dos
empregados em resultado e essa, modalidade de remuneragao
variavel ndo se incorpora aos salarios dos empregados e esta
atrelada a performance da Cooperativa. A legislacdo determina que
o pagamento seja efetuado de acordo com regras previamente
estabelecidas por meio de Acordo Coletivo de Trabalho
homologado junto ao sindicato da categoria e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho;

(a.2) As gratificagdes, segundo o artigo 457 da CLT, compreendem-
se na remuneracao do empregado, para todos os efeitos legais,
além do saldrio devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestagdo do servigo, as gorjetas que receber. (Redacao dada
pelaLein21.999,de1.10.1953) (Vide Lei n213.419, de 2017);

(a.3) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os
associados que solicitaram o desligamento do quadro social;
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(a.4) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é
destinado as atividades educacionais, a prestagao de assisténcia
aos Associados, seus familiares e empregados da Cooperativa,
sendo constituido pelo resultado dos atos nao cooperativos e
percentual das sobras liquidas do ato cooperativo, conforme
determinacao estatutaria. A classificacdo desses valores em contas
passivas segue a determinagao do Plano Contdbil das Institui¢des
do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a instrugéo do
CMN, por meio da Resolugdo n2 4.872/2020, o FATES é registrado
como exigibilidade, e utilizado em despesas para as quais se destina,
ao final do exercicio, ha a reversao dos dispéndios de FATES para a
conta de Sobras ou Perdas Acumuladas, conforme a Lei n?
5.764/1971.

(b) O saldo apresentado em Obriga¢des de Pagamento em Nome de
Terceiros refere-se aos recursos destinados ao pagamento de
salarios, vencimentos e similares, cuja prestacdo de servigo é
pactuada por meio de contrato entre a Cooperativa e a instituigao
pagadora.

(c) Em Provisao para Pagamentos a Efetuar estao registrados:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Nao Nao
Circulante ) Total Circulante ) Total
Circulante Circulante

Despesas de Pessoal 1.297.762,33 - 1.297.762,33 950.550,43 - 950.550,43
Custos de Transagoes

5.805,49 - 5.805,49 6.254,06 - 6.254,06
Interfinanceiras
Seguro Prestamista 451.163,48 - 451163,48 405.021,96 - 405.021,96
Despesas com Cartdes 147154,20 - 147154,20 105.439,74 - 105.439,74
Valores a Pagar - Domicilio Bancario 59.041,08 - 59.041,08 39.092,77 - 39.092,77
Seguranga e Vigilancia 2.033,80 - 2.033,80 - - -
Manutencdo e Conservagao de Bens 12.262,30 - 12.262,30 - - -
Transporte - - - 3.856,56 - 3.856,56
Seguro 20.992,85 - 20.992,85 12.526,80 - 12.526,80
Compensagao 1.717,39 = 11.717,39 50.010,06 = 50.010,06
Aluguéis 24.250.17 - 24.25017 20.508,32 - 20.508,32
Outras Provisao para Pagamentos a

49.116,88 = 49116,88 100.567,15 = 100.567,15
Efetuar

TOTAL 2.081.299,97 - 2.081.299,97 | 1.693.827,85 - 1.693.827,85

(d) Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:
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31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Nao Nao
Circulante Total |[Circulante] Total
Circulante Circulante
Pendéncias a Regularizar Banco Sicoob 4,00 - 4,00 2.943,94 - 2.943,94
Valores a Repassar a Cooperativa Central 95.552,58] - 95.552,58| 76.036,72) - 76.036,72]
Cheques Depositados Relativos a Descontos
557.157,38] - 557157,38] 42.707,20] - 42.707,20
[Aguardando Compensagao
Credores Diversos-Liquidagao Cobranga 658,97 - 658,97 180,00 - 180,00
Diferenca de Caixa 823,22 - 823,22 1.837,03| - 1.837,03]
Pendéncias a Regularizar 120.328,49 - 120.328,49| 12.397,79 - 12.397,79
Desconto Folha Pgto - Crédito Consignado 42.394,07 - 42.394,07| 33.105,93] - 33.105,93)
Outros Credores Diversos - Pais 172.688,50] - 172.688,50| 164.196,57] - 164.196,57]
TOTAL 989.607,21 - 1989.607,21/333.405,18, - 333.405,18

19. Patriménio Liquido
a) Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal
de R$1,00(cada) eintegralizado por seus Associados. De acordo com
o Estatuto Social, cada cooperado tem direito a um voto,
independentemente do nimero de suas cotas-partes.

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Capital Social 54.844.702,64 43.062.082,32
Quantidade de Cooperados 9.823 8.432

b) Fundo de Reservalegal

Representado pelas destinagdes das sobras definidas em Estatuto
Social, utilizado para reparar perdas e atender ao desenvolvimento
desuasatividades.

c)Reservade Expansao

A reserva de expansao é constituida por recursos oriundos das
sobras anuais brutas da cooperativa, ja descontados os valores
destinados ao Fundo de Reserva Legal e ao Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (FATES), sendo que, seu percentual e
valor é proposto pelo Conselho de Administragdo e definido em
cada Assembleia Geral Ordinaria por votagao dos cooperados. Os
recursos destinam-se: Abertura de novos postos de atendimento,
expansdo das instalagdes ja existentes, implantagao e
modernizagao tecnoldgica e resultados deficitarios reais dos novos
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postos de atendimento até a data do ponto de equilibrio ou
estabilidade financeira

d) Sobras Acumuladas

As sobras sdo distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social,
normas do Banco Central do Brasil e posterior deliberagao da
Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrugdo do CMN,
por meio da Resolugdo n? 4.872/2020, o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social — FATES é registrado como
exigibilidade e utilizado em despesas para as quais se destina,
conformealein25.764/1971.

Em Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 2024 em atendimento
ao artigo 132 da Lei n2 6.404/1976, os cooperados deliberaram pela
destinacao das sobras do exercicio findo em 31 de dezembro de
2023 da seguinte forma:

100% para Conta Capital, novalorde R$10.450.711,52.

e) Destinacdes Estatutarias e Legais
A seguir, apresentamos as destinagdes estatutdrias e legais, bem
como as sobras ou perdas a disposicao da Assembleia Geral:

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Sobras do exercicio 32.498.805,71 30.789.646,45
Base de calculo das destinagdes 32.498.805,71 30.789.646,45
(-) Destinagao para o Fundo de Reserva (a) (22.749.164,00) (21.552.752,52)
(-) Destinagdo para o FATES - atos cooperativos (b) (1.624.940,29) (1.539.482,32)
(+) Reversido/Realizagio de Reservas 850.132,09 886.661,56
(+) Reversao devido utilizagdo do FATES - CCI 797/2020 - AC 2.666.919,77 1.866.638,35
Sobras a disposicdo da Assembleia Geral 11.641.753,28 10.450.711,52

a) 70% para o Fundo de Reserva, apurado sobre a sobras liquidas da
provisao dos Juros sobre o Capital Préprio e do FATES de Ato Nao
Cooperativo (quando positivo), e é destinado a reparar perdas e a
atender ao desenvolvimento das atividades da cooperativa. A AGO
poderd determinar destinagdo de recurso adicional ao Fundo de
Reserva, além das destinagdes previstas no Estatuto Social.

b) 5% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES), apuradas sobre a sobras liquidas da provisao dos Juros

sobre o Capital Préprio e do FATES Ato Nao Cooperativo, e é
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destinado as atividades educacionais, a prestacido de assisténcia
aos associados, seus familiares e, quando previsto no estatuto
social, aos empregados da Cooperativa.

A partir do exercicio de 2021 a reversao dos dispéndios de FATES e
Fundos Voluntérios passou a ocorrer apenas no encerramento
anual, de acordo com a Interpretacdo Técnica Geral (ITG) 2004 -
Entidade Cooperativa e a revogacao do texto original da NBC T
10.8.2.8.

20.Resultado de Atos Nao Cooperativos

Sao classificados como ato nao cooperativo os rendimentos e/ou
dispéndios decorrentes de operagdes realizadas com nao
associados, sobre os quais ha incidéncia de tributos federais e
municipais. Os valores sdo registrados em separado e o resultado
liquido auferido dessas operagdes, se positivo, é integralmente
destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da Lei n2
5.764/1971.

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, o resultado
deatos ndo cooperativos possuia seguinte composigao:

Descrigdao 31/12/2024 31/12/2023
Receita de prestacao de servigos 5.196.717,68 4.394.883,94
Despesas especificas de atos ndo cooperativos (2.418.165,77) (1.390.625,83)
Despesas apropriadas na proporgao das receitas de atos ndo cooperativos (1.048.739,68) (869.197,08)
Resultado operacional 1.729.812,23 2.135.061,03
Receitas (despesas) nao operacionais, liquidas (72.293,48) (685,07)
Lucro antes do imposto de renda e da contribuigio social 1.657.518,75 2.134.375,96
IRPJ/CSLL proporcionais (686.799,87) (861.109,87)
Dedugbes - Receitas com associados (3.371199,74) (2.250.369,81)
Resultado de atos ndo cooperativos (lucro liquido) (2.400.480,86) (977.103,72)

(a) Saldo composto por rendas de comissionamento auferidas na
comercializagdo pela cooperativa de produtos de terceiros aos seus
associados (consércios, seguros e maquininhas de cartdes - SIPAG).
Tais rendas compde a base de tributagao, por questdes especificas a
legislagao tributaria, contudo, por se originarem dorelacionamento
com os associados da cooperativa, ndo sdo destinadas ao Fates de
Resultados com Nao Associados.
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21.Receitas de Operacdes de Crédito

Descrigao 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas De Adiantamentos A Depositantes 278.372,29 504.922,42 344.838,78
Rendas De Empréstimos 9.867.394,65 19.925.971,48 16.885.411,51
Rendas De Direitos Creditérios Descontados 1.165.851,95 2.198.071,89 1.678.149,04
Rendas De Financiamentos 3.530.973,94 6.886.362,63 6.986.426,79
Rendas De Financiamentos Rurais - Recursos Livres 11.403.773,08 22.737.742,57 24.976.179,36
Rendas De Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados a Vista 2.852.640,85 5.459.392,48 3.422.285,29
Rendas De Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados da Poupanga Rural | 4.227.306,48 7.581.143,59 4.489.114,50
Rendas De Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados de LCA 135.830,73 149.547,53 -
Rendas De Financiamentos Rurais - Recursos de Fontes Publicas 640.756,89 1.731.495,41 1.858.657,17
Rendas De Créditos Por Avais E Fiangas Honrados 353,42 1.062,11 -
Recuperagao De Créditos Baixados Como Prejuizo 843.156,95 1.609.457,02 88.952,89

TOTAL 34.946.411,23 | 68.785.169,13 | 60.730.015,33

22, Dispéndios e Despesas da Intermediagao Financeira

Descrigao 2°sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas De Captagao (20.253.830,81) | (36.224.801,68) | (25.492.654,33)
Despesas De Obrigagdes Por Empréstimos E Repasses (9.282.001,91) | (17.752.4190,59) | (13.300.031,18)
Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito| (2.421.589,59) | (6.409.645,92) | (5.323.247,11)
Reversdes de Provisdes para Operagdes de Crédito 5.826.647,21 8.661.324,19 5.339.275,07
Reversdas de Provisdes para Qutros Créditos 35.266,15 75.019,65 34.984,27
Provisdes para Operagdes de Crédito (7.932.788,94) | (14.541.668,15) | (10.495.942,57)
Provisdes para OQutros Créditos (350.714,01) (604.321,61) (201.563,88)
TOTAL (31.957.422,31) |(60.386.858,29) | (44.115.932,62)

23. Ingressos e Receitas de Prestacao de Servicos

Descrigao 22 sem/24 31/12/2024 | 31/12/2023
Rendas de Cobranga 107.200,65 213.843,93 214.160,05
Rendas de Garantias Prestadas 160.100,94 319.681,94 331.503,53
Rendas por Servigos de Pagamento (a) 1.352.057,97 2.463.610,16 | 1.337.668,36
Rendas de Convénios 48.810,51 103.963,44 117.963,38
Rendas de Comissao 2.44314711 5.018.850,92 | 3.965.470,38
Rendas de Credenciamento - 774,23 -
Rendas de Cartoes 244150,37 452.480,24 429.079,83
Rendas de Outros Servigos 246.510,48 457.279,95 377.953,96
Rendas por Antecipagdo de Obrigagdes de Transagdes de Pagamento (a) 99.254,00 172.722,77 61.920,73
TOTAL 4.701.232,03 9.203.207,58 | 6.835.720,22

a) No exercicio de 2023, embasadas pela Resolugdo CGOA n2 4/2022
e pela Resolugdo CMN n2 5.051/2022, alterada pela Resolugao CMN
n? 5.131/2024, as cooperativas do Sicoob passaram a ser
coparticipantes do modelo de negécio de emissdo de cartdes junto
com o Banco Sicoob. Dessa forma, o Banco Sicoob e as cooperativas
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passaram a compartilhar as receitas, os custos e as despesas da
operagdo de emissdo. Essa alteragdo no modelo de negdcios,
resultou em variagdes nas receitas e despesas da Cooperativa, em

comparagdoaoanoanterior.
24. Rendas de Tarifas

Descricao 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas de Pacotes de Servigos - PF 664.180,10 1.389.578,60 1.338.229,90
Rendas de Servigos Prioritarios - PF 172.903,39 379.052,48 375.613,46
Rendas de Servigos Diferenciados - PF 11.195,90 20.885,90 22.192,00
Rendas de Servigos Especiais - PF 11.441,00 20.576,60 18.342,60
Rendas de Tarifas Bancarias - P) 385.422,60 768.704,94 712.677,54
TOTAL 1.245.142,99 2.578.798,52 2.467.055,50
25. Dispéndios e Despesas de Pessoal
Descricao 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (99.113,71) (147.270,37) (130.193,04)
Despesas de Honorarios - Diretoria e Conselho de Administragao (810.763,53) (1.636.793,55) (1.518.385,58)

Despesas de Pessoal - Beneficios

(1.205.822,98)

(2.316.237,18)

(1.533.311,39)

Despesas de Pessoal - Encargos Sociais

(1.412.534,05)

(2.840.389,02)

(2.154.953,74)

Despesas de Pessoal - Proventos (3.747.374,65) (7.328.088,15) (5.421.031,66)
Despesas de Pessoal - Treinamento (299,00) (299,00) -
Despesas de Remuneragao de Estagiarios (10.831,00) (27.32713) (20.864,75)

TOTAL

(7.286.738,92)

(14.296.404,40)

(10.778.740,16)

26. Outros Dispéndios e Despesas Administrativas

Descricao 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas de Agua, Energia e Gas (80.448,03) (164.660,89) (123.591,95)
Despesas de Aluguéis (186.501,14) (351.621,10) (294.439,59)
Despesas de Comunicagoes (162.083,38) (339.720,53) (337.255,54)
Despesas de Manutengao e Conservagao de Bens (107.561,97) (236.836,17) (214.330,13)
Despesas de Material (66.535,52) (115.141,19) (97.609,45)
Despesas de Processamento de Dados (461.786,98) (1.271.504,65) (808.005,62)
Despesas de Promogdes e Relagdes Publicas (1.350.166,15) (2.168.874,15) (949.204,22)
Despesas de Propaganda e Publicidade (209.625,18) (421.209,03) (158.723,41)
Despesas de Seguros (73.576,05) (168.178,97) (224.967,94)
Despesas de Servigos do Sistema Financeiro (307.166,46) (532.280,09) (618.593,07)
Despesas de Servigos de Terceiros (166.363,89) (402.931,75) (363.307,40)
Despesas de Servicos de Vigilancia e Seguranga (218.693,98) (433.780,69) (413.169,29)
Despesas de Servigos Técnicos Especializados (300.891,43) (499.419,22) (290.278,84)
Despesas de Transporte (127.595,02) (265.101,35) (276.662,20)
Despesas de Viagem no Pais (13.725,48) (20.922,52) (26.207,89)
Despesas de Depreciagao/Amortizagao (481.293,93) (937.128,19) (777.901,63)
Outras Despesas Administrativas (a) (1174.846,50) (2.058.752,65) (1.738.573,39)
TOTAL (5.488.861,09) (10.388.063,14) (7.712.821,56)
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a) Os saldos das Outras Despesas Administrativas estdo compostos:

Descrigao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Emolumentos judiciais e cartorarios (28.352,41) (57.118,76) (80.086,70)
Copa/cozinha (11.454,73) (22.176,85) (34.988,31)
Lanches e refeicdes (104.931,91) (190.294,17) (109.147,44)
Uniformes e vestuarios (112.957,50) (120.093,92) (49.573,88)
Contribui¢ao a OCE - - (178.950,00)
Impostos e taxas - (262,55) (24.808,52)
Sistema cooperativista (104.727,25) (192.000,00) -
Mensalidades diversas (6.141,96) (6.150,46) (8.121,33)
Coordenadores de UAR (522,05) (813,21) (1.208,92)
Rateio de despesas da Central (588.956,81) (1.026.406,75) (852.104,41)
Rateio de despesa do Sicoob Conf. (73.132,56) (167.914,26) (161.200,56)
Contribuicao confederativa (22.92313) (36.995,75) (14.352,88)
Desp. Centro de serv. Compart. - CCS (107.341,21) (213.882,93) (195.995,54)
Outras despesas indedutiveis (1.465,01) (3.107,00) (278,86)
Outras despesas administrativas (11.939,97) (21.536,04) (27.756,04)

TOTAL (1.174.846,50) (2.058.752,65) (1.738.573,39)

27. Dispéndios e Despesas Tributarias

Descrigao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Despesas Tributarias (11.441,86) (38.594,82) (40.340,56)
Desp. Impostos s/ Servicos - ISS (124.138,06) (253.503,76) (212.525,83)
Despesas de Contribuigdo ao COFINS (101.211,48) (207.868,72) (175.795,35)
Despesas de Contribuigao ao PIS/PASEP (16.451,24) (33.783,05) (28.566,75)

TOTAL (253.242,64) (533.750,35) (457.228,49)

28. Outros Ingressos e Receitas Operacionais

Descrigao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Recuperagao de Encargos e Despesas 12.227,00 268.445,79 215.082,28
Outras - Reversao de Provisées Operacionais - 401.102,69 11.514,26
Dividendos - 17.500,72 17.868,32
Distribui¢ao de sobras da central - 132.354,96 303.065,24
Atualizagao depdsitos judiciais 63.698,96 106.319,86 476.434,80
Rendas de Repasses Interfinanceiros 372.859,75 721.229,26 591.280,98
Outras rendas operacionais 1.595,44 29.953,75 7131,01
Rendas oriundas de cartdes de crédito e adquiréncia 526.654,39 1.092.540,89 853.053,57
Juros ao Capital Recebidos da Central 2.060.062,66 2.060.062,66 1.642.605,07

TOTAL 3.037.098,20 4.829.510,58 4.118.035,53

29. Outros Dispéndios e Despesas Operacionais
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Descrigao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Operagdes de Crédito - Despesas de Descontos Concedidos em Renegociagdes (6.169,47) (14.837,17) (3.104,71)
(Outras Despesas Operacionais (359.335,90) (433.817,60) (131.770,10)
Despesas com Servigos Associados a Transagdes de Pagamento (a) (1150.375,83) (2.126.878,63) (1.022.271,68)
Desconto/Cancelamento de Tarifas (76.097,92) (160.204,21) (143.325,09)
Outras Contribuigdes Diversas (64.817,02) (97.877,96) (35.394,37)
[Contrib. ao Fundo de Ressarc. de Fraudes Externas (5.338,64) (10.206,81) (17.165,78)
Perdas - Falhas em Sistemas de Tl (8,38) (8,38) -
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (1.062.519,80) (2.653.179,77) | (1.866.638,35)

TOTAL (2.724.662,96) | (5.497.010,53) | (3.219.670,08)

(a) Avariagao apresentada nas Despesas com Servicos Associados a
Transagbes de Pagamento se deve a alteragdo no modelo de
negécios de emissdes de cartdes, conforme nota explicativa n2

23(a).
30. Despesas com Provisdes

Descrigao 2°sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Provisdes/Reversoes para Contingéncias (104.989,89) (187.265,77) (529.821,26)
Provisdes para Demandas Trabalhistas (2.898,56) (8.198,56) -
Provisdes para Contingéncias (100.582,39) (177.558,27) (529.841,26)
Provisdes para Demandas Trabalhistas - Sucumbéncias (1.508,94) (1.508,94) -
Reversdes de Provises para Contingéncias - - 20,00
Provisdes/Reversoes para Garantias Prestadas (165.125,08) (285.741,72) (185.580,80)
Provisdes para Garantias Prestadas (452.164,12) (758.238,59) (443.046,85)
Reversdes de Provisdes para Garantias Prestadas 287.039,04 472.496,87 257.466,05

TOTAL (270.114,97) (473.007,49) (715.402,06)

31. Outras Receitas e Despesas

Descricao 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Lucro em Transagdes com Outros Valores De Bens - 376,56 -
Ganhos de Capital 1.970,49 3.707,52 7.220,05
(-) Prejuizos em Transagdes com Valores e Bens - (39.794,07) -
(-) Perdas de Capital (23.687,54) (32.969,17) (7.905,12)
(-) Outras Despesas Nao Operacionais (3.614,32) (3.614,32) -

TOTAL (25.331,37) (72.293,48) (685,07)

32. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicagado da premissa contabil adotada, conforme a
definicdo da Resolugdo BCB n22/2020, alterada pela Resolugdo BCB
n2 367/2024, e nos critérios internos complementares a este
normativo, ndo houve registros referentes a resultados nao
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recorrentes nos periodos de 31 de dezembro de 2024 e 31 de
dezembro de 2023.

33. Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém
autoridade e responsabilidade de planejar, dirigir e controlar as
atividades da Cooperativa e membros proximos da familia de tais
pessoas, bem como entidades que participam do mesmo grupo
econdmico ou que sdo coligadas, controladas ou controladas em
conjunto pela entidade que esta elaborando seus demonstrativos
financeiros, conforme CPC 05 (R1) — Divulgagdo sobre Partes
Relacionadas (Comité de Pronunciamentos Contabeis, em
07/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboracdo e divulgacédo das
demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, ndo
sdo consideradas partes relacionadas os membros do Conselho
Fiscal.

As operagbes sao realizadas no contexto das atividades
operacionais da Cooperativa e de suas atribuig¢des, estabelecidas
emregulamentacao especifica.

33.1 Transagoes com Partes Relacionadas e Remuneracao de
Pessoal Chave da Administracao

As operagdes com tais partes relacionadas e caracterizam-se
basicamente por transacgbes financeiras em regime normal de
operagdes, com a observancia irrestrita das limitagdes impostas
pelas normas do Banco Central, tais como movimentagao de contas
correntes, aplicagbes e resgates de RDC e operagdes de crédito.

As garantias oferecidas em razdo das operagdes de crédito sdo:
avais, garantias hipotecdrias, caucao e alienagao fiduciaria.

Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operagdes
realizadas com membros de érgaos estatutarios e pessoas ligadas a
eles sdo deliberadas em ultima algada de aprovagao, no ambito do
Conselho da Administragdao ou, quando delegado formalmente,
pela Diretoria Executiva, bem como s&do alvo de acompanhamento
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especial pela administracdo da Cooperativa. As taxas aplicadas
seguem o normativo vigente a época da concessao da operagao.

O pessoal-chave de administracao inclui os conselheiros e diretores,
anualmente sao deliberados os montantes de remuneragao,
beneficios e plano de previdéncia complementar na Assembleia
Geral Ordinaria, em cumprimento aLei5.764/1971art.44.

Natureza da Operagao 31/12/2024 31/12/2023
Operagoes Ativas
Operacao de crédito 16.481.835,35 23.990.119,99
PCLD - Provisio de crédito 157.197,45 241.754,42
Taxa média 2,26% 3,51%
Prazo médio 81,99 89,45
Operacgoes Passivas
Depésitos 17.974.724,65 7.588.949,73
Letra de Crédito Agronegdcio - LCA 1.199.410,90 973.223,22
Taxa Média Depésitos 98,03% 95,84%
Taxa Média - LCA 0,8131% 0,8779%
Prazo Médio Depésitos 168,95 167,77
Prazo Médio - LCA 15,67 15,36
Garantias prestadas 35.863.572,33 27.405.627,50
Capital social 1.736.768,47 1.420.234,84
Remuneragio 31/12/2024 31/12/2023
Honorarios - Diretoria e Conselho de Administragao (1.636.108,95) (1.518.385,58)
Encargos sociais (427.703,21) (368.796,05)
Beneficios (684,60) -

34 Cooperativa Central

O SICOOB CREDICARPA, em conjunto com outras Cooperativas
Singulares, é filiado a SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, que
representa o grupo formado por suas afiliadas perante as
autoridades monetarias, organismos governamentais e entidades
privadas.

O SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, é uma sociedade cooperativista
que tem por objetivo a organizagdo em comum em maior escala dos
servicos econdmico-financeiros e assistenciais de suas filiadas
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(Cooperativas Singulares), integrando e orientando suas atividades,
de forma auténoma e independente, por meio dos instrumentos
previstos na legislagdo pertinente e em normas exaradas pelo
Banco Central do Brasil, bem como facilitando a utilizagao reciproca
dos servigos, paraa consecugao de seus objetivos.

Para assegurar a consecugao de seus objetivos, cabem ao SICOOB
CENTRAL CREDIMINAS a coordenagdo das atividades de suas
filiadas, a difusdao e o fomento do cooperativismo de crédito, a
orientacdo e aplicagdo dos recursos captados, a implantagdo e
implementagdo de controles internos voltados para os sistemas
que acompanhem informagdes econémico-financeiras,
operacionais e gerenciais, entre outras.

O SICOOB CREDICARPA responde solidariamente pelas obrigagdes
contraidas pelo SICOOB CENTRAL CREDIMINAS perante terceiros,
até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever,
proporcionalmente, a sua participagdo nessas operagoes.

Saldos das transagdes da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS:

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Operagoes Ativas
Ativo - Relagdes Interfinanceiras - Centralizagao Financeira — Nota 4 296.700.479,08 226.012.370,38
Ativo - Participagbes de Cooperativas — Nota 5 25.550.896,30 15.713.406,67
Ativo — Rendimentos Centralizagao Financeiras a Receber — Nota 7. b 2.920.971,88 2.125.134,35
Total de Operagdes Ativas 325.172.347,26 243.850.911,40
Operacgoes Passivas
Passivo - Repasses Interfinanceiros — Nota 14. a 2.569.378,68 -
Total de Operagoes Passivas 2.569.378,68 -
Receitas 31/12/2024 31/12/2023
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos — Nota 4.a 30.396.972,47 24.903.820,85
Despesas
Rateio de Despesas da Central — Nota 26. a (1.026.406,75) (852.104,41)
Total das Despesas (1.026.406,75) (852.104,41)

35.indice de Basileia

As instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a fun-
cionar pelo Banco Central do Brasil devem manter, permanente-
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mente, o valor do Patrimdnio de Referéncia (PR), apurado nos ter-
mos da Resolugdo CMN n2 4.955/2021, compativel com os riscos de
suas atividades, sendo apresentado a seguir o calculo dos limites:

Descricao

31/12/2024

31/12/2023

Patriménio de referéncia (PR)

187.395.427,74

156.701.814,01

Ativos Ponderados pelo Risco (RWA)

677183.227,61

476.102.954,53

indice de Basiléia (minimo 12%) %

27,67

32,91

Imobilizado para calculo do limite

12.905.002,22

5.994.617,05

indice de imobilizagao (limite 50%) %

6,89

3,82

36.Beneficios aEmpregados

A Cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia
complementar para seus empregados, na modalidade de
contribuicdo definida. O plano é administrado pela Fundacao
Sicoob de Previdéncia Privada—Sicoob Previ.

A Cooperativa nao possui beneficios de pés emprego a seus
empregados, conforme defini¢gdes do Pronunciamento Técnico CPC
33 (R1), apenas beneficios de curto prazo, conforme montantes
apresentadosaseguir:

Descrigcao

22sem/24

31/12/2024

31/12/2023

Contribuigado Previdéncia Privada

(13.259,01)

(19.946,87)

(14.576,14)

TOTAL

(13.259,01)

(19.946,87)

(14.576,14)

37.Gerenciamentode Risco

Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos
processos e limites, buscando identificar, mensurar, avaliar, moni-

torar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas ativi-
dades.

A Politica Institucional de Gestdo Integrada de Riscos e a Politica
Institucional de Gerenciamento de Capital, bem como as diretrizes
de gerenciamento de riscos e de capital, sdo aprovadas pelo Conse-
Iho de Administragao do CCS.
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O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de
crédito, social, ambiental e climatico, mercado, variagdo das taxas
dejuros, liquidez, operacional, cibernético e gestdo de continuidade
de negdcios eassegura, de forma continua eintegrada, que os riscos
sejam administrados de acordo com os niveis definidos na Declara-
¢dode Apetite porRiscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura
organizacional envolvida garante especializagao, representacao e
racionalidade, existindo aadequada disseminagdo deinformagdes e
dofortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos érgaos
de governanca, de informagdes em situacao de normalidade e de
excecao em relacao as politicas de riscos, e programas de testes de
estresse paraavaliagao de situagdes criticas, que consideram a ado-
¢do de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital é
compativel com a natureza das operacdes e a complexidade dos
produtos e servicos oferecidos, sendo proporcional a dimenséo da
exposicao aosriscos das entidades do Sicoob, e ndo desoneraas res-
ponsabilidades das Cooperativas.

38. Risco operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encon-
tram-se registradas na Politica Institucional de Gerenciamento do
Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Admi-
nistracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes
padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avali-
acao qualitativa dos riscos por meio das etapas de identificagao,
avaliacao, tratamento, documentacgdo e armazenamento de infor-
macdes de perdas operacionais e de recuperagado de perdas operaci-
onais, testes de avaliagao dos sistemas de controle, comunicagao e
informacao.

As perdas operacionais sdo comunicadas a drea Risco Operacional e
GCN - Gestao de Continuidade de Negécio, queinterage com os ges-
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tores das areas e identifica formalmente as causas, a adequacgao
dos controles implementados e a necessidade de aprimoramento
dos processos, inclusive comainsercao de novos controles.

Os resultados sdo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Admi-
nistragdo do CCS.

A metodologia de alocagdo de capital utilizada para a determinacgao
da parcela de risco operacional (RWAopad) é a Abordagem do Indi-
cador Basico.

39.Riscode Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-
se registradas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco
de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administra-
¢ao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agcdes padroniza-
das paratodasasentidades do Sicoob.

O CCS éresponsavel pelo gerenciamento dorisco de crédito do Sico-
ob, atuando na padronizagao de processos, metodologias de analise
de risco de contrapartes e operagdes, e no monitoramento dos ati-
vos que envolvem orisco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de anélise e
de classificagdo de riscos com base em dados quantitativos e quali-
tativos, a fim de subsidiar o processo de célculo do risco e de limites
de crédito da contraparte, visando manter a boa qualidade da car-
teira. O CCSrealiza testes periédicos de seus modelos, garantindo a
aderéncia a condigdo econémico-financeira da contraparte. Reali-
za, ainda, o monitoramento da inadimpléncia da carteira e o acom-
panhamento das classificacdes das operagdes de acordo com a Reso-
lugdo CMN n22.682/1999.

Aestruturadegerenciamentoderiscode crédito prevé:
a) fixacdo de politicas e estratégias, incluindo limites deriscos;
b) validagao dos sistemas, modelos e procedimentosinternos;

c) estimagao (critérios consistentes e prudentes) de perdas associa-
dasaoriscode crédito, bem comoacomparagao dos valores estima-
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dos com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagdes com partes relacio-
nadas;

e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
f)identificacdo e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar,
avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar a exposicdo ao risco
decrédito;

h) monitoramento ereporte doslimites de apetite porriscos;
i)informagdes gerenciais periddicas para os 6rgaos de governanca;

j) area responsavel pelo calculo do nivel de provisdo para perdas
esperadas associadasaorisco de crédito;

k) modelos para a avaliagdo do risco de crédito de contraparte, de
acordo com a operagao e com o publico envolvido, que levam em
conta caracteristicas especificas dos entes, bem como questdes
setoriais emacroecondmicas;

) aplicagdo de testes de estresse, identificando e avaliando poten-
ciais vulnerabilidades da Instituigao;

m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por car-
teiraou porlinhadecrédito;

n)avaliagcdo especifica de riscoem novos produtos e servigos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a
estrutura organizacional e normativa, os modelos de classificagdo
deriscode tomadores e de operagdes, os limites globais e individua-
is, a utilizagdo de sistemas computacionais e 0 acompanhamento
sistematizado contemplando a validagdo de modelos e conformi-
dadedos processos.

40.Riscode Mercado e Variagao das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de vari-
acao das taxas de juros estao descritas na Politica Institucional de

Gerenciamento do Risco de Mercado e do Risco de Variagdo das
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Taxas de Juros e no Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado
edo IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administra-
¢do do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padroniza-
das paraas Cooperativas dosegmento S3 e S4.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variagao
das taxasdejuros é proporcional a dimensao e a relevancia da expo-
sicdo aos riscos, adequada ao perfil dos riscos e aimportancia sisté-
mica da cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes
das condi¢des macroeconémicas e dos mercados em que a coopera-
tivaatua.

O Sicoob dispde de drea especializada para o gerenciamentodorisco
de mercado e de variagdo das taxas de juros (IRRBB), com o objetivo
deassegurar que orisco das Cooperativas sejaadministrado deacor-
do com os niveis definidos na Declaragao de Apetite por Riscos (RAS)
e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucio-
nais.

O sistema de mensuragao, monitoramento e controle dos riscos de
mercado e de variagdo das taxas de juros adotado pelo Sicoob base-
ia-se na aplicacado de ferramentas amplamente difundidas, funda-
mentadas nas melhores praticas de gerenciamento de risco, abran-
gendo a totalidade das posigdes das Cooperativas.

Orisco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de
perdas, resultantes da flutuagdo nos valores de mercado de instru-
mentos detidos pelainstituicdo, e inclui:

a) Orisco de variagdo das taxas de juros e dos precos de acdes, para
osinstrumentos classificados na carteira de negociacao;

b) O risco da variagdo cambial e dos precos de mercadorias (commo-
dities) para os instrumentos classificados na carteira de negociagcdo
ou na carteirabancaria.

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de
movimentos adversos das taxas de juros no capital e nos resultados
da instituicdo, para os instrumentos classificados na carteira ban-
caria.
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Para a mensuragao do risco de mercado das operagdes contidas na
carteira de negociacao, sdo utilizadas metodologias padronizadas
do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece critérios e condi-
¢Oes para a apuragao das parcelas dos ativos ponderados pelo risco
(RWA) para a cobertura do risco decorrente da exposigao as taxas de
juros, a variagao cambial, aos precos de agdes e aos pregos de mer-
cadorias (commodities).

Paraamensuragao dorisco das operagdes da carteira bancaria suje-
itas a variagao das taxas de juros, sdo utilizadas duas metodologias
queavaliamoimpacto no:

a) valor econémico (AEVE): diferenca entre o valor presente do rea-
precamento dos fluxos em um cenario-base e o valor presente do
reaprecamentoem um cenario de choque nas taxas dejuros;

b) resultado de intermediagao financeira (ANII): diferenca entre o
resultado de intermediagdo financeira em um cendrio-base e o
resultado de intermediagao financeira em um cenario de choque
nas taxasdejuros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperati-
vas é realizado por meio da andlise e avaliagdo do conjunto de rela-
térios, remetidos aos 6rgdos de governanga, comités e alta admi-
nistragao, que evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociacéao,
nasabordagens padronizadas pelo BCB;

b) os limites maximos dorisco de mercado;

c)ovalorde marcagao a mercado dos ativos e passivos da carteirade
negociagao, segregados por fatores derisco;

d) ovalordorisco e consumo de limite da carteira bancaria, nasabor-
dagens de valor econémico e do resultado de intermediagao finan-
ceira, deacordo com as exigéncias normativas aplicaveis a cada seg-
mento S3 e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segrega-
dos por prazos e fatores deriscos;
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f) os limites maximos dorisco de variagao das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos
fluxos de caixa da carteira, quando submetidos ao aumento parale-
lo de1(um) ponto-base na curvadejuros;

h) o valor presente das posi¢des, descontadas pela expectativa de
taxadejuros futuros dacarteira de ativos e passivos;

i) oresultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);
jiresultado dos testes de estresse.
41.RiscodelLiquidez

As diretrizes para o gerenciamento dorisco de liquidez estao defini-
das na Politica Institucional de Gerenciamento da Centralizagdo
Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de
Liquidez e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, apro-
vados pela Diretoria e pelo Conselho de Administragao do CCS, que
prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as
entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com
a natureza das operagdes, com a complexidade dos produtos e ser-
vigos oferecidos, e proporcional a dimensao da exposi¢ao aos riscos
das entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento dorisco
liquidez, com o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas
seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaragao
de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politi-
casenos manuaisinstitucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob
atende aos aspectos e padrdes previstos nos normativos emitidos
pelos érgaos reguladores, aprimorados e alinhados permanente-
mente comas boas praticas de gestao.

Orisco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade ndo
ser capaz de honrar eficientemente suas obrigacdes esperadas e
inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de vin-
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culagdo de garantias, sem afetar suas operagdes diarias e sem
incorrer em perdas significativas, e/ou a possibilidade da entidade
nao conseguir negociar a prego de mercado uma posigao, devido ao
seu valor elevado emrelagdo ao volume normalmente transaciona-
do, ouemrazaodealguma descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados
sao:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realiza-
do por meio daanélise eavaliagdo do conjuntoderelatérios, remeti-
dos a érgaos de governanga, comités e alta administragao, que evi-
denciem, no minimo:

a.)limite minimo deliquidez;

a.2) fluxo de caixa projetado;
a.3)aplicagdode cenarios de estresse;
a.4)definicdo de planos de contingéncia.

b) relatérios que permitam a identificagdo e correcdo tempestiva
das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco de liqui-
dez;

c) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas
paraassegurar condi¢des de continuidade das atividades e para limi-
tar perdasdecorrentes dorisco deliquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cendrios de
estresse, tem por objetivo identificar eventuais deficiéncias e situ-
agoes atipicas que possam comprometer a liquidez das cooperati-
vas do Sicoob.

42.Riscos Social, Ambiental e Climatico

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos social, ambiental e
climatico é realizado com o objetivo de conhecer e mitigar riscos
significativos que possam impactar as partes interessadas, além de
produtos e servigos do Sicoob.

O Sicoob adota a Politica Institucional de Responsabilidade Social,
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Ambiental e Climatica (PRSAC) na classificagdo da exposicao das
operagoes de crédito aos riscos sociais, ambientais e climaticos. A
partir das orientagdes estabelecidas, é possivel nortear os principi-
os e diretrizes visando contribuir para a concretizagdo adequada a
relevancia da exposi¢do aos riscos.

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa
garantir o respeito a diversidade e a protegao de direitos nas rela-
¢oes de negdcios e para todas as pessoas, avaliam impactos negati-
vos e perdas que possam afetaraimagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental
consiste na realizagado de avaliagdes sistémicas por meio da obten-
¢ao de informagdes ambientais, disponibilizadas por 6rgao compe-
tentes, observando potenciaisimpactos.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico
consiste narealizagdo de avaliagdes sistémicas considerando a pro-
babilidade da ocorréncia de eventos que possam ocasionar danos
de origem climatica, na observancia dosriscos de transicao e fisico.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de
negécios do Sicoob, seguindo os critérios de elegibilidade abaixo e
avaliagdo desenvolvidos e divulgados nos manuais internos, em
conformidade comas normas eregulamentagdes vigentes:

a) setores de atuagao de maior exposigao aos riscos social, ambien-
tal e climatico;

b) linhas de empréstimos e financiamentos de maior exposigao aos
riscos social, ambiental e climatico;

c) valor de saldo devedor em operagdes de crédito de maior exposi-
¢doaosriscos social, ambiental e climatico.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo
analisadas poralcada especifica.

O Sicoob nao realiza operagdes com contrapartes que constem no
cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condi¢des analogas as de escravo ouinfantil.
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De modo aobservarapropensadoaorisco das atividades econdmicas
das contrapartes, foi elaborada a Lista de Setores Sensiveis e a Lista
de Exclusao, considerando os impactos causados ao meio ambiente
enasociedade comoum todo, acidentes de trabalho, exposi¢oes em
midia, fontes de receita, sensibilidade da legislagdo aplicavel no
exercicio das atividades, praticas de mercado, apetite a risco insti-
tucional eriscodeimagem.

O limite de concentracao da exposi¢do em setores sensiveis é de
15% (quinze por cento), considerando o saldo devedor dos setores,
de forma consolidada, sobre a carteira total da cooperativa.

43.Gerenciamentode Capital

O gerenciamento de capital com finalidade avaliar e acompanhar os
indices minimos de capital regulamentar e gerencial, com intuito de
manter a necessidade de capital adequada aos objetivos estratégi-
cosdas entidades do Sicoob.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital
estdo contidas na Politica Institucional de Gerenciamento de Capi-
taldo Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital é composto porum conjun-
to de metodologias que permitem as institui¢des identificarem,
avaliar e controlar as exposicoes relevantes, de forma a manter o
capital compativel com os riscos incorridos. Dispde, ainda, de um
plano de capital especifico, prevendo metas e proje¢des de capital
alinhado aos objetivos estratégicos, principais fontes de capital e
plano de contingéncia.

Adicionalmente, sdo realizadas simulagdes de eventos severos e
condigdes extremas de mercado, cujos resultados e impactos na
estrutura de capital sdo apresentados a Diretoria e ao Conselho de
Administragao dasinstituigoes.

44.Gestaode Continuidade de Negécios

As diretrizes para a gestdo de continuidade de negécios encon-
tram-se registradas na Politica Institucional de Gestao de Continui-
dade de Negécios, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Admi-
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nistragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes
padronizadas paratodas as entidades do Sicoob.

O processo de gestdo de continuidade de negdécios se desenvolve
com base nas seguintes atividades:

a)identificagdo da possibilidade de paralisagao das atividades;

b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias)
que possam atingir a entidade, provenientes da paralisagao das ati-
vidades;

c) definicao de estratégia de recuperagdo para a possibilidade da
ocorrénciadeincidentes;

d) continuidade planejada das operagdes (ativos de Tl, inclusive pes-
soas, instalagdes, sistemas e processos), considerando procedimen-
tos paraantes, durante edepois dainterrupgao;

e) transicdo entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida
doincidente).

O CCS realiza a Anélise de Impacto (AIN) para identificar os proces-
sos criticos sistémicos, com o objetivo de definir estratégias para a
continuidade desses processos e, assim, resguardar o negécio de
interrupgdes prolongadas que possam ameagar sua continuidade.
O resultado da AIN tem base nos impactos financeiro, legal e ima-
gem.

Sao elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de
Negdcios contendo os principais procedimentos a serem executa-
dos para manter as atividades em funcionamento em momentos de
contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negécios sdo classifi-
cados em Plano de Continuidade Operacional (PCO) e Plano de Recu-
peragao de Desastre (PRD).

Anualmente, sdo realizados testes nos Planos de Continuidade de
Negécios para validarasua efetividade.
45, Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestdo Integrada
de Riscos e abrange os riscos relacionados a seguranga de sistemas,
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redes, infraestruturas, dados e usudrios, assegurando uma aborda-
gem abrangente para protegeras entidades do Sicoob contraamea-
¢asnoambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estao defi-
nidas na Politica Institucional de Risco Cibernético e no Manual de
Risco Cibernético, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Admi-
nistragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e procedi-
mentos padronizados para as entidades do Sicoob.

Ociclo deidentificagdo, avaliagao, tratamento e monitoramento do
risco cibernético é realizado, no minimo, bienalmente. Em casos
excepcionais, a Diretoria Executiva do CCS poderd prorrogar ou
anteciparo prazodociclo.

46.Seguros Contratados—Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas
modalidades, cuja cobertura é considerada suficiente pela Adminis-
tracdo e pelos agentes seguradores para fazer face a ocorréncia de
sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo
fazem parte do escopo de auditoria das demonstragoes financeiras
e, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos audito-
resindependentes.
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Relatério do auditor independente sobre
as demonstracoes financeiras

Ao Conselho de Administragao, a Administragao e aos Cooperados da Coo-
perativa de Crédito Credicarpa Ltda - SICOOB CREDICARPA - CNPJ: 23949522

Carmodo Paranaiba—MG

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa de Crédito Cre-
dicarpa Ltda - SICOOB CREDICARPA, que compreendem o balango patrimoni-
al em 31de dezembro de 2024 e as respectivas demonstragdes de sobras
ou perdas, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido
e dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, bem

como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das prin-
cipais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresen-
tam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patri-
monial e financeira do SICOOB CREDICARPA em 31de dezembro de 2024, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil (BACEN).

Base paraopiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estao descritas na secao a seguir, intitulada “Responsa-
bilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”.
Somos independentes em relagdo a cooperativa, de acordo com os princi-
pios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Conta-
dor e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Conta-
bilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é sufi-
ciente eapropriada parafundamentarnossa opinido.

Outras informagoes que acompanham as demonstracgoes financeiras e
orelatériodo auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informa-
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¢oes que compreendem o Relatério da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relaté-
rio da Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de
auditoriasobre esserelatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragées financeiras, nossa res-
ponsabilidade é a de ler o Relatério da Administragao e, ao fazé-lo, consi-
derar se esse relatério estd, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na audi-
toria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.
Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorg¢ao relevan-
te no Relatério da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse
fato.Naotemos nadaarelataraesterespeito.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demons-
tragoes financeiras

A administragdo é responsavel pela elaboracao e adequada apresentagéo
das demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis ado-
tadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstracées financei-
ras livres de distorcdorelevante, independentemente se causada por frau-
deouerro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragdo é respon-
savel pela avaliagdo da capacidade de a cooperativa continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua conti-
nuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administracdo pretenda liqui-
dar a cooperativa ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alter-
nativarealista paraevitar o encerramento das operagoes.

Osresponsaveis pela governanca da cooperativa sdo aqueles com respon-
sabilidade pela supervisdo do processo de elaboracao das demonstracoes
financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracgoes finan-
ceiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes
financeiras, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢ao relevante,
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independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, indi-
vidualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma pers-
pectiva razodavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base
nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasilei-
ras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional, e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorcao relevante nas demonstra-
¢oes financeiras, independente se causada por fraude ou erro, planejamos
e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para funda-
mentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgao relevante
resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolveroatode burlar os controlesinternos, e conluio, falsificagao,
omissdo ourepresentagdes falsasintencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a audi-
toria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas cir-
cunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinidao sobre a
eficaciados controlesinternos da cooperativa.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilida-
de das estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela admi-
nistragao.

Concluimos sobre aadequagao do uso, pelaadministracdo, da base conta-
bil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza significativa em relagdo a eventos ou circuns-
tancias que possam levantar duvida significativa emrelagdo a capacidade
de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar atengdo em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes financeiras
ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se as divulgacdes forem inade-
quadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de audi-
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toria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigoes
futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetdo das demonstra-
¢oes financeiras, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes financei-
ras representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das cons-
tatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

BeloHorizonte / MG, 24 de fevereiro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE
( ‘ NA‘ ALEXANDRE GOMES RIBEIRO DE FARIA ‘

A conformidade com a assinatura pode ser verificada e
@ serpro

Conhadarisia Motiosal da Auditodis Cocparaive

http://serpro.gov.br/assinador-digital

Alexandre Gomes Ribeiro de Faria
Contador CRC 78.210/0
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito Credicarpa Ltda. -
Sicoob Credicarpa, reunidos em 11 de margo de 2025, em
cumprimento as disposi¢des estatutdrias, declara que procedeu ao
exame do Balango Patrimonial referente ao exercicio findoem 31de
dezembro de 2024, e demais demonstracdes financeiras,
elaboradas sob a responsabilidade de sua Administragdo. A nossa
responsabilidade é de fiscalizar e expressar uma opinido sobre as
mesmas e considerando a relevancia dos saldos e o volume das
transagoes, a constatacdo se deu com base nas demonstragdes
financeiras mais representativas adotadas pela Administragao.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acompanhadas
das notas explicativas e do parecer da Auditoria, representam
adequadamentea posigdo patrimonial e financeira da Cooperativa.

Somos de parecer favoravel ao encaminhamento e aprovacgao pela
Assembleia Geral Ordinaria.

Carmo do Paranaiba (MG), 11 de margo de 2025.

ADIRSON JOSE Assinado de forma digital por

ADIRSON JOSE PINTO:28757718687

PINTO:28757718687  Dpados: 2025.03.11 11:39:40 -03'00'

ADIRSON JOSE PINTO
Coordenador do Conselho Fiscal

Assinado de forma digital por

GUILHERME SILVA GUILHERME SILVA

CARVALHO:03654162665 CARVALHO:03654162665
Dados: 2025.03.11 11:40:06 -03'00

GUILHERME SILVA CARVALHO
Conselheiro Fiscal Efetivo

Assinado de forma digital por

JOSIANE GONTIO DA josiane contuo pa
SILVA:07935073678  SILVA07935073678

Dados: 2025.03.11 11:40:37 -03'00"

JOSIANE GONTIJO DA SILVA
Conselheira Fiscal Efetiva
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