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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

Prezados(as) cooperados(as) do Sicoob Credicarpa,

2023 foi um periodo marcado por conquistas significativas e notavel
crescimento para a nossa cooperativa. Cada um de vocés, cooperados,
desempenhou um papel fundamental, confiando em nossa visdo e
contribuindo para o sucesso coletivo.

Nossa cooperativa consolidou-se como uma das mais importantes
propulsoras do desenvolvimento econémico e social. Desde o apoio ativo a
causas sociais, a disseminacao incansavel da educacdo cooperativista e
financeira, até o sélido incentivo ao desenvolvimento esportivo e o
constante suporte aos negdcios locais. Cada iniciativa agrega um valor
significativo a cadeia produtiva dos municipios em que atuamos,
construindo assim um impacto positivo e sustentavel em diversas esferas
dacomunidade.

Olhando para o futuro, almejamos ainda mais. Aspiramos a um
crescimento continuo e estamos firmemente comprometidos em apoiar o
desenvolvimento das regides que servimos. Nosso foco sera ampliar
impactos positivos, fortalecendo lacos e contribuindo para o progresso
sustentavel.

Agradecemos profundamente aos cooperados, conselheiros, diretoria
e empregados pela dedicacdo incansavel. O orgulho que sentimos ao olhar
para o caminho percorrido até aqui, nos impulsiona para muitas historias
que ainda estao por vir. Que 2024 seja mais uma oportunidade de construir
juntosuma trajetéria de unido e prosperidade.

Um grande abraco atodos!
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“Nosso foco sera ampliar impactos
positivos, fortalecendo lacos e
contribuindo para o progresso
sustentavel”

Lisandro Coutinho Borges

Presidente do Conselho de Administracéo do Sicoob Credicarpa.
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Agéncia Matriz
Av. Doutor Aristides Ferreira
de Melo, 135 - Centro

CEP: 38840-050

Carmo do Paranaiba/MG
Telefone: (34) 3852-0000

v SICO0B

Ponto de Negdcios 4 4
Av. Joado Batista da Silva, 299 \4
JK - CEP: 38840-014

Carmo do Paranaiba/MG
Tel: (34) 3851-0015 —=—

Agéncia Arapua _
Av. Eduardo A. de Medeiros, 593 '_m
Centro/Arapua (MG)

CEP: 38860-000
Arapua - MG

Tel.: (34) 3856-0501
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Agéncia Quintinos
Endereco: Rua José
Romualdo, 283A - Centro
CEP: 38849-000
Quintinos - MG

Tel.: (34) 3851-7730

Agéncia Rio Paranaiba
Rua Jodo Leandro, 1.301
Sao Francisco

CEP: 38810-000 al "1 e
Rio Paranaiba - MG = "f.i}
Tel.: (34) 3859-9660 -

Agéncia Digital

Responsavel: Leticia Silva
Contato: (34) 3851-0216
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E-mail: comunicacao@sicoobcredicarpa.com.br

Site: www.sicoobcredicarpa.com.br

Data de constituicao: 17/11/1992

Publicacao no Diario Oficial da Uniao: 13/01/1993

Autorizacao de funcionamento BACEN: 9200147189

Registro na Jucemg-NIRE: 3140000652-4

CNPJ: 23.949.522/0001-30

Alvara municipal: 29/2024

Registro Ocemg: 829

Estatuto social vigente: aprovado na AGE de 20 de julho de 2023

Certificado do Sicoob Central Crediminas: 52/26-08-2004
Inicio da livre admissao: 27/10/2005 /




PROPOSITO

Conectar pessoas para promover
justica financeira e prosperidade.
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@ Nossos produtos /

Aplicacdes financeiras;

Poupanca;

Cartdesdébito e crédito - Cabal, Mastercard e Visa;
Conta Corrente;

Conta Digital Sicoob;

Conta Salario;

Consércio de automdéveis, imoveis, servicos, caminhdes, motos, bens
moveis;

Crédito Consignado;

Linhasde Crédito Rural;

Linhas de Crédito Pessoa Fisica;

Linhas de Crédito Pessoa Juridica;

Seguros: pessoais, veiculos e patrimoniais;

Sicoob Previ.

£Z® Nossos servicos /

- Cobrancabancaria;
- Credenciamento pararecebimento de cartdes (Sipag);
Débito automatico;
Débito Direto Autorizado - DDA,
Domicilio bancario;
Internet Banking;
Recebimento de contas: agua, luz, telefone, demais convénios;
Recebimento de tributos federais;
Recebimento de tributos estaduais;
Recebimento de tributos municipais;
Remessa Verde e Amarela (Transferéncia de numerario do Exterior para
o Brasil);
PIX;



Investimentos
em Capacitacao
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A4

TREINAMENTOS ONLINE - SICOOB UNIVERSIDADE

13 Dicas para o Sucesso do Trabalho em Equipe
1°Workshop de Pessoa Juridica
2°Webinar do Projeto Corporativo Estruturacao da Gestao Sistémica

de Risco e Seguranca Cibernéticos com as cooperativas centrais e singulares.

3°Webinar 2023: Acompanhamento do Projeto de Atendimento
aos Novos Conceitos e Critérios Contabeis para Instrumentos

Financeiros, referente as Resolugdes CMN n°4.966/2021 e BCB n° 219/2022.

4 Minutos - Mudancas, Crises e Desafios

4 Minutosde Alto Desempenho

4 Minutos de Analise de Problemas e Tomada de Decisao

4 Minutosde Encontro de Geracdes

4 Minutosde Equipes

4Minutos de Etica

4 Minutos de Gestao de Pessoas

4 Minutosde Inovacao

4 Minutosde Lideranca

4 Minutosde Mentoria

4 Minutos de Pensamento Estratégico

4 Minutos Descomplicando as Grandes Teorias

4 Minutos para planejar apresentacdes Eficientes
Almportancia do Planejamento Financeiro paraa Captacdo
Andlise de Crédito Agro PJ e PF-2023

Analise deimo6vel SIGEF - Embargo Bioma Amazénia
Andlise de Produtividade do Negécio - APN

Analise e Fundamentacéo da Proposta de Crédito

Andlise Manual do Zoneamento Ecolégico Econdmico - ZEE
Analise Socioambiental Manual

APl eotripé dosinvestimentos

Atualizacdo da Lei Complementarn®130/2009 e seusimpactos no Sicoob
Barreirasinvisiveis: os viéses inconscientes
Beneficios - Sinistro

Big Dataea Internetdas Coisas

BPM - Business Process Management

Brainwriting - Método 635

Cadastro e sua Relevancia Estratégica para o Crédito
Cambio e Comércio Exterior: Cambio Pronto
Cap.1:SistemaFinanceiro Nacional e Participantes do Mercado-CPA 10
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Cap. 2: Etica, Regulamentacéao e Analise do Perfil do Investidor - CPA10

Cap.3:Nogoes de Economia e Financas- CPA10

Cap. 4: Principios de Investimentos - CPA10

Cap. 6:Instrumentos de Renda Variavel e Renda Fixa- CPA 10
Cap.7:Previdéncia Complementar Aberta: PGBLx VGBL-CPA10
Cartilhade PLD/FT

Ciclode Vendas: Venda mais em menos tempo

Cinco Competéncias para Vender Mais

Classificacao de Risco de Operacdes e PCLD

Classificacdo de Riscos e Limites

Classificacao e Protecao de Arquivos Office 365

Cobranca Administrativa e Recuperacgao de Crédito
CobrancaBancaria

Cobranca Bancaria - Sicoobnet Empresarial

Cocriacdo, Colaboracao e Geracao de Valorao Associado
Combate e Prevencado a Fraude - Avancado
ComeceporAqui-CPA10

Comercializacado de Seguros

Como Fazer Planode Acdo com 5W2H

Competéncias

Composicao deSaldo - Boas Praticas
Comunicacao e assertividade

Comunicacaonaoviolenta

Consorcio Sicoob - Uma abordagem comercial

Consércio Sicoob: Entendendo o operacional da proposta devenda
Consorcios —avaliacdo de bensimoéveis, pagamentos
eencerramento de grupo

Consércios - avaliacao de bens méveis e analise dadocumentacao
Consoércios - Formalizacao davenda, contemplacao e analise
doriscodecrédito

Controles Internos-Umaabordagem paradirigentes
Controles Internos e Conformidade - uma visao geral
Coopcerto: Cartdes Pré-pagos

Cooperado e sua Cooperativa

Cooperativismo e Empreendedorismo

Cooperativismo financeiro e a organizacao sistémica do
Sicoob - Conselheiro Fiscal 2023

Cooperativismo Financeiro, o Nosso Neg6cio
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Cooperativismo, Inovacdo Disruptiva e Desafios Estratégicos
Cooperativismo: Tudo o que vocé precisa saber
Cooperativismo: Uma filosofia que transforma

CPRF's:Como operar e estratégias de utilizagdo

Crédito Consignado: funding CCS

Crédito Imobiliario Sicoob: Tudo o que vocé precisa saber
Crédito Rural: Conceitos e Negocios

Curadoriade contetido

Delegar é preciso

Demonstragdes Financeiras - Conselheiro Fiscal 2023
Desenvolvimento Gerencial ll - Abertura

Desenvolvimento Gerencial ll - Encerramento

Dicas de comunicacao escrita

Dicas de Seguranca em Canais de Atendimento

Direito cooperativo e as sociedades cooperativas de crédito -
Conselheiro Fiscal 2023

Discriminacao e Assédio no Ambiente de Trabalho
Diversidade: qualaimportancia

Diversificacdo: beneficios para cooperativas e cooperados
Economia da experiéncia para cativar clientes

Educacdo Digital em Tempos de Pix e Open Banking
Eficiéncia Operacional: A Chave para a Transformacao Digital
Encontrol- Transformacao Digital

Encontro 2 - Gestao de Riscos Cibernéticos

Encontro 3 -ESG

Encontro4- Lideranca Cooperativa: pessoas, inovacao e performance
Encontro com Liderancas do Sicoob Abordando o Tema: Diversidade
Engajamento Eficaz

Engenharia Social

Exceléncia Operacional (EO)

Experiéncia do Consumidor - Gere valor para sua marca
Fabrica de Limites e Suas Integracdes

Facilite o seudiaadiacomaBase de Conhecimento

Falar Bem

Feedback: Ferramenta de comunicacdo e engajamento
Ferramenta CSC Contabil

Ferramenta deselecdodeideias

Ferramentas de Qualidade
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Foconoresultado

Formacdo dos Diretores de Gestdo de Riscos

Fundamentos Gerais do Crédito

Fundos de Investimento

Gerenciamento de Risco Operacional

Gerenciamento de Risco Operacional - Diretoria

Gerenciamento do Risco Operacional: Servicos Terceirizados Relevantes
Gestao Comercial - Inteligéncia de Negocios

Gestao da Continuidade de Negocios - Conselheiros
GestaodaSingularidade

Gestdo de Acessos

Gestao de Continuidade de Negécios-GCN

Gestao de Continuidade de Negocios - GCN - Diretoria

Gestao de Risco de Crédito: Adimpléncia e Monitoramento

Gestdo de Riscos - Conselheiro Fiscal 2023

Gestao Integrada derisco | - Diretor Executivo

Gestdo Integrada de Risco II- Diretor de Risco

Gestao Integrada de Riscos: Uma visao geral

Governanca cooperativa e o papeldo conselheiro Sicoob

- Conselheiro Fiscal 2023

Governanca Corporativa

Grafoscopia

Guiade Implementacdo do PCSdo Sicoob

Guiade Informacdes e Boas Praticas de Seguranca nas Agéncias
Inovacdo Aberta

Inspirando Equipes: o Desafio dos Lideres

Instrutoria- PLD/FT na pratica- Diligenciamento
Instrutoria-Arelacdo da LGPD com as areas de negocios,
gestoras e operacionais

Instrutoria - Ampliando a eficiéncia operacional: Conheca

os beneficios do SGE - Médulo de Compras

Instrutoria - Analise Ambiental de Iméveis Rurais

Instrutoria - Analise Ambiental de Imoveis Rurais: Aspectos praticos
Instrutoria - Assinaturas Eletrénicas- GED

Instrutoria - Cartdes: Beneficios de bandeira

Instrutoria - Conhecendo o Home Broker do Sicoob

Instrutoria - Crédito Imobiliario: Reabertura da carteira funding Poupanca
Instrutoria - Crédito Rural CPRF: Aspectos Comerciais e Operacionais
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Instrutoria - Crédito Rural Repasses: Aspectos Comerciais
Instrutoria- Encontrosde agro

Instrutoria - Fabrica de Limites: Negocios, Riscos e Cartdes
Instrutoria - Gerenciamento de Capital -

Cooperativas S5 + Mudanca de Segmento

Instrutoria - Gerenciamento do Risco de Crédito

Instrutoria - Gerenciamento do RSAC: mais que uma avaliacéo,
uma necessidade!

Instrutoria - Internalizacdo Sipag - Logistica

Instrutoria - LGPD - Processo de Tratamento de Dados Pessoais.

Instrutoria - LGPD - Sou DPO, e agora? Reciclagem para DPOs.
Instrutoria - Modelagem de Riscos no Processo de
Classificacdo de Risco de Crédito

Instrutoria - Monitoramento e Fiscalizacdo de Crédito:
Mudanca de Safra 23/24

Instrutoria - Ouvidoria para Agentes de apoio

Instrutoria - Plataforma de Atendimento Digital
Instrutoria - PLD/FT na pratica - Negocial

Instrutoria - Portabilidade de Crédito Comercial:
Aspectos Comerciais e Operacionais

Instrutoria - Praticas de Governanga-Maédulos1,2e3
Instrutoria - Prevencao a Fraudes - Emissao de Cartdes
Instrutoria - Prevencéao as fraudes para especialistas
Instrutoria - Seguro Prestamista e Seguros de Vida:
processo de regulacéo de beneficios

Instrutoria - Sipag - Processos de p6s-vendas operacional
Instrutoria - Sipag 2.0 - Logistica e Cadeia de Suprimentos
Instrutoria - Sipag Mais - Como vender mais e melhor
Instrutoria - Sisbr Analitico para Especialistas - Avancado
Instrutoria: QuebradeSigilo Financeiro - Diligenciamento
Instrutoria: Rotinas de Caixa: Aspectos Regulatorios
Inteligéncia Emocional

Inteligéncia Social

Intraempreendedorismo na Pratica

Lei Geral de Protecéo de Dados - Diretoria

Lei Geralde Protecdo de Dados-LGPD

Letrade Crédito do Agronegécio - LCA

Letrade Crédito Imobiliario- LCI
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LGPD: Aplicagcao do Legitimo Interesse

LGPD: Impactos nas comunicagdes internas e externas:
campanhas, beneficios, marketing.

LGPD: Relatério de Impacto

LGPD: Uso do sistema OneTrust - Gestdo de Dados Pessoais e Privacidade.

Lideranca de impacto: Conectando pessoas aos resultados -

Médulo 2 - Diretor de Risco

Lideranca Feminina-oolhardas organizacées

Lideranca Feminina - Visao das mulheres

Lideranca: Substantivo Feminino

Manual de Governanca Corporativa na Pratica

Marca Sicoob, a nossaidentidade

Matriz do tempo: Metodologia de gestao de tarefas

Mediacao de conflitos aplicada a ouvidoria

Metodologia Performance

Mindset Digital: Seja o Profissional que o Mercado Precisa

Modelos Mentais

Monitoramento e Fiscalizacao: Aplicativo e Website de Fiscalizacao
Monitoramento e Fiscalizacdo: Difusdo Normativa Interna e Externa
Monitoramento e Fiscalizacdo: Plataforma de Vistoria e Fiscalizacao
Negociacdo: Como aplicar o método Harvard

Nosso Mundo Sicoob

Novo Sistema de Gestao de Continuidade de Neg6cio - GCN

Novos Modelos de Negocios

Nucleo CSC Contabil

O Cooperativismo Financeiro e a Responsabilidade Socioambiental
O Pix & novo, mas os golpes sao antigos

O poderdainfluéncia

O poder do trabalho colaborativo para fortalecera

mindset de empresas e individuos

O Profissional Antifragil: Muito alémdaresiliéncia

O Profissional de alto desempenho

ORisco Socioambiental e o Sicoob

Organizacdes Exponenciais

Ouvidoria para Agentes de Apoio

Pacto de Etica

Palestra 2- Olhar sobre o risco: Seguranca e incertezas

PALESTRA FATES - Conheca alei e aprenda a destinar os recursos

16
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Parecer de Crédito

PDI - Plano de Desenvolvimento Individual

Pilula 2- Olhar sobre orisco: Seguranca e incertezas
Planejamento de Carreira

Planejamento do Tempo: Estratégias, Escolhas e Prioridades
Plataforma Contdbil - Introducdo basica

Plataforma de Administracdo de Pessoal Sicoob - Geral
Plataforma de Administracdo de Pessoal Sicoob - Gestores
Plataforma de Administracdo de Pessoal Sicoob - RH
Plataforma de Crédito

PLD/FT - Febraban - Médulo: Agéncias

PLD/FT - Febraban - Médulo: Produtos e Correspondentes no Pais
PLD/FT - Febraban - Médulo: Profissionais de PLD/FT
PLD/FT:Diligenciamento de Ocorréncias Manuais

Portfélio de Segurosde Vida

Poupanca

Praticas Inovadoras

Preparatorio Para Certificacao de Crédito Cooperativista
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento

ao Terrorismo - Diligenciamento

Prevencao a Lavagemde Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo - Dirigentes

Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento

do Terrorismo - PLD/FT

Previdéncia

Processo de Cadastro no Sicoob

Programa de Desenvolvimento de Lideres

Programa de Formacao de Dirigentes do Sicoob -
Conselheiro de Administracdo

Programa de Formacao de Dirigentes do Sicoob - Conselheiro Fiscal
Programa de Formacao de Dirigentes do Sicoob - Diretor de Risco
Programade Integridade

Programade Integridade - Diretoria

Proposito Cooperativista

Prospeccao dos Negdcios de Crédito

Recrutamento e Selecdo - Candidato Interno

Redes Sociais: Suaimagem digital

Resolucdo de conflitos: estratégias e ferramentas
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Responsabilizacao de Dirigentes no Sicoob
Rotinas de Caixa

Segurancada Informacao
SegurancadaInformacao - Diretoria

Seguro de Automoével

Seguro Rural

Seguro Vida Individual

Seguros Empresariais

Seguros Residenciais

Servicode Cobranca e Recuperacao de Crédito
Servir com Proposito

Sicoob Seguros - Prestamista

Sicoob Seguros - Vida Mulher

Sicoobcard: Rotinas Operacionais

Sicoobcard: Tudo o que Vocé Precisa Saber
Simplicidade - como focarno que e€importante
Simplifica Assembleias - O Processo Assemblear Virtual
Sipag: Conhecimentos Essenciais

Sipag: Impulsionando Resultados

Sisbr - Crédito Consignado Bancoob
Sisbr - Crédito Rural: Operacdes BNDES

Sisbr - Painel Comercial

SisBr - Plataforma Caixa

Sisbr - Plataforma Clientes

Sisbr - Plataforma Conta Corrente

Sisbr- Poupanca

Solucao Educacional - 20 Milhdes em 20 Minutos - Consorcios
Solucdo Educacional - BNDES - Aspectos comerciais e operacionais

Solucao Educacional - Cadastro e Grupos Econémicos
Solucado Educacional - Formacao do ACIR 2023

Solucao Educacional - Fraudes e Golpes

Tesouro Direto

Transformacao Digital

Visdo do cliente: o atendimento que todos esperamos
Webinar - Conscientizacao sobre Seguranca Cibernética
para as cooperativas Sicoob

Webinar - Evolugdes Sistémicas de Operacdes Intercredis

Webinar - Sisbr-SGE Compras
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Webinar Gestdo de Continuidade do Negocio

Webinar: A¢des de Prevencdo e Combate a Fraudes
Webinar: Evolutivas da Fabrica de Limites.

Webinar: Gerenciamento de Risco Operacional na Pratica
Webinar: Gerenciamento de Risco Operacional na Pratica
- Perdas Operacionais

Webinar: Impactos da Lei Complementarn®196/2022
nos modelos sistémicos do Sicoob

Webinar: Relatério de Efetividade 2021 - PLD/FT

TREINAMENTOS PRESENCIAIS - CREDIMINAS

Sisbr - Painel Comercial

SisBr - Plataforma Caixa

Sisbr - Plataforma Clientes

Sisbr - Plataforma Conta Corrente
Sisbr- Poupanca

Solucao Educacional - 20 Milhdes em 20 Minutos - Consércios
Solucao Educacional - BNDES - Aspectos comerciais e operacionais

Solucao Educacional - Cadastro e Grupos Econdmicos
Solucao Educacional - Formacao do ACIR 2023

Solugdo Educacional - Fraudes e Golpes

Tesouro Direto

Transformacao Digital

Visdo do cliente: o atendimento que todos esperamos
Webinar - Conscientizacao sobre Seguranca Cibernética
paraas cooperativas Sicoob

Webinar - Evolugdes Sistémicas de Operacdes Intercredis
Webinar - Sisbr-SGE Compras

Webinar Gestdo de Continuidade do Negocio

Webinar: Acoes de Prevencdo e Combate a Fraudes
Webinar: Evolutivas da Fabrica de Limites.

Webinar: Gerenciamento de Risco Operacional na Pratica
Webinar: Gerenciamento de Risco Operacional na Pratica
- Perdas Operacionais

Webinar: Impactos da Lei Complementarn®196/2022

nos modelos sistémicos do Sicoob

Webinar: Relatorio de Efetividade 2021 - PLD/FT
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No decorrer de 2023, o Sicoob Credicarpa direcionou mais de R$ 730
mil para a realizacao de acdes de impacto social, englobando doacdes,
patrocinios de eventos, projetos e iniciativas sociais. O comprometimento
com uma variedade de iniciativas culminou em conquistas notaveis,
demonstrando a forca da unido para alcancar resultados extraordinarios.
Nesta apresentacao, convidamos vocé a explorar alguns dos projetos e
acdes que marcaram de forma positiva nossa jornada ao longo desse
periodo.

Sicoob Credicarpa implementa Projeto
de incentivo a participacao de delegados

O Sicoob Credicarpa
implementou o Projeto "A Voz
dos Delegados" em 2023, com
o intuito de incentivar a parti-
cipacdo ativa desses repre-
sentantes. Este projeto consis-
teemumencontroanualeum
canal via e-mail dedicado,
permitindo que os delegados
enviem davidas e sugestdes a
qualquer momento. O princi-
pal objetivo é promover a troca de informacdes e esclarecer questdes, for-
talecendo assim o relacionamento entre os delegados e a cooperativa.

Lisandro Borges, presidente do Sicoob Credicarpa, enfatiza que a
iniciativa visa fomentar o engajamento entre os delegados, conselheiros,
diretores e funcionarios da cooperativa. "Nosso proposito é cultivar lideres
capacitados e motivados para representar os associados e contribuir paraa
construcdo de uma sociedade mais equitativa, com oportunidades e desen-
volvimento para todos", afirmou.

Representatividade de cooperados por delegados

Em uma cooperativa, os cooperados sdo donos e participam das
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tomadas de decisdes. No Sicoob Credicarpa nao é diferente. No entanto,
mediante ao seu alto nimero de associados, a cooperativa segue o sistema
derepresentacao por delegados.

Os delegados sao cooperados eleitos pelos proprios cooperados, a
cada quatro anos, para representa-los nas Assembleias Gerais, onde ocor-
rem as tomadas de decisdes. Hoje, o Sicoob Credicarpa conta com 43 dele-
gados, divididos proporcionalmente ao nimero de cooperados de suas
ageéncias. Confira:

Agéncia Matriz: 21 delegados;

Ponto de Negocios: 4 delegados;
Agénciade Quintinos: 4 delegados;
Agénciade Arapud: 6 delegados;
Agéncia deRio Paranaiba: 8 delegados.

Os atuais delegados tém mandato de 2021 a 2025. Dentre as suas
funcdes, destaca-se a de representar os cooperados e multiplicar as infor-
macoes da cooperativa nascomunidades.
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Sicoob Credicarpa promove Encontro
Retencao de Riquezas no Municipio.

O Sicoob Credicarpa realizou em Carmo do Paranaiba, o Encontro
Retencdo de Riquezas no Municipio. O encontro teve como foco incentivar,
instruir e contribuir para a fixacao de renda e riqueza no territério, por
meio darelacdo entre as cooperativas de crédito e as prefeituras da regiao.

A iniciativa reuniu 68 pessoas, dentre liderancas como prefeitos,
vice-prefeitos, presidentes das camaras municipais, vereadores,
procuradores e servidores publicos das cidades de Carmo do Paranaiba,
Arapua, Rio Paranaiba, Tiros, Matutina, Sdo Gotardo, Campos Altos e Santa
Rosada Serra.

O cronograma do evento contou com a palestra “Cidade
Empreendedora - Cooperativismo e Crédito”, ministrada pelo especialista
em Cooperativismo de Crédito, Lucio Faria. Na ocasido, o especialista de
Estratégia de Negodcios, do Sicoob Central Crediminas, Elcio Janior,
abordou os grandes nameros do Sicoob e o portifélio de produtos e
servicos que podem ser utilizados para atender as demandas das

prefeituras.



¥ sicoob Credicarpa - Relatdrio Anual - 2023

Apoio ao projeto social “Taekwondo:
o esporte como educacao e inclusao social’,
em Rio Paranaiba

No ano de 2023, o Sicoob Credicarpa reafirmou seu compromisso
com a comunidade de Rio Paranaiba ao continuar apoiando o projeto
social "Taekwondo: o esporte como educacdo e inclusdao social", em
parceria com o CT Scorpions. Mantendo sua filosofia de cooperacao e
investimento no desenvolvimento local, a cooperativa disponibilizou
recursos para garantir a continuidade e expansdao deste importante
programa.

Por meio desse apoio continuo, mais criancas e jovens puderam ter
acesso as aulas de Taekwondo, promovendo ndo apenas a pratica
esportiva, mas também valores fundamentais como disciplina, respeito e
trabalho em equipe. Além disso, o Sicoob Credicarpa contribuiu para
proporcionar materiais e equipamentos necessarios para o pleno
desenvolvimento dos participantes, fortalecendo ainda mais o vinculo
entre esporte, educacao einclusdo social naregido de Rio Paranaiba.
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Tecnologia e conhecimento: destaques do
Giro 2023 do Sicoob Credicarpa

Em 2023, o Sicoob Credicarpa promoveu trés edicées do seu tradicio-
nal Giro, uma iniciativa voltada para estreitar o relacionamento com os
cooperados, compreender suas necessidades e fornecer conteidos técni-
cosvaliosos para enriquecer suas atividades.

As edicdes realizadas em Bravinhos e Arapud apresentaram a pales-
tra técnica "A Producao de Leite e seus Desafios", ministrada pelo médico
veterinario Estevao Rezende.

Na terceira edicao, sediada em Rio Paranaiba, os cooperados pude-
ram participar da palestra "Controle Biolégico de Pragas em Diferentes
Sistemas de Cultivo", conduzida pelo Engenheiro Agrénomo e Entomolo-
gistada UFV, Flavio Lemes Fernandes.
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Sicoob Credicarpa apoia realizacao
do PROGEA em Carmo do Paranaiba

Garantir um futuro mais verde e sustentavel é dever de cada um de
nés. Por isso, em 2023 o Sicoob Credicarpa abracou o Programa de
Educacdo Ambiental (PROGEA), executado pela Policia Militar de Meio
Ambiente,em Carmo do Paranaiba.

O Programa tem como objetivo estimular estudantes do 4° e 5° anos
do ensino fundamental das escolas das redes publicas e particulares do
Estado de Minas Gerais a serem competentes e habeis para a adocdo de
comportamentos socioambientais, que visem a contribuir para a
prevencdo ambiental, a sustentabilidade e melhoria da qualidade de vida.

O cronograma de execucao do Programa contou com 10 encontros
semanais, discussdes de conteudos teoricos, trabalhos extraclasse,
formacao do clubinho ambiental, eleicdo e trabalho do problema
ambiental na escola. Por fim, também foi realizada uma visita técnica na
Fazenda Santa Cecilia, onde os alunos puderam conhecer e reconhecer o
meio ambiente natural, bem como, observar se existem ou ndo problemas
ambientais naquele local.
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Sicoob Credicarpa, Sebrae e parceiros

realizam o Programa Raizes
P . :

O Sicoob Credicarpa em parceria com o Sebrae-MG, Carpec, Carmo-
cer, Assocafé e Aprocer, realizou em 2023, o Programa Raizes. O Programa
consistiu em uma série de protecao da empresa rural familiar e teve como
objetivo capacitar o produtor a olhar de maneira sistémica para os desafios
atuais e agir de maneira assertiva.

O Programa foi dividido em trés fases e atendeu 12 nacleos familia-
res.As capacitacdes abordarao tematicas voltadas paraasolidez e a profis-
sionalizacdo dos negécios como governanca, gestao, planejamento e con-
tinuidade.
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Projeto Encantar: educacao musical
e compromisso social

Em 2023, o Projeto Encantar foi lancado na Escola Estadual Ant6nio
Atanasio, em Quintinos, trazendo consigo um propdsito sério e comprome-
tido. Esta iniciativa, estabelecida por meio de uma parceria entre o Sicoob
Credicarpa e a escola, visa oferecer aulas de musica gratuitas a todos os
alunos.

Gracas ao apoio do Sicoob Credicarpa, o Projeto Encantar conta com
um corpo docente dedicado, composto por um professor especializado e
um auxiliar, que ministram as aulas de canto e diversos instrumentos musi-
cais em todas as turmas da escola. Essas aulas semanais, com duracao de
duas horas cada, abrangem uma variedade de instrumentos, como violao,
violino, violoncelo, flauta doce, contrabaixo e instrumentos de percussao.

Ao final de cada bimestre, a escola organiza amostras para as famili-
as e a comunidade, destacando o progresso e os resultados obtidos pelos
participantes do Projeto Encantar. Este empreendimento é conduzido com
seriedade, visando proporcionar aos alunos uma educacao musical enri-
quecedora e de qualidade.

E o cooperativismo financeiro contribuindo para a transformacéao
social, culturaleintelectual de suas comunidades de atuacao.
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Com parceria do Sicoob Credicarpa,
Aprocer impulsiona produtores de queijo

O amor por queijo € um sentimento compartilhado por todos os
mineiros, afinal a iguaria € uma parte fundamental da histéria de Minas
Gerais. A producao artesanal do queijo & uma rica fonte de renda e de
oportunidades de empregos para o estado, por isso a Associacdo dos
Produtores de Queijo Minas Artesanal do Cerrado (Aprocer) trabalha para
valorizar e empoderar os produtores. E como parte da missao de apoiar
iniciativas para o desenvolvimento das regides onde esta presente, o
Sicoob Credicarpa é parceiro da associacao.

Criada em 2015, a Aprocer desenvolve acdes e parcerias que
mostram para a comunidade a importancia do trabalho realizado pelos
produtores de queijo. “Quando iniciamos, 0s nossos produtos ndo eram
reconhecidos, a sociedade ndo entendia a dimenséo do nosso trabalho e a
cadeia produtiva do queijo artesanal. Com o tempo e apoio das instituices
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parceiras, conseguimos mostrar para o consumidor a qualidade do queijo,
tendo a garantia da Aprocer da seguranca do alimento”, afirma o
presidente da instituicdo, Eudes Braga.

Atualmente, a Aprocer abrange 19 municipios das regides Alto
Paranaiba e Noroeste e tem 11 associados ativos. Sao oferecidas diversas
oportunidades para os produtores, como o associativismo, que retne os
produtores com objetivos comuns para trocar experiéncias e contatos,
promovendo um desenvolvimento para todos. Além disso, outra iniciativa é
o alcance de novos mercados, por meio de vendas coletivas e acdes que
chamamaatencao dos fornecedores.

Para realizar tais acdes, Eudes destaca a importancia do apoio do
Sicoob Credicarpa, que realiza a doacdo anual de R$15 mil reais para a
associacao. “A parceria com a cooperativa permite que o produtor tenha
mais forca para mostrar o seu produto para o mercado. O Sicoob
Credicarpa é fomentador de recursos e apoiador de varios projetos
realizados pelo nosso time, caminhando com a Aprocer para que 0s queijos
cheguemem outros lugares”, destaca.

Para a cooperativa financeira, o apoio faz parte do foco em ligar
pontes entre os associados e o mercado, para que todos possam crescer
juntos. “Somos incentivadores de diversos projetos, pois acreditamos que
com os recursos e direcionamento certo, nossos cooperados podem atingir
melhores resultados e expandir seus negocios. O queijo € um produto com
uma grande relevancia, sendo muito importante o seu desenvolvimento
para a economia da regiao”, comenta o presidente do Sicoob Credicarpa,
Lisandro Borges.

Outra instituicdo importante para a associacao é o Sebrae, que
contribui para a realizacao de seminarios, acdes de benchmarking e
capacitacao. “A nossa participacdo e das outras instituicdes é primordial
para a organizacdo dos produtores de queijo do cerrado mineiro.
Queremos fortalecer a imagem e a origem do queijo, contribuindo para o
aumento da producdo naregiao”, destaca a analista de negécios do Sebrae
Minas, Naiara Marra.
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Préoximos passos

Para além do reconhecimento do queijo e do produtor, a Aprocer
quer alcancar em novas oportunidades. Dessa forma, a associacao tra-
balha para que o queijo tenha o registro de Identificacdo Geografica
(IG), que confere ao produto uma identidade prépria e de pertencimen-
to a suaregido de origem, distinguindo o queijo mineiro do cerrado dos
outros disponiveis no mercado.

“Outro passo, mais ambicioso, foi reunir todos os nossos produto-
res e parceiros para lancar a candidatura na Unesco para que o queijo
seja um patriménio da humanidade. Afinal, além de despertar memori-
as afetivas, o queijo é muito relevante para o mercado e movimenta a
economia”, explica Eudes Braga.

Levando a melhor qualidade para seus consumidores, a associa-
cao espera que a sociedade valorize o trabalho dos produtores de quei-
jo artesanal e reconheca a diferenca que a forma de produzir, preocu-
pacao ambiental e método de trabalho dos pequenos produtores gera
para o produto.

Sicoob Credicarpa doa 30 mil reais a
Casa de Repouso Nossa Senhora da Guia-SSVP

OSicoob Credicarpa realizou a doacao de R$ 30 mil a Casa de Repou-
so Nossa Senhora da Guia SSVP, localizada em Carmo do Paranaiba. O valor
foiconvertido em 1.856 pacotes de fraldas geriatricas e 24 pacotes de lenco
umedecido, que suprirdo as necessidades dos residentes porumano.

A iniciativa é um compromisso da cooperativa, que todos 0os anos
realiza a contribuicdo a instituicdo que abriga 41 residentes. O presidente
do Sicoob Credicarpa, Lisandro Borges, ressaltou a importancia do coope-
rativismo na sociedade. “Onde tem cooperacao, tem forca! Sabemos do
importante trabalho realizado pela Casa de Repouso Nossa Senhora da
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Guia, e ndo poderiamos deixar de apoiar essa instituicdo. Destaco que, a
doacédo carrega o nome de todos 0s nossos cooperados. Através da confian-
ca de cada um deles, nossa Cooperativa cresce e os resultados ficam em
nossa regiao. Apoiando nossa gente, nossas empresas, nossa comunidade.
Cooperar transformavidas!”, conclui.

Sicoob Credicarpa realiza evento de
lancamento do Plano Safra 2023/2024

Em maisum impor-
tante passo, a cooperati-
| va lancou, durante sole-
nidade, o Plano Safra
2023/2024. O evento foi
realizado em parceria
com as empresas Agro-
magq lrrigacdao, CARPEC,
@l OFl e Sebrae e contou
’ com a participacdo de
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mais de 400 produtores rurais das regides de Carmo do Paranaiba, distrito
de Quintinos, Arapua e Rio Paranaiba.

O Plano Safra tem como objetivo principal fornecer recursos para o
financiamento da atividade agricola. Sendo destinado a todos os tipos de
produtores rurais, o Plano oferece diversos servicos, entre eles o Crédito
Rural. Tal recurso é, atualmente, um dos principais instrumentos para a
manutencao e ampliacao da atividade agropecuaria. E o Sicoob é o segun-
do maior repassador de crédito rural em Minas Gerais, fomentando ndo s6
aampliacao dosetor,mastambém a geracdo de empregos e renda.

Atualmente, a cooperativa tem um portfélio completo de servicos
para os produtores, gerando oportunidades para que eles possam ter
melhores resultados. Sao diferentes opgdes de créditos e seguros, ideal
paracadatipodeservico.
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Sicoob Credicarpa prepara jovens
para o mercado de trabalho

O Sicoob Credicarpa, com-
prometido com o desenvolvimen-
to das comunidades onde atua,
deu inicio a primeira edicdo do
projeto “De Olho naVaga” na Esco-
la Estadual José Hugo Guimaraes. |
Idealizado e coordenado pela
Analista de Recursos Humanos da
cooperativa, Diana Batista, o pro-
jeto visa abordar temas relevantes relacionados a insercao no mercado de
trabalho e preparar os jovens paraum futuro profissional bem-sucedido.

O projeto foi estruturado em cinco encontros, dedicados a discutir
questdes como a escolha da profissdo, o panorama do mercado de traba-
lho, estratégias para encontrar as melhores oportunidades, técnicas para
elaboracao de curriculos e dicas para se destacar em processos seletivos. O
objetivo é capacitar os participantes, fornecendo-lhes as ferramentas
necessarias para enfrentar os desafios do mundo profissional com confian-
caepreparo.
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Sicoob Credicarpa faz doacao para
a Apae de Rio Paranaiba

O Sicoob Credicarpa reafirmou seu compromisso com o bem-estar
das comunidades locais ao realizar uma doacao de R$ 3.000,00 para a Asso-
ciacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Rio Paranaiba.

A generosa doacao tem como objetivo principal apoiar a APAE, que
desempenha um papel fundamental na prestacao de servigos essenciais
em assisténcia social,educacao e salide para mais de 60 usuarios daregiao.
Além de oferecer suporte financeiro, o Sicoob Credicarpa demonstra seu
comprometimento com a inclusao e o desenvolvimento das pessoas com
deficiéncia, contribuindo para uma sociedade mais justa e inclusiva.

Essainiciativa destaca o papelativodo Sicoob Credicarpa em promo-
ver o bem-estar das comunidades em que esta presente, indo além do
aspecto financeiro e demonstrando um verdadeiro compromisso com o
social.
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Sicoob Credicarpa: principal apoiador
da 41° Festa do Fazendeiro

A 41° edicao da Festa do Fazendeiro, em Rio Paranaiba, contou com
um apoio fundamental: o Sicoob Credicarpa como seu patrocinador princi-
pal. Este evento, em comemoracao ao centenario de emancipacao politi-
co-administrativa do municipio, reuniu uma emocionante programacao de
shows e ofereceu entrada gratuita todos os dias, promovendo a participa-
cao detodaacomunidade.

Além de fortalecer sua presenca e compromisso com a comunidade,
o Sicoob Credicarpa teve sua histéria destacada durante o Desfile Civico,
organizado pela Escola Estadual Dr.Adiron Goncalves Boaventura.

O presidente do Sicoob Credicarpa enfatizou a relevancia desse
apoio ao evento."AFesta do Fazendeiro é um marco em Rio Paranaiba, cele-
brando ndo s6 o passado, mas também o futuro promissor da regido. Ao
sermos o principal apoiador, reforcamos nosso compromisso com o cresci-
mento e o desenvolvimento local, enquanto consolidamos nossa parceria
com a Prefeitura Municipal, que deposita sua confianca em nés para movi-
mentar seus recursos", destacou.

- 1 2l
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Sicoob Credicarpa instala relégio
digital em Quintinos

Um dos importantes principios cooperativistas é o interesse pela
comunidade. E o Sicoob Credicarpa, consciente de seu papel, tem como
tradicao investir e gerar resultados para toda regido. Por isso, em 2023, a
cooperativa realizou a instalacdo de umrelégio digital no distrito de Quin-
tinos.

A iniciativa € uma forma de reafirmar o compromisso do Sicoob
Credicarpa com os seus municipios de atuagao. De acordo com o presiden-
te, Lisandro Borges, “foi um presente para o distrito que tem a cooperativa
como asua Unicainstituicao financeira”, disse.

Lisandro destacou também que, o objetivo é agregar valor para a
cidade. “Através da forca cooperativista queremos estabelecer uma cultu-
raderesponsabilidade e preservacao dos locais publicos, tornando os espa-
cosaindamaisbonitos”, destaca o presidente.

Outros relégios foram instalados pelo Sicoob Credicarpa nos munici-
pios de Carmo do Paranaiba, Arapua e Rio Paranaiba, locais de atuacdo da

cooperativa.
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Sicoob Credicarpa patrocina
uniformes do time Vélei Rio

Esforco coletivo, espirito de time, uniao de talentos por um mesmo
objetivo: o esporte tem tudo a ver com o cooperativismo. Sabendo disso, o
Sicoob Credicarpa firmou parceria com o time Vélei Rio e fez a doacado de
jaquetas paraasintegrantes do time utilizarem emviagens e competicdes.

O Vélei Rio € um time tradicional de Rio Paranaiba, tem se destacado
em competicdes regionais e se tornado referéncia no meio. De acordo com
o professor Silvio Boaventura mais que esporte o time se torna uma familia.
“Muito além do desenvolvimento de atletas, nosso foco esta em formar
cidadaos. O respeito e a valorizacao das pessoas estdo no cerne de nosso
time”, destaca.

O Presidente do Sicoob Credicarpa, Lisandro Borges, destacou o
apoio da cooperativa ao esporte. “Um dos grandes diferenciais do coopera-
tivismo esta em investir em suas comunidades de atuacao. Estamos orgu-
lhosos em apoiar o V6lei Rio, sabemos da dedicacao do time. Desejamos
muito sucesso e grandes conquistas!”, disse.
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Sicoob Credicarpa é patrocinador da
XIV Copa de Marcha em Carmo do Paranaiba
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O Sicoob Credicarpa focado em investir e valorizar suas regides de
atuacao foi o patrocinador master da XIV Copa de Marcha, realizada em
Carmodo Paranaiba.

O tradicional evento realizado pelo cooperado Amarildo Borges, em
parceria com o Nucleo Tropeiros de Minas e a Rural Eventos é uma prova
publica e oficializada. O foco principal é preservar e valorizar a marcha,
caracteristicadaraca Mangalarga Marchador.

A Copa de Marcha movimentou a cidade e atraiu a participacaoe a
integracao de criadores e proprietarios de todo o Brasil.

Dia de Cooperar em Carmo do Paranaiba: unindo
cooperativas para transformar a comunidade

Quando o cooperativismo une forcas, grandes acdes sao realizadas.
Em 2023, as cooperativas de Carmo do Paranaiba, Carmocer, CARPEC, Sico-
ob Credicarpa, Sicoob Credicopa e Sicredi se uniram para realizar o Dia de

Cooperar2023.
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O evento social foi realizado na Praca do Rosario e seu cronograma
contou com a fala do Gerente de Expansao do Sicredi, Luiz Henrique Horn.
Na ocasicao, o gaucho reforcou a importancia do cooperativismo e o seu
potencial transformador. Também foram realizadas gincanas, brincadei-
ras, apresentacdes do Projeto Social Taekwondo Scorpions, do Grupo de
Danca Raio de Luz e do Grupo de Capoeira Cordao de Ouro e por fim, um
grande show musicalcomadupla Talles e Guilherme.

Além das atividades de lazer e apresentacdes, o evento mostrou todo
o seu potencial solidario e arrecadou alimentos que serao direcionados
paradoacao ainstituicdes locais.

Sicoob Credicarpa celebra o dia das criancas com
acao solidaria em escola municipal

O Sicoob Credicarpa demonstrou seu compromisso com a comunida-
deaoapoiarumainiciativa especial para o Diadas Criancas na Escola Muni-
cipal Pré-Escolar Professor Gaspar Braz de Araujo, localizada em Carmo do
Paranaiba. Em colaboracao com a escola, foram distribuidas cerca de 130
bolas, proporcionando momentos de alegria e diversdo para os alunos.
Essa parceria reforca o comprometimento da cooperativa em promover o
bem-estar e a felicidade das criancas, fortalecendo os lacos com a comuni-
dadelocal.
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Intercooperacao em prol de cafés de
alta qualidade

O Sicoob Credicarpa focado em reconhecer e valorizar suas regides de
atuacao, apoiou como patrocinador, a realizacdo da Etapa Campedes Coo-
perativas (Carmocer e Carpec),do 11° Prémio Regido do Cerrado Mineiro.

O objetivo foi dar continuidade a promocao dos cafés de alta quali-
dade, reconhecendo e premiando o trabalho dos cafeicultores cooperados
da Carmocer e da Carpec.

A Etapa premiou os melhores cafés produzidos nas categorias: natu-
ral, cereja descascado e fermentacdo induzida. E o cooperativismo car-
mense agregando valor e apoiando o desenvolvimento de negdcios.
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Programa Carmo do Paranaiba Atende Bem:
capacitacao para exceléncia no
atendimento ao cliente

O Sicoob Credicarpa finalizou, em 2023, o Programa Carmo do Para-
naiba Atende Bem, em parceria com o Sebrae (MG), visando aprimorar o
atendimento ao cliente dos empreendedores cooperados. Com a participa-
cao de cercade 60 pessoas, entre empreendedores e funcionarios de estabe-
lecimentos comerciais, o programa foi dividido em varias etapas:

1. Cliente Oculto: Avaliacdo do atendimento ao cliente nos estabele-
cimentos participantes.

2. Diagnéstico e Devolutiva: Feedback detalhado sobre os pontos
fortes e fracos do atendimento.

3. Palestra sobre "Atendimento de Exceléncia no Varejo", ministrada
pelo consultor Everton Saulo Silveira.

4. Treinamento de "Como Utilizar a Programacao Neurolinguistica
para Efetivar Vendas", com carga horaria de 8 horas.

Essas iniciativas visaram capacitar os participantes para oferecer um
atendimento de exceléncia e potencializar as vendas em seus negocios.
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Sicoob Credicarpa fortalece o Projeto
“Acao de Coracao" em Carmo do Paranaiba

O Sicoob Credicarpa mantém seu compromisso anual de apoio ao
projeto "Acao de Coracgao", organizado por um grupo de jovens em Carmo
do Paranaiba. Esta iniciativa tradicional visa impactar positivamente a comu-
nidade, especialmente criancas e jovens emssituacdo de vulnerabilidade.

Em 2023, por meio dessa parceria, mais de 500 presentes e 200 kits de
materiais escolares foram
distribuidos nas escolas
municipais Dr. Julio do
Couto Gontijo e Grasiella
Ferreira de Mello. A
entrega dessas doacles =%
foi marcada por momen-
tos de alegria e descon-
tracao, com a presenca
especial do Papai Noel,
proporcionando momen-
tos memoraveis para as |
criancas beneficiadas.
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Conecta: Fortalecendo empreendedores
com o Sicoob Credicarpa

Para contribuir com o desen-
volvimento econémico dos coopera-
dos, trazer oportunidades Unicas de
investimento e promover a justica
financeira, o Sicoob Credicarpa, em
parceira com o Sebrae Minas, reali-
zou encontro “Conecta - Seu negocio
no radar das grandes oportunida-
des”. Realizado em Carmo do Para-
naiba, o evento visou estreitar o relacionamento da cooperativa com o
publico PJ (pessoa juridica).

“Somos parceiros do comércio local e trabalhamos constantemente
para trazer as melhores oportunidades de negocios. Esse evento reforca o
nosso compromisso de promover o crescimento dos empreendedores, tra-
balhando lado a lado para alcancar os bons resultados”, destaca o presiden-
te do Conselho de Administracao do Sicoob Credicarpa, Lisandro Borges.

Os empresarios tiveram, ainda, a oportunidade de ver a palestra “Ino-
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vacao e Criatividade: uma espiada no futuro”, ministrada pelo autor do best-
seller “O Papai é Pop”, Marcos Pianges. Além disso, foram apresentadas os
diferenciais e vantagens do Sicoob Credicarpa. “Queremos que, cada vez
mais, 0s empresarios possam confiar no cooperativismo e reconhecer a
importancia que esse nosso modelo tem, ndo sé para os negdcios, mas tam-
bém para as regides onde estamos presentes. No cooperativismo todos cres-
cem e prosperam juntos e é essa a mensagem que queremos deixar para
todos que estiveram presentes no Conecta”, afirma Lisandro.

Sicoob Credicarpa realiza palestra
“empreender é sonhar e realizar”

cird et 8 siltod IRt OO0
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O cooperativismo € um movimento capaz de unir o desenvolvimento
econdmico ao bem-estar social. Para isso é importante ter agentes da trans-
formacao nas novas geragdes. Nesse sentindo, o Sicoob Credicarpa recebeu
42 alunos do 4° ano da Escola Municipal Grasiella Ferreira de Melo, para a

palestra “empreender é sonhar e realizar”.
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A palestra integra o portifélio do Instituto Sicoob e foi ministrada pela
profissional do setor de Comunicacdo e Marketing da cooperativa, Stella
Bernardo. De forma animada e muito dinamica, a palestrante abordou os
principais conceitos de empreendedorismo e aimportancia de se ter sonhos,
proposito e planejamento para realizar.

O Eixo Cooperativismo e Empreendedorismo do Instituto Sicoob con-
templa programas e projetos que visam a difusao da cultura e valores coo-
perativistas, disseminando os principios de democracia, solidariedade e
autonomia e desenvolvendo o espirito empreendedor e de cooperacao
entre os diversos publicos envolvidos.

Na ocasiao, os alunos colocaram a aprendizagem em pratica e fize-
ram atividades em grupo, atrelando as competéncias empreendedoras a
forca cooperativista.

Café com o Cooperado 2023: um encontro de
conexao e envolvimento!

O tdo aguardado Café com o Cooperado retornou em grande estilo
em 2023! Nesta edicao especial, o principal objetivo foi estreitar ainda mais
os lacos entre a cooperativa e os cooperados. Com um ambiente acolhedor
e conversas enriquecedoras, foram explorados diversos temas relevantes,
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desde a esséncia cooperativista até o impacto positivo que a cooperativa
pode gerar em suas comunidades de atuagao.

Durante o encontro, os participantes tiveram a oportunidade de apre-
sentar detalhes importantes, como a ideologia cooperativista, a estrutura
organizacional, os produtos e servicos exclusivos oferecidos, além de com-
partilhar o modelo de atuacao centrado no bem-estar e no desenvolvimen-
to das regides em que a cooperativa esta presente.

Além disso, os cooperados puderam expressar suas opinides, esclare-
cerduvidas e compartilhar suas perspectivas em relacao a cooperativa.

Sicoob Credicarpa apoia programacao natalina
em Carmo do Paranaiba

O clima festivo do fim de ano foi comemorado com forca total em
Carmo do Paranaiba, trazendo consigo uma deslumbrante decoragdo nata-
lina que encantou a todos. O Sicoob Credicarpa destacou-se como um dos
principais incentivadores dessa iniciativa, contribuindo como patrocinador
das celebracdes.

Com um investimento total de R$33.000,00, a cooperativa apoiou
diversas iniciativas promovidas pela Prefeitura Municipal e pelo Lions Clube.

n
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Prémio “SomosCoop Exceléncia
em Gestao 2023”

O Sicoob Credicarpa recebeu o
| Selo de Reconhecimento do Prémio
“SomosCoop Exceléncia em Gestdo
2023". Este selo simboliza e celebra a
jornada da cooperativa na promocao da
| qualidade e competitividade do modelo
de negbcio cooperativista, além de des-
- | tacar as boas praticas de identidade
cooperativista, governanca e gestao
e desenvolvidas.

= ' Minas Gerais foi o estado brasilei-
d ro mais destacado no prémio da OCB.
No total, 107 cooperativas mineiras,
dentre as 166 de todo o pais, incluindo o
Sicoob Credicarpa, foram agraciadas
com o Selo destinado a cooperativas
avaliadas com notas superiores a 80%,
no Programa de Desenvolvimento da
=@ § Gestdo das Cooperativas (PDGC).

Projeto Educampo: resultados que inspiram

Compartilhar grandes resultados esta no cerne do Sicoob Credicarpa!
Essa é a esséncia do Projeto Educampo realizado em parceria com a Cooxu-
pé Nucleo de Rio Paranaiba e o Sebrae/MG.

O Projeto consiste em consultorias que possibilitam aos associados a
elevacao de sua eficiéncia técnica e econémica, através de acompanha-
mentos e orientacdes. Em 2023, o Sicoob Credicarpa investiu no Projeto apro-
ximadamente 65 mil reais, beneficiando 19 associados.

Além de preparar o produtor para obter rentabilidade e competitivi-
dade no mercado, os beneficios do Projeto vao de encontro a toda cadeia
produtiva.
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O projeto Educ, uma
parceria entre o Sicoob Credi- [
carpa e a UFV, tem levado os [
principios do cooperativismo,
da educacao financeira e do
empreendedorismo para as
escolas da regiao do Alto Para-
naiba desde 2017. Em 2023,
impactou diretamente 1.075
alunos das escolas publicas
municipais e estaduais de Ara-
pud, Carmo do Paranaiba, Distrito de Quintinos e Rio Paranaiba, totalizando
3.653 estudantes beneficiados desde o inicio do projeto.

Para 0 ano de 2024, a proposta € manter as trés tematicas principais -
cooperativismo, educacao financeira e empreendedorismo - com a escolha
do tema adicional a cargo da direcdo de cada escola parceira, de acordo
com as demandas de seus alunos. Em 2023, o projeto contou com a partici-
pacao de 12 escolas, representando um aumento significativo em relacao

aoano anterior.
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Educacao Empreendedora, Cooperativa e
Financeira nas Escolas

Apostando na educacdo como grande forca propulsora do desenvolvi-
mento econdmico e social das pessoas e das comunidades, o Sicoob Credi-
carpa e o Sebrae firmaram parceria para a implantacdo do Programa de
Educacao Empreendedora, Cooperativista e Financeira.

O projeto consiste em capacitacdes presenciais de educadores da
rede municipal de ensino, mediante articulacdo com as Secretarias Munici-
pais e Superintendéncia Regional de Ensino responsaveis pelos municipios.
A metodologia faz parte do Programa Nacional de Educacao Empreendedo-
rado Sebrae MG.

+++++++++ 4
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Confira as acoes realizadas em 2023:

Carmo do Paranaiba

- Palestra Empreender aVida! Uma Questdo de Atitude;
Oficina de Implantacao do Programa;
5 Turmas de Capacitacao Presencial (Oficina de Inovacao);
Palestra de Educacao Inclusiva;
Feira Jovens Empreendedores;

Rio Paranaiba
2 Turmas Ciclo de Aprendizagem Vivencial;
Palestra Educagao do Futuro.

Arapua
1 Turma de Capacitacao Presencial (Oficina de Inovacao);
Palestra Educacao do Futuro;
Feira Jovens Empreendedores;
Palestra Educacao Inclusiva.

Promovendo Educacao e Conexao
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O Sicoob Credicarpa é o patrocinador oficial do Jornal DJ, uma iniciati-
va da Escola Municipal Dr. Julio do Couto Gontijo. Este informativo faz parte
do "Projeto Trés Dimensdes", que tem como objetivo conectar a comunida-
de escolar e as familias, promovendo a disseminacao de informacdo e
conhecimento.

O presidente do Sicoob Credicarpa ressaltou a importancia de apoiar
projetos como esse. "O jornal ndo apenas estimula a leitura e a escrita, mas
também desempenha um papel social crucial ao conectar e aproximar as
familias da escola. Essa iniciativa reflete o compromisso do Sicoob Credicar-
pa com o 5° principio do cooperativismo: Educacdo, Formacéao e Informa-
¢ao", afirmou.

A cooperativa ira custear a impressao dos exemplares do jornal
semestralmente, contribuindo para a continuidade desse importante proje-
to educacional e comunitario.

Sicoob Credicarpa:
Apoiando o Tradicional
Arraia de Catulés

Mais uma vez, o Sicoob
Credicarpa esteve ao lado da
comunidade, patrocinando o
tradicional Arraida de Catulés.
Este evento, que ja faz partedo | =~ :
calendario festivo local, reuniu ' P, o

L. A

o . . _ B g e : I
fa~m|l|as_ inteiras em uma celebraf " SIC00D .
¢cdo animada e cheia de tradi- s rj@? E‘Jfréﬂj’#‘ 0 -

= H [ =] Uag TLALEL R Gy | ;
¢des. Com dancas, comidas tipi- " ey ,r) y [
cas e muita musica, o Arraia de i o ﬁEJ-ﬁ-E{Mb EB_
Catulés proporcionou momentos [ PLHEL drlrmdgeod

de alegria e confraternizacao = —

para todos os presentes.
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Acoes com Sebrae

Em 2023, a parceria entre o Sicoob Credicarpa e o Sebrae se manteve
firme, promovendo uma série de acdes e eventos voltados para o fortaleci-
mento das mulheres, do empreendedorismo e dos neg6cios em geral. Jun-
tos, essas duas instituicoes realizaram workshops, palestras, capacitacdes e
iniciativas especificas, visando capacitar, empoderar e impulsionar o prota-
gonismo feminino no mundo dos negocios. Essa colaboracdo continua evi-
dencia o compromisso do Sicoob Credicarpa e do Sebrae em promover o
desenvolvimento econémico e social das comunidades onde atuam, inspi-
rando e apoiando empreendedores a alcancarem todo o seu potencial.
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Esporte é Cooperacao

O esporte & um fendmeno sociocultural com diferentes formas de
manifestacdo. Através do esporte os participantes estimulam o surgimento e
a propagacao de valores como a adequacao de seus objetivos ao ambiente
social, cooperacao, honestidade, respeito, companheirismo, dentre outros.
Diante de tais beneficios apresentados pelo esporte, o Sicoob Credicarpa
entende a importancia de apoiar atletas da regido. Quando unimos forgas e
acreditamos nas pessoas alcangamos grandes conquistas.

+++++++++ 4
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Conheca os atletas patrocinados pelo Sicoob
Credicarpa em 2023:

Carmo do Paranaiba

Paula Gomes - Carateca
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Arapua
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Apoio a times esportivos da regiao




Plantar e Colher
na Trilha do
Desenvolvimento ’
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Visita Sicoob Noroeste de Minas.
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Workshop de LGPD
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Dia das Mulheres
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Semana de Seguranca e Prevencao a Fraudes
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Visita Sicoob Credivaz

Fechamento do Pacto Sistémico com os
representantes da UAR 5
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Dia dos Homens

Treinamento de Grafoscopia
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Assembleia Geral Extraordinaria

ABRHBRASIL m

Dia dos Pais
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Reconhecimento Maratona Fabrica de Limites

Visita Escola Municipal Henriqueta
Cassimira de Menezes
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Pense Sicoob
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Workshop Multiplicadores




Sicoob Credicarpa - Relatério Anual - 2023 w

Coop Mangement Program




Missao
Boas Praticas
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Inovalto

Dharguid Biveaira
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Depésitos a Vista

105.190.561,55

98.048.960 ‘ 95.839.704,96
87.519.597
52.202.621 ‘
40.394.851
27.573.410 I ‘
Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez. 2021 Dez.2022 Dez. 2023

Evolucao periodo de 2017 a 2023 em %

Depésitos a Prazo

185.381.296,22

116.099.211,63
110.097.951,46

98.937.940
80.704.078
65.855.397 73.097.771 I

Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez. 2021 Dez.2022 Dez. 2023

Evolugdo no periodo de 2017 a 2023 em %
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Depésitos Totais

281.221.001,18

221.289.773,18
208.146.911

186.457.538

132.906.699
113.492.622
93.428.807

Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez. 2021 Dez.2022 Dez. 2023

Evolugdo no periodo de 2017 a 2023 em %

Patriménio Liquido

166.209.237,03

135.185.593,70
108.071.273
86.016.638 93.075.005
81.683.643
70.917.871 I I

Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez. 2021 Dez. 2022 Dez. 2023

Evolugdo no periodo de 2017 a 2023 em %
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Operacoes de Crédito - RPL

247.440.410
237.480.658

201.977.749
145.365.896
99.296.739
86.538.915 87.046.677 I

Dez. 2017 Dez. 2018 Dez. 2019 Dez.2020 Dez. 2021 Dez.2022 Dez. 2023

Evolugdo no periodo de 2017 a 2023 em %

Operacoes de Crédito - Repasses

189.704.833

140.953.010
102.812.239
28,688,062 49.806.653 50.262.383
35.537.532 e I I

Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez. 2021 Dez.2022 Dez. 2023

Evolugdo no periodo de 2017 a 2023 em %
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Operacoes de Crédito - Totais

437.145.243

378.433.668

304.789.988
195.628.279
148.400.746
125.734.739
122.076.447 I

Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez. 2021 Dez.2022 Dez. 2023

Evolugdo no periodo de 2017 a 2023 em %

Disponibilidade

226.012.370
157.863.645
134.904.008
122.218.774
94.737.749 112.081.411
69.338.374 I I I
Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez. 2021 Dez. 2022 Dez. 2023

Evolucdo no periodo de 2017 a 2023 em %
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Associados Ativos

6932
5834
4905
4.220
3.832 3.947
3.035
Dez. 2018 Dez. 2019 Dez.2020 Dez. 2021 Dez.2022 Dez. 2023

Evolugdo no periodo de 2017 a 2023 em %

Sobras Acumuladas

30.789.646,45

26.877.756,85
16.782.980
14.177.464
12.539.860
9.382.851
I 8.128.013 I

Dez.2017 Dez.2018 Dez.2019 Dez.2020 Dez.2021 Dez.2022 Dez. 2023

Evolugdo no periodo de 2017 a 2023 em %
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Relatdrio da Administracao
31 de dezembro de 2023

COOPERATIVA DE CREDITO CREDICARPA LTDA. -
SICOOB CREDICARPA

Cooperados e comunidade,

Seguindo o principio da informacao e prezando pelo valor da
transparéncia, apresentamos neste documento as Demonstracdes
Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2023 da
cooperativa financeira SICOOB CREDICARPA.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e 0s
resultados que alcancamos juntos no periodo. Esperamos que aprecie o
conteddo e descubra em nossos numeros a forca do cooperativismo
financeiro.

Boa leitura!
1. Contexto Sicoob

Formado por centenas de cooperativas financeiras espalhadas por todo o
Brasil e presente em cerca de 2,2 mil municipios, o Sicoob é um dos maiores
sistemas financeiros do pais. Juntas, as cooperativas somam mais de 7
milhdes de cooperados que constroem juntos um mundo com mais
cooperacao, pertencimento, responsabilidade social e justica financeira.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre
as praticas sociais, ambientais e de governanca (ESG) ao modelo de
negbcios do Sicoob, todas as organizagdes do Sistema estdo se
mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades 0s N0ss0s COmpromissos,
contamos com um Plano de Sustentabilidade, Agenda e Relatério de
Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico e aderente as
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diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica. Quer saber mais? Acesse
www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3.Nossa cooperativa

O SICOOB CREDICARPA é uma instituicao financeira cooperativa voltada
para fomentar o crédito para seu publico-alvo, os cooperados, que, alémde
contar com um portfélio completo de produtos e servicos financeiros, tém
participacdao nos resultados financeiros e contribuem para o
desenvolvimento socioeconémico sustentavel de suas comunidades.

4.Politica de Crédito

Nossa atuacdo da-se principalmente por meio da concessao de
empréstimos e captacao de depdsitos. Concessdo essa que é realizada
para cooperados apos prévia analise, respeitando limites de alcadas pré-
estabelecidos que devem ser observados e cumpridos. Realizamos, ainda,
consultas cadastrais e andlises através do “RATING” (avaliacdo por pontos),
buscando assim garantirao maximo a liquidez das operacdes.

Nossa politica de classificacao de risco de crédito esta de acordo com a
Resolucao CMN n° 2.682/99, havendo uma concentragdo de 95,12% nos
niveisde “AA”a“C".

5.Governanca Corporativa

A participacdo nas decisdes € um valor que permeia nosso negécio. Nesse
sentido, por meio da representatividade da estrutura de delegados, os
associados sao representados com direito a voto nas assembleias. Entre as
decisdes, esta a eleicao do Conselho de Administracao, que é responsavel
pelasdecisdes estratégicas.

Os atos da administracdo da cooperativa, bem como a validacao de seus
balancetes mensais e do balanco patrimonial anual, sdo realizados pelo
Conselho Fiscal que, também eleito em Assembleia, é responsavel por
verificar esses assuntos de forma sistematica. Ele atua de forma
complementar ao Conselho de Administracdo. Neste mesmo sentido, a
gestdo dos negdcios da cooperativa no dia a dia é realizada pela Diretoria
Executiva.
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A cooperativa possui ainda um Agente de Controles Internos,
supervisionado diretamente pelo Diretor responsavel pelo gerenciamento
continuo de riscos. O objetivo é acompanhar a aderéncia aos normativos
vigentes, sejam eles internos e/ou sistémicos (SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS e Sicoob Confederacdo), bem como aqueles oriundos da
legislacaovigente.

Os balancos da cooperativa sao auditados por auditor externo, que emite
relatérios, levados ao conhecimento dos Conselhos e da Diretoria. Todos
esses processos sdo acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central do
Brasil, 6rgao ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediacao financeira, a
cooperativa adota ferramentas de gestdo como o Manual de Crédito, que
foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Confederacao e
homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os
quais destacamos o Regimento Interno, o Regimento do Conselho de
Administracao, o Regimento do Conselho Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas
contabeis e fiscais. Além disso, os integrantes da nossa cooperativa estao
em harmonia com o Pacto de Etica e de Conduta Profissional proposto pelo
Sicoob Confederacao.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sao
fundamentais para levar aos cooperados e a sociedade a transparéncia da
gestdo edetodas as atividades desenvolvidas pelainstituicao.

6.Sistema de Ouvidoria

E um canal de comunicacdo com os nossos cooperados e integrantes das
comunidades onde estamos presentes, em que sao atendidas
manifestacdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 2023, o SICOOB CREDICARPA registrou o total de 6 (seis)
manifestacdes. Das reclamacoes, 1 (uma) foram consideradas procedentes
e resolvidas dentro dos prazos regulamentares, conforme legislacdo

vigente.



"' Sicoob Credicarpa - Relatério Anual - 2023

7.Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop é uma associacao civil sem fins lucrativos criada para tornar as
cooperativas financeiras tdo competitivas quanto os bancos comerciais e
proteger as pessoas que depositam sua confianca em cooperativas
financeiras regulamentadas. Ele assegura que o cooperado receba seu
dinheiro de volta nos casos de eventual intervencdo ou liquidacdo da
cooperativa financeira pelo Banco Central do Brasil, até o limite de R$ 250
mil (duzentos e cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo CMN n° 4.933, de 29/7/2021, a
contribuicdo mensal ordinaria das instituicdes associadas ao Fundo é de
0,0125%, dos saldos das obrigacdes garantidas, que abrangem as mesmas
modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o
FGC, ou seja, os depositos a vista e a prazo, as letras de crédito do
agronegocio, entre outros.

8.Demonstracoes dos Resultados da Cooperativa
Data-base:31 de dezembrode 2023.

Unidade de Apresentacao: reais

Resultados Financeiros do Periodo % de~ 31/12/2023 | 31/12/2022
variacao

Sobl:as ou Perdas do Exercicio - antes do Juros ao 1455% | 30.789.646.45 |26.877.756.85
Capital
Numero de cooperados % de variacao 31/12/2023 31/12/2022
Total 21,17% 8.432 6.959
Carteira de Crédito % de variacao 31/12/2023 31/12/2022
Carteira Rural 12,11% 315.292.096,38 281.240.794,18
Carteira Comercial 25,12% 135.410.381,54 108.222.321,04
Total 15,72% 450.702.477,92 389.463.115,22

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2023 o
percentual de 20,40% da carteira, no montante de R$ 97.531.898,63.
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Captacoes % de variacao 31/12/2023 31/12/2022

Depasitos a vista -8,89% 95.839.704,96 105.190.561,55
Depdsitos a prazo 59,67% 185.381.296,22 116.099.211,63
LCA 103,66% 69.593.335,16 34.171.770,77
Total 37,33% 350.814.336,34 255.461.543,95

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de
31/12/2023 o percentual de 23,59% da captacdo, no montante de R$

82.118.275,43.
L L . % de
Patrimonio de referéncia s 31/12/2023 31/12/2022
variacao
Total 21,17% 156.701.814,01 | 129.324.521,29
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BALANCO PATRIMONIAL

Notas 31/12/2023 31/12/2022

ATIVO 719.482.985,50 559.016.073,02
DISPONIBILIDADES 4 2.150.657,98 2.460.588,16
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 723.880.943,89 562.038.555,99
Titulos e Valores Mobiliarios 5 42.833.325,19 10.919.381,34
(-) Provis&o para Desvalorizagao de Titulos e Valores Mobiliarios (189.205,42) -
Relagdes Interfinanceiras 4 226.012.370,38 157.863.644,85
Centralizag&o Financeira 226.012.370,38 157.863.644,85
Operagoes de Crédito 6 450.702.477,92 389.463.115,22
Outros Ativos Financeiros 7 4.521.975,82 3.792.414,58
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (13.727.503,28) (11.083.234,16)
(-) Operagdes de Crédito 6.b (13.557.234,87)  (11.029.447,50)
(-) Outras 71 (170.268,41) (53.786,66)
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS 8 220.854,67 190.944,16
OUTROS ATIVOS 9 955.921,97 194.440,01
IMOBILIZADO DE USO 10 10.380.884,97 8.838.211,92
INTANGIVEL 1 7.592,00 5.796,00
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 10e 11 (4.386.366,70) (3.629.229,06)
TOTAL DO ATIVO 0 ).016.073,02
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 0 ).016.073,02
DEPG6SITOS 12 281.221.001,18 221.289.773,18
Depésitos a Vista 95.839.704,96 105.190.561,55
Depésitos a Prazo 185.381.296,22 116.099.211,63
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 259.453.961,60 190.975.572,13
Recursos de Aceite e Emiss&o de Titulos 13 69.593.335,16 34.171.770,77
Relagdes Interfinanceiras 14 164.800.060,70 121.253.764,04
Repasses Interfinanceiros 164.800.060,70 121.253.764,04
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses 24.904.771,87 19.699.246,07
Outros Passivos Financeiros 15 155.793,87 15.850.791,25
PROVISOES 16 1.731.459,13 1.749.016,68
OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 17 1.385.471,65 1.513.311,15
OUTROS PASSIVOS 18 9.481.854,91 8.302.806,18
PATRIMONIO LiQUIDO 19 3 5.185.593,70
CAPITAL SOCIAL 43.062.082,32 35.045.551,64
RESERVAS DE SOBRAS 112.696.443,19 92.030.352,23
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 10.450.711,52 8.109.689,83
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 0 ).016.073,02

As Notas Explicativas da Administragdo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DAS SOBRAS OU PERDAS

Notas 2°Sem. 2023 31/12/2023 31/12/2022
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 46.055.909,99 86.052.459,26 62.468.892,07
Operagées de Crédito 21 31.728.041,30 60.730.015,33  47.136.092,09
Ingressos de Depositos Ir p 08 4a 13.909.245,61 24.903.820,85 15.332.799,98
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios 5 418.623,08 418.623,08 -
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA (25.069.016,46 (44.115.932,62)  (26.228.864,41)
Operagdes de Captagédo no Mercado 12d (13.857.134,92) (25.492.654,33) (15.585.941,00)
Operagoes de Empréstimos e Repasses 14.c (7.781.187,87) (13.300.031,18) (7.014.027,30)
Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 22 (3.430.693,67) (5.323.247,11) (3.628.896,11)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 20.986.893,53 41.936.526,64 36.240.027,66
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (4.441.518 95 (8.747.649,04) 7.768.988,12)
Ingressos e Receitas de Prestagéo de Servigos 23 3.614.161,39 6.835.720,22 4.691.787,92
Rendas de Tarifas 24 1.271.815,43 2.467.055,50 2.207.099,80
Dispéndios e Despesas de Pessoal 25 (5.670.510,95) (10.778.740,16) (9.214.309,06)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas 26 (4.451.796,06) (7.712.821,56) (6.068.869,83)
Dispéndios e Despesas Tributarias 27 (199.810,35) (457.228,49) (365.692,69)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 28 2.832.377,24 4.118.035,53 2.748.495,76
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais 29 (1.837.755,65) (3.219.670,08) (1.767.500,02)
PROVISOES 30 (462.781,05 (715.402,06 194.074,81)
Provisdes/Reversoes para Contingéncias (401.345,65) (529.821,26) (173.918,10)
Proviso: Ges para Garantias Prestadas (61.435,40) (185.580,80) (20.156,71)
RESULTADO OPERACIONAL 16.082.593,53 32.473.475,54 28.276.964,73
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 31 (2.023,91) (685,07) 62.891,52,
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES 16.080.569,62 32.472.790,47 28.214.073,21

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL

(229.786,78 (861.109,87) (951.340,79)

Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados (139.607,92) (529.914,37) (579.898,26)
Contribui¢do Social Sobre Atos Ndo Cooperados (90.178,86) (331.195,50) (371.442,53)
PARTICIPACOES NOS RESULTADOS (413.171,51) (822.034,15) (384.975,57)
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES 15.43 546,45 26.877.756,85

As Notas Explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragées financeiras.

DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE

Notas 2° Sem. 2023

15.437.611,33

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINACOES E DOS JUROS AO CAPITAL

31/12/2023

31/12/2022

30.789.646,45  26.877.756,85

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES -

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 15.437.611,33

30.789.646,45  26.877.756,85

As Notas Expl da ¢d0 sdo parte das fir
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO LIQUIDO

RESERVAS PARA ‘SOBRAS OU PERDAS

Notas CAPITAL SUBSCRITO CAPITAL AREALIZAR  RESERVA LEGAL TOTAIS

EXPANSAO ACUMULADAS
Saldos em 31/12/2021 32.281.913,89 (51.653,00) 71.540.669,10 0,00 4300.34365 108.071.273,64
Destinagées das Sobras do Exercicio Anterior:
Constituigéo de Reservas X 0,00 0,00 1.800.343,65 (1.800.343,65) ]
Distribuigéo de sobras para associados 248357241 0,00 0,00 0,00 (2.500.000,00) (16.427,59)
Movimentago de Capital:
Por Subscrigio/Realizagao 1.238.94346 (14.920,00) 0,00 0,00 000  1.224.02346
Por Devolugao (-) (882.325,12) 0,00 0,00 0,00 000 (88232512
Estorno de Capital (9.980,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 (9.980,00)
ReversaolRealizagdo de Reservas 0,00 0,00 0,00 (63.550,00) 63.550,00 0,00
Reversio/Realizagao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.348.679,30  1.348.679,30
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das. 0,00 0,00 0,00 0,00 26.877.756,85  26.877.756,85
Destinagées e dos Juros ao Capital
Destinagées das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva 0,00 0,00 18.752.889,48 0,00 (18.752.889,48) 0,00
FATES - Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.339.492,11)  (1.339.492,11)
FATES - Atos Nao Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (87.914,.73) (87.914,73)
Saldos em 31/12/2022 35.112.124,64 (66.573,00) 90.293.558,58 1.736.793,65 8.100.689,83 135.185.593,70
Saldos em 31/12/2022 35.112.124,64 (66.573,00) 90.293.558,58 1.736.793,65 8100.689,83 135.185.593,70
Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:
Distribuigéo de sobras para associados 8.069.217,17 0,00 0,00 0,00 (8.109.689,83) (40.472,66)
Movimentagéo de Capital:
Por Subscrigio/Realizagao 1.344.752,70 (10.612,50) 0,00 0,00 000  1.334.14020
Por Devolugao (-) (1.341.826,69) 0,00 0,00 0,00 000  (1.341.826,69)
Estorno de Capital (45.000,00) 0,00 0,00 ] 0,00 (45.000,00)
Reversao/Realizagéo de Reservas 0,00 0,00 0,00 (886.661,56) 886.661,56 0,00
Reversao/Realizagao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.866.638,35  1.866.638,35
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das 0,00 0,00 0,00 0,00 30.789.64645  30.789.646,45
Destinagdes e dos Juros ao Capital
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva 0,00 0,00 21.552.752,52 0,00 (21552.752,52) 0,00
FATES - Atos Cooperativos ! X X 0,0 (1.530.482,32)  (1.539.482,32)
Saldos em 31/12/2023 43.139.267,82 (77.185,50) 111.846.311,10 850.132,09 10.450.711,52  166.209.237,03
Saldos em 30/06/2023 43.315.365,96 (55.253,00) 90.293.558,58 1.736.793,65 15.352.03512  150.642.500,31
Movimentagio de Capital:
Por Subscrigio/Realizagao 719.525,94 (21.932,50) 0,00 0,00 0,00 697.593,44
Por Devolugao (- ) (875.624,08) 0,00 0,00 0,00 000  (875.624,08)
Estorno de Capital (20.000,00) 0,00 0,00 ] 0,00 (20.000,00)
ReversiolRealizagéo de Reservas 0,00 0,00 0,00 (886.661,56) 886.661,56 0,00
Reversao/Realizaao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.866.638,35  1.866.638,35
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das 0,00 0,00 0,00 0,00 15.437.611,33  15.437.611,33
Destinagées e dos Juros ao Capital
Destinagées das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva 0,00 0,00 21.552.752,52 0,00 (21552.752,52) 0,00
FATES - Atos Cooperativos ! X X 0,00 (1.539.482,32)  (1.539.482,32)
Saldos em 31/12/2023 43.139.267,82 (77.185,50) 111.846.311,10 850.132,09 10.450.711,52  166.209.237,03

As Notas Explicativas da Administragéo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Notas 2° Sem. 2023 31/12/2023 31/12/2022
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES 16.080.569,62 32.472.790,47 28.214.073,21
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 28 (1.642.605,07) (1.642.605,07) (1.141.238,12)
Distribui¢do de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo - (320.933,56) (395.692,93)
Provisdes/Reversoes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 22 3.430.693,67 5.323.247,11 3.628.896,11
ProvisGes/Reversdes para Garantias Prestadas 30 61.435,40 185.580,80 20.156,71
Provisdes/Reversdes para Contingéncias 30 401.345,65 529.821,26 173.918,10
Atualizagao de Depdsitos em Garantia 28 (373.269,77) (476.434,80) (131.807,35)
Depreciacoes e Amortizacoes 26 429.615,70 777.901,63 651.928,60

o e A
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES AJUSTADO

(Aumento)/Redugao em Ativos Operacionais
Titulos e Valores Mobiliarios

Operagdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos
Outros Ativos

Aumento/(Redugéo) em Passivos Operacionais
Depésitos a Vista

Depositos a Prazo

Recursos de Aceite e Emisséo de Titulos
Relagdes Interfinanceiras

Obrigagdes por Empréstimos e Repasses
Outros Passivos Financeiros

Provisdes

Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas
Outros Passivos

FATES - Atos Cooperativos

FATES - Atos N&o Cooperativos
Reversao/Realizagao de Fundos

Imposto de Renda Pago

Contribuigdo Social Pago

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS

Atividades de Investimentos

Distribuigao de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo
Distribuicdo de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. Custo
Juros sobre o Capital Proprio Recebidos - Invest. Aval. Custo

Aquisicéo de Intangivel
Aquisicdo de Imobilizado de Uso
Aquisicdo de Investimentos

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Atividades de Financiamentos
Aumento por novos aportes de Capital
Devolugao de Capital aos Cooperados
Estorno de Capital

Distribui¢ao de Sobras Para Associados Pago

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

AUMENTO / REDUCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

31.020.234,33

18.387.785,20 36.849.367,84

(26.880.716,10)  (26.880.716,10) -
(28.187.173,70)  (63.868.242,83)  (77.217.174,64)
399.226,50 (303.224,30) (479.083,38)
(103.392,72) (29.910,51) 127.303,58
421.358,48 (761.481,96) 101.096,31
(2.001.537,24)  (9.350.856,59) 7.141.601,95
35.200.296,29  69.282.084,59 6.001.260,17
7.849.110,55  35.421.564,39  26.349.895,42
22073571,69  43.546.296,66  27.027.105,94
7.593.114,93 520552580  11.113.664,87
(119.078,04)  (15.694.997,38) 7.118.902,02
(731.053,18) (732.959,61) (90,20)
81.503,18 (38.393,52) 189.650,00
(645.635,95) 357.014,58 (68.522,16)
(1.530.482,32)  (1539.482,32)  (1.339.492,11)
- - (87.914,73)

1.866.638,35 1.866.638,35 1.348.679,30

- (579.113,32) (780.306,84)

5 (371.442,53) 575.651,32
33.664.535,02___ 72.377.67124 __ 36.991.158,51
- 17.868,32 10.383,78

- 303.065,24 385.309,15

1.642.605,07 1.642.605,07 1.141.238,12
(1.796,00) (1.796,00) (5.796,00)
(1.117.085,87)  (1.563.437,04) (539.020,73)
(3400.155,71)  (4.844.02233)  (2.105.012,73)
(2.876.432,51) __(4.445716,74) __(1.112.898.41)
697.593,44 1.334.140,20 1.224.023,46
(875.624,08)  (1.341.826,69) (882.325,12)
(20.000,00) (45.000,00) (9.980,00)

- (40.472,66) (16.427,59)

198.030,64) 93.159,15) 315.200.75

30.590.072,77

36.193.550,85

67.838.795,35

Modificagdes Liguidas de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa No Inicio do Periodo
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo

197.572.955,59
228.163.028,36

Variacdo Liguida de Caixa e Equivalentes de Caixa

30.590.072,77

160.324.233,01
228.163.028,36

124.130.682,16
160.324.233,01
36.193.550,85

67.838.795,35

As Notas Explicativas da Administragao s&o parte integrante das demonstragées financeiras.
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COOPERATIVA DE CREDITO CREDICARPA LTDA. -
SICOOB CREDICARPA

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS PARA O
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Em Reais (RS)
1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO CREDICARPA LTDA. - SICOOB CREDICARPA,
doravante denominado SICOOB CREDICARPA, é uma Cooperativa de
Crédito Singular, instituicdo financeira ndo bancaria, fundada em
17/11/1992, filiada 8 COOPERATIVA CENTRAL CREDITO DE MINAS GERAIS
LTDA - SICOOB CENTRAL CREDIMINAS e componente da Confederacao
Nacional das Cooperativas do Sicoob - SICOOB CONFEDERACAO, em
conjunto com outras Cooperativas Singulares e Centrais. Tem sua
constituicao e o funcionamento regulamentados pela Lei n° 4.595/1964,
que dispde sobre a Politica e as Instituicbes Monetdrias, Bancdrias e
Crediticias; pela Lei n° 5.764/1971, que define a Politica Nacional do
Cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades Cooperativas;
pela Lei Complementar n® 130/2009, que dispde sobre o Sistema Nacional
de Crédito Cooperativo; pela Resolucao CMN n° 4.434/2015 e 5.051/2022,
que dispde sobre a constituicao e funcionamento de Cooperativas de
Crédito; e pela Resolucdo CMN n° 4.970/2021, que dispde sobre os
processos de autorizacao de funcionamento das instituicdes que
especifica.

O SICOOB CREDICARPA, sediado a AVENIDA ARISTIDES DE MELO, N° 135,
CENTRO, CARMO DO PARANAIBA - MG, possui 3 Postos de Atendimento
(PAs) nas seguintes localidades: CARMO DO PARANAIBA - MG, RIO
PARANAIBA - MG, ARAPUA - MG, dispde de 01 PA Digital e 01 ponto de
negécio, também localizado em CARMO DO PARANAIBA-MG.
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O SICOOB CREDICARPA tem como atividade preponderante a operagao na
area crediticia e como finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos
associados;

(ii) Formar educacionalmente seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo, com a ajuda mutua da economia sistematica e o uso
adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operacoes,
entre outras: captacao de recursos; concessao de créditos; prestacao de
garantias; prestacao de servicos; formalizacdo de convénios com outras
instituicdes financeiras; e aplicagdo de recursos no mercado financeiro,
incluindo depositos a prazo com ou sem emissao de certificado, visando
preservar o poder de compra da moeda e remunerar 0s recursos.

2. Apresentacao das Demonstracoes Financeiras

As demonstracdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as instituicdes financeiras
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BCB. Foram
observadas: as diretrizes emanadas pela Lei n° 6.404/1976, bem como as
alteracdes introduzidas pelas Leis n° 11.638/2007, 11.941/2009 e
13.818/2019; as instrugcdes constantes nas Normas Brasileiras de
Contabilidade (especificamente aquelas aplicaveis as entidades
Cooperativas); as orientacdes concedidas pela Lei do Cooperativismo n°
5.764/1971 e pelas Leis Complementares n° 130/2009 e 196/2022; e
normas emanadas pelo BCB e Conselho Monetario Nacional - CMN,
consolidadas no Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional - COSIF, consonante a Resolucao CMN n° 4.747/2019, Resolucao
CMN n° 4.818/2020, Resolucdao BCB n° 2/2020 e Resolucdo CMN n°
4.924/2021.

Em funcdo do processo de convergéncia com as normas internacionais de
contabilidade, algumas normas e interpretacdes foram emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, as quais sao aplicaveis as
instituicdes financeiras somente quando aprovadas pelo BCB, naquilo que
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nao confrontar com as normas por ele emitidas anteriormente, conforme
CPC 00 (R2),01 (R1),03 (R2),05 (R1),10 (R1), 23,24, 25, 28,33 (R1), 41, 46 e 47.
Os pronunciamentos contabeis ja aprovados pelo BCB foram empregados
integralmente na elaboracao destas demonstracdes financeiras, quando
aplicaveis a esta cooperativa.

As demonstracOes financeiras, incluindo as notas explicativas, sao de
responsabilidade da Administracdo da Cooperativa, e sua aprovacao foi
concedidaem

2.1 Mudancas nas Politicas Contabeis e Divulgacao
a) Mudancas em vigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos 6rgaos
reguladores em exercicios anteriores e atual, mas que entraram em vigor
durante o periodo de 2023:

Resolucao BCB n° 208, de 22 de marco de 2022: a norma trata da remessa
diaria de informacdes ao Banco Central do Brasil referentes a poupanca,
volume financeiro das transacées de pagamento realizadas no dia,
Certificados de Depdsito Bancario (CDBs), Recibos de Deposito Bancario
(RDBs) e depdsitos de aviso prévio de emissao propria e saldos contabeis
de natureza ativa e passiva, tais como disponibilidades, depositos, recursos
disponiveis de clientes, entre outros.

Em complemento, a Instrucao Normativa BCB n° 319, de 4 de novembro de
2022: a norma revogou a Carta Circular n° 3.429 de 11/2/2010, excluindo a
possibilidade de reconhecer no passivo as obrigacdes tributarias objeto de
discussao judicial, para as quais nao exista probabilidade de perda. O
impacto resumiu-se na analise sistematica das provisdes passivas
constituidas, referentes a processos judiciais em andamento.

b) Mudancas a serem aplicadas em periodos futuros

A seguir, trazemos um resumo sobre as novas normas recentemente
emitidas pelos 6rgaos reguladores, ainda a serem adotadas pela
Cooperativa:
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Resolucao CMN n.° 4.966, de 25 de novembro de 2021: a Resolucao dispde
sobre os conceitos e os critérios contabeis aplicaveis a instrumentos
financeiros, bem como para a designacao e o reconhecimento das relacdes
de protecdo (contabilidade de hedge) pelas instituicdes financeiras e
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB, buscando reduzir as
assimetrias das normas contabeis previstas no Cosif em relacdo aos
padrdes internacionais.

Os impactos da adogao dos itens normativos vigentes a partir de 1°/1/2025
estdo sendo estudados e, gradualmente, aplicados previamente mediante
identificacdo de evolucdes sistémicas necessarias para minimizar a
implicacao operacional dos efeitos de transicdo. Os impactos completos
serao divulgados de forma detalhada nas notas explicativas as
demonstracdes financeiras do exercicio de 2024, conforme requerido pelo
art.78 do referido normativo.

Lei n° 14467, de 16 de novembro de 2022: dispde sobre o tratamento
tributario aplicavel as perdas incorridas no recebimento de créditos
decorrentes das atividades das instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil. O normativo autoriza a deducao, na determinacao
do lucro real e da base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, as perdasincorridas no recebimento de créditos decorrentes
de atividades relativas a operacdes em inadimpléncia e operacdes com
pessoa juridica em processo de faléncia ouemrecuperacao judicial.

Os impactos estdo sendo analisados pela cooperativa e serao
considerados até a data davigéncia do normativo. Este normativo entraem
vigorem1°dejaneirode 2025.

Reformulacdo do Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional - COSIF: em consonancia a reforma futura trazida pela Resolucao
CMN n° 4.966/2021, o Banco Central do Brasil definiu a reestruturacéo
completado elenco de contas do Cosif, estabelecendo a nova estrutura dos
grupos e subgrupos de contas, bem como limitando os niveis de agregacao
do elenco de contas. Os pontos mencionados foram publicados pelo 6rgao
nosseguintes normativos:
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i) Resolucdo BCB n° 255, de 1 de novembro de 2022: trata da estrutura do
elenco de contas do Cosif;

ii) Instrucao Normativa BCB n° 318, de 4 de novembro de 2022: define os
subgrupos contabeis do elenco de contas do Cosif; e

iii) Resolucao BCB n° 320, de 31 de maio de 2023: define o limite de niveis de
agregacaodo elenco de contasdo Cosif.;

iv) Instrucao Normativa BCB n° 426 de 1/12/2023: define as rubricas
contabeis do grupo Ativo Realizavel do elenco de contas do Padrao
Contabil das Instituicoes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif).

Iniciou-se a avaliacdo dosimpactos nos sistemas operacionais, cuja analise
esta em paralelo a Resolucao CMN n° 4.966 de 25/11/2021. Este normativo
entraemvigorem1°’dejaneirode 2025.

A Resolucao BCB n° 352/23, revogou 0s requisitos estabelecidos pela
Resolucdo BCB n° 309, de 28 de marco de 2023, estabelecendo
procedimentos contabeis sobre: a definicdo de fluxos de caixas de ativo
financeiro; a aplicacdo da metodologia para apuracao da taxa de juros
efetiva de instrumentos financeiros; a constituicdo de provisao para perdas
associadas ao risco de crédito; e a evidenciacdo de informacdes relativas a
instrumentos financeiros em notas explicativas.

A avaliacao dos impactos nos sistemas operacionais esta em andamento
com desenvolvimentos sistémicos, cuja analise esta em paralelo aos
requisitos estabelecidos pela Resolucao CMN n° 4.966 de 25/11/2021. Este
normativo entraemvigorem1°de janeiro de 2025.

A seguir o resumo dos Planos de Implementacao das entidades integrantes
do Sicoob impactadas pelanorma:

Fase 1 - Avaliacdo (2022): Englobou atividades de diagnostico para
entendimento das principais alteracdes contabeis originadas pela
Resolucao, mapeamento dos principais sistemas impactados, elaboracao
de matriz com detalhamento dos planos de acdes identificados e
estabelecimento de cronograma com as respectivas designacdes de
responsaveis. Para essa fase foi contratada consultoria especializada para

auxiliar no processo de avaliacao;
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Fase 2 - Desenho (2023): Essa fase abrange as atividades de especificaces
das alteracdes sistémicas necessarias, definicao de arquitetura sistémica,
desenho de estratégia de transicao, novos processos e politicas.

Fase 3 - Desenvolvimento (2023/2024): Compreende as atividades dos
novos desenvolvimentos sistémicos, metodologias de calculos (exemplo:
método da taxa de juros efetiva, modelos de perdas esperadas dos
instrumentos financeiros), elaboracdo de “DE-PARA” do novo plano de
contas e alteracdes em roteiros contabeis.

Fase 4 - Testes e Homologacoes (2024): Engloba a fase dos testes das
alteragdes sistémicas (em ambiente de homologacéao) e implantagdo dos
desenvolvimentos sistémicos testados;

Fase 5 - Atividades de transicao (2024): Definicdo do novo modelo de
divulgacao, apuracao do balanco de abertura e calculo dos impactos da
adocao inicial. Engloba também atividades de treinamentos, paralelismo
de alguns desenvolvimentos sistémicos prontos e novos processos;

Fase 6 - Adocao inicial (1°. de janeiro de 2025): Adocao efetiva da
Resolucao CMN 4.966/2021.

Durante a execucdo da Fase 1, dos planos de implantacdo, foram
mapeados os seguintes principais impactos que foram considerados na
definicao das atividades que serao executadas nas demais fases da
implantacao:

Requerimentos de classificacao: determinacao da classificacao dos ativos
financeiros nas categorias Custo Amortizado, Valor Justo em Outros
Resultados Abrangentes (VJORA) e Valor Justo no Resultado (VJR),
considerando o modelo de negocios utilizado no gerenciamento dos ativos
financeiros e as caracteristicas de seus fluxos de caixa contratuais (teste de
SPP)).

Requerimentos de reconhecimento e mensuracao iniciais:
reconhecimento dos instrumentos financeiros liquidos de custos e receitas
deoriginacao.

Mensuracao subsequente: novas formas de mensuracao dos instrumentos
financeiros apés o reconhecimento inicial, considerando a apropriacao de
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juros pela taxa efetiva de juros, a suspensd@o de apropriacao de juros de
ativos financeiros com problema de recuperacao de crédito e a nova
metodologia de mensuracao de operacdes renegociadas e reestruturadas.

Reconhecimento e mensuracao do produto cambio: deixara de ser tratado
com contabilidade apartada e com eventos especificos e passara a ser
tratado como um instrumento financeiro passivel de avaliacdo do modelo
de negécio e caracteristicas de fluxo de caixa, mensuracdo subsequente
conforme a classificacdo em que for inserido.

Perdas esperadas: a mensuracao das perdas esperadas de crédito requer o
uso de modelos complexos e pressupostos sobre condicdes econémicas
futuras e comportamento do crédito. O desenvolvimento destes calculos
traz um impacto significativo, considerando a necessidade de
levantamento de bases histéricas consistentes, organizacao dos dados e
clusterizacao da carteira, desenvolvimento de modelos estatisticos de
perdas esperadas e implantacao dos codigos de modelagem em ambiente
produtivo, além de todas as mudancas necessarias nos reportes
regulatérios.

Disposicoes transitorias: serdo realizados estudos e discussdes para definir
a estratégia de transicdo, incluindo o estabelecimento do processo de
recalculo dos saldos de 31/12/2024, conforme os critérios da Resolugao
CMN 4966/2021 e da Resolucdo 352/2023, que permitam a realizacao de
ajuste de partida daimplantacao da novaregraem1°/1/2025.

Durante a execucdo da Fase 2 - Desenho (2023): foram discutidos os
cenarios de solucdes e arquitetura sistémica com mudangas em processos
de integracdes, estando em andamento a revisao final das especificacdes
para alteracdes dentro dos sistemas legados e construcdes de motores
para calculos.

Em complemento, a Resolugao CMN n° 5.101, de 24 de agosto de 2023,
altera a Resolucao CMN n° 4.975, de 16 de dezembro de 2021, que dispde
sobre os critérios contabeis aplicaveis as operacdes de arrendamento
mercantil pelas instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil. De acordo com CPC 06 (R2)
estabelece os principios para o reconhecimento, mensuracao,
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apresentacao e divulgacdo de arrendamentos. O objetivo é garantir que
arrendatarios e arrendadores fornecam informacdes relevantes, de modo
que representem fielmente essas transacdes. Esta Resolugdo entra em
vigorem1°dejaneirode 2025.

2.2 Continuidade dos Negocios

A Administracao avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar
operando normalmente e estd convencida de que possui recursos
suficientes para dar continuidade a seus negoécios no futuro. Dessa forma,
estas demonstracdes financeiras foram preparadas com base no
pressuposto de continuidade operacional.

2.3 Reapresentacao de Informacdes Comparativas

No que foi praticavel a reapresentacao retrospectiva, de forma a manter a
comparabilidade com o periodo anterior,conforme a aplicacdo do CPC 23 -
Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro
(Resolucdo CMN n° 4.924, de junho de 2021), as informacdes financeiras
relativas ao balanco patrimonial, a demonstracdo de sobras ou perdas, a
demonstracao das mutagdes do patriménio liquido e a demonstracao dos
fluxos de caixa para o exercicio findo em 2022 sdo reapresentadas abaixo:

O saldo constante na linha de “Reversao/Realizacdo de Fundo” foi
reclassificado na Demonstracao do Fluxos de Caixa - DFC, em 2022, do
grupo de “atividades de financiamentos” para “aumento/reducdao em
passivos operacionais”.O montante envolvido foi de R$1.348.679,30.

A reapresentacao descrita ndo resultou na modificacdo do saldo da
Variacao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa da Demonstracdo do
Fluxo de Caixa - DFCapurada no exercicio findo em 2022.

3.Resumo das Principais Politicas Contabeis
a) Apuracao do Resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sao registrados de acordo
comoregime de competéncia.

As receitas com prestacdo de servicos, tipicas do sistema financeiro, sao
reconhecidas quando da prestacdo de servicos ao associado ou a terceiros.
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Os dispéndios e as despesas e 0s ingressos e receitas operacionais, sao
proporcionalizados de acordo com os montantes do ingresso bruto de ato
cooperativo e da receita bruta de ato nao-cooperativo, quando nao
identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n° 5.764/1971, o resultado é segregado em atos
cooperativos, aqueles praticados entre as Cooperativas e seus associados,
ou Cooperativas entre si, para o cumprimento de seus objetivos
estatutarios, e os atos ndao cooperativos aqueles que importam em
operacdes com terceiros nao associados.

b) Estimativas Contabeis

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras faz-se necessario utilizar
estimativas para determinar o valor de certos ativos, passivos e outras
transacdes considerando a melhor informacao disponivel. Incluem,
portanto, estimativas referentes a provisdo para perdas esperadas
associadas ao risco de crédito, a vida atil dos bens do ativo imobilizado,
provisdes para causas judiciais, entre outras. Os resultados reais podem
apresentarvariacdo emrelacao as estimativas utilizadas.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizacao Financeira mantida
na Central e por aplicacdes financeiras de curto prazo, de alta liquidez,
com risco insignificante de mudanca de valores e limites e, com prazo de
vencimentoigualouinferiora90dias,a contar da data de aquisicao.

d) Titulos e Valores Mobiliarios

Sao representados pelas Participacdes de Cooperativas registradas pelo
valor do custo, conforme reclassificacdo requerida pela Resolucdao CMN n°
4.817/2020.

A carteira de Titulos e Valores Mobiliarios € composta ainda, por titulos de
renda fixa, os quais sdao apresentados pelo custo acrescido dos
rendimentos auferidos até a data do Balanco, ajustados aos respectivos
valores de mercado.

As Cédulas de Produto Rural (CPRs) sao importantes fontes de
financiamento para os produtores rurais, precisam ser registradas ou
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depositadas em instituicbes autorizadas pelo Banco Central (BC). E um
titulo de crédito emitido por produtores rurais, cooperativas e associacdes,
com a finalidade de captacdo de recursos para producao ou
empreendimento, comaval de umainstituicao financeira.

A Cédula de Produto Rural com Liquidacao Financeira (CPR-F), prefixada e
pés-fixada, é um titulo representativo de uma obrigacdo em dinheiro, cujo
indice de apuracao do débito é o valor do produto especificado na cédula
mais juros pactuados.

Para realizagao da provisao de desvalorizacdo da CPR sao utilizadas as
métricas de calculo da Resolucao CMN 2.682/99, considerando o nivel de
riscoediasdeatraso.

e) Relacgoes Interfinanceiras - Centralizacao Financeira

Os recursos captados pela Cooperativa que nao tenham sido aplicados em
suas atividades sdao concentrados por meio de transferéncias
interfinanceiras para a Cooperativa Central, e utilizados por ela para
aplicacao financeira. De acordo com a Lei n° 5.764/1971, essas acdes sao
definidas como atos cooperativos.

f) Operacoes de Crédito

As operacdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sdo
registradas a valor futuro, retificadas por conta de rendas a apropriar, e as
operacdes de crédito po6s-fixadas sao registradas a valor presente,
calculadas por critério "pro rata temporis", com base na variacao dos
respectivosindexadores pactuados.

g) Provisao para Perdas Associadas ao Risco de Crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela Administracdo para
cobrir eventuais perdas na realizacdo dos valores a receber, levando-se em
consideracao a analise das operacdes em aberto, as garantias existentes, a
experiéncia passada, a capacidade de pagamento e liquidez do tomador
do crédito e os riscos especificos apresentados em cada operacao, além da
conjunturaeconémica.
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As Resolugdes CMN n° 2.697/2000 e 2.682/1999 estabeleceram os critérios
para classificacdo das operacdes de crédito, definindo regras para a
constituicdo da provisao para operacdes de crédito, as quais estabelecem
nove niveis de risco, de AA (risco minimo) a H (risco maximo). As operacdes
classificadas como nivel “H” permanecem nessa classificacdo por seis
meses, quando sao baixadas contra a provisao existente e controladas em
contas de compensacao por, no minimo, cinco anos e enquanto ndo forem
esgotados todos os procedimentos para cobranga, ndo mais figurando no
Balanco Patrimonial.

h) Ativos nao financeiros mantidos para venda

Sao os bens de propriedade da Cooperativa ndo utilizados no desempenho
da atividade social, recebidos para liquidacao parcial ou total de
operacdes de crédito de dificil ou duvidosa solucdo, a Resolucdo CMN n°
4.747/2019 determina a segregacao dos ativos nao financeiros mantidos
para venda em préprios e recebidos de terceiros. A mensuracdo do valor
contabil e os procedimentos para ajuste anual do valor contabil sao
revistos no encerramento de cada exercicio de acordo com os critérios
definidos pelo CPC 46 - Mensuracao do Valor Justo, o qual foi aprovado
pela Resolucdo CMN n°4.924/21.

i) Depésitos em Garantia

Existem situacdes em que a Cooperativa questiona a legitimidade de
determinados passivos ou acdes em que figura como polo passivo. Por
conta desses questionamentos, por ordem judicial ou por estratégia da
prépria administracao, os valores em questao podem ser depositados em
juizo,sem que haja a caracterizacao daliquidacao do passivo.

j) Imobilizado de Uso

Equipamentos de processamento de dados, méveis, utensilios e outros
equipamentos, instalacdes, edificacdes, veiculos e benfeitorias em imoveis
de terceiros sdo demonstrados pelo custo de aquisicdo, deduzido da
depreciacdo acumulada. Nos termos da Resolucdo CMN n° 4.535/2016, as
depreciagdes sao calculadas pelo método linear, com base em taxas
determinadas pelo prazo devida util estimado dos bens.
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k) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens
incorpéreos destinados a manutencdo da Cooperativa ou exercidos com
essa finalidade, deduzidos da amortizacdo acumulada. Nos termos da
Resolucdo CMN n* 4.534/2016, as amortizacdes sao calculadas pelo
método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida atil
estimado dos bens.

l) Ativos Contingentes

Nao sao reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administracao
possui total controle da situacdo ou quando ha garantias reais ou decisoes
judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos contrarios,
caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes
com probabilidade de éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas
divulgados em notas explicativas as demonstracdes financeiras.

m) Obrigacdes por Empréstimos e Repasses

As obrigacdes por empréstimos e repasses sao reconhecidas inicialmente
no recebimento dos recursos, liquidos dos custos da transacdo. Em seguida,
os saldos dos empréstimos tomados sdo acrescidos de encargos e juros
proporcionais ao periodo incorrido (“pro rata temporis”), assim como das
despesas a apropriar referentes aos encargos contratados até o fim do
contrato, quando calculaveis.

n) Depasitos e Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Os depositos e os recursos de aceite e emissao de titulos sao demonstrados
pelos valores das exigibilidades e consideram, quando aplicaveis, os encargos
exigiveis até a data do balanco, reconhecidos em base "pro rata die".

o) Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de
custo ou de realizagao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as
variacdes monetarias auferidas, até a datado balanco.
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p) Outros Passivos

Os demais passivos sao demonstrados pelos valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e
dasvariacdes monetariasincorridos.

q) Provisoes

O reconhecimento, a mensuracdao e a divulgacdo das provisdes, dos
passivos contingentes sao efetuados de acordo com a Resolu¢cdo CMN
3.823/2009, que determina a observancia do Pronunciamento Técnico CPC
25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), por parte
das Instituicdes Financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil.

As Provisdes sdo reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigacao
presente legal ou implicita como resultado de eventos passados, sendo
provavel que um recurso econémico seja requerido para saldar uma
obrigacao legal. As provisdes sao registradas tendo como base as melhores
estimativas dorisco envolvido.

As provisdes para Demandas Judiciais e Passivos Contingentes sao
reconhecidos contabilmente quando, com base na opiniao de assessores
juridicos, for considerado provavel o risco de perda de uma acao judicial ou
administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de recursos para a
liquidacdao das acdes, e quando os montantes envolvidos forem
mensurados com suficiente seguranca. As acdes com chance de perda
possivel sdo apenas divulgadas em nota explicativa as demonstragdes
financeiras, e asagdes com chance remota de perda ndo sao divulgadas.

As Obrigacdes Legais sao aquelas que decorrem de um contrato por meio
de termos explicitos ou implicitos, de uma lei ou um outro instrumento
fundamentado em lei, que a Cooperativa tem por diretriz.

r) Tributos

Em cumprimento ao art. 87 da Lei n° 5.764/1971, os rendimentos auferidos
através de servicos prestados a ndo associados sdo submetidos a
tributacao dos impostos que lhes cabem, sendo eles, a depender da
natureza do servico, Imposto de Renda (IRPJ), Contribuicdo Social Sobre o
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Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integracdo Social (PIS), Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos, situacdo
prevista no caput do art. 194 do Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas
aliquotas de 15%, acrescida de adicional de 10%, para o IRPJ e 16% para a
CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro liquido, apés os devidos
ajustes e compensacdesde prejuizos.

Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a aliquota
de 0,65% e COFINS a aliquota de 4%, incidentes sobre as receitas auferidas
com nao Associados, apoés deducdes legais previstas na legislacao
tributaria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem as regras fiscais
determinadas pelo poder Legislativo para o Lucro Real, regime de
tributacdo adotado pelas cooperativas do Sicoob.

O ISSQN é aplicado sobre as receitas auferidas com servicos especificos,
sendo recolhido mediante a aplicacao de aliquota definida pelo municipio
sede do Ponto de Atendimento (PA) que tenha prestado o servico a nao
associado.

O resultado apurado em operacdes realizadas com Associados nao tem
incidénciade tributacao.

s) Segregacao em Circulante e Nao Circulante

No Balanco Patrimonial, os ativos e passivos sdao apresentados por ordem
de liquidez. Em Notas Explicativas, os valores realizaveis e exigiveis com
prazos inferiores a doze meses ap6s a data-base do balanco estao
classificados no curto prazo (circulante), e os prazos superiores, no longo
prazo (ndo circulante).

t) Valor Recuperavel de Ativos - Impairment

A reducao do valor recuperavel dos ativos ndo financeiros (impairment) é
reconhecida como perda, quando o valor de contabilizacdao de um ativo -
exceto outros valores e bens - for maior do que o seu valor recuperavel ou
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de realizacdo. As perdas por “impairment”, quando aplicaveis, séo
registradas noresultado do periodo em que foram identificadas.

u) Partes Relacionadas

Sdo consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém
autoridade e responsabilidade de planejar, dirigir e controlar as atividades
da Cooperativa e membros préximos da familia de tais pessoas, bem como
entidades que participam do mesmo grupo econémico ou que sao
coligadas, controladas ou controladas em conjunto pela entidade que esta
elaborando seus demonstrativos financeiros, conforme CPC 05 (R1) -
Divulgacado sobre Partes Relacionadas (Comité de Pronunciamentos
Contabeis,em 7/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboracao e divulgacdo das demonstragdes
financeiras e respectivas notas explicativas, ndo sao consideradas partes
relacionadas os membros do Conselho Fiscal.

v) Resultados Recorrentes e Nao Recorrentes

Como definido pela Resolucdo BCB n° 2/2020, os resultados recorrentes
sao aqueles que estao relacionados com as atividades caracteristicas da
Cooperativa ocorridas com frequéncia no presente e previstas para ocorrer
no futuro, enquanto os resultados nao recorrentes sao aqueles decorrentes
de um evento extraordinario e/ou imprevisivel, com a tendéncia de ndo se
repetirno futuro.

w) Instrumentos Financeiros

O SICOOB CREDICARPA opera com diversos instrumentos financeiros, com
destaque para caixa e equivalentes de caixa, aplicagdes interfinanceiras de
liquidez, titulos e valores mobiliarios, operacdes de crédito, operacdes com
caracteristica de crédito, operacdes de cambio, depdsitos a vista e a prazo,
empréstimos e repasses, dentre outros.

Os instrumentos financeiros ativos e passivos estdo registrados no balanco
patrimonial avalores contabeis, 0os quais se aproximam dos valores justos.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a Cooperativa nao
realizou operac6es envolvendo instrumentos financeiros derivativos.
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x) Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das
demonstracdes financeiras e a data de autorizacao para a sua emissao. Sdo
compostos por:

Eventos que originam ajustes: evidenciam condices que ja existiam na
data-base das demonstracdes financeiras; e

Eventos que ndo originam ajustes: evidenciam condicdes que ndo existiam
na data-base das demonstracdes financeiras.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstracées
financeirasencerradasem 31 dedezembro de 2023.

4.Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstracdo dos
fluxos de caixa, estdo constituidos por:

Descricao

31/12/2023

31/12/2022

Caixa e dep6sitos bancarios

2.150.657,98

2.460.588,16

Relagoes interfinanceiras - centralizagdo financeira (a)

226.012.370,38

157.863.644,85

TOTAL

228.163.028,36

160.324.233,01

(@) Referem-se a centralizacdo financeira das disponibilidades liquidas da
Cooperativa, depositadas junto ao SICOOB CENTRAL CREDIMINAS como
determinado no art. 17, da Resolucdo CMN n° 4.434/2015, cujos
rendimentos auferidos nos periodos de 31 de dezembro de 2023 e de 2022,
registrados em contrapartida a receita de “Ingressos de Depoésitos
Intercooperativos”, foram respectivamente:

2° sem/23
13.909.245,61

31/12/2023
24.903.820,85

31/12/2022
15.332.799,98

Descricao
Rendimentos da Centralizagdo Financeira

5.Titulos e Valores Mobiliarios

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, titulos e valores mobiliarios estdo
assim compostos:
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D 31/12/2023 31/12/2022

Tl

< Circulante [Nao Circulante Total Circulante|Nao Circulante Total
Participacdo em Cooperativa 15713.406,67 | 1571340667 | ~ | 10.869.384,34 | 10.869.384,34
Central de Crédito (a)

Participacao em Instituicao -

Financeira Controlada Por - 49.997,00 49.997,00 49.997,00 49.997,00
Cooperativa de Crédito (a)

CPR-F (b) 15.580.833,65 | 11.489.087,87 | 27.069.921,52

ITOTAL DE PARTICIPAQ()ES DE -

[COOPERATIVAS E TITULOS E 15.580.833,65 | 27.252.491,54 | 42.833.325,19 10.919.381,34 | 10.919.381,34
IVALORES MOBILIARIOS

(-) Outros No Pais (c) (189.205,42) - (189.205,42)

() PROVISAO PARA

DESVALORIZACAO DE

PARTICIPACOES DE’ (189.205,42) - (189.205,42)

[COOPERATIVAS E:I'ITULOS E

IVALORES MOBILIARIOS

ITOTAL 15.391.628,23 | 27.252.491,54 | 42.644.119,77 - 10.919.381,34 | 10.919.381,34

(@) Referem-se a saldos de participacdes de cooperativas em entidades
avaliadas pelo custo de aquisicdo que compde o saldo do grupo de Titulos
e Valores Mobiliarios (TVM), conforme estabelecido na Resolucdo CMN n°
4.817/2020 e nalnstrucdo Normativa BCBn®269de 1/4/2022.

Na Demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC a apresentacao das variacdes
desses ativos foi mantida no fluxo das “Atividades de Investimento”, tendo
em vista que a reclassificacao realizada pelo Banco central do Brasil ndo
alterou a esséncia dessas participagdes, que permanecem sendo ativos de
longo prazo conforme item 16.a do CPC 03 (R2) - Demonstracao dos Fluxos
de Caixa.

(b) Referem-se as Cédulas de Produto Rural (CPR-F) liberadas aos
Cooperados, conforme previsto pela Lein®8.929/1994.

(c) Referem-se aos valores destinados a formacao de provisao referente a
desvalorizacbes detitulos e valores mobiliarios das CPRs.

Os rendimentos auferidos com Titulos e Valores Mobiliarios nos periodos
findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, registrados em contrapartida a
receita de “Rendas de Titulos de Renda Fixa”, foram, respectivamente:

Descricao 2° sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Rendas de Titulos de Renda Fixa 607.828,50 607.828,50
(-) Desvalorizacao de Titulos Livres (189.205,42)
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6. Operacoes de Crédito

a) Composicao da carteira de crédito por modalidade:

Descrica 31/12/2023 31/12/2022
escricao
i3 Circulante Nao Circulante Total Circulante |Nao Circulante Total

Empréstimos e Titulos | 5, o a5547 | 4098275683 | 95.639.612,30 | 33.738.604,07 | 35.797.449,50 | 69.536.053,57

Descontados

Financiamentos 12155111,32 | 27.615.657,92 | 39.770.769,24 | 10.096.652,14 | 28.589.615,33 | 38.686.267,47

Financiamentos Rurais | 172.651.853,98 | 142.640.242,40 |315.292.096,38 |169.389.903,50 | 111.850.890,68 | 281.240.794,18

Z‘:;liie Operacdesde | ;39 163820,77| 21123865715 |450.702.477,92|213.225.159,71|176.237.955,51 | 389.463.115,22

(-) ProvisGes para

Operacoes de Crédito | (551175079 | (8045.48408) |(13.557.234,87)| (3.930.43596) | (7.099.01154) | (11.029.447,50)
TOTAL 233.952.069,98 | 203.193.173,07 |437.145.243,05209.294.723,75 [ 169.138.943,97 | 378.433.667,72

b) Composicao por tipo de operacao e classificacdo por nivel de risco de
acordocomaResolucdo CMN n°2.682/1999:

Nive_l/Per(fentufl /7D |Financi Financian_1entos Totalem Provisoes Total em Provisdes
de Risco / Situacao| ™ Rurais 31/12/2023 | 31/12/2023 | 31/12/2022 | 31/12/2022
AA Normal 6.585.505,11 2.811.422,92 72.969.390,00 | 82.366.318,03 51.810.779,97
A|0,5%| Normal | 21.888.447,05 | 15.318.850,11 | 152.357.240,67 |189.564.537,83| (947.822,69) |195.538.682,56( (977.693,41)
B| 1% | Normal | 37.212.996,64 14.237.397,68 | 67.640.729,11 |119.091.123,43| (1.190.911,23) | 98.890.730,44 | (988.907,30)
B| 1% |Vencidas 247.968,20 87.337,94 179.694,00 515.000,14 (5.150,00) 1.050.481,56 | (10.504,82)
C| 3% | Normal | 13.981.520,64 6.259.720,96 16.506.100,60 | 36.747.342,20 | (1.102.420,27) | 26.440.854,65 | (793.225,64)
C| 3% |Vencidas| 40818367 85.973,71 190.916,61 685.073,99 (20.552,22) 230.296,22 (6.908,89)
D | 10% | Normal 3.057.800,11 172.746,51 2.366.552,23 5.597.098,85 | (559.709,89) | 3.734.898,73 | (373.489,87)
D | 10% | Vencidas 186.444,23 83.963,46 315.478,64 585.886,33 (58.588,63) 903.909,77 (90.390,98)
E [ 30% | Normal 3.456.74318 257.500,48 1.254.954,00 4.969.197,66 | (1.490.759,30) | 3.568.281,86 | (1.070.484,56)
E | 30% | Vencidas 149.947,28 20.373,09 173.142,02 343.462,39 (103.038,72) 281.436,78 (84.431,03)
F|50% | Normal | 2.289.718,79 1.276.330,50 | 3.566.049,29 | (1.783.024,65)| 568.967,80 (284.483,90)
F | 50% | Vencidas 87.222,85 - - 87.222,85 (43.611,79) 149.856,68 (74.928,48)
G| 70% | Normal 423.461,40 267.790,85 691.252,25 (483.876,58) 33.653,34 (23.557,34)
G | 70% | Vencidas 387.412,95 29.732,97 - 417.145,92 (292.002,14) 32.811,95 (22.968,37)
H |100%| Normal | 3.880.915,62 5.404,16 3.886.319,78 | (3.886.319,78) | 4.419.31943 | (4.419.319.43)
H [100%]| Vencidas| 1.395.324,58 137.958,56 56.163,84 1.589.446,98 | (1.589.446,98) | 1.808.153,48 | (1.808.153,48)
Total Normal 92.777.108,54 | 39.325.429,51 | 314.376.701,27 (446.479.239,32|(11.444.844,39)|385.006.168,78| (8.931.161,45)
Total Vencidos 2.862.503,76 445.339,73 915.395,11 4.223.238,60 | (2.112.39048) | 4.456.946,44 | (2.098.286,05)
Total Geral 95.639.612,30 | 39.770.769,24 | 315.292.096,38 |450.702.477,92|(13.557.234,87)|389.463.115,22(11.029.447,50)
Provisdes (9.354.497,91) (865.470,87) | (3.337.266,09) |(13.557.234,87) (11.029.447,50)
Total Liquido 86.285.114,39 38.905.298,37 | 311.954.830,29 |437.145.243,05 378.433.667,72

c) Composicao da carteira de crédito por faixa de vencimento (diario):

Tipo Até 90 De 91 a 360 Acima de 360 31/12/2023 31/12/2022
Empréstimos e Titulos Descontados 24.942196,91 | 29.714.658,56 | 40.982.756,83 | 95.639.612,30 | 69.536.053,57
Financiamentos 3.055.532,08 | 9.099.579,24 | 27.615.657,92 | 39.770.769,24 | 38.686.267,47
Financiamentos Rurais 28.469.807,63 | 144.182.046,35 | 142.640.242,40 | 315.292.096,38 | 281.240.794,18
TOTAL 56.467.536,62 | 182.996.284,15 | 211.238.657,15 | 450.702.477,92 | 389.463.115,22
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d) Composicdo da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e
atividade econémica:

Descricao Empréstil /TD[Fi i Fil i Rurais[% da Carteira| 31/12/2023 | 31/12/2022

Setor Privado - Comércio| 8.383.743,66 | 2.679.511,74 - 2,45% 11.063.255,40 | 9.152.698,91

Setor Privado - Industria 415.843,41 486.395,31 - 0,20% 902.238,72 | 1.707.488,68
Setor Privado - Servicos | 14.508.724,20 | 7.542.623,69 4.840.547,38 5,97% 26.891.895,27 | 21.363.878,58
Pessoa Fisica 53.892.332,18 | 27.668.498,90 309.309.038,85 86,72% [390.869.869,93|350.042.248,34

Outros 18.438.968,85 | 1.393.739,60 1.142.51015 4,66% 20.975.218,60 | 7.196.800,71
TOTAL 95.639.612,30 |39.770.769,24 315.292.096,38 100,00% [450.702.477,92(389.463.115,22

e) Movimentacdo da provisao para créditos de liquidacao duvidosa de
operacoes de crédito:

Descricao 31/12/2023 31/12/2022
saldo inicial (11.029.447,50) (10.335.514,12)
Constituicdes/Reversdes no periodo (5.156.667,50) (3.573.495,05)
Transferéncia para prejuizo no periodo 2.628.880,13 2.879.561,67
Saldo Final (13.557.234,87) (11.029.447,50)

f) Concentracao dos principais devedores:

Descricao 31/12/2023 % Carteira Total 31/12/2022 % Carteira Total
Maior Devedor 19.805.833,02 4,14% 12.208.028,72 3,14%
10 Maiores Devedores 69.056.483,55 14,45% 59.508.277,13 15,29%
50 Maiores Devedores 156.441.998,47 32,74% 136.517.891,03 35,07%

Compde o saldo da concentracdo de devedores as operacdes de crédito e
as operacdes de outros créditos. Nao estdo contemplados no saldo os
valores de encargos financeiros gerados pela utilizacdo de limites de
cheque especial.

g) Movimentacao de créditos baixados como prejuizo:

Descricao 31/12/2023 31/12/2022
Saldo inicial 7.373.534,02 4.655.093,63
Valor das operacgdes transferidas no periodo 2.678.977,99 2.919.538,44
Valor das operagoes recuperadas no periodo (67.502,23) (196.939,19)
Valor das operacdes renegociadas no periodo (21.450,66) (4.158,86)
Valor dos descontos concedidos nas operagdes recuperadas (8.459,43) 0,00
Saldo Final 9.955.099,69 7.373.534,02
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Para fins de apuracdo dos valores de movimentacao de saldos em prejuizo,
sao considerados os lancamentos decorrentes de operacdes de crédito e
de operacbesde outros créditos.

h) Operacées renegociadas:

Em conformidade com a Resolugdo no 2.682/99 (CMN), artigo 11, Ill, os
montantes de operacdes renegociadas no exercicio de 2023 totalizaram R$
5.717.690,59, sdo decorrentes de operacdes de crédito consignado, crédito
rural e empréstimos.

7.0utros Ativos Financeiros

Em 31 de dezembrode 2023 e 2022, os outros ativos financeiros, compostos
por valores referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas
fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, estdo assim compostos:

- 31/12/2023 31/12/2022
Descricao " P—— 5 —
Circulante | Nao Circulante Total Circulante |[Nao Circulante Total

Créditos por Avais e Fiangas 25141896 ; 251.418,96 | 74.698,20 : 7469820
Honrados (a)
Rendas a Receber (b) 2.766.497,92 : 2.766.497,922.053.869,07 ; 2.053.869,07
Titulos e Créditos a Receber (0) 107.924,42 - 107.924,42 | 63.020,51 ; 63.020,51
[DIEEIEIES (e (DIpest 195 @ 139613452 [139613452 - 1.600.826,80 [1.600.826,80
Garantia (d)

TOTAL 312584130| 139613452 [4.52197582[2.191.587,78| 1.600.826,80 [3.792.414,58

(@) Osaldo de Avais e Fiancas Honrados é composto, substancialmente, por
operacdes oriundas de cartdes de crédito vencidas de associados da
Cooperativa cedidos pelo Banco Sicoob, em virtude de coobrigacado
contratual;

(b) Em Rendas a Receber estao registrados:

31/12/2023 31/12/2022
Descricdo Circulante Cirg.l?.:nte Total Circulante Cir::li:nte Total

Rendas de Convénios 1813233 - 1813233 15.421,79 - 15.421,79
Rendas de Cartoes 249.389,06 - 249.389,06 92.775,83 - 92.775,83
E:QSSZ rdjacggé?;'riﬁlzog;'r‘]fr”acle"a a1 212513435 - 212513435 | 1.734166,88 - 1734166,88
Rendas de Domicilio Bancario 55.327,65 - 55.327,65 - -
Rendas de Poupanga 62.310,03 - 62.310,03 58.455,26 - 58.455,26
Rendas de Transacdes Interfinanceiras 9.473,38 - 9.473,38 12.877,58 - 12.877,58
Outras Rendas a Receber 246.731,12 - 246.731,12 140.171,73 - 140.171,73

TOTAL 2.766.497,92 - 2.766.497,92 | 2.053.869,07 - 2.053.869,07
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(c) Em Titulos e Créditos a Receber estao registrados: Valores a Receber de
Tarifas (R$ 90.738,47); Valores A Receber - Bonus E Rebate - PGPAF (R$
5.000,00); e Valores A Receber - Aluguel Sipag 2.0 (R$12.185,95);

(d) Em Devedores por Depoésitos em Garantia estdo registrados os

depdsitos judiciais para:

Descrigio 31/12/2023 31/12/2022
Circulante Nao Circulante Total Circulante Nao Circulante Total
Pis 229.004,93 229.004,93 280.032,35 280.032,35
Pis Folha 264.574,83 264.574,83 192.042,52 192.042,52
Cofins 902.554,76 902.554,76 1128.751,93 1128.751,93
OTAL 1.396.134,52 1.396.134,52 1.600.826,80 1.600.826,80

7.1 Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito
Relativas a Outros Ativos Financeiros

A provisao para outros créditos de liquidacao duvidosa foi apurada com
base na classificacdo por nivel de risco, de acordo com a Resolugdao CMN n°
2.682/1999.

a) Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros
Ativos Financeiros, segregadas em Circulante e Nao Circulante:

Descricio 31/12/2023 31/12/2022
Circulante |Nao Circulante| Total Circulante |[Nao Circulante| Total
Provises para Avais e Fiangas Honrados [(170.268,41) (170.268,41)((53.786,66) (53.786,66)
TOTAL (170.268,41) (170.268,41)|(53.786,66) (53.786,66)

b) Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros
Ativos Financeiros, por tipo de operacao e classificacao de nivel derisco:

de Risto s Stuagao | Avas e FiangasHomrados | 39 0 | S | sinasnae | suasaos:
E[ 30% Normal 1459415 14.594,15 (4378,25) - -
E[ 30% | vencidas 2724897 27.24897 (8174,69) 28.907,78 (8.672,33)
F| s0% Normal 1839878 1839878 (9.199,39) - -
F| 50% | Vencidas 39.514,47 39.514,47 (19.757,24) - -
G| 70% | Vencidas 7634584 76.345,84 (53.442,09) 2.253,62 (1577,53)
H| 100% [ Vencidas 7531675 7531675 (75316,75) 43.536,80 (43.536,80)
Total Normal 32.992,93 32.992,93 (13.577,64) - -
Total Vencidos 218.426,03 218.426,03 (156.690,77) 74.698,20 (53.786,66)
Total Geral 251.418,96 251.418,96 (170.268,41) 74.698,20 (53.786,66)
Provisées (170.268,41) (170.268,41) (53.786,66)
Total Liquido 81.150,55 81.150,55 20.911,54
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8. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os ativos fiscais, correntes e diferidos
estao assim compostos:

L 31/12/2023 31/12/2022
Descricao - —— " o
Circulante | Nao Circulante | Total |Circulante | Nao Circulante | Total
Impostos e Contribuigdes a Compensar 220.854,67 - 220.854,67 (190.944,16 - 190.944,16
TOTAL 220.854,67 - 220.854,67 |190.944,16 - 190.944,16

Em cumprimento a Resolucdo CMN n° 4.842/2020, os saldos de ativos
fiscais, correntes e diferidos de maior relevancia tiveram origem nos
seguintes processos: Contribuicdo Social - Antecipacdes (R$ 73.774,95);
IRPJ - Antecipagdes (R$ 145.231,91); Valores A Restituir - Perdcomp (R$
1.493,25); e IOF ACompensar (R$ 354,56).

9. Outros Ativos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os outros ativos estdo assim
compostos:

31/12/2023 31/12/2022
Descricao ! Nao ! Nao
Circulante Circulante| Total Circulante Circulante Total
IAdiantamentos e Antecipagdes Salariais 19.016,56 - 19.016,56 16.756,67 - 16.756,67
AUl ES pe T R e e e 18.178,88 - 1817888 | 638216 - 6382,16
Nossa Conta
[Adiantamentos por Conta de 27.787.15 ; 27.787,15
Imobilizacdes
Pagamentos a Ressarcir 2.863,51 - 2.863,51 2.863,51 - 2.863,51
Devedores Diversos - Pais (a) 28.399,66 - 28.399,66 5.365,68 - 5.365,68
Material em Estoque 28.603,95 = 28.603,95 10.902,83 = 10.902,83
AtlvosAnao Financ Mantidos para Venda - 489.718,73 A 48971873
Recebidos (b)
Despesas Antecipadas (c) 341.353,53 - 341.353,53 152.169,16 - 152.169,16
TOTAL 955.921,97 - 955.921,97 | 194.440,01 - 194.440,01
(@) Em Devedores Diversos estao registrados:
e 31/12/2023 31/12/2022
Descricao = — = —
Circulante | Nao Circulante | Total [Circulante | Nao Circulante | Total
Pendéncias a Regularizar 9.266,78 - 9.266,78 | 4.525,57 - 4.525,57
Pendéncias a Regularizar - Banco Sicoob 1.289,80 - 1.289,80 | 840,00 - 840,00
Diferenca de Caixa - - - 011 - 011
Estoque de Pontos 1.000,80 - 1.000,80
Pendéncias Avais 16.842,28 - 16.842,28 - -
TOTAL 28.399,66 - 28.399,66 | 5.365,68 - 5.365,68
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(b) Em Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos estdo
registrados os valores de bens recebidos para pagamento de operacoes
com associados, ndo estando sujeitos a depreciacdo ou correcao.

(c) Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas, referentes aos
prémios de seguros, contribuicao cooperativista, IPTU, entre outras.

10.Imobilizado de Uso

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o imobilizado de uso estdo assim
compostos:

Descricao Taxa Depreciacao 31/12/2023 31/12/2022
Imobilizado em Curso (a) 892.585,73 -
[Terrenos 523.000,00 523.000,00
Edificacoes 4% 2.638.745,64 2.669.025,63
Instalacdes 10% 788.762,45 774.762,45
Méveis e equipamentos de Uso 10% 2.244.402,58 2.118.045,00
Sistema de Processamento de Dados 20% 1.692.428,60 1.391.816,68
Sistema de Seguranca 10% 532.776,98 497.911,98
Sistema de Transporte 20% 194.444,81 -
Benfeitorias em Imoéveis de Terceiros 873.73818 863.650,18
[Total de Imobilizado de Uso 10.380.884,97 8.838.211,92
(-) Depreciagdo Acum. Iméveis de Uso - Edificagbes (929.081,23) (827.695,44)
(-) Depreciacdo Acumulada de Instalagées (441.481,62) (363.131,59)
(-) Depreciacdo Acum. Méveis e Equipamentos de Uso (2.669.251,99) | (2.190.069,55)
(-) Depreciagcao Acum. Veiculos (14.318,89) -
(-) Depreciagao Benfeitorias em Imoéveis de Terceiros (332.134,19) (248.332,48)
[Total de Depreciacao de Imobilizado de Uso (4.386.267,92) | (3.629.229,06)
TOTAL 5.994.617,05 5.208.982,86

(@) As imobilizacdes em curso serdo alocadas em grupo especifico apés a
conclusao das obras e efetivo uso, quando passardo a ser depreciadas.

11. Intangivel

Em31dedezembrode 2023 e 2022, o intangivel estdo assim compostos:

Descricao Taxa de Amortizacao 31/12/2023 31/12/2022
Sistemas De Processamento De Dados 20% 1.796,00 -
Licencas E Direitos Autorais E De Uso 5.796,00 5.796,00
Intangivel 7.592,00 5.796,00
(-) Amort. Acum. De Ativos Intangiveis (98,78)
[Total de Amortizacao de ativos Intangiveis (98,78) -
OTAL 7.493,22 5.796,00
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12.Depasitos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os depositos estao assim compostos:

31/12/2023 31/12/2022
Circulante Nao Circulante Total Circulante Nao Circulante Total
Depdsito a Vista (a) 95.839.704,96 - 95.839.704,96 |105.190.561,55 - 105.190.561,55
Deposito a Prazo (b) | 185.366.672,45 14.623,77 185.381.296,22 | 116.072.463,63 26.748,00 116.099.211,63
TOTAL 281.206.377,41 14.623,77 281.221.001,18 | 221.263.025,18 26.748,00 221.289.773,18

Descricao

(a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a
critériodo portador dos recursos fazé-lo conforme sua necessidade.

(b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos,
0s quais recebem atualizacGes por encargos financeiros remuneratérios
conforme a sua contratacdo em pés ou pré-fixada. Suas remuneracées pos-
fixadas sdo calculadas com base no critério de “pro rata temporis”; as
remuneragdes pré-fixadas sao calculadas e registradas pelo valor futuro,
com base no prazo final das operacdes, ajustadas, na data da
demonstracdo financeiras, pelas despesas a apropriar registradas em
contaredutora de depdsitos a prazo.

Os depésitos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o limite de R$
250.000,00 por CPF ou CNPJ - com excecao de contas conjuntas, que tém
seu valor dividido pelo numero de titulares - pelo Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que é uma reserva financeira
constituida pelas Cooperativas de Crédito, regida pelo Banco Central do
Brasil, conforme a determinacdo da Resolucdo CMN n° 4.933/2021. O
registro do FGCoop, como regulamentado, passa a ser feito em “Dispéndios
de captacdaonomercado”.

c) Concentracao dos principais depositantes:

Descricao 31/12/2023 % Carteira Total 31/12/2022 % Carteira Total
Maior Depositante 21.552.790,33 6,19% 15.629.586,53 6,12%
10 Maiores Depositantes 64.471.657,19 18,51% 58.253.686,96 22,80%
50 Maiores Depositantes 119.405.491,26 34,30% 100.774.176,78 39,45%

Compde o saldo da concentracao de depositantes os valores captados
através de Depésitos, Conta Beneficio do INSS, Conta Salario, Ordens de
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Pagamento e Recursos de Aceite e Emissao de Titulos. Os depositos a prazo
sao considerados liquidos de impostos.

d) Despesas com operacdes de captacao de mercado:

Descricao 2° sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Despesas de Depdsitos a Prazo (10.121.036,00) | (18.578.339,85) | (12.996.104,85)
Despesas de Letras de Crédito do Agronegocio (3.483.655,85) | (6.451.534,13) | (2.232.853,05)
Despesas de Contribui¢do ao Fundo Garantidor de Créditos (252.443,07) (462.780,35) (356.983,10)
TOTAL (13.857.134,92) | (25.492.654,33) | (15.585.941,00)

13. Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Referem-se as Letras de Crédito do Agronegoécio - LCA que conferem
direito de penhor sobre os direitos creditorios do agronegécio a elas
vinculados (Lei n°11.076/2004). Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, estdo
assim compostas:

o L 31/12/2023 31/12/2022
escricao
¥ Circulante |Nao Circulante Total Circulante [N&o Circulante Total
Obrigacdes por Emissao de
Letras de Créd. do 36.080.295,83 | 33.513.039,33 | 69.593.335,16 | 13.582.479,25 | 20.589.291,52 |34.171.770,77
JAgronegécio - LCA
TOTAL 36.080.295,83 | 33.513.039,33 | 69.593.335,16 | 13.582.479,25 | 20.589.291,52 |34.171.770,77

Sao remunerados por encargos financeiros calculados com base em
percentual do CDI - Certificado de Depositos Interbancarios. Os valores
apropriados em despesas podem ser consultados na nota explicativa n°
12(d) - Dep6sitos - Despesas com operacdes de captacdo de mercado.

14.Repasses Interfinanceiros / Obrigacoes por Empréstimos e Repasses

Sao demonstrados pelo valor principal acrescido de encargos financeiros, e
registram os recursos captados junto a outras instituicdes financeiras para
repasse aos associados em diversas modalidades e Capital de Giro. As
garantias oferecidas sao a caucao dos titulos de créditos dos associados
beneficiados.Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, estao assim compostos:

a) Repasses Interfinanceiros:

T 31/12/2023 31/12/2022
Instituicoes " po—— A o
Circulante |Nao Circulante Total Circulante |Nao Circulante Total
Recursos do Banco Sicoob [97.378.120,10| 67.421.940,60 |164.800.060,70 |84.165.663,03| 37.088.101,01 |121.253.764,04
OTAL 97.378.120,10 | 67.421.940,60 |164.800.060,70 | 84.165.663,03 | 37.088.101,01 |121.253.764,04
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As taxas de juros praticadas nas operacdes interfinanceiras com o Banco
Sicoob correspondem a uma média de 7% ao ano, com vencimento até
27/10/2031.

b) Obrigac6es por Empréstimos e Repasses:

31/12/2023 31/12/2022
Instituicd 3
ML Circulante |Nao Circulante Total Circulante . WL Total
Circulante
Repasses do Pais - 24.428019,62 | 47675225 | 24.904.771,87 | 19.699.246,07 - 19.699.246,07
Instituices Oficiais
[roTAL 24.428019,62 | 47675225 | 24.904.771,87 | 19.699.246,07 5 19.699.246,07

Corresponde a operacdes captadas junto ao Ministério da Agricultura e
Pecuaria MAPA.

c) Despesas de Operacdes de Empréstimos e Repasses:

Descricao 2° sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob (6.134.924,15) (10.947.412,08) (5.962.641,78)
Outras Instituicdes (1.646.263,72) (2.352.619,10) (1.051.385,52)
TOTAL (7.781.187,87) (13.300.031,18) (7.014.027,30)

15. Outros Passivos Financeiros

Osrecursos de terceiros que estao com a Cooperativa sdo registrados nessa
conta para posterior repasse, por sua ordem. Em 31 de dezembro de 2023 e
2022, estdo assim compostos:

31/12/2023 31/12/2022
Descricao F] F]
b Circulante| . MED Total Circulante . ME® Total
Circulante Circulante
Recursos em Transito de Terceiros (a) 57.641,24 - 57.641,24]15.709.189,24] - 15.709.189,24]
Obrigacdes por Aquisicdo de Bens e Direitos | 10.637,80) - 10.637,80]
Cobranca E Arrecadacdo de Tributos e 87.514,83 - 87.514,83| 141.602,01] - 141.602,01
IAssemelhados (b)
TOTAL 155.793,87] - 155.793,87[15.850.791,25) - 15.850.791,25)
(@) Em Recursos em Transito de Terceiros estdo registrados:
31/12/2023 31/12/2022
Descricao . Nao . Nao
Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total
Convénio de Energia Elétrica e Gas 56.103,83 - 56.103,83 38.491,93 - 38.491,93
Convénio Saneamento 1.195,94 - 1.195,94 756,65 - 756,65
Ordens de Pagamento - - - 15.629.586,53 - 15.629.586,53
Outr0§ Recursos em Transito de 34147 : : 4035413 ) 4035413
[Terceiros
TOTAL 57.641,24 - 57.641,24 | 15.709.189,24 - 15.709.189,24
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(b) Em Cobranca e Arrecadacao de Tributos e Assemelhados estdo
registrados:

31/12/2023 31/12/2022
Descricio - Nao — Nao
Circulantel . ' -nte | Total [Circ Circulante Total

Operacdes de Crédito - IOF 69.119,00) - 69.119,00(131.622,84) - 131.622,84
Municipais 16.523,39) = 16.523,39] 6.144,03 = 6.144,03
Outras Cobranca e Arrecadagéo de Tributos e 187244 B 187244 383514 : 383514
JAssemelhados

TOTAL 87.514,83] - 187.514,83(141.602,01 - [141.602,01

16. Provisoes

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os saldos de provisdes estdo assim
compostos:

31/12/2023 31/12/2022
Descricao . Nao . Nio
Circulante Circulante Total |[Circulante Circulante Total
(Par)o"'sao Para Garantias Financeiras Prestadas|, ;¢ g, 5 44.463,91 321.307,96[132.681,18 3.045,98 135.727,16
Provisao Para Contingéncias (b) - 1410151,171.41015117] - 1.613.289,521.613.289,52
TOTAL 276.844,05] 1.454.615,081.731.459,13132.681,18] 1.616.335,501.749.016,68|

(@) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada
sobre o total das coobrigacdes concedidas pela Cooperativa, conforme a
Resolucdo CMN n° 4.512/2016. A provisdo para garantias financeiras
prestadas é apurada com base na avaliacdo de risco dos Associados
beneficiarios, de acordo com a Resolucdo CMN n° 2.682/1999. Em 31 de
dezembro de 2023 e 2022, a Cooperativa é responsavel por coobrigacdes e
riscos em garantias prestadas, referentes a aval prestado em diversas
operacdes de crédito de seus associados com instituicdes financeiras
oficiais:

Descricao 31/12/2023 31/12/2022
Coobrigacdes Prestadas 24.295.546,94 12.667.548,24
TOTAL 24.295.546,94 12.667.548,24

(b) Provisdo para Contingéncias - Demandas Judiciais

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes judiciais
e administrativas, a Cooperativa, considerando a natureza, a complexidade
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dos assuntos envolvidos e a avaliacdo de seus assessores juridicos, mantém
como provisao para contingéncias tributarias, trabalhistas e civeis,
classificadas como derisco de perda provavel, em montantes considerados
suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstracdes financeiras, a Cooperativa apresentava os
seguintes passivos e depositos judiciais relacionados as contingéncias:

L 31/12/2023 31/12/2022
Descricao = o —— s e ———— o
P para C géncias | Depdsitos Judiciais | Provisao para C géncias | Depésitos Judiciais
PIS - 229.004,93 - 280.032,35
PIS FOLHA - 264.574,83 - 192.042,52
COFINS - 902.554,76 - 1.128.751,93
Outras Contingéncias 141015117 - 1.613.289,52 -
ITOTAL 1.410.151,17 1.396.134,52 1.613.289,52 1.600.826,80

b.1) Movimentacdo das Provisdes para Contingéncias

Descricao Trabalhistas Tributario Total
Saldo em 31 de dezembro de 2021 5.520,00 1.431.721,62 1.437.241,62
Constituicdo da provisao S 44.240,55 44.240,55
Atualizacdo durante o exercicio - 131.807,35 131.807,35
Saldo em 31 de di bro de 2022 5.520,00 1.607.769,52 1.613.289,52
Constituicao da provisao - 52.673,43 52.673,43
Reversdo da provisao (20,00) - (20,00)
Atualizacdo durante o exercicio - (255.791,78) (255.791,78)
Saldo em 31 de dezembro de 2023 5.500,00 1.404.651,17 1.410.151,17

Segundo a assessoria juridica do SICOOB CREDICARPA, existem processos
judiciais nos quais a Cooperativa figura como polo passivo, os quais foram
classificados com risco de perda possivel, totalizando RS 485.468,74 (em
2022 totalizando RS 1.312.862,18). Essas acdes abrangem, basicamente,
processos trabalhistas ou civeis.

O cenario de imprevisibilidade do tempo de duragdo dos processos, bem
como a possibilidade de alteracdes na jurisprudéncia dos tribunais, torna
incertos os prazos ou os valores esperados de saida.

17.Obrigacoes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os saldos de Obrigacdes Fiscais,
Correntes e Diferidas estdo assim compostos:
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Descrica 31/12/2023 31/12/2022
escricao
3 Circulante |Nao Circulante Total Circulante |Nao Circulante Total

Impostos e Contribuicdes sobre | g¢) 7 g5 : 86101285 | 95045883 : 950.458,83

Lucros a Pagar

Jiprasios @ CaniilbuiigiEs ) 16.998,00 : 1699800 | 15.989,09 : 15.989,09

Servicos de Terceiros

ISr:gc]J'isécs)s e Contribuicoes sobre 39414517 ) 39414517 | 333.386.47 ] 33338647

Outros (a) 11331563 - 11331563 | 21347676 ; 213.476,76
TOTAL 138547165 } 1385.471,65|1513311,15 - 151331115

(@) Aseguir,acomposicao do saldo de outras obrigacdes fiscais, correntes e

diferidas:
. 31/12/2023 31/12/2022
Descricao - —— - —
Circulante | Nao Circulante Total Circulante | Nao Circulante Total

IRRF sobre aplicagdes financeiras 79.773,30 - 79.773,30 | 182.550,27 - 182.550,27
ISSQN a recolher 17.359,26 - 17.359,26 | 16.675,15 - 16.675,15
PIS faturamento a recolher 2.249,86 - 2.249,86 1.912,67 - 1.912,67
COFINS a recolher 13.933,21 - 13.933,21 | 12.338,67 - 12.338,67

TOTAL 113.315,63 - 113.315,63 | 213.476,76 - 213.476,76
18. Outros Passivos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os

assim compostos:

saldos de outros passivos estao

31/12/2023 31/12/2022
Descricao . Nao - Nao
Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total

Sociais e Estatutarias () 6.637.669,22 ; 6.637.669,22| 5990.732,05 ; 5.990.732,05

OIBEEIRES G2 PR ME® e NI | g o 62 ; 816.952,66 | 683.663,38 : 683.663,38
de Terceiros (b)

(Pcr)""'sa" Para Pagamentos a Efetuar |, .53 457 a5 . 1693.827,85| 1253113,98 : 125311398

Credores Diversos - Pais (d) 33340518 ; 33340518 | 37529677 ; 37529677

TOTAL 9.481.854,91 ; 948185491 8302.806,18 ; 8.302.806,18

(a) A seguir, a composicao do saldo de passivos sociais e estatutarias, e 0s
respectivos detalhamentos:

31/12/2023 31/12/2022
Descricao a
E Circulante . ME® Total Circulante |Nao Circulante Total
Circulante

Provisdo para Participaces nos | g44 547 g9 - 804.507,00 | 34457842 - 344.578,42
Resultados (a.1)
Slatficacoeseliantlcinatiesa 154.969,68 = 15496968 | 163.597,34 = 163.597,34
Pagar (a.2)
Cotas de Capital a Pagar (a.3) 1.897.032,21 - 1.897.032,21| 1.374.239,93 - 1.374.239,93
FATES - Fundo de Assisténcia
[Técnica, Educacional e Social 3.781.160,33 - 3.781.160,33 | 4.108.316,36 - 4108.316,36
(a.4)

TOTAL 6.637.669,22 - 6.637.669,22| 5.990.732,05 - 5.990.732,05
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(a.1) A Participacdo dos empregados nos Resultados esta consubstanciada
pela Lei 10.101/2000 e por convencao coletiva. A Cooperativa constituiu
provisdo a titulo de participacdo dos empregados em resultado e essa,
modalidade de remuneracao variavel ndo se incorpora aos salarios dos
empregados e esta atrelada a performance da Cooperativa. A legislacdo
determina que o pagamento seja efetuado de acordo com regras
previamente estabelecidas por meio de Acordo Coletivo de Trabalho
homologado junto ao sindicato da categoria e devidamente registrado no
Ministério do Trabalho;

(a.2) As gratificacdes, segundo o artigo 457 da CLT, compreendem-se na
remuneracao do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do
servico, as gorjetas que receber. (Redacdo dada pela Lei n° 1.999, de
1.10.1953)(Vide Lein°13.419, de 2017);

(a.3) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os associados
quesolicitaram o desligamento do quadro social;

(@.4) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES é
destinado as atividades educacionais, a prestacdo de assisténcia aos
Associados, seus familiares e empregados da Cooperativa, sendo
constituido pelo resultado dos atos ndao cooperativos e percentual das
sobras liquidas do ato cooperativo, conforme determinacdo estatutaria. A
classificacdo desses valores em contas passivas segue a determinacao do
Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF.
Atendendo a instrucao do CMN, por meio da Resolucdo n° 4.872/2020, o
FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para as
quais se destina, ao final do exercicio, ha areversao dos dispéndios de Fates
para a conta de Sobras ou Perdas Acumuladas, conforme a Lei n°
5.764/1971.

(b) O saldo apresentado em Obrigacdes de Pagamento em Nome de
Terceiros refere-se aos recursos destinados ao pagamento de salarios,
vencimentos e similares, cuja prestacao de servico é pactuada através de
contrato entre a Cooperativa eainstituicdo pagadora.

(c) Em Provisdo para Pagamentos a Efetuar estdo registrados:
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31/12/2023 31/12/2022
Descrica 3 3
Sscriea0 Circulante . ED Total Circulante . EE Total
Circulante Circulante
Despesas de Pessoal 950.550,43 - 950.550,43 792.003,84 - 792.003,84
(INET0 (I TRV e 6.254,06 - 625406 | 679489 - 6.794,89
Interfinanceiras
Seguro Prestamista 405.021,96 - 405.021,96 321.826,69 - 321.826,69
Despesas com Cartdes 105.439,74 - 105.439,74 26.922,32 - 26.922,32
\Valores a Pagar - Domicilio Bancario| 39.092,77 - 39.092,77 - -
Manutencgao e Conservagao de Bens - - - 7.150,54 - 7.150,54
[Transporte 3.856,56 - 3.856,56 - -
Seguro 12.526,80 - 12.526,80 28.663,28 - 28.663,28
Compensagao 50.010,06 - 50.010,06 10.657,19 - 10.657,19
IAluguéis 20.508,32 = 20.508,32 2119215 - 2119215
Sf‘;ttf: rpm‘”sa" para Pagamentosa | 10456715 - 100567,15 | 37.903,08 - 37.903,08
TOTAL 1.693.827,85 - 1.693.827,85| 1.253.113,98 - 1.253.113,98
(d) Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:
31/12/2023 31/12/2022
Descricao ! Nao ! Nao
Circulante Circutante Total Circulante T Total
Pendéncias a Regularizar Banco Sicoob 2.943,94 - 2.943,94 150,00 - 150,00
alores a Repassar a Cooperativa Central 76.036,72 - 76.036,72 67.336,00 - 67.336,00
Cheques Depositados Relativos a Descontos 4 ;47 5 - 42.707,20 | 116.538,49 ; 11653849
IJAguardando Compensacao
Credores Diversos-Liquidagdo Cobranga 180,00 - 180,00 - -
Diferenca de Caixa 1.837,03 - 1.837,03 135413 - 135413
Pendéncias a Regularizar 12.397,79 - 12.397,79 3.905,29 - 3.905,29
Desconto Folha Pgto - Crédito Consignado 33.105,93 - 33.105,93 27.054,57 - 27.054,57
Outros Credores Diversos - Pais 164.196,57 o 164.196,57 | 158.958,29 = 158.958,29
TOTAL 333.405,18 - 333.405,18 | 375.296,77 - 375.296,77

19. Patriménio Liquido
a) CapitalSocial

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$
1,00 (cada) e integralizado por seus Associados. De acordo com o Estatuto
Social, cada cooperado tem direito em a um voto, independentemente do
nimero de suas cotas-partes.

Descricao 31/12/2023 31/12/2022
Capital Social 43.062.082,32 35.045.551,64
Quantidade de Cooperados 8.432 6.959
b) Reserva Legal

Representado pelas destinacdes das sobras definidas em Estatuto Social,
utilizado para reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas

atividades.
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c) Sobras Acumuladas

As sobras sdo distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas
do Banco Central do Brasil e posterior deliberacao da Assembleia Geral
Ordinaria (AGO). Atendendo a instrucdo do CMN, por meio da Resolucéo n®
4.872/2020, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES é
registrado como exigibilidade e utilizado em despesas para as quais se
destina, conformealLein®5.764/1971.

Em Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 2023 em atendimento ao
artigo 132 da Lei n° 6.404/1976, os cooperados deliberaram pela
destinacao das sobras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 100%
para Conta Capital, novalor de R$8.109.689,83.

d) Destinacoes Estatutarias e Legais

A seguir, apresentamos as destinagdes estatutarias e legais, bem como as
sobras ou perdas a disposicao da Assembleia Geral:

| Descricao 31/12/2023 31/12/2022
lSobras/Perdas do exercicio 30.789.646,45 26.877.756,85
I(-) Lucro decorrente de atos ndo-cooperativos destinado ao FATES - (87.914,73)
Base de calculo das destinacoes 30.789.646,45 26.789.842,12
(-) Destinacdo para o Fundo de Reserva (a) (21.552.752,52) (18.752.889,48)
(-) Destinagao para o FATES - atos cooperativos (b) (1.539.482,32) (1.339.492,11)
(+) Reversdo/Realizagao de Reservas 886.661,56 63.550,00
(+) Absorcao de FATES e/ou Fundos Voluntarios 1.866.638,35 1.348.679,30
Sobras/Perdas a disposicdao da Assembleia Geral 10.450.711,52 8.109.689,83

a) 70% para o Fundo de Reserva, sobre a sobras deduzidos a provisdao dos
Juros sobre o Capital Proprio e FATES de Ato Nao Cooperativo (quando
positivo), é destinado a reparar perdas e a atender ao desenvolvimento das
atividades da cooperativa. A AGO podera determinar destinacao de
recurso adicional ao fundo de reserva, além das destinacdes previstas no
Estatuto Social.

b) 5% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES),
sobre a sobras deduzidos a provisao dos Juros sobre o Capital Proprio e
FATES Ato Nado Cooperativo, é destinado as atividades educacionais, a
prestacdo de assisténcia aos associados, seus familiares e, quando previsto
no estatuto social,aos empregados da Cooperativa.
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A partir do exercicio de 2021 a reversao dos dispéndios de FATES e Fundos
Voluntarios passou a ocorrer apenas no encerramento anual, de acordo
com a Interpretacdo Técnica Geral (ITG) 2004 - Entidade Cooperativa e a
revogacao do texto originaldaNBCT10.8.2.8.

20.Resultado de Atos Nao Cooperativos

Sado classificados como ato ndao cooperativo os rendimentos e/ou
dispéndios decorrentes de operacdes realizadas com ndo associados,
sobre os quais ha incidéncia de tributos federais e municipais. Os valores
sao registrados em separado e o resultado liquido auferido dessas
operacdes, se positivo, é integralmente destinado ao FATES, conforme
determinaoart.87dalLein®5.764/1971.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o resultado de atos nao
cooperativos possui a seguinte composicao:

Descricao 31/12/2023 31/12/2022
Receita de prestacao de servigos 4.394.883,94 3.732.71411
Despesas especificas de atos ndo cooperativos (1.390.625,83) (507.178,85)
CD(;a;ggi:;Va;)Sropnadas na proporgao das receitas de atos ndao (869.197,08) (801.576,94)
Resultado operacional 2.135.061,03 2.423.958,32
Receitas (despesas) nao operacionais, liquidas (685,07) (62.891,52)
Lucro antes do imposto de renda e da contribuicao social 2.134.375,96 2.361.066,80
IRPJ/CSLL (861.109,87) (951.340,79)
Deducdes - Res. Sicoob 129/16 e 145/16 (2.250.369,81) (1.321.811,28)
Resultado de atos ndo cooperativos (lucro liquido) (977.103,72) 87.914,74
21. Receitas de Operacoes de Crédito
Descricao 2° sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Rendas de Adiantamentos a Depositantes 201.104,88 344.838,78 26215719
Rendas de Empréstimos 9.158.083,93 16.885.411,51 12.642.648,13
Rendas de Direitos Creditérios Descontados 825.507,21 1.678.149,04 1.529.589,48
Rendas de Financiamentos 3.521.593,21 6.986.426,79 5.403.615,45
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Livres 12.499.081,65 24.976.179,36 21.402.686,63
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados a Vista 1.952.897,32 3.422.285,29 3.129.097,13
Egzg:agae;lijr:z{\ciamentos Rurais - Recursos Direcionados da 2.577.840,59 4.489.114,50 1.515.500,03
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos de Fontes Publicas 941.042,83 1.858.657,17 1.049.700,00
Recuperacdo De Créditos Baixados Como Prejuizo 50.889,68 88.952,89 201.098,05
TOTAL 31.728.041,30 60.730.015,33 47.136.092,09
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22. Dispéndios e Despesas da Intermediacao Financeira

Descricao 2° sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Despesas De Captacdo (13.857.134,92) (25.492.654,33) | (15.585.941,00)
Despesas De Obrigagoes Por Empréstimos E Repasses (7.781.187,87) (13.300.031,18) (7.014.027,30)

Provisoes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao

Risco de Credits (3.430.693,67) (5323.247,11) | (3.628.896,11)

Reversoes de Provisdes para Operacdes de Crédito 3.169.518,90 5.339.275,07 3.811.815,95
Reversdes de Provisdes para Outros Créditos 11.939,39 34.984,27 28.592,50
Provisdes para Operacdes de Crédito (6.452.603,71) (10.495.942,57) (7.385.311,00)
Provisdes para Outros Créditos (159.548,25) (201.563,88) (83.993,56)
TOTAL (25.069.016,46) | (44.115.932,62) | (26.228.864,41)

23. Ingressos e Receitas de Prestacao de Servicos

Descricao 2°sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Rendas de Cobranca 110.313,74 214.160,05 210.584,52
Rendas de Garantias Prestadas 187.811,88 331.503,53 377.667,25
Rendas por Servigos de Pagamento (a) 956.821,11 1.337.668,36 -
Rendas de Convénios 59.264,96 117.963,38 126.492,79
Rendas de Comissdo 1.866.372,82 3.965.470,38 2.979.556,43
Rendas de Cartdes (a) 18112811 429.079,83 597.224,03
Rendas de Outros Servigos 199.282,09 377.953,96 400.262,90
Rendas por Antecipacao de Obrigacoes de Transagdes de Pagamento (a) 53.166,68 61.920,73 -
TOTAL 3.614.161,39 | 6.835.720,22 4.691.787,92

a) No exercicio de 2023, embasadas pela Resolucdo CGOANn°4/2022 e pela
Resolucao CMN n° 5.051/2022, as cooperativas do Sicoob passaram a ser
coparticipantes do modelo de negdcio de emissao de cartdes junto com o
Banco Sicoob. Dessa forma, o Banco Sicoob e as cooperativas passaram a
compartilham as receitas, os custos e as despesas da operacao de emissao.
Essaalteracao no modelo de negécios, resultou em variagdes nas receitas e
despesas da Cooperativa, em comparacao ao ano anterior.

24. Rendas de Tarifas

Descricao 2° sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Rendas de Pacotes de Servicos - PF 690.277,90 1.338.229,90 1.170.639,93
Rendas de Servigos Prioritarios - PF 196.443,46 375.613,46 340.648,38
Rendas de Servigos Diferenciados - PF 10.660,00 22.192,00 23.842,74
Rendas de Servicos Especiais - PF 13.711,80 18.342,60 -
Rendas de Tarifas Bancarias - PJ 360.722,27 712.677,54 671.968,75

TOTAL 1.271.815,43 2.467.055,50 2.207.099,80
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Descricao 2° sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (94.438,56) (130.193,04) (77.690,52)
Despesas de Honorarios - Diretoria e Conselho de Administracdo (757.515,18) | (1.518.385,58) | (1.467.157,44)
Despesas de Pessoal - Beneficios (813.023,54) | (1.533.311,39) | (1.264.363,23)
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (1.108.358,33) | (2.154.953,74) | (1.865.082,87)
Despesas de Pessoal - Proventos (2.886.671,09) | (5.421.031,66) | (4.523.012,52)
Despesas de Remuneragao de Estagiarios (10.504,25) (20.864,75) (17.002,48)
TOTAL (5.670.510,95) | (10.778.740,16) | (9.214.309,06)
26. Outros Dispéndios e Despesas Administrativas
Descricao 2°sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Despesas de Agua, Energia e Gas (72.149,70) (123.591,95) (94.689,12)
Despesas de Aluguéis (149.508,91) (294.439,59) (280.839,52)
Despesas de Comunicacdes (166.452,70) (337.255,54) (264.002,43)
Despesas de Manutengdo e Conservagdo de Bens (118.012,78) (214.330,13) (156.610,09)
Despesas de Material (53.468,51) (97.609,45) (107.472,14)
Despesas de Processamento de Dados (424.218,21) (808.005,62) (605.318,79)
Despesas de Promocgdes e Relagdes Publicas (892.220,70) (949.204,22) (377.148,43)
Despesas de Propaganda e Publicidade (87.297,84) (158.723,41) (162.850,81)
Despesas de Seguros (142.746,36) (224.967,94) (57.821,30)
Despesas de Servicos do Sistema Financeiro (293.490,34) (618.593,07) (710.855,66)
Despesas de Servicos de Terceiros (193.212,71) (363.307,40) (288.652,82)
Despesas de Servigos de Vigilancia e Seguranca (206.165,04) (413.169,29) (386.164,53)
Despesas de Servicos Técnicos Especializados (164.513,88) (290.278,84) (230.120,88)
Despesas de Transporte (131.816,91) (276.662,20) (276.024,70)
Despesas de Viagem no Pais (14.950,99) (26.207,89) (2.767,25)
Despesas de Depreciagdo/Amortizagao (429.615,70) (777.901,63) (651.928,60)
Outras Despesas Administrativas (911.954,78) (1.738.573,39) (1.415.602,76)
TOTAL (4.451.796,06) | (7.712.821,56) | (6.068.869,83)

a) Os saldos das Outras Despesas Administrativas estdo compostos:

Descricao 2° sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Emolumentos judiciais e cartorarios (29.472,83) (80.086,70) (51.220,28)
Copa/cozinha (20.006,31) (34.988,31) (21.183,55)
Lanches e refeicdes (62.757,56) (109.147,44) (62.518,43)
Uniformes e vestuarios (9.003,00) (49.573,88) (28.601,00)
Contribuicdo a OCE (96.075,00) (178.950,00) (156.750,00)
Impostos e taxas (24.553,93) (24.808,52) (613,96)
Medicamentos - - (11,99)
Mensalidades diversas (25,50) (8.121,33) (844,52)
Coordenadores de UAR (1.208,92) (1.208,92) (4.117,21)
Rateio de despesas da Central (459.243,50) (852.104,41) (702.972,16)
Rateio de despesa do Sicoob Conf. (81.588,54) (161.200,56) (179.039,42)
Contribuicao confederativa (12.302,46) (14.352,88) (22.880,01)
Desp. Centro de serv. Compart. - CCS (100.877,33) (195.995,54) (164.396,51)
Outras despesas indedutiveis (48,07) (278,86) -
Outras despesas administrativas (14.791,83) (27.756,04) (20.453,72)

TOTAL (911.954,78) (1.738.573,39) (1.415.602,76)
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27. Dispéndios e Despesas Tributarias

Descricao 2° sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Despesas Tributarias (7.411,95) (40.340,56) (17.558,72)
Desp. Impostos s/ Servicos - 1SS (98.562,58) (212.525,83) (174.562,75)
Despesas de Contribuicdo ao COFINS (80.718,98) (175.795,35) (149.308,57)
Despesas de Contribuigao ao PIS/PASEP (13.116,84) (28.566,75) (24.262,65)
TOTAL (199.810,35) (457.228,49) (365.692,69)
28. Outros Ingressos e Receitas Operacionais
Descricao 2° sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Recuperagao de Encargos e Despesas 5.713,81 215.082,28 118.795,79
Outras - Reversdo de Provisdes Operacionais - 11.514,26 -
Dividendos - 17.868,32 10.383,78
Distribuicdo de sobras da central - 303.065,24 385.309,15
IAtualizacdo depositos judiciais 373.269,77 476.434,80 131.807,35
Rendas de Repasses Interfinanceiros 326.227,59 591.280,98 388.884,02
Outras rendas operacionais 013 7.131,01 24.769,08
Rendas oriundas de cartdes de crédito e adquiréncia 484.560,87 853.053,57 547.308,47
Duros ao Capital Recebidos da Central 1.642.605,07 1.642.605,07 1.141.238,12
TOTAL 2.832.377,24 4.118.035,53 2.748.495,76
29. Outros Dispéndios e Despesas Operacionais
Descricao 2°sem/23 | 31/12/2023 | 31/12/2022

Operacdes de Crédito - Despesas de Descontos Concedidos em Renegociagdes

(310471) | (310471)

(1.314,18)

Outras Despesas Operacionais

(78.249,37)

(131.770,10) | (116.605,58)

Despesas com Servicos Associados a Transagdes de Pagamento (a) (736.606,11) |(1.022.271,68) -

Desconto/Cancelamento de Tarifas (75.474,87) | (143.325,09) | (108.067,94)
Outras Contribui¢des Diversas (3.061,34) | (35.394,37) | (116.191,26)
Contrib. ao Fundo de Ressarc. de Fraudes Externas (7.202,40) | (17.165,78) | (76.641,76)

Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

(934.056,85)

(1.866.638,35)[(1.348.679,30)

TOTAL

(1.837.755,65)

(3.219.670,08)[(1.767.500,02)

(@) A variacdo apresentada nas Despesas com Servicos Associados a
TransacOes de Pagamento se deve a alteracao no modelo de negécios de
emissdes de cartdes, conforme nota explicativan® 23(a).

30.Despesas com Provisoes

Descricao 2° sem/23 31/12/2023 31/12/2022
/Reversdes para Contingéncias (401.345,65) (529.821,26) (173.918,10)
Provisdes para Contingéncias (401.365,65) (529.841,26) (176.138,10)
Reversdes de Provisdes para Contingéncias 20,00 20,00 2.220,00
ProvisGes/Reversdes para Garantias Prestadas (61.435,40) (185.580,80) (20.156,71)
Provisdes para Garantias Prestadas (246.352,90) (443.046,85) (181.500,50)
Reversdes de Provisdes para Garantias Prestadas 184.917,50 257.466,05 161.343,79
TOTAL (462.781,05) (715.402,06) (194.074,81)
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31. Outras Receitas e Despesas

Descricao 2° sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Lucro em Transagdes com Outros Valores De Bens - - 400,00
Ganhos de Capital 3.030,98 7.220,05 10.377,48
Outras Rendas Nao Operacionais - - 14.657,51
(-) Prejuizos em Transag6es com Outros Valores De Bens - - (374,21)
(-) Perdas de Capital (5.054,89) (7.90512) (87.952,30)
OTAL (2.023,91) (685,07) (62.891,52)

32. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicacdo da premissa contabil adotada, conforme a
definicdo da Resolugdo BCB n° 2/2020, e nos critérios internos
complementares a este normativo, ndao houve registros referentes a
resultados ndo recorrentes nos periodos de 31 de dezembro de 2023 e
2022.

33. Partes Relacionadas

As operacdes sao realizadas no contexto das atividades operacionais da
Cooperativa e de suas atribuicdes, estabelecidas em regulamentacao
especifica.

33.1 Transacoes com Partes Relacionadas e Remuneracao de Pessoal
Chave da Administracao

As operacOes com tais partes relacionadas e caracterizam-se basicamente
por transacdes financeiras em regime normal de operagdes, com a
observancia irrestrita das limitacdes impostas pelas normas do Banco
Central, tais como movimentacdo de contas correntes, aplicacdes e
resgates de RDC e operacOes de crédito.

As garantias oferecidas em razdo das operacdes de crédito sdo: avais,
garantias hipotecarias, caucao e alienacao fiduciaria.

a) Montante das operacdes ativas liberadas e de operagdes passivas
captadas no exercicio de 2023:

Montante das Operacdes Ativas Valores % em Relagao a Carteira Total Provisao de Risco
P.R. - Vinculo de Grupo Econémico 19.027.111,49 4,9225% 177.02011
P.R. - Sem vinculo de Grupo Econémico 29.868,38 0,0077% 158,34
ITOTAL 19.056.979,87 4,9302% 177.178,45
Montante das Operacdes Passivas 4.844.856,70 2,4500%
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PERCENTUAL EM RELACAO A CARTEIRA GERAL MOVIMENTACAO NO EXERCICIO DE 31/12/2023
Empréstimos e Financiamentos 4,1567%
Titulos Descontados e Cheques Descontados 0,0702%
Crédito Rural (modalidades) 0,7117%
IAplicacdes Financeiras 2,1118%

b) Montante total das operagdes ativas e passivas atualizados em 31 de
dezembro de 2023:

Natureza da Operacao de | Valor da Operacido de | PCLD (Provisdo para Crédito de % da Operacao de Crédito em

Crédito Crédito Liquidacao Duvidosa) Relacao a Carteira Total
Cheque Especial 43,42 0,42 0,0021%

Conta Garantida 235,26 2,35 0,0304%
Financiamentos Rurais 3.150.107,45 30.627,87 0,9991%
Empréstimos 18.860.488,41 192.421,37 22,1997%
Financiamentos 1.890.562,72 18.702,41 4,7536%
ittt 88.682,73 1,1306%

Natureza dos Depésitos Valor do Depésito % em Relacao a Carteira Total Taxa Média - %
Depositos a Vista 2.709.410,96 2,8418% -
Depositos a Prazo 4.879.538,77 2,6322% 0,8640%
Letra de Crédito Agronegbcio - LCA 973.223,22 1,3984% 0,8480%

c) Foram realizadas transacdes com partes relacionadas, na forma de:
depésito a prazo, cheque especial, conta garantida, cheques descontados,
crédito rural - RPL, crédito rural - repasses, empréstimos, entre outras, a
taxa/remuneracao relacionada no quadro abaixo, por modalidade:

Natureza das Operacdes Ativas e Taxas Média Aplicadas em Relacdo as Partes Relacionadas Prazo médio
Passivas a.m. (a.m)

Direitos Creditorios Descontados 1,5100% 1,0167%
Empréstimos 1,1142% 31,4769%
Financiamentos 0,8900% 56,9556%
IAplicacao Financeira - Pré Fixada 0,9325% 10,8405%
IAplicacao Financeira - Pds Fixada (% CDI) 94,9099% 156,9296%
Letra de Crédito Agronegdcio - LCA 0,8779% 15,3621%

Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operac¢des realizadas
com membros de 6rgaos estatutarios e pessoas ligadas a eles sao
deliberadas em altima alcada de aprovacao, no ambito do Conselho da
Administracdo ou, quando delegado formalmente, pela Diretoria
Executiva, bem como sdao alvo de acompanhamento especial pela
administracdo da Cooperativa. As taxas aplicadas seguem o normativo
vigente a época daconcessao daoperacao.
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d) As garantias oferecidas pelas partes relacionadas em razao das
operacdes de crédito sao: avais, garantias hipotecarias, caucao e alienacao
fiduciaria.

Natureza da Operacao de Crédito Garantias Prestadas
Crédito Rural 6.126.271,51
Direitos Creditérios Descontados 133.007,03
Empréstimos 19.169.368,70
Financiamentos 1.976.980,26

e) As coobrigacdes prestadas pela Cooperativa a partes relacionadas
foramas seguintes:

Submodalidade Bacen 31/12/2023 31/12/2022
Beneficiarios de Outras Coobrigacoes 390.338,54 279.124,89

f) Remuneracao de pessoal chave daadministracao

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os montantes de
remuneracao e beneficios concedidos ao pessoal chave da administracao,
conforme deliberado em AGO em cumprimento a Lei 5.764/1971 art. 44,
foram:

Descricao 2° sem/23 31/12/2023 31/12/2022
INSS Diretoria/Conselheiros (141.997,47) (295.795,58) (280.956,05)
Honorarios - Diretoria e Conselho de Administracao (757.515,18) (1.518.385,58) (1.467.157,44)
F.G.TS. Diretoria (30.760,95) (73.000,47) (70.951,50)

33.2 Cooperativa Central

O SICOOB CREDICARPA, em conjunto com outras Cooperativas Singulares,
éfiliadoa SICOOBCENTRAL CREDIMINAS, que representa o grupo formado
por suas afiliadas perante as autoridades monetarias, organismos
governamentais e entidades privadas.

OSICOOB CENTRAL CREDIMINAS, é uma sociedade cooperativista que tem
por objetivo a organizacdo em comum em maior escala dos servicos
econOmico-financeiros e assistenciais de suas filiadas (Cooperativas
Singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma auténoma e
independente, por meio dos instrumentos previstos na legislacao
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pertinente e em normas exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem como
facilitando a utilizacao reciproca dos servicos, para a consecucao de seus
objetivos.

Para assegurar a consecucao de seus objetivos, cabem ao SICOOB
CENTRAL CREDIMINAS a coordenacao das atividades de suas filiadas, a
difusao e o fomento do cooperativismo de crédito, a orientacao e aplicacao
dos recursos captados, a implantacdo e implementacao de controles
internos voltados para os sistemas que acompanhem informacdes
econdmico-financeiras, operacionais e gerenciais, entre outras.

O SICOOB CREDICARPA responde solidariamente pelas obrigacdes
contraidas pelo SICOOB CENTRAL CREDIMINAS perante terceiros, até o
limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever,
proporcionalmente, a sua participacdo nessas operacdes.

a) Saldos das transacées da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS:

Descricao 31/12/2023 31/12/2022
JAtivo - Relagdes Interfinanceiras - Centralizagdo Financeira - Nota 4 226.012.370,38 | 157.863.644,85
IAtivo - Participacdes de Cooperativas - Nota 5 15.713.406,67 10.869.384,34
ITotal das Operagdes Ativas 241.725.777,05 168.733.029,19

b) Saldos das Receitas e Despesas da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS:

Descricao 2° sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos - Nota 4(a) 13.909.245,61 24.903.820,85 15.332.799,98
[Total das Receitas 13.909.245,61 24.903.820,85 15.332.799,98
Rateio de Despesas da Central - Nota 26(a) (459.243,50) (852.104,41) (702.972,16)
[Total das Despesas (459.243,50) (852.104,41) (702.972,16)

34.Indice de Basileia

As instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil devem manter, permanentemente, o valor do
Patriménio de Referéncia (PR), apurado nos termos da Resolucdo CMN n°
4.955/2021, compativel com os riscos de suas atividades, sendo
apresentado aseguir o calculo dos limites:
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Descricao 31/12/2023 31/12/2022
Patriménio de referéncia (PR) 156.701.814,01 129.324.521,29
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 476.102.954,53 372.496.594,37
indice de Basiléia (minimo 12%) % 3291 34,72
Imobilizado para calculo do limite 5.994.617,05 5.208.982,86
indice de imobilizacao (limite 50%) % 3,83 4,03

35.Beneficios a Empregados

A Cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia complementar
para seus empregados e administradores, na modalidade de contribuicao
definida. O plano é administrado pela Fundacdo Sicoob de Previdéncia
Privada - Sicoob Previ.

A Cooperativa ndao possui beneficios de p6s emprego a seus empregados,
conforme definicdes do Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), apenas
beneficios de curto prazo, conforme montantes apresentados a seguir:

Descricao 2°sem/23 31/12/2023 31/12/2022
Contribuigdo Previdéncia Privada (7.289,01) (14.576,14) (18.656,32)
OTAL (7.289,01) (14.576,14) (18.656,32)

36.Gerenciamento de Risco

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma
centralizada pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas,
estratégias, nos processos e limites, buscando identificar, mensurar, avaliar,
monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas
atividades.

A Politica Institucional de Gestdo Integrada de Riscos e a Politica
Institucional de Gerenciamento de Capital, bem como as diretrizes de
gerenciamento de riscos e de capital, sdo aprovadas pelo Conselho de
Administracdo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito,
mercado, variacdo das taxas de juros, liquidez, operacional, social,
ambiental e climatico e gestao de continuidade de negécios e assegura, de
forma continua e integrada, que os riscos sejam administrados de acordo
com os niveis definidos na Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS).
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O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura
organizacional envolvida garante especializacdao, representacao e
racionalidade, existindo a adequada disseminacdo de informacdes e do
fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos 6rgaos de
governanca, de informacdes em situacdo de normalidade e de excecdo em
relacdao as politicas de riscos, e programas de testes de estresse para
avaliacao de situacdes criticas, que consideram a adocao de medidas de
contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital é
compativel com a natureza das operacdes e a complexidade dos produtos
e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimensao da exposi¢cdo aos
riscos das entidades do Sicoob, e ndo desonera as responsabilidades das
Cooperativas.

36.1 Risco operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se
registradas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco
Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo do
CCS, que prevé procedimentos, métricas e acdes padronizadas para todas
as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliacdo
qualitativa dos riscos por meio das etapas de identificacao, avaliacao,
tratamento, documentacao e armazenamento de informacgdes de perdas
operacionais e de recuperacao de perdas operacionais, testes de avaliacao
dossistemas de controle, comunicacdo einformacao.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operacional e GCN -
Gestdo de Continuidade de Negécio, que interage com os gestores das
areas e identifica formalmente as causas, a adequacao dos controles
implementados e a necessidade de aprimoramento dos processos,
inclusive comainsercao de novos controles.

Os resultados sao apresentados a Diretoria e ao Conselho de
Administragcao do CCS.
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A metodologia de alocacgao de capital utilizada para a determinacao da
parcela de risco operacional (RWAopad) é a Abordagem do Indicador
Basico.

36.2Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se
registradas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Crédito,
aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo do CCS, que
prevé procedimentos, métricas e acdes padronizadas para todas as
entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob,
atuando na padronizacao de processos, metodologias de analise de risco
de contrapartes e operacdes, e no monitoramento dos ativos que envolvem
orisco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de analise e de
classificacdo de riscos com base em dados quantitativos e qualitativos, a
fim de subsidiar o processo de calculo do risco e de limites de crédito da
contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. O CCS realiza
testes periodicos de seus modelos, garantindo a aderéncia a condicao
econémico-financeira da contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento da
inadimpléncia da carteira e 0 acompanhamento das classificacdes das
operacdesdeacordocomaResolucdo CMN n°2.682/1999.

Aestrutura de gerenciamento derisco de crédito prevé:
a) fixagdo de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;
b)validacdo dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

c) estimacao (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao
risco de crédito, bem como a comparacao dos valores estimados com as
perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagdes com partes relacionadas;
e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
f)identificacao e tratamento de ativos problematicos;
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g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar,
monitorar, reportar, controlar e mitigar a exposicao ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite porriscos;
i)informacdes gerenciais periédicas para os 6rgaos de governanca;

j) arearesponsavel pelo calculo do nivel de provisao para perdas esperadas
associadasaorisco de crédito;

k) modelos para a avaliacdo do risco de crédito de contraparte, de acordo
com a operacao e com o publico envolvido, que levam em conta
caracteristicas especificas dos entes, bem como questdes setoriais e
macroecondémicas;

l) aplicacdo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais
vulnerabilidades da Instituicao;

m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou
porlinha de crédito;

n)avaliacdo especifica de risco em novos produtos e servicos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a
estrutura organizacional e normativa, os modelos de classificacdo de risco
de tomadores e de operacdes, os limites globais e individuais, a utilizacao
de sistemas computacionais e o acompanhamento sistematizado
contemplando avalidacdo de modelos e conformidade dos processos.

36.3 Risco de Mercado e Variacao das Taxas de Juros

Asdiretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variacdo das
taxas de juros estao descritas na Politica Institucional de Gerenciamento
do Risco de Mercado e do Risco de Variacdo das Taxas de Juros e no Manual
de Gerenciamento do Risco de Mercado e do IRRBB, aprovados pela
Diretoria e pelo Conselho de Administracao do CCS, que prevé
procedimentos, métricas e acdes padronizadas para as Cooperativas do
segmento S3eS4.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variacao das
taxas de juros é proporcional a dimensao e a relevancia da exposicao aos
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riscos, adequada ao perfil dos riscos e a importancia sistémica da
cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das condicdes
macroecondmicas e dos mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispbe de area especializada para o gerenciamento do risco de
mercado e de variacdo das taxas de juros (IRRBB), com o objetivo de
assegurar que o risco das Cooperativas sejaadministrado de acordo com os
niveis definidos na Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS) e com as
diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O sistema de mensuracdao, monitoramento e controle dos riscos de
mercado e de variacao das taxas de juros adotado pelo Sicoob baseia-se na
aplicacao de ferramentas amplamente difundidas, fundamentadas nas
melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a totalidade das
posicdes das Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de
perdas, resultantes da flutuacdo nos valores de mercado de instrumentos
detidos pelainstituicao, einclui:

a) O risco de variacdo das taxas de juros e dos precos de acdes, para os
instrumentos classificados na carteira de negociacao;

b) O risco da variacao cambial e dos precos de mercadorias (commodities)
para os instrumentos classificados na carteira de negociacao ou na carteira
bancaria.

O IRRBB ¢é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de
movimentos adversos das taxas de juros no capital e nos resultados da
instituicdo, para os instrumentos classificados na carteira bancaria.

Para a mensuracao do risco de mercado das operacdes contidas na carteira
de negociacdo, sdo utilizadas metodologias padronizadas do Banco
Central do Brasil (BCB), que estabelece critérios e condicdes para a
apuracao das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA) para a
cobertura do risco decorrente da exposicao as taxas de juros, a variacao
cambial, aos precos de acdes e aos precos de mercadorias (commodities).

Para a mensuracao do risco das operacdes da carteira bancaria sujeitas a
variagao das taxas de juros, sao utilizadas duas metodologias que avaliam
oimpactono:
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a) valor econémico (AEVE): diferenca entre o valor presente do
reaprecamento dos fluxos em um cendrio-base e o valor presente do
reaprecamento emum cendrio de choque nas taxas de juros;

b) resultado de intermediacao financeira (ANII): diferenca entre o resultado
de intermediacdao financeira em um cendrio-base e o resultado de
intermediacao financeiraem um cenario de choque nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas é
realizado por meio da analise e avaliacdo do conjunto de relatérios,
remetidos aos érgaos de governanca, comités e alta administracao, que
evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociacao, nas
abordagens padronizadas pelo BCB;

b) os limites maximos do risco de mercado;

c) o valor de marcacdo a mercado dos ativos e passivos da carteira de
negociacao, segregados por fatoresderisco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancaria, nas
abordagens de valor econdmico e do resultado de intermediacao
financeira, de acordo com as exigéncias normativas aplicaveis a cada
segmento S3 e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por
prazos e fatores deriscos;

f) os limites maximos do risco de variagao das taxas de juros (IRRBB);

g) asensibilidade para avaliar oimpacto no valor de mercado dos fluxos de
caixa da carteira, quando submetidos ao aumento paralelo de 1 (um)
ponto-base nacurva dejuros;

h) o valor presente das posicdes, descontadas pela expectativa de taxa de
juros futuros da carteira de ativos e passivos;

i)oresultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);

j)resultado dos testes de estresse.
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36.4RiscodeLiquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estao definidas na
Politica Institucional de Gerenciamento da Centralizacéo Financeira, na
Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Liquidez e no Manual
de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo
Conselho de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e
acoes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com a
natureza das operacdes, com a complexidade dos produtos e servicos
oferecidos, e proporcional a dimensdao da exposicdo aos riscos das
entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco
liquidez, com o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja
administrado de acordo com os niveis definidos na Declaracdo de Apetite
por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais
institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende
aos aspectos e padrbes previstos nos normativos emitidos pelos érgaos
reguladores, aprimorados e alinhados permanentemente com as boas
praticas de gestao.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade nao ser
capaz de honrar eficientemente suas obrigacdes esperadas e inesperadas,
correntes e futuras, incluindo as decorrentes de vinculacdo de garantias,
sem afetar suas operacdes diarias e sem incorrer em perdas significativas,
e/ou a possibilidade da entidade nao conseguir negociar a preco de
mercado uma posicao, devido ao seu valor elevado em relagao ao volume
normalmente transacionado, ou em razédo de alguma descontinuidade no
mercado.

Osinstrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados sao:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por
meio da analise e avaliacdo do conjunto de relatérios, remetidos a 6rgaos
de governanca, comités e altaadministracao, que evidenciem, no minimo:
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a.l) limiteminimode liquidez;

1)
a.2) fluxo de caixa projetado;
3)

a.3)aplicacaode cenarios de estresse;

a.4) definicao de planos de contingéncia.

b) relatérios que permitam a identificacdo e correcdo tempestiva das
deficiénciasde controle e de gerenciamento doriscode liquidez;

c) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para
assegurar condicdes de continuidade das atividades e para limitar perdas
decorrentesdoriscode liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cenarios de estresse, tem
por objetivo identificar eventuais deficiéncias e situacbes atipicas que
possam comprometer a liquidez das cooperativas do Sicoob.

36.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico
é realizado com o objetivo de conhecer e mitigar riscos significativos que
possam impactar as partes interessadas, além de produtos e servicos do
Sicoob.

O Sicoob adota a Politica Institucional de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climdtica (PRSAC) na classificacdo da exposicdo das
operac0Oes de crédito aos riscos sociais, ambientais e climaticos. A partir
das orientac¢des estabelecidas, é possivel nortear os principios e diretrizes
visando contribuir para a concretizacao adequada a relevancia da
exposicao aosriscos.

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o
respeito a diversidade e a protecao de direitos nas relacdes de negbcios e
para todas as pessoas, avaliam impactos negativos e perdas que possam
afetaraimagemdo Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste
na realizacdo de avaliacdes sistémicas por meio da obtencao de
informagdes ambientais, disponibilizadas por 6rgdo competentes,
observando potenciaisimpactos.
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Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste
na realizacao de avaliacdes sistémicas considerando a probabilidade da
ocorréncia de eventos que possam ocasionar danos de origem climatica,
naobservancia dosriscos de transicao e fisico.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de
negbcios do Sicoob, seguindo os critérios de elegibilidade abaixo e
avaliacdo desenvolvidos e divulgados nos manuais internos, em
conformidade com as normas e regulamentagdes vigentes:

a) setores de atuacdo de maior exposicdo aos riscos social, ambiental e
climatico;

b) linhas de empréstimos e financiamentos de maior exposicao aos riscos
social,ambiental e climatico;

c) valor de saldo devedor em operacdes de crédito de maior exposicao aos
riscos social,ambiental e climatico.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo analisadas
por alcada especifica.

O Sicoob nao realiza operagdes com contrapartes que constem no
cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condices analogas as de escravo ou infantil.

36.6 Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital com finalidade avaliar e acompanhar os
indices minimos de capital regulamentar e gerencial, com intuito de
manter a necessidade de capital adequada aos objetivos estratégicos das
entidades do Sicoob.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estao
contidas na Politica Institucional de Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital € composto por um conjunto de
metodologias que permitem as instituicdes identificarem, avaliar e
controlar as exposicdes relevantes, de forma a manter o capital compativel
com os riscos incorridos. Dispde, ainda, de um plano de capital especifico,
prevendo metas e projecdes de capital alinhado aos objetivos estratégicos,
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principais fontes de capital e plano de contingéncia. Adicionalmente, sdo
realizadas simulacdes de eventos severos e condicoes extremas de
mercado, cujos resultados e impactos na estrutura de capital sao
apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administracao das instituicdes.

36.7 Gestao de Continuidade de Negacios

As diretrizes para a gestdo de continuidade de negdécios encontram-se
registradas na Politica Institucional de Gestéo de Continuidade de
Negdcios, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo do
CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas
as entidades do Sicoob.

O processo de gestdao de continuidade de neg6cios se desenvolve com base
nasseguintes atividades:

a)identificacao da possibilidade de paralisacao das atividades;

b) avaliacdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que
possam atingir a entidade, provenientes da paralisacdo das atividades;

c) definicdo de estratégia de recuperacdo para a possibilidade da
ocorrénciadeincidentes;

d) continuidade planejada das operacdes (ativos de Tl, inclusive pessoas,
instalacdes, sistemas e processos), considerando procedimentos para
antes, durante e depois dainterrupcao;

e) transicdo entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do
incidente).

O CCS realiza a Anadlise de Impacto (AIN) para identificar os processos
criticos sistémicos, com o objetivo de definir estratégias para a
continuidade desses processos e, assim, resguardar o negocio de
interrupgdes prolongadas que possam ameacar sua continuidade. O
resultado da AIN tem base nosimpactos financeiro, legal eimagem.

Sao elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de
Negdcios contendo os principais procedimentos a serem executados para
manter as atividades em funcionamento em momentos de contingéncia. Os
Planos de Continuidade de Negécios sdo classificados em Plano de
Continuidade Operacional (PCO) e Plano de Recuperacdo de Desastre (PRD).
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Anualmente, sdo realizados testes nos Planos de Continuidade de
Negocios para validar a sua efetividade.

36.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestao Integrada de
Riscos e abrange os riscos relacionados a seguranca de sistemas, redes,
infraestruturas, dados e usuarios, assegurando uma abordagem
abrangente para proteger as entidades do Sicoob contra ameacgas no
ambiente cibernético.

O ciclo de identificacao, avaliacao, tratamento e monitoramento do risco
cibernético érealizado, no minimo, bienalmente. Em casos excepcionais, a
Diretoria Executiva do CCS podera prorrogar ou antecipar o prazo do ciclo.

As responsabilidades sobre o risco cibernético sao divididas da seguinte
forma:

a) Geréncia de Risco Cibernético: responsavel pela estrutura centralizada
de gestao dorisco cibernético das entidades do Sicoob;

b) Seguranca Cibernética e Seguranca da Informacdo: Garantir, em
conjunto com a area de Riscos Cibernéticos, a identificacdo, avaliacao e
tratamento adequado dos riscos cibernéticos. Adicionalmente,
desenvolver e manter atualizado um plano de resposta a incidentes
cibernéticos;

c) Superintendéncia de Gestdo Integrada de Riscos: supervisionara as
atividades de gestao do risco cibernético e revisara periodicamente a
eficaciadas medidasimplementadas;

d) Diretoria Executiva: patrocinar a estrutura de gerenciamento do risco
cibernético, possibilitando a avaliacdo tempestiva de impactos das
exposicoes e a tomada de decisdes, pelos gestores das areas sob suas
responsabilidades, em conformidade com as estratégias de tratamento
dosriscos.

37.Seguros Contratados - Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas
modalidades, cuja cobertura é considerada suficiente pela Administracao
e pelos agentes seguradores para fazer face a ocorréncia de sinistros. As
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premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, nao fazem parte do
escopo de auditoria das demonstracdes financeiras e, consequentemente,
nao foram examinadas pelos nossos auditores independentes.

CARMO DO PARANAIBA-MG

FABIANA RODRIGUES
DIRETORA ADMINISTRATIVA

THIAGO MOURA DE OLIVEIRA
DIRETOR DE NEGOCIOS

RUBENS MIGUEL PEREIRA
CONTADOR CRC/MG 091.409/0-6
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Relatorio do auditor independente sobre
as demonstracoes contabeis

Ao Conselho de Administracdo, a Administracao e aos Cooperados da Coo-
perativa de Crédito Credicarpa Ltda - SICOOB CREDICARPA - CNPJ: 23949522
-Carmodo Paranaiba-MG

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Cooperativa de Crédito Cre-
dicarpa Ltda - SICOOB CREDICARPA, que compreendem o balanco patrimo-
nialem 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstracdes de sobras
ou perdas, do resultado abrangente, das mutacdes do patriménio liquido e
dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as corres-

pondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresen-
tam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimo-
nial e financeira do SICOOB CREDICARPA em 31 de dezembro de 2023, o
desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil (BACEN).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e inter-
nacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estao descritas na secao a seguir, intitulada “Responsabilida-
des do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos inde-
pendentes em relacdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada parafundamentar nossa opinido.
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Outras informacdes que acompanham as demonstracoes contabeis e o
relatorio do auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informa-
coes que compreendem o Relatério da Administracao.

Nossa opiniao sobre as demonstraces contabeis nao abrange o Relatério
da Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusao de audi-
toriasobre esse relatério.

Em conexdao com a auditoria das demonstracdes contabeis, nossa respon-
sabilidade é a de ler o Relatério da Administracao e, ao fazé-lo, considerar
se esse relatério esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstra-
cOes contabeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de
outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no
trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao relevante no Relatério da
Administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a
relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstra-
¢coes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao
das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adota-
das no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres
dedistorcdorelevante,independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a administracao é responsa-
vel pela avaliacao da capacidade de a cooperativa continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continu-
idade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demons-
tracdes contabeis, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a coo-
perativa ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa rea-
lista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da cooperativa sdo aqueles com respon-
sabilidade pela supervisao do processo de elaboracdo das demonstracdes
contabeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes
contabeis, tomadas em conjunto, estao livres de distor¢ao relevante, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de audito-
ria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguran-
¢a, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as even-
tuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes
de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasilei-
ras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional, e
mantemos ceticismo profissionalao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorcao relevante nas demonstra-
cOes contabeis, independente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para funda-
mentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, e conluio, falsificacao,
omissao ou representacdes falsas intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a audito-
ria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circuns-
tancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia
dos controlesinternos da cooperativa.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilida-
de das estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela adminis-
tracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base conta-
bil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
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obtidas, se existe incerteza significativa em relacéo a eventos ou circuns-
tancias que possam levantar duvida significativa em relacao a capacidade
de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar atencao em nosso relatoério de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou
incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequa-
das. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras
podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operaci-
onal.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstra-
¢des contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis
representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira com-
pativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanga a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das consta-
tacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 26 de fevereiro de 2024.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito Credicarpa Ltda. - Sicoob
Credicarpa, reunidos em 08 de marco de 2024, em cumprimento as
disposicGes estatutarias, declara que procedeu ao exame do Balanco
Patrimonial referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, e
demais demonstracgdes financeiras, elaboradas sob a responsabilidade de
sua Administracdo. A nossa responsabilidade é de fiscalizar e expressar
uma opinido sobre as mesmas e considerando a relevancia dos saldos e o
volume das transacdes, a constatacdo se deu com base nas demonstracdes
financeiras mais representativas adotadas pela Administracao.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acompanhadas das notas
explicativas e do parecer da Auditoria, representam adequadamente a
posicao patrimonial e financeira da Cooperativa.

Somos de parecer favoravel ao encaminhamento e aprovacao pela
Assembleia Geral Ordinaria.

Carmo do Paranaiba (MG), 08 de marco de 2024.
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