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A Assembleia Geral em uma Cooperativa de Crédito
é o0 orgao maximo da sociedade cooperativa, res-
ponsavel pelas decisoes de interesse da instituicao.
As matérias de uma assembleia devem ser
deliberadas por todos os cooperados,
privilegiando sempre o interesse coletivo.

Conheca aqui quais assuntos serdao discutidos
e deliberados na Assembleia Geral do Sicoob
Montecredi que sera realizada no dia
08 de Abril de 2025.
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AGO/2025

A Assembleia Geral Ordinaria é realizada, obrigatoriamente, pelo menos uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro)
primeiros meses apds o término do exercicio social, é responsavel pelas delibera¢bes relativas a temas como:
aprovacao da prestacdo de contas dos drgaos da administracdo; destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas;
eleicdo e posse dos componentes da Diretoria e dos Conselhos quando findar o mandato; fixagdo do valor dos
honorarios e gratificagdes dos membros da Diretoria e dos Conselhos, caso haja; entre outros assuntos de interesse da
sociedade cooperativa.

Veja abaixo quais assuntos serdo deliberados na AGO/2025 do Sicoob Montecredi:

ORDEM DO DIA

1. Prestacdo de contas dos érgdos de administracdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatdrio de gestao;

b) balancos elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio encerrado em 2024 (dois mil e vinte e
quatro);

c) relatério da Auditoria das Demonstragdes Contabeis/financeiras — exercicio 2024 (dois mil e vinte e quatro)
emitido pela Confederagéo Nacional de Auditoria Cooperativa- CNAC;

d) demonstrativo das sobras apuradas no exercicio encerrado em 31 (trinta e um) de dezembro de 2024 (dois mil
e vinte e quatro);

2. Destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatdrios, verificadas no exercicio de 2024
(dois mil e vinte e quatro);

3. Estabelecimento da féormula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras, com base nas operag¢des de cada
cooperado realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas partes integralizadas;

4. Aprovacgao da Atualizagdo da Politica Institucional de Governanga Corporativa;
5. Aprovacgdo da Atualizagdo da Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade;
6. Aprovacdo das Alteragdes na Politica e Plano de Sucessdo de Administradores do Sicoob Montecredi;

7. Deliberar sobre a Politica de Remunerag¢dao dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria Executiva do
Sicoob Montecredi e sobre a Politica Institucional de Remunera¢do dos Administradores do Sicoob;

8. Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal;
9. Elei¢do dos membros do Conselho de Administragao;

10. Eleicdo dos membros da Comissao Eleitoral Originaria e Comissdo Eleitoral Recursal;
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Item 1 - Prestacdo de contas dos 6rgaos de administra¢gdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal:

Como dono e usuario de uma Instituicdo Financeira Cooperativa, vocé participa nos resultados, nas decisdes, e ainda
contribui para a construcdao de um mundo melhor, mais sustentdvel, com equilibrio entre os aspectos econémicos,
ambientais e sociais.

Para melhor informar e dar transparéncia as suas agdes, o Sicoob Montecredi divulga os demonstrativos financeiros
anualmente, no site https://www.sicoob.com.br/web/sicoobmontecredi/relatorios .

Vocé, participante, poderd conhecer a evolucao do seu patrimonio.
Item 2 - Destinag¢do das Sobras Apuradas

O resultado positivo de uma cooperativa, comumente chamado de sobras, é distribuido entre seus cooperados de
acordo com os critérios definidos durante a assembleia anual. As sobras sdo divididas entre os cooperados na
proporcado das suas atividades. Isso porque o Sicoob Montecredi ndo possui finalidade de lucro, mas de dar a entidade
condicGes de prestar servicos aos seus cooperados e levar justica financeira para as comunidades em que estdo
inseridas.

Faz parte da esséncia do cooperativismo financeiro que seus cooperados prosperem e voltem seus esfor¢os para a
comunidade ao seu redor.

Para o Sicoob Montecredi, é necessario que, pelo menos, 55% das sobras liquidas sejam destinadas ao Fundo de
Reserva, possibilitando que a instituicdo financeira realize as suas operacdes e que, pelo menos, 5% sejam destinadas
ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), destinado a prestacdo de assisténcia aos associados,
seus familiares e aos empregados da cooperativa

A seguir, apresentamos as destina¢Oes estatutdrias e legais, bem como as sobras ou perdas a disposicdo da Assembleia
Geral:

Descrigao 31/12/2024
Sobras/Perdas do exercicio apés Juros ao Capital Préprio 9.475.822,26
(-) Lucro decorrente de atos ndo-cooperativos destinado ao FATES (207.626,02)
(+) Absorgéo de FATES e/ou Fundos Voluntarios 575.200,15
(-) Valores em Prejuizo Recuperados de Exercicios Anteriores (556.537,62)
Base de calculo das destinagdes 9.286.858,77
(-) Destinagao para o Fundo de Reserva (a) (5.107.772,32)
(-) Destinagao para o FATES - atos cooperativos (b) (464.342,94)
Sobras/Perdas a disposicdo da Assembleia Geral 3.714.743,51

PROPOSTA CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

e 50% das sobras sejam destinadas ao Fundo de Reserva
e 50% sejam destinadas para conta corrente dos associados
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Item 3 - Estabelecimento da férmula de célculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras:

Definindo como as sobras serdo empregadas, é a hora de realizar a sua distribuicdo. Os critérios que definem a
participacdo nas sobras sdo baseados na movimentacdo que cada cooperado.

Nesse sentido, as sobras sao divididas de forma proporcional a contribuicdao dos cooperados para a formacao do capital
social da cooperativa.

Veja abaixo a proposta do Conselho de Administragdo da férmula de calculo na distribuicao das Sobras do Sicoob
Montecredi de 2024:

DESTINAGAO A SALDO MEDIO PERCENTUAL
Aplicacéo Financeira 70%
Depdsito a Vista 10%
Saldo Médio Pagamento de Juros Empréstimos 10%
Saldo Médio Pagamento de Juros Financiamentos Rurais 5%

com Recursos Préprios

Saldo Médio Utilizacdo Cheque Especial 5%
TOTAL 100%

Item 4 - Aprovacao da Atualizagao da Politica Institucional de Governanga Corporativa:

A Politica Institucional de Governanga Corporativa estabelece as diretrizes aplicadas a representatividade e
participacdo, direcdo estratégica, gestdo executiva, fiscalizacdo e controle para as entidades do Sicoob, contemplando
os principios de segregacdo de fungdes na administra¢do, a remuneragao dos integrantes dos drgdos estatutarios,
transparéncia, equidade, ética, educac¢do cooperativista, responsabilidade corporativa e prestacdo de contas.

A Politica Institucional de Governanga Corporativa, estd disponivel no site
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobmontecredi/relatorios.

Item 5 - Aprovacgao da Atualizagao da Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade:

A Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade define principios para assegurar o fortalecimento do
sistema de controles internos e o gerenciamento efetivo do risco de conformidade, de acordo com a complexidade dos
processos, bem como enfatizar que a responsabilidade pelas atividades de controles internos e de conformidade é de
todos os empregados, em seus diversos niveis hierdrquicos.
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A Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade, estd disponivel no site
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobmontecredi/relatorios.

Item 6 — Aprovacao das Altera¢oes na Politica e Plano de Sucessdo de Administradores do Sicoob Montecredi:

O Plano de Sucessao de Administradores do Sicoob Montecredi caracteriza-se pelo planejamento alinhado as boas
praticas de governanca e tem como objetivo zelar pela transparéncia e sustentabilidade dos processos decisorios,
garantindo a sucessdo estratégica e a continuidade dos negdcios. O plano foi totalmente reestruturado em comparacgao
a primeira edicdo, impossibilitando a construcdo do quadro comparativo entre o texto vigente e o proposto.
Ressaltamos ainda tratar-se de documento sistémico cuja adog¢do é mandatoria.

Conheca abaixo as alteracdes propostas para a Politica de Sucessao do Sicoob Montecredi, documentos que, alinhados
as boas praticas de Governanca Corporativa, zelam pela transparéncia e sustentabilidade dos processos da cooperativa
e garantem o desenvolvimento e a renovacdo qualificada da sua alta administracdo.

Vocé pode acessar seu conteldo na integra através do site
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobmontecredi/relatorios.

ALTERACOES PLANO DE SUCESSAO - SICOOB MONTECREDI

REDACAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES DO SICOOB MONTECREDI POLITICA INSTITUCIONAL DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES PADRONIZADA Adequagdo Modelo
DO SICOOB MONTECREDI Padrdo

Esta Politica: Esta Politica:

a) -visa estabelecer principios e diretrizes para a execugdo de Plano de Sucessdode  [a) estabelece os principios e as diretrizes para a execugdo de Plano de Sucessdo de

Administradores do Sicoob Montecredi, considerando a natureza das entidades Administradores do Sicoob Montecredi, considerando a natureza das entidades do

integrantes-do-Sistema Sicoob. Sicoob.
b) é aplicavel as entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), observadas as

b) -As-diretrizesestiopautad ig particularidades ligadas a composicdo da alta administracdo de cada CNPJ, e as

cooperativas centrais e singulares do Sicoob;
c)é revisada, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, por proposta da area responsavel pelo |Adequagdo Modelo
Plano de Sucessdo de Administradores do Sicoob ou em decorréncia de fatos Padréo

relevantes e por sugestdes encaminhadas pelas entidades do Sicoob;

d)tem aplicagdo imediata no ambito das cooperativas centrais e singulares do Sicoob e
é aprovada por suas respectivas Assembleias Gerais, tendo os respectivos Conselhos

ministraderes-érevisada,no-minime;a-cadaS{eineo)-|de Administragdo a competéncia de estabelecer, supervisionar e controlar os

anos,-porproposta-da-drearesponsavelpelo-Plano-deS do-de-Administraderes-otHprocessos relativos ao planejamento e a operacionalizagdo desta Politica.
& a ia-de-fat 1 + +. ha = iadadl 1
m-decorréncia de fatos relevantes-e, também, porsug ncaminhadas pelas

2.As diretrizes fixadas nesta politica tém o objetivo de assegurar que os ocupantes dos .
Adequagdo Modelo

cargos da alta administragdo retinam as competéncias necessarias para o desempenho Padra
adrdo

de suas fungdes.

3.Para esta Politica deve-se considerar: 3.Para esta Politica deve-se considerar:
a) alta administra¢do: cargos ocupados por membros do Conselho de Administracdo e Diretoria [a)alta administragdo: cargos ocupados eletivos por membros do Conselho de Administragdo e
Executiva; da Diretoria Executiva;
(...) (-)
c) plano de sucessdo: planejamento com base nas boas praticas de governancga para identificar-|c) plano de sucessdo: planejamento, preparacdo e revisao anual pelo Conselho de
- . " -

B te-a alta administracdo, objetivando o Administracdo com base nas boas praticas de governanca para viabilizara identificacdo,
desenvolvimento e a renovagdo qualificada de seus componentes e zelando pela transparéncia |selec¢do, avaliacdo e capacitacdo continuada da alta administracdo, objetivando o
e sustentabilidade dos processos decisérios; desenvolvimento e a renovacdo qualificada de seus componentes e zelando pela transparéncia
(..) e sustentabilidade dos processos decisérios;
d.2) identificacdo: e et o ot - ; = d) etapas do plano de sucessdo: fases que serdo executadas pela alta administragdo, como -
tero—e -gos—da—attaadmint Nace forma de garantir o cumprimento do planejamento da sucessdo de administradores, quais Adequacao Modelo

d.3) vatidaciortriag ificacio-dep peténeiasp o to—¢- sejam: Padrdo

S+ fr —eapacidadetéenicacapacidadeg te-habHHidadesinterp 55— |d.1) elaboragdo do perfil do administrador: descrigdo das competéncias, habilidades,

e e el sut + fath = + & perténeras atribui¢des e responsabilidades minimas almejadas para o bom desempenho do cargo de
d.4) avaliagdo: mensuragdo daseompeténeiasparae desempenho no cargo; administrador (capacidade técnica, capacidade gerencial, habilidades interpessoais,
conhecimento das leis e regulamentos relativos a sua atuagdo e experiéncia);

d.5) capacitagdo: agdes de desenvolvimento com objetivo de aperfeigoar ou adquirir d.2) identificacdo: procedimento de selegdo/triagem dos possiveis candidatos;
competéncias e conhecimentos necessarios e alinha-los valores e propésitos do Sicoob d.3) indicagdo: procedimento de verificagdo das pré-condi¢bes exigidas pela regulamentagdo em
e vigor para o exercicio dos cargos da alta administragdo;

d.4) avaliagdo: mensuragdo do desempenho do administrador no cargo;
d.5) capacitagdo: agdes de desenvolvimento com objetivos de aperfeicoar ou adquirir
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4.No processo de sucessdo das entidades do Sicoob sdo observadas as condigdes para
o exercicio do cargo estabelecidas na legislagdo e regulamentagdo em vigor, além das
seguintes premissas: a)observancia do
estatuto social, bem como do disposto nas politicas sistémicas, no Pacto de Etica do
Sicoob e no Programa de Integridade do Sicoob;

b)obtengdo de certificagdo de dirigentes, conforme previsto nas politicas e regras

. ) ) . - sistémicas, obrigatdria para diretores e facultativa para conselheiros;
4.No processo de sucessdo das entidades do Sicoob sdo observadas as condigGes para i L X N
c)alinhamento dos critérios de escolha e de desenvolvimento de sucessores a

o exercicio do cargo estabelecidas na legislagdo e regulamentagdo em vigor. -Ne-€ase- L L R ) Adequagdo Modelo
) . . L o e estratégia e a cultura sistémica e das cooperativas em particular, com base nos

interesses e nas expectativas do quadro social;

" |d)definigdo de agdes que assegurem a perpetuacio dos valores do cooperativismo,
por meio da escolha de lideres engajados em atuar:

d.1) em favor dos cooperados;

d.2) no fomento da participagdo democratica;

d.3) na preservagdo da neutralidade da cooperativa;

d.4) na valorizagdo da organizagdo sistémica;

d.5) na promogdo do crescimento sustentavel da comunidade.

Padrdo

5. Constardo do respectivo plano de sucessdo de cada entidade do Sicoob os aspectos
relacionados a: capacidade técnica, capacidade gerencial, habilidades interpessoais,
conhecimento da legislagdo/regulamentagéo e experiéncia dos candidatos aos cargos |Adequagdo Modelo
da alta administragdo, bem como as regras ligadas a renovagdo dos membros do Padrao

Conselho de Administragdo, as quais serdo comunicadas aos cooperados na primeira
assembleia geral realizada ap6s sua aprovagdo.

6.0 Centro Cooperativo Sicoob - CCS apoiard as equipes envolvidas na criagdo e gestéo |6.0 Centro Cooperativo Sicoob - CCS apoiara as equipes envolvidas na criagdo e gestdo |Adequagdo Modelo
do Plano de Sucessdo de Administradores-de-Siceob-Mentecredi— do Plano de Sucessdo de Administradores. Padrdo

Item 7. Deliberar sobre a Politica de Remuneragao dos Conselhos de Administracao e Fiscal e da Diretoria
Executiva do Sicoob Montecredi e sobre a Politica Institucional de Remunera¢dao dos Administradores do Sicoob:

A Politica de Remuneracdao tem por objeto a fixacdo dos valores de honorarios, beneficios e demais critérios e
parametros aplicdveis a remuneracao dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, bem como da Diretoria-
Executiva do Sicoob Montecredi. Vocé pode acessar seu conteddo na integra através do site
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobmontecredi/relatorios.

A Politica Institucional de Remunerag¢do de Administradores do Sicoob estabelece diretrizes para a fixacdo e o
pagamento da remuneragdo dos administradores do Sicoob — diretores e conselheiros de administracdo (membros
estatutarios), tem aplicacdo imediata pelas cooperativas centrais e singulares do Sicoob, a partir de 12/1/2026,
devendo o contelddo ser submetido a apreciacdo da sua Assembleia Geral, com registro em ata, bem como as
atualizagdes posteriores, se for o caso. Vocé pode acessar seu conteldo na integra através do site

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobmontecredi/relatorios.

Item 8. Elei¢do dos membros do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador independente dos érgaos de administragdo. Sua atuagao visa contribuir para o
melhor desempenho da cooperativa especialmente no que diz respeito a transparéncia e ao controle dos atos internos
da cooperativa. Conforme Estatuto Social do Sicoob Montecredi a administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua
e minuciosamente por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos associados,
eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral, na forma prevista em regimento préprio.
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As elei¢Oes serdo realizadas em Assembleia Geral e convocadas na forma prevista no Estatuto Social, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias uteis contados da data de realiza¢3o do pleito. Dessa forma no dia 10/03/2025 foi publicado
no site da cooperativa o Edital de convocacdo das Elei¢oes contendo todos os requisitos minimos exigidos no Estatuto
Social e no Regimento Eleitoral do Sicoob Montecredi.

O prazo para registro de chapas foi de 11/03/2025 a 17/03/2025, na oportunidade o Sicoob Montecredi teve o registro
de 01 (uma) chapa para composicdo do Conselho Fiscal com mandato até AGO de 2027, cuja documentacdo foi
analisada pela Comissdo Eleitoral Origindria e considerada completa para candidatura. Abaixo segue o Termo de
Registro da Chapa:

TERMO DE REGISTRO CHAPA

No uso das atribuicées a mim confiadas Angela Rodrigues dos Reis — Diretora Administrativa da
Cooperativa de Crédito Montecredi Ltda - Sicoob Montecredi, conforme estabelece o Art. 11° do Regimento
Eleitoral do Sicoob Montecredi, venho por meio desta lavrar o registro da chapa n° 001 apresentada para
concorrer ao Conselho Fiscal até a AGO 2027, Assembleia a ser realizada no dia 08 de Abril de 2025.

CHAPA 001:

Conselho Fiscal: Adriano Mundim Monteiro, CPF: 680.720.826-04, CNH 01612301143, casado,
brasileiro, natural de Monte Camelo/MG, empresario, residente e domiciliado a Rua Mamoeiros, 590,
Campos Eliseos em Monte Carmelo/MG, 38.500.000;, Jaime Costa Filho, CPF: 394.090.316-72, RG M-
2.171.852, SSP/MG, casado, brasileiro, natural de Monte Camelo/MG, empresario e produtor rural, residente
e domiciliado a Avenida Perimetral, 200, Centro em Monte Carmelo/MG, 38.500.000; Jose Tarocco Filho,
CPF: 049.583.446-75, RG M-12.330.076, SSP/MG, solteiro, brasileiro, natural Paranavai/PR, economista e
professor, residente e domiciliado Rua Brasil Oeste, 216, Boa Vista, Monte Carmelo/MG, 38.500.000;
Marcos Tulio Costa Mendonga, CPF: 073.005.326-16, CNH 03596662350, natural de Monte
Carmelo/MG, produtor rural, casado, brasileiro, residente e domiciliado a Rua Rui Barbosa, 586, Centro,
Monte Carmelo/MG, 38.500.000;

Monte Carmelo (MG), 20 de margo de 2025.

Item 9. Eleicio dos membros do Conselho de Administragao:

Os conselheiros de administragdo representam os cooperados numa cooperativa de crédito e sdo responsdveis por
definir os objetivos organizacionais em conformidade com os interesses do quadro social, sendo responsaveis ainda
pelo planejamento estratégico e pelo acompanhamento das atividades executivas. Conforme Estatuto Social do Sicoob
Montecredi O Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral, é composto por no minimo 5 (cinco) membros
efetivos e, no maximo, 10 (dez) membros efetivos, sendo vedada a constituicdo de membros suplentes.
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As elei¢Oes serdo realizadas em Assembleia Geral e convocadas na forma prevista no Estatuto Social, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias uteis contados da data de realiza¢io do pleito. Dessa forma no dia 10/03/2025 foi publicado
no site da cooperativa o Edital de convocacdo das Eleicdes contendo todos os requisitos minimos exigidos no Estatuto
Social e no Regimento Eleitoral do Sicoob Montecredi.

O prazo para registro de chapas foi de 11/03/2025 a 17/03/2025, na oportunidade o Sicoob Montecredi teve o registro
de 01 (uma) chapa para composicdo do Conselho de Administracdo com mandato até AGO de 2028, cuja
documentacao foi analisada pela Comissao Eleitoral Originaria e considerada completa para candidatura. Abaixo segue
o Termo de Registro da Chapa:

TERMO DE REGISTRO CHAPA

No uso das atribuicées a mim confiadas Angela Rodrigues dos Reis — Diretora Administrativa da
Cooperativa de Crédito Montecredi Ltda - Sicoob Montecredi, conforme estabelece o Art. 11° do Regimento
Eleitoral do Sicoob Montecredi, venho por meio desta lavrar o registro da chapa n° 001 apresentada para
concorrer ao Conselho de Administragcdo até a AGO 2028, Assembleia a ser realizada no dia 08 de Abril de
2025.

CHAPA 001:

Conselho de Administracdo: Cesar Jordao, CPF: 663.098.916-34, CNH 04450101204, casado,
brasileiro, natural de Nova Esperanca/PR, produtor rural, residente e domiciliado Rua A, 190, Cond. Jardim
Cerrado, Batuque em Monte Carmelo/MG, 38.500.000; Claudio da Cruz Costa, CPF: 680.605.486-20,
CNH: 00707829208, casado, brasileiro, natural de Uberlandia, empresario, residente e domiciliado a
Rua Waldemar Lorens, 450, Res. Dona Quita em Monte Carmelo/MG, 38.500-000, Hemerson Bovi,
CPF: 776.642.306-59, RG M-6.242.728, natural de Paranavai/PR, casado, brasileiro, residente e domiciliado
a Avenida Hum, 15, Bairro do Carmo, em Monte Carmelo/MG, 38.500.000; Nivaldo Machado Rocha, CPF:
191.494.846-72, CNH: 02262840108, casado, brasileiro, natural Monte Carmelo/MG, produtor rural,
residente e domiciliado a Avenida Dona Clara, 320, Centro, em Monte Carmelo/MG, 38.500.000; Paula Pena
Naves Rocha, CPF: 589.393.346-04, RG M(G-4.281.822, casada, brasileira, residente e domiciliada a Rua
Coronel Jose Cardoso, 99, Recanto do Arari, em Monte Carmelo/MG, 38.500-000; Rafael Ramos Tomas,
CPF:013.444.306-35, CNH 00595959292, casado, brasileiro, natural de Monte Carmelo/MG, produtor rural,
residente e domiciliado a Avenida Jo&o Pinheiro, 234, Centro, em Monte Carmelo/MG, 38.500-000; Ugo
Siqueira Monteiro, CPF: 013.444.306-35, CNH 01575085454, natural de Monte Carmelo/MG, casado,
brasileiro, residente e domiciliado Rua dos Tambus, 470, Jardim Zenith, em Monte Carmelo/MG,
38.500.000;

Monte Carmelo (MG), 20 de margo de 2025.
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Item 10. Eleicdo dos membros da Comissao Eleitoral Originaria e Comissdo Eleitoral Recursal:

A eleicdo dos membros da Comissdo Eleitoral Origindria e da Comissdo Eleitoral Recursal em uma cooperativa de
crédito segue um conjunto de regras e processos definidos pelo estatuto da cooperativa e pela legislagdo vigente, como
a Lei n2 5.764/71 (que regula as cooperativas no Brasil) e a Resolu¢do n2 4.282 do Banco Central.

7

A Comissdo Eleitoral Originaria é responsdvel por coordenar o processo eleitoral dentro da cooperativa, sendo
responsavel por supervisionar o processo de elei¢do e garantir que ele ocorra de maneira justa e transparente.

Os membros da comissdo originaria sdo eleitos de acordo com as normas estabelecidas no regimento eleitoral da
cooperativa. O papel principal da comissdo origindria é garantir que o processo eleitoral seja conduzido de forma
correta, assegurando a integridade dos resultados.

A Comissdo Eleitoral Recursal é um 6érgdo responsavel por analisar e julgar os recursos relacionados a possiveis
irregularidades no processo eleitoral, garantindo que eventuais contestacdes sejam analisadas e decididas com
imparcialidade. Essa comissdo é responsavel por analisar e decidir sobre os recursos impetrados durante o processo
eleitoral. Caso haja alguma contestacdo sobre a validade de votos, candidaturas ou outros aspectos do processo
eleitoral, a comissdo recursal tem o poder de julgar esses casos.

As comissOes desempenham papéis cruciais para garantir que as elei¢bes nas cooperativas de crédito ocorram de
forma regular, com a devida fiscalizacdo e resolucao de eventuais problemas. Elas devem ser compostas por membros
gue ndo possuam interesse direto no pleito, para assegurar a imparcialidade e a transparéncia no processo.

Comissao Eleitoral Originaria

e Francisco Sergio de Assis

e José Antonio Padial Posso
e Rosemar Gomes Borges

e Manoel Naves Cardoso

e Anderson Fabiano Marques
e Hander Pereira Franca

Comissao Eleitoral Recursal

e Renato Teodoro da Silveira

e Shirley Virginia Lima Mendonca
e |srael Alves da Silva

e Clésio Gomes Mendonca

e Fausto Ribeiro de Moura

e Diego Cavalcante Mota
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AGE/2025

A Assembleia Geral Extraordinaria é realizada, sempre que necessdrio, sendo é um importante instrumento de gestao,
permitindo que assuntos emergenciais possam ser tratados com a devida urgéncia. Temas que merecem atencao
especial, tais como reforma do estatuto; mudancga do objeto da sociedade; fusdo, incorporacdao ou desmembramento
da cooperativa; dissolucdo voluntdria da sociedade e nomeacdo de liquidantes; contas do liquidante sdao pautas
exclusivas dessa Assembleia. Cabe lembrar, no entanto, que a Assembleia Geral Extraordinaria pode deliberar sobre
quaisquer assuntos de interesse da cooperativa, desde que mencionados no edital de convocacao.

Veja abaixo quais assuntos serdo deliberados na AGE/2025 do Sicoob Montecredi:

ORDEM DO DIA
1. Reforma Geral do Estatuto Social do SICOOB MONTECREDI (art. 1 a 65);
2. Assuntos diversos de interesse social.
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AGE 2025

Item 1. Reforma Geral do Estatuto Social do SICOOB MONTECREDI (art. 1 a 65);

O estatuto social é o conjunto de normas que regem funcdes, atos e objetivos da cooperativa. E direito e dever
de cada associado possuir o estatuto social da sua cooperativa, conhecer o contelido de todas as normas e regras
estabelecidas e aprovadas em assembleia geral, quando da constituicdo da cooperativa ou reforma estatutaria.
Conheca abaixo as alteragGes propostas para o Estatuto Social do Sicoob Montecredi, vocé pode acessar seu conteddo
na integra através do site www.sicoobmontecredi.com.br.

ALTERAGOES ESTATUTO SOCIAL 2025 - SICOOB MONTECREDI

REDACAO ATUAL

TITULO |

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE AGAO, DO PRAZO DE DURAGAO,
DO EXERCICIO SOCIAL

Art 1. A Cooperativa de Crédito Montecredi Ltda. —Sicoob Montecredi, CNPJ n2
71.392.047.0001-96, constituida em 20/07/1993, neste Estatuto Social designada
simplesmente de Cooperativa, é institui¢do financeira ndo bancaria, sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins
lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislagdo vigente, tendo: (...)

REDAGCAO PROPOSTA

TITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE AGAO, DO PRAZO DE DURAGAO,
DO EXERCICIO SOCIAL

Art 1. A Cooperativa de Crédito Montecredi Ltda. —Sicoob Montecredi, CNPJ n2
71.392.047.0001-96, constituida em 20/07/1993, neste Estatuto Social designada
simplesmente como Cooperativa, é institui¢do financeira ndo bancaria, sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins
lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislagdo vigente, tendo: (...)

JUSTIFICATIVA

Adequagdo Estatuto
Social

TITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO Il

DO OBJETO SOCIAL Art
2.(...) Inciso Il (...)

§12 A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios eitadesre-tneise-Hee-art—12,
bem como de seus 6rgdos ou entidades e das empresas por eles controladas, desde-
gHe-po énciat da-ne-respective-Municipte, termos da legislagdo e

regulamentagdo em vigor.

TITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO Il

DO OBJETO SOCIAL Art
2.(...) Inciso Il (...)

§12 A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios nos quais possua
dependéncia instalada, bem como de seus 6rgdos ou entidades e das empresas por
eles controladas, nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor.

Adequacdo Estatuto
Social

CAPITULO Il
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 3. O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico
de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e
regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardadas a autonomia juridica e
aresponsabilidade legal de cada entidade.

§12 0 Sicoob é integrado:
(...)

1V.pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

CAPITULO 1l
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 3. O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico
de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e
regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardadas a autonomia juridica e
aresponsabilidade legal de cada entidade.

§12 0O Sicoob é integrado:
(...)

1V.pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e
entidades vinculadas ao Sistema.

pelas demais empresas e

Adequagdo Estatuto
Social
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CAPITULO 11l
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 3. O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico
de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e
regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardadas a autonomia juridica e
aresponsabilidade legal de cada entidade.

()

§ 32 A integragdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A.
perante o BNDES e a Finame, nos termos deste Estatuto Social.

CAPITULO Il
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 3. O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico
de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e
regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardadas a autonomia juridica e
aresponsabilidade legal de cada entidade.

()

§32 A integragdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. —
(Banco Sicoob) perante o BNDES e a Finame, nos termos deste Estatuto Social.

Adequacdo Estatuto
Social

TITULO |

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO Il

DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)
Art. 3. (...)

§5°(...)

§ 62 As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito das
entidades nacionais do Sicoob, tém aplicagdo imediata, sendo necessaria
adesde/aprovacdo pela Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncia legal,
regulamentar ou do préprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 72 A Cooperativa é aderente ao convénio para compartilhamento e utilizagdo de
componente organizacional de ouvidoria Unico definido pelo Sicoob.

§ 82 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagdo, e seu uso observard
regulamentagdo propria.

TiTULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO 11l

DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 3. (...)

§5°(...) Inciso VI.
administragdo temporaria pelo Sicoob Central Crediminas ou, em se tratando de delegacdo de
atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederagdo, em situagdes que comprometam ou possam
comprometer a continuidade da Cooperativa ou que causem ou possam causar perdas aos seus
associados, nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor.

VII. a cooperativa, quando for detentora de a¢gdes do Banco Sicoob, devera negocia-las
exclusivamente com as cooperativas do Sicoob Sistema Crediminas e, em caso de desligamento
do Sicoob Central Crediminas, devera aliena-las, antes do efetivo desligamento, a Cooperativa(s)
integrantes(s) do Sicoob Sistema Crediminas, sendo o valor da ag¢do limitado em qualquer
hipdtese deste inciso ao seu valor patrimonial registrado no Banco Sicoob, apurado no ultimo
balancete e/ou balango disponivel.

§62 As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito das entidades
nacionais do Sicoob, tém aplica¢do imediata, sendo necessdria aprovagao pela Cooperativa
apenas nos casos em que houver exigéncia legal, regulamentar ou do préprio Centro
Cooperativo Sicoob (CCS).

()

§ 82 A Cooperativa é aderente ao Comité de Remuneragao, constituido no @mbito do Sicoob
Confederagdo, nos termos da regulamentacdo em vigor, devendo disponibilizar as informagdes
necessarias para cumprimento de suas atribui¢des e responsabilidades.

§9° Amarca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagdo, e seu uso observara
regulamentagdo propria

Adequagdo Estatuto
Social

TITULO Il DOS
ASSOCIADOS CAPITULO |

DA AREA DE ATUAGAO Art
5.(...) §3° Ndo-

Art. 6. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admissdo
aprovada pete-Consethe-de-Administracde, subscrever e integralizar as quotas-partes
na forma e ne-vaterprevistesro Estatuto Social vigente-gquande-da-aprovacio-da-
asseeiacde-pelo-mencionade-Censethe e assinar os documentos necessarios para a
efetivagdo da associagdo.

§12 Nio-é-exisid

S R £ Social.
§ 32 0-Consetho-de-Administracde podera recusar a admissao do interessado que

apresentar restri¢des em érgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

TITULO Il DOS
ASSOCIADOS CAPITULO |
DA AREA DE ATUAGCAO Art
5.(...) §32 Nao

podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou nele permanecer, além das
hipéteses previstas na legislagdo.

pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas atividades principais sejam
efetivamente concorrentes com as atividades principais da prépria Cooperativa;

l.as

11. 0 associado que deixar de operar com a Cooperativa, ou por meio dela, por mais de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos;

(-..)

Art. 6. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admissdo
aprovada pela Cooperativa, subscrever e integralizar as quotas-partes na forma
prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos necessarios para a efetivagdo
da associagdo.

§ 12 A Cooperativa podera recusar a admissdo do interessado que apresentar
restrigdes em 6rgdos de protegdo de crédito ou no Banco Cenbtral do Brasil.

§ 29 As diretrizes referentes a aprovagdo de admissdes e readmissdes de associados
serdo fixadas pelo Cponselho de Administragdo.

Adequacdo Estatuto
Social
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TITULO Il DOS
ASSOCIADOS CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 7. Sdo direitos dos associados:

()

as regras estatutdrias e os instrumentos de regulagdo;

Paragrafo Unico:
~

o £ H +i

TITULO Il DOS
ASSOCIADOS CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 7. Sdo direitos dos associados:

IV. beneficiar-se das operagdes e dos servigos prestados pela Cooperativa, ebservadas(...)

IV. beneficiar-se das operagdes e dos servigos prestados pela Cooperativa,
observando as regras estatutarias e os instrumentos de regulagdo;

()

" + + +é
er-votago, contormepreviste-neste-artigoate

+i o direit
ooperativaperde-o-airett

Paragrafo tnico: N3o pode votar nem ser votado o associado pessoa natural que seja
empregado ou preste servigo em carater ndo eventual a Cooperativa.

Adequagdo Estatuto
Social

TITULO Il DOS
ASSOCIADOS CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 8. (...)

satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;

VIlt. comunicar, por meio do Canal de Comunicagdo de Indicios de llicitude do Sicoob,
sem a necessidade de se identificar, situagdes com indicios de ilicitude de qualquer
natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.

TITULO Il DOS
ASSOCIADOS CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 8. (...) I

satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa ou por
intermédio dela;

()

VII. comunicar, por meio do Canal de Comunicagdo de Indicios de Ilicitude do Sicoob,
sem a necessidade de se identificar, situagdes com indicios de ilicitude de qualquer
natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.

Adequagdo Estatuto
Social

TITULO 11

ASSOCIADOS

DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS
SEGAO |

EMISSAO

Art.9.(...)

§12 0 Conselho de Administragdo sera comunicado sobre os pedidos de demissdo em
sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

DOS
CAPITULO IV

DA

TiTULO 11

ASSOCIADOS

DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS
SEGAO |

EMISSAO

Art.9.(...)

§12 O Conselho de Administragdo ou Diretoria Executiva serd comunicado sobre os
pedidos de demissdo em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do
pedido.

DOS
CAPITULO IV

DA

Adequacdo Estatuto
Social

TITULO 11

ASSOCIADOS

DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS
SEGAO I

ELIMINAGAO

Art. 10. (...)

Inciso I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, inclusive
infringir dispositivos infraestatutarios aplicaveis, como: regimentos, regulamentos,
manuais e outros normativos internos e sistémicos;

(-.2)

11. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa, ou terceiro,
para o qual a Cooperativa tenha prestado garantia e verha-ser obrigada a honra-laem
decorréncia da inadimpléncia do associado;

(-.2)

§ 12 A eliminagdo do associado serda decidida e registrada em ata de reunido do
Conselho de Administragdo e-e-ete-ocasioneu-deverd-constarem-terme-préprioe-

DOS
CAPITULO IV

DA

TITULO Il

ASSOCIADOS

DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS
SECAO I

ELIMINAGAO

Art. 10. (...)

Inciso |. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa e/ou a sua
imagem, inclusive infringir dispositivos infraestatutarios aplicaveis, como:
regimentos, regulamentos, manuais e outros normativos internos e sistémicos;

(...)

11I. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa, ou terceiro,
para o qual a Cooperativa tenha prestado garantia e seja obrigada a honré-laem
decorréncia da inadimpléncia do associado;

(...)

§ 12 A eliminagdo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do
Conselho de Administragdo.

§22 0 associado sera notificado, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
reunido do Conselho de Administragdo em que houve a eliminagdo, por meio de carta,
e-mail ou outro meio de comunicagdo constante na ficha cadastral ou localizado pela
Cooperativa, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento da

DOS
CAPITULO IV

DA

notificagdo, devendo estar descrito o que motivou a eliminagdo.

Adequagdo Estatuto
Social
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TITULO Il DOS
ASSOCIADOS CAPITULO IV
TITULO I DOS DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS
ASSOCIADOS CAPITULO IV SECAO 1Nl
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS DA EXCLUSAO
SEGAO Il Art. 11.(...) B
DA EXCLUSAO ::;:luagao Estatuto
Art. 11.(...) IV. fraude ou determinagdo legal;

Paragrafo Unico. Ae

V. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, exceto o exposto no art. 52, §1°.

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no inciso IV ocorrerd por ato do
Consleho de Administragdo, a execugdo do motivo previsto no art. 52, § 32, inciso |,
observadas as regras para eliminagdo de associados.

TITULO 1l DO
CAPITALSOCIAL CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL
SECAO | DAS
TITULO 11l DO CONSIDERAGCOES GERAIS
CAPITALSOCIAL CAPITULO | Art. 16. (...) §5¢
DA FORMACAO DO CAPITAL N3o é exigida a complementagdo de capital por parte dos associados que ja compdem .
P . . L . Adequacdo Estatuto
SECAO | . DAS o quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver posterior aumento do Social
CONSIDERACOES GERAIS némero minimo de quotas-partes para associagdo de que trata o caput.
Art. 16. (...)
§ 62 Havendo posterior redugdo do nimero minimo de quotas-partes de que trata o
caput, ndo é devida a correspondente devolugdo da parte excedente, ressalvadas as
hipéteses de resgate ordinario e eventual de capital, como previsto neste Estatuto
Social.
CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES
SEGCAO |
DO RESGATE ORDINARIO Art. 21.
CAPITULO Il (..) Il.
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES excepcionalmente, conforme regras previamente definidas pelo Conselho de
SECAO | Administragdo da Cooperativa e desde que sejam cumpridos os limites
DO RESGATE ORDINARIO Art. 21. |regulamentares, as quotas-partes poderdo ser devolvidas aos associados antes da
aprovagdo, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se der o

(..) 1.

d) os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das quotas-
partes do capital e dos demais créditos existentes em nome do de cujus, atendidos os
requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do exercicio social em que se
deu o falecimento, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

desligamento, o associado que possuir capital social igual ou inferior a RS 300,00
(trezentos reais) terd direito, quando de seu desligamento, a devolugdo de suas
quotas-partes no prazo de até 30 (trinta) dias, contados apos o seu desligamento, em
uma Unica parcela. (...)

d) os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das quotas-
partes do capital e dos demais créditos existentes em nome do de cujus, deduzidos os
eventuais débitos existentes em seu nome, atendidos os requisitos legais, apurados
por ocasido do encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, em até
12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, ressalvado o enquadramento do associado
falecido ao disposto no inciso Il deste artigo, quando entdo serdo aplicadas as regras
deste inciso Il;

Adequagdo Estatuto
Social

SECAO Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art.22.(...)

SECAO Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 22. (...) §3°
O resgate eventual somente podera ocorrer por solicitagdo do associado, observando
as regras deste Estatuto, e, em caso de aprovagdo, a Cooperativa promovera a
compensagdo de débito vencido, deduzindo a parcela de capital a ser paga o montante

da divida em atraso.

Adequagdo Estatuto
Social
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TTTULO TV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS TITULO IV
CAPITULO | DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS CAPITULO |

Art. 24. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também,

ser elaborados balancetes de verificagdo mensais devendo-serobservado-e-seguinte-

& o H o

' H toi + i o o 5 N
t-pormeto-gderateto-entre-osassociados,constderando-se-as-operacoesreatizadasot

DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 24. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também,
ser elaborados balancetes de verificagdo mensais:

(...)

111. pela constituigdo de reservas;

V. pela compensagdo de perdas de exercicios anteriores, desde que a Cooperativa:
a) se mantenha ajustada aos limites de patrimonio exigiveis na forma da
regulamentagdo vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, conforme o rateio previsto no inciso Il do § 22 deste artigo;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetdrio Nacional e pelo
Sicoob;

(...)

§220 saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve ser:

|. absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do Fundo de
Reserva e das demais reservas constituidas para esse fim;

Il.mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

11l rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas
mencionadas no item | forem insuficientes e considerando as operagdes realizadas ou
mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas,
segundo férmula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral, observada a
regulamentagdo em vigor.

Adequacdo Estatuto
Social

CAPITULO Il

DOS FUNDOS

Art. 25. (...) 1.
S%-{eiee)-para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) destinado
a prestagdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos empregados da
Cooperativa e a comunidade situada em sua area de agdo.

§ 12 Poderdo ser destinadoes-ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das destinagdes
obrigatdrias, as doagdes sem destinagdo especifica e, a critério do Conselho de
Administragdo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros
valores objeto de recuperagdo, inclusive em decorréncia da legislagdo aplicavel.

§ 22 Além dos fundes previstos nos incisos | e Il, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando
o modo de formagdo, aplicagdo e liquidagdo.

CAPITULO Il

DOS FUNDOS

Art. 25. (...) 1.
7,5% (cinco virgula cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates) destinado a prestagdo de assisténcia aos associados e a seus familiares,
e aos empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua area de agdo.

§ 12 Poderdo ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das destinagdes
obrigatdrias, as doagdes sem destinagdo especifica e, a critério do Conselho de
Administragdo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros
valores objeto de recuperagdo, inclusive em decorréncia da legislagdo aplicavel.

§22 Além dos previstos nos incisos | e Il deste artigo, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando
o modo de formagdo, aplicagdo e liquidagdo.

Adequagdo Estatuto
Social

TITULO V

DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |

DOS ORGAOS SOCIAIS Paragrafo
unico. O Conselho de Administragdo tem atribuigdes estratégicas, orientadoras,
eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fun¢es operacionais ou executivas, as quais
estdo a cargo da Diretoria Executiva.

TITULO V

DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |

DOS ORGAOS SOCIAIS Paragrafo
unico. O Conselho de Administragdo tem atribuigdes estratégicas, orientadoras e
supervisoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou executivas, as quais estdo a
cargo da Diretoria Executiva.

Adequagdo Estatuto
Social

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO |
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 27.(...) §320
Sicoob Central Crediminas podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de
Administragdo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a
solicitagdo prevista no § 22 ndo for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO |
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 27.(...) §320
Sicoob Central Crediminas podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de
Administragdo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a
solicitagdo prevista no § 22 ndo for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos, tendo
direito a voz na Assembleia.

Adequagdo Estatuto
Social

SUBSECAO |
DA REPRESENTAGAO

Art. 32. Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa pela
prépria pessoa natural associada com direito a voto ou pete representante legal da
pessoa juridica associada, com direito a votar.

SUBSEGAO |
DA REPRESENTACAO

Art. 32. Cada associado serd representado na Assembleia Geral da Cooperativa pela
prépria pessoa natural associada com direito a voto ou pela pessoa natural que seja
representante legal da pessoa juridica associada, com direito a votar.

Adequagdo Estatuto
Social
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SUBSECAO Il
DO VOTO

Art. 33. Em regra, a votagdo sera aberta eu-peractamacde, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto.

§ 12 Os ocupantes de cargos estatutdrios, bem como quaisquer outros associados, ndo
poderdo votar nos assuntos €€ que tenham interesse direto ou indireto, entre os
quais os relacionados a prestagdo de contas e a fixagdo de honorarios, mas ndo ficardo
privados de tomar parte nos respectivos debates.

SUBSECAO Il
DO VOTO

Art. 33. Em regra, a votagdo serd aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto.

§ 12 Os ocupantes de cargos estatutdrios, bem como quaisquer outros associados, ndo
poderdo votar nos assuntos em que tenham interesse direto ou indireto, entre os
quais os relacionados a prestagdo de contas e a fixagdo de honorarios, mas nao ficardo
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Adequagdo Estatuto
Social

SECAO VI
DAS DELIBERAGOES

Art. 37. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar, sobre:
I. aquisigdo, alienagdo, doagdo e/ou oneracdo dos bens iméveis de uso préprio da

Cooperativa;
1. destituicdo de membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal;

SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 37. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar, além do previsto nos arts. 38
e 39, sobre:

1. aquisigdo, alienag¢do, doagdo e/ou oneragdo dos bens iméveis de uso proprio da
Cooperativa, o que podera ser delegado ao Conselho de Administragdo;

1. aeleicdo e/ou a destituigdo de membros do Conselho de Administragdo ou do
Conselho Fiscal;

Adequagdo Estatuto
Social

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 38.(...) V.
quando prevista, fixagdo do valor das cédulas de presenga, honorarios ou gratificagées
dos membros dos Conselhos-de-Administracdo-e-do-Consetho-Fiseat.

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessdrio, aprovagao da politica de
remuneragdo dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva, prevendo o valor global
para pagamento dos honorérios, gratificagdes e/ou beneficios.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 38. (...) V.
quando prevista a alteragdo, fixagdo do valor das cédulas de presenca, honorarios ou
gratificagdes dos membros dos Conselhos.

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessdrio, aprovagdo da politica de
remuneragdo dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho de
Administracdo, prevendo o valor global para pagamento dos honorarios, gratificagdes
e/ou beneficios.

Adequagdo Estatuto
Social

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SEGAO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

40—O-proce ofa

I. ser

’ pessoa natural-da-Coeperativa; (...)
V. possuir capacitagdo técnica compativel com as atribui¢des do cargo, comprovada
com base na formagdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio de documentos e
declaragdo firmada pela Cooperativa previdéncias-essas-dispensadasnoseasesee-

CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SEGAO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40. As condigGes de ocupacgdo e as questdes relacionadas a inelegibilidade no
tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na legislagdo e
regulamentagdo em vigor, devendo ser observadas também as seguintes condigdes
para a candidatura e ocupagdo e o exercicio de cargo estatutario: I
ser pessoa natural;

1l. serassociado da Cooperativa, exceto no caso de diretor executivo, desde que a
V.
possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuigSes do cargo, comprovada com

maioria dos diretores seja composta por pessoas associadas;

base na formagdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio de documentos e
declaragdo firmada pela Cooperativa;

X. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

XI. ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do Sicoob,
salvo no caso de suspensdo do contrato de trabalho de empregado que for eleito
diretor na prépria cooperativa;

XIl. ndo manter vinculo empregaticio ou societdrio com pessoa juridica da qual o
conselheiro de administragdo ou fiscal ou o diretor da Cooperativa seja administrador
ou controlador.

Adequagdo Estatuto
Social

SUBSEGAO Il

DAS REUNIGES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 43.(...)

I. as reuniGes se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos membros;

SUBSECAO Il

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 43.(...)

|. as reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos membros,
considerando sempre o nimero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo;

Adequacdo Estatuto
Social
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SUBSEGAO 1l

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 44.(...)
a)morte ou
e)patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a prépria Cooperativa,
salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato; h)n3o solugdo,
no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados da comunicagdo do
Sicoob Central Crediminas, de eventuais pendéncias de cardter definitivo em seu
nome, pendéneias-estas envolvendo protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo
de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas pelo envolvido.

§ L
trvatdez permanente

SUBSECAO Il

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE

CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 44.(...)

a)morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua vontade ou
desempenhar suas atribuigdes; e)patrocinio,
como parte ou procurador, de agdo judicial contra a prépria Cooperativa, ou a Central,
salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato; h)ndo solugdo, no prazo
improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados da comunicagdo do Sicoob
Central Crediminas, de eventuais pendéncias de carater definitivo em seu nome,
envolvendo protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas pelo
envolvido. i)ndo apresentagdo de pedido de
afastamento (auséncia temporaria) das fungdes na Cooperativa em até 48h (quarenta
e oito horas) apds a data da solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral.
§ 1° Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo em caso de ndo
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser
formalizadas e registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho de
Administragdo.

Adequagdo Estatuto
Social

SUBSEGAO IV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 45, (...) 1.
eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores
executivos, bem como fixar suas atribuiges e remuneragdo, limitada ao valor global
definido pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneragdo vigente;

VI. deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates); VIIIL.
deliberar sobre a criagdo de comités consultivos; 1X.
propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de instituigdes ndo
cooperativas etusive-bancos-cooperativos; XI.
deliberar sobre aemissde-e a eliminagdo de associados, podendo aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

XIl. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados
inelusive-se-oresgateforpareial; XIV.
acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das areas
de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar irregularidades
praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que Ihes forem encaminhadas
pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as apuragGes e as
providéncias cabiveis; XVII. deliberar sobre
a aquisicdo, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo de quaisquer bens méveis, bem como
de iméveis ndo de uso proprio;

SUBSEGAO IV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 45. (...) 0.
eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores executivos
e de outros comités técnicos exigidos pela legislagdo e regulamentagdo vigentes, bem como
fixar suas atribui¢des e remuneracdo, [imitada ao valor global definido pela Assembleia Geral e
conforme a politica de remuneragdo vigente; VI. deliberarsobre alocagdo e aplicagdo dos
recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates), podendo a aplicacdo ser
delegada a Diretoria Executiva;

VIlI. deliberar sobre a criagdo de comités consultivos subordinados ao Conselho de
Administragdo; IX. propor a
Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de instituicdes ndo cooperativas;

XI. deliberar sobre a eliminacdo de associados, podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia;
XIl. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados; XIV.
acompanhare determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das dreas de
Auditoria, Supervisdo e Controles Internos, bem como acompanhar e apurarirregularidades
praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo
Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as apuragdes e as providéncias
cabiveis; XVII. deliberar sobre a aquisigdo,
alienagdo, doa¢do e/ou oneragdo de quaisquer bens méveis, bem como de iméveis ndo de uso
préprio, o que podera ser delegado a Diretoria Executiva;

XIX. deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doagdo e/ou oneracdo dos bens iméveis de uso
préprio da Cooperativa, exceto a sua sede, quando delegado pela Assembleia Geral;

XX. aprovara subscrigdo de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS);

XXI. deliberar sobre as regras e os critérios de excecdo ligados a concessdo de operagdes de
crédito, de forma a gerir possiveis conflitos de interesses e resguardar os interesses da
Cooperativa;

Adequagdo Estatuto
Social

SUBSEGAO IV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 46. (...)

O presidente do Conselho de Administragdo podera, mediante autorizagdo do
Conselho de Administragdo, com o respectivo registro em ata, eutergar-procuracdo a
membro da Diretoria Executiva, a representacdo prevista no inciso I.

§1°.

SUBSEGAO IV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 46. (...)

O presidente do Conselho de Administragdo poderd, mediante autorizagdo do
Conselho de Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar a membro da
Diretoria Executiva, a representagdo prevista no inciso |.

§1°,

Adequagdo Estatuto
Social

SUBSEGAO Il

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 49, (...)

auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo

Il. nas

incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administragdo elegera o substituto, no
prazo de até 30{trinta} dias da data da ocorréncia. §20.
A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social. O diretor este-gte-
continuard respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulagdo de cargos,
cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por ele
praticados, ressalvado o disposto no §22 do artigo 50.

SUBSEGAO Il

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 49, (...)

auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo
incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administragdo elegera o substituto, no
prazo de até 90 (noventa) dias da data da ocorréncia. 8§20,
A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social. O diretor substituto
continuard respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulagdo de cargos,
cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de Administragdo dos atos por ele
praticados, ressalvado o disposto no §22 do artigo 50.

Il. nas

Adequagdo Estatuto
Social
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SUBSECAO Il

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 50. Compete a Diretoria Executiva: (...)
§12. As atribuigdes de5|gnadas acada dlretor executivo, pfewstam reglmento
interno ea-BiREX, A

+

N defi o

i
Brtgatora-e

SUBSECAO Il

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 50. Compete a Diretoria Executiva: (...)

§19. As atribuigBes designadas a cada diretor executivo, por meio do regimento
interno, observardo as normas vigentes de segregagdo obrigatdria de fungdes por drea

de atuagdo, nos termos dos normativos regulamentares vigentes, inclusive sistémicos.

§ 52 A outorga de mandato a empregado ou a prestador de servigo da cooperativa

Adequagdo Estatuto
Social

diretores executivos, de mandato a empregado. {eu-direterexeeutivel-de-Siceob-
Central-Crediminas:

Art. 52. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacdo da Cooperativa deverdo ser
assinados por 2 (dois) diretores executivos. ressatvada-ahipétese-de-outorgade
rmandate:

ashormas vigentes sobre segregas funcbes pordrea-de atuagio: deverd ser realizada, conjuntamente, por 2 (dois) Diretores, ressalvada a outorga de
mandato a advogado(a), que poderd ser realizada por apenas 1 (um) Diretor.

SUBSEGAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO SUBSEGAO IV

Art. 51. (...) Pardgrafo |DA OUTORGA DE MANDATO

unico. O Conselho de Administragdo podera autorizar a outorga excepcional, pelos Art. 51 (...) Paréagrafo

unico. O Conselho de Administragdo podera autorizar a outorga excepcional, pelos
diretores executivos, de mandato a empregado.

Art. 52. Quaisquer documentos constitutivos de obrigagdo da Cooperativa deverdo ser
assinados por 2 (dois) diretores executivos.

Adequacdo Estatuto
Social

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

SECAO |

DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 54. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua-e-minuciosamente por
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos
associados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral, na-fermaprevistaerm

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

SEGAO |

DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 54. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho Fiscal,
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos associados, eleitos
acada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral.

Adequagdo Estatuto
Social

SECAOII

DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

§12. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo em caso de ndo comparecimento
areunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas e registradas
em ata. 840,
Ocorrendo 24¢tas) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de
Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento dessa(s) vaga (s), no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagdo do fato.

SECAO I

DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

§12. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo em caso de ndo comparecimento
areunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas e registradas
em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

§42. Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administragdo convocard Assembleia Geral para o preenchimento
dessa(s) vaga (s), no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagdo do fato.

Adequagdo Estatuto
Social

SECAO Il

DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 56. (...) l.as
reunides se realizarde sempre com a presenca de 3 (trés) membros efetives-ou-do-
suplente-previamente-convocado;

§ 22 As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

SECAO Il
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
Art. 56. (...) l.as

reunides realizar-se-3o sempre com a presenga de 3 (trés) membros;

§ 22 As reunides poderdo ser convocadas por qualquer um de seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

Adequagdo Estatuto
Social

Adequagdo Estatuto
Social

Adequagdo Estatuto
Social
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