


e

A Assembleia Geral em uma Cooperativa de Crédito \__
é o orgao maximo da sociedade cooperativa, res-
ponsavel pelas decisdes de interesse da instituicao.
As matérias de uma assembleia devem ser
deliberadas por todos os cooperados,
privilegiando sempre o interesse coletivo.

Registre aqui sua duvida/sugestao com relagao aos
assuntos tratados em nossa Assembleia Geral.

Link: https://forms.office.com/r/ftPLFGwJeY

Acesse o
link pelo
QR CODE

Conheca aqui quais assuntos serao discutidos
e deliberados na Assembleia Geral do Sicoob
Montecredi que sera realizada no dia
11 de Abril de 2024.



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8oa4KJQY2k2c8gZq0ulMLASvwi_2OLxBqDJIJb5TW6JUNUk3RlZQTUxaRzlMSFBOODU0WFVFVk5BUy4u

AGO/2024

A Assembleia Geral Ordinaria é realizada, obrigatoriamente, pelo menos uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro)
primeiros meses apds o término do exercicio social, é responsdvel pelas deliberagdes relativas a temas como:
aprovacao da prestacdo de contas dos drgaos da administracdo; destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas;
eleicdo e posse dos componentes da Diretoria e dos Conselhos quando findar o mandato; fixagdo do valor dos
honordrios e gratificacdes dos membros da Diretoria e dos Conselhos, caso haja; entre outros assuntos de interesse da
sociedade cooperativa.

Veja abaixo quais assuntos serdo deliberados na AGO/2024 do Sicoob Montecredi:

ORDEM DO DIA

1. Prestacdo de contas dos 6rgdos de administragdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatodrio de gestao;

b) balancos elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio encerrado em 2023 (dois mil e vinte e
trés);

c) relatdrio da Auditoria das Demonstracdes Contabeis/financeiras — exercicio 2023 (dois mil e vinte e trés) emitido
pela Ernst & Young Auditores Independentes S.A;

d) demonstrativo das sobras apuradas no exercicio encerrado em 31 (trinta e um) de dezembro de 2023 (dois mil
e vinte e trés);

2. Destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatdrios, verificadas no exercicio de 2023
(dois mil e vinte e trés);

2.1. Deliberar sobre a cria¢do do Fundo de Compensacéo de Provisdes Resolucdo CMN 4966/2021, definindo modo de
formacao, aplicacgdo e liquidacao;

3. Estabelecimento da féormula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras, com base nas operag¢des de cada
cooperado realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas partes integralizadas;

4. Aprovacdo da Atualizacdo da Politica Institucional de Governanca Corporativa;

5. Aprovagado das Alteragdes na Politica e Plano de Sucessdao de Administradores do Sicoob Montecredi.



Item 1 - Prestacao de contas dos 6rgaos de administragdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal:

Como dono e usuario de uma Instituicdo Financeira Cooperativa, vocé participa nos resultados, nas decisdes, e ainda
contribui para a constru¢cdo de um mundo melhor, mais sustentavel, com equilibrio entre os aspectos econ6micos,
ambientais e sociais.

Para melhor informar e dar transparéncia as suas agées, o Sicoob Montecredi divulga os demonstrativos financeiros
anualmente, no site www.sicoobmontecredi.com.br. Vocé, participante, podera conhecer a evolucdo do seu
patrimonio.

Item 2 - Deliberar sobre a criagdo do Fundo de Compensacio de Provisdes Resolu¢gio CMN 4966/2021, definindo
modo de formacao, aplicacdo e liquidagao:

A Resolugdo CMN 4966/2021, estabelece novos conceitos e critérios contabeis aplicaveis a instrumentos financeiros,
gue devem ser observados pelas instituicGes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil (BACEN).

Os novos conceitos estdo substancialmente em linha com as normas internacionais de contabilidade e estabelecem
um novo padrao contdbil para classificacdo, reconhecimento, mensuragao, baixa e provisionamento de instrumentos
financeiros.

As instituicdes financeiras deverdao adequar-se aos critérios regidos pela resolucdo até 31 de dezembro de 2024,
devendo comecar a operar no primeiro dia de 2025 com todos os ajustes a nova regulamentacdo ja aplicados e
funcionando.

A Resolucdo CMN n° 4.966 representa o mais significativo avanco rumo a convergéncia as normas internacionais de
contabilidade e, por esse motivo, apresenta diversos desafios.

Mediante este cenario, o Sicoob Montecredi tracou um direcionamento sobre as estratégias de preparacdo e
fortalecimento econdmico para absorver os eventuais impactos decorrentes do aumento de provisdao para perdas
associadas ao risco de crédito.

Para tanto, a sugestdao do Conselho de Administra¢do é a criagdo de um fundo de Reserva para Contingéncias, a ser
proposto nesta Assembleia Geral, destinando parte das sobras de 2023 para formagdo dessa reserva com a finalidade
de compensar, no exercicio de 2025, o impacto de aumento das provisoes.

A proposta ¢ a destinacdo do montante de RS 2.000.000, (dois milhdes de reais) para formag¢do do Fundo de
Compensacao.

Vocé pode acessar o regulamento completo do referido fundo, através do site: www.sicoobmontecredi.com.br.
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SICOOB

Item 3 - Destinac¢do das Sobras Apuradas

O resultado positivo de uma cooperativa, comumente chamado de sobras, é distribuido entre seus cooperados de
acordo com os critérios definidos durante a assembleia anual. As sobras sdo divididas entre os cooperados na
proporcado das suas atividades. Isso porque o Sicoob Montecredi ndo possui finalidade de lucro, mas de dar a entidade
condicOes de prestar servicos aos seus cooperados e levar justica financeira para as comunidades em que estdo
inseridas.

Faz parte da esséncia do cooperativismo financeiro que seus cooperados prosperem e voltem seus esfor¢os para a
comunidade ao seu redor.

Para o Sicoob Montecredi, é necessario que, pelo menos, 55% das sobras liquidas sejam destinadas ao Fundo de
Reserva, possibilitando que a instituicdo financeira realize as suas operacdes e que, pelo menos, 5% sejam destinadas
ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), destinado a prestacdo de assisténcia aos associados,
seus familiares e aos empregados da cooperativa

A seguir, apresentamos as destinacdes estatutarias e legais, bem como as sobras ou perdas a disposicao da Assembleia
Geral:

Descricao 31/12/2023

Sobras/Perdas do exercicio apds Juros ao Capital Proprio 6.283.092,88
(-) Lucro decorrente de atos ndo-cooperativos destinado ao FATES (115.042,57)
(+) Absorgéo de FATES e/ou Fundos Voluntarios 565.156,70
(-) Valores em Prejuizo Recuperados de Exercicios Anteriores (338.909,95)
Base de calculo das destinagdes 6.394.297,06
(-) Destinagao para o Fundo de Reserva (a) (3.516.863,38)
(-) Destinagao para o FATES - atos cooperativos (b) (319.714,85)
Sobras/Perdas a disposicdo da Assembleia Geral 2.557.718,83
(-) Fundo de Compensacéao de Provisdes Resolugdo CMN 4966/2021 (2.000.000,00)
Sobras a Distribuir 557.718,83

PROPOSTA CONSELHO DE ADMINISTRACAO: que 100% das sobras sejam destinadas a conta capital dos associados.

sicoobmontecredi.com.br
Matriz: Rua Goncalves Dias,15 - Centro - Monte Carmelo - MG
PA Douradoquara: Av. Anténio Davi Ramos, 499 - Centro - Douradoquara



Item 4 - Estabelecimento da férmula de cdlculo a ser aplicada na distribuicao de sobras:

Definindo como as sobras serdo empregadas, é a hora de realizar a sua distribuicdo. Os critérios que definem a
participacdo nas sobras sdao baseados na movimentag¢do que cada cooperado.

Nesse sentido, as sobras sao divididas de forma proporcional a contribuicdo dos cooperados para a formacao do capital
social da cooperativa.

Veja abaixo a proposta do Conselho de Administracdo da férmula de calculo na distribuicdo das Sobras do Sicoob
Montecredi de 2023:

DESTINAGAO A SALDO MEDIO PERCENTUAL
APLICAGAO FINANCEIRA 70%
DEPOSITO A VISTA 30%
TOTAL 100%

Item 5 - Aprovacgao da Atualizagao da Politica Institucional de Governanga Corporativa:

A Politica Institucional de Governanca Corporativa estabelece as diretrizes aplicadas a representatividade e
participacdo, direcdo estratégica, gestdo executiva, fiscalizacdo e controle para as entidades do Sicoob, contemplando
os principios de segregacado de funcdes na administracdo, a remuneracdo dos integrantes dos 6rgdos estatutarios,
transparéncia, equidade, ética, educac¢do cooperativista, responsabilidade corporativa e prestacdo de contas.

Veja abaixo as principais atualiza¢des da Politica Institucional de Governanga Corporativa, vocé pode acessar seu
conteudo na integra através do site www.sicoobmontecredi.com.br.
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ALTERACOES POLITICA INSTITUCIONAL DE GOVERNANGA CORPORATIVA - SICOOB MONTECREDI

REDAGAO ATUAL

Esta Politica—tnstitucional-de-Gevernanca—Corporativa estabelece as
diretrizes aplicadas a representatividade e participagdo, direcdo
estratégica, gestdo executiva, fiscalizagdo e controle para as entidades
do Sicoob, contemplando os principios de segregacdo de fun¢des na
administragdo, remuneragdo dos integrantes dos érgdos estatutarios,
transparéncia, equidade, ética, educagdo cooperativista,
responsabilidade corporativa e prestagdo de contas.

REDAGAO PROPOSTA

Esta Politica estabelece as diretrizes aplicadas a representatividade
e participagdo, direcdo estratégica, gestdo executiva, fiscalizacdo e
controle para as entidades do Sicoob, contemplando os principios
de segregacdo de fungdes na administragdo, a remuneragdo dos
integrantes dos 6rgdos estatutarios, transparéncia, equidade, ética,
educagdo cooperativista, responsabilidade corporativa e prestagdo
de contas.

JUSTIFICATIVA

Adequacdo
Modelo Padrao

Além do disposto no item 1, as entidades do Sicoob orientam-se por
principios e objetivos baseados no propdsito na missdo, na visdo e nos
valores determinades no Planejamento Estratégico do Sicoob, es-guais

Além do disposto no item 1, as entidades do Sicoob orientam-se por
principios e objetivos baseados no propdsito na missdo, na visdo e
nos valores definidos no Planejamento Estratégico do Sicoob
(sistémicos).

Adequagdo
Modelo Padrao

a) elaboragdo e revisdo periddica pela Area Juridica da-Confederacio-e
do—Baneo—, em decorréncia de alteragBes legais e regulamentares,
reformas estatutarias, fatos relevantes e sugestdes encaminhadas pelas
demais entidades de 32 grau e pelas cooperativas centrais e singulares
do Sicoob;

a) elaboragdo e revisio periddica pela Area Juridica do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), em decorréncia de alteragGes legais e
regulamentares, reformas estatutarias, fatos relevantes e sugestdes
encaminhadas pelas demais entidades de 32 grau e pelas
cooperativas centrais e singulares do Sicoob;

Adequagdo
Modelo Padrao

c) o Banco e as demais entidades controladas, patrocinadas ou
mantidas poderdo adotar esta politica, mediante adesdo expressa
deliberada em, Reunido de Sécios, Assembleia-Geral ou de-seu érgdo
deliberativo maximo;

c) o Banco e as demais entidades controladas, patrocinadas ou
mantidas poderdo adotar esta politica, mediante adesdo expressa
deliberada em Assembleia Geral, Reunido de Sécios ou 6rgdo
deliberativo méximo;

Adequagdo
Modelo Padrao

d) demais entidades do Sicoob poderdo aderir a esta Politica por
meio do seu érgdo deliberativo maximo;

Adequacgdo
Modelo Padrdo

&} uma vez aprovada/aderida pelas entidades do Sicoob, as atualizagdes
posteriores desta politica serdo aprovadas-pele Sicoob Confederagdo e
terdo vigéncia imediata, mediante sua disponibilizagdo as entidades,

e) uma vez aprovada/aderida pelas entidades do Sicoob, as
atualizagdes posteriores desta politica serdo aprovadas em
Assembleia Geral do Sicoob Confederagdo e terdo vigéncia
imediata, mediante sua disponibilizagdo as entidades do Sistema.

Adequacgdo
Modelo Padrao

3. Na revisdo desta politica sdo considerados os resultados dos testes
das auditorias internas e—externas, a experiéncia dos Orgdos
componentes da estrutura de governanga corporativa das entidades
integrantes-do Sicoob e as normas aplicdveis vigentes.

3. Na revisdo desta politica sdo considerados os resultados dos
testes das auditorias internas e independentes, a experiéncia dos
orgdos componentes da estrutura de governanga corporativa das
entidades do Sicoob e as normas aplicaveis vigentes.

Adequagdo
Modelo Padrdo

8. No Banco, pessoa juridica de direito privado, constituido sob a forma
de sociedade andnima de capital fechado, tendo como acionista
controlador as cooperativas centrais do Sicoob, a representagdo nas
Assembleias Gerais ocorre na forma estabelecida em acordo firmado

pelas cooperativas centrais filiadas a Confederagdo e acionistas
ordinaristas do Banco.

8. No Banco Sicoob, pessoa juridica de direito privado, constituido
sob a forma de sociedade andnima de capital fechado, tendo como
acionistas controladoras as cooperativas centrais do Sicoob, a
representacdo nas Assembleias Gerais ocorre na forma estabelecida
em acordo firmado pelas cooperativas centrais filiadas a
Confederagdo e acionistas ordinaristas do Banco.

Adequacgdo
Modelo Padrao

9. Nas demais entidades do Sicoob, a representagdo na reunido
societaria ocorre conforme previsto em seu estatuto ou contrato
social.

Adequagdo
Modelo Padrdo

10: As cooperativas do Sicoob sdo administradas por Conselho de
Administragdo, eu—na—auséncia—desse—por Diretoria, devendo ser
observadas as regras de governanga corporativa disciplinadas na
regulamentagdo em vigor.

11. As cooperativas do Sicoob sdo administradas por Conselho de
Administracdo e/ou Diretoria Executiva, nos termos da
regulamentacdo vigente, devendo ser observadas as regras de
governanga corporativa disciplinadas na regulamentagdo em vigor.

Adequagdo
Modelo Padrdo




12—-0s processos eleitorais assembleares—da Cenfederacio—e—das
coeperativaseentrais-esingulares sde organizados e acompanhados por
comissdes constituidas com a finalidade de assegurar a isengdo, a
transparéncia e a conformidade.

13. Os processos eleitorais das entidades do Sicoob poderdo ser
organizados e acompanhados por comissdes constituidas com a
finalidade de assegurar a isengdo, a transparéncia e a conformidade.

Adequagdo
Modelo Padrao

14. Membros de 6rgdos estatutdrios de cooperativas de crédito podem
participar-re Conselho de Administragdo (ou colegiado equivalente) de
instituigdes financeiras e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pelas referidas-cooperativas, desde-gue nde-assumidas
funcBes-executivasnessas-controladas:

15. Os membros de 6rgdos estatutarios de cooperativas de crédito
podem participar do Conselho de Administragdo (ou colegiado
equivalente) de instituigdes financeiras e demais entidades
controladas, direta ou indiretamente, pelas cooperativas
observadas as regras de ndo cumulatividade previstas na legislagdo
vigente.

Adequagdo
Modelo Padrédo

18- Para assegurar a fiscalizagdo dos atos da gestdo estratégica e
executiva, as entidades do Sicoob possuem Conselho Fiscal e Auditoria
propria e/ou contratada, conforme a regulamentagdo em vigor.

19. Para assegurar a fiscalizagdo dos atos da gestdo estratégica e
executiva, as entidades do Sicoob possuem Conselho Fiscal, quando
constituido e Auditoria prdpria e/ou contratada, conforme a
regulamentagdo em vigor, além de adotarem outros mecanismos de
conformidade e controles.

Adequagdo
Modelo Padrao

19: Os conselhos fiscais sdo compostos €e membros revestidos de
condigdes efetivas de independéncia em relagdo aos integrantes do
Conselho de Administragdo,—eu—na—auséneia-desse,—da-Diretoria; e da
Diretoria Executiva das entidades do Sicoob.

20. Os conselhos fiscais, quando constituidos, sdo compostos por
membros revestidos de condigdes efetivas de independéncia em
relagdo aos integrantes do Conselho de Administragdo e/ou da
Diretoria Executiva das entidades do Sicoob.

Adequagdo
Modelo Padrao

a) as atividades sistémicas de monitoramento de controle interno,—e
compliance, de prevengdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do

terrorismo, de prevengdo a fraude, de—gerenciamento-dos—riscos—de

a) as atividades de regulacio e monitoramento sistémico de
controles internos, compliance, prevengdo a lavagem de dinheiro e
ao financiamento do terrorismo, prevengdo a fraudes, gestdo de
continuidade de negdcios e gestdo integrada de riscos, sdo
realizadas pelo CCS;

Adequagdo
Modelo Padrdo

b) as cooperativas singulares e centrais sdo responsaveis pelo
monitoramento local e regional de controles internos, compliance,
prevenc¢do a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo,
prevencdo a fraudes, gestdo de continuidade de negdcios e gestao
integrada de riscos.

Adequacgdo
Modelo Padrao

€} as atividades de auditoria interna das cooperativas do Sicoob,
enquadradas no Segmento 4 (S4) e optantes pela estrutura
centralizada, s3o executadas pela Area de Auditoria Interna do-Bancee

da-Confederacdo;

d) as atividades de auditoria interna das cooperativas do Sicoob,
enquadradas no Segmento 4 (S4) e optantes pela estrutura
centralizada, sdo executadas pela Area de Auditoria Interna do CCS.

Adequagdo
Modelo Padrao

25. O valor fixado para remuneragdo dos membros dos orgdos
estatutarios das cooperativas do Sicoob considera o porte, a
complexidade, o risco e a realidade financeira da cooperativa, podendo
ser utilizada cédula de presenga ou outra forma de remuneragdo,
conforme o estatuto social da cooperativa e outro normativo
especifico, quando existente.

26. O valor fixado para remuneragdo dos membros dos o6rgdos
estatutdrios das cooperativas do Sicoob considera o porte, a
complexidade, o risco e a realidade financeira da cooperativa,
podendo ser utilizada cédula de presenga ou outra forma de
remuneragdo, conforme o estatuto social e a politica interna de
remuneracdo dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva da
cooperativa e outro normativo especifico, quando existente.

Adequagdo
Modelo Padrao

28: As entidades do Sicoob promovem programas integrados de

educagdo cooperativista, coordenados pela Universidade-Cerperativa
do-Sicoob-{Sicoob-Universidade}, de forma a difundir o cooperativismo
de crédito no Brasil, a promover a inclusdo socioeconémica e a
democratizagdo dos servicos de natureza financeira.

29. As entidades do Sicoob promovem programas integrados de
educagdo cooperativista, coordenados pela Area de Educacio
Corporativa do Sicoob, de forma a difundir o cooperativismo de
crédito no Brasil, a promover a inclusdo socioeconémica e a
democratizagdo dos servigos de natureza financeira.

Adequacdo
Modelo Padrao
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Item 6 — Aprovacao das Altera¢oes na Politica e Plano de Sucessdo de Administradores do Sicoob Montecredi:

O Plano de Sucessdao de Administradores do Sicoob Montecredi caracteriza-se pelo planejamento alinhado as boas
praticas de governanca e tem como objetivo zelar pela transparéncia e sustentabilidade dos processos decisérios,
garantindo a sucessao estratégica e a continuidade dos negdcios.

Conheca abaixo as alteracdes propostas para a Politica e Plano de Sucessdo do Sicoob Montecredi, documentos que,
alinhados as boas praticas de Governanga Corporativa, zelam pela transparéncia e sustentabilidade dos processos da

cooperativa e garantem o desenvolvimento e a renovac¢ao qualificada da sua alta administracao.

Vocé pode acessar seu conteldo na integra através do site www.sicoobmontecredi.com.br.

ALTERACOES PLANO DE SUCESSAO - SICOOB MONTECREDI

REDAGAO ATUAL

1.2 Este documento deve complementar o estatuto social da
entidade, normativo que descreve sobre o processo eleitoral, Pacto
de Etica do Sicoob e o Programa de Integridade.

REDAGAO PROPOSTA

1.2 Este documento deve complementar o estatuto social da
entidade, normativo que descreve sobre o processo eleitoral, Pacto
de Etica do Sicoob e o Programa de Integridade do Sicoob.

JUSTIFICATIVA

Adequagdo
Modelo Padrdo

1.4 Este plano foi estruturado em etapas sequenciais e inter-
relacionadas da seguinte forma: ) Identificagdo; Il) Validagdo; IlI)
Avaliagdo; IV) Capacitagdo e para os diretores V) Retengdo.

1.4 Este plano foi estruturado em etapas sequenciais e inter-
relacionadas da seguinte forma: 1) Indicacdo (Identificacdo); )
Validagdo; Ill) Avaliagdo; 1V) Capacitagdo (Atualizacdo de
conhecimento) e para os diretores V) Retengdo.

1.1 Aindicacdo (identificagdo) dos possiveis candidatos ao Conselho de
Administragdo ocorrerd conforme disposto no Estatuto Social e no
Regulamento Eleitoral da cooperativa.

Adequagdo
Modelo Padrdo

Conselheiro de Administragdo

Adequagdo
Modelo Padrdo

1.2 O procedimento de Identificagdo é a verificagdo dos pré-requisitos
exigidos pela regulamentagdo em vigor para o futuro Conselheiro de
Administragao.

1.2 O procedimento de Indicacdo (Identificagdo) é a verificagdo dos
pré-requisitos exigidos pela regulamentagdo em vigor para o futuro
Conselheiro de Administragao.

Adequagdo
Modelo Padrdo

® Pesquisar se ndo ha processo-erirre-ou inquérito policial a que
esteja respondendo o candidato.

® Pesquisar se ndo ha processo criminal ou inquérito policial a que
esteja respondendo o candidato.

Adequagdo
Modelo Padrdo

e Pesquisar a existéncia de inadimplemento de obrigagdes em
relagdo ao candidato, por meio de pesquisas no Sisbr, nos bancos de
dados cadastrais e drgdos fazendarios, nos cartérios de protesto de
titulos competentes, nas secretarias estadual e municipal de fazenda
competentes; na Receita Federal do Brasil, nos tribunais de contas da

Unido e estadual-competente e nos sitios dos tribunais de cada

regido;

® Pesquisar a existéncia de inadimplemento de obrigagdes em relagdo
ao candidato, por meio de pesquisas no Sisbr, nos bancos de dados
cadastrais e 6rgdos fazendarios, nos cartdrios de protesto de titulos
competentes, nas secretarias estadual e municipal de fazenda
competentes; na Receita Federal do Brasil, nos tribunais de contas da
Unido e estaduais competentes e nos sitios dos tribunais de cada
regido;

Adequagdo
Modelo Padrdo

Emitir os seguintes documentos: certiddo de antecedentes criminais
(sitio da Policia Federal); certidGes negativas, nada consta civel,
criminal, dentre outras disponiveis nos sitios dos tribunais de cada
regido e comprovante de regularidade no Cadastro de Emitentes de
Cheques sem Fundos do Banco Central (CCF).

e Emitir os seguintes documentos: certiddo de antecedentes criminais
(sitio da Policia Federal); certiddes negativas, nada consta civel,
criminal, entre outras disponiveis nos sitios dos tribunais de cada
regido e comprovante de regularidade no Cadastro de Emitentes de
Cheques sem Fundos do Banco Central do Brasil (CCF).

Adequagdo
Modelo Padrdo

e Verificar situagdo juridica no sitio do Banco Central do Brasil.

o Verificar a situagdo juridica no sitio do Banco Central do Brasil.

Adequagdo
Modelo Padrdo

111.1 A avaliagdo é uma técnica de coleta de dados com perguntas pré-
definidas que norteiam o exercicio da fungéo

111.3 A avaliagdo é uma técnica de coleta de dados com perguntas
predefinidas que norteiam o exercicio da fungdo.

Adequacdo
Modelo Padrdo
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111.2 A coleta de dados é realizada anualmente (preferencialmente em
janeire de cada exercicio),-es-dadessie compilados e reportados ao
colegiado para efeito de definicdo de plano de agdo, ease-julgade
%Ge%&FB—peb—gFHpe—’ i O

1Il.2 A coleta de dados é realizada anualmente (preferencialmente
durante 0o més de dezembro de cada exercicio), e eles serdo
compilados e reportados ao colegiado (preferencialmente no més de
janeiro) para efeito de defini¢do de plano de agdo.

Adequacdo
Modelo Padrdao

IIl.3 No processo deve haver seguranga para que as avaliagées ndo
sejam objeto de retaliagdo ou constrangimento entre os agentes de
governanga.

Adequagdo
Modelo Padrdo

I1l.4 Por esse motivo é fundamental que os resultados sejam enviados
de forma segura para uma fonte neutra (que serd definida pelo
préprio colegiado, antes do inicio do processo de avaliagdo), que
processard os dados e os apresentara de forma consolidada para
discussdo e posterior definigdo (pelo préprio colegiado) de plano de
acdo para aprimoramento das atividades realizadas pelo Conselho de
Administracdo.

Adequagdo
Modelo Padrdo

L5 O processo de avaliagio segue as seguintes premissas:
a. a autoavaliagdo que tem como propdsito possibilitar uma
autorreflexdo do conselheiro e conscientizagdo sobre seu impacto
individual na dindmica e funcionamento do  grupo.;
b. a avaliagdo é conduzida pelo presidente do Conselho de
Administragdo, que pode contar com o apoio metodoldgico e
procedimental de profissionais das areas internas da organizagdo,
bem como promover uma dinamica diferenciada para a obtengdo dos
dados (por exemplo: agendamento de uma entrevista ou o envio do
formulario e definicdo de prazo para preenchimento).;
c. a técnica de coleta de dados empregada é o questionario com
perguntas fechadas que consideram as 4(quatro) dimensdes:

Adequagdo
Modelo Padrdo

Dindmica do Conselho de Administragdo e participagdo dos
conselheiros —6 a 2%

Dindamica do Conselho de Administragdo e participagdo dos
conselheiros —6 a 27

Adequagdo
Modelo Padrdo

Atuacgdo dos Comités de Assessoramento — 36 a 38

Adequagdo
Modelo Padrdo

IV.5 Seu cumprimento serd monitorado para efeito de renovagdo da
Certificagdo de Dirigente.

IV.5 Seu cumprimento sera monitorado para efeito de renovagdo da
Certificagdo de Dirigentes, obrigatoria para os diretores e facultativa
para os conselheiros, nos termos da Politica de Certificagdo de
Dirigentes.

Adequagdo
Modelo Padrdo

Para candidatos internos:

Tritha DNASi Bies ,

IV.6 Para formagdo basica de futuros conselheiros, recomenda-se,
antes da eleigdo, a realizagdo de trilhas de aprendizado disponiveis no
Plano Institucional de Capacitagdo de Dirigentes.

Adequagdo
Modelo Padrdo

Diretores

Adequagdo
Modelo Padrdo

b) conhecimento em:

b) conhecimento em:
Entrevista — individual/coletiva — coordenada por 1 (um) ou 2 (dois)
membros do Conselho de Administragdo

Adequagdo
Modelo Padrdo

e Pesquisar se ndo ha processo-erime ou inquérito policial a que
esteja respondendo o candidato;

e Pesquisar se ndo ha processo criminal ou inquérito policial a que
esteja respondendo o candidato;

Adequagdo
Modelo Padrdo




e Emitir os seguintes documentos: certiddo de antecedentes
criminais (sitio da Policia Federal); certidGes negativas, nada consta
civel, criminal,~dentre outras disponiveis nos sitios dos tribunais de
cada regido e comprovante de regularidade no Cadastro de
Emitentes de Cheques sem Fundos do Banco Central (CCF).

¢ Emitir os seguintes documentos: certiddo de antecedentes criminais
(Portal Gov.br, ou sitio da Policia Federal e da Politica Civil); certiddes
negativas, nada consta civel, criminal, entre outras disponiveis nos
sitios dos tribunais de cada regido e comprovante de regularidade no
Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos do Banco Central
(CCF).

Adequagdo
Modelo Padrdo

e Pesquisar a existéncia de inadimplemento de obrigagdes em
relagdo ao candidato, por meio de pesquisas no Sisbr, nos bancos de
dados cadastrais e drgdos fazendarios, nos cartdrios de protesto de
titulos competentes, nas secretarias estadual e municipal de fazenda
competentes; na Receita Federal do Brasil, nos tribunais de contas da

Unido e estadual-competente e nos sitios dos tribunais de cada

regido;

¢ Pesquisar a existéncia de inadimplemento de obrigagdes em relagdo
ao candidato, por meio de pesquisas no Sisbr, nos bancos de dados
cadastrais e 6rgdos fazendarios, nos cartdrios de protesto de titulos
competentes, nas secretarias estadual e municipal de fazenda
competentes; na Receita Federal do Brasil, nos tribunais de contas da
Unido e estaduais competentes e nos sitios dos tribunais de cada
regido;

Adequagdo
Modelo Padrdo

a) Competéncias profissionais (Anexo-1);

a) Competéncias profissionais (Anexo 2);

Adequagdo
Modelo Padrdo

b) do presidente do Conselho de Administragdo E/GY do diretor-
presidente junto aos demais diretores executivos; e

b) do presidente do Conselho de Administragdo e/ou do diretor-
presidente junto aos demais diretores executivos;

Adequagdo
Modelo Padrdo

.4 As avaliagdes realizadas seguirdo o modelo sistémico
parametrizado na plataforma de Gestdo de Pessoas (Success) gue;
além de preverem indicadores comportamentais, poderdo prever
metas:

.4 As avaliagdes realizadas seguirdo o modelo sistémico
parametrizado na plataforma utilizada para avaliacdo de desempenho
dos empregados, como, por exemplo, o Sistema de Gestdo de Pessoas
(Success). Além de contemplarem indicadores comportamentais,
poderdo incluir também as metas previamente recomendadas:

Adequagdo
Modelo Padrdo

1 Vocé conhece e entende a missdo, a visdo, os valores, a estratégia
e os planos de negécios do Sicoob?

1 Vocé conhece, entende e atua como guardido da missdo, da visdo,
dos valores, da estratégia e dos planos de negécios do Sicoob?

Adequagdo
Modelo Padrdo

2-Vfocé—acredita—gue—e Conselho de Administracdo gue—faz—parte,
supervisiona, de forma adequada, o plano estratégico e o orgamento
anual, monitorando o progresso do que foi planejado?

2 O Conselho de Administragdo supervisiona, de forma adequada, o
plano estratégico e o orgamento anual, monitorando o progresso do
que foi planejado versus o realizado?

Adequagdo
Modelo Padrdo

4-\océacredita—gue—e Conselho de Administragdo gue—fazparte,

acompanha os processos de controles internos e verifica se eles sdo
adequados para identificar e monitorar os riscos e proteger os ativos,
garantindo a acuracia e qualidade das informagdes enviadas pela
Diretoria?

4 0O Conselho de Administragdo acompanha os processos de controles
internos e verifica se eles sdo adequados para identificar e monitorar
0s riscos e proteger os ativos, garantindo a acuracia e qualidade das
informagdes enviadas pela Diretoria?

Adequagdo
Modelo Padrdo

5 O Conselho de Administragdo acompanha e discute regularmente
com a Diretoria a gestdo dos riscos corporativos e a exposi¢do a riscos
que podem:—{} impactar os resultados e a longevidade da

organiza¢do;ou-{ii)-degradarvalorpara-esacionistas?

5 O Conselho de Administragdo acompanha e discute regularmente
com a Diretoria a gestdo dos riscos corporativos e a exposi¢do a riscos
que podem impactar os resultados e a longevidade da organizagdo?

Adequagdo
Modelo Padrdo

9 - O Conselho de Administragdo zela pelo monitoramento do
cumprimento das politicas institucionais, bem como de quaisquer
outras iniciativas as quais o Sicoob tenha aderido, tais como Pacto de
Etica, Pacto Sistémico/Planejamento estratégico etc.?

9 - O Conselho de Administragdo zela pelo monitoramento do
cumprimento das Politicas institucionais, bem como de quaisquer
outras iniciativas as quais o Sicoob tenha aderido, tais como Pacto de
Etica, Pacto Sistémico/Planejamento Estratégico, Plano de
Sustentabilidade etc.?

Adequagdo
Modelo Padrdo

12 - O Conselho de Administragdo tem uma agenda estabelecida com
antecedéncia, contemplando temas estratégicos prioritarios,
relatdrios financeiros, planos de investimentos, programas de
recursos humanos e planos comerciais de produtos/servigos?

12 - O Conselho de Administragdo tem uma agenda estabelecida com
antecedéncia (cronograma anual de assuntos), contemplando temas
estratégicos  prioritarios, relatérios financeiros, planos de
investimentos, programas de recursos humanos e planos comerciais
de produtos/servicos?

Adequagdo
Modelo Padrdo

15 - A documentag¢do/material para as reunides é disponibilizada com
tempo de antecedéncia para preparagdo adequada dos conselheiros?

Adequacgdo
Modelo Padrdo

16 - A documentac¢do/material disponibilizado para as reunides é
preparada(o) de acordo com a demanda dos conselheiros,
apresentando sinteses executivas e propostas claras e objetivas?

Adequacdo
Modelo Padrdo




18 - Existe e funciona o Portal de Governanga?

Adequagdo
Modelo Padrdo

19 - Os conselheiros acompanham o cumprimento dos objetivos
estratégicos estabelecidos e participam dos debates, agregando valor
as decisGes?

Adequacdo
Modelo Padrdo

19 - O Conselho de Administragdo mantém-reunides separadas com
os auditores externos?

23 - O Conselho de Administragdo promove reuniées com os auditores
externos?

Adequacgdo
Modelo Padrdao

26 - O Conselho de Administragdo tem sido um ambiente/colegiado
de aconselhamento para o diretor-presidente e seus subordinados
(Diretoria Executiva)?

Adequagdo
Modelo Padrdo

27 - O conselheiro entende que existe uma clara separagdo entre as
decisdes/fungdes do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva?

Adequagdo
Modelo Padrdao

33 - Age com ética e responsabilidade no exercicio da fungdo (observa
o previsto no Pacto de Etica do Sicoob)?

Adequagdo
Modelo Padrdo

IV. Atuagdo dos Comités de assessoramento:

Adequacgdo
Modelo Padrdao

36 -0 conselheiro entende que o Comité de Seguranga da Informagdo
faz o seu papel de apoiar e aprofundar as discussdes para facilitar a
tomada de decisdes pelo Conselho de Administragao?

Adequagdo
Modelo Padrdo

37 - O conselheiro entende que o numero de reunides do Comité de
Seguranga da Informagdo é adequado para o exercicio das suas
fungdes/atividades?

Adequagdo
Modelo Padrdo

38 - O Comité Comité de Seguranca da Informacdo dispde de
regimento/regulamento aprovado e revisado periodicamente pelo
Conselho de Administragdo?

Adequagdo
Modelo Padrdo
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AGE/2024

A Assembleia Geral Extraordinaria é realizada, sempre que necessdrio, sendo é um importante instrumento de
gestdo, permitindo que assuntos emergenciais possam ser tratados com a devida urgéncia. Temas que merecem
atencdo especial, tais como reforma do estatuto; mudanca do objeto da sociedade; fusdo, incorporacdo ou
desmembramento da cooperativa; dissolu¢ao voluntdria da sociedade e nomeacdo de liquidantes; contas do liquidante
sdo pautas exclusivas dessa Assembleia. Cabe lembrar, no entanto, que a Assembleia Geral Extraordinaria pode
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da cooperativa, desde que mencionados no edital de convocagao.

Veja abaixo quais assuntos serdo deliberados na AGE/2024 do Sicoob Montecredi:
ORDEM DO DIA
1. Reforma Geral do Estatuto Social do SICOOB MONTECREDI (art. 1 a 65);

2. Assuntos diversos de interesse social.



SICOOB

AGE 2024

Item 1. Reforma Geral do Estatuto Social do SICOOB MONTECREDI (art. 1 a 65);

O estatuto social é o conjunto de normas que regem funcdes, atos e objetivos da cooperativa. E direito e dever
de cada associado possuir o estatuto social da sua cooperativa, conhecer o contelido de todas as normas e regras
estabelecidas e aprovadas em assembleia geral, quando da constituicdo da cooperativa ou reforma estatutaria.
Conheca abaixo as alteragGes propostas para o Estatuto Social do Sicoob Montecredi, vocé pode acessar seu conteddo
na integra através do site www.sicoobmontecredi.com.br.

ALTERAGOES ESTATUTO SOCIAL 2024 - SICOOB MONTECREDI

REDAGAO ATUAL

CAPITULO IV

DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO Il

DA ELIMINACAO

Art 10.(...)

Inciso IV (...)

§22 O associado serd notificado por meio de carta, e-mail ou outro meio
de comunicagdo na ficha cadastral ou localizado pela Cooperativa com
arquivamento de evidéncia da notificagdo, devendo estar descrito o que
motivou a eliminagdo, por processo que comprove as datas de remessa e
de recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data
de reunido do Conselho de Administragdo em que houve a eliminagao.

REDAGAO PROPOSTA

CAPITULO IV

DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO Il

DA ELIMINAGAO

Art 10.(...)

Inciso IV {...)

§22 O associado sera notificado por meio de carta, e-mail ou
outro meio de comunicagdo constante na ficha cadastral ou
localizado pela Cooperativa com arquivamento de evidéncia da
notificagdo, devendo estar descrito o que motivou a eliminagdo,
por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data de reunido do Conselho de Administragdo em que houve a
eliminagdo.

JUSTIFICATIVA

Adequagdo
Estatuto Social

TITULO Il

DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |

DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAO|

DAS-CONDICOES-GERAIS (...)

Art. 16. No ato de admissdo, o associado pessoa fisica subscrevera e
integralizara a quantidade minima de 50 (cinquenta) quotas-partes,
sendo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) a vista e o restante em até
12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. No ato de admissdo, o
associado pessoa juridica subscrevera e integralizara a quantidade
minima de 100 quotas-partes, sendo, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) a vista e o restante em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

TITULO 1Nl

DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |

DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAO |

DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 16. No ato de admissdo, o associado pessoa fisica
subscrevera e integralizara a quantidade minima de 50
(cinquenta) quotas-partes, sendo, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) a vista e o restante em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas. No ato de admissdo, o associado pessoa
juridica ou ente despersonalizado subscrevera e integralizara a
quantidade minima de 100 quotas-partes, sendo, no minimo,
50% (cinquenta por cento) a vista e o restante em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas.

Adequagdo
Estatuto Social
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TITULO IV

DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |

DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 24.(...)

§ 22 Inciso |l. mediante rateio entre os associados, considerando-se as
operagdes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor
das quotas-partes integralizadas, segundo férmula de calculo
estabelecida pela Assembleia Geral, observada a regulamentagdo em
vigor.

TITULO IV

DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS
CAPITULO |

DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 24.(...)

§ 22 Inciso Il. por meio de rateio entre os associados,
considerando-se as operag8es realizadas ou mantidas na
Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas, segundo férmula de calculo estabelecida pela
Assembleia Geral, observada a regulamentagdo em vigor.

Adequagdo
Estatuto Social

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO V

DO FUNCIONAMENTO

Art 31.

§ 12 Na auséncia do presidente do Conselho de Administragdo, assumird
a diregdo da Assembleia Geral e-substituto-eseolhide-dentreo-6rgdo-de
adwinistracde-e na auséncia deste, um associado indicado pelos
presentes.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO V

DO FUNCIONAMENTO

Art 31.

§ 12 Na auséncia do presidente do Conselho de Administracdo,
assumira a dire¢do da Assembleia Geral um dos membros do
Conselho de Administragdo, que poderd nomear um secretario
entre os demais membros deste Conselho ou na auséncia deste,
um associado indicado pelos presentes.

Adequacgdo
Estatuto Social

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

SUBSECAOQ I

DO VOTO

Art. 33. Em regra, a votagdo serd aberta ou por aclamagdo, mas a
Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto, atendende-inclusivea
regulamentagdo-propriar

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

SUBSECAO II

DO VOTO

Art. 33. Em regra, a votagdo serd aberta ou por aclamagdo, mas
a Assembleia Geral poderd optar pelo voto secreto.

Adequacgdo
Estatuto Social

CAPITULO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO VI

DAS DELIBERAGOES Art 37. (...)

IV. jegar recurso do associado que ndo concordar com a eliminagdo, nos
termos do art. 10, § 32 deste Estatuto Social;

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO VI

DAS DELIBERAGCOES Art 37. (...)

IV. julgamento de recurso do associado que ndo concordar com
a eliminagdo, nos termos do art. 10, § 32 deste Estatuto Social;

Adequacgdo
Estatuto Social

CAPITULO V

DOS ORGAQS ESTATUTARIOS

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 41.(...)

VI. tereperado-assiduamente/regularmente com a Cooperativa nos dois

CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art41.(...)

VI. para os Conselhos de Administragdo e Fiscal, ter mantido
qualquer operacdo ativa ou passiva com a Cooperativa nos dois
anos que antecederem a assembleia de eleigdo, excluido o
capital

social;

Adequagdo
Estatuto Social
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CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SUBSEGAO Il

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art 45.(...)

CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SUBSECAOQ il

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art 45.(...)

g) diplomagao, eleicdo ou nomeagdo para cargo politico nos
termos dos §§ 12 e 22 do art. 41 deste Estatuto Social;

h) ndo solugdo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da comunicagdo do Sicoob Central Crediminas,
de eventuais pendéncias de carater definitivo em seu nome,
pendéncias estas envolvendo protesto de titulos, cobrangas
judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas. pelo
envolvido. (...)§ 72 A andlise quanto
ao carater definitivo ou ndo da pendéncia de que trata a alinea
“h” do inciso Il do caput deste artigo cabe ao Sicoob Central
Crediminas, a partir das informagdes e evidéncias apresentadas
pelo envolvido.

Adequagdo
Estatuto Social

CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SUBSEGAO IV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art46. (...)

11. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria
simples, os diretores executivos, bem como fixar suas atribui¢des e
remuneragao, timitades-ao valor global definido pela Assembleia Geral e
conforme a politica de remuneragdo dos membros da Diretoria
Executiva;

(...)

XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando
adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e ao

Sicoob Central Crediminas. a-gualestiverfiliada;

CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SUBSEGCAO IV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art46. (...)

11. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por
maioria simples, os diretores executivos, bem como fixar suas
atribuigdes e remuneragdo, limitada ao valor global definido
pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneragdo
dos membros da Diretoria Executiva;

()

XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficicia da cogestdo,
quando adotada, nos termos do convénio firmado entre a
Cooperativa e ao Sicoob Central Crediminas.

Adequagdo
Estatuto Social

CAPITULO VII

DO-ORGAO DE FISCALIZACKO
SECAO |
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO BO-CONSELHO-FISCAL

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

SECAO |

DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Adequagdo
Estatuto Social
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