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Em 2024, o Sicoob Credisudeste foi reconhecido por suas praticas
exemplares em gestao, sustentabilidade e compromisso social. Esses
prémios destacam a dedicagao da cooperativa em criarum ambientede
trabalho saudavel e acolhedor para seus colaboradores, reforcando a
valorizacao das pessoas como um dos pilares fundamentais da
instituicdao. Além disso, os reconhecimentos evidenciam o
compromisso continuo com a inclusao, a diversidade e o respeito aos
direitos humanos, promovendo uma cultura organizacional baseada na
equidade e na responsabilidade social. A atuagao sustentavel da
cooperativa também foi ressaltada, demonstrando seu papel ativo na
promoc¢ao do desenvolvimento econémico aliado a preservacao
ambiental e ao fortalecimento das comunidades onde esta presente.
Essas conquistas reafirmam a missao do Sicoob Credisudeste de
transformar vidas por meio do cooperativismo, consolidando-se como
uma instituicio comprometida com o crescimento sustentavel,
respeitoeinovacao.
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Em 2024, o Sicoob Credisudeste foireco-
nhecido com o prestigiado selo Great Place
to Work (GPTW), um dos mais renomados
prémios globais voltados para a qualidade
doambientede trabalho.

O GPTW é concedido por uma consulto-
ria global que visaimpulsionaras empresas
a obterem melhores resultados, focando
em uma cultura de confianga, alto desem-
penho einovacdo. Para conquistar essa cer-
tificacao, as empresas precisam demons-
trar que promovem um excelente ambi-
ente de trabalho, fundamentado em valo-
res como transparéncia, respeito, oportu-
nidades de desenvolvimento e bem-estar
paraseus funcionarios.

Como Funciona?

A metodologia de avaliacdo do GPTW
envolve um processo estruturado e criteri-
oso que passa por diferentes etapas:

1. Pesquisade ClimaOrganizacional: A
pesquisa é aplicada a todos os colaborado-
res, de forma sigilosa, abordando temas
como confianga, satisfagdo no trabalho,
relacionamento com a lideranca, oportu-
nidades de crescimento e ambiente de tra-
balho.

2. Andlise dos Resultados: Apds a
coleta das respostas, especialistas da
GPTW analisam os dados, identificando os
pontos fortes da empresa e as areas que
necessitam de melhorias.

3. Relatério Detalhado: A consultoria
gera um relatério detalhado, com base nas
respostas dos colaboradores, apontando
as principais forgas e oportunidades de
aprimoramento.

4. Plano de Agao: Com base no relaté-
rio, é elaborado um plano de agéo para
melhorar ainda mais o ambiente de traba-
Ilho, promovendo mudangas continuas e
focadas no bem-estar dos funcionarios.

A pesquisa foi realizada em agosto de
2024, com um publico-alvo composto por
todos os colaboradores do Sicoob
Credisudeste. Esse engajamento demons-
tra o compromisso da cooperativa em
ouvir e valorizar as opinides de sua equipe,
assegurando que as decisdes sobre o ambi-
ente de trabalho sejam pautadas no feed-
back real de quem vive o dia a dia da orga-
nizagao.

Esse prémio é um indicativo claro de que
o Sicoob Credisudeste tem um compro-
misso genuino em criar um espaco de tra-
balho saudével e colaborativo, onde todos
se sintam parte de um projeto maior,
movido pela cooperagao e pela constante
busca pela exceléncia. E ainda um reflexo
do compromisso da cooperativa em criar e
manter um local onde seus colaboradores
sesintam valorizados, engajados einspira-
dos a oferecer o melhordesitodos osdias

Receber o selo Great Place to Work é
uma grande conquista para o Sicoob
Credisudeste, que se posiciona, assim,
como uma cooperativa que investe no
desenvolvimento de seus colaboradores,
criando um ambiente que prioriza a confi-
ancga, o respeito e a inovagdo. Esse reco-
nhecimento é uma motivagdo constante
para a cooperativa seguir aprimorando
suas praticas de gestdo e, ao mesmo tem-
po, refletir esses valores em todas as suas
atividades e interagdes com a comunidade
e osassociados.



LEI N°12.568 de 11/03/2024

<

4

PREFEITURA QQ'
=4 DE MURIAE &

Selo Empresa Amiga dos
Direitos Humanos

Em 2024, o Sicoob Credisudeste alcan-
¢ou um marco histérico ao ser a primeira
empresa privada a seragraciada com o “Se-
lo Empresa Amiga dos Direitos Humanos”,
concedido pela Prefeitura Municipal de
Muriaé, em reconhecimento as suas agdes
relacionadas a promocao dos direitos hu-
manos.

Este selo, instituido pelo Decreto
Municipal n? 12.568, de 11 de marco de
2024, tem como objetivo identificar e pre-
miar empresas que incorporam a respon-
sabilidade com os direitos humanos em su-
as operagdes. O reconhecimento da coo-
perativa surge como resultado do compro-
misso com os direitos humanos, exemplifi-
cado pelo desenvolvimento de praticas
que promovem a inclusdo e respeito a di-
versidade.

Um dos marcos principais que levaram a
concessao do selo foi a implementacao do
treinamento sobre o “Cordao de Girassol”,
uma iniciativa de conscientizagao para ca-
pacitar os colaboradores da cooperativa a
identificar e oferecer suporte a pessoas
com deficiéncias ocultas, como surdez e
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

A cooperativa promoveu parcerias com
a Secretaria de Salde e a Secretaria de
Direitos Humanos de Muriaé para a capaci-
tacdo de seus colaboradores nas cinco
agéncias da cidade e no Centro
Administrativo, em Muriaé.

A proposta foi garantir que todos, espe-
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cialmente aqueles com deficiéncias ou con-
digdes especiais, sejam acolhidos e atendi-
dos com dignidade, respeito e cuidado, re-
forcando o compromisso da cooperativa
com a construgao de uma sociedade mais
justa eigualitéria.

O Este reconhecimento é um reflexo do
compromisso continuo da cooperativa em
promover uma cultura deinclusdo e respe-
ito aos direitos humanos. O Sicoob
Credisudeste ndo apenas contribui para a
construgdo de uma cidade mais justa e soli-
daria, como também inspira outras empre-
sas a seguirem o mesmo caminho, fortale-
cendo a consonancia entre politicas publi-
cas e a protegdo dos direitos humanos no
ambiente empresarial.




3° PREMIO
PRODUTOR RURAL
SUSTENTAVEL

0O 32Prémio Produtor Rural Sustentavel,
idealizado e organizado pela Geréncia de
Agronegécios do Centro Cooperativo
Sicoob (CCS), tem como propésito valorizar
e reconhecer os produtores rurais coope-
rados que se destacam no setor agrope-
cuario, adotando praticas sustentaveis ali-
nhadas as diretrizes ESG (Environmental,
Social e Governance).

A iniciativa busca premiar pequenos e
médios produtores que, além de garanti-
rem a viabilidade econémica de seus negé-
cios, promovem a preservacdo ambiental e
o desenvolvimento social. Para isso, sdo
avaliadas diversas frentes de atuagéo, co-
mo o uso racional dos recursos naturais, a
inovacdo em técnicas produtivas, a segu-
ranga alimentar, asucessao familiarno cam-
po e oimpacto positivo na comunidade.

Neste ano, foram selecionados 12 fina-
listas a nivel nacional, e premiados 6 pro-
dutores rurais, selecionados por meio de
um rigoroso processo de avaliagdo, que in-
cluiuatriageminicial das cooperativas, visi-
tas presenciais aos finalistas e a anélise de
critérios como originalidade, replicabilida-
de e beneficios ambientais e sociais. Os ven-
cedores receberam, além de um prémio em
dinheiro no valor de R$ 40 mil, uma viagem
a Brasilia para participar da ceriménia de
premiacdo durante o 152 Workshop do
Produtor Rural do Sicoob e a produgéo de
um video case sobre sua histéria.

Além disso, cada vencedor foi agraciado
com o Troféu Bem-te-vi, um simbolo da li-
berdade, da resiliéncia e do equilibrio eco-
l6gico. O Bem-te-vi, presente em todos os
cantos do Brasil, é conhecido por seu canto
inconfundivel e por suaimportéancia napre-
servagdo ambiental, atuando como dis-
persor de sementes e colaborando para a
regeneracdo das florestas. O Bem-te-vi
personifica os valores essenciais desta pre-
miagdo, como a liberdade, a preservagao

da natureza e a contribuicdo para o equili-
brio ecolégico. Sua imagem majestosa e
seu comportamento exemplar servem co-
mo um simbolo inspirador paratodosaque-
les que se empenham em tornar o Brasilum
lugar mais sustentavel e harmonioso para
as geragoes presentes e futuras.

Entre os finalistas, destacaram-se os as-
sociados do Sicoob Credisudeste: Améancio
Gabriel Bendia, de Varre-Sai, aderente ao
projeto Conexdo Mata Atlantica e que pos-
sui em sua propriedade diversas a¢bes vol-
tadas para sustentabilidade; e Maria
Aparecida Barroso dos Santos (Tida), de
Alto Jequitiba, cujas iniciativas exemplifi-
cam o compromisso com a sustentabilida-
de no campo. A grande vencedora, Maria
Aparecida Barroso dos Santos (Tida), de
Alto Jequitibd, conquistou o prémio com
seu projetoinovador, quealia boas praticas
agropecuarias ao desenvolvimento comu-
nitario, sucessao familiar e a preservagéao
ambiental, com maquinarios de zero polui-
¢do, protecdo de nascentes, refloresta-
mento, e utilizacdo de energia solar.

OPrémio Produtor Rural Sustentavel re-
forca o compromisso do Sicoob com o fo-
mento de uma agropecudria mais respon-
savel e inovadora, incentivando cada vez
mais produtores a adotarem praticas que
gerem impacto positivo para o presente e
paraas futuras geragdes.

39 PREMIO

Clique no icone ou leia
o QR Code para assistir o
video case da vencedora.
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Com imensa alegria, celebramos a con-
clusdo do Relatério de Impacto do Sicoob
Credisudeste 2024, que reflete uma traje-
téria de compromisso, transformagaoeim-
pacto positivo. Ao longo deste ano, reafir-
mamos nossa missao de construirum futu-
ro mais sustentavel, solidario e cooperati-
vo, promovendo iniciativas que transcen-
dem o setor financeiro e geram valor real
paraas comunidades e o meioambiente.

Em consonancia com os principios que
orientam esse modelo, conseguimos atin-
gir todos os principios do cooperativis-
mo. Garantimos a adesao voluntdria e li-
vre, mantendo a cooperativaacessivel ein-
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clusiva. A gestao democratica foi fortaleci-
da com a participagao ativa dos associados
nas Assembleias Gerais, enquanto assegu-
ramos nossa autonomia e independéncia
na condugdo das atividades. Investimos
em educagao, formagao einformagao, pre-
parando nossos membros para os desafios
futuros. Promovemos a intercooperacao
por meio de parcerias estratégicas, ampli-
ando nosso impacto. Com compromisso
com a comunidade, realizamos agdes que
beneficiam o bem-estar coletivo, sempre
com foco na sustentabilidade, respeitando
o meio ambiente eimpulsionando o desen-
volvimento sustentavel.

GESTAO
DEMOCRATICA

J& em relagdo aos ODS, o Sicoob
Credisudeste se orgulha de ter alcangado
14 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e 30 das 169 metas esta-
belecidas pela Agenda2030. Com agdes es-
tratégicas, contribuimos significativa-
mente para a erradicagdo da pobreza, o
combate a fome e a promogdo da saude e
bem-estar. Também incentivamos a edu-
cacdo de qualidade, a igualdade de género
e o crescimento econémico, sempre com fo-
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conotrabalhodecente e nareducdodasde-
sigualdades. Além disso, nossa atuacao em

areas como consumo responsavel, infraes-

trutura sustentavel e agdo climatica refle-

te nosso compromisso com um futuro mais

justo e equilibrado. Estamos comprometi-

dos em continuar promovendo parcerias e

implementando solugdes inovadoras para

garantir um impacto positivo e duradouro

nas comunidades em que atuamos.
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Considerando NOSSO compromisso
com o desenvolvimento social, am-
biental e econdmico, no dltimo ano, tive-
mos um impacto significativo nas comuni-
dades que atendemos. Em diversas areas,
como educagdo, saude, empreendedoris-
mo, inclusao social e cultural, nos empe-
nhamos para estabelecer relagdes dura-
douras e transformadoras. Nosso trabalho
na area social foi focado em promoverain-
clusdo e o acesso a servicos essenciais, co-
mo educacgao e saude, além de incentivar a
participacdo ativa nas comunidades, for-
talecendo ovinculo entre as pessoaseas or-
ganizacoes locais.
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de MIL
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Acreditamos que investir em causas
sociais é contribuir diretamente pa-
ra o crescimento das cidades e das pessoas.
Um futuro préspero, com uma economia
mais forte e uma vida de maior qualidade,
s6 é possivel quando todos evoluem jun-
tos. Este compromisso esta profundamen-
te enraizado em nosso propdsito e orienta
nossasacdes emtodasas frentes.
Agradecemos a todos os parceiros que
compartilharam dessa visao e colaboraram
para a realizagdo dessas iniciativas, tor-
nando possivel a constru¢do de um mundo
melhor. Nossa gratidao se estende aos coo-

Notas explicativas:

Na area ambiental, continuamos nosso
foco na sustentabilidade, adotando prati-
cas responsaveis e incentivando a consci-
entizagdo sobre a importéancia da preser-
vagao ambiental. Investimos em tecnolo-
giasverdes e na gestdo eficiente dos recur-
sos, consolidando nosso compromisso com
o meio ambiente e com a construcdo deum
futuro mais sustentavel.

Com base na transparéncia e na ética,
buscamos sempre proporcionaraos nossos
associados, a sociedade e aos nossos cola-
boradores umambiente de confiangaeres-
peito, bem-estar social e desenvolvimento
econdmico.

1,074 Ml

empresas impactadas
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realizadas/apoiadas

perados, cuja confianga nos impulsiona, e
aos funcionarios, cujo empenho e dedica-
¢do foram fundamentais para o sucesso
dasagoes.

A todos que participaram dessa jornada
transformadora, nossa sincera gratidao, re-
forcando nosso compromisso de continu-
ar,ano apds ano, contribuindo para um fu-
turo mais justo, sustentével e cooperativo.
O Sicoob Credisudeste seguird, com o mes-
mo engajamento, idealizando, desenvol-
vendo e apoiando projetos, pois, acima de
tudo, COOPERAGCAO E A NOSSA
ESSENCIA.

'0Os numeros referentes a quantidade de pessoas e empresas impactadas foram compilados a partir de diversas fontes, incluindo listas de presenca,
informagdes fornecidas por parceiros e organizadores de eventos, médias de publico em eventos, e veiculagdo na midia, tanto em jornais impressos quanto

online.

?Os registros fotograficos utilizados neste relatério foram obtidos de varias fontes, incluindo registros feitos pela prépria cooperativa, imagens fornecidas por
parceiros, bancos de imagens gratuitos com licengas de uso comercial, e fotografias veiculadas pela midia (jornais impressos e online), todas com os devidos

créditos e permissdes de uso.
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Capitais e regides metropolitanas: 4000-1111
Demais localidades: 0800 642-0000

0800 724-4420

Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 725-0996
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