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MANUAL ELEITORAL DE BOAS PRÁTICAS - SICOOB CREDISUDESTE 

 

1. OBJETIVO 

 

Este Manual objetiva padronizar boas práticas para o processo eleitoral para os órgãos 

estatutários do Sicoob Credisudeste, em complemento ao disposto no Estatuto Social, 

Regimento Eleitoral,  Política e Plano de Sucessão de Administradores.  

2. PÚBLICO-ALVO 

 

Este Manual destina-se a todos os associados que desejarem concorrer a um cargo 

estatutário no Sicoob Credisudeste, seja como Conselheiro de Administração ou Fiscal.  

3. QUANDO SE CANDIDATAR? 

 

Os candidatos que eventualmente registrarem chapas para concorrer aos cargos 

estatutários deverão cumprir os pré-requisitos estabelecidos no Estatuto Social e 

Regimento Eleitoral do Sicoob Credisudeste.  

Os candidatos poderão ainda apresentar os documentos e comprovações abaixo para 

integrar o dossiê de candidatura. Embora não sejam obrigatórios, sua apresentação 

enseja boas práticas dentro do processo eleitoral. 

1. Capacitação dos Membros Via Sicoob Moob – Através do aplicativo Moob os 

componentes da chapa poderão se capacitar nos seguintes cursos de forma gratuita: 

Boas-Vindas Sicoob; Governança Corporativa; Soluções Financeiras do Sicoob; Entenda 

o Sistema Financeiro Nacional; Cooperativismo: Tudo que você precisa saber; FGCoop. 

 

2. Conhecimento e prática de mercado e no Cooperativismo de Crédito – Candidatos que 

porventura, possuam experiência de mercado na atuação como gestores, conselheiros de 

administração ou fiscais; cursos de extensão em matérias de gestão e governança; 

especializações e certificações profissionais (Ambima, IBGC etc.). 

 

3. Proposta de Trabalho (Anexo I) – Consiste em um documento formal com a proposta de 

trabalho que a chapa pretende realizar na Cooperativa caso seja eleita. Durante a 

realização das assembleias, os coordenadores das chapas registradas e aprovadas 

poderão fazer uso da palavra para apresentar suas propostas aos associados. O 

documento será também divulgado no site do Sicoob Credisudeste, podendo ser 

acessado até um dia útil anterior à realização do pleito.  
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4. NA POSSE DOS CANDIDATOS ELEITOS 

 

Após a posse, os candidatos que eleitos para cargos estatutários do Conselho de 

Administração ou do Conselho Fiscal, deverão cumprir o Programa de Integração de 

Conselheiros e o Plano de Capacitação previsto no Plano de Sucessão de 

Administradores do Sicoob Credisudeste. 

Programa de Integração de Novos Conselheiros: 

Trata-se de um programa de imersão para todos os conselheiros, sejam novos ou em 

recondução de mandato, para que possam receber um conjunto de informações com a 

descrição de suas atribuições e responsabilidades, e que possam facilitar sua preparação 

para o melhor exercício da função. Durante o programa, os conselheiros terão acesso à 

legislação básica vinculada ao cooperativismo; Estatuto Social vigente do Sicoob 

Credisudeste; Regimento Interno do Conselho de Administração/Conselho Fiscal; 

Situação econômico-financeira detalhada e outras informações relevantes da 

Cooperativa.  

Plano de Capacitação de Dirigentes: 

Este plano contém diversas ações educacionais, cursos, palestras e afins que deverão 

ser realizados para que durante o exercício do cargo, o conselheiro esteja preparado para 

os mais diversos desafios. As ações poderão ser disponibilizadas pela singular, pelo 

Sicoob Central Crediminas e CCS, ou ainda por entidades parceiras como o Sistema 

Ocemg. 

O Sicoob Credisudeste, através da Secretaria Executiva dos órgãos estatutários – Secrex, 

irá assessorar o conselheiro eleito em todas as suas atividades educacionais para sua 

plena capacitação e certificação, de acordo com os normativos vigentes da Governança.  

 

5. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Este Manual Eleitoral foi aprovado na 37º Assembleia Geral Ordinária de 26 de abril de 

2023. 
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ANEXO I 

 

MODELO - CARTA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA DE TRABALHO – 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO – SICOOB CREDISUDESTE 

 

 

Aos associados da Cooperativa de Crédito Credisudeste Ltda – SICOOB 

CREDISUDESTE. 

 

Eu, xxxxxxxx, representante da chapa nº xx, candidata para concorrer ao Conselho de 

Administração do Sicoob Credisudeste nas próximas eleições, venho juntamente com 

os demais integrantes desta chapa, apresentar as propostas e metodologia de 

trabalho, destacando aos associados os principais pontos, quais sejam:  

 

✓ Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx; 

✓ Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 

 

 

Reiteramos nosso compromisso de buscar e zelar pelos melhores interesses dos 

associados da Cooperativa de Crédito Credisudeste Ltda. – Sicoob Credisudeste, sob 

os mais elevados padrões de ética e conduta, com vistas ao progresso de nossa 

Cooperativa. Colocamo-nos à disposição de nossos associados para quaisquer 

esclarecimentos adicionais.  

 

 

 

 

Muriaé/MG, xx de xxxxx de xxxx. 

 

 

 

 

 

Nome completo 

Representante da Chapa 

 

 

 

 


