Politica Sistémica instituida na Resolucdo do Sicoob Confederagao 037

de 03/12/2010. Atualizacdo mandatéria conforme Resolugdo n°

246 de

27/03/2024 do Centro Cooperativo Sicoob.

REDAGCAO ANTERIOR

REDAGCAO PROPOSTA

POLITICA INSTITUCIONAL DE GOVERNANGA
CORPORATIVA - SICOOB CREDICAF

Artigo 1° (...)

1.1 Além do disposto no item 1, as entidades do Sicoob
orientam-se por principios e objetivos baseados no
propdsito na-missido-havisdo-e-nosvalores-definidosno

Planejamento-Estratégico-do-Sicoob{sistémiceos)-

POLITICA INSTITUCIONAL DE GOVERNANGA
CORPORATIVA - SICOOB CREDICAF

Artigo 1° (...)

1.1 Além do disposto no item 1, as entidades do Sicoob
orientam-se por principios e objetivos baseados no propdsito
na visao e nas declarag¢des de intengdes estratégicas
nacionais, definidos no Pacto Sistémico de Estratégia.

Artigo 2° (...)

(...)
a)——elaboracdo e revisdo periddica pela Area

Juridica—do—CCS, em decorréncia de alteracbes
legais e regulamentares, reformas estatutarias,
fatos relevantes e sugestées encaminhadas pelas
demais entidades de 3° (terceiro) grau, e pelas
cooperativas centrais e singulares do Sicoob;

(.)

Artigo 2° (...)

()

a) Superintendéncia de Governangca Corporativa do
CCS, em decorréncia de alteragdes legais e
regulamentares, reformas estatutarias, fatos relevantes e
sugestbes encaminhadas pelas demais entidades de 3°
(terceiro) grau, e pelas cooperativas centrais e singulares do
Sicoob;

d) as atualizagdes posteriores desta Politica serdo
aprovadas em Assembleia Geral do Sicoob
Confederacgao e terdo aplicagdo imediata para as
entidades do Sicoob

Artigo 26°

O valor fixado para remuneragdo dos membros dos
6rgaos estatutarios das cooperativas do Sicoob
considera o porte, a complexidade, o risco e a
realidade financeira da cooperativa, podendo ser
utilizada cédula de presenga ou outra forma de
remuneragéo, conforme o estatuto social e a politica
interna de remuneragéo dos ocupantes de cargos na
Diretoria Executiva da cooperativa e outro normativo
especifico, quando existente.

Artigo 26°

O valor fixado para remuneragdao dos membros dos
orgaos estatutarios das cooperativas do Sicoob
considera o porte, a complexidade, o risco e a realidade
financeira da cooperativa, podendo ser utilizada cédula
de presencga ou outra forma de remuneragéo, conforme
o estatuto social e a politica interna de remuneragao
dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva da
cooperativa (que sera aprovada pela Assembleia Geral)
e outro normativo especifico, quando existente.

MARCAGCAO DO TEXTO:

EXPLICAGCAO:

Vermelha

Trecho excluido

Azul

Trecho com redacéo ajustada




