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Editorial

Nelson Soares de Melo
Presidente do Sicoob Credialto

ossa Cooperativa, Sicoob

Credialto, estd sempre

inovando. E ndo é so
fisicamente pelo maravilhoso prédio
de nossa sede, que sera o orgutho da
cidade. Estamos inovando também
em nosso comportamento. Desde
julho de 2021 estamos trabalhando
junto aos nossos cooperadores a
incorporacdo do comportamento
“Accoutability”. Essa palavra nao
existe ainda em nenhuma outra
lingua, a ndo ser em inglés, mas fara
toda diferenca, no novo Brasil que
estd vindo por ai. Seu significado esta
relacionado com a responsabilidade,
a iniciativa e a capacidade de
apropriar-se das demandas e
desafios que aparecem. Estes
ensinamentos também serdo
estendidos aos nossos alunos do
COOFEM, Curso de formagdo em
educacdo cooperativista,
empreendedora e financeira que
ministramos para alunos do ensino
médio de nossa regido.

Ser uma pessoa Accoutable
significa, assumir responsabilidades,
tomar atitudes e solucionar
problemas de forma ética, empética
e com transparéncia. O momento é
propicio para incorporarmos esses
comportamentos. Pelos novos
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acontecimentos na politica Brasileira,
apos o dia sete de setembro, pela
harmonia entre os trés poderes da
reptblica e pelo intenso movimento,
que podemos notar nas rodovias do
pais, finalmente o Brasil vai decolar.
Decolaremos com o Brasil em nosso
trigésimo aniversario, mas nao
iremos sozinhos, vamos levar todos
0s Nnossos associados conosco e
ainda arrastaremos nossa
comunidade e nossa regido.
Ensinaremos a todos ao nosso redor
que somente nés poderemos
construir um mundo melhor.
Ninguém o fara por nds. Nos paises
onde a cultura do comportamento
Accoutability é notavel, os indices de
corrupgao sao muito menores.
Exemplos de Accoutability, nos foi
dado pelos japoneses, na copa de
2014, quando ao terminar o jogo
com a Colémbia os torcedores
limparam todo o entorno da
arquibancada onde estavam, nao
deixando nenhum lixo para trés. Nas
escolas Japonesas os alunos sdo
responsaveis por manter os
ambientes limpos e recolher papéis
do chdo, mesmo ndo sendo os
responsaveis por joga-los. Outro
exemplo que podemos dar, & nao
deixar mercadorias em outro lugar
do supermercado quando decidir
ndo levar mais aquilo que vocé
colocou no carrinho.

Além de todos esses
comportamentos, nosso
COMPromisso com nossos associados
em prestar contas da nossa gestao,
de nossos atos e de nossa conduta
ética também sdo considerados
exemplos de Accoutability.

Por, Nelson Soanes do Mol
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3° Concurso de Cafés

ESPECIAIS DA REGIAO DO
Alto S&o Francisco,

recebe mais de 50 amostras
para classificacao.

3 Edicdo do Concurso de

Cafés Especiais do Alto

Sdo Francisco contou
com a inscricdo de 59 amostras
diversificadas nas categorias de
café natural, café cereja
descascado e fermentado. Serdo
premiados 09 produtores, sendo
eleitos os 3 primeiros em cada
uma das modalidades. As amostras
recebidas seguem processo de
classificagdo que acontecera entre
0s meses de setembro e outubro
de 2021, na qual passardao por
analises fisica e sensorial.

A ceriménia de premiacdo do
concurso ocorrera em novembro
de 2021, em Piumhi, em local a ser
divulgado posteriormente e
considerando as medidas
sanitarias vigentes no periodo.

Os 3 (trés) primeiros lotes
vencedores de cada categoria
serdo premiados com um troféu
correspondente a sua classificacao,
bem como a venda da saca de
acordo com o prego cotado na
Bolsa de Nova York (NYBOT) como
também a taxa DOLAR PTAX de
venda, valida para o0 mesmo dia;
além da divulgacdo do café nos
Pontos de atendimento do Sicoob
Credialto, no qual serdo servidas e

divulgadas através de banners
de identificacdo, contendo a
imagem do produtor e demais
informac6es sobre o produto.

A 3" Edicao do Concurso de
Cafés é regido pelo nome:
Concurso “Xicara de Exceléncia”. O
evento é realizado pelo Sicoob
Credialto, em parceria com o
Governo de Minas, Ocemg e
Sebrae.
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NO SOMOS LIDERES

o dia 5 de agosto, foi

divulgado a relacdo dos

aprovados para a
segunda edicdo do Programa
Somos Lideres. Nesta edicdo foram
mais de mil candidatos, sendo
selecionados apenas 70 jovens para
participarem da formacdo em
lideranca promovida pelo Sistema
OCB.

O Sicoob Credialto se destaca
cOmo a cooperativa com maior
numero de candidatos selecionados.
Trés empregados da Cooperativa
chegaram a fase final e foram
classificados: a Analista de Controles
Internos - Eveli Santos, a Analista de
Crédito — Rosilaine Costa e a
Gerente de Crédito — Vanessa Silva.

Na 1° edicao o Sicoob Credialto
teve 03 participantes e nesta edicao
mais 03 jovens selecionados e isso
nos orgulha ao extremo, somos a
Cooperativa com mais selecionados
em todo o Brasil

Contemplar a diversidade
brasileira é uma das riquezas do
programa! E a lideranga feminina
sera a marca dessa nova turma.
Ela é formada por 61% de
mulheres. Legal, né? A inclusdo faz
parte do cooperativismo!

As selecionadas participam dos
cinco modulos da formacdo de
lideranca, que abordam pontos
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como - lideranca consciente,
inovacao, gestao e governanga
cooperativa, entre outros. A
formacao tem carga horaria total
de 60 horas e conta com estratégias
educacionais diversas: workshops,
mentoria individual, webséries
educativas, desafios em grupo,
podcasts, tutoria e muito mais.

O programa busca preparar o
jovem para ser uma lideranca do
cooperativismo, proporcionando
habilidades e competéncias para o
desenvolvimento de uma visdo
prética da realidade e do dia a dia, a
partir de diversas perspectivas sobre
o que é ser lider no contexto atual e
nos préximos anos. Ele é voltado
para jovens entre 21 e 35 anos, que
sejam cooperados ou empregados
de cooperativa ha pelo menos um
ano e que tenham, no minimo,
curso de graduagdo completo em
qualquer area ou estejam cursando
o Ultimo periodo.

os:ums COSTA
ANESSA SILVA
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Sicoob Credialto recebe cooperativa
de Salvador para visita de Intercooperacéo:

Sexto principio cooperativista, a intercooperac@o € uma das bases do sistema

m dos sete principios do
cooperativismo, a

intercooperacdo expande
o conhecimento e fortalece o setor.
Atuando nesse principio o Sicoob
Credialto recebeu a visita
recentemente de integrantes da
cooperativa - Sicoob Cred
Executivo de Salvador.

Durante os encontros, os
participantes conheceram mais
detalhes sobre o Programa
COOFEM, proposta integrante do
Programa Cooperando para o
Futuro, que tem parceria com as
instituicoes de ensino dos
municipios de drea de atuacdo da
Cooperativa.

O objetivo da visita foi a troca de
conhecimentos, no qual o Sicoob
Cred Executivo admira o trabalho
que vem sendo realizado pelo
Sicoob Credialto e pretende
implantar um modelo de projeto
similar ao do COOFEM.

Nos encontros, os participantes
conheceram um pouco mais do
dia a dia da instituicao. A
intercooperacao € a sexta linha
orientadora do cooperativismo e
trata da parceria e ajuda mitua
ndo somente entre associados, mas
também entre as cooperativas
locais, regionais, nacionais ou
internacionais, sejam do mesmo
ramo ou nao.
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CAPACITACAO DIGIT@L

é realizada aos educadores de Doresopolis

Em parceria com o Sicoob Credialto a Secretaria de Educagdo de Doresdpolis realizou
uma capacitacdo digital aos Educadores do Estado e Municipio.

ntre os dias 13 a 16 de

Julho/2021, o Sicoob

Credialto em parceria com
a Secretaria de Educacao,
oportunizou aos educadores da
cidade de Doresdpolis/MG, uma
iniciativa exclusiva de capacitacao,
0 COOFEM Digital
O objetivo da capacitacao foi
proporcionar aos professores, a
oportunidade de conhecer e
trabalhar com as novas
ferramentas disponiveis para
ministrar aulas digitais, que apoiam
o professor nas demandas da nova
realidade de ensino, no qual
vivemos diante a pandemia da
COVID19; tornando o ensino em
formato digital e levando contetido
de forma ludica aos alunos.

Durante os 4 dias de capacitacdo
foram abordadas varias
ferramentas de comunicacgo e de
metodologias ativas, algumas das
ferramentas apresentadas foram:
Google Meet, Zoom, Google
Forms, Gmail, WhatsApp Web,
Youtube, Kahoot, Google
Documentos, Google
Apresentacoes, Google Drive,
dentre outras.

A prética vem sendo replicada nas
cidades onde o Sicoob Credialto
possui agéncias e ja atingiu mais
de 500 educadores, sendo 30
educadores apenas na cidade de
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Doresdpolis. Vale ressaltar que o
Sicoob Credialto, ja atua no eixo
educacional desde sua fundacdo e
atualmente possui dezenas de
alunos no curso COOFEM - Curso de
Formagdo em Educacédo
Cooperativa, Financeira e
Empreendedora, 0 qual o objetivo &
disseminar a Cultura e Educacdo
Cooperativa, Financeira e
Empreendedora, a fim de
complementar a formacgao dos
alunos da Educacdo Bésica na etapa
do ensino médio, proporcionando-
lhes o acesso a conteldo,
metodologias e experiéncias que
inspirem acoes voltadas para a
promocao de mudancas positivas na
vida das pessoas e da sociedade.

Como instituicao financeira pautada

pelos 7 principios cooperativistas, o
Sicoob Credialto busca sempre o
melhor para seus associados e a
comunidade onde esta inserido.

MULTIPLICACAO
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SICOOB CREDIALTO ABRE INSCRICOES
PARA O CURSO COOFEM EDUCACIONAL

A proposta contempla 02 encontros mensais com duragdo de 11 meses e com
contetidos relacionados a Educag@o Empreendedora, Cooperativa e Financeira.

reparar jovens entre 14 a

18 anos para o mercado

de trabalho e a vida é a
finalidade do Coofem — Curso de
Formacao em Educacdo
Cooperativa, Financeira e
Empreendedora. Trata-se de um
curso de formacao educacional,
realizado pelo Sicoob Credialto,
cuja esséncia € disseminar a
Cultura e Educacdo Cooperativa,
Financeira, Empreendedora, a
fim de complementar a
formacdao dos alunos e
educadores, proporcionando-
lhes o acesso a conteldo,
metodologias e experiéncias que
inspirem acdes voltadas para a
promocao de mudancas
positivas na vida das pessoas e
da sociedade.

Além de contribuir com a
formacdo dos jovens, outro
objetivo do Coofem & suprir a
caréncia de liderancas na regiao.
Por isso o programa vai identificar
e desenvolver estudantes com
tais caracteristicas.

As inscricoes para o Curso de
Formacdo Educacional ja estdo
abertas e podem ser feitas através
do Cadastro no link.

O Sicoob Credialto acredita que
através da educacao e
cooperacao, podemos alcancar
um futuro melhor, e que sao os
valores aprendidos na infancia e
na adolescéncia que contribuirdo
para uma vida adulta prdspera.

O curso terd duracdo de 11
meses e vai demandar 188 horas
de capacitacao, com aulas,
seguindo as medidas vigentes da
COVID-19 e com tarefas entre um
encontro e outro.

Requisitos de Acesso ao Curso

00000000
00000000
00000000
00000000
00000000
00000000

Aulas sobre Educagdo
Empreendedora, Cooperativae

& Clique no link e inscreva-se: httpsy//bitly/3nzhrdc
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m julho, o Sicoob Credialto,

realizou o Dia C 2021 com o

tema - Modo On -
Empreendedorismo de Impacto Social
e Econémico, que teve como objetivo
auxiliar os empreendedores a lidar
com o meio digital para fomentar seus
negdcios e ao mesmo tempo,
arrecadar doactes de leite para Santa
Casa de Misericordia de Piumbi.

O Projeto Modo On gerou impacto
econdmico através da disponibilizagao
de aulas de marketing digital para os
negdcios/empresas da regidao e
impacto sodal através dos 1470 litros
de leite arrecadados/doados pelos
participantes do projeto.

As aulas/encontros digitais
aconteceram por meio de lives

durante os dias 30 de junho e 03 de

julho. Todos os palestrantes atuaram
como voluntarios no projeto,
contabilizando 74 horas de
voluntariado.

A acdo faz parte de um mote que a
cooperativa atua, "Somos da regido e
Valorizamos vocé". E nesse ano,
quando as portas fisicas dos negocios
tiveram que ser fechadas, em virtude
da pandemia, as portas virtuais
permaneceram abertas, com isso o
Sicoob Credialto percebeu a
oportunidade de ser um agente de
transformagao local com o Projeto —
Modo Sodial On, atuando na area
social e economica de Piumhi e regido,
gerando um grande movimento de
Impacto Social e Econémico.
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Academia Sicoob Credialto oferece

CURSOS GRATUITOS

urante a pandemia, as

pessoas aproveitaram

para investir nas mais
diversas areas e esferas, desde
pessoal a profissional por meio de
cursos online. Segundo
levantamento do Google Trends
Brasil, desde o inicio da quarentena
o volume de buscas por
aprendizagem na internet cresceu
130%.

Seguindo essa tendéncia e
atuando no 5° principio do
cooperativismo -Educacgao,
formagdo e Informacdo, o Sicoob
Credialto disponibiliza a
comunidade em geral a Plataforma
Academia Sicoob Credialto.

A Academia Sicoob Credialto tem
como objetivo oferecer cursos
diversos. Qualquer pessoa com
idade minima de 14 anos pode
acessar a plataforma pelo celular ou

computador e se inscrever. Sdo
mais de 100 cursos nas areas de
inteligéncias em negocios,
desenvolvimento pessoal, educagao,
comunicacdo, vendas,
administracado e
empreendedorismo, saude. A
ferramenta estd disponivel para
cooperados, colaboradores e
comunidade no geral e oferecem
certificacdo apds a conclusao.

Criado em 2020, a Plataforma ja
teve mais de 1500 acessos e esta
disponivel para vocé. Os contelidos
ficam disponiveis durante 24 horas
por dia e 7 dias por semana, para
acesso basta entrar em contato com
o0 Sicoob Credialto para criacdo do
seu login de acesso. Conheca mais,
acesse a Plataforma pelo site:
httpsy//credialto.eadbox.com/

enlee ...
& Corf
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