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APRESENTACAO

Vista parcial da cidade de Piumhi, a partir do terraco da nova sede do Sicoob Credialto, na Rua Miguel Couto.

BEM-VINDO AO
SICOOB CREDIALTO

Este relatério ratifica o compromisso que o Sicoob
Credialto tem com seus associados, colaboradores e
comunidade, ao apresentar, pelo trigésimo ano se-
guido, resultados positivos e superiores ao ano an-
terior.

Cada numero, cada acao, cada projeto aqui apresen-
tado refletem o desejo do Sicoob Credialto em ser a
principal instituicdo financeira para VOCE, de forma
mais humana e colaborativa.

Um dos grandes diferenciais, cuja relevancia merece
destaque, é o fato de VOCE ser dono da cooperativa.
Aqui, VOCE participa das decisdes em um sistema ad-
ministrado deforma democratica.

Boa leitura.
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VANTAGENS
DE SERMOS
DONOS DA
COOPERATIVA

Dr. Nelson Soares de Melo
Presidente do Sicoob Credialto

Prezados cooperados,

Vocés estao recebendo o
Relatério de Gestdo do Sico-
ob Credialto, referente as
nossas acoes de 2021, rea-
lizadas com foco na melho-
ria da qualidade de vida de
todos nés. Em primeiro lu-
gar, digoavocés que 0s nos-
sos resultados foram exce-
lentes. Isso se deve aos es-
forcos de cada um de nos-
sos cooperadores, que de-
ram o melhorde si, porvocé.

0 agronegdcio foi um ponto
importante de nossos in-
vestimentos na regido. O
saldo positivo de R$ 9,3 bi-
lhées que o pafs alcancou
em sua balanca comercial
teve a contribuicdo do Si-
coob Credialto e de nossos
associados.

S3o muitos motivos para come-
morar. Pelo décimo ano consecu-
tivo, fomos premiados no Progra-
ma da OCB/Sescoop de Desenvol-
vimento e Gestao das Coopera-
tivas. Esse programa visa apri-
morar nossa exceléncia em ges-
tao. Em mais um ano seguido, es-
tendemos nossa capacidade em
ativos, depdsitos, empréstimos,
financiamentos e também em nu-
mero de associados.

Ao completar 30 anos de resulta-
dos positivos, chegamos perto de
entregar aos nossos associados o
nosso centro administrativo. Em
breve, vocé receberd o convite pa-
ra a inauguracao da nossa nova
casa. Vocé conhecerd mais de per-
to o que significa ser dono do Si-
coob Credialto e sentird prazer de
terum pedacinho naquele prédio.

€ nosso desejo que vocé conhecae
compreenda com detalhes as van-
tagens de ser um sécio desta co-
operativa que é nossa, que foi cria-
da e desenvolvida por todos nés.
Aquitemos juros menores, quando
vocé precisa de dinheiro para seu
negdécio; rendimentos melhores,
quando vocé tem sobra de caixa
para aplicar; produtos e servicos
com valores muito abaixo do que
os concorrentes. Alémdisso, todas
as nossas sobras sao devolvidas
para os associados ou aplicadas
na comunidade onde vivemos. Um
exemplo é a capacitacdo de cente-
nas de jovens e professores por
meio do nosso projeto Coofem -
Curso de Formagao em Educagao
Cooperativa, Financeira e Empre-
endedora.

Lembre-se de que sua participa-
¢do fortalece o nosso propésito:
conectar pessoas para promover
justicafinanceira e prosperidade.
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PREMIOS PELA
EXCELENCIA
EM GOVERNANCA
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LOGO 30 ANOS

Em 2021, a eficiéncia de gestao do Sicoob Credialto foi
levada ao podium, mais uma vez, como uma das me-
lhores cooperativas de crédito do Brasil. Fomos
PRATA na categoria Compromisso com a Exceléncia,
do Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestdo, que
premia as cooperativas que adotam boas praticas de
identidade, governancae gestao.
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2021/2022

PRATA

CATEGORIA
COMPROMISSO
COM A EXCELENCIA

CONSELHO/DIRETORIA

Presidente do Sicoob Credialto, Dr. Nelson Soares de Melo,
ladeado pela sua esposa Darlénia (esq,) @ pelas diretoras do
Sicoob Credialto Rayssa (fnanceiro) e Dalila (administrativo),
durante recebimento da premiagao, em de dezembro de 2021,

em Belo Horizonte.
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2020/2021

2017/2018

OURO
CATEGORIA

2015/2016

PRATA
CATEGORIA

BRONZE
CATEGORIA
COMPROMISSO
COM A EXCELENCIA

MENSAGEM CONSELHO

PRIMEIROS
PASSOS

PRIMEIROS
PASSOS

APRESENTACAO
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GESTORES
COMPROMETIDOS
COM A EFICIENCIA

A governanca do Sicoob Credialto é
pautada por principios éticos e guia-
da por seus valores, visao, missao e
propésito. Também, pelo compro-
misso com a transparéncia das infor-
macdes divulgadas aos associados,
aos colaboradores e a comunidade,
conforme o que determina a legis-
lacao.

CONSELHO DE ADMINISTRACAQO

00000

DR HELSOH SOARES I ANERGES

Pm macm,eu

de

CONSELHO FISCAL

EFETIVO SUPLENTE

=

("B

NELSONALVES ~ EDUARDO JOSE TARCISIO NEII.TON ANTONIO ALESSANDRO  PAULO HENRIQUE
DE OLIVEIRA CARDOSO DE MACEDO MIRANDA REZENDE SANTOS DE OLIVEIRA SILVA

DIRETORIA EXECUTIVA
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PRINCIP
DO SICO
CREDIAL

O principal objetivo do
Sicoob Credialto é unir
pessoas e comparti-
lhar sonhos, por meio
dainclusdo social e fi-
nanceira nas comuni-
dades onde esta pre-
sente.

'@

PROPOSITO

CONECTAR PESSOAS PARA
PROMOVER JUSTICA
FINANCEIRA E PROSPERIDADE.

MISSAO

PROMOVER SOLUCOES E
EXPERIENCIAS INOVADORAS
£ SUSTENTAVEIS POR MEIO
DA COOPERACAQ.

VISAOQ

SER REFERENCIA EM
COOPERATIVISMO,
PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DAS
PESSOAS E COMUNIDADE.

VALORES

* RESPEITO E VALORIZACAO
DAS PESSOAS.

* COOPERATIVISMO E
SUSTENTABILIDADE.

« ETICA E INTEGRIDADE.

* EXCELENCIA E EFICIENCIA.

 LIDERANCA INSPIRADORA.

= INOVACAQ E SIMPLICIDADE.
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DO SICOOB CREDIALTO

O Sicoob Credialto
fechou o més de
dezembro/2021 com

11.795

mil associados

@ PIUMHI

PA CENTRAL
Rua Grijalva Soares Terra, 69,
Centro. 37.3371.9300.

PA SEVERO VELOSO
Rua Severo Veloso, 1106,
Nova Esperanca.
37.3371.9363.

PA JOSE VICENTE
Praca Francisco Campos, 228,
Centro. 37.3371.9335

Aregiao do Alto S&o Francisco red-
ne importantes atividades econd-
micas: café, leite, queijo, turismo,
comércio, servicos, entre outros. O
Sicoob Credialto expandiu-se na
microrregiao de Piumhi, por enten-
der que os seus investimentos de-
vem ser concentrados na nossa
regiao, contribuindo para melhorar
a qualidade de vida de todos.

@ REGIAO

PA CORREGO FUNDO
Rua Germana C. Guimaraes, 53.
37.3322.9630.

PA PIMENTA
Av. JK, 368.
37.3324.1800.

PA DORESOPOLIS
Rua Pedro da Costa Lopes,75.
37.3355.1230.

PA CAPITOLIO
Rua Cel. Lourenco Belo, 464.
37.3373.2050.
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AGENCIA DIGITAL
SICOOB CREDIALTO

Nossa cooperacao também é digital. Sabia que vocé pode
consultar extratos, fazer transacdes usando o Pix, pagar
contas e muito mais dai mesmo onde vocé esta? Em nossos
canais digitais vocé tem acesso as melhores solucdes fi-
nanceiras deformarapidaesegura.

TRAJETORIA 30 ANOS

AREA DE ATUACAO APP SICOOB LOGO 30 ANOS

PRINCIPIOS

‘CONSELHO/DIRETORIA

Vocé cuida das suas financas com toda praticidade e a melhor tecnologia

\Vocé conhece o
COOPSENHA S ®

i @
do Sicoob

Credialto? CoopSenha
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Vocé ndo precisa ficar na fila. Retire uma senha de
atendimento, antes de sair de casa, e chegue s6 na hora
de ser atendido. £ simples, rapido e muito pratico.

Baixe o APP e aproveite desta comodidade.

APRESENTACAO
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CHEGAMOS AOS 30 ANOS

0 Sicoob Credialto vem construindo um trajetéria bri-
lhante. Nesses 30 anos, diretores, colaboradores e as-
sociados se esforcaram para manter os principios e va-
lores que sustentam esta cooperativa: ética, transpa-
réncia, igualdade, comprometimento, atitude. Para ce-
lebrar essas trés décadas, foram criados uma marca e
umslogan que pudessem traduzir essa historia.

Logo

Ailustracao dentro do zero
tem 3 representacoes. O
agronegocio, base para a
criacdo da cooperativa.

Os prédios represetam a
area urbanaealivre
admissao, sendo o prédio
em destaque a nossa futura
0 ndmero 30 em font bold  sede. E o solque remete a
(mais encorpada) represen-  luz da esperanca de

ta forca e solidez da coope-  dias melhores.

rativa.

Slogan
Vocé confia, nés crescemos juntos.

0 slogan dos 30 anos traz uma palavra em especial:
‘CONFIANCA'". Se chegamos até aqui, com quase 12 mil
associados e reconhecida credibilidade, é porque ha uma
relacdo de confianca do associado, da comunidade e dos
cooperadores com o Sicoob Credialto. A partir da
confianca de todos, a cooperativa segue crescendo e
proporcionando a todos a realizacao de sonhos, a geracao
de renda e a contribuicao para o desenvolvimento social
de todos. Porisso, 'NOS CRESCEMOS JUNTOS,

W Relatério Anual 2021 | Sicoob Credialto | 9



2011
Adere  Livre Admissao
de associados.

TRAJETORIA 30 ANOS

NOSSA
TRAJETORIA

£ motivo de orgulho para o Si- PA Severo Veloso

"
] . . em Piumhi.
g coob Credialto ter uma traje-
o 2o
g téria honrada e de sucesso, na
=] ~ . . Inauguracao do PA
prestacdo de servicos finan- oot empumi
ceiros. Nesses 30 anos, mi-
2013
- Lhalfes de pessoas e empresas ngysctod o
El| aprimoraram seus negocios, Cooperativsms
4 .
= gerando mais renda, empre-
gos e desenvolvimento nos 2013
v . Inauguracéo do PA
municipios onde a cooperativa 2 José Vicente,em Pumbi

atua.
2015

Congquista do
no Prémio Exceléncia
de Gestao (categoria
Primeiros Passos).

1991

28 produtores rurais

de Piumhi fundam a
Cooperativa no segmento
de crédito rural Conquista do ‘Ouro’ no
Prémio Exceléncia de
Gestao (categoria
Primeiros Passos).
1992
A Credialto inicia seu
atendimento a0 2018
associados Inicio das obras de
construcao da nova
sede administrativa

PRINCIPIOS

1997

Inauguracao da
sede propria, na Rua
Grijalva Soares Terra,

1997
Inauguracéo do PA 2019
de Doresépolis: Cooperativas do Sicoob
na regiao do Alto S0
Francisco se unem em
campanha de marketing.

CONSELHO/DIRETORIA

2003
Inauguragao do

PA de Corrego Fundo. 2019

j)\ Criado o concurso de Cafés
Especiais da regido do Alto
S. Francisco - Xicara de
Exceléncia.

2006

Filiagao a0 Sistema Sicoob

€ 20 Sicoob Central 2020

Cecremge. Curso COOFEM

recebe selo do
Insttuto Sicoob.

2007
Inauguragdo do
PA de Capitolio.

2021

“Prata’ no Prémio
Exceléncia de
Gestdo (categoria
Compromisso com a
Exceléncia).

2021
Sicoob Credialto
completa 30 anos,

nos_

2007
Inauguracéo do PA
de Pimenta.
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APRESENTACAO

Adesdo amarca |
Sicoob.

Seguimos firmes...
WRelatério Anual 2021 | Sicoob Credialto | 10
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Presidente da Santa Casa de Piumhi, José Soares de Melo, recebendo a doagao da diretora financeira Rayssa Ferreira

CAMPANHA
TRABALHOU 0 LEMA
'SOMOS DA REGIAO E
VALORIZAMOS VOCE'

Em julho, o Dia C - Dia de
Cooperar foi celebrado
pelo Sicoob Credialto com
uma acao social destina a
arrecadacao de leite paraa
Santa Casa de Piumhi.
1.470 litros foram doados
ao hospital.

Adoacdo do leite foi o pas-
saporte para acessar o
projeto Modo On, promo-
vido pelo Sicoob Credialto.
O objetivo foi auxiliar em-
presarios e prestadores de
servicos sobre como lidar
com os meios digitais, re-
des sociais/marketing,
visando fomentar seus ne-
goécios. Todos os pales-
trantes foram voluntarios.

1.47

litros de
leite para a
Santa Casa
de Piumhi

0 Dia C - Dia de Cooperar
tem como objetivo desenvolver
acoes de responsabilidade
social, colocando em pratica
os valores e principios
cooperativistas, por meio
de acBes voluntarias.

Relatério Anual 2021 | Sicoob Credialto | 17
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Concurso destaca o potencial e a qualidade dos cafés especiais produzidos na regiao do Alto S&o Francisco

Os melhores
cafés da regiao
do Alto Sao
Francisco

Em sua terceira edicao, o con-
curso Cafés Especiais da Re-
gido do Alto Sao Francisco -
Xicara de Exceléncia, promo-
vido pelo Sicoob Credialto,
reuniu cafés com 90,33 pon-
tos. 59 amostras foram inscri-
tas em trés categorias: café
natural, cereja descascado e
fermentado e

Além dos produtores rurais, o
evento contou com a presenca
da secretaria de Estado de
Agricultura, Pecudria e Abas-
tecimento de Minas Gerais,
Ana Valentini, e do deputado
estadual e vice-presidente da
Assembleia Legislativa de Mi-
nas Gerais, Antonio Carlos
Arantes.

NATURAL

Pedro
1 Ferreira
R.Bras.
Dalila
da Cruz
Hlldk

FERMENTADO CEREJA DESCASCADO

= @i
Vagner
oF- @5 o

nos
ESTADOS
UNIDOS

Joaquim Resende Neto, contador na empresa
Intercontinental Coffee Trading, recebeu as
amostras dos cafés do concurso. Ele é enteado
do presidente da cooperativa, Dr. Nelson
Abaixo, Café sendo preparando para avaliacao.

As amostras dos cafés
do concurso foram en-
viadas para os Estados
Unidos. Aempresa Inter-
continental Coffee Tra-
ding, de San Diego, na
Califérnia, aprovou trés
amostras do nosso café.

W Relatério Anual 2021 | Sicoob Credialto | 12




Atividade de contagéo de histérias, com a
participacao dos alunos da Escola Cel. Fidélis,
de Piumhi

Colaboradores do Sicoob Credialto,
durante encontro sobre habitos
financeiros saudaveis

ACCOUNTABILITY

:
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Associados também marcaram
presenca na palestra da
consultora Beth Carvalho

VIDA
FINANCEIRA
SAUDAVEL

O Sicoob Credialto reali-
zou uma série de acbes a-
lusivas a Semana Nacio-
nal de Educacao Financei-
ra, com o tema: Planeja-
mento, Poupanca e Cré-
dito Consciente. Alunos da
rede publica e particular,
colaboradores e associa-
dos da cooperativa parti-
ciparam de contacdo de
histérias e de palestras
sobre habitos de valor pa-
ra uma vida financeira
saudavel.

Alunos do 5° ano do Instituto Perfil de Educacao atentos aos ensinamentos do presidente do Sicoob Credialto, Dr. Nelson

Alunos de Dores6polis marcaram
presenca, participando da palestra
Satide Financeira

¥ Relatério Anual 2021 | Sicoob Credialto | 13



SOMOS A
COOPERATIVA COM
MAIS LIDERES NO BRASIL

0 Sicoob Credialto conta com cinco lideres.
Colaboradores que participaram do Pro-
grama Somos Lideres, promovido pelo
Sistema Ocemg - Organizacao das Coope-
rativas de Crédito de Minas Gerais.

Em 2021, concluiram o curso Eveli Almeida
dos Santos, da Unidade de Compliance, Ro-
silaine Faria Costa Dias e Vanessa Apare-
cida da Silva Braum, da Unidade de Crédito
(foto abaixo). Além delas, também sao lide-
res Rayssa de Melo Ferreira Bras, diretora
finaneira, Wilson Faria Figueiredo, gerente
de TI, e Jorge Alberto Varanis, diretor de
negocios.

LIDERES

0 Somos Lideres visa desenvolver uma ge-
racao de jovens que serdo responsaveis
por levar o modelo cooperativista ainda
mais longe, seja no contexto das organiza-
cOes cooperativas ou até mesmo nas esfe-
ras politica, econdmica e social.

¥ Relatério Anual 2021 | Sicoob Credialto | T4



1.000

MUDAS DE ARVORES
PARA O FUTURO

0 PRESIDENTE DO

SICOOB CREDIALTO

€ ROTARIANO,

DR. NELSON

SOARES DE MELO,
RECEBENDO O CERTIFICADO
DE PARCERIA,

LADEADO POR JOSE
CARLOS DE AZEVEDO
(GOVERNADOR

DISTRITO 4560) €

MARIO CESAR DE
CAMARGOS
(DIRETOR DO ROTARY
INTERNATIONAL,

il A DIREITA)

Mudas séo plantas por criancas das escolas, em parceria com o Rotary Club de Piumhi

Em mais uma parceria com o Rotary Club
de Piumhi, o Sicoob Credialto reforcou sua
preocupacao com o meio ambiente e doou
1.000 mudas de arvores nativas, planta-
das em nossa regiao, por meio do projeto
do Sicoob Credialto: Preservar é Cooperar.
O Programa Preserve o Planeta Terra, de-
senvolvido pelo Rotary, consiste no plan-
tio de uma arvore para cada habitante,
pelos proximos trés anos.

m A mw U “ EETERE “
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CERCA DE 600

Capacitaco de professores do municipio de Dores6polis
sobre como utilizar s vérias ferramentas para a
realizar aulas online, durante a pandemia

Aluna do projeto Pequeno Empreendedor ganhou uma
bicicleta do Sicoob Credialto, durante encerramento do
curso no municipio de Capitélio.

Capacitagdo Digital de cerca de 400 professores, em
parceria com as Secretaria de Educagdo das cidades onde
05icoob Credialto atua

m ACCOUNTABILITY COOFEM PRESERVACAO LIDERES “ CONCURSO CAFE “

SANTA CASA PIUMHI

PROFESSORES E ALUNOS
CAPACITADOS PELO COOFEM

Uma das vertentes sociais do
Sicoob Credialto, baseada no
principio da Educacao, na
Formacao, Informacao e Inte-
resse pela Sociedade, é o
Coofem - Curso de For-
macao em Educacao Coope-
rativa, Financeira e Empreen-
dedora.

Esse projeto educacional ja
formou varios alunos e pro-
fessores, desde 2019, quando
foi criado. O objetivo é dis-
seminar a cultura da coope-
racao, do empreendedo-
rismo, da gestao financeira e
complementar a formac&o do
ensino médio.

Os participantes tém acesso
ao conteldo metodolégico,
desenvolvido pela consultora
Darlénia Almeida, e a expe-
riéncias que inspiram a cria-
cao de empresas, a solucao
de problemas locais e opor-
tunidade de mercado. Peque-
no Empreendedor.

Um dos bracos do Coofem é o
projeto Pequeno Empreende-
dor, realizado na escolas mu-
nicipais e estaduais de Capi-
télio participaram das ativi-
dades de empreendedo-
rismo.

W Relatério Anual 2021 | Sicoob Credialto | 16



ACCOUNTABILITY
A ESPERANCA DE
UM MUNDO MELHOR

O Sicoob Credialto inova mais
uma vez e propGe uma refle-
xao sobre o Comportamento
i Accountability. Essa atitude
pode ser implantada no am-
biente familiar, no trabalho e,
como cidadao, na sociedade.

o

ﬁ"m{g{,mm A proposta é provocar uma

e mudanca de cultura, no sen-
tido de deixar as desculpas
de lado ou de responsabilizar
os outros por algo que nao
fez eassumir o protagonismo
diante das mais diversas si-
tuacoes donossodiaadia.

Clique no link icone do You-
Tube e assista a entrevista
com o Dr. Nelson Soares de
Melo, sobre o Comportamen-
to Accountability. Vocé pode
contribuir para um mundo

melhor.

ACCOUNTABILITY

RESPEITO E CUIDADO COM
0S ANIMAIS € MEIO AMBIENTE

ACESSE AQUI

S T
(CONSCIENCIA DE QUE CADA
PRODUTORTEM SEU LUGAR
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https://youtu.be/o-EzPjlk38c

A CAMINHO
DA INAUGURACAO

As consequéncias da pandemia, como a falta de
mao de obra, o afastamento de profissional e o
atraso na entrega de materiais, provocaram atra-
so na conclusdo da nova sede administrativa do
Sicoob Credialto, prevista para finalde 2021.

0 prédio tem 10 andares, cada um com 300 mi.
Uma obra planejada para causar o minimo pos-
siveldeimpacto no meio ambiente. Anova casa do

Sicoob Credialto terda uma usina fotovoltaica, que
ird reduzir o custo da energia elétrica em cerca de
80%, bem como uma caixa para armazenar agua
das chuvas e reaproveitada para limpeza, des-
cargas e jardins. Os associados terao cerca de 70
vagas de estacionamento, conforto e seguranca.

S3o muitos os ganhos que o Sicoob Credialto tera
com a nova sede. Entre eles, podemos destacar
maior espaco para atendimento, centralizacao
das atividades em um sé local, permitindo a redu-
caodegastoscomaluguel.

NOVA SEDE AACCOUNTABILITY m PRESERVACAQ LiDERES “ CONCURSO CAFE “
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COOFEM PRESERVACAO LIDERES “ CONCURSO CAFE

ACCOUNTABILITY
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SANTA CASA PIUMHI

Santa Casa de Piumhi, importante hospital regional, contara com patrocinio do Sicoob Credialto

ASSOCIADOS CONTRIBUEM
PARA IMPLANTACAQ DE USINA
FOTOVOLTAICA NA SANTA
CASA DE PIUMHI

0 presidente do Sicoob Credialto, Dr. Nelson Soares
de Melo, reuniu-se com a diretoria da Santa Casa de
Piumhi, em dezembro de 2021, e anunciou a contri-
buicéo do Sicoob Credialto para implantacéo de uma
miniusina de geracao de energia fotovoltaica para o
hospital, que atende Piumhi e varios municipios da
regido. "Os associados devem se sentir orgulhosos
em fazerem parte do Sicoob Credialto, pois também
sao doadores da usina fotovoltaica para a Santa Ca-
sade Piumhi",comemora Dr.Nelson.

A energia solar fotovoltaica é gerada por meio de
placas que captam a luz do sol e a transforma em
energia elétrica. Esse tipo de energia, além de limpa,
tem grande ganho econémico a longo prazo, princi-
palmente eminstituicdes como o hospital.
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RESULTADOS
POSITIVOS 2021

O reflexo da solidez,
do compromisso e de uma
gestao eficiente e responsavel
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RESULTADO
11 ll- 71,19%
’ EM RELACAO A 2020
milhoes 2

ATIVOS
TOTAIS

356,3

milhoes milhoes

CRESCIMENTO DE CRESCIMENTO DE

EM RELACAO A 2020 EM RELACAO A 2020
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CREDIBILIDADE
E CONFIANCA

Os nUmeros mostram o quanto
0 associado e a comunidade
confiam no Sicoob Credialto

DEPOSITOS
CRESCIMENTO DE
z ’ EM RELACAO A 2020
milhoes

milhoes

CRESCIMENTO DE

49,6%

EM RELACAO A 2020
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..GANHO SoOcCI

ASSOCIADO TEM
GANHO SOCIAL DE
RS 3.713,00

Como cooperado, vocé paga menos para ter acesso a
produtos e servicos financeiros de qualidade. Esse valor
representa a economia que vocé teve por fazer parte da
nossa cooperativa. Ou seja, representa a diferenca en-
tre as taxas e tarifas praticadas pelo Sicoob Credialto e
as cobradas pelos bancos tradicionais. Se a sua movi-
mentacao financeira fosse num banco comercial, vocé
teria pago R$ 3.713,00 a mais, em 2021. Por isso que o
Sicoob Credialto é diferente: oferece os mesmo servicos
de qualquer banco, porém com taxas e tarifas justas.

BANCOS SICO0B LOR
TRADICIDNAIS CREDIALTO ECONOMIZADO

Taxa Média Mensal 1o Perigdo

Economia total + Sobras brutas a disposicdo da AGO | RS 36.498.718,00
-

VALOR ECONOMIZADO

(média por cooperado ativo)

RS 3.713,00

Variacao de 50,28% em relacdo a 2020
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Cooperativa x Banco

FORMA(;i\O: Bancos: Sao sociedades de capital. Coopera-
tivas: Sao sociedades de pessoas.

PAPEL DO USUARIO: Bancos: Cliente. Cooperativas: Associa-
do,um dos donos.

QUEM MANDA: Bancos: Quem tem mais acGes tem mais po-
der. Cooperativas: Cada associado tem um voto. Todos os vo-
tostem o mesmovalor.

QUEM DECIDE: Bancos: O usuario nao influencia nos produ-
tos ou na precificacdo. Cooperativas: Todos participam da de-
cisdo da politica operacional.

MEIOS DE CRESCIMENTO: Bancos: Avancam por compe-
ticao. Cooperativas: Desenvolvem-se por cooperacdo mutua.

OBJETIVO PRIMARIO: Bancos: Lucrar. Cooperativas: Gerir os
recursos financeiros dos associados de forma vantajosa para
todos.

PRECOS E TAXAS: Bancos: Superiores, visando lucro. Coope-
rativas: Taxas mais justas, tendo como parametro sé os cus-
tos e necessidades de reinvestimento.

REMUNERACAO: Bancos: Estrutura de custos cara e tributa-
cao de resultados diminui a remuneracdo dos depositos.
Cooperativas: Estrutura de custo enxuta pode viabilizar
remuneracdes maiores para depdsitos a prazo.

RESULTADOS: Bancos: O lucro é dividido apenas entre os
acionistas. Cooperativas: Os rendimentos positivos sdo dis-
tribuidos entre todos os associados, de acordo com suas res-
pectivas participacoes.

COMUNIDADE: Bancos: Nao tem por prioridade os investi-
mentos locais. Cooperativas: Retém os recursos na sua area
de atuacao (cidade, municipio), contribuindo com o desenvol-
vimento local. ronte: Biog o Seu Dinheiro vole Mais
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