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A Sicoob Credialto aumenta 
a cada dia mais benefícios 

para você.
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Associado ao que

há de melhor.

Associado a você.

Associado ao que

há de melhor.

Associado a você.
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Mensagem do Conselho
Encerramos mais uma etapa com excelentes resultados. Crescimento de 100 

novos associados a cada mês, 35% de crescimento médio em apenas 4 anos nas 
operações de crédito, 55% de crescimento médio anual nos depósitos ativos totais 
caminhando para R$100 milhões, que deverão ser alcançados em 2015. Tudo isso 
mostra que nossa trajetória vem dando certo, e que funcionou o que planejamos. 
Criamos a Diretoria Executiva que deu mais agilidade nos processos do dia a dia 
melhorando ainda mais o atendimento aos nossos associados.

As pré-assembleias realizadas anualmente têm atraído cada vez um número 
maior de participantes, o que nos garantiu mais transparência e melhor 
atendimento ao cooperado sobre o nosso negócio.

O FGCOOP que é o nosso Fundo Garantidor de Depósitos, se igualou ao 
Fundo Garantidor dos Bancos oficiais e comerciais. Temos agora as mesmas 
garantias de qualquer Banco do País.

Muitas outras conquistas que estão descritas nas próximas páginas desse 
relatório irão relatar e, certamente, deixar os nossos associados ainda mais 
orgulhosos de participar da nossa cooperativa que, após essa leitura, entenderão o 
motivo de todas as vitórias descritas nessa breve introdução.
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A Cooperativa

Credialto

A Cooperativa de Crédito de Livre Admissão do Alto São Francisco - 
SicoobCredialto - é uma Instituição Financeira, constituída em 03 de dezembro 
de 1991, quando os primeiros 28 produtores rurais que tiveram a brilhante ideia 
de fundar uma cooperativa, com o auxílio e o esforço de lideranças da cidade de 
Piumhi e região.

Como Política de Qualidade busca continuamente a qualidade no 
atendimento, na ajuda mútua e o uso adequado dos recursos de crédito.

Missão

Visão

Valores

Criar oportunidade de 
acesso ao sistema 

financeiro nacional e 
proporcionar às pessoas e 

empresas soluções 
financeiras de forma 

rápida e  com baixo custo. 

Ser a melhor opção 
financeira para as 

pessoas e empresas 
na Região do Alto 

São Francisco.

Agilidade,
Ética,

Transparência,
Respeito,

Comprometimento,
Responsabilidade,
Profissionalismo,

Igualdade.
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Assembleias reúnem 622 cooperados  
Com a presença de 622 associados, as pré-assembleias, Assembleia Geral Ordinária (AGO) e a 

Assembleia Geral Extraordinária (AGE) do Sicoob Credialto, realizadas em fevereiro, foram um marco na 
história da cooperativa. O nível de participação dos cooperados foi o maior já registrado, demonstrando o 
grau de conscientização dos cotistas do Sicoob Credialto. Durante as reuniões, foram apresentados os 
resultados de 2013 e aprovadas metas estratégicas e alterações estatutárias importantes. As pré-
assembleias e as Assembleias Geral Ordinária e Extraordinária são o ponto alto da democracia 
cooperativista, constituindo o fórum máximo das decisões dos cooperados. "As reuniões foram muito 
boas. Neste momento em que você consegue reunir os associados, é possível falar com eles", comemora 
o presidente do Sicoob Credialto, Nelson Soares de Melo. As pré-assembleias do Sicoob Credialto foram 
realizadas nas cidades de Capitólio (128 participantes), Pimenta (119), Doresópolis (82) e Córrego Fundo 
(152). A AGO e a AGE aconteceram simultaneamente no estacionamento da agência matriz, em Piumhi, 
quando compareceram 141 associados. Ao final, os cooperados aprovaram as contas do Sicoob 
Credialto e as alterações estatutárias , que vão elevar o nível de governança cooperativa .

Assembleia Geral Extraordinária 
e Ordinária 

Pré-Assembleia na cidade de Capitólio Pré-Assembleia na cidade de Doresópolis

Pré-Assembleia na cidade de PimentaPré-Assembleia na cidade de Córrego Fundo

Assembleia Geral Extraordinária 
e Ordinária 
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Diretores Escolhidos 
O Conselho de Administração do Sicoob Credialto elegeu três profissionais qualificados para 

assumirem cargos na Diretoria Executiva. Para a diretoria de Planejamento e Finanças, foi indicada 
Riquelme Caetano Santos, para a diretoria de Operações e Normas, Marcelo Borges de Pádua e o 
Diretor- Presidente, Nelson Soares de Melo, acumulou a diretoria Administrativa e de Gestão de Pessoas, 
sem remuneração adicional. Conforme foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinária (AGE) durante 
a reforma estatutária do Sicoob Credialto, para exercer o cargo de Diretor-Executivo é necessário ter 
graduação em curso superior e conhecimento compatível com a diretoria a ser assumida, comprovado 
por meio de currículo que evidencie a experiência profissional, cursos e treinamentos realizados. A 
Diretoria Executiva foi instituída em atendimento às melhores práticas de Governança Cooperativa e às 
recomendações do Banco Central. Os seus integrantes são profissionalizados e subordinados ao 
Conselho de Administração, formado por dirigentes eleitos pelos cooperados. Com a Diretoria Executiva, 
fica assegurada a continuidade da gestão técnica da cooperativa, independentemente de alterações 
políticas na cúpula. É importante ressaltar que os dois novos diretores escolhidos, Riquelme e Marcelo, 
são ex- funcionários da Sicoob Credialto.

Metas cumpridas 
O Sicoob Credialto chegou a fevereiro de 2014 com todas as metas cumpridas para a consolidação 

da transformação em Cooperativa de Crédito de Livre Admissão. A conversão de cooperativa de crédito 
rural para cooperativa de crédito de livre admissão foi iniciada em fevereiro de 2011 e, àquela época, 
foram fixadas metas de crescimento junto ao Banco Central. A média de novos associados, por exemplo, 
chegou a 90 por mês, enquanto o objetivo era de, no mínimo, 60. Entre 31 de dezembro de 2010 e 31 de 
dezembro de 2013, o quadro de cooperados passou de 3.226 pessoas para 5.257, evolução de 63%. As 
operações de crédito, em igual base de comparação, cresceram 130%. Os empréstimos totais passaram 
de R$ 20,3 milhões, em dezembro de 2010, para R$ 46,8 milhões no último mês de 2013. Já os depósitos 
tiveram evolução de 131%. Foram de R$ 14,1 milhões, no último mês de 2010, para R$ 32,7 milhões em 
igual mês de 2013. Os bons números do Sicoob Credialto confirmam a máxima cooperativista que diz que 
a união do pouco de cada um cria o muito de todos. Afinal, o Sicoob Credialto foi fundada em dezembro de 
1991 por 28 produtores rurais, com atuação exclusiva no segmento de crédito rural.
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Débito automático dá prêmio  

Sicoob Credialto tem novo site

O Débito Automático do Sicoob Credialto já garante a tranquilidade na hora de pagar as contas, 
reduzindo o tempo de atendimento e a formação de filas na agência. Mas agora o serviço estará ainda 
mais atraente, pois os cooperados que incluírem suas contas no Débito Automático concorrerão a um 
sorteio mensal que poderá quitar o valor da fatura do mês. Para participar, basta procurar o setor de 
atendimento de sua agência e fazer a inscrição no Débito Automático. Cada conta inscrita receberá um 
número, que concorrerá pela última extração do mês do Primeiro Prêmio da Loteria Federal. Se o 
cooperado for sorteado, a conta correspondente será quitada pela Sicoob. E o mais interessante é que 
com a repercussão da Campanha de Débito Automático, durante todo o ano de 2015, os associados 
poderão continuar se cadastrando para ter a chance de concorrer à uma conta paga.

Desde o início do ano os usuários do serviço de Internet Banking do Sicoob Credialto podem contar 
com um novo leiaute no  endereço eletrônico do site. O novo site do Sicoob Credialto tem uma 
apresentação mais amigável, favorecendo a navegação e a identificação do serviço desejado com maior 
objetividade. Também passou a utilizar uma plataforma mais segura, garantindo a tranquilidade dos 
usuários. No Internet Banking, o associado tem acesso a praticamente todos os serviços bancários, 
podendo pagar contas, faturas de cartão e boletos bancários, por exemplo. Também é possível fazer 
transferências, verificar saldos e extratos da conta-corrente e do cartão de crédito Sicoobcard.
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Encontro com novos cooperados 

FGCOOP garante depósitos 

Os novos cooperados do Sicoob Credialto tiveram 
a oportunidade de conhecer um pouco mais sobre a 
entidade durante as reuniões com associados 
realizadas em janeiro e março. Durante os encontros, 
os novos membros da cooperativa foram apresentados 
aos princípios do cooperativismo de crédito, números 
do Sicoob Credialto e produtos e serviços oferecidos. 
Eles também puderam conversar com os diretores da 
entidade e fazer críticas e sugestões, além de participar 
de uma confraternização com os demais cooperados.

Os associados das cooperativas de crédito contam 
com a mesma proteção dos clientes do Sistema 
Financeiro Nacional. Por meio do Fundo Garantidor do 
Cooperativismo de Crédito (FGCoop), os depósitos de 
até R$ 250 mil, por pessoa, estão garantidos em caso de 
decretação de intervenção ou de liquidação extrajudicial. 
O FGCoop é regulamentado e aprovado pelo Conselho 
Monetário Nacional (CMN). Participam do FGCoop as 
cooperativas singulares de crédito do Brasil e os bancos 
cooperativos integrantes do Sistema Nacional de Crédito 
Cooperativo (SNCC). Os recursos do FGCoop vêm da 
contribuição mensal das instituições associadas, que 
correspondem a 0,0125% dos saldos de depósitos à 
vista e a prazo, letras de crédito do agronegócio, entre 
outros. A governança do FGCoop é exercida pela 
Assembleia Geral, pelo Conselho de Administração e 
pela Diretoria Executiva. O direito de voto no Fundo é 
proporcional às respectivas contribuições ordinárias.

O

realizados na SICOOB CREDIALTO

R$

protege  os depósitos

até o valor de 

Credialto
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Implantado Plano de Cargos e Salários

e gestão do desempenho 

Funcionários conhecem o Plano de Cargos

O Conselho Administrativo do Sicoob Credialto aprovou o Plano de Cargos e Remuneração (PCR) da 
entidade, completando mais uma etapa da implantação do Manual de Instruções Gerais (MIG) de Gestão 
de Pessoas do Sicoob. A efetivação do PCR foi gradual, constituindo a segunda etapa do Plano de Gestão 
de Desempenho preconizado pelo MIG. O Plano de Cargos e Remuneração do Sicoob Credialto teve 
como premissa o foco em competências e resultados. Isso significa que promoções e aumento de salário 
serão resultados das avaliações de desempenho realizadas anualmente. O PCR será uma ferramenta de 
gestão importante, pois torna claros os critérios de avaliação. Para os funcionários, o plano servirá como 
uma bússola para o desenvolvimento profissional, já que apontará o que será necessário para construir 
uma carreira bem sucedida na cooperativa. A implantação do (MIG) de Gestão de Pessoas no Sicoob 
Credialto foi coordenada pela mestre em Educação, Darlênia Almeida, credenciada pelo Sicoob 
Confederação para aplicar o manual em qualquer cooperativa do país. O (MIG) de Gestão de Pessoas traz 
as linhas gerais para uma boa gestão das cooperativas, mas deve ser adaptado à realidade de cada 
entidade.

Os colaboradores do Sicoob Credialto foram apresentados aos detalhes do Plano de Cargos e 
Remuneração (PCR) da cooperativa durante um workshop que contou com a participação de cerca de 80 
pessoas. O PCR já está em vigor, tendo sido aprovado pelo Conselho Administrativo do Sicoob Credialto. 
Uma das principais características do PCR é o estabelecimento da chamada carreira em “Y”. Isso significa 
que todos os colaboradores iniciam a carreira com possibilidades de seguir para a área técnica ou para a 
área gerencial, conforme seu perfil. O PCR foca competências e resultados. As promoções e aumentos de 
salários vão depender das avaliações de desempenho realizadas anualmente.
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Valorização Pessoal

Seleção tem recorde de talentos

Seleção de jovens
aprendizes

Com o objetivo de aprimorar cada vez mais o nível de conhecimento de seu quadro de colaboradores, 
capacitando-os a atender aos associados com eficácia, o Sicoob Credialto investe constantemente em 
formação de pessoal. Os colaboradores que serão admitidos após o processo seletivo terão acesso a três 
cursos on-line oferecidos pelo Sicoob, como parte do subsistema de Educação Corporativa recomendado 
pelo Manual de Instruções Gerais (MIG) de Gestão de Pessoas. Neste ano, o Sicoob Credialto promoveu, 
apenas no primeiro trimestre, quatro treinamentos voltados para o quadro de colaboradores. Puderam 
participar desses cursos funcionários de outras cooperativas convidadas. No treinamento sobre 
Consórcios, participaram 46 funcionários do Sicoob Credialto, além de três colaboradores convidados da 
Arcomcredi. O curso sobre o Sicoobnet Empresarial teve 49 participantes; enquanto o módulo sobre 
calculadora HP e Investimentos contou com 28 colaboradores. Houve também um curso sobre Segurança  
da Informação, para prevenção de fraudes na internet.                

O Sicoob Credialto realizou, em fevereiro e março, um processo 
seletivo para a admissão de estagiários e funcionários e formação de 
um banco de talentos para futuras contratações. O número de 
candidatos chegou a 242, um recorde histórico na comparação com 
os processos de seleção realizados no passado e que demonstra 
como o mercado de trabalho percebe a cooperativa como um bom 
local para se trabalhar. Devido à grande qualidade dos candidatos 
que se apresentaram, foi preciso realizar uma série de etapas de 
seleção. Na primeira, foram analisados os currículos de todos os 
inscritos e escolhidos 54 candidatos a estagiário e 57 a funcionário. 
Em seguida, os selecionados participaram de dinâmicas de grupo 
que resultaram no encaminhamento para entrevistas individuais. 
Foram para a terceira etapa 31 candidatos a estagiário e 27 a 
funcionário. O resultado final da seleção foi a formação do Banco de 
Talentos do Sicoob Credialto. Ao todo, 24 candidatos a estagiário e 
23 a funcionário passaram a integrar o cadastro. Eles serão 
convocados conforme a necessidade da cooperativa e o perfil 
identificado durante o processo seletivo. Os processos seletivos do 
Sicoob Credialto têm sido realizados até o momento pela empresa 
terceirizada Portal Comunicação. A administração do Banco de 
Talentos ficará a cargo da recém criada Unidade de Gestão de 
Pessoas, subordinada à Diretoria Administrativa e de Gestão de 
Pessoas. Todo o processo de seleção e admissão se enquadra nas 
recomendações do Manual de Instruções Gerais (MIG) de Gestão de 
Pessoas do Sicoob, implantado integralmente no Sicoob Credialto.

E m  c o n v ê n i o  c o m  a 
Associação de Valorização e 
Apoio aos Menores de Piumhi, o 
Sicoob Credialto selecionou dois 
estudantes para participarem do 
programa Jovem Aprendiz. O 
jovem aprendiz deve ser maior de 
14 anos e menor de 24 anos e tem 
uma carga de trabalho de quatro 

horas diárias.
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Apoio ao Cadastro Ambiental Rural 

BDMG homenageia Sicoob Credialto  

O produtor rural associado do Sicoob Credialto passou a 
ter apoio da cooperativa para o preenchimento do Cadastro 
Ambiental Rural (CAR), obrigatório desde o início de maio. O 
CAR é um registro público, eletrônico e de abrangência 
nacional realizado em Minas Gerais pela Secretaria Estadual 
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável (Semad) e 
pelo Instituto Estadual de Florestas (IEF). Sem o CAR, o 
produtor pode ter dificuldades de acesso a linhas de crédito do 
governo federal ou a programas de fomento federais ou 
estaduais. A transferência do imóvel também poderá ser 
inviabilizada sem o cadastro. O suporte do Sicoob Credialto ao 
produtor rural associado, no ato do preenchimento do CAR, se 
tornou possível por meio de um convênio firmado com o IEF. 
Trata-se do primeiro convênio do tipo firmado com uma 
cooperativa de crédito no Estado. Para viabilizar o 
convênio,funcionários do Sicoob Credialto foram treinados pela 
unidade do IEF em Divinópolis. O CAR foi criado pelo Novo 
Código Florestal Brasileiro, lei número 12.651, de 25 de maio 
de 2012, e regulamentado pelo Decreto 7.830, de 17 de outubro 
de 2012. O cadastro é obrigatório para todos os imóveis rurais e 
integra as informações ambientais das propriedades para fins 
de controle, monitoramento, planejamento ambiental e 
econômico e combate ao desmatamento.

O Sicoob Credialto foi homenageado como uma das cooperativas 
de crédito com melhor desempenho como correspondente bancário 
do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG) no primeiro 
semestre de 2014. A homenagem aconteceu durante o 1º Encontro de 
Cooperativas de Crédito Parceiras do BDMG, no fim de outubro, 
realizado na sede do banco, em Belo Horizonte. Participaram do 
evento cerca de 70 cooperativas de crédito de Minas Gerais, que 
a tuam como cor respondentes  bancár ios  do  banco  de 
desenvolvimento ofertando linhas de crédito para investimento e 
capital de giro com condições especiais. A parceria do BDMG com as 
cooperativas começou em 2011 e é apontada como fundamental para 
dar capilaridade ao banco e ampliar a parceria com micro e pequenas 
empresas. O gerente de Canais do BDMG, Thiago Magalhães, 
destacou que o evento estreitou a relação entre as cooperativas e o 
banco. “As cooperativas contribuíram com diversas sugestões para 
fortalecer a parceria, e mostramos a elas quão relevante são no 
segmento de micro e pequenas empresas e que buscamos uma 
relação duradoura com nossos parceiros, de forma que tanto o banco 
como as cooperativas agreguem valor em suas operações”, disse. 
Além do Sicoob Credialto, foram homenageadas as cooperativas 
Sicoob Credivar, Sicoob Agrocredi, Sicoob Credijequitinhonha, Sicoob 
Credivale, Sicoob Credesp, Sicoob Credipinho e Credinosso.
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Segurança no trânsito    

Preservar é Cooperar
Campanha incentiva a sustentabilidade  

Com o objetivo de garantir a segurança dos funcionários do Sicoob Credialto que utilizam carros da 
cooperativa a serviço, foi iniciado um programa de reciclagem  de motoristas. Os 22 colaboradores que 
precisam se deslocar em veículos da entidade durante o trabalho passaram por um processo de avaliação 
que foi seguido de aulas de direção defensiva, direção econômica e comportamento no trânsito. O 
trabalho de reciclagem foi conduzido pela Auto Escola Metrópole, que realizou a avaliação prévia dos 
motoristas em vias urbanas, rurais e na rodovia. A partir da identificação dos pontos fracos dos motoristas, 
foi possível idealizar um curso com objetivo de sanar as eventuais deficiências na condução.

Preservar é Cooperar - Campanha incentiva a sustentabilidade O Sicoob Credialto lançou uma 
campanha de sustentabilidade com o tema “Preservar é Cooperar”. O objetivo da campanha é promover 
ações de sustentabilidade para sensibilizar as pessoas quanto à necessidade de mudança de 
comportamento. Entende-se como sustentabilidade o conjunto de ações e atividades humanas que tem 
como meta suprir as necessidades atuais sem comprometer a sobrevivência das gerações futuras. A 
sustentabilidade vai além da preservação do meio ambiente, pois está relacionada também ao 
desenvolvimento econômico e material com o uso inteligente das matérias-primas. Pode-se resumir a 
sustentabilidade ao conceito dos “3Rs”: redução do consumo, para evitar a geração de lixo; reutilização, 
dando outro uso para materiais que seriam descartados e, por fim, reciclagem de materiais, que é adotada 
quando não é possível reduzir o uso, nem reutilizar o material.

Eco Nomiza
*Nomes sugeridos pelos 

colaboradores do Sicoob Credialto

Credialto

Credialto
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Dia C de Cooperar 2014
Cooperar: Ação em Família Sicoob Credialto

Bazar do desprendimento gera “negócios”

O Sicoob Credialto participou do Dia C de Cooperar 2014, promovido pela Organização das 
Cooperativas do Estado de Minas Gerais (Ocemg), com o projeto “Cooperar: Ação em Família Sicoob 
Credialto”. Neste ano, as atividades do Dia C de Cooperar foram voltadas principalmente para os 
colaboradores do Sicoob Credialto e suas famílias. Os funcionários puderam convidar parentes para 
acompanhar parte de sua rotina diária de trabalho. As visitas aconteceram durante o horário de 
expediente, quando filhos, maridos, esposas, pais e demais parentes puderam conhecer a vida do familiar 
no ambiente profissional. As visitas tiveram o objetivo de integrar os familiares ao ambiente de trabalho, 
descontrair e humanizar o ambiente corporativo, disseminar a cultura do cooperativismo e aumentar a 
compreensão dos familiares sobre a jornada de trabalho do colaborador. 

O ponto culminante do Dia C 2014 do Sicoob Credialto foi uma grande festa realizada no pátio da 
cooperativa. Durante o evento, funcionários, diretores e familiares participaram de atividades culturais e de 
lazer que reforçaram os laços de amizade e cooperação. Foi realizado um “bazar do desprendimento”, em 
que cada um levou itens que já não usava mais, mas que poderiam ter utilidade para outras pessoas. 
Durante o bazar, esses itens poderiam ser doados, vendidos ou trocados. A qualidade dos itens ofertados no 
bazar surpreendeu, o que rendeu “bons negócios”. Vestidos, roupas, sapatos, bijuterias e brinquedos 
despertaram o interesse dos participantes e houve negociações animadas e divertidas. Mais do que o valor 
dos itens negociados, o importante foi a percepção de que vale a pena exercer o “desapego” de coisas que 
às vezes só estão ocupando espaço em um canto da casa. Nas mãos de outra pessoa, esses itens podem 
ganhar uma sobrevida e ser úteis. 
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Inaugurada Nova Agência Severo Veloso

5 Pontos se Atendimento ...Na região do
Alto São Franciscoem Piumhi

O Sicoob Credialto inaugurou no dia 14 de novembro a nova agência Severo Veloso, em Piumhi. O 
ponto de atendimento está localizado em uma região de grande dinamismo econômico do município e tem 
como objetivo melhorar a qualidade do serviço prestado pela cooperativa aos associados e usuários. A 
nova agência Severo Veloso tem mais espaço físico do que a anterior, aumentando o conforto oferecido 
aos clientes. São 168 metros quadrados, ante 50 metros quadrados do ponto de atendimento anterior. 
Além disso, a agência conta com a vantagem de estar localizada em um edifício construído com objetivo de 
abrigar a atividade comercial. Redes elétricas, hidráulicas e de telecomunicações foram dimensionadas 
para atender à demanda típica de uma agência bancária, o que é garantia de um bom serviço e de 
comodidade para os clientes e funcionários. 

Além da agência Severo Veloso, o Sicoob Credialto conta 
com outros quatro pontos de atendimento em Piumhi. No Centro, 
os clientes e associados podem contar com o conforto da agência 
matriz, construída em sede própria. Há também as agências da 
Rua Dom Pedro II e da Praça Francisco Campos e o Espaço 
próprio para o Produtor Rural, sendo um espaço destinado 
exclusivamente ao atendimento das demandas do homem do 
campo, com produtos e serviços específicos. 

Com foco geográfico na região 
do Alto São Francisco, o Sicoob 
Credialto está presente também 
em outros quatro municípios. Há 
agências capacitadas a oferecer 
toda a gama de produtos da 
c o o p e r a t i v a  e m  C a p i t ó l i o , 
Doresópolis, Pimenta e Córrego 
Fundo.
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INTRODUÇÃO
O Sicoob Credialto encerrou 2014 com resultados que ratificam seu crescimento exponencial dos 

últimos anos. Dados que confirmam a solidez e credibilidade que a cooperativa adquiriu em seus 23 anos 
de existência e que demonstram a assertividade das estratégias adotadas com a finalidade de oferecer a 
seus associados serviços a preços justos e com a qualidade do atendimento personalizado, sempre 
seguindo os princípios do cooperativismo. Foi um ano de números expressivos e de alcance de marcas 
importantes. Chegamos e passamos dos 6 mil cooperados; os saldos de carteiras de operações de 
crédito, depósitos e patrimônio líquido foram significativos e bem acima do crescimento do mercado 
financeiro, além do resultado das sobras que foram recorde. Com isso, o Sicoob Credialto atingiu um total 
de ativos de mais de R$81 milhões e administra mais R$23,5milhões em recursos de terceiros através de 
convênios e parcerias com o Bancoob, BNDES, BDMG, Fundação Sicoob Previ e outras instituições 
ligadas ao mercado de CPRs, o que consolida cada vez mais a cooperativa como a melhor opção 
financeira para seus cooperados com um total de R$105milhões de recursos administrados.

INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

Grá�co 1

Com um crescimento de praticamente 90% nos últimos anos, a cooperativa encerra 2014 com 6.109, 
com a admissão de 1.098 novos cooperados e um crescimento anual líquido dos desligamentos de 16%.
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Grá�co 2

No ano de 2014 as operações de crédito totalizaram R$50.176.591,08, com um crescimento anual de 
mais de R$3,3 milhões. Com esse valor, a carteira triplicou de tamanho nos últimos  anos. 
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Grá�co 3

Os depósitos à vista e a prazo da cooperativa atingiram o valor total de R$ 44.843.173,71 em 2014, 
um crescimento anual de 37% que reflete a credibilidade dos cooperados no Sicoob Credialto. Em 4 anos 
a carteira mais que dobrou com o percentual de 217% de crescimento. 
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Grá�co 4

Grá�co 5

Com uma variação positiva de 172% desde 2010, o Ativo Total do Sicoob Credialto encerra 2014 com o 
valor de R$81.468.723,80, distribuídos em operações de crédito, disponibilidades, permanente e outros 
valores e bens. O crescimento anual foi de 29% e a expectativa é de chegar a R$100 milhões de ativos já 
em 2015.

Em 2014 o Patrimônio Líquido chegou a R$12.688.739,90, com um crescimento anual de 21%  e o 
dobro de tamanho desde 2010. Tais valores proporcionam à cooperativa solidez na administração de seus 
recursos e demonstram o crescimento do capital social dos cooperados que além de contar com um fundo 
de reserva robusto com mais de R$3,9 milhões participa do FGCoop (Fundo Garantidor da Cooperativas) 
que garante R$250mil por CPF ou CNPJ em recursos depositados na cooperativa.
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Grá�co 6

Grá�co 7

Graças ao crescimento em todas as carteiras conforme apresentados nos gráficos anteriores, bem 
como estratégias e decisões assertivas como a abertura de agências na cidade de Piumhi, reestruturação 
interna com valorização das pessoas e implantação da governança cooperativa, a cooperativa atingiu um 
resultado recorde em 2014, sem onerar taxas de juros ou tarifas para seus associados. O resultado, 
conforme apresentado no gráfico, atingiu R$2.188.122,47 o que representa o dobro do ano anterior. O 
resultado de 2014 foi distribuído conforme tabela abaixo, sendo que: R$390.387,55 foram creditados em 
31/12/2014 nas contas de capital dos associados como remuneração de juros ao capital; R$148.811,02 
foram destinados ao FATES conforme Estatuto Social, R$R$309.624,76  foram destinados ao FATES 
conforme determina a Lei nº 5.764/1976 em razão de resultado positivo com atos não cooperados; 
R$446.433,05  foram destinados ao Fundo de Reserva conforme Estatuto Social e R$892.866,09  ficaram 
a disposição da Assembleia Geral Ordinária para distribuição nas contas de capital dos cooperados 
proporcional a movimentação de cada um junto à cooperativa, após a aprovação das sobras do exercício 
2014.
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Credialto

Agências Piumhi

Agência Central
Rua Grijalva Soares Terra, 69
(37) 3371-9300

Agência Severo Veloso
Rua Severo Veloso, 1106
(37) 3371-9301

Agência D.Pedro II
Rua D. Pedro II, 540
(37) 3371-9302

Agência José Vicente
Praça Francisco Campos, 210
(37) 3371-9303

Espaço Crédito Rural, 
Praça Francisco Campos,
(37) 3371-9316

.
É muito mais


