ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO
ALTO SAO FRANCISCO LTDA. — SICOOB CREDIALTO

TITULO |
DA NATUREZA JURIDICA

) CAPITULOI )
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURACAO,
EXERCICIO SOCIAL E NUMERO DE ASSOCIADOS

Art. 1°. A Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo do Alto Sdo Francisco Ltda., sigla
Sicoob Credialto, doravante designada Cooperativa, pessoa juridica de direito privado,
sociedade limitada, instituicdo financeira ndo bancaria, sem fins lucrativos, rege-se
pela legislacdo vigente, pelos atos normativos do Conselho Monetario Nacional e do
Banco Central do Brasil, por este Estatuto, pelas normas e diretrizes de atuagéo
sistémicas estabelecidas pelo Sicoob Confederacdo, pela regulamentacdo emanada
da cooperativa central a que estiver associada e pelas normas internas proprias,
tendo:

I. sede administrativa na cidade de Piumhi, Estado de Minas Gerais, na Rua Grijalva
Soares Terra, n°.69, Centro;

II. foro juridico na cidade sede;

[ll. &rea de acgédo, para fins de instalacdo de dependéncias, é limitada ao municipio
sede e aos seguintes municipios: Capitdlio, Cérrego Fundo, Doresopolis, Pimenta, Sdo
Roque de Minas e Vargem Bonita, todos do Estado de Minas Gerais;

IV. prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duracdo de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil;

V. nimero minimo de 20 (vinte) associados, sendo ilimitado quanto ao maximo.

Paragrafo anico. A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no
inciso Il deste artigo, de seus 6rgdos ou entidades e das empresas por eles
controladas, conforme a regulamentag&o em vigor.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A Cooperativa tem por objeto social prover, por meio da mutualidade, a
prestacdo de servicos financeiros, com a pratica de operacdes ativas, passivas e
acessorias, cujas condicdes serdo estabelecidas pelo Conselho de Administracao,
bem como o exercicio de quaisquer atividades proprias e/ou opera¢des que venham a
ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito.

Paragrafo primeiro. No desenvolvimento do seu objeto social, a Cooperativa devera
adotar programas de uso adequado do crédito, de poupanca e de formacao
educacional de seus associados, tendo como base o0s principios e valores
cooperativistas.

Paragrafo segundo. Em todos os aspectos de suas atividades, devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da indiscriminagéo
religiosa, racial e social.



TiTuLo I
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | )
DAS CONDIGOES DE ADMISSAO

Art. 3°. Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais e juridicas que
concordem com o presente Estatuto e preencham as condi¢cdes nele estabelecidas,
tenham residéncia ou estejam estabelecidas em Municipios integrantes da area de
acao da Cooperativa, além de todos os demais Municipios do Estado de Minas Gerais,
e ainda os Municipios de outras Unidades da Federacéo.

Paragrafo primeiro. Também podem se associar as pessoas haturais que tenham por
objetivo a abertura de conta de depdsitos por meio eletrbnico e a manutencao de
relacionamento com a Cooperativa apenas por este meio.

Paragrafo segundo. Considera-se relacionamento por meio eletrdnico aquele
determinado pelo uso dos meios eletrdnicos, assim entendidos os instrumentos e 0s
canais remotos utilizados para comunicacdo e troca de informacdes, sem contato
presencial, entre o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentacdo em vigor.

Paragrafo terceiro. Concluido o processo de admissdo da pessoa natural que optou
pelo relacionamento eletrbnico, ela podera alterar, a qualquer momento, seu
relacionamento com a Cooperativa para presencial, desde que preenchidas as
disposicOes estatutarias, regulamentares e legais vigentes.

Art. 4°. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admissdo aprovada pelo Conselho de Administracdo, subscrever e integralizar as
gquotas-partes sociais na forma prevista neste Estatuto e assinar os documentos
necessarios para a efetivagdo da associacao.

Paragrafo primeiro. O Conselho de Administragdo podera recusar a admissédo do
interessado quando este apresentar restricbes junto aos oOrgdos de protecdo ao
crédito, Banco Central do Brasil ou 6rgaos similares.

Paragrafo segundo. O Conselho de Administragcdo podera delegar a Diretoria
Executiva a aprovacdo de admissdes, observadas as regras deste Estatuto.

Paragrafo terceiro. No caso de relacionamento por meio eletrénico, a admissdo do
interessado sera conduzida através de plataforma eletrénica administrada pelo Sicoob
Confederacao e/ou Banco Cooperativo do Brasil S/A, observadas as regras do sistema
cooperativo, 0os parametros estabelecidos pela Cooperativa e a normatizacdo em
vigor.

Art. 5°. Nao podem ser admitidos como associados as instituicbes financeiras e as
pessoas haturais ou juridicas que exercam atividades que contrariem 0s objetivos
sociais ou que exer¢cam concorréncia com a propria Cooperativa.



CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 6°. S&o0 direitos do associado:

I. tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar 0os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposic¢des legais ou estatutarias;

Il. ser votado para os conselhos, desde que atendidas as disposicOes legais e
regulamentares;

[ll. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operacbes e dos servicos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e as politicas internas;

V. examinar e pedir informacdes, por escrito, sobre documentos, ressalvando os
protegidos por sigilo;

VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;

VII. demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.

Paragrafo primeiro. O associado que aceitar estabelecer relacdo empregaticia com a
Cooperativa, perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até
que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego.

Paragrafo segundo. O associado presente a Assembleia Geral terd direito a 01 (um)
voto, qualgquer que seja 0 nimero de suas quotas-partes.

Paragrafo terceiro. O associado Pessoa Juridica tera direito a um (01) voto,
independente do nimero de suas filiais.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 7°. S30 deveres do associado:

I. cumprir as disposicdes deste Estatuto, dos regimentos internos, das deliberacdes
das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, bem
como as normas e instrucdes emanadas do Sicoob Confederacdo e da cooperativa
central a que estiver filiada;

. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;

[ll. zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

IV. responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as perdas apuradas no
exercicio;

V. agir de forma cooperativa, ndo colocando seus interesses pessoais acima dos
interesses comuns;

VI. comunicar ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e/ou a Diretoria
Executiva, por escrito e mediante protocolo, se dispuser de indicios consistentes, a
ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo vedados o anonimato e a divulgacao
interna ou externa, por qualquer meio, de fatos ainda ndo apurados, e ainda a
divulgacéo fora do meio social de fatos ja apurados ou em apuracgéo;

VII. movimentar seus depésitos a vista e a prazo, bem como utilizar os produtos e
servicos, preferencialmente, da Cooperativa;

VIII. respeitar as boas préaticas de movimentacao financeira;

IX. manter as informacdes cadastrais constantemente atualizadas junto a Cooperativa;
X. ndo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades n&do propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla



fiscalizacdo da Cooperativa, das instituicbes financeiras participantes e do Banco
Central do Brasil.

CAPITULO IV
DAS CONDIGOES DE DESLIGAMENTO

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 8°. A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera formalizada conforme previsto nesta secao.

Paragrafo unico. Deve ser apresentada, pelo demissionario, carta de demissao no
modelo padrdo da Cooperativa, devendo na ocasido ser assinado o encerramento
da(s) conta(s) corrente(s) de depdsitos, ser efetuado o resgate de eventuais saldos
existentes em conta(s) de depositos a vista ou a prazo, bem como a regularizagéo de
qualquer pendéncia apresentada.

SECAO Il _
DA ELIMINAGAO

Art. 9°. A eliminagdo do associado é aplicada em virtude de infracdo legal ou
estatutaria.

Art. 10. Além das infracBes legais ou estatutarias, o associado podera ser eliminado
quando:

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

. praticar atos que, a critério da Cooperativa, o desabone, como emisséo de cheques
sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas de protecéo ao
crédito, pendéncias registradas junto ao Banco Central do Brasil, atrasos constantes e
relevantes em operacdes de crédito e operacbes baixadas em prejuizo junto a
Cooperativa;

[ll. deixar de cumprir com seus deveres expostos neste Estatuto;

IV. quando aderente, deixar de honrar os compromissos assumidos perante a
Cooperativa, nos casos em que ela firmar contratos com empresas prestadoras de
servicos e/ou contratos de parcerias, onerosos ou ndo, como patrocinadora ou nao,
em favor dos associados;

V. estiver divulgando entre os demais associados e perante a comunidade a pratica de
irregularidades na Cooperativa e, notificado pelo Conselho de Administracdo, pelo
Conselho Fiscal e/ou pela Diretoria Executiva para prestar informagbes, néo
apresenta-las no prazo definido na notificagéo.

Art. 11. A eliminacdo do associado sera deliberada pelo Conselho de Administragéo, e
os tramites para a efetivacdo do desligamento serdo realizados pela Diretoria
Executiva, incluindo o envio e assinatura de termo proprio.

Paragrafo primeiro. Copia autenticada do termo de eliminacdo serd remetida ao
associado, por processo que comprove as datas de remessa e recebimento, dentro de
30 (trinta) dias, contados da data da reunido em que ficou deliberada a eliminac&o.

Paragrafo segundo. Sera observado a favor do associado eliminado o direito a ampla
defesa, podendo interpor, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do



recebimento da copia do termo de eliminagéo, recurso com efeito suspensivo para a
primeira Assembleia Geral que se realizar.

SEGAO Ill_
DA EXCLUSAO

Art.12. A exclusdo do associado sera feita:

I. por dissolucdo da pessoa juridica;
II. por morte da pessoa natural;
[ll. por incapacidade civil ndo suprida.

CAPITULOV i
DA RESPONSABILIDADE, DA COMPENSAGAO E DA READMISSAO

Art. 13. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes e, em caso de seu desligamento do
quadro social, perdura até a aprovagdo das contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Paragrafo Unico. As obrigacfes dos associados falecidos, contraidas com a
Cooperativa, e as oriundas de sua responsabilidade como associado perante terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo apés um ano, contado do dia da abertura da
sucesséo.

Art. 14. No caso de desligamento do associado, a Cooperativa podera promover a
compensacao, conforme previsto na legislacdo vigente, entre o(s) valor(es) total(is)
do(s) débito(s) do associado, referente a todas as suas operagcbes vencidas e
vincendas, e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes.

Art. 15. O associado eliminado somente podera apresentar novo pedido de admisséo
ao gquadro social da Cooperativa ap6s 05 (cinco) anos, contados a partir do pagamento
da dltima parcela das quotas-partes restituidas.

Art. 16. Para o associado demitido ou eliminado ter direito a readmisséo de que trata
esta secdo, serdo observadas as condi¢des de admissdo de associados.

TITULO 1l
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O capital social é dividido em quotas-partes no valor de R$1,00 (um real) cada,
é ilimitado quanto ao maximo, variavel conforme o nimero de associados, e o capital
minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$1.000.000,00 (hum milhdo de
Reais).

Art. 18. No ato de admisséo, o associado subscrevera e integralizara, no minimo, 10
(dez) quotas-partes no ano de 2020, 11 (onze) quotas-partes no ano de 2021, 12
(doze) quotas-partes no ano de 2022 e 13 (treze) quotas-partes no ano de 2023,
realizando o pagamento em moeda corrente e a vista.



Paragrafo primeiro. Nao é exigida a complementacdo de capital por parte dos
associados que ja compdem o quadro social da Cooperativa, na hipoétese em que
houver aumento do capital minimo de associacao.

Paragrafo segundo. Havendo posterior reducdo do capital minimo, ndo € devida a
correspondente devolugdo da parte excedente, ressalvadas as hipoteses de resgate
ordinario e eventual de capital, conforme previsto neste Estatuto Social.

Art. 19. Para aumento continuo do capital social, todos os associados subscreverdo e
integralizardo, mensalmente, no minimo 10 (dez) quotas-partes no ano de 2020, 11
(onze) quotas-partes no ano de 2021, 12 (doze) quotas-partes no ano de 2022 e 13
(treze) quotas-partes no ano de 2023.

Paragrafo primeiro. Podera requerer a dispensa da integralizagdo mensal conforme
previsto no caput deste artigo:

I. O associado pessoa natural que comprovar sua condicdo de estudante em 12
(primeira) graduacéo, sendo o prazo maximo da dispensa a data de conclusdo do
Ccurso.

a) Durante o periodo de dispensa, a Cooperativa, a seu critério, solicitara ao associado
que optar pelo previsto neste inciso, documentos que comprovem sua inscricao
regular no curso, para manutengéo do beneficio.

b) O associado que optar pela dispensa prevista neste inciso, fica obrigado a
comunicar a Cooperativa a interrupcao do curso antes de sua conclusao, sob pena de
integralizar os meses em aberto entre a data da interrup¢do e o conhecimento pela
Cooperativa.

II. O associado que for 2° ou 3° titular de uma mesma conta corrente com cénjuge,
companheiro(a) e ou parentes até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

a) Perdera o beneficio previsto neste inciso, 0 associado beneficiario que passar a
movimentar outra conta corrente como 1° (primeiro) titular ou, como 2° (segundo)
titular de conta corrente com outro associado que nhao seja seu conjuge,
companheiro(a) e ou parente até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

lll. O associado aposentado ou pensionista das previdéncias social e ou dos
servidores publicos, exceto previdéncia complementar, sendo vitalicio o beneficio apos
0 requerimento, salvo para o associado que solicitar formalmente a reativacdo da
integralizacdo mensal.

IV. O associado que solicitar o Resgate Eventual, nos termos definidos neste estatuto,
durante o periodo de devolug&o do capital.

V. O associado menor de 18 (dezoito) anos, cessando automaticamente o beneficio ao
completar aquela idade, ressalvados os demais casos de dispensa previstos neste
estatuto.

Paragrafo segundo. O associado que se enquadrar nas previsdes de dispensa de
integralizacdo mensal previstas nos incisco |, Il e lll, somente poderd solicitar a
dispensa desde que tenha um saldo em conta capital igual ou maior ao minimo
previsto no caput do artigo 18.



Art. 20. Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de
guotas-partes.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO DO CAPITAL

Art. 21. Conforme deliberacées do Conselho de Administracdo, as quotas-partes do
capital poderéo ser remuneradas anualmente, observadas as disposicdes legais.

CAPITULO 1l
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO |
DA CESSAO

Art. 22. As gquotas-partes do associado séo indivisiveis e intransferiveis a terceiros ndo
associados da Cooperativa, ainda que por heranca, ndo podendo com eles ser
negociada e nem dada em garantia.

Paragrafo primeiro. A cesséo realizada entre associados sera formalizada através de
modelo préprio contendo os dados do cedente, do cessionario e o valor da cesséo, e
somente sera efetivada apos aprovagédo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo segundo. O Conselho de Administracdo podera delegar a Diretoria
Executiva a aprovacao da(s) cessao(fes) apresentada(s).

SECAO II
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 23. Nos casos de desligamento, o associado tera direito & devolucdo de suas
gquotas-partes integralizadas acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e das
sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas,
observado, em cada caso, além de outras disposicdes deste Estatuto, o seguinte:

I. a devolucdo das quotas-partes sera realizada apos a aprovacdo, pela Assembleia
Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento do associado;

Il. em casos de demissédo e exclusdo, salvo nos de morte, o valor a ser devolvido pela
Cooperativa ao associado sera dividido em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e
consecutivas;

lll. em casos de eliminagéo, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado
sera dividido em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas;

IV. os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das
guotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do de-cujus, atendidos
0s requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do exercicio social em que
se deu o falecimento, em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas;

V. os valores das parcelas de devolugdo nunca seréo inferiores aos estipulados pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. O associado que tenha seu relacionamento por meio eletrénico e que
apresente seu pedido de demisséo, seja eliminado ou excluido antes de completar 30
(trinta) dias de associacao, tera o seu saldo em conta capital devolvido imediatamente
e a vista, sendo aplicadas as regras do Resgate Ordinario apds os 30 (trinta) dias de
associacao.



SECAO Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 24. Ao associado pessoa natural ou juridica que cumprir as disposicdes deste
Estatuto, ndo estiver inadimplente perante a Cooperativa e ter no minimo 15 (quinze)
anos de associagdo, sera facultada a devolu¢do de suas quotas-partes, preservando
apenas o valor minimo de integralizacao de quotas, observado o seguinte:

I. a opcdo pelo resgate eventual sera exercida considerando-se o saldo em conta
capital do ultimo més fechado anterior a data do pedido;

Il. o resgate eventual tera as seguintes condi¢cdes:

a) valor e a quantidade de parcelas serdo definidos com base no saldo citado no inciso
| e no previsto no inciso Ill, ambos deste artigo, limitado a 30 (parcelas) parcelas;

b) os valores das parcelas seréo recalculados anualmente, tendo como base o saldo
da conta capital do ultimo més fechado anterior a data do recélculo e o nimero de
parcelas restantes, apuradas na forma prevista na alinea anterior;

c) o procedimento exposto na alinea “b” deste inciso serd realizado até que o
associado tenha recebido todas as parcelas a que tem direito.

lll. os valores das parcelas do resgate eventual hunca seréo inferiores aos estipulados
pelo Conselho de Administragéo;

IV. tornando-se inadimplente em qualquer operacdo, o associado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo
pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a compensagéo prevista neste
Estatuto;

V. no caso de desligamento do associado, nas formas previstas neste Estatuto,
durante o periodo de recebimento das parcelas do resgate eventual, serdo aplicadas
as quotas-partes a serem restituidas as regras para o resgate ordinario.

Paragrafo Unico. O associado podera apresentar novos pedidos de resgate eventual,
conforme as disposi¢cdes deste artigo, a cada 05 (cinco) anos, contados a partir do
pagamento da ultima parcela restituida de cada pedido.

Art. 25. Ao associado pessoa natural, independente do tempo de associacdo, que
possuir no minimo 70 (setenta) anos de idade, sera facultada a devolucdo de suas
quotas-partes a vista, preservando apenas o valor minimo de integralizagédo de quotas,
observando-se as disposi¢Oes dos incisos IV e V, ambos do artigo 24.

Paragrafo Unico. O associado podera apresentar novos pedidos de resgate eventual,
conforme as disposicdes deste artigo, a cada 02 (dois) anos, contados a partir do
pagamento do valor restituido de cada pedido.

Art. 26. Os valores subscritos e integralizados em conta capital, provenientes de
financiamento para aquisicdo de quotas-partes, somente serdo objeto de resgate
eventual a partir da liquidacao total da obrigacdo e/ou conforme previsdo contratual ou
cedular.



Paragrafo Unico. Ao associado pessoa natural ou juridica, independente do tempo de
associacao, sera facultada a devolugdo das quotas-partes adquiridas conforme o
caput deste artigo, observados os incisos | ao V e paragrafo Unico do artigo 24, bem
como as disposic¢des do artigo 25 quando aplicaveis.

Art. 27. O Conselho de Administracdo, a seu critério e mediante solicitacdo do
associado, observado o previsto no artigo 28, podera autorizar o resgate eventual das
guotas-partes em situacdes ndo previstas nesta secdo, ndo podendo haver delegacao
para a Diretoria Executiva de aprovacao destes casos.

Art. 28. O resgate eventual de quotas-partes somente ocorrerd ap0s aprovacao do
Conselho de Administracéo, que observara para deferimento da devolucdo os critérios
de conveniéncia, oportunidade e limites legais, normativos e estatutarios.

Paragrafo primeiro. O pedido de resgate eventual aprovado e em andamento podera
ser suspenso ou cancelado por decisdo do Conselho de Administracdo, caso 0s
critérios citados no caput deste artigo sejam afetados.

Paragrafo segundo. Os pedidos de resgate eventuais aprovados e em andamento até
29/04/2021, continuardo sendo devolvidos em observancia as regras vigentes na data
da aprovacgédo do resgate.

TITULO IV
DO BALANCO, DO RESULTADO E DOS FUNDOS SOCIAIS

CAPITULO |
DO BALANCO E DO RESULTADO

Art. 29. O balango e os demonstrativos contabeis serdo elaborados semestralmente,
em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo ainda, ser elaborados
balancetes mensais de verificagao.

Art. 30. As sobras, deduzidos os valores destinados a formagdo dos fundos
obrigatorios, ficarao a disposicdo da Assembleia Geral, que deliberara:

I. pelo rateio entre os associados, proporcionalmente as operagdes realizadas com a
Cooperativa;

. pela constituicdo de fundos ou destinacdo aos existentes;

[ll. pela manutengéo na conta “sobras/perdas acumuladas”;

IV. pela incorporagéo ao capital do associado, observada a proporcionalidade exposta
no inciso | deste artigo.

Art. 31. As perdas verificadas no exercicio encerrado poderdo ser compensadas a
critério da Assembleia Geral, pelas formas a seguir, que poderdo ser utilizadas de
maneira alternativa ou cumulativa:

. utilizagc&o dos recursos do Fundo de Reserva,;
Il. mediante sobras dos exercicios seguintes, desde que a Cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentacao em vigor;



b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, evitando que 0s novos associados suportem perdas de exercicio em
gque ndo eram inscritos na sociedade;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Banco Central do Brasil, pelo Sicoob Confederacdo e pela cooperativa central a que
estiver associada.

lll. mediante rateio entre os associados, considerando-se as operacfes realizadas e
mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes subscritas.

Art. 32. Nos casos previstos de rateio de sobras ou perdas, compete a Assembleia
Geral estabelecer a formula de célculo a ser aplicada.

CAPITULO II
DOS FUNDOS

Art. 33. Das sobras apuradas no final do exercicio, serdo deduzidos para os fundos
obrigatdrios os seguintes percentuais:

I. 45% (quarenta e cinco por cento) para o Fundo de Reserva,
Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES.

Paragrafo unico. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES sera
aplicado junto aos empregados da Cooperativa, aos associados e seus dependentes,
de acordo com o regulamento proprio definido e aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Art. 34. Além dos fundos obrigatérios previstos, a Assembleia Geral podera criar
fundos de contingéncias, constituidos com recursos destinados a fins especificos, de
carater temporario, fixando o modo de formacéo, de aplicacéo e de liquidacdo, bem
como a forma de eventual devolugdo de saldo remanescente aos associados que
contribuiram para sua formacéo.

TITULO V
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAP[TULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 35. A Cooperativa é estruturada pelos seguintes 6rgdos sociais:

|. Assembleia Geral;

II. Conselho de Administracao;
[1l. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal.



CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO|
DA DEFINICAO

Art. 36. A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, € o 6érgdo supremo da
Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste Estatuto para tomar toda
e qualquer decisdo de interesse social.

_ SECAOII )
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 37. A Assembleia Geral sera convocada, comumente, pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da Cooperativa.

Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral poderéa ser convocada pelos demais membros
do Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal ou, apods solicitagdo escrita
enderecada ao Presidente do Conselho de Administragédo e ndo atendida no prazo de
10 (dez) dias, contados da data de protocolo, por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo segundo. A cooperativa central a qual a Cooperativa estiver associada, no
exercicio da supervisdo local, poderd, mediante decisdo de seu Conselho de
Administragéo, convocar Assembleia Geral.

SECAO IlI
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 38. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, para que possa instalar-se em primeira convocac¢do, mediante edital divulgado
obrigatoriamente nas seguintes formas:

I. afixacdo em locais apropriados nas dependéncias mais frequentadas pelos
associados;

[I. publicacdo em jornal de circulacéo regular;

[ll. comunicagéo aos associados por intermédio de circulares e ou meios eletronicos.

Paragrafo primeiro. Quando houver eleicdo do Conselho de Administracdo, a
Assembleia Geral devera ser convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo. N&o havendo na primeira convocacao, observadas as condi¢cfes
do edital, quorum de instalacdo, a Assembleia Geral podera realizar-se em segunda e
terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com intervalo de 01 (uma) hora entre
elas, desde que assim conste do respectivo edital.

SECAO IV
DO EDITAL

Art. 39. O edital de convocacdo da Assembleia Geral deve conter os seguintes dados,
além de outras orientacdes regulamentares:



I. a denominagao da Cooperativa, seguida da expressao “Convocacgao de Assembleia
Geral”, “Ordinaria” e ou “Extraordinaria”, conforme o caso;

Il. o dia e a hora da Assembleia, em cada convocacao, assim como o local de sua
realizacao, o qual, salvo motivo justificado, ser4 sempre o da sede social;

lll. a sequéncia numérica das convocacoes;

IV. a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V. o numero de associados existentes na data de sua publicacdo, para efeito de
calculo do quorum da instalacao;

VI. local, data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocacéao.

Paragrafo primeiro. No caso da convocacéo ser feita por associados, o edital devera
ser assinado por, no minimo, 04 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo segundo. As deliberac6es da Assembleia Geral deverdo versar somente
sobre 0s assuntos constantes no edital de convocagéo.

SECAO V
DO QUORUM DE INSTALAGCAO

Art. 40. Na Assembleia Geral o quorum de instalagédo sera o seguinte:

. 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocagao;
[I. metade mais 01 (um) do nimero de associados, em segunda convocacao;
[1l. minimo de 10 (dez) associados, em terceira e ultima convocagao.

Paragrafo unico. Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo, o
namero de associados, em cada convocacdo, sera apurado pelas assinaturas
langadas no livro e/ou lista de presenca.

SEGAO VI
DAS DELIBERAGOES

Art. 41. E competéncia da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, além das
atribuicdes especificas, deliberar sobre:

I. alienacdo ou oneragéo dos bens imoéveis de uso proprio da sociedade;

. destituicdo de membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal;

[ll. aprovacao da Politica de Governanca Corporativa e do Regulamento Eleitoral;

IV. fixacdo de procedimentos especificos de concessdo de créditos e prestacdo de
garantias a membros dos 6rgdos de administracdo, bem como a pessoas haturais ou
juridicas ligadas;

V. julgar recurso interposto por associado eliminado;

VI. associagdo e demisséo da cooperativa central a qual a Cooperativa estiver filiada.

Paragrafo unico. Ocorrendo destituicdo de membros dos conselhos que possa afetar a
regularidade da administragdo ou fiscalizacdo da Cooperativa, podera a Assembleia
Geral designar administradores e conselheiros provisorios, até a posse dos novos,
cuja eleicao se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.



SECAO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 42. Os trabalhos da Assembleia Geral seréo dirigidos pelo Presidente do Conselho
de Administracdo da Cooperativa, ressalvadas as disposi¢cdes contrarias deste
Estatuto.

Paragrafo primeiro. Na auséncia do Presidente, assumira a direcdo da Assembleia
Geral o Vice Presidente, e na auséncia deste, por um dos membros do Conselho de
Administracdo, que podera nomear um secretario entre os demais membros deste
conselho ou um associado indicado pelos presentes na Assembleia.

Paragrafo segundo. Na Assembleia Geral convocada pelos associados, na forma
deste Estatuto, os trabalhos serao dirigidos por associado indicado na ocasiao.

Paragrafo terceiro. Na Assembleia Geral convocada pela cooperativa central, na forma
deste Estatuto, os trabalhos serao dirigidos pelo representante da cooperativa central.

Paragrafo quarto. O dirigente da Assembleia Geral indicard um associado ou um
empregado da Cooperativa para secretariar a reunido e lavrar a ata.

SUBSEGAO |
DA REPRESENTAGCAO

Art. 43. Nao seré permitida a representagédo do associado por procuracao.

Paragrafo primeiro. No caso de associado pessoa juridica, para o exercicio do direito
ao voto, podera representa-lo o sécio administrador, diretor ou conselheiro indicado
em seu cadastro, prevalecendo a regra do caput deste artigo.

Paragrafo segundo. Serd permitida a substituicdo do indicado a representar o
associado pessoa juridica, desde que apresentado documento comprobatdrio
demonstrando que o novo indicado € sécio administrador, diretor ou conselheiro da
sociedade.

Paragrafo terceiro. Sendo o associado pessoa juridica empresa individual, apenas
podera representa-la o empresario que a constituiu.

Paragrafo quarto. Caso o indicado a representar o associado pessoa juridica seja
também socio da Cooperativa, este votara por si e pela sociedade que representa.

SUBSECAO I
DO VOTO

Art. 44. Observadas as disposi¢cOes deste Estatuto quanto ao direito de voto, as
deliberacdes serdo votadas de maneira aberta ou por aclamacédo, ressalvando-se a
opcdo da Assembleia Geral pelo voto secreto e as disposicbes regulamentares
proprias.

Art. 45. As deliberactes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples
de votos dos associados presentes, ressalvando-se 0s assuntos de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria.



Art. 46. Os membros dos 6rgados de administragdo, bem como qualquer associado,
ndo poderdo votar nos assuntos de que tenha interesse direto ou indireto, entre os
quais os relacionados a prestacdo de contas e a fixacdo de honorarios, podendo,
entretanto, tomar parte nos respectivos debates.

SUBSECAO Il
DA ATA

Art. 47. Os assuntos discutidos e deliberados pela Assembleia Geral constardo em ata
lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual lida e aprovada, sera assinada ao
final dos trabalhos pelo secretério, pelo dirigente da Assembleia, por uma comisséo de
04 (quatro) associados presentes, ndao ocupantes de o6rgaos administrativos ou
empregados da Cooperativa, e, ainda, por quantos mais queiram fazé-lo.

Paragrafo unico. O secretario devera fazer a declaragdo de que a ata foi lavrada em
folhas soltas e que irh compor livro proprio ou, quando for o caso, que a ata é copia fiel
daquela lavrada em livro proprio.

Art. 48. Quando da ocorréncia de elei¢cdo para os Conselhos de Administracdo e Fiscal
ou reforma estatutaria, devera constar na ata o seguinte, conforme o caso:

I. eleicdo: nomes completos, nacionalidade, estado civil, profissdo, ndmero do
documento de identidade, numero de inscricdo no CPF, data de nascimento, endereco
completo, 6rgaos estatutarios, cargos e prazos de mandato dos associados eleitos;

Il. reforma estatutaria: a transcricdo integral dos artigos reformados ou a consolidacdo
integral do Estatuto Social.

SUBSEGCAO IV
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 49. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solu¢do dos
assuntos a deliberar, observado o seguinte:

I. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;

Il. conste da respectiva ata 0 quorum de instalagéo, verificado na abertura quanto no
reinicio;

lll. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo Unico. Para continuidade da Assembleia Geral, é obrigatéria a publicacéo de
novo edital de convocacao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio
da reuni&o néo possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagéo.

CAPITULO 1lI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 50. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 04 (quatro) primeiros meses apos o término do exercicio social,
para deliberar sobre os seguintes assuntos que deverédo constar da ordem do dia:

|. prestacdo de contas dos 6rgdos de administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:



a) relatorio da gestao;

b) balancos elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio social
anterior;

c) relatério da Auditoria Externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicGes para cobertura das despesas da sociedade.

Il. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatorios
ou o rateio das perdas verificadas na forma deste Estatuto;

[ll. estabelecimento da formula de célculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e no
rateio de perdas, na forma deste Estatuto;

IV. eleicdo dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, guando houver;

V. fixagdo do valor das cédulas de presenca, honorérios e gratificacdes dos membros
dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e da Diretoria Executiva;

VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocagao, excluidos os de competéncia da Assembleia Geral Extraordinéria.

Paragrafo Unico. A aprovacao do relatério, do balanco e das contas dos 6rgaos de
administracdo, ndo desonera de responsabilidade seus membros.

Art. 51. A realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias ap0s a divulgacéo das demonstracdes contabeis do exercicio
social encerrado.

CAPITULO IV )
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 52. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado
no edital de convocacéao.

Art. 53. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar
sobre 0s seguintes assuntos:

I. reforma do Estatuto Social;

II. fus&o, incorporagdo ou desmembramento;

lll. mudanca do objeto social;

IV. dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacéo de liquidantes;
V. prestacéo de contas do liquidante.

Paragrafo Unico. S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes, com direito a voto, para tornar validas as deliberacdes de que trata este
artigo.

N CAPITULO V )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 54, Sdo 6rgaos de administracdo da Cooperativa:

I. Conselho de Administracéo;
[l. Diretoria Executiva.



SECAO |
DAS NORMAS COMUNS AOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 55. As disposi¢cdes das subsecbes seguintes serdo aplicadas aos 6rgdos de
administracdo da Cooperativa.

_ SUBSEGAOI
CONDICOES BASICAS PARA O EXERCICIO DE CARGOS

Art. 56. Constituem condi¢des basicas para o exercicio dos cargos de administracédo
da Cooperativa, sem prejuizo de outras previsdes legais, normativas e estatutarias:

I. ser associado pessoa natural da Cooperativa, exceto os Diretores Executivos eleitos
pelo Conselho de Administragéo;

II. ter reputacao ilibada;

[ll. ndo estar declarado inabilitado para cargos de administracdo de instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, ou em outras instituicoes sujeitas
a autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de 6rgaos e entidades da administracdo
publica direta e indireta, incluidas as de previdéncia complementar, as sociedades
seguradoras e de capitalizacédo e as companhias abertas;

IV. ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques
sem fundo, inadimplemento de obrigagfes e outras ocorréncias analogas;

V. ndo estar declarado insolvente, nem ter participado da administracdo ou ter
controlado empresa com faléncia decretada;

VI. ndo participar da administragédo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de
empresas de fomento mercantil, outras instituicbes financeiras e demais instituices
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excecéo de cooperativa de
crédito;

VII. ser residente no pais;

VIIl. ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacéo fiscal, de prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concusséao, de
peculato, contra a economia popular, a fé pablica, a propriedade, contra o Sistema
Financeira Nacional, ou condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos.

Paragrafo primeiro. Ndo podem compor os 6rgaos de administracdo da Cooperativa,
0s parentes entre si até 2° grau, em linha reta ou colateral.

Paragrafo segundo. E condicdo adicional para exercicio de cargo estatutario de
administracdo possuir capacitacdo técnica compativel com as atribuices do cargo,
conforme politica de sucessdo de administradores, comprovada com base na
formacdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados
relevantes, por intermédio de documentos e declaracdo firmada pela Cooperativa, a
gual sera dispensada nos casos de reeleicdo de membro, com mandato em vigor no
orgéo para o qual foi eleito na propria Cooperativa.



SUBSECAO I
DA INVESTIDURA

Art. 57. Os membros dos 6rgdos de administracdo serdo investidos nos cargos
mediante assinatura de termos de posse lavrado no livro de atas do Conselho de
Administracao.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva
serdo empossados no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da aprovacédo da
eleicdo pelo Banco Central do Brasil.

SECAO I )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 58. O Conselho de Administracdo da Cooperativa, eleito em Assembleia Geral,
serd composto por 05 (cinco) membros efetivos e sua formacdo serd de 01 (um)
Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, 01 (um) Secretario e o0s demais serao
conselheiros administrativos vogais.

Paragrafo primeiro. Na Assembleia Geral em que forem eleitos, os membros do
Conselho de Administragéo reunir-se-d40 e nomearéo, entre si, o Presidente, o Vice-
Presidente e o Secretério.

Paragrafo segundo. Para serem nomeados Presidente e Vice-Presidente, os membros
escolhidos deverdo comprovar a atuacdo de, no minimo, 02 (dois) anos como
conselheiro de Administragcdo e/ou Fiscal e/ou Diretor Executivo de sociedade
cooperativa reconhecida pela legislagdo em vigor e, do periodo, no minimo 01 (um)
ano tenha atuado em cooperativa central ou cooperativa singular de crédito em algum
dos cargos estatutarios citados.

Paragrafo terceiro. A remuneracdo dos conselheiros de administracdo sera
estabelecida pela Assembleia Geral.

SUBSECAO Il
DO MANDATO

Art. 59. O mandato do Conselho de Administracdo € de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatoria, ao término de cada periodo, a renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco) de
seus membros.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera
exercido até a posse dos eleitos em Assembleia Geral.

SUBSEGAQ I
DAS REUNIOES

Art. 60. O Conselho de Administracdo reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta
dos seus membros:

I. ordinariamente, uma vez por més;



[l. extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, pela maioria do
conselho ou, ainda, pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro. As reunifes do Conselho de Administragéo seréo convocadas pelo
seu Presidente.

Paragrafo segundo. A reunido extraordindria solicitada pelos conselheiros, na forma
deste artigo, devera ser convocada pelo Presidente nos 05 (cinco) dias que se
seguirem ao pedido, sendo que, esgotado este prazo sem que o Presidente a tenha
convocado, qualquer conselheiro podera fazé-lo.

Paragrafo terceiro. Sera encaminhada para a primeira Assembleia Geral a se realizar,
gue deliberarad sobre a destituicio do membro do Conselho de Administragdo que,
sem justificativa devidamente comprovada e aceita pelos demais membros do
conselho, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas,
durante o exercicio social.

Art. 61. As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos e as mesmas
serdo consignadas em ata lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, lidas,
aprovadas e assinadas pelos presentes.

i SUBSEGCAO IV )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS, DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Art. 62. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias, o Presidente do Conselho de Administracé@o sera substituido pelo Vice
Presidente.

Art. 63. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou de
vacancia dos cargos de Presidente e de Vice Presidente, o Conselho de
Administrac@o designara substituto escolhido entre seus membros.

Art. 64. Ficando vagos a qualquer tempo, no minimo metade dos cargos do Conselho
de Administragdo, o Presidente ou seu substituto, ou 0os membros restantes, ou o
Conselho Fiscal, nesta ordem e no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia que gerou a vacancia, convocar Assembleia Geral para o preenchimento
dos cargos vagos.

Art. 65. Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
antecessores.

Art. 66. Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo:

I. morte;

Il. rendncia;

ll. destituicao;

IV. patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a Cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

V. desligamento do quadro social da Cooperativa,

VI. posse em cargo politico, conforme legislagdo em vigor.



SUBSECAO V
DAS ATRIBUIGOES

Art. 67. As atribuicbes do Conselho de Administragdo, obedecendo os preceitos da lei,
bem como o previsto neste Estatuto, serdo estratégicas, orientadoras, eletivas e
supervisoras, ndo abrangendo funcBes operacionais ou executivas.

Art. 68. Sado atribuicbes do Conselho de Administracdo, nos limites legais e
estatutarios, atendidas ainda as decisoes da Assembleia Geral:

I. fixar diretrizes, examinar e aprovar orcamentos, planos periédicos de trabalho,
acompanhando a execucao;

[l. aprovar e supervisionar a execuc¢ao dos projetos elaborados pelos executivos;

[ll. aprovar e divulgar as politicas internas da Cooperativa que ndo sejam de
competéncia da Assembleia Geral;

IV. propor para a Assembleia Geral o Regulamento Eleitoral;

V. aderir e acompanhar o cumprimento das politicas e diretrizes de atuacdo
sistémicas, bem como os demais normativos publicados pelo Sicoob Confederacéo;
VI. elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno do préprio conselho e da Diretoria
Executiva, fixando atribuicdes aos Diretores Executivos;

VII. avaliar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e 0
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, por meio de balancetes e de
demonstrativos especificos;

VIII. deliberar sobre admisséo, eliminacdo e exclusdo de associados, podendo aplicar
por escrito, adverténcia prévia;

IX. deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral;

X. propor a Assembleia Geral Extraordinéria alteracdo estatutéria;

XI. deliberar sobre a alocagédo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social — FATES, respeitado regulamento préprio;

Xll. analisar e submeter & Assembleia Geral proposta dos executivos sobre a criagdo
de fundos;

XIll. deliberar sobre a contratagéo de Auditor Externo;

XIV. propor a Assembleia Geral a participagcdo da Cooperativa no capital de
instituicdes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

XV. estabelecer normas internas em casos omissos e, caso seja necessario, submete-
las a deliberacdo da Assembleia Geral;

XVI. eleger os membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do conselho apés
a eleicdo ou sempre que necessario, encaminhando 0s nomes para aprovacao do
Banco Central do Brasil;

XVII. destituir a qualquer tempo, por maioria absoluta, os membros da Diretoria
Executiva;

XVIII. conferir aos membros da Diretoria Executiva atribuicdes especificas e de caréater
eventual ndo previstas neste Estatuto;

XIX. examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pelas
Auditorias, apurando os fatos e tomando as providéncias cabiveis;

XX. acompanhar e adotar providéncias necessarias para 0 cumprimento do
Planejamento Estratégico;

XXI. acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos das
Auditorias Interna e Externa e dos Controles Internos e Riscos;

XXII. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a cooperativa central a qual estiver
filiada;



XXIII. convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos sobre
assuntos de qualquer natureza;

XXIV. autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que
ultrapassem os respectivos poderes de gestao;

XXV. propor a revisdo do valor para subscricdo e integralizacdo de quotas-partes para
associacao ou mensal;

XXVI. examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a plano de
cargos e salarios, estrutura organizacional da Cooperativa ou normativos internos.
XXVII. deliberar sobre a alienacdo de bens moveis de uso proprio da Cooperativa,
bem como a alienacdo de bens méveis ou iméveis de ndo uso préprio, objetos de
recuperacao de crédito, ficando a cargo da Diretoria Executiva, em ambos os casos a
representacao conforme estabelecido neste estatuto.

XXVIII. verificar a condugdo das atividades de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
desempenhadas pelo Diretor responsavel.

XXIX. coordenar os assuntos relacionados as atividades de controles internos e riscos,
através de diretrizes que visam assegurar a conformidade das politicas e normas
internas, bem como da legislagdo e normatizacdo vigentes.

Art. 69. S&o atribuigbes do Presidente:

I. representar a Cooperativa nas reunides e nas Assembleias Gerais da cooperativa
central a qual estiver filiada, do Banco Cooperativo do Brasil S/A. — Bancoob, do
Sicoob Confederagéo, da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras e sistema local,
bem como em outras entidades de representacdo cooperativista, exercendo o direito
de voto quando permitido pela legislacdo e normativos em vigor;

Il. convocar, presidir e conduzir as reunides do Conselho de Administragéo;

[ll. permitir a participagéo, sem direito a voto, de membros da Diretoria Executiva nas
reunides do Conselho de Administracao;

IV. tomar os votos e votar com a finalidade de desempate, nas deliberagbes do
conselho;

V. convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

VI. proporcionar ao conselho, por meio da transparéncia na condugdo das reunides, a
obtencdo de informagbes sobre todos os negoécios feitos no ambito da Diretoria
Executiva;

VII. proporcionar aos membros do conselho, conhecimento prévio dos assuntos a
serem discutidos nas reunides;

VIII. assegurar que todos os membros do conselho tenham direito a se manifestar com
independéncia, sobre qualquer assunto apresentado;

IX. decidir sobre matéria urgente e inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacéo do
conselho, na primeira reunido subsequente ao ato;

X. permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a
relevancia e a urgéncia do assunto;

Xl. salvaguardar e cumprir as atribuicbes apresentadas em normativo proprio;

XIl. aplicar as adverténcias estipuladas pelo conselho.

Paragrafo primeiro. O Presidente podera, quando da impossibilidade do Vice-
Presidente e com autorizagdo do Conselho de Administracdo, delegar a algum
membro do 6rgdo ou da Diretoria Executiva a representacdo prevista no inciso | deste
artigo.

Paragrafo segundo. O Presidente poderd, quando autorizado pelo Conselho de
Administracdo, delegar atribuicbes ao Vice-Presidente ou a qualquer membro do
referido conselho.



Art. 70. S&o atribuicbes do Vice-Presidente:

I. substituir o Presidente nas formas previstas neste Estatuto Social,

II. auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes;

lll. exercer as atribuicdes delegadas pelo Presidente, devidamente autorizadas pelo
Conselho de Administracéo.

Art. 71. S&o atribuicbes do Secretério:

I. secretariar as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as Assembleias
Gerais, lavrando as competentes atas;

Il. preparar as pautas das reunides do Conselho de Administragdo e o Edital de
Convocacgao das Assembleias Gerais;

lll. guardar os livros de atas e os documentos que sdo partes integrantes destes;

IV. quando encerrados, encaminhar os livros de atas para arquivamento na area
especifica.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 72. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administracdo e a ele
subordinada, serd composta por no minimo 02 (dois) e no maximo por 04 (quatro)
membros, associados ou ndo a Cooperativa, sendo 01 (um) Diretor Administrativo, 01
(um) Diretor Financeiro e os demais Diretores serdo eleitos quando observada a
necessidade organizacional, deliberada por maioria absoluta do Conselho de
Administracéo, inclusive quanto a nomenclatura dos novos cargos.

Paragrafo primeiro. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos em reunido do
Conselho de Administracdo designada para este fim, observadas as regras da secao
gue trata das normas comuns aos 6rgdos de administracao, expostas neste estatuto.

Paragrafo segundo. Para a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, devem ser
observadas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) ser graduado ou graduando em curso superior;

b) ter conhecimento compativel com a diretoria a ser exercida, a ser comprovado
através de curriculo que evidencie a experiéncia profissional, cursos e treinamentos
realizados.

Paragrafo terceiro. O principal executivo serd indicado pelo Conselho de
Administrac@o e sera responsavel por representar a Cooperativa em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente, salvo a representacdo atribuida ao Presidente do Conselho de
Administracdo, sendo responsavel, ainda, por supervisionar as operacdes e atividades
da Cooperativa, fazendo cumprir as decisfes do Conselho de Administracdo, além das
atribuicdes inerentes a sua Diretoria.

Paragrafo quarto. As atribuicbes do terceiro e quarto Diretores, quando eleitos, bem
como outras atribuicbes aos demais Diretores ndo previstas neste estatuto, serdo



estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, conforme previsto no inciso VI, do
Artigo 68, deste Estatuto Social.

SUBSECAO I
DO MANDATO

Art. 73. O mandato da Diretoria Executiva sera igual ao do Conselho de Administracédo
gue a elegeu, sendo permitida a reeleicdo de todos os seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Diretoria Executiva estender-se-a até a
posse de seus substitutos.

SUBSEGCAQ llI
DAS REUNIOES

Art. 74. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario.

Paragrafo unico. As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo consignadas em ata
lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas.

i SUBSEGCAO IV )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS, DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Art. 75. Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias, o
diretor ausente ou impedido sera substituido por Diretor Executivo indicado pelo
Conselho de Administracdo, que exercerd as atribuicdes do substituido e continuara
respondendo por sua area.

Paragrafo primeiro. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para
fins de adocdo de crianca, podera se afastar por até 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com a aprovacdo do Conselho de Administracdo, sendo substituida por
outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que continuara
respondendo pela sua area, havendo nesse caso o acumulo de cargos, cabendo-lhe
dar conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por ele praticados.

Paragrafo segundo. Ocorrendo alguma das hipéteses previstas no paragrafo anterior,
a diretora se afastara pelo regime de previdéncia do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, recebendo o salario maternidade correspondente a sua contribui¢éo,
cabendo a Cooperativa pagar a diferenga entre o salario maternidade e os honorarios
aprovados em Assembleia Geral, mantendo-se o pagamento de eventuais subsidios
também aprovados em assembleia.

Art. 76. Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, 0 Conselho
de Administracdo elegera o substituto no prazo de 90 (noventa) dias contados do fato.

Paragrafo unico. Até a eleicdo do novo membro, as atribuigbes do cargo vago serédo
assumidas pelos demais Diretores Executivos, conforme deliberacdo do Conselho de
Administracao.

Art. 77. Constituem, entre outras, hipoteses de vacéncia automatica do cargo:

|. morte;
[l. renUncia;



ll. destituicao;

IV. patrocinio, como parte ou procurador, de a¢éo judicial contra a Cooperativa, salvo
aguelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

V. posse em cargo politico, conforme legislacdo em vigor.

SUBSEGCAO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 78. S&o atribuicbes da Diretoria Executiva:

|. gerir as atividades da Cooperativa, cumprindo as politicas e diretrizes emanadas do
Conselho de Administracdo e buscando atingir as metas estabelecidas;

[l. gerenciar o quadro de pessoal, realizando as contratagfes e substituicdes
necessarias, submetendo ao Conselho de Administracdo, sempre que necessario,
propostas para adequacdo da estrutura organizacional, bem como de revisdo de
salarios dos empregados;

1. fixar atribuicGes e responsabilidades para os gerentes e empregados;

IV. contratar prestadores de servigos, eventuais ou nao;

V. elaborar planos operacionais e orgamentos anuais, propostas para programacgao
das operacdes e aplicacdo de recursos dos fundos existentes, bem como para criacdo
de novos fundos, quando considerado conveniente, para serem submetidos a
apreciacdo do Conselho de Administracdo e posterior aprovacdo pela Assembleia
Geral;

VI. autorizar a assuncao de obrigacbes, compromissos e direitos;

VII. analisar a viabilidade e pertinéncia, tendo em vista os objetivos da Cooperativa e o
interesse social e, se for o caso, propor ao Conselho de Administragéo, a inclusdo na
pauta da Assembleia Geral, de propostas de temas apresentados por associado ou
grupo de associados;

VIII. zelar pelo cumprimento da legislacéo e da regulamenta¢do em vigor, bem como
do Estatuto Social, do Regimento Interno e das Politicas adotadas;

IX. propor alteragbes estatutarias, regimentais ou dos manuais de procedimentos,
guando necessario;

X. aprovar os documentos sistémicos de sua competéncia, assim definidos pelo
Sicoob Central Cecremge e pelo Sicoob Confederacgéo;

XI. estabelecer mecanismos para que os direitos dos associados sejam observados,
inclusive em relacéo aos canais de recebimento de informacdes;

XIll. outorgar poderes a empregado, estabelecendo a extenséo e validade, devendo
constar no instrumento publico de procuracdo que o prazo nao podera ser superior ao
mandato dos diretores e que o(s) outorgado(s) sempre assinara(do) em conjunto com
um Diretor Executivo;

XIll. ap6s deliberacdes do Conselho de Administracdo, contratar operacdes de crédito
em nome da Cooperativa, assinando propostas e demais documentos relacionados,
bem como aditivos e substituicdo de garantias;

XIV. endossar titulos ou cédulas de crédito, assinar contratos e termos de cessao de
créditos, assinar contratos de fianca, emitir notas promissoérias, emitir, aceitar e
endossar letras de cambio, assinar recibos, ordens, orcamentos e quitagfes, assinar
cédulas de crédito denominadas “cédulas mae”, mengdes adicionais, aditivos e remir
garantias;

XV. abrir, movimentar e encerrar contas correntes em instituicdes financeiras;

XVI. deferir ou indeferir opera¢des de crédito apresentadas pelos associados, dentro
da alcada definida para este 6rgéo;

XVII. aprovar e alterar, quando necessario, os planos de continuidade de negécios da
Cooperativa,



XVIII. aprovar taxas de juros e valores de produtos, servigos e tarifas.
Art. 79. S&o atribuicbes do Diretor Financeiro:

I. administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria a que estiver
vinculado e das areas sob sua responsabilidade, conforme definido no organograma;
Il. editar instrucbes e assinar os documentos relativos as éareas sob sua
responsabilidade;

lll. prestar assessoria aos trabalhos da Diretoria Executiva, no ambito das respectivas
atribuicoes;

IV. executar as atribuicbes conjuntas e individuais delegadas ou definidas pelo
Conselho de Administracdo, bem como as previstas neste estatuto e no Regimento
Interno da Diretoria Executiva;

V. supervisionar e executar as atividades a que estiver vinculado junto ao sistema de
Informacgdes sobre Entidades de Interesse do Banco Central - Unicad;

VI. autorizar e assinar, fisica ou eletronicamente, juntamente com outro diretor ou
empregado com poderes outorgados, pagamentos e transferéncias a fornecedores e
prestadores de servico.

Art. 80. S&o atribuicbes do Diretor Administrativo:

I. administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria a que estiver
vinculado e das areas sob sua responsabilidade, conforme definido no organograma;
Il. editar instrucbes e assinar os documentos relativos as éareas sob sua
responsabilidade;

lll. prestar assessoria aos trabalhos da Diretoria Executiva, no ambito das respectivas
atribuicoes;

IV. executar as atribuicbes conjuntas e individuais delegadas ou definidas pelo
Conselho de Administragcdo, bem como as previstas neste estatuto e no Regimento
Interno da Diretoria Executiva;

V. supervisionar e executar as atividades a que estiver vinculado junto ao sistema de
Informacgdes sobre Entidades de Interesse do Banco Central - Unicad;

VI. autorizar e assinar, fisica ou eletronicamente, juntamente com outro diretor ou
empregado com poderes outorgados, pagamentos e transferéncias a fornecedores e
prestadores de servigo.

CAPITULO VI
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

SEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 81. O Conselho Fiscal da Cooperativa, eleito em Assembleia Geral, é composto
por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes.

Paragrafo primeiro. Para ser eleito conselheiro fiscal, 0 associado devera atender as
condi¢cBes basicas para o exercicio de cargos dos érgdos de administracdo, previstas
neste Estatuto, além de outras regulamentares.

Paragrafo segundo. Na Assembleia Geral em que forem eleitos, os membros do
Conselho Fiscal reunir-se-d0 e escolherdo, entre si, o Coordenador do 6rgao de
fiscalizacéo.



SECAO I
DA INVESTIDURA

Art. 82. Os membros do 6rgéo de fiscalizacdo serdo investidos nos cargos mediante
assinatura de termos de posse lavrado no livro de atas do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal serdo empossados no prazo
méximo de 05 (cinco) dias, contados da aprovacao da elei¢cdo pelo Banco Central do
Brasil.

SECAO Il
DO MANDATO

Art. 83. O mandato do Conselho Fiscal é de 02 (dois) anos, sendo obrigatéria, ao
término de cada periodo, a renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus
membros, sendo 01 (um) efetivo e 01 (um) suplente.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera exercido até a
posse dos eleitos em Assembleia Geral.

SEGAO IV
DAS REUNIOES

Art. 84. O Conselho Fiscal reunir-se-4 com a presenca dos 03 (trés) membros efetivos
e com os suplentes convocados:

I. ordinariamente, uma vez por més;

II. extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador, pela maioria do
conselho, pelo Conselho de Administracdo, pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. As reunibes do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo seu
Coordenador.

Paragrafo segundo. A reunido extraordinaria solicitada pelos conselheiros, na forma
deste artigo, devera ser convocada pelo Coordenador nos 05 (cinco) dias que se
seguirem ao pedido, sendo que, esgotado este prazo sem que o Coordenador a tenha
convocado, qualquer conselheiro podera fazé-lo.

Paragrafo terceiro. Ser4 encaminhada para a primeira Assembleia Geral a se realizar,
gue deliberard sobre a destituicido do membro do Conselho Fiscal que, sem
justificativa devidamente comprovada e aceita pelos demais membros do conselho,
faltar a 03 (trés) reunifes ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, durante o
exercicio social.

Paragrafo quarto. Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por
substituto escolhido na ocasiéo.

Paragrafo quinto. Os membros suplentes ndo convocados para substituicdo poderao
participar das reunifes e das discussdes, porém, sem direito a voto e a cédula de
presenca.



Art. 85. As deliberagcbes serdo tomadas por maioria simples de votos e as mesmas
serdo consignadas em ata lavrada em livro proprio ou em folhas soltas, lidas,
aprovadas e assinadas pelos presentes.

SECAO V
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS, DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Art. 86. Nas auséncias ou impedimentos temporérios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias, o Coordenador do Conselho Fiscal sera substituido por membro
efetivo.

Art. 87. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou de
vacancia do cargo de Coordenador, o Conselho Fiscal designara substituto escolhido
entre seus membros.

Art. 88. Ficando vagos por qualquer tempo, no minimo, 04 (quatro) dos cargos do
Conselho Fiscal, o Coordenador ou seu substituto, ou os membros restantes, ou o
Conselho de Administracdo, nesta ordem e no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da ocorréncia que gerou a vacancia, convocara Assembleia Geral para o
preenchimento dos cargos vagos.

Art. 89. Constituem, entre outras, hipdteses de vacéncia automatica do cargo:

[. morte;

Il. rendncia;

[1l. destituicao;

IV. patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a Cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

V. desligamento do quadro social da Cooperativa,

VI. posse em cargo politico, conforme legislagdo em vigor.

SEGAO VI _
DAS ATRIBUICOES

Art. 90. Sao atribuicdes do Conselho Fiscal, nos limites legais e estatutarios, atendidas
ainda as decisbes da Assembleia Geral:

I. examinar a situacdo dos negdcios sociais, das receitas, das despesas, dos
pagamentos, dos recebimentos, das operacdes em geral e de outras questdes
econdmicas, verificando a adequada e regular escrituracao;

II. verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisdes
adotadas estao sendo corretamente implementadas;

[ll. observar se o Conselho de Administracdo se reune regularmente e se existem
cargos vagos na composicao daquele érgdo que necessitem ser preenchidos;

IV. informar-se do cumprimento das obrigacdes da Cooperativa em relacdo as
autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas, verificando a
existéncia de pendéncias a serem regularizadas;

V. examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob custddia da
Cooperativa,

VI. avaliar a execuc¢ao da politica de risco de crédito;

VII. averiguar a atencdo dispensada pelos Diretores Executivos as reclamacdes dos
associados;



VIIl. analisar balancetes mensais e balancos gerais, demonstrativos de sobras e
perdas, assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo pareceres sobre esses
documentos e sobre a regularidade dos atos praticados pelos o6Orgdos de
administracéo, informando eventuais pendéncias para a Assembleia Geral,

IX. informar-se dos relatorios das Auditorias Externa e Interna e verificar se as
observacdes neles contidas foram consideradas pelos 6rgdos de administracéo;

X. exigir, dos 6rgaos de administracdo ou de quaisquer de seus membros, relatorios
especificos, declaracdes por escrito ou prestagcdo de esclarecimentos, quando
necessario;

Xl. elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno do conselho;

XIl. apresentar ao Conselho de Administracdo com periodicidade minima trimestral,
relatério contendo conclusdes e recomendacdes decorrentes da atividade de
fiscalizacao;

XIII. convocar Assembleia Geral na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fung¢des, o Conselho Fiscal podera utilizar
informagBes constantes nos relatérios das Auditorias Externa e Interna, do Controle
Interno, dos Diretores Executivos, dos empregados ou, ainda, de assisténcia de
técnicos terceirizados, as expensas da Cooperativa, quando a importancia ou
complexidade dos assuntos a exigir.

CAPITULOVII i
DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E
DE FISCALIZAGAO E DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 91. Os membros dos 6érgdos de administracdo e de fiscalizacdo equiparam-se aos
administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 92. Os membros efetivos do Conselho Fiscal, ou os suplentes quando da
substituicdo, sédo solidariamente responsaveis pelos atos e fatos irregulares praticados
pelos membros dos 6rgdos de administracdo, desde que, no exercicio da fiscalizacéo,
revelem-se omissos, imprudentes, imperitos ou negligentes, ndo advertindo
tempestivamente os proprios membros dos 6rgdos de administragdo e, no caso de
inércia destes, efetivar dentncia a Assembleia Geral.

Art. 93. Sem prejuizo de acdo que possa caber a qualquer associado, a Cooperativa,
por seus dirigentes ou representada por associado escolhido em Assembleia Geral,
tera direito de acdo contra os administradores para promover a sua responsabilidade.

SECAO II
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 94. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos dos conselhos de
Administracdo e Fiscal na Cooperativa esta disciplinado em regulamento préprio
aprovado em Assembleia Geral.



TITULO VI )
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 95. A Cooperativa se dissolvera voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, através de votos de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes, salvo se 0 niumero de 20 (vinte) associados se dispuser a assegurar a
continuidade.

Paragrafo primeiro. Além da deliberacdo voluntaria da Assembleia Geral, de acordo
com os termos deste artigo, acarretarédo a dissolugcédo da Cooperativa:

a) a alteracao de sua forma juridica;

b) a redugc&o do numero de associados a menos de 20 (vinte) ou de seu capital social
a um valor inferior ao determinado neste Estatuto, se até a Assembleia Geral
subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis) meses, eles nao forem
restabelecidos;

c) o cancelamento da autorizacdo para funcionar,;

d) a paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo segundo. Nas hip6teses previstas no paragrafo anterior, a dissolucao da
Cooperativa podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou
do Banco Central do Brasil, caso a Assembleia Geral ndo se realize por sua iniciativa.

Art. 96. A liguidacdo da Cooperativa obedecera as normas legais e regulamentares
proprias.

TITULO VI
DOS SISTEMAS COOPERATIVO DE CREDITO E
DE GARANTIAS RECIPROCAS

CAPITULO | ]
DO SISTEMA COOPERATIVO DE CREDITO

Art. 97. O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil — Sicoob é integrado:

I. pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. — Sicoob
Confederacdo;

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacéo;

lll. pelas cooperativas de crédito singulares filiadas as cooperativas centrais;

IV. pelas instituicdes vinculadas ao Sicoob.

Paragrafo primeiro. O Sicoob se caracteriza como conjunto, por via de principios, de
diretrizes, de planos, de programas e de normas deliberados pelos 6rgaos de
administracdo do Sicoob Confederacdo, aplicaveis as cooperativas centrais e
singulares, resguardada a autonomia juridica dessas entidades, de acordo com a
legislacao aplicavel.

Paragrafo segundo. A marca “Sicoob” é de propriedade do Sicoob Confederagéo e o
uso pela Cooperativa se dara nas condi¢cdes previstas no respectivo instrumento
particular para licenca de uso da marca e nas normas emanadas.

Paragrafo terceiro: A integracéo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre
as cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a adeséo ao



sistema de garantias reciprocas e a responsabilidade pelas obrigacdes contraidas pelo
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, nos
termos deste Estatuto Social.

Art. 98. A Cooperativa juntamente com as demais cooperativas de crédito singulares
filiadas a cooperativa central, integram o Sicoob Central Cecremge.

Art. 99. Para participar do processo de centralizacdo financeira, a Cooperativa devera
estruturar-se segundo as orientacbes emanadas do Sicoob Central Cecremge.

Art. 100. A associagéo da Cooperativa ao Sicoob Central Cecremge implica:

I. na aceitacdo e no cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentacdes e
dos procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sicoob Central Cecremge, por
meio do Estatuto Social, de regulamentos, de regimentos, de politicas e de manuais
destas entidades;

Il. a0 acesso, pelo Sicoob Central Cecremge e pelo Sicoob Confederacéo, a todos os
dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais,
legais e fiscais, de quaisquer espécies, além de relatérios complementares e de
registros de movimentacao financeira de qualquer natureza,

[ll. na assisténcia, em carater temporaria, mediante administracdo em regime de
cogestdo, quando adotado, pelo Sicoob Central Cecremge ou pelo Sicoob
Confederagéo, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da
Cooperativa ou para o sistema cooperativo.

Art. 101. A filiagdo a Central importa, automaticamente, em solidariedade desta
Cooperativa Singular, nos termos do Codigo Civil Brasileiro, limitada ao seu
patriménio, pelas obrigacdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob - Banco
Sicoob perante o BNDES e a FINAME com a finalidade de financiar os associados da
Cooperativa ou dos associados de outras cooperativas singulares filiadas a mesma
Cooperativa Central, desde que os estatutos dessas cooperativas singulares prevejam
idéntica responsabilidade, perdurando esta responsabilidade nos casos de demissao,
eliminac@o ou exclusédo, até a integral liquidagdo das obrigacdes contraidas perante o
BNDES e a FINAME, contratadas até a data em que se deu a demissao, eliminagcéo
ou excluséo.

Paragrafo primeiro: A integracdo ao Sicoob implica, também, responsabilidade
subsidiaria desta Cooperativa Singular, pelas obrigacfes mencionadas no caput deste
artigo, quando os beneficidrios dos recursos forem associados de cooperativas
singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

Paragrafo segundo: A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera
ser invocada depois de judicialmente exigida a do Banco Sicoob e a da prépria
Cooperativa a que estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS

Art. 102. A Cooperativa, conforme disposicdes legais e normativas quanto as
obrigacdes solidarias, aplicAveis ao sistema de garantias reciprocas, responde
solidariamente com seu patriménio, a qualquer tempo, até que as obrigacdes se
cumpram, salvo prescri¢cao extintiva legal, pela:



. insuficiéncia de liquidez na centralizacdo financeira administrada pelo Sicoob Central
Cecremge;
II. inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada ao Sicoob Central
Cecremge.

Paragrafo Unico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado, podera
ser invocada diretamente pelo Sicoob Central Cecremge ou por qualquer outra filiada,
desde que aquela que invocar ndo tenha dado causa as hipoteses de insuficiéncia ou
inadimpléncia referidas nos incisos anteriores.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 103. Dependem de prévia e expressa aprovagdo do Banco Central do Brasil os
atos societérios deliberados pela Cooperativa, referentes a:

l. eleicAdo de membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal;

II. reforma deste Estatuto Social,

lll. mudanca do objeto social;

IV. fuséo, incorporagdo ou desmembramento; e

V. dissolugéo voluntaria da sociedade cooperativa e nomeacdo do liquidante e dos
conselheiros fiscais.

Art. 104. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a legislagédo
em vigor, com 0s principios cooperativistas e demais normativos aplicaveis, ouvidos,
sempre que necessario, 0os Orgdos assistenciais e de fiscalizagdo, bem como a
cooperativa central a qual a Cooperativa esta filiada.

Art. 105. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Art. 106. Este Estatuto Social entrara em vigor na data da sua aprovacao pelo Banco
Central do Brasil, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

O presente Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral de Constituicao,
realizada em 03 de dezembro de 1991, foi alterado parcialmente nas Assembleias
Gerais Extraordinarias de 25 de agosto de 1999, 12 de setembro de 2001, 11 de
dezembro de 2002, 08 de outubro de 2003, 19 de maio de 2007 (re-ratificacdo da
assembleia de 12 de dezembro de 2006), 13 de mar¢o de 2010, 23 de maio de 2014
(re-ratificacdo da assembleia de 14 de fevereiro de 2014), 17 de marco de 2016, 29 de
setembro de 2017 e 26 de agosto de 2021 e alterado integralmente nas Assembleias
Gerais Extraordinarias de 12 de dezembro de 2006, 14 de marco de 2009, 26 de
fevereiro de 2011, 23 de marco de 2013, 14 de fevereiro de 2014, 30 de marco de
2017, 24 de marco de 2018, 28 de marco de 2019, 14 de agosto de 2019, 05 de marco
de 2020, 29 de abril de 2021 e 26 de agosto de 2021.

Piumhi/MG, 04 de agosto de 2022.



