
 

 

           Piumhi – MG, 07 de março de 2023 

  

Proposta de Gestão — Chapa 01 

Conselho de Administração do Sicoob Credialto 

 

Cooperativa forte, cooperado protagonista. 

Nossa proposta de gestão para o Sicoob Credialto, tem como 

alicerce o compromisso com os valores cooperativistas, o 

fortalecimento da economia regional e a certeza de que cada 

cooperado é, de fato, dono da cooperativa. 

Vamos juntos construir um futuro sólido, sustentável e próspero para 

todos! 

 

1. Valorização dos Cooperados: os verdadeiros donos da 

cooperativa 

• Reforçar a cultura de participação ativa dos associados nas 

decisões estratégicas. 

• Consolidar os canais de comunicação, tornando-os mais 

eficientes e acessíveis, para acolher as demandas e sugestões 

dos cooperados. 

• Promover ações de educação cooperativista e financeira, 

fortalecendo o senso de pertencimento e a consciência do 

papel de dono. 

 

 



 

 

 

2. Desenvolvimento Regional com Cooperação e 

Sustentabilidade 

• Estimular parcerias com prefeituras, associações e outras 

cooperativas, para fomentar o crescimento das comunidades 

onde atuamos. 

• Investir em projetos que contribuam para a geração de renda 

local, a inclusão social e o empreendedorismo. 

• Atuar como agente impulsionador do desenvolvimento 

econômico sustentável, especialmente em regiões com 

menor acesso ao crédito. 

 

3. Fortalecimento do Agronegócio: do campo para o 

crescimento coletivo 

• Expandir linhas de crédito, seguros e serviços personalizados 

para o pequeno, médio e grande produtor rural. 

• Promover capacitações técnicas e eventos educativos 

voltados para o agronegócio sustentável. 

• Apoiar iniciativas de inovação no campo, com incentivo à 

tecnologia e à agricultura de precisão. 

4.   Saúde: Cuidar das pessoas é cooperar com o futuro 

• Apoiar iniciativas de acesso à saúde básica e preventiva    

nas áreas de atuação do Sicoob Credialto. 

 

 



 

 

• Manter e fortalecer a parceria com a Santa Casa de 

Misericórdia de Piumhi, contribuindo para a melhoria das 

condições de atendimento e promovendo o bem-estar de toda 

a comunidade. 

• Incentivar projetos de bem-estar físico e emocional, 

alinhados aos princípios do cooperativismo. 

 

5. Inovação e Eficiência na Gestão 

• Implantar soluções tecnológicas que facilitem o atendimento, 

a transparência e a tomada de decisão na cooperativa. 

• Buscar eficiência operacional para garantir mais retorno e 

benefícios aos cooperados. 

• Estabelecer metas claras e indicadores de desempenho, com 

prestação de contas. 

 

6. Educação e Juventude Cooperativista 

• Estimular a formação de novas lideranças jovens para 

garantir a continuidade e o fortalecimento do modelo 

cooperativista. 

• Ampliar programas de educação financeira e cooperativista 

nas escolas e capacitação de jovens empreendedores. 

• Criar espaços e oportunidades para que a juventude vivencie 

o cooperativismo na prática. 

 

 



 

 

 

7- Compromisso com o Futuro 

Nossa Chapa estará comprometida com uma gestão participativa, 

ética e transparente, sempre respeitando os princípios do 

cooperativismo e priorizando os interesses dos nossos 

cooperados. 

O Sicoob Credialto é dos seus cooperados. 

Juntos, fazemos a diferença na vida de milhares de pessoas e no 

desenvolvimento da nossa região. 

Contamos com seu apoio para continuarmos avançando! 

 

 

Piumhi, 07 de março de 2023 

 

 

 

 

Nelson Soares de Melo 

Representante da Chapa 01 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


