PLANO DE GESTAO E GOVERNANGA
COMPROMISSOS DOS CANDIDATOS

Finangas
Contribuir para a sustentabilidade e a perenidade do modelo cooperativista;
Aprimorar as prestacGes de contas as partes interessadas;
Obter melhores resultados econémico-financeiros.

Associado e Sociedade

Atender as necessidades dos cooperados, utilizando de meios eficazes para ouvi-los;

Proteger os interesses dos cooperados e alcangar os objetivos da cooperativa, sem
prejudicar as demais partes interessadas;

Incentivar a participacdo dos cooperados nas decisdes da cooperativa;

Manter e ampliar as acdes de educacdo financeira, empreendedora e cooperativista
para o quadro social;

Proteger e valorizar o patrimo6nio, bem como maximizar o retorno do investimento
econdmico e social dos cooperados;

Processos Internos

Manter o calendario anual de reunibes ordindrias e a convocag¢dao de reunides
extraordinarias, com periodicidade que garanta a efetividade dos trabalhos do conselho
fiscal;

Manter e aprimorar a interacdo com o conselho de admnistra¢do da cooperativa;

Definir as diretrizes para atuacao da gestao executiva;

Manter e ampliar as a¢des para manutencdo dos padrdes de condutas éticas.

Pessoas, Aprendizado e Inovagao

Incentivar a inovacdo e proporcionar a melhoria da qualidade dos servigos junto ao
guadro social;

Promover a sustentabilidade, através de uma gestdo ética nas relacdes internas e
externas para geracao e manutencao de valor a todas as partes interessadas, visando a
perenidade da cooperativa, considerando os aspectos culturais, ambientais, sociais e
econodmicos;

Estar sempre atento na aplicacdo dos sete principios cooperativistas em todas as acoes
da cooperativa e no tratamento dado a todos os cooperados, com Igualdade e equidade
em todas suas relacdes;
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