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ESTATUTO SOCIAL

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE POUPANGA E CREDITO DO VALE DO RIO
DOCE LTDA - SICOOB CREDIRIODOCE - APROVADO NA 292 (VIGESIMA NONA)
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 09 DE NOVEMBRO DE
2021.

TiTULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO,
DA AREA DE AGAO, DO PRAZO DE DURAGAO

Art. 1° - A Cooperativa de Poupanca e Crédito do Vale do Rio Doce Ltda. - Sicoob
Crediriodoce, CNPJ n° 25.606.237/0001-41 constituida em 24 de outubro de 1.988,
neste Estatuto Social designada simplesmente de Cooperativa, é instituicao
financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e
pela legislacao vigente, tendo:

I. Sede, administracéo e foro juridico na cidade de Governador Valadares, Estado de
Minas Gerais, Rua Belo Horizonte, N.° 761, Centro, CEP N.° 35.010-050;

Il. Area de acdo para fins de instalacdo de dependéncias fisicas, limitadas ao municipio
sede e aos seguintes municipios: Agucena, Alpercata, Belo Oriente, Braunas,
Campanario, Capitdo Andrade, Central de Minas, Coroaci, Coronel Fabriciano,
Divino das Laranjeiras, Divinolandia de Minas, Dom Cavati, Engenheiro Caldas,
Fernandes Tourinho, Frei Inocéncio, Galiléia, Gonzaga, Guanhaes, lapu, Ipatinga,
Itabirinha, ltanhomi, Jampruca, Mantena, Marilac, Matias Lobato, Mendes Pimentel,
Nacip Raydan, Naque, Nova Belém, Nova Mddica, Pecanha, Periquito, Pescador,
Santa Efigénia de Minas, Séo Félix de Minas, Sdo Geraldo da Piedade, Sdo Jodo do
Manteninha, Sdo José do Divino, Sdo José do Safira, Sardoa, Sobralia, Tarumirim,
Timoteo, Tumiritinga, Virgindpolis e Virgolandia;

lll. Prazo de duracdo indeterminado e exercicio social com duracdo de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

§1° - A area de acdo da Cooperativa deverd ser homologada pelo Sicoob Central
Crediminas, sem prejuizo da apreciacdo definitiva pelo Banco Central do Brasil.

§2° - A cooperativa poderd captar recursos dos Municipios citados no inciso Il deste
artigo, de seus 6érgdos ou entidades e das empresas por eles controladas, conforme
a regulamentacdo em vigor

§3° -, A Cooperativa é obrigada, para seu funcionamento, a registrar-se no Sindicato
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e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais - OCEMG.

§4° - A Cooperativa poderd ser dotada de legitimidade extraordindria autbnoma
concorrente para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos
de seus associados, quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto
dos associados que tenham relagdo com as opera¢des de mercado da Cooperativa,
desde que haja expressa autorizacao manifestada individualmente pelo associado
ou por meio de Assembleia Geral que delibere sobre a propositura da medida
judicial.
CAPITULOII
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° - A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operacbes que venham
a ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito:

I. o desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de
prestacdo de servicos, praticando todas as operacdes segundo a regulamentacdo
em vigor;

Il. prover, através da mutualidade, prestacao de servicos financeiros a seus associados;

lll. a formagdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

§ 1° - No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa deverd adotar programas
de usoadequado do crédito, de poupanca e de formacgédo educacional dos associados,
tendo como base os valores e principios cooperativistas.

§ 2° - Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem
ser rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da nao
discriminacdo por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.

CAPITULO Il
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS
DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 3° - A Cooperativa, ao se filiar ao Sicoob Central Crediminas, integra o Sistema
de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob), regendo-se, também por suas normas
e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos, manuais e
instrucdes).

Paragrafo Unico. A integracdo ao Sicoob nao implica responsabilidade solidaria
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entre as cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvado o
disposto no artigo 8° deste Estatuto Social.

Art. 4° - O Sicoob é um sistema nacional de cooperativas de crédito e se caracteriza
por ter um conjunto de diretrizes e normas deliberadas pelos érgéos de administragao
do Sicoob Confederacao, aplicaveis a propria Confederacao, as cooperativas centrais
e singulares filiadas, resguardada a autonomia juridica dessas entidades.

Art. 5° - O Sicoob é integrado:
I. pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederacao);
Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagao (Sistema Local);

lll. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais mencionadas no
inciso Il acima;

IV. pelas instituicdes vinculadas ao Sicoob.

Art. 6° - A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederacdo e seu uso
observara regulamentacao propria.

Art. 7° - A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Central
Crediminas, esta sujeita as seguintes regras:

I. aceitacdo da prerrogativa do Sicoob Central Crediminas representd-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob Confederacao, o
Banco Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), o Fundo Garantidor do Cooperativismo
de Crédito (FGCoop) ou com quaisquer outras instituicdes publicas e privadas quando
relacionadas as atividades do Sicoob Central Crediminas;

Il. aceitacdo e cumprimento das decisbes, das diretrizes, das regulamentacdes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Local, conforme definido
no art. 59, ll, deste Estatuto Social, por meio do Estatuto Social do Sicoob Central
Crediminas e demais normativos;

I1l. acesso, pelo Sicoob Central Crediminas ou pelo Sicoob Confederacgao, a todos os
dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais,
legais e fiscais, além de relatérios complementares e de registros de movimentacao
financeira de qualquer natureza;

IV.assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de cogestao,
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quando adotado, pelo Sicoob Central Crediminas ou pelo Sicoob Confederacéo,
formalizado por meio de instrumento préprio, para sanar irregularidades ou em caso
de risco, para a solidez da prépria Cooperativa, do sistema local e do Sicoob.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 8° - A Cooperativa responde subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo
Sicoob Central Crediminas perante terceiros, até o limite do valor das quotas-parte de
capital que integralizar, perdurando essa responsabilidade nos casos de demisséo, de
eliminacdo ou de exclusdo, até a data em que se deu o desligamento, sem prejuizo
da responsabilidade solidaria da Cooperativa perante o Sicoob Central Crediminas
estabelecida nos § 2° e 3° deste artigo.

§ 1° - A responsabilidade da Cooperativa, na forma da legislacdo vigente, somente
poderd ser invocada depois de judicialmente exigida do Sicoob Central Crediminas,
salvo nos casos do § 2° e do § 3° deste artigo.

§ 2° - A Cooperativa, nos termos do artigo 264 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro,
respondera solidariamente, até o limite do valor das quotas-parte que integralizar,
pela insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer natureza e pela inadimpléncia e/ou
por qualquer outro prejuizo que ela ou qualquer outra associada causar ao Sicoob
Central Crediminas, considerado o conjunto delas como um sistema integrado,
observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 30 - Caso a Cooperativa dé causa a insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer
natureza ao Sicoob Central Crediminas, fique inadimplente em relagcdo a quaisquer
obrigag¢des contraidas com ela ou cause a ela qualquer outro prejuizo, a Cooperativa
respondera com o patrimonio, representado inclusive pelas quotas-partes mantidas
no Sicoob Central Crediminas, e na insuficiéncia desse, com o patriménio dos
administradores, se procederem com culpa ou dolo.

§4°- Afiliacdo ao Sicoob Central Crediminasimporta, automaticamente, solidariedade
da Cooperativa, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, pelas
obrigacgdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. — Banco Sicoob perante o
BNDES e a FINAME, com a finalidade de financiar os associados da Cooperativa ou
do conjunto das demais filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de
demisséo, eliminacdo ou exclusdo, até a integral liquidacao das obrigacdes contraidas
perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a data em que se deu a demisséo,
eliminacdo ou exclusao.
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§5° - A integracdo ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsididria da
Cooperativa, pelas obrigacdes mencionadas no paragrafo anterior, quando os
beneficidrios dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas a
outras cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

§6° - A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada
depois de judicialmente exigida a do Banco Sicoob e a da prépria Cooperativa a que
estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

TiTuLo Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO|
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 9° - Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais que concordem
com o presente Estatuto Social e preencham as condi¢des nele estabelecidas, bem
como que, por ocasido da associacdo, tenham residéncia em municipio integrante
da drea de acdo da Cooperativa e/ou em qualquer outra parte do territério nacional.

Paragrafo tinico. Podem também associar-se as pessoas juridicas, observadas as
disposicoes da legislacdo em vigor.

Art. 10 - Ndo podem ingressar na Cooperativa:

. as instituicdes financeiras e as pessoas que exercam atividades que contrariem os
objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas que exercam concorréncia com a propria sociedade
cooperativa.

Art. 11 - O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo
ser inferior a 20 (vinte).

Art.12 - Para adquirir a qualidade de associado, o interessado deverd ter a sua
admissdo aprovada pelo Conselho de Administracdo, subscrever e integralizar as
quotas-partes na forma e no valor previstos no Estatuto Social vigente quando
da aprovacéo da associacao pelo mencionado Conselho e assinar os documentos
necessarios para a efetivacao da associagao.

§ 1° - Néo é exigida a complementacéo de capital por parte dos associados que ja
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compdem o quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver posterior
aumento do capital minimo de associagao.

§ 20 - Havendo posterior reducdo do capital minimo, ndo é devida a correspondente
devolucdo da parte excedente, ressalvadas as hipoteses de resgate ordindrio e
eventual de capital, conforme previsto neste Estatuto Social.

§ 32 -0 Conselho de Administracdo podera recusar a admissao do interessado que
apresentar restricbes em 6rgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Central do
Brasil.

§40-0 Conselho de Administragao podera delegar a Diretoria Executiva a aprovagao
de admissdes, observadas as regras deste Estatuto Social.

CAPiTULOII
DOS DIREITOS

Art. 13 - Sao direitos dos associados:
I. tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposicoes legais e/ou estatutarias;

Il. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢des legais e/ou
regulamentares pertinentes;

Il propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operacdes e dos servicos prestados pela Cooperativa, observadas
as regras estatutarias e os instrumentos de regulacdo;

V. examinar e pedir informacgdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados aqueles
protegidos por sigilo;

VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;

VII. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

§ 1°- O associado que aceitar e estabelecer relagao empregaticia com a Cooperativa
perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego, exceto para a

Diretoria Executiva criada nos termos da Lei Complementar n° 130/2009.

§ 2° - O associado presente a Assembleia Geral terd direito a 1 (um) voto, qualquer
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que seja 0 nimero de suas quotas-partes.

§ 3° - O direito de discutir e votar mencionado neste artigo limita-se a Eleicao de
Delegados, mencionada no artigo 47 deste Estatuto Social.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES

Art. 14 - Sio deveres dos associados:
. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;

Il. cumprir as disposicbes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberacdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva, bem como dos instrumentos de normatizacdo sistémicos destinados
direta ou indiretamente aos associados;

IIl. zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

IV. respeitar as boas praticas de movimentacao financeira, tendo sempre em vista que
a cooperacao é obra de interesse comum ao qual nao se deve sobrepor interesses
individuais;

V. realizar suas operac¢des financeiras preferencialmente na Cooperativa;
VI. manter suas informacdes cadastrais atualizadas;

VIl. ndo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades nao propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla
fiscalizacdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das institui¢des financeiras
envolvidas na concessao;

VIIl. responder pela parte do rateio que Ihe couber relativo as perdas apuradas no
exercicio;

IX. comunicar, por meio do Canal de Comunicacdo de Indicios de llicitude do Sicoob,
sem a necessidade de se identificar, situacées com indicios de ilicitude de qualquer
natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.
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CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAOI
DA DEMISSAO

Art. 15 - A demissao do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente
a seu pedido e sera formalizada por escrito.

§ 1°- O Conselho de Administracdo serd comunicado sobre os pedidos de demissao
em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2°- Na ocasido da demissdo deve ser adimplida qualquer obrigacao existente entre
o associado e a Cooperativa, desde que os correspondentes instrumentos prevejam a
demissdo como hipétese de vencimento antecipado da obrigagéo.

§ 3° - A data da demissdo do associado serd a data do protocolo do pedido de
demisséo na Cooperativa.

SECAOII
DA ELIMINACAO

Art. 16 - A eliminagao do associado é aplicada em virtude de infracdo legal ou
estatutdria.

Art. 17 - Além das infragdes legais ou estatutarias, o associado podera ser eliminado
quando:

. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissédo de
cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas de
protecdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos
constantes e relevantes em operacdes de crédito e operagdes baixadas em prejuizo
na Cooperativa;

Ill. deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto Social;
IV. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou perante

terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de garantia pela
qual ela seja obrigada a honrar em decorréncia da inadimpléncia do associado;
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V. estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a comunidade a
pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operacdo ou de
servico prestado pela Cooperativa.

Art. 18 - A eliminacao do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do
Conselho de Administracdo e o que ocasionou devera constar em termo préprio e
assinado pelo Presidente.

§ 10 - O associado serd notificado por meio de carta em que esteja descrito o
que motivou a eliminagdo, por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido do
Conselho de Administracdo em que houve a eliminacao.

§ 20 - O associado que ndo for localizado no endereco constante na ficha cadastral
sera notificado por meio de edital em jornal local de ampla circulacéo.

§ 30 - O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias
apos o recebimento da carta ou da publicagao prevista nos paragrafos anteriores,
com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAOIII
DA EXCLUSAO

Art. 19 - A exclusédo do associado sera feita nos seguintes casos:
. dissolucédo da pessoa juridica;

Il. morte da pessoa fisica;

Il incapacidade civil ndo suprida;

IV. Deixar de atender aos requisitos estatutérios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo Unico. A exclusdo com fundamento no inciso IV serd por ato do
Conselho de Administracéo, observadas as regras para eliminagdo de associados.

CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 20 - A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa
perante terceiros é limitada ao valor de suas quotas-partes.
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§ 1° - Em caso de desligamento do quadro social:

I. a responsabilidade descrita no caput perdurara até a aprovacao das contas do
exercicio em que se deu o desligamento;

Il. a Cooperativa podera promover a compensacdo entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operagdes vencidas e vincendas, e seu crédito
oriundo das respectivas quotas-partes.

§ 20- As obrigacdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte,
passarao aos seus herdeiros.

Art. 21 - O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido
de admissdo ao quadro social da Cooperativa desde que atendido as seguintes
condigoes:

I. Até 05 (cinco) anos, contados a partir do pagamento, pela Cooperativa, da tltima
parcela das quotas-partes restituidas, deverd subscrever e integralizar o mesmo
numero de quotas-partes que tinha quando de seu desligamento, sendo no minimo
50% (cinquenta por cento) a vista, e em moeda corrente, e o restante em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, devendo ainda ser atendidas as demais condi¢des
legais e estatutarias de associacao.

Il. Apds 05 (cinco) anos, contados a partir do pagamento, pela Cooperativa, da tltima
parcela das quotas-partes restituidas, devera subscrever e integralizar 10% (dez por
cento) do numero de quotas-partes que tinha quando de seu desligamento, desde
que este percentual ndo seja inferior ao capital minimo exigivel para associagao, a
vista e em moeda corrente, ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
devendo ainda ser atendidas as demais condicdes legais e estatutdrias de associacao.

Paragrafo unico. A readmisséo do associado demitido néo esta condicionada ao
prazo previsto no caput caso ainda nao tenha sido restituida qualquer parcela de seu
capital.

Art. 22 - O associado que foi eliminado, somente podera apresentar novo pedido
de admissao ao quadro social da Cooperativa apds 05 (cinco) anos, contados a partir
do pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Paragrafo Gnico. Em casos excepcionais, por autorizacdo do Conselho de
Administracdo, podera ser aprovado novo pedido de admissdo a qualquer tempo.

Art. 23 - O associado que foi eliminado ou que foi excluido do quadro social da
Cooperativa, caso tenha interesse em retornar ao mesmo, deverd subscrever
e integralizar o mesmo numero de quotas-partes que tinha quando de seu
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desligamento, sendo no minimo 50% (cinquenta por cento) a vista, e em moeda
corrente, e o restante em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, devendo
ainda ser atendidas as demais condi¢des legais e estatutarias de associagao.

TiTULO 1Nl
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULOI
DA FORMACAO DO CAPITAL

SECAOI
DA QUOTA-PARTE

Art. 24 - O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de RS 1,00
(um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e varidvel conforme o nimero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa nao podera ser inferior a R$ 20.000,00
(vinte mil reais).

§ 1° - O associado pessoa fisica, admitido apds a constituicdo, subscreverd,
ordinariamente, 20 (vinte) quotas-partes, no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais)
equivalentes a 20 (vinte) quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, integralizadas,
em sua totalidade, no ato da subscricao.

§ 20 - O associado pessoa juridica, admitido apds a constituicao, subscreverd,
ordinariamente, (100) quotas-partes, no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais)
equivalentes a 100 (cem) quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, integralizadas,
em sua totalidade, no ato da subscricao.

§ 3° - Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de
quotas-partes do capital social da Cooperativa.

§ 4° - As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigacées
que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos deste Estatuto Social.

§ 50 - A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de operacdes
com terceiros.

Art. 25 - O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até
18 (dezoito) anos incompletos podera se associar e manter conta corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido pelos pais ou representante legal.

Paragrafo Ginico. Qualquer questao omissa referente a essa matéria seréa decidida
pelo Conselho de Administracéo.
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SECAOII
DA QUOTA-PARTE - JOVEM

Art. 26 - O associado pessoa fisica, com idade até 24 (vinte e quatro) anos
incompletos, subscreverd, ordinariamente, 20 nimero de quotas-partes, no valor
minimo de R$20,00 (vinte reais) equivalentes a 20 (vinte) quotas-partes de R$ 1,00
(um real) cada uma, integralizando, em sua totalidade, no ato da subscricao.

Paragrafo unico. O associado de que trata o caput deste artigo respondera
apenas pela integralizacao do capital social na forma do “caput” deste Artigo, ndo
havendo obrigatoriedade de complementar o capital social apds completar a idade
descrita no caput deste Artigo.

SECAO1II
DA QUOTA-PARTE - UNIVERSITARIO

Art. 27 - O associado pessoa fisica, que esteja regularmente matriculado em
instituicdo de ensino superior, subscreverd, ordinariamente, 20 nimero de quotas-
partes, no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais) equivalentes a 20 (vinte) quotas-
partes de RS 1,00 (um real) cada uma, integralizando, em sua totalidade, no ato da
subscricdo.

Paragrafo Unico. O associado de que trata o caput deste artigo respondera
apenas pela integralizacdo do capital social na forma do “caput” deste artigo, ndo
havendo obrigatoriedade de complementar o capital social caso alterada a condicao
descrita no caput deste artigo.

SECAO IV
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 28 - No ato de admissao, o associado pessoa fisica ou pessoa juridica que tenha
por objetivo a abertura de conta de depésitos e a manutencdo deste relacionamento
exclusivamente por meio eletrénico, bem como se mantenha aderente ao respectivo
pacote de servicos, subscreverd e integralizarg, a vista e em moeda corrente, no
minimo, 20 quotas-partes de R$1,00 (um real) cada uma, equivalentes a R$20,00
(vinte reais).

§1° - Considera-se relacionamento por meio eletronico com a Cooperativa aquele
determinado pelo uso dos meios eletrénicos, assim entendidos os instrumentos e
0s canais remotos utilizados para comunicagao e troca de informacdes, sem contato
presencial, entre o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentagao em vigor.
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§2° - O associado pessoa fisica ou pessoa juridica que realizar a abertura de conta
de depdsitos e a manutencao deste relacionamento exclusivamente por meio
eletrénico aderira automaticamente ao respectivo pacote de servicos, sendo este
divulgado aos associados, conforme normas relativas ao assunto, assim como os
demais pacotes tarifarios da Cooperativa.

§3° - Concluido o processo de admissao, o associado que alterar seu relacionamento
com a Cooperativa migrando para outro pacote de servi¢cos que ndo o pacote de
servicos referente ao relacionamento por meio eletrénico, devera promover a
complementacdo do seu capital social conforme regra do Art. 24, §1° ou §2° deste
Estatuto Social.

CAPITULOII
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 29 - Conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo, o capital
integralizado pelos associados poderd ser remunerado até o valor da taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia (Selic) para titulos federais.

CAPITULO IlI
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAOI
DA TRANSFERENCIA

Art. 30 - As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a terceiros
nao associados da Cooperativa, ainda que por heranca, ndo podendo com eles ser
negociada e nem dada em garantia.

SECAOII
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 31 - Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolucdo de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e
das sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzidas das respectivas perdas,
observado, além de outras disposicdes deste Estatuto Social, o seguinte:

§ 1°- 0 Associado que possuir capital social igual ou inferior a R$ 500,00 (quinhentos
reais) terd direito, quando de seu desligamento, a devolucdo de suas quotas-partes
no prazo de até 30 (trinta) dias apds o seu desligamento, em uma Unica parcela.

§ 2° - Para 0 associado que possuir capital social superior a R$ 500,00 (quinhentos
reais), observar-se-a o seguinte:
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l. a devolucdo das quotas-partes serd realizada apos a aprovacao, pela Assembleia
Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento do associado, acrescida
da respectiva correcdo monetdria até o dia Util anterior a devolucdo, calculada desde
a data da aprovacao, pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu
o desligamento do associado.

IIl. em casos de demissao e exclusao, salvo nos casos de morte, o valor a ser devolvido
pela Cooperativa ao associado serd dividido em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais
e consecutivas;

Ill. em casos de eliminacdo, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado
sera dividido em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas;

IV. os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das quotas-
partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus, atendidos os
requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do exercicio social em que
se deu o falecimento, em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas,
ressalvado o enquadramento do associado falecido ao disposto no §1° deste artigo,
quando entéo aplicar-se-ao as regras deste §19;

V. os valores das parcelas de devolucao nunca serao inferiores aos estipulados pelo
Conselho de Administracao.
SECAO 1]
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 32 - Ao associado pessoa fisica que cumprir as disposicdes deste Estatuto
Social, ndo estiver inadimplente perante a Cooperativa, tiver no minimo 60
(sessenta) anos de idade, cuja soma da idade e tempo de associacdo corresponder
a no minimo 75 (setenta e cinco) anos, e ao associado pessoa juridica que, cumprir
as disposicoes deste Estatuto Social, ndo estiver inadimplente perante a Cooperativa
e, possua no minimo 15 (quinze) anos de associacao, sera facultada a devolugédo de
suas quotas-partes, em até 60 parcelas mensais, ndo sendo inferior ao estabelecido
pelo Conselho de Administracao, desde que preservado, além do nimero minimo
de quotas-partes, o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentacao
em vigor e a integridade e inexigibilidade do capital e patrimonio liquido, cujos
recursos devem permanecer por prazo suficiente para refletir a estabilidade inerente
a natureza de capital fixo da instituicdo. Também deve ser observado o seguinte:

I. o Conselho de Administracao deliberara acerca das condicdes aplicaveis ao resgate
eventual, observado que os valores das parcelas de devolucdo nunca serdo inferiores
aos estipulados pelo Conselho de Administracédo;

Il. tornando-se, o associado, inadimplente em qualquer operacao, ficara suspenso
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automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo
pagas ou vincendas, facultando o retorno a percepc¢ao das parcelas no més seguinte
ao da liquidacao da inadimpléncia, observado os demais requisitos previstos nesta
secao;

Ill. Ocorrendo a reincidéncia na condicdo de inadimplente, o associado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e
ndo pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a compensacao nos termos
do artigo 368 do Cédigo Civil.

TiTULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULOI
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 33 - O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também,
ser elaborados balancetes de verificacdo mensais.

Art. 34 - As sobras, deduzidos os valores destinados a formacao dos fundos
obrigatodrios, ficardo a disposicdo da Assembleia Geral, que deliberara:

. pela distribuicao entre os associados, proporcionalmente as operac¢des realizadas
com a Cooperativa, segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral;

Il. pela constituicao de outros fundos ou destinacao aos fundos existentes;
Il pela manutencgéo na conta sobras/perdas acumuladas; ou

IV. pela incorporacdo ao capital do associado, observada a proporcionalidade
referida no inciso | deste artigo.

Art. 35 - As perdas apuradas no exercicio serao cobertas com recursos provenientes
do Fundo de Reserva ou, em caso de insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente,
das seguintes formas:

I. mediante compensacdo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que a
Cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentacdo vigente;
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b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas;

) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetério Nacional.

Il. mediante rateio entre os associados, considerando-se as operacdes realizadas ou
mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas,
segundo férmula de cdlculo estabelecida pela Assembleia Geral, observada a
regulamenta¢ao em vigor.

CAPITULOII
DOS FUNDOS

Art. 36 - Das sobras apuradas no exercicio serao deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatérios:

I. 30% (trinta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

Il. 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates) destinado a prestacdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos
empregados da Cooperativa.

§ 10 - O percentual no inciso | do caput sofrerd variacado para maior de acordo com
a situacdo da Composicdo do Patrimonio da Cooperativa, conforme tabela abaixo:

Participacao do Fundo de Reserva
no Total do Patriménio Liquido Reserva
Ajustado da Cooperativa:

Menor do que 50% do Patrimdnic Liquido 70%
Entre 50% a 70% do Patriménio Liquido 50%
Acima de 70% do Patriménio Liquido 30%

§ 2° - O més de referéncia para ser observado na determinacdo da composicao
do Patrimonio Liquido da Cooperativa, serd o ultimo divulgado pelo Sicoob
Confederacdo no APN - Andlise de Produtividade do Negécio, ou outra ferramenta
que o substituir.
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Art. 37 - Além dos fundos previstos no art. 36, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando
o modo de formacéo, aplicacdo e liquidagao.

TiTULOV
DAS OPERACOES

Art. 38 - A Cooperativa podera realizar operacoes e prestar servicos permitidos pela
regulamentac¢ao em vigor.

§ 1° - A captacdo de recursos e a concessao de créditos e garantias devem ser
restritas aos associados, ressalvados a captacao de recursos dos Municipios, de seus
orgaos ou entidades e das operacdes por eles controladas, as operagdes realizadas
com outras instituices financeiras e os recursos obtidos de pessoas juridicas, em
carater eventual, a taxas favorecidas ou isentos de remuneragao.

§ 2° - Ressalvado o disposto no §1° deste artigo, é permitida a prestacdo de outros
servicos de natureza financeira e afins a associados e a ndo associados.

§ 30 - As operagdes de depdsitos a vista e a prazo e de concessdo de créditos
obedecerdo aos normativos aprovados pelo Conselho de Administracdo, pelo
Sicoob Central Crediminas e pelo Sicoob Confederacéo.

Art. 39 - A Cooperativa pode participar do capital de outras instituicbes, desde que
respeitadas a legislacdo e a requlamentagao em vigor.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 40 - A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa é composta pelos
seguintes 6rgaos sociais:

|. Assembleia Geral;
Il. Conselho de Administracao;
Ill. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.
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CAPITULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAOI
DA DEFINIGCAO

Art. 41 - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, é o érgao
supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social,
para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social.

§ 1° - As decisbes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes e constardo de ata lavrada em livro préprio ou
em folhas soltas.

§ 2° - A forma de lavratura das atas consta em normativo especifico e deve ser
observada pela Cooperativa.
SECAOII
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 42 - A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo presidente do
Conselho de Administracdo.

§ 1° - A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de direitos, apds solicitacao, ndo atendida pelo presidente do Conselho
de Administracdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de
protocolizacdo da solicitagao.

§ 20 - O Sicoob Central Crediminas poderd, no exercicio da supervisao local, solicitar
que a Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

I. situacdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;

Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

Il auséncia de preservacgao dos principios cooperativistas.

§ 32-0 Sicoob Central Crediminas podera, mediante decisdo do respectivo Conselho

de Administracao, convocar Assembleia Geral Extraordindria da Cooperativa se a
solicitacdo prevista no § 2° nao for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.
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SECAOI
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 43 - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos em primeira convoca¢do, mediante edital divulgado de forma triplice e
cumulativa, da seguinte forma:

. afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas
pelos associados;

Il. publicacdo em jornal de circulagéo regular;

lll. comunicacdo aos associados por intermédio de circulares e/ou por meios
eletronicos.

§ 1° - Nao havendo, no horério estabelecido, quérum de instalagdo, a assembleia
podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira,
com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra
convocacao, desde que assim conste do respectivo edital.

§ 2° - A Comunicacao descrita no inciso Ill podera ser feita por meio de endereco
eletronico fornecido pelo associado, mediante autorizacdo formal deste.

§ 30 - A Comunicacao descrita no inciso lll sera feita apenas aos delegados quando
nao houver eleicao para érgédos estatutarios.

SECAO IV
DO EDITAL

Art. 44 - Do edital de convocagao da Assembleia Geral deve conter o que segue,
sem prejuizo das orientac¢des descritas em regulamento préprio:

I. a denominacdo social completa da Cooperativa, CNPJ e Nimero de Inscricdo
no Registro de Empresa (NIRE), sequida de indicacdo de que se trata de edital de
convocacgdo de Assembleia Geral Ordindria e/ou Extraordindria;

Il. o dia e a hora da assembleia em cada convocacao, observado o intervalo minimo
de uma hora entre cada convocacao, assim como o endereco do local de realizacao,
o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

Ill. a sequéncia numérica das convocagdes e quérum de instalacdo;
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IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes e, em caso de
reforma do Estatuto Social, a indicacao precisa da matéria;

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocacao
conforme art. 42 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. No caso de a convocacéo ser feita por associados, o edital
deve ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a
solicitou.

SECAOV
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 45 - O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presencas da assembleia, é o seguinte:

I. 2/3 (dois tercos) dos delegados, em primeira convocacéo;
Il. metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda convocacao;
lII. 10 (dez) delegados, em terceira convocacao.

Paragrafo tnico. Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de delegados
por falta de qudérum, serd reiterada a convocacdo para nova data. Persistindo
a impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa, serd automaticamente
convocada Assembleia Geral de associados para deliberar sobre os assuntos da
ordem do dia e/ou reformar o Estatuto Social da Cooperativa, extinguindo o instituto
da representacdo por delegados.

SECAOVI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 46 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo
presidente do Conselho de Administracao.

§ 1° - Na auséncia do presidente do Conselho de Administracao, assumira a direcao
da Assembleia Geral o vice-presidente e, na auséncia deste, um dos membros do
Conselho de Administracdo, que poderd nomear um secretario entre os demais
membros deste Conselho ou um associado indicado pelos presentes na Assembleia.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo presidente do Conselho
de Administracdo, os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatéario do edital de
convocacao e secretariados por associado escolhido na ocasido.
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§ 30 - Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Central Crediminas,
os trabalhos serdo dirigidos pelo representante do Sicoob Central Crediminas e
secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 4° - O presidente da Assembleia ou seu substituto poderé escolher empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAO |
DA REPRESENTAQAO

Art. 47 - Nas assembleias gerais os associados serao representados por 180 (cento
e oitenta) delegados efetivos, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo
ser reeleitos.

§ 1° - Para efeito da representacdo de que trata este artigo o quadro social sera
dividido em grupos seccionais formados, cada um, pelos associados de cada PAC
e sede, representados por delegados na propor¢cao de um delegado para cada
1/180 (um, cento e oitenta avos) do numero total de associados da Cooperativa,
observando-se ainda o que estabelece o Regimento para Eleicdo e Exercicio dos
Cargos de Delegados dos Grupos Seccionais.

§ 20 - Cada grupo seccional serd representado por delegado(s) efetivo(s), em pleno
gozo de seus direitos sociais, nao podendo o(s) delegado(s) exercer(em) cargo(s)
eletivo(s) na sociedade cooperativa.

§ 3° - Na eleicdo de delegados, cada associado poderd exercer direito a voto
considerando as regras previstas no Regimento para Eleicao e Exercicio dos Cargos
de Delegados dos Grupos Seccionais, sendo que ndo sera permitida a representacao
por meio de mandatario.

§ 4° - A eleicao dos delegados ocorrerd no segundo trimestre do ano civil e o
mandato se iniciara no primeiro dia do trimestre subsequente.

§ 50 - Os associados que ndo sejam delegados poderdo comparecer as assembleias
gerais, sendo, contudo, privados de voz e voto.

Art. 48 - Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como os delegados ndo poderao
votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou indireto, entre os quais os
relacionados a prestacdo de contas e a fixacdo de honordrios, mas ndo ficardo
privados de tomar parte nos respectivos debates.
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SUBSECAO I
DO VOTO

Art. 49 - Em regra a votagao sera aberta ou por aclamacao, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentacao proépria.

Art. 50 - As deliberacdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos
de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria, enumerados no art.
58, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes.

Art. 51 - Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constardo de ata
lavrada em livro proprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, serd assinada ao
final dos trabalhos pelo secretério, pelo presidente da assembleia, pelo presidente
e pelo vice-presidente do conselho de administracdo, bem como pelo coordenador
do conselho fiscal ou, na sua auséncia, por outro membro do conselho fiscal.

Art. 52 - As deliberagdes da Assembleia Geral deverdo versar somente sobre os
assuntos constantes da ordem do dia prevista no edital de convocacao.

SUBSECAO llI
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 53 - A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugao dos
assuntos a deliberar, desde que:

I. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;

Il. conste da respectiva ata o quérum de instalacao, verificado na abertura quanto
no reinicio;

IIl. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatoria a
publicacdo de novo edital de convocacdo, exceto se o lapso de tempo entre a
suspensdo e o reinicio da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal
para essa publicacéo.

SECAOVII
DAS DELIBERACOES
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Art. 54 - E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

I. aquisicao, alienacdo, doacdo e/ou oneragao dos bens imoéveis de uso proprio da
Cooperativa;

Il. destituicao de membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal;

lll. aprovacdo do regimento eleitoral e da politica de governanca corporativa e
demais politicas de alcada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentacdo em
vigor;

IV. aprovacdo do regimento de eleicdo de delegados;

V. julgar recurso do associado que ndo concordar com a eliminagdo, nos termos do
art. 18, § 1° deste Estatuto Social;

VI.deliberar sobre afiliacdo e demissao da Cooperativa ao Sicoob Central Crediminas.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 55 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar
sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia:

I. prestacdo de contas dos 6rgdos de administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestao;
b) balanco;
¢) relatoério da auditoria externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa.

Il. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatoérios,
ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

Ill. estabelecimento da féormula de calculo a seraplicada na distribuicdo de sobras e no
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rateio de perdas com base nas opera¢des de cada associado realizadas ou mantidas
durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da
Cooperativa;

V. fixacdo, quando previsto, do valor das cédulas de presenca, honorarios ou
gratificacées dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal e
do valor global para pagamento dos honordrios, gratificagdes e/ou beneficios dos
membros da Diretoria Executiva;

VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocacdo, excluidos os enumerados no art. 58 deste Estatuto Social.

Art. 56 - A realizacdo da Assembleia Geral Ordinéria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apds a divulgacdo das demonstra¢des contadbeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 57 - A Assembleia Geral Extraordindria serd realizada sempre que necessario
e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocacao.

Art. 58 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I. reforma do Estatuto Social;
Il. fusdo, incorporagao ou desmembramento;
Ill. mudanca do objeto social;

IV. dissolucdo voluntdria da sociedade e nomeacéo de liquidantes;
V. prestacdo de contas do liquidante.

Paragrafo tnico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos delegados
presentes, com direito a votar, para tornar vélidas as deliberagcdes de que trata este
artigo.

CAPITULOV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

28



29

ESTATUTO SOCIAL

Art. 59 - Sdo 6rgaos estatutérios da Cooperativa:
|. Conselho de Administracdo;

II. Diretoria Executiva;

lIl. Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. O Conselho de Administracdo tem atribuicdes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo func¢des operacionais ou
executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.

SECAO||
DAS CONDIGOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 60 - O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos estatutarios da
Cooperativa estd disciplinado em regulamento préprio aprovado em Assembleia
Geral.

Art. 61 - Sio condicbes para o exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa,
sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de
crédito:

. ter reputacao ilibada;
II. ser residente no Pais;

IIl. ser associado pessoa fisica da Cooperativa, exceto para os membros do Diretoria
Executiva;

IV. ndo participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital
de empresas de fomento mercantil ou de outras instituicdes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excecdo de
cooperativa de crédito;

V. ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o
Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;
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VI. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sécio-
administrador nas instituicbes financeiras e demais instituicdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias
abertas ou entidades sujeitas a supervisao da Comissdo de Valores Mobiliarios;

VII.ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por protesto de titulos, cobrancgas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VIII. ndo estar declarado falido ou insolvente;

IX. ndo ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleicdo,
firma ou sociedade objeto de declaracao de insolvéncia, liquidacdo, intervencéo,
faléncia ou recuperacao judicial;

X. ndo responder, nem qualquer sociedade da qual tenha sido controlador ou
administrador a época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

XI. ndo responder por processo judicial ou administrativo que tenha relagdo com o
Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias anéalogas;

XII. ndo estar em exercicio de cargo publico eletivo.

§ 1° - E condicdo adicional para exercicio de cargo estatutario de administracdo
possuir capacitacdo técnica compativel com as atribuicées do cargo, conforme
politica de sucessdo de administradores, comprovada com base na formacao
académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes,
por intermédio de documentos e declaracdo firmada pela Cooperativa, a qual sera
dispensada nos casos de reeleicdo de membro com mandato em vigor no 6rgao
para o qual foi eleito, na propria Cooperativa.

§ 20 - Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos érgdos de
administracao e no Conselho Fiscal.

§ 3° - Nao podem compor o Conselho de Administracao e/ou a Diretoria Executiva
e/ou o Conselho Fiscal os parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, bem como cénjuges e companheiros.

§ 4° - Os membros dos érgdos de administracdo e do Conselho Fiscal, bem como o
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades anonimas para efeito
de responsabilidade criminal.
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§ 5°- A condigao prevista no inciso IV deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes
de funcgbes de gestdo (superintendentes, gerentes e similares) da Cooperativa.

§ 6° - A condicdo de que trata o inciso IV deste artigo ndo se aplica a participacao de
conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administragcao ou colegiado
equivalente de instituicdes financeiras e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pelas referidas cooperativas, desde que nao assumidas funcbes
executivas nessas controladas.

§ 7° - Nao é admitida a eleicao de representante de pessoa juridica integrante do
quadro de associados.

SECAOII
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 62 - Sio condicoes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos érgéaos
estatutdrios, inclusive os executivos eleitos:

|. pessoas impedidas por lei;

Il. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

lll. condenados por crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de prevaricacdo, de
corrupcao ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, ou contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

Paragrafo tnico. A diplomacdo em cargo publico eletivo impede a candidatura a
cargos dos érgdos estatutarios.

SECAOIII
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 63 - Os membros dos érgaos estatutarios, depois de aprovada sua eleicdo pelo
Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse e
permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo tnico. Os eleitos serdo empossados em até 60 (sessenta) dias, contados
da aprovacéo da eleicdo pelo Banco Central do Brasil.
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SECAO IV )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

_ SUBSECAOI )
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 64 - O Conselho de Administragao, eleito em Assembleia Geral, ¢ composto por
09 (nove) membros efetivos.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do
Conselho de Administracdo reunir-se-do a parte imediatamente e escolherao,
entre os respectivos membros, o presidente e o vice-presidente do Conselho de
Administracao.

SUBSECAO I
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 65 - O mandato do Conselho de Administragao é de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco)
de seus membros.

Paragrafo tinico. O mandato dos conselheiros de administracao estender-se-4 até
a posse dos seus substitutos.

SUBSECAOIII
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 66 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocacao do presidente, ou da maioria do Conselho de
Administracao ou pelo Conselho Fiscal:

l.as reunides se realizardo com a presenca minima de metade mais um dos membros;

II. as deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
Ill. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes serdo consignados em atas.

§ 1°-0 presidente do Conselho de Administrag¢ao votara com o fim unico e exclusivo
de desempatar a votacao.

§ 20 - Deve abster-se da discussao e votagdo o membro que tiver qualquer conflito
de interesse em determinada deliberacao.
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SUBSECAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E )
DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 67 - Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro de administracao:

|. morte ou invalidez permanente;

IIl. renuincia;

1. destituicdo;

IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordindrias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial contraa prépria Cooperativa,
salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

VII. diplomacéo pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico eletivo,

Paragrafo Unico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso
de ndo comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser
formalizadas e registradas em ata.

Art. 68 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de Administragao sera substituido
pelo vice-presidente.

Paragrafo Unico. Na hipétese da substituicdo descrita no caput deste artigo,
o substituto ndo fard jus a remuneracdo do presidente, que terd mantida a sua
remuneragao.

Art. 69 - Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos
ou na vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, o Conselho de
Administracao designara substitutos escolhidos entre seus membros.

Art. 70 - Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho de Administracdo, deverd ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.
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Paragrafo unico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum para
instalacdo das reunides serd metade mais um dos membros em exercicio.

Art. 71 - Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

SUBSEGAOV )
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 72 - Compete ao Conselho de Administragao, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

. fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa, acompanhando
e avaliando mensalmente a sua execucdo, o desenvolvimento das operagdes e
atividades em geral e o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os
diretores executivos, bem como fixar suas atribui¢ées e remuneracéo, limitados ao
valor global definido pela Assembleia Geral;

IIl. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuicdes
especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacao;

VI. deliberar sobre alocacdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

VII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criacdo de outros
fundos;

VIII. deliberar sobre a criacdo de comités consultivos;

IX. propor a Assembleia Geral a participacao da Cooperativa no capital de instituicdes
nao cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

X. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva;
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XI. deliberar sobre admissao e elimina¢do de associados, podendo aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

XIlI. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se o resgate for parcial;

Xlll. escolher e destituir os auditores externos, na forma da regulamentagao em vigor;

XIV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos
das dreas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que lhes
forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas
visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

XV. garantir que as operacdes de crédito e garantias concedidas aos membros
de drgdos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham
relacdo de parentesco ou de negdcios com aqueles membros, possam observar
procedimentos de aprovacdo e controle idénticos aos dispensados as demais
operagdes de crédito;

XVI.acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperativa e ao Sicoob Central Crediminas a
qual estiver filiada;

XVII. definir a politica para a aquisicao, alienacao, doacdo e/ou oneracao de quaisquer
bens moveis, bem como de imdveis ndo de uso préprio;

XVIII. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento.

Art. 73 - Compete ao presidente do Conselho de Administracéo:

l.representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias Gerais
do Sicoob Central Crediminas, do Bancoob, do Sistema OCB e outras entidades de
representacdo do cooperativismo;

Il.convocar e presidira Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administracédo;

ll. decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e
inadidvel, submetendo a decisao a deliberacdo do colegiado, na primeira reunidao
subsequente ao ato;

IV. designar responsdvel para organizar, secretariar e administrar as reunides do
Conselho de Administracéo;
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V. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracao;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagées do
Conselho de Administracao.

§ 1° - Na impossibilidade de representacao pelo vice-presidente, o presidente
do Conselho de Administracdo poderd, mediante autorizacdo do Conselho de
Administracdo, com o respectivo registro em ata, outorgar procura¢ao a membro da
Diretoria Executiva, para a representacao prevista no inciso I.

§ 20 - O presidente do Conselho de Administracdo poderd, mediante autorizagao do
Conselho de Administracdo, com o respectivo registro em ata, outorgar procuragao
para representacao da Cooperativa nas assembleias gerais do Bancoob.

Art. 74 - E atribuicao do vice-presidente do Conselho de Administracao substituir o
presidente e exercer as respectivas competéncias.

Paragrafo unico. O presidente podera, mediante autorizacdo do Conselho de
Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-
presidente.
SE(;AOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |
DA SUBORDINACAO EDA COMPOSI(;I:\O

Art. 75 - A Diretoria Executiva, érgao subordinado ao Conselho de Administracao,
€ composta por, no minimo 2 (dois) e no maximo 3 (trés) Diretores Executivos, sendo
um Diretor responsavel pela drea de negocios, um Diretor responsavel pela area
operacional administrativa e um Diretor responsavel pelo gerenciamento de Riscos.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo acumular
cargos de Diretor e Conselheiro de Administracao.

SUBSECAO II
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 76 - O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois)
anos podendo haver reconducao, a critério do Conselho de Administragao.

Paragrafo tinico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse
dos seus substitutos.
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SUBSECAOIII
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS
E DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 77 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor Executivo sera substituido por outro Diretor
Executivo, que acumulard as competéncias de ambos cargos, ressalvado o disposto
nos §1° e §2° do artigo 80.

§ 1°- A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogao
de crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste
caso, substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que
continuara respondendo pela sua drea, havendo nesse caso acumulagao de cargos,
cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por ele
praticados, ressalvado o disposto no §2° do artigo 80.

§2¢ - Nas hipéteses de substituicdo tempordrias descritas neste artigo, o substituto
ndo fard jus a remuneracdo do Diretor substituido, que terd mantida a sua
remuneragao.

Art. 78 - Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou na
vacancia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de Administracdo elegera o
substituto, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da ocorréncia.

Paragrafo Gnico. Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final
do mandato do substituido.

Art. 79 - Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de
Diretor Executivo:

I. morte ou invalidez permanente;
IIl. rentncia;
IIl. destituicao;

IV. patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

V. diplomacao pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico eletivo.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 80 - Compete a Diretoria Executiva:

|. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao, bem como garantir a implementa¢do de medidas que mitiguem os
riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

Il. elaborar orcamentos para deliberacdo do Conselho de Administracdo, bem como
manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado econémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e atividades em geral;

lll. aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracao;

IV. deliberar sobre a contratacao de empregados e fixar atribui¢des, alcadas e saldrios,
bem como contratar prestadores de servicos;

V. avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor
ao Conselho de Administracao qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e
salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

V1. aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

VIl. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos do Sicoob Central Crediminas e
das 4reas de Auditoria e Controles Internos;

VIIl. deliberar sobre a aquisicéo, alienacdo, doacao e/ou oneragédo de quaisquer bens
moveis, bem como de iméveis de ndo uso préprio da sociedade, observando-se as
diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracao.

IX. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

X. executar suas atribuicoes visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento
das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao;

XI. supervisionar as operacoes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

Xll. informar, tempestivamente, o Conselho de Administracdo, a propdsito de
constatagcdes que requeiram medidas urgentes;

XlIl. em conjunto, outorgar mandato a empregado da Cooperativa, estabelecendo
poderes, extensao e validade do mandato;
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XIV. decidir sobre a admissao e a demissao de empregados;
XV. outorgar mandato ad judicia a advogado empregado ou contratado;

XVI. auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

XVII. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administracéo e/ou pela Assembleia Geral;

XVIII. dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e
Riscos, de forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares;

XIX. gerir as atividades operacionais no que tange a concessdo de empréstimos, a
oferta de servicos e a movimentacéo de capital;

XX. conceber as analises mensais sobre a evolucdo das operacdes, a serem
apresentadas ao Conselho de Administracao;

XXI. averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscricdo, realizacdo ou resgate de
quota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre associados;

XXII. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais;

XXIIl. dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de crédito,
recursos humanos, tecnolégicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa
(operagdes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperacao de crédito,
etc.);

XXIV. garantir a execucao das politicas e diretrizes de recursos humanos, crédito,
tecnologia e materiais;

XXV. orientar e acompanhar a execugdo da contabilidade da Cooperativa, de forma a
permitir visdo permanente da situacdo econdmica, financeira e patrimonial;

XXVI. gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevencdo a Lavagem de dinheiro
e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinacbes
regulamentares;

XXVIL. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicagoes;
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XXVIII. orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados;

XXIX. executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de
caixa, captacdo e aplicacdo de recursos, demonstracdes financeiras, analises de
rentabilidade, de custo, de risco, etc.);

XXX. zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobilidrios;

XXXI. acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando as medidas e os
controles necessarios para regularizacao;

XXXII. em conjunto, resolver os casos omissos.

§1° - As atribuicdes designadas a cada diretor executivo, previstas no Regimento
Interno da DIREX, deverao evitar possivel conflito de interesses, bem como observar
as normas vigentes sobre segregacao obrigatoria de fungdes por area de atuagao.

§2° - E vedada a participacdo do Diretor responsavel pelo gerenciamento de risco de
crédito nas decisdes e deferimentos de operagdes de crédito, inclusive nas hipoteses
de substituicdo temporaria.

§30 - Nas substituicdes ao Diretor responsdvel pelo gerenciamento de risco, as
atribuicdes do Diretor Administrativo-Operacional serdo acumuladas pelo Diretor
de Negdcios, e vice versa, em razdo do disposto nos §1° e §2° deste artigo.

§4¢° - A representacao da Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele,
serd exercida pelos Diretores Executivos, em conjunto ou individualmente, salvo
a representagdo prevista no inciso |, do art. 73, que somente podera ser exercida
se houver outorga de procuracdo especifica do presidente do Conselho de
Administracgao. .
SUBSECAOYV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 81 - O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

I. ndo podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicial;

Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

IIl. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com
um diretor.
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Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo podera autorizar a outorga
excepcional, pelos diretores executivos, de mandato a empregado (ou diretor
executivo) do Sicoob Central Crediminas.

Art. 82 - Quaisquer documentos constitutivos de obrigacdo da Cooperativa deverao
ser assinados por 2 (dois) diretores executivos, ressalvada a hipdtese de outorga de
mandato.

Paragrafo tinico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderdo ser praticados por apenas
1 (um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente
dar conhecimento ao Conselho de Administracao dos atos por ele praticados.

CAPITULO VI
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

) SECAO|I
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 83 - A administracao da Cooperativa seré fiscalizada assidua e minuciosamente
por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, todos associados, eleitos a cada 02 (dois) anos pela Assembleia Geral, na
forma prevista em regimento préprio.

§ 1°- A cada eleicdo deve haver a renovacao de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo
e 1 (um) membro suplente.

§ 2° - O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-4 até a posse dos seus
substitutos. .
SECAOII
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 84 - Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo
de conselheiro fiscal as mesmas hipéteses elencadas no art. 67 incisos | a VI, deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Para que nédo haja vacancia automatica do cargo no caso de
nao comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser
formalizadas e registradas em ata.

Art. 85 - No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente, obedecido o critério
de maior tempo de associacdo do suplente.
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Art. 86 - Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administragcdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatacao do fato.

SECAOII
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 87 - O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia
e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos as
seguintes normas:

. as reunides se realizardo sempre com a presenca dos 3 (trés) membros efetivos ou
dos suplentes previamente convocados;

Il. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

Ill. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes constarao de ata.

§ 1° - Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre
si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um)
secretario para lavrar as atas.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

§ 3° - Os membros suplentes poderao participar das reunides e das discussdes dos
membros efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecerem, por convocagao,
para substituirem membros efetivos.

SECAOIV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 88 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutérios;

Il. opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a incorporacédo, a fusdo ou ao desmembramento da
Cooperativa;
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Ill.analisaras demonstracdes contdbeis elaboradas periodicamente pela Cooperativa;

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e as demonstragdes
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que conterg, se for o
caso, os votos dissidentes;

V. convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para prestar
informagdes necessérias ao desempenho de suas fungoes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social;

VII. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracéo,
a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou crimes
de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administracdo em fornecer-lhes
informacao ou documento;

VIIl. aprovar o préprio regimento interno;

Paragrafo unico. No desempenho de suas fun¢des, o Conselho Fiscal podera
valer-se de informacdes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria
Externa, do Controles Internos, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa,
ou da assisténcia de técnicos externos, a expensas da Cooperativa, quando a
importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

TiTULO VI
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 89 - Além de outras hipoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de
pleno direito:

I. quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados, no
minimo, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il. pela alteracdo de sua forma juridica;

Ill. pela reducdo do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu
capital social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizdvel em prazo
nao inferior a 6 (seis) meses, nao forem restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;

V. pela paralisacao de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.
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Art. 90 - A liquidacao da Cooperativa obedece as normas legais e regulamentares
proprias. )
TITUILO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 91 - A Cooperativa adere ao convénio para compartilhamento e utilizacdo de
componente organizacional de ouvidoria Unico mantido pelo Bancoob.

TiTULO IX
DA DISPOSICAO FINAL

Art. 92 - Dependem da prévia e expressa aprovacao do Banco Central do Brasil,
para que surtam efeitos legais, os atos societdrios deliberados pela Cooperativa,
referentes a:

I. eleicdo de membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

II. reforma do estatuto social;
Ill. mudanca do objeto social;
IV. fusdo, incorporagao ou desmembramento;

V. dissolucdo voluntaria da sociedade, nomeacdo do liquidante e eleicdo dos
conselheiros fiscais.

Art. 93 - As reunides dos 6rgaos de administracdo e fiscalizacao, as Assembleias
Gerais e demais reunides da Cooperativa, poderdao ser realizadas de forma
semipresencial ou digital, obedecidos os ritos e procedimentos dispostos neste
Estatuto Social, Regimento Eleitoral e na legislacdo e requlamenta¢do em vigor.

Art. 94 - Os documentos necessarios a associacdo e ao relacionamento dos
associados com a Cooperativa poderdo ser digitais; ou fisicos, que, em caso de
digitalizacdo, terdo o mesmo valor probatério do documento original, para todos
os fins de direito, sendo suficientes para comprovacao de autoria e integridade, nos
termos da legislacdo e regulamentacgao em vigor.

Art. 95 - Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.
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Redacdo consolidada na forma das alteracées propostas e aprovadas na Assembleia
Geral Extraordindria realizada em 9 de novembro de 2021.

Cantidio Carlos Franca Ferreira
Presidente do Cons. de Adminstracéo

Décio Chaves Rodrigues
Vice-presidente do Cons. de Adminstracdo

Conselheiros
Emilia Maria Franca de Lima Machado
Fernando Luiz Monteiro
Fernando Luiz Pardini Alhais
Geraldo Antoénio Birro Costa
Marcelo Caldeira Teixeira
Paulo Roberto Fontes.
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REGIMENTO ELEITORAL DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DA
COOPERATIVA DE POUPANGA E CREDITO DO VALE DO RIO DOCE
LTDA - SICOOB CREDIRIODOCE - APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 03/03/2018

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- 0 preenchimento dos cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal do SICOOB CREDIRIODOCE serd realizado em conformidade com as normas
fixadas neste Regimento Eleitoral, na Politica de Sucessao de Administradores e no
Estatuto Social da SICOOB CREDIRODOCE e com a legislagdo em vigor.

; CAPITULOII
DAS CONDIGOES PARA O EXERCICIO DOS CARGOS

Art. 2° - Sdo condicdes, cumulativas, para o exercicio dos cargos referidos no art. 1°,
além de outras exigidas pela legislacdo e pela regulamentacdo em vigor:

I. Aos cargos do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal: ter formacao
académica de nivel superior concluida;

Il. ter operado assiduamente/regularmente com a Cooperativa nos dois ultimos
exercicios sociais (ser associado ativo).

lll. ndo ter operacdo baixada como prejuizo em qualquer instituicdo financeira
integrante do Sistema Financeiro Nacional, registrada no Sistema de Informacgoes
de Crédito - SCR;

IV. ndo ter as suas contas relativas ao exercicio de cargo de administracdo em
sociedades cooperativas reprovadas pela respectiva assembleia geral ordinaria;

§1°-Considera-se associado ativo aquele que, num periodo de 6 meses consecutivos,
mantenha qualquer operacao ativa ou passiva com a Cooperativa, excetuando-se o
capital social.

§2° - Operacdo baixada como prejuizo compreende a operacdo de crédito
considerada contabilmente como perda pela Instituicdo Financeira integrante do
Sistema Financeiro Nacional, devidamente registrada no Sistema de Informacodes de
Crédito — SCR como operacgéo baixada como prejuizo.

§3°- A condicdo descrita no inciso lll serd apurada pela Comisséo Eleitoral Originaria
quando da andlise de atendimento ou nao pelos candidatos das condi¢des de
candidatura e elegibilidade previstas neste Regimento e no Estatuto Social do
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SICOOB CREDIRIODOCE.

§4° - Nao é admitida a eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do
quadro de associados, exceto na condicdo de associado pessoa natural.

§5° - A diplomagado em cargo publico eletivo impede a candidatura a cargos dos
6rgdos estatutarios.

§6° - Entendem-se como cargo publico eletivo aqueles agentes politicos investidos
em seus cargos por meio de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Vice-prefeito,
Deputado Estadual e Federal, Senador, Governador, Vice-governador, Presidente
da Republica, Vice-presidente da republica), conforme a legislacdo eleitoral e
constitucional vigentes.

§7° - Nao possuir e ou ingressar com processos contra a Cooperativa.

§8° - Um candidato somente podera fazer parte de uma das chapas concorrentes,
independente de para qual érgdo estatutério estiver concorrendo.

§9° - Os pré-requisitos considerados desejaveis na Politica de Sucessdo de
Administradores do SICOOB CREDIRIODOCE, por ndo serem obrigatérios, ndo serdo
impeditivos a candidatura, tampouco ao exercicio do cargo na Cooperativa.

CAPITULO NI
DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 3° - As elei¢oes serdo realizadas em Assembleia Geral e convocadas na forma
prevista no Estatuto Social, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis
contados da data de realizacao do pleito.

Pardgrafo unico: Além dos requisitos exigidos no Estatuto Social do SICOOB
CREDIRIODOCE para convocacao de Assembleia Geral, o Edital de Convocacédo das
Eleicbes devera conter obrigatoriamente os seguintes dados:

I. Data e local da votacao;

Il. Horario méximo de duragao, com os seguintes dizeres: O processo de votacdo tera
a duracdo maxima de 05 (cinco) horas ininterruptas, podendo ser encerrada num
prazo menor, desde que todos os delegados com direito a voto presentes nafila para
assinatura da lista de votacao e na fila para votacéo, tenham votado.

IIl. Prazo para requerimento de registro de chapas e horarios de funcionamento do
setor do SICOOB CREDIRIODOCE encarregado de efetuar o registro.
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CAPITULO IV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 4° - O prazo para requerimento de registro de chapas sera de 05 (cinco) dias
uteis contados da data de publicacdo do Edital de Convocacéo.

§1° - O requerimento de registro de chapas far-se-a junto ao Diretor Administrativo
do SICOOB CREDIRIODOCE ou junto a pessoa por ele designada, em dias uteis, no
horério de 10h (dez horas) as 15h (quinze horas).

§2°- 0 requerimento de registro de chapa seré enderecado ao SICOOB CREDIRIDOCE
(modelo de requerimento — Anexo | e Anexo Il), instruido com a ficha de qualificagao
dos candidatos (modelo de ficha - Anexo Ill), documentacdo que comprove a
condicdo descrita no inciso | do artigo 2° deste Regulamento, curriculo do candidato
e declaragdo, conforme modelo em anexo (Anexo IV e Anexo V) acompanhada das
seguintes certiddes do respectivo domicilio do candidato e de eventuais empresas
controladas ou administradas pelo candidato:

a) Certidao de feitos da Justica Federal (12 e 22 instancias);

b) Certidao de feitos da Justica Estadual (12 e 22 instancias);

¢) Tribunal Superior do Trabalho (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas);
d) Cartorio de protesto de titulos;

e) Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal do Brasil;

f) Certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa da Secretaria de
Estado de Fazenda;

g) Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa da Secretaria
Municipal de Fazenda;

h) Antecedentes criminais da Policia Federal;
i) Antecedentes criminais da Policia Civil;

j) Tribunal de Contas da Uniao;

k) Tribunal de Contas Estadual.

§3°- O requerimento de registro de chapa para o Conselho de Administracdo e para
o Conselho Fiscal devera se dar de forma separada e independente, ndo podendo ser
recebido requerimento de registro de chapa que contemple, concomitantemente,
os candidatos a ambos os Conselhos.
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Art. 5° - Encerrado o prazo para requerimento de registro das chapas, o Diretor
Administrativo do SICOOB CREDIRIODOCE remeterd, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, ao Coordenador da Comissao Eleitoral Origindria, a documentacdo de que
trata o art. 4° deste Regimento.

CAPITULOV
DA PROPAGANDA

Art. 6° - Na data da eleicao, somente sera permitida propaganda eleitoral a uma
distancia de 50 (cinquenta) metros do local de votacgao, sob pena de impugnacao da
chapa responsavel, a critério da Comissao Eleitoral Originaria.

Pardgrafo unico: O SICOOB CREDIRIODOCE podera demarcar a area limitrofe
descrita neste artigo.

Art. 7° - E vedado aos membros das Comissdes Eleitorais Originaria e Recursal
participarem de propaganda eleitoral para qualquer candidato da votacao.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES ELEITORAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Na Assembleia Geral Ordinéria do SICOOB CREDIRIODOCE serao eleitas a
Comissdo Eleitoral Origindria e a Comissao Eleitoral Recursal, ambas compostas de
associados do SICOOB CREDIRIODOCE.

§1°- Ndo poderdo compor nenhuma das comissdes eleitorais integrantes de 6rgaos
estatutdrios e delegados do SICOOB CREDIRIODOCE ou candidatos a eles.

§2° - O membro das comissdes eleitorais que venha a se desligar do quadro social
do SICOOB CREDIRIODOCE, perdera automaticamente seu cargo na respectiva
comissao eleitoral.

§3° - Em caso de vacancia do cargo, os membros efetivos da comissdo eleitoral
serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem decrescente de tempo de
associagao ao SICOOB CREDIRIODOCE.

§4°- A Comissao Eleitoral Origindria e a Comissao Eleitoral Recursal somente poderao
exercer suas fungées com o concurso de trés membros, sendo que suas deliberagdes
serdo tomadas por maioria simples de votos e constarao de ata.

§5° - Na hipotese de vacancia em qualquer das comissées eleitorais, vacancia esta
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que impossibilite o seu funcionamento, conforme § 4° deste Artigo, devera ser
imediatamente convocada assembleia geral para preenchimento do(s) cargo(s) vago(s).

§6° - Em quaisquer casos de substituicao, os substitutos exercerao o cargo somente
até o final do mandato de seus antecessores.

SECAOII
DA COMISSAO ELEITORAL ORIGINARIA

Art. 9° - A Comisséo Eleitoral Originaria, composta de 03 (trés) membros efetivos,
sendo um Coordenador, que é escolhido dentre e pelos membros efetivos da
Comissao, e 03 (trés) membros suplentes, com prazo de mandato de 04 (quatro)
anos, podendo ser reeleitos, rege-se pelas seguintes normas:

I. Compete a Comissdo Eleitoral Origindria a analise quanto a formalizacdo dos
documentos previstos no Art. 4°, bem como ao atendimento ou néo pelos
candidatos das condi¢des de candidatura e elegibilidade previstas neste Regimento
e no Estatuto Social do SICOOB CREDIRIODOCE.

II. A andlise de que trata o inciso | deste Artigo devera ser realizada no prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da documentacédo de que trata o
art. 4° deste Regimento.

Ill. Constatado que a documentacdo encontra-se completa, bem como que
foram atendidas por todos os candidatos que a compdem todas as condi¢bes de
candidatura e elegibilidade previstas neste Regimento e no Estatuto Social do
SICOOB CREDIRIODOCE, o Coordenador da Comissao Eleitoral Originaria:

a) Disponibilizard 01 (um) dia util, a contar do término do prazo descrito
no inciso Il deste artigo, para consulta pelos representantes das chapas,
o resultado da andlise da Comissdo Eleitoral Originaria, referente a sua
respectiva chapa.

b) providenciara, também, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do término
do prazo descrito no inciso Il deste artigo, a entrega de toda a documentacao
recebidaao Diretor Administrativo do SICOOB CREDIRIODOCE, acompanhada
de carta em que serd declarada completa a documentacdo bem como o
atendimento, pelos candidatos, das condi¢des de candidatura e elegibilidade
previstas neste Regimento e no Estatuto Social do SICOOB CREDIRIODOCE.

IV. Caso a documentagao esteja incompleta ou, constatado o ndo atendimento por
qualquer candidato da chapa das condicdes de candidatura e elegibilidade previstas
neste Regimento e no Estatuto Social do SICOOB CREDIRIODOCE, o Coordenador da
Comissdo Eleitoral Originaria:
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a) Disponibilizara, em 01 (um) dia util a contar do término do prazo descrito no
inciso Il deste artigo, o resultado da analise da Comissdo Eleitoral Originéria para
consulta pelos representantes das chapas, referente a sua respectiva chapa.

b) Caberéd ao representante da chapa, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do término do prazo descrito na alinea “a” deste inciso, providenciar
a complementacdo da documentacdo faltante; ou a substituicdo do(s)
candidato(s) que ndo atenda(m) as condi¢cdes de candidatura e/ou
elegibilidade, por associado(s) que as atenda(m); ou apresentar recurso nos
termos do inciso V deste artigo.

¢) Nao sera feito o registro da chapa cujo representante e/ou integrante nao
tomarem as providéncias solicitadas, na forma deste artigo.

V. Da decisao prevista no inciso IV deste Artigo, cabe recurso, com efeito suspensivo,
a Comissao Eleitoral Recursal, a ser interposto pelo candidato envolvido no prazo
descrito na alinea “b", inciso IV deste artigo.

V1. Sendo mantida a decisdo da Comissao Eleitoral Originaria pela Comissao Eleitoral
Recursal, deverd o representante da chapa providenciar a complementacao da
documentacéo faltante; ou a substituicdo do(s) candidato(s) que ndo atenda(m) as
condicdes de candidatura e/ou elegibilidade, por associado(s) que as atenda(m),
sob pena de indeferimento da chapa, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
divulgacédo da decisao da Comissao Eleitoral Recursal.

§1° - A substituicdo de cada candidato de que tratam os incisos IV e VI deste artigo,
podera ser realizada uma unica vez, sendo negado o registro da chapa caso o
substituto nao preencha as condic¢des de candidatura e/ou elegibilidade, cabendo,
no caso da substituicao descrita no inciso IV, recurso desta decisdo a Comissao
Eleitoral Recursal, observado o disposto no inciso V, ambos deste artigo.

§2°-Osresultados dasanalises daComissao Eleitoral Originaria serdo disponibilizados
na sede da Cooperativa, aos cuidados do Diretor Administrativo.

SECAO Il
DA COMISSAO ELEITORAL RECURSAL

Art. 10 - A Comissao Eleitoral Recursal, composta de 03 (trés) membros efetivos,
sendo um Coordenador que é escolhido dentre e pelos membros efetivos da
Comissdo, e 03 (trés) membros suplentes, distintos dos integrantes da Comissdo
Eleitoral Origindria, tem prazo de mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos, competindo-lhe o julgamento de recurso interposto de decisao proferida
pela Comissao Eleitoral Origindria, conforme inciso V, do Art. 9° deste Regimento.

52



53

REGIMENTO ELEITORAL DOS

ORGAOS DE ADMINISTRACAO

§1° - A Comissdo Eleitoral Recursal tem o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para
julgamento do recurso, a contar de sua interposicéo.

§2°-Julgado o recurso, o Coordenador da Comissao Eleitoral Recursal disponibilizara
na Cooperativa, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o resultado da analise
da Comisséo Eleitoral Recursal ao recorrente e ao representante da respectiva chapa.

§3° - Caso seja dado provimento ao recurso interposto, o candidato recorrente
concorrera as eleicoes.

§4¢° - Contra a decisao proferida pela Comissao Eleitoral Recursal, ndo caberd recurso
administrativo de qualquer natureza.

§5° - A atuacdo da Comissdo Eleitoral, seja origindria seja recursal, nao importara
em Onus para qualquer das partes envolvidas, sendo que cumprird ao SICOOB
CREDIRIODOCE tao e somente o reembolso das despesas realizadas em funcao do
encargo, devidamente comprovadas.

§6° - Os resultados das analises da Comissdo Eleitoral Recursal serao disponibilizados
na sede da Cooperativa, aos cuidados do Diretor Administrativo.

CAPITULOVII
DO TERMO DE REGISTRO DE CHAPAS

Art. 11 - Concluidas as fases descritas no Capitulo IV, toda a documentacao
relativa ao processo eleitoral serd entregue ao Diretor Administrativo do SICOOB
CREDIRIODOCE, que providenciard a imediata lavratura do Termo de Registro de
Chapas, consignando, em ordem numeérica de inscri¢ao, todas as chapas e os nomes
dos candidatos efetivos e suplentes.

Pardgrafo Unico: Lavrado o Termo de Registro de Chapa, o Diretor Administrativo
do SICOOB CREDIRIODOCE:

a) enviard ao representante da(s) chapa(s), em 01 (um) dia util, relacdo
nominativa dos delegados com direito a voto, com respectivos enderecos.

b) providenciara, em 02 (dois) dias uteis, a fixacdo, em sua sede e PA’'s, bem
como no local da eleicdo, este ultimo apenas no dia do pleito, da relacdao
da(s) chapal(s) registrada(s).

Art. 12 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, o Presidente
do Conselho de Administracao do SICOOB CREDIRIODOCE, dentro de 10 (dez) dias
Uteis contados do encerramento do prazo para registro de chapas, providenciara
nova convocacdo de eleigao.
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CAPITULO VI
DA RENUNCIA DO CANDIDATO

Art. 13 - O candidato podera renunciar ao seu registro de candidatura até 10 (dez)
dias Uteis antes da eleicao.

§1° - O ato de renuncia, datado e assinado, expresso em documento com firma
reconhecida por tabelido ou por duas testemunhas, deve ser entregue ao Diretor
Administrativo do SICOOB.

§2° - A renuncia ao registro de candidatura impede que o candidato renunciante
volte a concorrer para 0 mesmo cargo na mesma eleicao.

§3° - O pedido de registro do substituto do candidato, nos termos deste artigo,
deve ser requerido até 2 (dois) dias Uteis contados da entrega do ato de renuincia ao
Diretor Administrativo.

§4° - Em caso de falecimento de candidato, antes das eleicdes, o mesmo podera ser
substituido por meio de requerimento escrito do representante da respectiva chapa,
a ser apresentado ao Diretor Administrativo do SICOOB até 48 (quarenta e oito)
horas antes da hora marcada para o inicio, em primeira convocacao, da Assembleia
Geral para eleicdo.

§5° - Em qualquer hipétese o substituto deve atender as condi¢des de candidatura e
elegibilidade previstas neste Regimento e no Estatuto Social do SICOOB CREDIRIODOCE.

§6° - Apresentado o requerimento para substituicdo de candidato, devidamente
instruido com os documentos previstos neste Regimento Eleitoral, caberd a
Comissao Eleitoral Originaria, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a analise quanto
a formalizagdo dos documentos apresentados, bem como quanto ao atendimento
ou ndo pelo candidato substituto das condi¢des de candidatura e elegibilidade
previstas neste Regimento e no Estatuto Social do SICOOB CREDIRIODOCE.

§7° - Constatado que a documentacdo encontra-se completa, bem como que
foram atendidas todas as condi¢des de candidatura e elegibilidade previstas neste
Regimento e no Estatuto Social do SICOOB CREDIRIODOCE, o Coordenador da
Comissao Eleitoral Origindria disponibilizard o resultado da sua andlise ao respectivo
representante da chapa e ao Diretor Administrativo, nos termos do §2° artigo 10,
até 24 (vinte e quatro) horas antes da hora marcada para o inicio, em primeira
convocacao, da Assembleia Geral para eleicao.

§8° - Nao serda feito o registro da respectiva chapa, caso o substituto nos termos deste
artigo, ndo atenda a todas as condi¢des de candidatura e elegibilidade previstas
neste Regimento e no Estatuto Social do SICOOB CREDIRIODOCE.
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§9° - Da decisdo da Comissdo Eleitoral Origindria descrita neste artigo, ndo cabera
recurso a Comissao Eleitoral Recursal ou qualquer outro recurso administrativo.

§10° - Havendo substituicdo de candidato(s), conforme previsto neste Regimento
Eleitoral, cabera ao SICOOB CREDIRIDOCE realizar a divulgacao do fato, por meio de
informativo a ser fixado em sua sede e PA’s, ndo havendo necessidade de alterar o
nome do substituido na cédula de votagao, caso este seja o representante da chapa.

CAPITULO IX
DO PROCESSO DE VOTAGAO

Art. 14 - Ossigilo do voto sera assegurado através das seguintes exigéncias:

I. Uso de cédula exclusiva para o Conselho de Administracdo e outra exclusiva para
o Conselho Fiscal;

Il. Cada cédula devera conter, antes da indicagdo do numero da chapa seguida do
nome do respectivo representante, um retangulo para que o eleitor marque sua
opcao, sendo que os numeros das chapas serdo lancados em ordem de inscricao,
conforme modelo abaixo:

SICOOB Chapa 01
Representante da Chapa
Cédula de votacao para Eleicdo do
CONSELHO
Chapa 02
Assembleia Geral realizada em Representante da Chapa
.
Assinatura coordenador da Mesa Chapa 03
Coletora de Votos. Representante da Chapa

Ill. Somente serd lancado na cédula o nome do respectivo representante da chapa.
A cédula sera confeccionada em papel branco, opaco pouco absorvente, caracteres
impressos em tinta preta e tipos uniformes, a qual dobrada, resguarde o sigilo de
voto, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la;

IV. Isolamento do eleitor na cabine indevassavel para o ato de votar;

V. Garantia da autenticidade da cédula Unica, a vista das rubricas do Coordenador
da Mesa Coletora de Votos e de dois mesarios designados pela Comissao Eleitoral
Originaria;



% SICOOB

Crediriodoce

VI.Emprego de urnas separadas para o Conselho de Administracao e para o Conselho
Fiscal, devendo ser assegurada a inviolabilidade do voto; a(s) urna(s) devera(ao) ser
suficientemente ampla(s) para que ndo se acumulem as cédulas a medida em que
forem introduzidas.

Art. 15 - O processo de votacdo tera a duracdo maxima de 05 (cinco) horas
ininterruptas, podendo ser encerrada num prazo menor, desde que todos os
delegados com direito a voto presentes na fila para assinatura da lista de votacédo e
na fila para votacao, tenham votado.

Art. 16 - O SICOOB CREDIRIDOCE deve garantir a acessibilidade para o delegado
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 17 - Os delegados analfabetos e os delegados deficientes visuais poderao votar
acompanhados, sendo vedado o acompanhamento por membros integrantes de 6rgaos
estatutarios do SICOOB CREDIRIDOCE ou candidatos a eles, podendo ser acompanhado
por Coordenador da Mesa Coletora de Votos, caso requerido pelo delegado.

SECAOI
DA MESA COLETORA DEVOTOS

Art. 18 - A(s) Mesa(s) Coletora(s) de Votos funcionara(ao) sob a exclusiva
responsabilidade, cada uma, de um coordenador e mesdrios nomeado(s) pela
Comissdo Eleitoral Originaria do SICOOB CREDIRIDOCE, dentre os associados
do SICOOB CREDIRIODOCE, nédo sendo permitida a indicacdo de candidato aos
cargos em disputa, bem como de integrantes de 6rgao estatutario no SICOOB
CREDIRIODOCE e delegados.

Pardgrafo Unico: Cada chapa podera indicar um representante para funcionar
como fiscal dos trabalhos de eleicdo.

Art. 19 - Todos os membros da Mesa Coletora de Votos deverao estar presentes ao
ato de abertura, durante e no encerramento da votacao, salvo motivo de for¢a maior,
consignado em ata.

§1° - Ndo comparecendo o coordenador da Mesa Coletora de Votos até 15 (quinze)
minutos antes da hora para o inicio da votacdo, assumira a coordena¢do um mesario
a ser nomeado pela Comissao Eleitoral Originaria do SICOOB CREDIRIODOCE.

§2°-Nao comparecendo os membros da mesa ou sendo estes em numero inferior
a 3 (trés), a Comisséo Eleitoral Origindria escolhera entre os associados presentes
na Assembleia, tantas pessoas quantas forem necessarias para compor a mesa,
observados os impedimentos previstos no caput do Art. 18.

Art. 20 - Somente poderdao permanecer no recinto da(s) Mesa(s) Coletora(s) de
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Votos os seus membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a
votacdo, o eleitor.

Pardgrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a Mesa(s) Coletora(s) de votos podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 21- Na hora determinada no edital para encerramento da votagao, observado
o disposto no artigo 15 deste Regimento, havendo no recinto eleitores a votar, serao
distribuidas senhas.

§1° - Encerrados os trabalhos de votacdo, a(s) urna(s) serad(do) lacrada(s) pelo
coordenador da da(s) Mesa(s) Coletora(s) de Votos e rubricada(s) pelos fiscais, em
seguida, o respectivo coordenador fard lavrar ata, que serd também assinada pelos
mesdrios e fiscais, registrando a data e duracgdo, inicio e encerramento dos trabalhos
e numero total de votantes, bem como, resumidamente, os protestos.

§2° - O coordenador de cada Mesa Coletora de Votos fara a entrega ao coordenador
da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votacao.

CAPITULO X
DA APURACAO

SECAOI
DA MESA APURADORA DEVOTOS

Art. 22 - A secado eleitoral de apuracado serd instalada imediatamente apés o
encerramento da votacao.

§1°-Serd composta uma Mesa Apuradora deVotos para o Conselho de Administragao
e outra para o Conselho Fiscal.

§2° - Cada Mesa Apuradora de Votos serd composta de escrutinadores indicados
pela Comissao Eleitoral Originaria do SICOOB CREDIRIODOCE, ficando assegurado
o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporcao de até 2
(dois) por chapa.

§3°- 0O coordenador de cada Mesa Apuradora de Votos serd nomeado pela Comissao
Eleitoral Originaria do SICOOB CREDIRIODOCE.

§4° - Nao serd permitida a indicacdo de candidato aos cargos em disputa, bem como
de integrantes de érgao estatutario no SICOOB CREDIRIODOCE e delegados para
compor a Mesa Apuradora de Votos.

Art. 23 - O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal serdo eleitos por voto dos
delegados, sendo considerada vencedoraa chapa que alcangar maioria dos votos vélidos.
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Art. 24 - Finda a apuracgao, os componentes de cada Mesa Apuradora de Votos farao
lavrar ata da apuracao.

Pardgrafo Unico: A ata da Mesa Apuradora de Votos mencionara obrigatoriamente:
. Local, dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il. Resultado da urna apurada, especificando-se o nimero de delegados com direito
a voto, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco
e votos nulos;

Ill. Numero total de eleitores que votaram;
IV. Resultado geral de apuracéo;

V. Proclamacao dos eleitos.
SECAOII
DAS NULIDADES

Art. 25 - Serdo nulas as cédulas:

|. que ndo corresponderem ao modelo oficial;

Il. que nao estiverem devidamente autenticadas;

Ill. que contiverem expressoes, frases ou sinais que possam identificar o voto.
§1° - Serao nulos os votos:

I. quando forem assinalados os nomes de dois ou mais candidatos para o mesmo cargo;

Il. quando a assinalacdo estiver colocada fora do quadrildtero préprio, desde que
torne duvidosa a manifestacdo da vontade do eleitor.

SECAO Il
DA RECONTAGEM DOS VOTOS
E GUARDA DOS DOCUMENTOS

Art. 26 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerao sob a guarda dos componentes da respectiva Mesa Apuradora de
Votos até a proclamacéo final do resultado da eleicéo.

Art. 27 - Ao SICOOB CREDIRIODOCE, por seu Diretor Administrativo, incumbe zelar
para que se mantenha organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituido dos
documentos oficiais. Sdo pecas essenciais do processo eleitoral:

. Edital de convocacao da eleicdo;
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Il. Cépiadosrequerimentos do registro de chapas,acompanhada de todadocumentacao
exigida por este Regimento;

IIl. Listagem dos delegados em condicao de votar;
IV. Lista de votacao;
V. Ata da (s) Mesa (s) Coletora (s) e da (s) Mesa (s) Apuradora (s) de votos;

VI. Cépia das decisdes proferidas pelas Comissdes Eleitorais Originaria e Recursal e de
eventuais recursos interpostos;

VII. Exemplar da cédula de votacao;

§1° - O associado que tenha interesse, podera solicitar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis contados da eleicdo, vista na Cooperativa, sem direito a reproducéo, dos
documentos de que trata este Artigo.

§2° - O processo eleitoral, as cédulas apuradas e os extratos de votacdo na hipoétese de uso
de urna eletrénica, deverdo permanecer arquivados no SICOOB CREDIRIODOCE durante o
prazo de 04 (quatro) anos, a contar da data de realizacdo da respectiva assembleia.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Se houver registro de uma Unica chapa, a eleicao far-se-a por aclamacao.
Art. 29 - Ndo séo considerados dias Uteis os feriados, os sabados e os domingos.

Art. 30 - Havendo empate entre as chapas concorrentes a elei¢do, sera vencedora a
chapa cuja soma do tempo de associacdo dos seus membros ao SICOOB CREDIRIODOCE
seja maior.

Art. 31 - Fica facultado ao SICOOB CREDIRIODOCE o uso das urnas eletronicas
disponibilizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (TRE-MG) para fins de
informatizacao do procedimento de votacédo e apuracao ora disposto.

§1° - Sendo utilizadas as urnas eletronicas ndo se aplicardo ao respectivo processo
eleitoral as normas previstas neste Regimento eleitoral que sejam incompativeis com
este procedimento.

§2° - Considerando a faculdade disposta no caput do presente artigo, no ano anterior
ao das eleicdes do SICOOB CREDIRIODOCE, cabera ao seu Conselho de Administracao
deliberar pelo empréstimo ou ndo das urnas eletronicas junto ao TRE, bem como
sobre sua utilizacdo, observados para tanto os prazos previstos pelo TRE/MG e Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) e normas em vigor relacionadas ao assunto.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.32-Oinciso Ill do artigo 2° deste Regimento Eleitoral passa a vigorar a partir de
um ano a contar da aprovacao deste Regimento Eleitoral.

Governador Valadares (MG), 03 de marco de 2018.

Cantidio Carlos Franca Ferreira
Presidente do Cons. de Adminstracao

Décio Chaves Rodrigues
Vice-presidente do Cons. de Adminstracdo

Conselheiros
Euler Fernandes Junior
Fernando Luiz Monteiro
Geraldo Antonio Birro Costa

José Geraldo Pedra Sa
Paulo Roberto Fontes

Silas Dias Costa Junior.
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ANEXO | )
CHAPA PARA CONSELHO DE ADMINISTRACAO

(), __de de

Cooperativa de Crédito de Ltda - SICOOB

At.: Sr. Diretor Administrativo

/MG

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CHAPA

Referimo-nos ao assunto em epigrafe para requerer o registro da chapa a seguir

descrita:
a) Conselho de Administracdo:

(nome do candidato) -

(nome do candidato) -

(nome do candidato) -

(nome do candidato) -

(nome do candidato) -

(nome do candidato) -

(nome do candidato) -

(nome do candidato) -

(nome do candidato) -

Atenciosamente,
(nome e assinatura de todos os candidatos)

Conselheiro de Administracao
REPRESENTANTE DA CHAPA

Conselheiro de Administracao
Conselheiro de Administracao
Conselheiro de Administracéo
Conselheiro de Administragcao
Conselheiro de Administragcao
Conselheiro de Administracao
Conselheiro de Administracao

Conselheiro de Administracéo
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ANEXO Il
CHAPA PARA CONSELHO FISCAL

()_de__ de___
Cooperativa de Crédito de Ltda - SICOOB
At.: Sr. Diretor Administrativo

/MG

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CHAPA

Referimo-nos ao assunto em epigrafe para requerer o registro da chapa a seguir
descrita:

Conselho Fiscal:

(nome do candidato) - Efetivo

(nome do candidato) - Efetivo

(nome do candidato) - Efetivo

(nome do candidato) - Suplente

(nome do candidato) - Suplente

(nome do candidato) - Suplente

Atenciosamente,
(nome e assinatura de todos os candidatos)
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ANEXO Il

FORMULARIO CADASTRAL
Identificacao da Instituicao
Denominagao
Orgao Estatutario Candidatura
Identificacao do Candidato
Nome Completo
Filiagao
Nacionalidade Local de Nascimento Data de Nascimento Sexo
Profissao Estado Civil e Regime de Casamento | E-mail
Mome do Cénjuge ou Companheira
Carteira de |dentidade Titulo de eleitor CPF
(Ne/Data de Emissao /Orgao Expedidor) (n°/zona/secao) (N° Base/Controle)
Endereco Residencial Completo Bairro ou Distrito
CEP Municipio UF DDD/Telefone
Empresa da qual seja controlador ou administrador (Nome empresarial e CNPJ):
Declaro Assumir Integral Responsabilidade pela Fidelidade das Declaracbes ora Prestadas, Ficando o
SICO0B e o Banco Central do Brasil de ja Autorizado a delas fazer, nos Limites Legais e em
Juizo ou fora dele, o uso que lhe aprouver.
Local e Data Assinatura
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DECLARACAO (CONSELHO DE ADMINISTRACAO)

O abaixo subscritor, candidato ao cargo de na Cooperativa de Crédito
de Ltda. - SICOOB declara que:

a) E associado da Cooperativa para a qual se candidatou e preenche os requisitos
estatutdrios de associacdo;

b) Tem reputacéo ilibada;
¢) E residente no Pais;

d)Néo estd impedido por lei especial, nem foi condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou foi condenado a pena criminal que vede, ainda que,
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

e)Naoestaddeclaradoinabilitadooususpenso paraoexerciciodecargosde conselheiro
fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sdécio-administrador nas
instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias abertas ou entidades sujeitas
a supervisdo da Comissao de Valores Mobilidrios;

f) Nao responde, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

g) Nao esta declarado falido ou insolvente;

h) Nao controlou ou administrou, nos dois anos que antecedem a eleicao, firma ou
sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidacéo, intervencao, faléncia ou
recuperacao judicial;

i) Nao responde, nem qualquer sociedade da qual tenha sido controlador ou
administrador a época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

j) Nao responde por processo judicial ou administrativo que tenha relacdo com o
Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias analogas.
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k) Preenche o(s) seguinte(s) critério(s) de capacitacdo: (um ou mais de um entre os
critérios previstos no inciso |, do Art. 2° do Regimento Eleitoral do SICOOB CREDI).

I) Atende todos os requisitos legais, estatutarios e regimentais para concorrer ao
cargo eletivo ao qual é candidato;

m) Assume integral responsabilidade pela fidelidade das declaragdes ora prestadas,
ficando o SICOOB , desde j4, autorizado a delas fazer, nos limites legais e
em juizo ou fora dele, o uso que lhe aprouver;

n) Dispde de tempo suficiente para exercer adequadamente suas funcdes nos
termos do Estatuto Social e Regimento Interno do Conselho de Administracdo do
SICOOB além de outras normas aplicaveis.

0) Assume o compromisso de se submeter a capacitacdo continuada nos termos da
Politica de Sucessédo de Administradores do SICOOB

(MG) de de
(colocar o nome, CPF e assinatura do candidato)
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DECLARAGAO (CONSELHO FISCAL)

O abaixo subscritor, candidato ao cargo de na Cooperativa de Crédito
de Ltda. - SICOOB declara que:

a) E associado da Cooperativa para a qual se candidatou e preenche os requisitos
estatutdrios de associacdo;

b) Tem reputacéo ilibada;
¢) E residente no Pais;

d) Nao esta impedido por lei especial, nem foi condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou foi condenado a pena criminal que vede, ainda que,
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

e)Naoestaddeclaradoinabilitadooususpenso paraoexerciciodecargosde conselheiro
fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sdécio-administrador nas
instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias abertas ou entidades sujeitas
a supervisdo da Comissao de Valores Mobilidrios;

f) Nao responde, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

g) Nao esta declarado falido ou insolvente;

h) Nao controlou ou administrou, nos dois anos que antecedem a eleicao, firma ou
sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidacéo, intervencao, faléncia ou
recuperacao judicial;

i) Nao responde, nem qualquer sociedade da qual tenha sido controlador ou
administrador a época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

j) Nao responde por processo judicial ou administrativo que tenha relacdo com o
Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias analogas.
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k) Atende todos os requisitos legais, estatutarios e regimentais para concorrer ao
cargo eletivo ao qual é candidato;

I) Assume integral responsabilidade pela fidelidade das declaragdes ora prestadas,
ficando o SICOOB , desde j4, autorizado a delas fazer, nos limites legais e
em juizo ou fora dele, o uso que lhe aprouver.

m) Dispde de tempo suficiente para exercer adequadamente suas fungdes nos
termos do Estatuto Social e Regimento Interno do Conselho Fiscal do SICOOB
, além de outras normas aplicaveis.

(MG) de de
(colocar o nome, CPF e assinatura do candidato)
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ANEXO VI

AUTORIZAGCAO
O abaixo subscritor, candidato ao cargo de na Cooperativa de Crédito
de Ltda. - SICOOB autoriza o SICOOB e as

suas Comissoes Eleitorais Originaria e Recursal a terem acesso as informacédes a ele
referentes, bem como de eventuais empresas controladas ou administradas pelo
candidato junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil e aquelas constantes dos
sistemas publicos e privados de cadastro e informacoes, tais como: Central de Risco
do Banco Central do Brasil, Sistema de Informacées de Crédito — SCR, SPC, SERASA
e CADIN.

(MG) de de

Nome:
CPF:
(colocar o nome, CPF e assinatura do candidato)
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REGIMENTO ELEITORAL

DE DELEGADOS

REGIMENTO ELEITORAL PARA ELEICAO E EXERCICIO DOS CARGOS
DE DELEGADOS DOS GRUPOS SECCIONAIS DA COOPERATIVA DE
POUPANCA E CREDITO DO VALE DO RIO DOCE LTDA -
SICOOB CREDIRIODOCE - APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 03/03/2018.

CAPITULOI
DA ELEICAO DOS DELEGADOS

SECAOI
DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE DELEGADOS

Art. 1° - O preenchimento dos cargos de Delegados do SICOOB CREDIRIODOCE de
que trata o Estatuto Social serd realizado em conformidade com as normas fixadas
neste Regimento.

Pardgrafo Unico: O presente Regimento somente podera ser alterado por
decisdo assemblear.

Art. 2° - As eleicbes serao democraticas obedecendo aos seguintes principios:
. Iguais oportunidades de propaganda para todos os candidatos;

Il. Nao utilizacdo dos cargos de direcéo e fiscalizacdo da sociedade, bem como de
demais entidades ligadas diretamente ou indiretamente ao cooperativismo, como
instrumento eleitoral;

Ill. Respeito ao principio da igualdade e liberdade cooperativista.

SECAOII
DA QUALIFICACAO

Art. 3° - As palavras abaixo transcritas serao utilizadas no presente Regimento,
devendo ser entendidas da forma como explicitado abaixo:

DELEGADOS: Sao aqueles Cooperados eleitos entre associados do SICOOB
CREDIRIODOCE, cuja funcédo é a de representar todos os demais Cooperados nas
Assembleias Gerais desta Cooperativa.

COMISSAO PARITARIA: Refere-se aos Associados escolhidos pelo Conselho de
Administracao e pelo Conselho Fiscal do SICOOB CREDIRIODOCE, que tém como
objetivo a organizacao e fiscalizacao das elei¢des para Delegado.

GRUPO SECCIONAL: E o conjunto de associados representado pelos delegados
eleitos de um determinado PA.
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POSTO DE ATENDIMENTO (PA): Trata-se do Posto de Atendimento Cooperativo ao
qual o associado estd vinculado, incluido entre eles a sede.

SECAO Il
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 4° - As eleicoes para delegados serdo convocadas mediante publicacdo de
edital, sendo 1 edital para cada PA com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias contados da data de realizagcao do pleito naquele PA.

§1° - O edital deverd ser afixado na sede do SICOOB CREDIRIODOCE e nos PA’s e
distribuido por circular, a todos os associados da entidade em condicbes de votar,
nos termos deste Regimento e do Estatuto Social.

§2° - O edital de convocacdo devera indicar a(s) data(s), horario(s) e local(is) de
realizacdo da eleicao na sede e em cada PA.

§3° - Na circular que serd encaminhada ao associado devera ser mencionado a
qual PA o respectivo cooperado se encontra vinculado e os prazos para eventual
mudanca de domicilio.

§4°- 0 SICOOB CREDIRIODOCE poderd convocar elei¢cdo suplementar, caso o numero
de delegados efetivos ou suplentes eleitos ndo atenda a demanda da Cooperativa,
em consonancia ao disposto no caput deste e demais paragrafos.

SECAO IV
DO REGISTRO DE CANDIDATURA

Art. 5° - Os candidatos aos cargos de delegado deverdo registrar sua candidatura
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo do edital de convocacgao
de eleicdo de delegados, devendo o pedido de registro ser dirigido ao SICOOB
CREDIRIODOCE, e protocolado em sua sede ou PA, em dia util, no horério de
atendimento do respectivo PA.

Pardgrafo Unico: No prazo de 10 (dez) dias Uteis contados do fim do prazo para
registro de candidatura, o SICOOB CREDIRIODOCE divulgaré para todo o corpo social
os nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional, por meio de afixacdo da lista
na sede do SICOOB CREDIRIODOCE e nos PA’s.

Art. 6° - Cada pedido de registro somente podera conter um candidato ao cargo de
delegado efetivo.

Art. 7° - O candidato indicard, no pedido de registro, além de seu nome completo,
as variagcdes nominais com que deseja ser registrado, até o maximo de duas op¢des,
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que poderado ser o prenome, sobrenome, cognome, nome abreviado, apelido ou
nome pelo qual é mais conhecido, desde que néo se estabeleca duvida quanto
a sua identidade, ndo atente contra o pudor e nédo seja ridiculo ou irreverente,
mencionando em que ordem de preferéncia deseja registrar-se.

§1° - Verificada a ocorréncia de homonimia, o SICOOB CREDIRIODOCE procedera
atendendo ao seguinte:

I. havendo duvida, podera exigir do candidato prova de que é conhecido por dada
opcao de nome, indicada no pedido de registro;

Il. ao candidato que, na data maxima prevista para o registro, esteja exercendo algum
cargo estatutario no SICOOB CREDIRIODOCE ou o tenha exercido nos ultimos quatro
anos, ou que nesse mesmo prazo se tenha candidatado com um dos nomes que
indicou, sera deferido o seu uso no registro, ficando outros candidatos impedidos de
fazer propaganda com esse mesmo nome;

Ill. ao candidato que, pela sua vida politica, social ou profissional, seja identificado
por um dado nome que tenha indicado, sera deferido o registro com esse nome,
observado o disposto na parte final do inciso anterior;

IV. tratando-se de candidatos cuja homonimia ndo se resolva pelas regras dos dois
incisos anteriores, o SICOOB CREDIRIODOCE devera notifica-los para que, em dois
dias, cheguem a acordo sobre os respectivos nomes a serem usados;

V. ndo havendo acordo no caso do inciso anterior, o SICOOB CREDIRIODOCE
registrarad cada candidato com o nome e sobrenome constantes do pedido de
registro, observada a ordem de preferéncia ali definida.

§2° - Nao ocorrendo qualquer das situagdes previstas no paragrafo primeiro
deste artigo, o registro do candidato sera feito pela primeira opcao da ordem de
preferéncia por ele indicada nos termos da parte final do caput deste artigo.

§3° - A lista a que se refere o paragrafo Unico do artigo 5° contemplara a opgao
mencionada no paragrafo terceiro deste artigo.

§4° - O “nome” do candidato que constarad na cédula de votacdo mencionada no
inciso Il do artigo 16 sera aquele publicado nos termos do paragrafo anterior.

SECAOV
DAS ELEICOES
Art. 8° - Se o nimero de candidatos a cargo de delegado efetivo for menor ou igual

ao numero de vagas para delegado efetivo por grupo seccional, a eleicdo se dara
por aclamacao.
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§1° - Para o preenchimento das vagas remanescentes de delegado efetivo sera
convocada nova eleicdo para o grupo seccional em que ndo foram preenchidas
as vagas, observando-se o que estabelecem os artigos 49, 5°, 6° e 7° do presente
Regimento.

Art. 9° - Em caso de empate entre candidatos concorrentes, sera vencedor o
candidato que tenha maior tempo de associa¢ao junto ao SICOOB CREDIRIODOCE.

Art. 10 - Serdo considerados delegados suplentes aqueles que se candidataram ao
cargo de delegado efetivo, mas ndo foram eleitos, observando-se a classificagdo em
ordem decrescente do niumero de votos.

Pardgrafo Unico: Caso as vagas para delegado suplente de algum grupo seccional
ndo sejam preenchidas, o PA geograficamente mais proximo cederd parte de seus
delegados suplentes.

Art. 11-0processoeleitoral, até aapuracao final, serd acompanhado irrestritamente
pela Comissao Paritdria para cada grupo seccional.

SECAOVI
DA DISTRIBUICAO DOS GRUPOS SECCIONAIS

Art. 12 - Os associados do SICOOB CREDIRIODOCE serao distribuidos em grupos
seccionais de numero igual ao de PA’s.

§1° - A distribuicdo dos associados em grupos seccionais se farad segundo critério
administrativo, utilizando-se como referéncia a distribuicdo dos associados
(matricula) entre os Postos de Atendimento (PA) do SICOOB CREDIRIODOCE,
apurados 45 (quarenta e cinco) dias corridos antes da data da eleicao.

§2° - Cada PA terd numero de Delegados proporcional ao seu colégio eleitoral
(Coeficiente Eleitoral), composto pelos associados a ele vinculados, com direito a
voto.

§3° - O Coeficiente Eleitoral para eleicao dos Delegados seré obtido pela divisdo do
numero total de Associados com direito a voto por 180 (cento e oitenta) delegados.

§4° - O numero de delegados por PA serd obtido da divisdo do numero total de
Associados com direito a voto naquele PA pelo Coeficiente Eleitoral.

§5¢- Ocorrendo a divisdo citada no § 4° deste artigo, e ndo sendo apurado o nimero
exigido de 180 (cento e oitenta) delegados, sera considerado para complemento do
numero total de Delegados as fracdes decorrentes da divisdo do niumero total de
Associados pelo Coeficiente Eleitoral, em cada PA, em ordem decrescente.
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§6° - Para fins de Domicilio Eleitoral serdo considerados como PA’s aqueles
registrados no Banco Central do Brasil (Sistema UNICAD), até 60 (sessenta) dias
corridos antes da data da eleicao.

§7° - Se o numero de Associados de algum PA inscrito no Banco Central, for inferior
ao Coeficiente Eleitoral, ou seja, o nimero de Associados for inferior ao minimo para
indicacdo de 01 (um) Delegado, os Associados vinculados a este PA serdo unificados
aos Associados do PA geograficamente mais préximo, até que se atinja o coeficiente
eleitoral minimo.

§8°-0Ocorrendo o fechamento de algum PA, o referido Grupo Seccional serd extinto, e
os delegados consequentemente perderdo seus mandatos, havendo a redistribuicdao
destas vagas entre os delegados suplentes dos Grupos Seccionais remanescentes,
obedecendo a fracao ideal obtida na divisdo entre o niumero total de associados
pelo coeficiente eleitoral, em ordem decrescente, calculado por ocasido da eleicéo.

§90 - A distribuicdo dos Associados entre os PA’s segue critério administrativo, sendo
direito do associado solicitar sua transferéncia para outro PA até 20 (vinte) dias
corridos antes da data da eleicao.

CAPITULOII
DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

SECAOI
QUALIFICA(;I:\O DO CANDIDATO

Art. 13 Pode ser candidato ao cargo de delegado qualquer associado que faca parte
do quadro social do SICOOB CREDIRIODOCE e esteja no gozo de seus direitos sociais.

§1° - E vedado o exercicio do cargo de delegado concomitantemente com cargos
eletivos do SICOOB CREDIRIODOCE, entendendo como tais os cargos no Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

§2° - E vedado o exercicio do cargo de delegado aos associados membros da
Comissdo Eleitoral Origindria e Comissao Eleitoral Recursal, disciplinada no
Regimento Eleitoral do SICOOB CREDIRIODOCE.

§3° - O delegado que se candidatar a cargo eletivo no SICOOB CREDIRIODOCE
deverd se licenciar do cargo de delegado, sendo substituido por delegado suplente,
na forma do § 4° deste artigo. Caso o delegado néo seja eleito para cargo eletivo
no SICOOB CREDIRIODOCE, podera retornar ao cargo de delegado efetivo. Podera
ainda, retornar ao cargo de delegado efetivo no caso de ser eleito como Conselheiro
Fiscal e seu(s) mandato(s) extinguir-se (em) antes do término do mandato para o
qual foi eleito delegado.
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§4° - Em caso de afastamento temporario, rentincia, impedimento, falecimento
ou perda da condicdo de associado, o delegado efetivo serd automaticamente
substituido pelo suplente mais votado, observando-se a lista de classificagao.

§5° - Perderd a condicdo de delegado o associado que estiver inadimplente com o
SICOOB CREDIRIODOCE por um prazo superior a 90 (noventa) dias.

§6° - Perdera a condicdo de delegado o associado que faltar a 2 (duas) Assembleias
Gerais do SICOOB CREDIRIODOCE durante seu mandato, sem apresentar justificativa
por escrito em até 30 dias apds a realizacao da Assembleia, devendo ser substituido
pelo delegado suplente mais votado, observando-se a lista de classificacdo.

§7° - Perdera a condigao de delegado o associado que no curso de seu mandato for
diplomado em cargo publico eletivo.

§8° - Observado o §4° deste artigo, caso o grupo seccional ndo possua delegado
suplente para a substituicdo, o PA geograficamente mais préximo cedera delegado
suplente, que exercera o cargo somente até o final do mandato do seu antecessor.

Art. 14 - E inelegivel o candidato a delegado que:

I. Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas relativas ao exercicio
imediatamente anterior ao da realizacdo do pleito, em cargos de administracdo do
SICOOB CREDIRIODOCE;

Il. Ndo seja associado do SICOOB CREDIRIODOCE ha pelo menos 360 (trezentos e
sessenta) dias corridos antes da data de publicacdo do Edital de Convocacao para a
eleicdo de delegados, exceto em condi¢do mencionada no paragrafo Unico deste artigo.

IIl. Esteja impedido por lei especial, condenado por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricacdo, de corrupcéo ativa ou passiva, de concusséo, de peculato,
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional, ou foi condenado a pena criminal que vede, ainda que, temporariamente,
0 acesso a cargos publicos;

IV. Pertenca ao quadro funcional do SICOOB CREDIRIODOCE ou que nao tenha se
desligado até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao da eleicdo, do
quadro funcional daquela Cooperativa;

V. Responder ou qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques
sem fundos, inadimplemento de obriga¢des e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas, tais como registro no SPC ou Serasa, salvo justificativa comprovada.

VI. Estiver declarado falido ou insolvente, ou participar da administragdo ou controle
de firma ou sociedade concordataria ou insolvente;
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VII. Ndo cumprir as normas estatutérias do SICOOB CREDIRIODOCE, inclusive no que
diz respeito aos deveres do associado mencionados no artigo 11 do Estatuto Social.

VIII. A diplomacao em cargo publico eletivo impede a candidatura a cargo de delegado.
IX. Figurar como parte em processo judicial em face da Cooperativa.

§1° - O prazo minimo de associacdo a que se refere o inciso Il deste artigo, ndo sera
exigido para associados que tenham aderido ao quadro social da singular por meio
de um posto de atendimento inaugurado hd no maximo 45 (quarenta e cinco) dias
corridos antes da data de realizacdo do pleito.

§2° - Ndo é admitida a eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do
quadro de associados.

SECAO Il
DA COMISSAO PARITARIA

Art. 15 - Compete a Comissao Paritéria a analise quanto ao atendimento ou ndo pelos
candidatos das condi¢des de candidatura e elegibilidade previstas neste Regimento.

I. Aandlise de que trata o caput deste Artigo devera ser realizada no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados do prazo final de registro para eleicdo de delegados.

Il. Constatado que foram atendidas pelo candidato as condicdes de candidatura
e elegibilidade previstas no artigo 14 deste Regimento, a Comissdo Paritdria
comunicara o fato ao respectivo candidato.

Ill. Caso seja constatado o nao atendimento por qualquer candidato das condicbes
de candidatura e elegibilidade previstas no artigo 14 deste Regimento, a Comissao
Paritaria ndo fara o registro do candidato.

§1° - A Comissao Paritaria sera escolhida em reunido conjunta do Conselho de
Administracdao e Conselho Fiscal 30 (trinta) dias antes da publicacdo do edital da
eleicdo dos delegados, devendo ser constituida por nimero suficiente de membros
capazes de atender o disposto na Secao Il do Capitulo lll deste Regimento, sendo de
no minimo 04 (quatro) membros.

§2° - Nao poderao ser escolhidos para compor a Comissao Paritaria os ocupantes de
cargo eletivo no SICOOB CREDIRIODOCE, bem como os candidatos a ele.

§3° - O membro da Comissdo Paritéria, indicado na forma do §1° deste artigo,
que quiser candidatar-se ao cargo de delegado devera pedir, formalmente, seu
desligamento da comissao paritaria ao SICOOB CREDIRIODOCE.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAOI
DA DISTRIBUI(;i\O DO QUADRO SOCIAL PARA AS ELEI(;OES

Art. 16 - Pelo menos 15 (quinze) dias antes da data marcada para as eleicées, o
SICOOB CREDIRIODOCE disponibilizard, em sua sede e PA’s, a relacdo nominal de
associados do PA e respectivo local de votacéo.

§1° - Apds divulgacdo da relacdo nominal de associados mencionado no caput
deste artigo, caberd ao SICOOB CREDIRIODOCE informar ao(s) novo(s) associado(s)
admitido(s) o local de votacdo quando da assinatura da ficha de matricula.

§2°-Caso nointervalo entre os 15(quinze) dias antes da data marcada para as eleicdes
sejam admitidos novos associados no quadro social do SICOOB CREDIRIODOCE,
caberd a Cooperativa informar ao(s) respectivo(s) associado(s) o local de votacao
quando da assinatura da ficha de matricula e acrescentar os respectivos nomes a
relacdo nominal divulgada.

SECAOII
DO VOTO

Art. 17 - Ossigilo do voto sera assegurado através das seguintes exigéncias:
I. Uso de cédula Unica de votacao;

Il. Cada cédula deverd conter, antes do nome de cada candidato, um retangulo para
que o eleitor marque sua opgdo, sendo que os nomes dos candidatos serdo lancados
em ordem alfabética. A cédula serd confeccionada em papel branco, opaco, pouco
absorvente, caracteres impressos em tinta preta e tipos uniformes, a qual dobrada,
resguarde o sigilo de voto, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la

Ill. Isolamento do eleitor na cabine indevassavel para o ato de votar;

IV. Garantia da autenticidade da cédula Unica, a vista das rubricas dos membros da
Mesa Coletora de Votos;

Pardgrafo Unico: Fica facultado ao SICOOB CREDIRIODOCE o uso de sistema(s)
eletrénico(s) de votagao e apuracao de votos.

Art. 18 - Na eleicdo de delegados, os associados do PA votarao até na quantidade
de delegados correspondente ao nimero de vagas de delegados efetivos por grupo
seccional que compde o PA, conforme previsto no edital de convocacdo. Sera nulo o
voto que contiver a assinalagdo de nimero maior ao de vagas de delegados efetivos
por grupo seccional que compde o PA.
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SECAO Il
DO PROCESSO DE VOTACAO E APURACAO

Art. 19 - A Mesa Coletora de Votos serd composta por membros da Comissdo
Paritaria, escolhida pelo Conselho de Administracdo e pelo Conselho Fiscal da
cooperativa, conforme art. 15 do presente Regimento.

Art. 20 - Pelo menos 03 (trés) membros da Comissdo Paritaria deverdo estar
presentes ao ato de abertura, durante e no encerramento da votacéo, salvo motivo
de for¢ca maior, consignado em ata.

Art. 21 - Na hora determinada no edital para encerramento da votacao, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo distribuidas senhas.

§1° - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna serd lacrada e rubricada pelos
membros da Comissao Paritdria presentes. Em seguida, sera lavrada ata, que sera
também assinada pelos membros da Comissdo Paritéria, registrando a data e
duracdo, inicio e encerramento dos trabalhos e numero total de votantes, bem
como, resumidamente, os protestos.

§2° - Em seguida, os membros da Comissdo Paritaria fardo a apuracdo de votos.

Art. 22 - Finda a apuracao, os membros da Comissao Paritaria, farao lavrar ata da
apuracao.

Pardgrafo Unico: A ata mencionaré obrigatoriamente:
I. Local, dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

II. Resultado da urna apurada, especificando-se o nimero de associados com direito
a voto, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada candidato registrado, votos em
branco e votos nulos;

Ill. Niumero total de eleitores que votaram;
IV. Resultado geral de apuracéo;
V. Proclamacéo dos delegados eleitos e suplentes.

Art. 23 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda dos componentes da Comissdo Paritdria, até a
proclamacéo final do resultado da eleicao.

Art. 24 - Ao SICOOB CREDIRIODOCE incumbe zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituido dos documentos oficiais.
Sao pecas essenciais do processo eleitoral:
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| . Edital de convocacdo da eleicao;

II. Cépia dos requerimentos do registro de delegados;
IIl. Listagem dos associados em condicdo de votar;

IV. Lista de votacao;

V. Ata da Mesa Coletora e da Mesa Apuradora de votos;
VI. Exemplar da cédula tnica de votacao;

Pardgrafo Unico: O associado que tenha interesse, podera solicitar, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da eleicéo, vista dos documentos de que trata
este Artigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 25 O §7° do artigo 13 deste Regimento passard a vigorar somente para os
delegados eleitos na eleicdo de delegados a ser realizada em 2020.

Governador Valadares (MG), 03 de marco de 2018.

Cantidio Carlos Franca Ferreira
Presidente do Cons. de Adminstracao

Décio Chaves Rodrigues
Vice-presidente do Cons. de Adminstracao

Conselheiros
Euler Fernandes Junior
Fernando Luiz Monteiro
Geraldo Antoénio Birro Costa

José Geraldo Pedra Sa
Paulo Roberto Fontes

Silas Dias Costa Junior.
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POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES
APROVADA NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COOPERATIVA DE POUPANCA E CREDITO DO VALE DO RIO DOCE LTDA.
- SICOOB CREDIRIODOCE EM 03.03.2018.

ATUALIZADA EM 30.03.2021

1. Esta Politica visa estabelecer principios e diretrizes para a execucdo de Plano de
Sucessao de Administradores do Sicoob Crediriodoce, considerando a natureza das
entidades integrantes do Sistema Sicoob.

2. As diretrizes estao pautadas em:

a) categoria e porte: as cooperativas de crédito séo classificadas, pela regulacédo a
que estao sujeitas, em: Plenas, Classicas e Capital Empréstimo;

b) risco e complexidade: corresponde ao grau de exposicdo aos riscos e a
complexidade da instituicdo, alinhados as lei e normas que disciplinam a
regulamentacdo prudencial, observadas as regras de segmentacéo.

3. Esta Politica de Sucessao de Administradores é revisada, no minimo, a cada
5 (cinco) anos, por proposta da drea responsavel pelo Plano de Sucessdo de
Administradores ou em decorréncia de fatos relevantes e, também, por sugestdes
encaminhadas pelas entidades do Sicoob.

4, Para esta Politica deve-se considerar:

a) alta administracdo: cargos ocupados por membros do Conselho de
Administracao e Diretoria Executiva;

b) sucessdo: transicdio de cargo ou mandato de membros da alta
administracdo com objetivo de garantir a execucdo da estratégia e a
continuidade do negécio;

¢) plano de sucessdo: planejamento com base nas boas préticas de
governanca para identificar, selecionar, avaliar e capacitar continuamente a
altaadministracdo, objetivando o desenvolvimento e a renovacao qualificada
de seus componentes e zelando pela transparéncia e sustentabilidade dos
processos decisérios;

d) identificacdo: procedimento de verificagcdo das pré-condicdes exigidas pela
regulamentacdo em vigor para o exercicio dos cargos da alta administracéo;

e) validacdo: triagem e verificacdo de pessoas com competéncias para
atendimento de requisitos minimos como: capacidade técnica, capacidade
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gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento das leis e regulamentos
relativos a sua atuacéo e experiéncia;

f) avaliacdo: mensuracdo das competéncias para o desempenho no cargo;

g) capacitacao: agoes de desenvolvimento com objetivo de aperfeicoar ou
adquirir competéncias e conhecimentos necessarios e alinha-las aos valores
e propositos do Sicoob.

5. O Sicoob Confederacdo apoiara as equipes envolvidas na criacdo e gestdo do
Plano de Sucessao de Administradores do Sicoob.

6. Para que a presente Politica seja eficiente, ela devera ser divulgada para todo o
publico interessado das entidades do Sicoob Crediriodoce.

7. Complementam esta Politica, e a ela se subordinam, todas as normas e os
procedimentos operacionais que regulam o Plano de Sucessao.

Governador Valadares (MG), 30 de marco de 2021.

Cantidio Carlos Franca Ferreira
Presidente do Cons. de Adminstracéo

Décio Chaves Rodrigues
Vice-presidente do Cons. de Adminstracdo

Conselheiros
Emilia Maria Franca de Lima Machado
Fernando Luiz Monteiro
Fernando Luiz Pardini Alhais
Geraldo Antoénio Birro Costa
Marcelo Caldeira Teixeira
Paulo Roberto Fontes.
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Governador Valadares - Sede, Jardim Pérola e Avenida JK « Capitdao Andrade «
Coroaci « Divino das Laranjeiras Divinolandia de Minas ¢ Fernandes Tourinho « Frei
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