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SOBRE O RELATORIO

O Relatério Anual do Instituto Sicoob tem por objetivo apresentar aos seus
stakeholders as atividades realizadas durante o ano de 2023, compreenden-
do o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro.

Os resultados apresentados sdo fruto das diversas atividades executadas no
ambito da agenda sistémica do Instituto Sicoob. Para facilitar a compreen-
sdo, os conteudos foram organizados de acordo com os trés eixos de atuacao
do Instituto — Cidadania Financeira, Cooperativismo e Empreendedorismo e
Desenvolvimento Sustentavel —, descrevendo programas, projetos e outras
iniciativas realizadas em cada um deles.

No decorrer do relatério, disponibilizamos links e QR Codes para que os leito-

+++++++++++++++++++ res possam acessar informacdes complementares. O documento conta tam-
+++++++++++++++++++ bém com links de navegacao interna entre o sumario e os capitulos, propor-
+++++++++++++++++++ cionando uma experiéncia de leitura mais dinamica.
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+++++++++++++++++++ Nosso objetivo com esta publicacdo é fornecer transparéncia sobre nosso de-
+++++++++++++++++++ sempenho e compartilhar informacées relevantes sobre nossa caminhada no
+++++++++++++++++++ cumprimento da nossa missao e do nosso propésito.
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Para informagdes adicionais ou esclarecimentos, envie um e-mail para
institutosicoob@institutosicoob.org.br, ou por meio de nossos canais diretos de
comunicacdo, cujos detalhes estdo indicados na contracapa deste documento.
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GOVERNANCA

MANTENEDORES

Sicoob Confederacgao | Brasilia

Banco Cooperativo Sicoob S.A. | Brasilia
Sicoob Central BA | Salvador

Sicoob Central Cecremge | Belo Horizonte
Sicoob Central Cecresp | Sao Paulo

Sicoob Central Crediminas | Belo Horizonte
Sicoob Central ES | Vitéria

Sicoob Central NE | Jodo Pessoa

Sicoob Central Rondon | Cuiaba

Sicoob Central SC/RS | Florianépolis
Sicoob Central Unicoob | Maringa

Sicoob Norte | Porto Velho

Sicoob Nova Central | Goiania

Sicoob SP | Ribeirdo Preto

Sicoob Uni | Goiania

Sicoob UniMais Rio | Rio de Janeiro
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Ana Rauber Balsan | Conselheira
Luiz Ajita | Conselheiro

Marco Aurélio Borges de Almada Abreu | Presidente

Ndbia dos Santos Jorge | Vice-Presidente
Rejane Silva de Almeida | Conselheira
Sandra Helena Rosa Kwak | Conselheira

CONSELHO FISCAL

Emilio Janior de Souza | Secretario

Marcio Olivio Villefort Pereira | Conselheiro efetivo

Taise da Cunha Cersosimo | Coordenadora
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COMITE DE INVESTIMENTO SOCIAL ESTRATEGICO

Altair Schramm de Souza | Sicoob Norte

César Ricardo Lazarino | Sicoob Central Unicoob
Marcelo Gomes de Medeiros | Sicoob Central NE
Emilio Junior de Souza | Sicoob Central Rondon
Luiz Edson Feltrim | Instituto Sicoob

Luiz Fabiano Santos de Andrade | Sicoob Central Cecresp
Ndbia dos Santos Jorge | Sicoob UniMais Rio
Newton José Cunha Brum | Sicoob Nova Central
Olavo Lazzarotto | Sicoob Central SC/RS
Ricardo Elias | Sicoob Uni

Rodrigo Matheus Silva de Moraes | Sicoob SP
Sandra Helena Rosa Kwak | Sicoob Central ES
Taise da Cunha Cersosimo | Sicoob Central BA
Tatiana Carvalho Lima de Alencar Matos | CCS
Valéria Matos | Sicoob Central Cecremge
Wagner Luiz Silva | Sicoob Central Crediminas

GESTAO EXECUTIVA

Luiz Edson Feltrim | Superintendente
Emanuelle Marques de Moraes | Gerente
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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

om o encerramento de mais um ano, é com
C imensa satisfagdo e reconhecimento que ce-
lebramos o progresso alcancado pelo nosso
Instituto. 2023 foi marcado por conquistas signifi-
cativas que refletem o amadurecimento de nossa

atuagao e o fortalecimento do investimento social
estratégico no Sicoob em linha com a nossa misséao.

Gragcas ao engajamento ativo das cooperativas
centrais e singulares do Sicoob e a participagao es-
sencial de nossos voluntarios, expandimos nossa
atuagao, especialmente em pequenos municipios
que sao alvos de inclusdo financeira do Sicoob.
Nessas dareas, assumimos relevante papel social
na transformagao e no suporte as comunidades
locais. O Instituto Sicoob tem acolhido esse papel
com muita seriedade e competéncia, levando seu
portfélio de programas, em especial, a essas locali-
dades. Em 2023, o Instituto Sicoob atuou em 2.364
municipios, os quais representam 48% dos muni-
cipios brasileiros com até 50 mil habitantes, e em
66% dos 401 municipios brasileiros em que o Sicoob
é a Unica instituicdo financeira.

No total, em 2023, a atuagdo do Instituto Sicoob
beneficiou mais de 2 milhes de pessoas com as ini-
ciativas de seu portfélio e de campanhas sistémi-
cas e emergenciais. Com isso, aprofundamos nosso
compromisso com o cooperativismo, o empreen-
dedorismo, a cidadania financeira e o desenvolvi-
mento sustentdvel, langando e consolidando pro-
gramas que geram beneficios duradouros aos mais
diversos publicos com os quais interagimos. Nossos
programas nessas areas, além de conquistar resul-
tados significativos em termos de abrangéncia e
de engajamento, evidenciaram nosso papel como
catalisadores de mudanga nas comunidades e na
sociedade em geral.

Além disso, mais de 8 milhdes de pessoas foram al-
cangadas nas agdes de comunicagao realizadas du-

rante as Semanas Sistémicas, como GMW, Semana
ENEF, Semana do Cooperativismo e WIW. Esses re-
sultados sdo frutos do trabalho intenso do Instituto
de engajar, articular, disseminar e reconhecer inicia-
tivas que apoiam e fortalecem as comunidades.

Como ponto alto de reconhecimento, em 2023,
durante o evento interno Vende Sicoob, ocorrido
em Brasilia (DF), aconteceu a premiagdo da primei-
ra edicdo da Campanha Nacional de Investimento
Social (CNIS), referente ao desempenho social das
cooperativas em 2022. Ao todo, foram entregues
40 troféus a 20 cooperativas singulares e a 11 co-
operativas centrais. O objetivo da campanha é es-
timular as iniciativas de investimento social das
cooperativas centrais e singulares e reconhecé-las
por seus esforcos na implementagdo dos progra-
mas do Instituto Sicoob em suas comunidades,
além de seu apoio ao voluntariado.

Ao olhar para o passado, reconhecemos uma tra-
jetéria de valor, propésito e resultados positivos
conquistados pelo Instituto Sicoob. Isso nos possi-
bilita olhar para o futuro com otimismo e renovar
nosso compromisso de transformar, positivamen-
te, a vida das pessoas e das comunidades a que
servimos. E com esse otimismo que convido a to-
dos a seguirem conosco nessa jornada.

Aproveito, ainda, esta mensagem para expressar
minha sincera gratiddo a todos que fizeram par-
te das conquistas alcangadas pelo Instituto Sicoob
em 2023 — colaboradores, voluntarios, coopera-
tivas centrais e singulares do Sicoob, parceiros e,
principalmente, as comunidades que confiam em
nossa missao. Juntos, estamos alcangando metas
sociais ambiciosas e, principalmente, criando um
legado de impacto e transformacao.

Cordialmente,
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Marco Aurélio Almada
Presidente do Conselho de Administragéo
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DESTAQUES DA ATUACAO
SOCIAL EM 2023

2.073.991 27 17.508 67
PESSOAS BENEFICIADAS? ESTADOS ABRANGIDOS ACOES REALIZADAS PROJETOS PATROCINADOS
PESSOAS ALCANCADAS? MUNICiPIOS ABRANGIDOS® HORAS VOLUNTARIAS MILHOES INVESTIDOS

11.078

VOLUNTARIOS CADASTRADOS

Em 2023, o Instituto Sicoob atuou em 2.364 municipios, os
quais representam 48% dos municipios brasileiros com até

50 mil habitantes, e em 66% dos 401 municipios brasileiros
em que o Sicoob é a unica instituicao financeira.
' Pessoas beneficiadas diretamente pelos programas do portfélio do Instituto Sicoob e pelas campanhas sistémicas e emergenciais.

2 Pessoas alcangadas nas a¢des de comunicagao realizadas durante as Semanas Sistémicas (GMW, Semana ENEF, Semana do Cooperativismo e WIW).
® Total de 2.194 municipios + 170 distritos.




SOBRE O INSTITUTO SICOOB

Beneficiar o maior niimero possivel de pessoas e comunidades por
meio do alinhamento estratégico sistémico nas iniciativas sociais.

fins lucrativos, o Instituto Sicoob é a agéncia de

investimento social estratégico do Sistema de
Cooperativas de Crédito do Brasil — Sicoob. Fun-
dado em 2004, visa contribuir para a promogao do
desenvolvimento sustentavel das comunidades
nas quais o Sicoob esta presente e difundir a cul-
tura cooperativista.

Instituigéo privada de utilidade publica e sem

A partir de sua sede, em Brasilia (DF), opera em estrei-
ta colaboragdo com todas as cooperativas centrais
e singulares do Sicoob e entidades que compdem o
Centro Cooperativo Sicoob (CCS) em todo o territério
nacional por meio de iniciativas conjuntas e integra-
das e da formagao de voluntarios para promover o
desenvolvimento local. Essa integragao de iniciativas
e o alinhamento estratégico sistémico viabilizam a
formacédo de uma grande rede colaborativa e opera-
cional que torna possivel aimplementagao em escala
de projetos, programas e demais a¢des em todas as
localidades onde o Sicoob marca sua presenga.
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DIRETRIZES
ORGANIZACIONAIS

Ser reconhecido como a principal institui¢do na difusao

da cultura cooperativista e na contribuicdo para o
desenvolvimento sustentdvel do Sicoob e das comunidades
onde estamos inseridos.

@ Difundir a cultura cooperativista e contribuir para o

- desenvolvimento sustentavel das comunidades.
MISSAO

 Interesse pela Comunidade

» Cooperagao
+ Voluntariado
» Educagao, Formagao, Informagao

VALORES + Empreendedorismo e Inovagao

Compromisso com o Desenvolvimento Sustentavel

« Desenvolver lideres comunitarios com cultura
cooperativista empreendedora.
OBJETIVOS « Contribuir para o desenvolvimento sustentével e da

ESTRATEGICOS  Cdadaniafinanceira.

/\)ﬂ « Disseminar a cultura cooperativista.




IMPACTO POSITIVO NAS
COMUNIDADES
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Cooperativismo e Empreendedorismo, Cidadania Financeira e Desenvolvimento Sustentavel sdo os
trés eixos estratégicos que guiam os caminhos do Instituto Sicoob em sua missédo de difundir a cultu-
ra cooperativista e contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades. Esses trés pilares
constituem a base para o planejamento, o desenvolvimento, a implementagédo e o investimento nas
iniciativas que compdem um portfélio diversificado de programas e projetos em consonancia com o

compromisso social do Sicoob.

Com atuacdo pautada nos principios da identidade cooperativa, principalmente os 52 e 72 principios
(Educagdo, Formacao e Informacao; Interesse pela Comunidade), essas iniciativas sdo aderentes a agen-
das estratégicas externas, tais como as de Orgaos Reguladores, em especifico a Estratégia Nacional de

Educagao Financeira, e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Desse modo, o Instituto Sicoob atua para fortalecer o retorno social do Sicoob e o cooperativismo de

crédito na promogao da justiga social e da inclusdo financeira.

Eixos Estratégicos do Instituto Sicoob

Iaiiam
CIDADANIA
E FINANCEIRA

¥¥sICcooB
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L COOPERATIVISMO
FBBR emPREENDEDORISMO

Gl&
Ld COOPERATIVISMO
FBBR eMPREENDEDORISMO

O Eixo Cooperativismo e Empreendedorismo
objetiva a difusdo da cultura cooperativista,
disseminando os principios de democracia, a
solidariedade e a autonomia, além de desenvolver
o espirito empreendedor e de cooperagao entre os
diversos publicos envolvidos. Sdo programas e
solugbes deste eixo:

Concurso Cultural

Conexao Sicoob
Cooperativa Mirim

[F semanado Cooperativismo*
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% 9 EIXO
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O Eixo Desenvolvimento Sustentavel é
constituido de programas e solucdes que
estimulam e fomentam o desenvolvimento de
uma sociedade sustentavel por meio da
educacdo, da formagao, da cooperagao e da
participagao ativa de diversos atores sociais.
Sao programas e solugdes deste eixo:

B4 Incentivo Sicoob para o
Desenvolvimento Sustentavel

[F] selo Instituto Sicoob

Incentivo a Doagao - Coopera

PORTFOLIO

a2y day X0
. CIDADANIA
FINANCEIRA

8

O Eixo Cidadania Financeira atua com
programas e solugdes que visam disseminar
conceitos e praticas saudaveis em relacdo ao
dinheiro, estimulando os cidad&os a
autodisciplina e ao habito de planejar e poupar,
contribuindo para a estabilidade econdmica
brasileira. Sdo programas e solugdes deste eixo:

Clinicas Financeiras

Se Liga Finangas

Programa Financinhas

Semana ENEF*

Semana Mundial do Investidor*
Global Money Week*

RKRKRKRKEK

*Semanas Sistémicas

INSTITUTO
SICOOB

PROGRAMASE ’

SOLUGOES TRANSVERSAIS

Os programas e as solugdes transversais
estao diretamente relacionados aos trés
eixos de atuagao do Instituto Sicoob. Sdo
multitematicos e basilares para a
propagacao do portfdlio do Instituto Sicoob
por todas as cooperativas do Sicoob. Sdo
programas e solugdes transversais:

F7 Voluntério Transformador
[ conhecimento em Foco
Prémio Cooperar para Transformar
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PRINCIPI0S DA AGENDA 2030 E OS
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

Signatario do Pacto Global da ONU (Organizagao das Nagdes Unidas), o Instituto Sicoob apoia e atua pela
disseminagao dos 17 ODS e dos principios da Agenda 2030 no ambito das Entidades Sicoob e junto a ou-
tros atores e demais publicos com os quais atua.

Principios da Agenda 2030

Pessoas: ao difundir os valores e os principios do cooperativismo e disseminar a cultura da cooperagao,
contribuimos para o desenvolvimento de um modelo econémico socialmente justo, préspero e susten-
tavel para todas as pessoas.

Planeta: ao inserir temas ambientais e fortalecer o consumo consciente no contexto de nossas iniciati-
vas, colaboramos com a preservagao dos recursos naturais e atuamos pela protegdo do planeta.

Prosperidade: ao promover a cidadania financeira, o cooperativismo, o empreendedorismo e o desen-
volvimento sustentdvel, estimulamos um ambiente mais favoravel para que todas as pessoas prospe-
rem em uma sociedade mais justa e inclusiva.

Parcerias: ao difundir o cooperativismo, que preconiza a intercooperagdo entre as institui¢des, a asso-
ciacdo e a colaboracdo entre as pessoas, fortalecemos parcerias e reforcamos nosso propésito de conec-

tar pessoas para um mundo mais colaborativo.

Paz: ao disseminar a cultura da cooperacao, contribuimos para uma sociedade pacifica e colaborativa. Ao
fortalecer o voluntariado, incentivamos o exercicio da solidariedade e da ajuda mdtua que fortalece a paz.

O portfélio de programas e projetos impacta de maneira mais direta e significativa nove ODS:

ERRADICAGAO EDUCAGAO DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DAPOBREZA QUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

M ++++++++
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Seja bem-vindo
é_ 1° edicao do

CLINICAS
FINANCEIRAS

Pessoas
conscientes
para escolhas
financeiras
responsaveis

*i w%%
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® EIXO
CIDADANIA
E FINANCEIRA /

/

CLiNICAS

FINANCEIRAS

($E LIGA

financas

Eixo Cidadania Financeira contempla programas e solugdes que visam disseminar conceitos
e praticas saudaveis em relacdo ao dinheiro, estimulando os cidadados a autodisciplina e ao
: \ARY héabito de planejar e poupar. Isso contribui para a melhoria da qualidade de vida de individuos
{1l 1/ ' e familias e para a estabilidade econémica do pais. O foco principal é conscientizar as pessoas so-
AN .\'. . %%%CESDO : bre seus direitos e responsabilidades e sobre as consequéncias das escolhas financeiras que fazem,
X uBDRAT'Ivo 7 oferecendo orientacdo sobre o uso responsavel dos recursos e incentivando praticas de consumo
Y ' consciente para o equilibrio financeiro. Todas as iniciativas deste eixo sdo fundamentadas em pre-
missas tedricas que integram o Guia Sicoob para a Cidadania Financeira e alinhadas a Politica de
Cidadania Financeira do Sicoob.

O Guia visa padronizar a linguagem de disseminagdo da cidadania
financeira no Sicoob e foca a construgao continua do entendi-
mento da pessoa como cidada e sua educagao financeira refle-
xiva. As premissas encorajam o senso de pertencimento social e
a emancipagao coletiva, contribuindo assim para o desenvolvi-
mento sustentdvel da sociedade.

Ja a Politica estabelece os principios e as diretrizes que norteiam
as agdes de educagao e inclusdo financeira praticadas por coope-
rativas do Sicoob, bem como a prevencéo ao superendividamen-
to, em conformidade com o Comunicado n234.201, de 12/09/2019,

Clique aqui ou acesse pelo QR
Code para conhecer a pagina de
Cidadania Financeira do Sicoob

do Banco Central do Brasil; a Lei n2 14181, de 01/07/2021; e o De- n
creto n2 11150, de 26/07/2022. \
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https://www.sicoob.com.br/web/sicoob/cidadaniafinanceira

31,1 mil

atendimentos desde o inicio
do programa.

CLINICAS

FINANCEIRAS

O Programa Clinicas Financeiras é executado por meio de eventos publicos denominados Clinicas Fi-
nanceiras e por meio da plataforma Clinicas Financeiras Virtuais.

Os eventos denominados Clinicas Financeiras sdo abertos, gratuitos e oferecem atendimento direto
aos cidadaos que buscam compreender o relacionamento com o dinheiro e procuram orientacao e fer-
ramentas que subsidiem a melhora dessa relagdo. Nesses eventos, educadores financeiros voluntarios,
qualificados e experientes prestam atendimentos individualizados sobre organizagdo orcamentaria, in-
vestimentos, como tratar e evitar dividas e outros assuntos relacionados a educagao financeira.

o8

8.587 16

pessoas beneficiadas estados
(atendimentos presenciais) abrangidos

846

acoes realizadas

164
municipios
abrangidos

Nota: No periodo, foram registrados 645 atendimentos na Semana Mundial do Investidor, 1.809 atendimentos na Semana ENEF,
100 na Global Money Week e 859 na Semana do Cooperativismo.

Principais resultados em 2023
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p Principais resultados
em 2023
CLINICAS
FINANCEIRAS 537
VIRTUAIS pessoas beneficiadas

(atendimentos via plataforma)

A Plataforma Clinicas Financeiras Virtuais tem o objetivo de conectar orientadores financeiros do
Sicoob com pessoas fisicas e microempreendedores para aconselhamento financeiro de forma gratui-
ta e individual.

Pela plataforma, o usudrio realiza o agendamento e, no dia marcado, recebe as orientacdes por videocha-
mada. Atualmente, os atendimentos virtuais abrangem os seguintes temas: orcamento pessoal e familiar,
endividamento, renegociagdo, Imposto de Renda, investimentos e empreendedorismo.

Clique aqui ou acesse pelo QR Code o
video no YouTube do Programa Clinicas
Financeiras Virtuais

o (N

Clique aqui ou acesse pelo QR Code para conhecer
a plataforma Clinicas Financeiras Virtuais.



https://www.youtube.com/watch?v=cBlRcl51_H4
https://clinicasfinanceiras.institutosicoob.org.br/
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, (SE LIGA

P financas Principais resultados em 2023

SE LIGA | il
| 4 ﬁ nan g as inicio do programa. i ﬁ

18 82
13.242 199 estados municipios
pessoas beneficiadas agoes realizadas abrangidos abrangidos

Nota: no programa Se Liga Finangas Presencial de 2023, 11 a¢des e 1.608 pessoas beneficiadas foram registradas na Semana Mun-
dial do Investidor, 14 a¢des e 1188 pessoas beneficiadas foram registradas na Semana ENEF, sete a¢des e 231 pessoas beneficiadas
foram registradas na Global Money Week, e uma agdo e 378 pessoas beneficiadas foram registradas na Semana do Cooperativismo.

Destinado ao publico jovem em geral nas versdes presencial e online, o Programa Se Liga Financas au-

xilia no entendimento acerca das consequéncias que as escolhas financeiras podem acarretar a curto, [on)
médio e longo prazos. Quando presencial, é realizado por meio de workshops que priorizam o aspecto r E LIGA Principais resultados em 2023
pratico e a interatividade entre os participantes. financas

Na plataforma Se Liga Financas ON, o formato interativo de Educagao a Distancia (EaD) facilita a expan-
sdo da cidadania financeira no ambiente virtual. Esse recurso é voltado para jovens e microempreende-
dores individuais que buscam uma vida financeira estavel. O objetivo é promover o uso consciente do
dinheiro e a conscientizagdo sobre a importancia de uma boa gestéo financeira, ponto essencial para o
sucesso dos pequenos negdcios. As aulas virtuais incluem atividades praticas que incentivam a intera-

cao online e ajudam na compreensédo dos temas abordados. 27 1.792
34.993 15.241 estados municipios
pessoas inscritas  pessoas beneficiadas abrangidos abrangidos

Atualmente, os cursos disponiveis sdo: Finangas Pessoais, que aborda planejamento financeiro, endivi-
damento e investimento, e Finangas para MEI, no qual o Microempreendedor Individual aprende a fazer
uma boa gestao financeira do seu negécio.

(certificadas)

Incentivo aos participantes

Em outubro, o Instituto Sicoob langou a campanha
nacional de sorteio de pontos Coopera para usua-
rios da plataforma Se Liga Finangas ON. A campanha
foi direcionada aos usudrios que concluiram o curso
Financas Pessoais e/ou Finangas para MEI durante o
periodo da campanha, entre 23/10/2023 e 31/12/2023.

Clique aqui ou acesse pelo QR Code para conhecer o Clique aqui ou acesse pelo QR Code o video no Além de incentivar a educagéo financeira, o prémio é
programa Se Liga Finangas em nosso site. YouTube para conhecer o programa uma recompensa ao esfor¢o e a dedicagdo dos par-
Se Liga Fi ‘e - Clique aqui ou acesse pelo QR Code
e Liga Finangas ON ticipantes. Foram sorteados quatro usudrios dentre ;
( ) ‘ ) s para conhecer mais detalhes sobre
os que atenderam aos critérios do regulamento, cada < .
. o concurso e a relagado dos premiados.
\ \ um com R$ 1.000,00 em pontos Coopera, a serem uti-
lizados no site https://www.shopcoopera.com.br/ ou n
no app Coopera para aquisi¢do de produtos como ce-
lulares, videogames e eletrodomésticos. \



https://www.shopcoopera.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=n60yr_CVDVs&t=1s
https://www.institutosicoob.org.br/programas/eixo-cidadania-financeira/se-liga-financas.html
https://www.institutosicoob.org.br/acontece/noticias/94-instituto-sicoob-lanca-campanha-de-sorteio-para-participantes-da-plataforma-se-liga-financas-on.htmlhttp://

v

PERFIS PREDOMINANTES DOS BENEFICIADOS REPRESENTATIVIDADE

Feminino 19.980 571%

GENEIO 95%

Masculino 13127 37.5%

Branca 14.880 42,5%

Cor Parda 12.428 35,5% 87%

Preta 3.247 9,3%

Até 2 salarios minimos 9.275 26,5%

De 2 a 4 salarios minimos 8.066 231%

FaiXa d@ r@nda 89%

De 4 a 10 saldrios minimos 4.646 13,3%

Prefiro ndo declarar 9.238 26,4%

Acima de 29 anos 14.604 1,7%

De 15 a19 anos 8.332 23,8%

Faixa etaria De 20 a 24 anos 4.326 12,4% 100%

De 25a 29 anos 5.287 151%

Menor de 15 anos 2.442 7,0%

Ensino Fundamental Incompleto 3140 9,0%

Ensino Médio Completo 5.296 15,1%

Ensino Médio Incompleto 5.488 15,7%

Escolaridade Ensino Superior Completo 5.851 16,7% 95%

Ensino Superior Incompleto 4.577 131%

Pés-Graduagao (Lato Sensu) 3.901 111%

Prefiro ndo declarar 4953 14,2%
++++++++++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++++++++++++++++++++++++++

H ++++
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PROGRAMA

N

FINANCINHAS
NAS ESCOLAS

Relatério Anual 2023

o édirigido a
criangas e jovens de 6 a 12 anos e foi
desenvolvido pelo Instituto Sicoob
para duas frentes de acgdo: Colecao

Financinhas e Programa Financinhas
nas Escolas.

O Programa Financinhas nas Escolas é direcionado as criangas de 6 a 12
anos do Ensino Fundamental I. O objetivo é incutir a educacao financeira
desde a infancia, o que é feito por meio do estimulo a comportamentos
que promovem bons hébitos financeiros e de cidadania. Isso é propiciado
pela integracdo de valores como cooperagao, participagado, autoconheci-
mento e senso de comunidade. O programa utiliza metodologia Unica e
completa para apoiar professores e facilitar a discussdo sobre finangas
com o publico infantil, alinhando-se a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), que considera a educagao financeira um tema transversal.

O conteudo é apresentado de forma ludica e acessivel, tocando em temas como sonhos, necessidades e
desejos no ambito financeiro. Desde o langamento, em 2021, o programa cresceu significativamente. Co-
mecou com 11 escolas de varias regides do Brasil e expandiu nacionalmente em 2022, alcancando 41 escolas.
Em 2023, o nimero de escolas participantes aumentou 434%, totalizando 219 institui¢cdes educacionais.

Principais resultados em 2023

25.375

pessoas beneficiadas (alunos)

219 10

instituicoes educacionais estados

participantes abrangidos

1.513

pessoas inscritas 76

(professores com acesso a trilha online na plataforma) municipios
abrangidos

722

pessoas beneficiadas
(professores certificados)
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Plano de Monitoramento e Avalia¢ao do Programa
Financinhas nas Escolas o)

Destaques do ano

Piloto implementado junto a APAE de Taqua-

O Plano de Monitoramento e Avaliacao € um documento que instrui o monitoramento coordenado do
rituba (SP), Sicoob Crediceripa e Sicoob SP. A

impacto que se pretende gerar com a disseminag¢do do Programa Financinhas nas Escolas. O desenvol- - - 5
vimento se baseia na Teoria da Mudanga, abordagem que descreve como um programa gera resultados execugdo do programa alnsla Estd emVersao
especificos de longo prazo por meio de uma sequéncia légica de resultados intermediarios (Breuer et al., beta, sendo que a adaptagao do material do

: : : C defin . Clique aqui ou acesse pelo QR Code rograma para PCDs sera concluida em 2024.
2016). A Teoria da Mudanca do Programa Financinhas nas Escolas foi definida conforme o quadro a seguir: e e L S B i f prog p

Sicoob — Vale do Jequitinhonha

TEORIA DE MUDANGCA DO PROGRAMA FINANCINHAS

Formar cidadaos conscientes de seus direitos e deveres e das consequéncias advindas de suas

A Colecao Financinhas consiste em quatro livros e uma animagao.
Esses materiais destacam temas como poupar para realizar sonhos,
consumo compulsivo, necessidade de planejamento e organizacao
................................................................................................................................................................................................................................................. . Fl NANC' N HAS financeira, além de enfatizar a sustentabilidade e o consumo cons-
CRIANCAS FAMILIARES PROFESSORES cientg. Persor_wagens cat‘ivante.s narram os conceitos i.nseridos em
cada livro e ddo nomes as publicagdes. Os exemplares incluem Caio

achou uma moedinha, Margé e Davi foram ao mercadinho, Miguel, Aninha e Dedé ganharam um di-

Aumentoidalcapacidadeide tomandecisoesiinanceirasicanscientes nheirinho e Marina esqueceu de desligar a televisdo. Os livros sdo enriquecidos com atividades priticas,

Objetivo de
longo prazo

escolhas financeiras por meio da educagao e de forma integrada com os valores do cooperativismo. CO legé 0

dedoches e recortes de cédulas, tornando o aprendizado mais interativo e envolvente.
Desenvolvimento do senso de cooperacao e cidadania
As versdes impressas sdo distribuidas gratuitamente pelas cooperativas do Sicoob e estdo disponiveis
em versao digital para download, a fim de proporcionar acesso a todos os interessados. A animacao que
integra a colegdo Seu Roberval pée na Conta pode ser acessada no canal do YouTube do Instituto Sicoob,

em que também estdo disponiveis algumas histérias da Colegdo Financinhas em Libras.
Desenvolvimento pedagégico

Em 2023, voluntarios do Instituto Sicoob protagonizaram agdes recorrentes de contagao das histérias,
apresentacdes teatrais, rodas de conversa, oficinas, brincadeiras, entre outras atividades de forma on-
line e presencial. Também foram langados a animacéo e o video em Libras do livro Marina esqueceu de

para o objetivo

Aumento da autonomia na conquista de objetivos

Impactos que contribuem

H

1
s .§ Manutencao das E— G Sensibilizagdo das desligar a televiséo.
£ publicages de orientagao ngajamePnDEs EFAES € Secretarias Municipais de
(%] o ~
g 9 pedagégica Educagao Os livros da Colegdo Financinhas estao disponiveis para download gratuito nas versdes em portugués,
S 2 pomerano, espanhol e inglés.
v g
2% Suporte metodolégico -
Eg 2 Engajamento das escolas Formag&o de professores e acompanhamento dos Principais resultados em 2023
29 professores
Com o objetivo de mensurar a efetividade desse plano, em 2023 foram realizadas entrevistas com 52
professores que executaram o Programa Financinhas nas Escolas em 2022 e 2023. Uma parte dos resul-
tados sera apresentada a seguir:
395.022 3.390 22 643
+ Para 90% dos professores entrevistados, a participagdo no programa contribuiu para a ampliagdo dos pessoas beneficiadas a¢des realizadas :stad%s “I';““iC"PJOS
conhecimentos sobre educagao financeira dos alunos. (criangas e jovens) abrangidos abrangidos

+ Para 86% dos professores entrevistados, a participagdo no programa contribuiu para a adogédo de
praticas de controle e planejamento financeiro.

Nota: Em 2023, 379 a¢des e 46.119 pessoas beneficiadas foram registradas na Semana Mundial do Investidor, 572 agGes e
; _ ) - 37.553 pessoas beneficiadas foram registradas na Semana ENEF, 344 a¢des e 21.449 pessoas beneficiadas foram registra-
se dos alunos sobre assuntos como orgamento e planejamento financeiro familiar. das na Global Money Week, e 191 acoes e 26.268 pessoas beneficiadas foram registradas na Semana do Cooperativismo.

* 90% dos professores apontaram que o desenvolvimento do programa contribuiu para maior interes-


https://www.youtube.com/watch?si=4Oj-9PqowAvyqyzI&v=a_Hq7o-jvOE&feature=youtu.be
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( N ( N 4 N
Clique aqui ou acesse pelo QR
Code para fazer download de

todas as versdes da Colecdo
Financinhas.

PARTICIPAGCOES EM INICIATIVAS
EXTERNAS DE EDUCACAO
FINANCEIRA

Clique aqui ou acesse pelo
QR Code para assistir ao
video do livro.

Clique aqui ou acesse pelo
QR Code para assistir ao
video da versdo em Libras

Fortalecendo nosso compromisso com a cidadania e a educacao
para uma sociedade financeiramente mais resiliente.

Promovida mundialmente pela Organizacido para a Coope-
racdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e nacional-
mente pela Comissado de Valores Mobilidrios (CVM), a Global
Money Week (GMW) é um movimento em prol da conscien-
tizacdo global sobre a importancia de garantir que criangas,
adolescentes, universitérios e jovens adultos se tornem fi-
nanceiramente conscientes e gradualmente adquiram co-
nhecimentos, habilidades, atitudes e comportamentos que
possibilitem a tomada de decisdes financeiras sélidas que
levem ao bem-estar e a resiliéncia nessa area.

Guia Sicoob para a Cidadania
Financeira

O Guia Sicoob para a Cidadania Financeira atende ao objeti-
vo de comunicar premissas tedricas de programas, projetos e
outras agdes sobre o tema cidadania financeira e estd voltado
a engajar criancas, jovens, adultos e comunidades no apren-
dizado da cidadania financeira. Além do uso interno, esta dis-
ponivel a outros atores sociais, podendo ser utilizado em be-
neficio da sociedade como uma referéncia em iniciativas de

GUIA SICOOB PARA A
CIDADANIA
Com o tema Planeje seu dinheiro, plante seu futuro, em marco de 2023 aconteceu a 112 edi¢do da GMW,

e o Sicoob marcou forte presengca em mais uma edicao. Para incentivar a participagdo e o engajamento
do maior nimero de cooperativas centrais e singulares do Sicoob, o Instituto divulgou regulamento com

cidadania financeira no Brasil. A elaboragdo foi uma constru-
¢ao coletiva em que participaram especialistas sobre o tema,
particularmente em educagdo financeira, além da contribui-
¢ao técnica e voluntaria de colaboradores do CCS (Centro Coo-

orientagdes para participacao, disponibilizou materiais para divulgacdo em midias sociais e reconheceu
as cooperativas que beneficiaram o maior nimero de pessoas com as a¢des do portfélio sistémico de
programas. As cooperativas singulares reconhecidas foram: Sicoob Empresarial, Sicoob Crediluz, Sicoob
Primavera MT e Sicoob Credip.

v SICOOB

perativo Sicoob), das cooperativas centrais e das cooperativas
singulares do Sicoob.

f Principais resultados em 2023
SENSO DE COMUNIDADE
Contextual e pratica Sobre a propria situacao Financeira i i i i
é N
44.278 3.140.677 1.049
pessoas beneficiadas® pessoas alcangadas acoes realizadas

Clique aqui ou acesse pelo QR Code para acessar e baixar cartilhas,
manuais e demais documentos do Eixo Cidadania Financeira

()] 1Em 2023, houve mudanga de critério em relagdo as agdes relacionadas as entrevistas em radio/TV, cujo publico passou
\ a compor o resultado de pessoas alcangadas.



https://www.institutosicoob.org.br/programas/eixo-cidadania-financeira
https://institutosicoob.org.br/programas/eixo-cidadania-financeira/programa-financinhas
https://www.youtube.com/watch?v=NTGSKgf9XVw
https://www.youtube.com/watch?v=yc5kfZTqa50
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Em 2023, o Sicoob participou da 62 Semana Mundial do In-

AGOES REALIZADAS  QUANTIDADE ACOES EFETIVADAS POR REGIAO :
: [m:“ msw vestidor, uma iniciativa promovida pela I0SCO (Organizagao
Educagdo Financeira 423 = '@ ] i iss® ici
................ Q REGIAO QUANTIDADE A B b Int?mac'onal d’as Com'ssoesj de Valores) em que participam
A mais de 80 paises. No Brasil, o evento é coordenado pela
Colegéo Financinhas 344 32,8% Norte 166 15,8% WORLD CVM (Comissao de Valores Mobiliarios). Com o intuito de in-
""""" s centivar o engajamento do maior nimero de cooperativas
Acbes de divulgagao/ 0 v % | INVESTOR ; ; ; ; ;

L. 201 19,2% Nordeste 89 8,5% centrais e singulares do Sicoob, o Instituto divulgou regula-
comunicagao ’ ‘ 4 | INEEK 2023 . . ~ s . .
....................................................................................................................................................................................................................................... 3 mento interno com orientagdes para participacdo e disponi-

Clinicas Financeiras 38 3,6% Sudeste 376 35,8% bilizou materiais para divulgacdo em midias sociais.

Outros 36 3,4% Centro-Oeste 144 13,7% A 62 Semana Mundial do Investidor aconteceu de 2 a 8 de outubro, e o tema foi Resiliéncia Financeira do
....................................................................................................................................................................................................................................... Investidor, Criptoativos e Finangas Sustentdveis. O Instituto Sicoob apoiou o evento com iniciativas de

Se Liga Finangas 7 0,7% sul 274 26,2% educagao financeira online e presenciais. Foram atividades educacionais voltadas a fortalecer a resili-

éncia financeira, melhorar a compreensao sobre criptoativos, discutir finangas sustentaveis e abordar
Total 1.049 100,0% Total 1.049 100,0% temas como prevengao de fraudes, nogdes bésicas de investimento, tecnologia e finangas digitais. As
cooperativas do Sicoob realizaram a¢des educacionais como cursos, palestras, contacdo de histérias e
workshops interativos com especialistas, oferecendo, assim, acesso gratuito a informagdes e auxiliando
os brasileiros na busca por satde financeira e crescimento econémico.

( Principais resultados em 2023
98.618 1.846.250 1.064
pessoas beneficiadas pessoas alcancadas acoes realizadas

ACOES REALIZADAS QUANTIDADE % A(;6ES EFETIVADAS POR REGIAO

Colecao Financinhas 379 35,6% -
............................................................................................................................................. REGIAO QUANTIDADE

Educacao Financeira 331 31,2%

Acoes de divulgagdo/comunicagdo 162 15,2%

Clinicas Financeiras 111 10,4%

Palestra de Educagao Cooperativista 48 4,5%

Palestras de Educacdo Empreendedora 14 1,3%

Se Liga Finangas 1 1,0%

Outras agdes 8 0,8%

Total 1.064 100,0%




" ++++++++
++++++++
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4 : A Semana Nacional de Educacgao Financeira (Semana ENEF) é uma
iniciativa anual do Férum Brasileiro de Educagdo Financeira (FBEF).
Em 2023, aconteceu a décima edi¢do no periodo de 15 a 21 de maio

com o tema Resiliéncia Financeira. Com campanha divulgada para t+++++ S+t

todas as cooperativas e entidades do CCS, o Sicoob marcou presen- t+++++ S+t

¢a no evento de langamento na sede da B3 (B3 S.A. - Brasil, Bolsa, +++++++++++++++++++

, Balcao) com a participagdo de Felipe Magalhdes Bastos, Presidente Ll i e e T i i i e i e e ¢
Semana NHCIOHEE de do Conselho de Administragcdo da Central Sicoob UniMais Rio, mem-
EDUCAQAO bro do Conselho de Administragao do CCS e Coordenador do Comité

de Sustentabilidade do Sicoob, no painel O papel da sustentabilida-

FINANCEIRA de no planejamento financeiro.

Nessa edicdo, o SNCC (Sistema Nacional de Crédito Cooperativo) representou 94,4% das iniciativas de
educagao financeira realizadas durante a Semana ENEF, levando atividades gratuitas, como palestras,
cursos, oficinas e servicos sobre educagdo financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal. As agdes con-
tribuiram com o fortalecimento da cidadania financeira, com a eficiéncia e a solidez do Sistema Finan-
ceiro Nacional, tornando-o mais justo e socialmente inclusivo, e com a conscientizacdo do habito de

criar um planejamento financeiro.

89.088 2.570.641

pessoas beneficiadas pessoas alcancadas

Principais resultados em 2023

2.025

acoes realizadas

ACOES REALIZADAS QUANTIDADE % ACOES EFETIVADAS POR REGIAO

Educagdo Financeira 843 =
............................................................................................................................................. REGIAO QUANTIDADE %
Colecdo Financinhas 572
Acdes de divulgacdo/comunicagdo 294
Clinicas Financeiras 97
Palestra de Educagédo Cooperativista 87 )
............................................................................................................................................. + + + + + + + +
Outras agdes 81 ++++++++
............................................................................................................................................. + + + + + + + +
Palestras de Educacdo Empreendedora 37 ++++++++
............................................................................................................................................. + + + + + + + +
Se Liga Finangas 14 ++++++++
++++++++
Total 2.025

++++++++
++++++++

++++++++
++++++++
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Conhecimento
sobre
cooperativismo
e experiéncia de
cooperagao

3 @E CONCURsq 7

ﬁolpﬁmlﬂl\@l CONEXA®

\ y !/ g

Eixo Cooperativismo e Empreendedorismo objetiva a difusao da cultura coope-
O rativista e empreendedora, disseminando os principios de democracia, a solidarie-
dade e aautonomia, além de desenvolver o espirito empreendedor e de cooperagao
entre os diversos publicos envolvidos. Os programas e as solugdes desse eixo visam dis-
seminar o cooperativismo como meio de participagdo social, democratica, coletiva, justa
e empreendedora, promovendo o desenvolvimento local e a inclusdo social e econémica.

Por meio de metodologias estruturadas que unem teoria e pratica sobre o cooperativis-
mo, o processo de ensino-aprendizagem inspira professores, educadores, criancas, ado-
lescentes e jovens a desenvolverem competéncias e habilidades fundamentadas na cola-
boragdo e na cooperagdo mutua.




CONCURs,

participagoes desde o
inicio do programa.

O Concurso Cultural é direcionado as escolas do Ensino Fundamen-
tal I e Il com o propésito de promover conhecimentos geradores de
praticas mais cooperativas aprendidas e vivenciadas com base em
valores e principios cooperativistas durante as atividades escolares.
Como base, os participantes recebem aula pratica sobre o tema pro-
posto em cada edicdo e sdo estimulados a criar produgdes textuais
alinhadas e indicadas na BNCC.

Em 2023, aconteceu a 122 edicdo do Concurso Cultural para alunos
dos 39, 52 72 e 92 anos do Ensino Fundamental. Sob o tema Escola
que coopera faz um futuro melhor, os estudantes foram convidados
a participar, respectivamente, nas categorias Desenhos, Cronicas,
Poemas e Tiras em Quadrinhos. O concurso foi dividido em trés fases
de premiagao - Local (pela cooperativa singular do Sicoob), Regional
(pela cooperativa central do Sicoob) e, por fim, Nacional (pelo Ins-
tituto Sicoob). Os alunos vencedores em cada categoria receberam
um notebook, os respectivos professores receberam R$ 3.000,00
(trés mil reais) em pontos Coopera, e a escola recebeu um kit multi-
midia audiovisual com caixa de som.

e

296.752 26 826
. estados municipios
pessoas( tl)ene)flaadas abrangidos abrangidos
alunos

704.259

Principais resultados em 2023

Clique aqui ou acesse pelo
QR Code para assistir ao
video tema do Concurso

B

Cultural 2023.

2.772

instituicoes educacionais
participantes

Q Relatério Anual 2023

BENEFICIADOS POR REGIAO BENEFICIADOS POR ESCOLARIDADE

REGIAO % ENSINO FUNDAMENTAL %

100,0%

Premiacao Nacional do Concurso Cultural

Apds as etapas locais e regionais, os vencedores da edicdo de 2023 participaram da pre-
miagado nacional, que aconteceu no dia 12 de dezembro, em Brasilia (DF). Os vencedores de
cada categoria do concurso estado descritos a seguir:

@ Categoria Desenho (32 ano): Ana Beatriz Costa de Oliveira
»

Professora: Thais Silva de Souza
Instituicdo de Ensino: Ministério Filantrépico Terra Fértil - Goiania (GO)
Central: Nova Central | Singular: Sicoob Secovicred

Categoria Cronica — Texto Narrativo (52 ano): Paulo de Biase Botto

Professora: Taina Lellis
Instituicdo de Ensino: Colégio Nec Sert - Sertaozinho (SP)
Central: Sicoob SP | Singular: Sicoob Cocred

Categoria Poema (72 ano): Nicolle Leticia Monteiro

Professora: Daniela Cardoso
Instituicdo de Ensino: EMEF Joao Ruffino - Sta. Gertrudes (SP)
Central: Sicoob Unimais Rio | Singular: Sicoob Paulista

Categoria Tira em Quadrinhos (92 ano): Jodao Pedro de Souza
Professora: Regina Alves Mendes

Instituicdo de Ensino: EMEM Gino Bellodi — Guariba (SP)
Central: Sicoob SP | Singular: Sicoob Coopecredi



https://www.youtube.com/watch?v=gdLpqrt5HLY
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Clique aqui ou acesse pelo
QR Code para conhecer a
trilha online do programa

Conexao Sicoob.
(\IL",

N/

CONEXA®

COCPERACA
Ofertado em formato hibrido, o programa Conexao Sicoob oferece uma trilha online de acesso gratuito AR =TTy -\*,C,AO
com conteldo sobre empreendedorismo e cooperativismo destinado ao publico jovem e a estudantes S
universitarios. Os alunos que concluirem a trilha, desde que convidados por cooperativa do Sicoob, terdo
a oportunidade de participar de uma experiéncia presencial, imersiva e pratica organizada em parceria
com as cooperativas do Sicoob denominada Lab de Inovagao.

J'.

O Conexao Sicoob promove a educacdo empreendedora e cooperativista com foco no publico jovem e
contribui para a conexao entre as novas geragdes e um mundo mais colaborativo. A implementacgéo é co-
ordenada juntamente as cooperativas centrais e singulares do Sicoob de acordo com o calendério anual.

r Principais resultados em 2023

211

30 16 127
R . . estados municipios
pessoas inscritas pessoas beneficiadas abrangidos abrangidos

(certificadas)

C.NEXA'. Sobre Conteddo perguntas | Inscrigao

Descubra como se
tornar um jovem

empreendedor ou
um lider inovador

O programa Conexso Sicoob é a chave para estimular
suas habilidades empreendedoras, enquanto valoriza o

poder do trabalho em equipe. Com um foco audacioso
no futuro e na inovagao, jamais perdendo de vista os
valores essenciais do cooperativismo



https://www.institutosicoob.org.br/programas/eixo-cooperativismo-e-empreendedorismo/conexao-sicoob.html

7’/ 8,4 mil

~ /%‘ 4 participacdes desde o
Programa A T inicio do programa.
COOPERATIVA

MIRIM

O Cooperativa Mirim é um programa que incentiva a formacao de cooperativas nas escolas e nas ins-
tituicdes que atendem criangas e adolescentes entre 8 e 17 anos de idade. Trata-se de uma associagdo
de alunos que, sob a orientacdo de um professor orientador, se unem voluntariamente para satisfazer
as necessidades comuns (econdmicas, sociais e culturais) do seu ambiente, utilizando praticas do coo-
perativismo. O programa acontece em escolas publicas, particulares e/ou instituicdes de contraturno
escolar, como as OSCs (Organizagdes da Sociedade Civil) e envolve professores e educadores sociais. A
finalidade educacional se ampara no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n28.069 de 13 de julho de
1990) e na Lei n2 5.764/71, que define a Politica Nacional de Cooperativismo.

As cooperativas mirins sao dirigidas e coordenadas pelos préprios alunos. A metodologia, aplicada de
forma transversal e interdisciplinar, visa desenvolver competéncias, habitos e atitudes por meio de pra-
ticas pedagdgicas que disseminam os principios do cooperativismo, harmonizando-os aos interesses da
comunidade e cultivando responsabilidades sociais, morais e coletivas dentro e fora do ambiente es-
colar. O programa é uma agao permanente e sistémica com metodologia prépria disponivel no editorial
Trajetdrias Cooperativas, elaborado com apoio, acompanhamento e monitoramento do Instituto Sicoob
e de cooperativas do Sicoob.

Em 2023, foram fundadas 26 cooperativas mirins, sendo 16 no estado do Parand, sete no Espirito Santo,
duas em Rondénia, uma em S3o Paulo, uma em Minas Gerais e uma no Rio Grande do Sul.

1.907
pessoas beneficiadas
(associados mirins impactados) 54
cooperativas mirins
128

pessoas beneficiadas 8
(professores inscritos e X
certificados na plataforma) estados abrangldos

235 39

pessoas beneficiadas
(professores capacitados
presencialmente)

municipios abrangidos

Principais resultados em 2023

Lancamento da Trilha de
Formacao do Programa
Cooperativa Mirim

Desde junho de 2023, os professores e os educa-
dores sociais das instituicdes de ensino que de-
sejam implementar a metodologia do Programa
Cooperativa Mirim passaram a contar com a Trilha
Online de Formagdo. Ela fornece recursos, fer-
ramentas e oportunidades de aprendizado para
apoiar o desenvolvimento desses profissionais.
Para acessa-la, o professor ou o educador social
deve indicar, no ato de inscrigdo, o nome da insti-
tuicdo de ensino parceira a qual pertence, sendo
necessario que a cooperativa singular do Sicoob
registre, com sete dias de antecedéncia, o Termo
de Parceria e Cooperagdo por meio do sistema do
Instituto Sicoob. Profissionais do Sicoob também
podem acessar a trilha, desde que informem, no
ato deinscrigdo, o e-mail corporativo e o nome da
cooperativa a qual pertencem.

Impacto do Programa Cooperativa
Mirim no publico beneficiado
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Clique aqui ou acesse C r 4

pelo QR Code para
assistir ao langamento
do video Cooperativa
Mirim — Preparando
uma Gerag¢do em
celebragdo aos 10 anos
do programa.

Clique aqui ou acesse pelo 4
QR Code a matéria do Globo
Rural sobre a promogéo do
empreendedorismo e da
cidadania realizada pelo
Programa Cooperativa Mirim.

-
I v
Habilidades Cognitivas 94% 2% 4%

DESENVOLVIMENTO r v
DE HABILIDADES Habilidades Interpessoais 93% 3% 4%

SOCIOEMOCIONAIS

I I

Habilidades Intrapessoais 96% 2% 2%

PERFIL DOS ASSOCIADOS MIRINS

De 8212 anos 73,7%
Faixa Eta’ria ................................................................................
De 13 a 17 anos 26,3%

Feminino 55,3%

Masculino 44,7%



https://globorural.globo.com/noticia/2023/07/cooperativas-promovem-empreendedorismo-e-cidadania-entre-criancas-e-adolescentes.ghtml
https://www.youtube.com/watch?si=sG__r-5SgjtA5L5W&v=dCH1mr8c-x4&feature=youtu.be

Avaliacao de Impacto do Programa Cooperativa Mirim

Em 2022, foi realizada a avaliacdo de impacto* do Programa Cooperativa Mirim junto ao IDIS (Instituto
para o Desenvolvimento do Investimento Social). A avaliacdo foi embasada na metodologia da Social
Value International e no calculo do SROI (Social Return on Investment, em portugués, Retorno Social do
Investimento). Os resultados e as conclusdes possibilitaram avaliar o alcance das iniciativas, e o objetivo
é identificar oportunidades de melhoria. Além de demonstrar a efetividade do impacto do programa em
linha com seus objetivos, a avaliagdo de retorno de investimentos pela metodologia SROI mostrou que
os beneficios sociais gerados pelo programa excederam em 1,68 vez o investimento realizado, levando a
conclusao de que, para cada R$ 1investido no programa, é gerado R$ 1,68 na forma de beneficios sociais,
resultado positivo e relevante para a sociedade e para o Sicoob.

*Estudo realizado nas cooperativas mirins dos estados do Parana e do Para, considerando os investimentos realizados no pe-
riodo de 2017 a 2019.
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Foruns e Outros Eventos de
Cooperativa Mirim

Os Féruns de Cooperativas Mirins tém como objetivos promover
debates sobre desafios e perspectivas do mundo cooperativo, re-
pertoriar estratégias didaticas de natureza cooperativa, compar-
tilhar experiéncias, refletir sobre a agdo, discutir boas praticas e
identificar a cultura da cooperacado, o protagonismo, a cidadania e
a autonomia entre os associados mirins e na comunidade préxima
com a qual interagem, além de criar uma comunidade de cooperacao
entre diferentes instituicdes que implementam o Programa Coope-
rativa Mirim.

Em 2023, a cooperativa Sicoob Coopermais, do Sicoob ES, desen-
volveu quatro eventos nos meses de julho, setembro e outubro. Os
respectivos temas foram: Intercdmbio para Trocas de Experiéncias
(intercambio para as cooperativas mirins Cooperjetibd, constituida
em 2018, Coopergav e Coop Sul, em constituigdo); Workshop de Pés-
-Constitui¢do das Novas Cooperativas Mirins (workshop da Coope-
rativa Mirim Coopergav); Férum da Cooperativa Mirim Cooperjeti-
ba (férum realizado para a Cooperjetibd com gincana, hackathon e
teatros); e Curso de Oratéria para os Cooperados Mirins (curso de
oratdria para os cooperados mirins em parceria com a OCB - Organi-
zagao das Cooperativas Brasileiras - e profissional contratado). Em
novembro, o Sicoob Central Unicoob desenvolveu o Férum (acam-
pamento cooperativo em parceria com o Sescoop/ PR e a Frisia Coo-
perativa Agroindustrial). J& a cooperativa Sicoob Cooesa, do Sicoob
Unicoob, desenvolveu o Primeiro Encontro de Cooperativas Mirins
do Pard, que ocorreu em um clube no més de novembro e cujas brin-
cadeiras reforgcaram a importancia da cooperagao e da recreagdo. No
total, os eventos contabilizaram 323 pessoas beneficiadas e 32 coo-
perativas mirins participantes.
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A Semana do Cooperativismo é o evento que acontece entre o final de junho
e o inicio de julho de cada ano com a finalidade de difundir a cultura coope-
rativista e dar visibilidade as boas praticas implementadas pelas cooperativas
do Brasil, além de evidenciar o papel destas como agentes de transformagao
econdmica e social do pais. A mobilizagdo do Sicoob nessa semana é coor-
denada pelo Instituto Sicoob junto as cooperativas do Sicoob, que realizam

varias acdes educativas, filantrépicas e de divulgacdo durante o periodo. AGOES REALIZADAS - EDUCATIVAS QUANTIDADE %
- . . . Palestra de Ed aoC tivist 354 42,8%
Em 2023, aconteceu a 32 edicdo da Semana do Cooperativismo, entre 26 de junho e 2 julho, com 1418 7 T e S
agoes realizadas e alcance de mais de 834 mil pessoas. Entre as iniciativas da semana, aconteceram pa- Colecio Financinhas 191 231%
lestras, workshops, agdes de intercooperagao € filantropia Voltadas 8s COMUNIades. R85 e
147 17,8%

Outros 64 7,7%
4 PrInCIPals resultados em 2023 ...............................................................................................................................................................................................................................................
Palestra Educacdo Empreendedora 41 5,0%
Clinicas Financeiras 29 3,5%
Se Liga Financgas 1 0,1%
Subtotal 827 100,0%
7 4.2 1.41 . ’
00.596 - 83 . 36 - ‘ 8 ACOES REALIZADAS - FILANTROPICAS QUANTIDADE %
pessoas beneficiadas pessoas alcancadas acoes realizadas
Outras acdes 188 46,8%
- - . 0
“Dentre o nimero total de pessoas beneficiadas, 618.779 foram beneficiadas por meio de agdes filantropicas. 0 O 00 e O e O
Arrecadagdo ou doagdo de roupas e/ou calgados 35 8,7%
Doagao de sangue 18 4,5%
AGOES EFETIVADAS POR REGIAO Subtotal 402 100,0%
REGIAO QUANTIDADE ACOES DE COMUNICAGAO / DIVULGAGAO - CANAIS QUANTIDADE %
Qutros 85 45,0%
Redes Sociais 81 42,9%
Radio/TV 18 9,5%
Redes Sociais, Radioe TV 5 2,6%
Subtotal 189 100,0%

1.418 100,0% Total 1.418




ooperar

O Dia C (Dia de Cooperar) é o programa que une, cele-
bra e da visibilidade as agdes de impacto socioambien-
tal das cooperativas brasileiras. As acdes sdo definidas
e executadas durante todo o ano pelas cooperativas de
todos os ramos e contam com o apoio das Organiza-
¢Oes Estaduais e da Unidade Nacional do Sistema OCB
para capacitacao, divulgacdo e valorizacdo das prati-
cas. O movimento, que nasceu em 2009 na Organizacao
das Cooperativas do Estado de Minas Gerais (OCEMG),
tornou-se uma mobiliza¢do nacional das cooperativas
brasileiras focada em voluntariado, solidariedade e en-
volvimento com a comunidade. A campanha do Dia C,
bem como a mobilizagdo do Dia de Celebrar, estao co-
nectadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentd-
vel (ODS) da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU).

O Instituto Sicoob participa ativamente da mobilizacdo
e da coordenagao de iniciativas e de outras agdes do Dia
C. Em 2023, foram realizadas 679 iniciativas em todo o
Brasil com o trabalho voluntario de 16.246 colaborado-
res e beneficiando 1.258.446 pessoas.

O Dia C é celebrado no primeiro sdbado de julho e, em
2023, a comemoragao foi em 12 de julho. Nessa data,
as cooperativas do Sicoob realizaram acdes volunta-
rias diversificadas e simultdneas em todo o Brasil em
beneficio das comunidades com palestras de educa-
cao financeira, arrecadacdo de agasalhos, doacdo de
alimentos, oficinas de preservacdo do meio ambiente,
atendimentos gratuitos em areas de salde, entre ou-
tras. As iniciativas consideraram todos os 17 ODS (Ob-
jetivos do Desenvolvimento Sustentavel), mas os mais
contemplados foram o ODS 3 (Saude e Bem-Estar), o
ODS 4 (Educagao de Qualidade), o ODS 10 (Redugao das
Desigualdades) e o ODS 1 (Erradicagao da Pobreza).

Principais resultados em 2023

e

1.258.446 679

pessoas beneficiadas iniciativas

AGOES DO DIA C - VINCULAGAO AOS ODS - SESCOOP

oDS
1. Erradicagdo da Pobreza* 11,3%
2. Fome Zero e Agricultura Sustentavel 8,5%
3. Saude e Bem-estar* 29,0%
4. Educacao de Qualidade* 18,4%
5. Igualdade de Géneros 1,9%
6. Agua Potavel e Saneamento 0,2%
7. Energia Limpa e Acessivel 0,2%
8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico 2,9%
9. Industria, Inovagao e Infraestrutura 0,8%
10. Reducao das Desigualdades* 11,8%
11. Cidades e Comunidades Sustentaveis 5.2%
12. Consumo e Producao Responsaveis 2,8%
13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima 1,2%
14. Vida na Agua 0,2%
15. Vida Terrestre 0,9%
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes 11%
17. Parcerias e Meios de Implementagdes 3,6%

Total 100,0%

*ODS com mais iniciativas no Dia C em 2023.
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Novo nome para marcar
uma nova fase




Incentivo Sicoob

(P para o Desenvolvimento Sustentavel

do Sicoob com o desenvolvimento sustentavel local. As iniciativas visam univer-

salizar conhecimento e contribuir para a conservagao dos recursos naturais para
as geragdes atuais e futuras. Nesse eixo, estdo alocados programas e projetos voltados a
educagao, a responsabilidade social e ao apoio as leis de incentivo nas areas da cultura, do
esporte, da salde, da defesa e da garantia de direitos da crianca, do adolescente e do ido-
so. O escopo inclui, ainda, o reconhecimento de iniciativas sociais, ambientais, de saude
e bem-estar e de capacitagao profissional promovidas localmente pelas cooperativas do
Sicoob nas comunidades onde atuam.

O Eixo Desenvolvimento Sustentavel foi estruturado para fortalecer a contribuicao
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Incentivo Sicoob

(P para o Desenvolvimento Sustentavel

O Programa Incentivo Sicoob para o Desenvol-
vimento Sustentavel tem por objetivo patroci-
nar projetos encaminhados pelas cooperativas
do Sicoob ou destinar recursos para fundos ins-
titucionais que atendam aos requisitos das re-
gulamentagdes oficiais sobre Incentivos Fiscais
como Incentivo ao Desporto (Lei n2 11.438/2006),
Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA - (Lei
n2 8.069/90), Fundo do Idoso (Lei n2 10.741/2003),
Lei Federal de Incentivo a Cultura (Art. 18 da Lei n2
8.313/1991), Programa Nacional de Apoio a Aten-
¢ao Oncolégica (Pronon) e Programa Nacional de
Apoio a Atengao da Saude da Pessoa com Defici-
éncia (Pronas/PCD) - Lei n214.564/2023. Os recur-
sos destinados a esses projetos sdo provenientes
do Banco Cooperativo Sicoob S.A., do Sicoob Se-
guradora de Vida e Previdéncia, do Sicoob Solu-
¢oes de Pagamento, do Sicoob Administradora de
Consércios e do Sicoob Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios. O Instituto Sicoob é respon-
savel por avaliar e operacionalizar o patrocinio as
iniciativas selecionadas de modo a contribuir para
o desenvolvimento sustentavel das comunidades.
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Com inscri¢des gratuitas, o programa é aberto
anualmente aos interessados em submeter proje-
tos aprovados para o aporte de recursos via leis
de incentivo ou via fundos institucionais. Cabe as
cooperativas centrais e singulares do Sicoob esti-
mular o engajamento das comunidades na inscri-
cao de projetos a partir da divulgagao regional e
local do programa. Encerrada a etapa de inscricao,
os projetos propostos passam para a etapa de ha-
bilitacdo documental e, posteriormente, seguem
para a analise de impacto e o alinhamento com os
temas propostos.

Desde 2022, o Guia de Orientagdes do Programa
de Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento
Sustentavel fornece explicagdes e orientagdes
sobre cidadania fiscal, leis de incentivo fiscal e
destinagdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(IRPF), contribuindo, assim, para o entendimen-
to, a busca e a andlise de projetos que colaboram
com o desenvolvimento local e que sejam capazes
de transformar a realidade dos territérios onde o
Sicoob atua.

Em 2023, foram incentivados 67 projetos nas areas da cultura, do esporte, da infancia e da
adolescéncia, do idoso, da satde PCD e da oncologia, totalizando a verba de R$ 12.724.664,00,
patrocinada e doada pelas empresas do conglomerado Banco Sicoob.

26 projetos - Lei de Incentivo a Cultura

\ 20 projetos - Lei de Incentivo ao Esporte

11 projetos - Fundo para Infancia e Adolescéncia

07 projetos — Fundo do Idoso

67 01 projeto - PRONON

projetos selecionados

Valores
Incentivados

Valor por area de incentivo

Incentivo a Cultura (art. 18 da Lei n2 8.313, de 23/12/1991)

Incentivo ao Desporto (Lei n214.439, de 24/8/2022)

RS 12,7 MILHOES

5.090.120

2.545.018

Fundo para a Infancia e Adolescéncia -FIA (Lei n2 8.069, de 13/7/1990) 1.272.383

Fundo do Idoso (Lei n212.213, de 20/1/2010)
Pronas/PCD (Lei n.214.564, de 04/05/2023)

Pronon (Lei n.2 14.564, de 04/05/2023)

Doacao de Imposto de Renda
de Pessoa Fisica

Lancada em 2022, a campanha de incentivo aos associados e aos
colaboradores do Sicoob para doagdes de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica para projetos sociais foi reforcada em 2023 com uma
campanha de orientacdo de destinacdo, porcentagens maximas
possiveis, periodos de doagdo e orientagdo para os tipos de pro-
jetos que podem receber aportes dentro das areas do Incentivo a
Cultura, Incentivo ao Desporto, Fundo para Infancia e Adolescéncia
e Fundo do Idoso.

1.272.383

1.272.380

1.272.380

Clique aqui ou acesse pelo
QR Code a pagina de orientagao
do instituto Sicoob para
destinagdes do Imposto de
Renda Pessoa Fisica.

02 projetos — PRONAS/PCD
++++++++++++ A+

++++++++++++ A+
++++++++++++ A+


https://www.institutosicoob.org.br/acontece/noticias/90-como-destinar-parte-do-irpf-para-ajudar-projetos-sociais.html
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CAMINHOS
PROJETO CULTURAL CAMINHOS D_O BRns IL

DO BRASIL: A COOPERACAO
TRANSFORMA

Selecionado em 2021 para receber investimento via Lei de Incentivo a Cultura, o projeto Caminhos do
Brasil: a cooperagdo transforma foi desenvolvido com o intuito de disseminar o cooperativismo por
meio de agdes culturais a partir de trés produtos: um livro, um curta-metragem e uma caravana, todos
produzidos pela Graviola Producdes, a proponente do projeto junto a Secretaria Especial de Cultura/
Ministério da Cultura.

A caravana do projeto Caminhos do Brasil iniciou sua turné em 1° de julho e percorreu 32 cidades pelo
Brasil, sendo a ultima Brasilia, em 13 de dezembro. A viagem fez parte da terceira etapa do projeto, que
buscou demonstrar a importancia do cooperativismo e como a unido de pessoas em busca de um obje-
tivo comum pode ser verdadeiramente transformadora.

O livro, intitulado Te encontro em qual conto?, foi escrito por Angela Carneiro a partir de relatos de bra-
sileiros de varias regides, e o curta-metragem Graviola - O Encontro, ambos idealizados pela Graviola
Producdes com o apoio do Instituto Sicoob.

No livro, os leitores encontram uma variedade de contos que mostram situagdes cotidianas em que o
cooperativismo esteve presente. Além disso, a obra conta com ilustragdes que retratam cores e formas
tipicas do Brasil de autoria da artista Isadora Gonzaga.

Ja no curta-metragem, a plateia teve a oportunidade de acompa- )
nhar a histéria de uma mulher que sonha disseminar a cultura co-
operativista pelo pais e estd determinada a torna-la realidade por
meio de seus projetos de empreendedorismo. Mesmo enfrentando
adversidades e desafios, ela descobre o poder do cooperativismo,
que gera impactos positivos em seu negdcio.

Um dos detalhes relevantes na sele¢do do projeto foi a preocupa-
¢do com a acessibilidade durante as turnés pelo Brasil. Para propi-
ciar acesso universal, os locais em que as atividades foram realiza-
das contaram com rampas de acesso, banheiros adaptados e todas projeto Caminhos do Brasil,
as facilidades com o intuito de garantir que pessoas com deficiéncia clique aqui ou acesse pelo
fisica e/ou com capacidade reduzida de mobilidade tivessem acesso QR Code.

aos locais, incluindo a utilizagdo de recursos como audiodescrigao )
nas atividades e legendas nos materiais audiovisuais.

Para conhecer mais sobre o

\V
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curta-metragem

32

caravanas
realizadas nos
municipios brasileiros

2.500

exemplares
do livro Te encontro
em qual conto?

distribuidos durante
as caravanas
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2.956

pessoas
alcancadas
pelas Caravanas



https://www.projetocaminhosdobrasil.com.br/
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O Selo Instituto Sicoob mapeia, reconhece e chancela projetos sociais, ambientais, esportivos e de sau-
de e bem-estar das cooperativas centrais e singulares do Sicoob que nao fazem parte do portfélio sisté-
mico do Instituto e que se enquadram em um dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Acontece em edigdes anuais e é aberto a participagdo de todas as cooperativas do Sicoob que pos-
suem termo de adesao firmado com o Instituto e, portanto, acesso ao sistema no qual sdo cadastrados
os projetos selecionados para submissdo ao selo. As iniciativas reconhecidas sdo aquelas que, além de
atenderem aos ODS, promovem o desenvolvimento sustentavel das comunidades, a formacgao de lideres
cooperativistas e a difusdo da cultura cooperativista.

Em novembro de 2023, foram anunciados os destaques do Selo 2023-2025 a partir de uma avaliagao
conduzida pela equipe técnica do Instituto Sicoob e por consultores especializados em Impacto Social
e Gestdo de Projetos. Foram reconhecidos 106 projetos e 29 foram revalidados, totalizando 135 pro-
jetos chancelados.

Oficina de Gestao de Projetos: Selo Instituto Sicoob
Para capacitar os lideres com as ferramentas essenciais para a promogao de projetos que contribuam

para o desenvolvimento da sociedade, o Instituto Sicoob realizou a tradicional oficina de Gestao de Pro-
jetos, voltada aos lideres dos projetos chancelados.

wl =©

2.422.624 135

pessoas beneficiadas projetos chancelados

nopera

Com o sucesso da edigao piloto em 2022, em 2023
foi implementada a funcionalidade Doagées nas
plataformas Coopera, sistema do Instituto e Sisbr
(solucdo de automacado bancaria do Sicoob) jun-
tamente ao langamento do Programa de Incen-
tivo a Doagao - Coopera, ocorrido em fevereiro.

Desenvolvido para integrar os usudrios da plata-
forma de marketplace Coopera as causas sociais
de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), o Pro-
grama de Incentivo a Doagdo proporciona aos
usuarios a oportunidade de conhecerem organi-
zagbes parceiras e efetuar doagdes por meio de
pontos Coopera, cartdo de crédito e Pix.

Na plataforma do Coopera estdo cadastradas 21
organizacdes sociais, representando todas as regi-
6es do pais e engajadas em diversas causas, como
assisténcia social a crianga, adolescente, jovem,
familia e idosos, atendimento a criangas e adoles-

=C

0SCs chanceladas
no programa

=C

23 2

OSCs em processo
de credenciamento na
plataforma Coopera
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centes com deficiéncia e as pessoas com cancer,
cultura para a crianga hospitalizada, esporte para
criangas, adolescentes e adultos, e satide em geral.

Em paralelo, 2023 marcou a publicacdo do Regu-
lamento para Campanhas Emergenciais, con-
cedendo as cooperativas centrais do Sicoob e as
entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS) a
prerrogativa de solicitar a realizacdo de Campa-
nhas de Doagdo Emergencial com alcance nacional.

Além de ser uma causa inerente ao cooperativis-
mo, a disseminagdo da cultura de doagdo é um
compromisso do Instituto Sicoob frente a socie-
dade civil que, por meio da atuagado das organi-
zagoes, é fundamental para o enfrentamento de
causas sociais e ao fomento do desenvolvimento
das comunidades. A difusdo da cultura de doagao
esta relacionada ao 72 Principio do Cooperativis-
mo, o Interesse pela Comunidade.

=©

21

OSCs cadastradas
na plataforma Coopera e
aptas para receberem doagdes
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OUTRAS INICIATIVAS PELO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

EXPRESSO

Instituto Sicoob | Em casa

EXPRESSO

Instituto Sicoob | Mével

O Programa Expresso Instituto Sicoob é voltado a formacao
profissional e cidada dos seus beneficiarios, capacitando-os para
o mercado de trabalho em diversas dreas do conhecimento com
cursos online. Trata-se de um programa gratuito destinado a
pessoas a partir dos 14 anos de idade em comunidades em que
o Sicoob atua, e que prioriza participantes vinculados a projetos
sociais de prefeituras ou de organizagdes da sociedade civil, co-
operados, universitarios e alunos de escolas publicas e privadas.

Iniciado com a modalidade itinerante em um 6nibus equipado com infraestrutura para prover acesso
aos cursos ofertados na modalidade EaD (Expresso Instituto Sicoob Mével: 6nibus adaptado com com-
putadores para acesso aos cursos do Portal de Educagao), o programa se estendeu para duas novas
modalidades (Expresso Instituto Sicoob Em Casa: acesso aos cursos do Portal de Educagdo por qualquer
usudrio, em qualquer aparelho com acesso a internet; e Expresso Instituto Sicoob Estagao: espagos fi-
sicos adaptados com computadores pelas cooperativas do Sicoob para fornecer acesso aos cursos do

Portal da Educagao).

Em 2023, o programa foi descontinuado no ambito do portfélio do Instituto Sicoob e passou a utilizar o Portal
de Educacdo do Sicoob em parceria com a drea de Educagao Corporativa do Sicoob (Sicoob Universidade).

EXPRESSO INSTITUTO SICOOB MOVEL, EM CASA E ESTACAO
Representatividade dos 10 cursos ministrados com maior frequéncia

A Arte de Falar em Publico

Assistente Administrativo

Atendimento Nota 10
Atitude Empreendedora

Introducao a informatica

Marketing Pessoal - Como Dominar um Ambiente Competitivo

Qualidade no Atendimento - Recepcionista/Telefonista

Secretariado Executivo

EXPRESSO

Instituto Sicoob | Mével

e

2.757

pessoas beneficiadas
(certificadas)

2.312

certificados emitidos

3 35

estados municipios
abrangidos abrangidos

EXPRESSO

Instituto Sicoob | Estagao

"

pessoas
beneficiadas
(certificadas)

Y

137

certificados
emitidos

2 3

estados municipios
abrangidos abrangidos

EXPRESSO

Instituto Sicoob | Em casa

e

1.855

pessoas
beneficiadas
(certificadas)

[N

563

certificados
emitidos
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Técnicas de Vendas

Trabalhando em Equipe
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Campanhas Emergenciais

TRAJETORIA DO EXPRESSO INSTITUTO SICOOB

Em 2023, por meio do Programa de Incentivo a Doagdo, o Instituto Sicoob, em parceria com as coope-
rativas e as entidades do Sicoob, realizou as Campanhas de Doacdes Emergenciais com o objetivo de
Ao final de 2023, apés avaliagao, decidiu-se por descontinuar o programa Expresso Instituto Si- conectar os doadores as causas emergenciais e, assim, arrecadar doagdes para as regides afetadas pelas
coob no ambito do portfélio sistémico do Instituto Sicoob. Com isso, as solugdes educacionais que catastrofes climaticas que assolaram o pais. Os participantes puderam doar voluntariamente por meio
o compunham, passam a integrar o rol de solugdes do Portal de Educagdo do Sicoob. A mudanga de transferéncias ou depdsitos em conta especifica do Instituto Sicoob, pontos, cartdo de crédito e Pix
nao gera impacto na atuagao local das cooperativas do Sicoob. A partir dessa mudanca, elas podem da Plataforma de Marketplace Coopera.

adotar suas préprias estratégias para distribuicdo dos cursos em seus territérios. Os cursos seguem

como ferramenta sistémica, disponiveis no Portal e sob a gestado da drea de Educagédo Corporativa.

Ao concluir as atividades do Programa Expresso Instituto Sicoob como parte do portfélio sistémico,
é fundamental reconhecer a sua trajetéria e a contribuigao significativa para o desenvolvimento
profissional e pessoal dos beneficiarios.

CAMPANHAS EMERGENCIAIS BENEFICIADAS

5 . . . Campanha SOS Litoral Paulista:

O Expresso Instituto Sicoob realizou mais de 28 P

il capacitagées em toda a sua histéria. Parceria com as cooperativas centrais Sicoob Central Cecresp, Sicoob SP e Sicoob UniMais
Rio, no periodo de 22/02/2023 a 04/04/2023.

Durante a operacao sistémica, o programa, em todas as suas versdes, Valor arrecadado: RS 87.967,97
alcangou importantes resultados que contribuiram para impulsionar a
empregabilidade, o empreendedorismo e a cooperacao. 2.627 pessoas beneficiadas no municipio de Sao Sebastido/SP.
As solugbes educacionais que integravam o Programa Expresso Sicoob Para ter acesso ao Portal
continuam disponiveis no Portal de Educagao Sicoob e o 6nibus, cari- de Educacdo Sicoob,
nhosamente chamado de Expresso Mével, continuara circulando por clique aqui ou acesse pelo
diversas cidades brasileiras sob gestdo da cooperativa central Sicoob QR Code.

Central Unicoob. ()

Campanha SOS Rio Grande do Sul:

Parceria com as cooperativas centrais Sicoob Central SC/RS e Sicoob Central Unicoob, no
periodo de 08/09/2023 a 31/10/2023.

Valor arrecadado: RS 47.719,48

662 pessoas beneficiadas nos municipios Mugum/RS, Roca Sales/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Lajeado/RS e Estrela/RS.

Campanha SOS Santa Catarina:

Parceria com a cooperativa central Sicoob Central SC/RS, no periodo de 13/10/2023 a
10/11/2023.

Valor arrecadado: RS 18.389,76

111 pessoas beneficiadas nos municipios de Laurentino/SC, Taié/SC e Trombudo/SC.
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https://sicoob.kaptiva.com.br/
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‘Conhega as nossas 4 historia

do Instituto Sicoob, em 2023 realizamos a revisdo e a atualizagdo do Manual

do Instituto Sicoob e do Portfélio do Instituto Sicoob. Dessa forma, os pro-
gramas e as solucdes, que sdo transversais aos trés eixos de atuagdo do Instituto
Sicoob, passaram a compor um conjunto de Programas e Solu¢des Transversais aos
3 eixos de atuagao do Instituto.
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VOLUNTARIO
TRANSFORMADOR
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O Programa Voluntario Transformador tem o objetivo de desenvolver o voluntariado entre colabora-
dores e dirigentes de cooperativas do Sicoob que tenham firmado o Termo de Adesao junto ao Instituto.
Com uma trilha de capacitagao especifica, os colaboradores tém a oportunidade de participar ativamen-
te como voluntarios, contribuindo para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
além do desenvolvimento pessoal e da consequente construgdao de um mundo melhor.

Ao final das cinco etapas do programa de formacao - Sensibilizagdo, Formagao, Adesdo, Engajamento e
Reconhecimento -, o Voluntario Transformador tem condigdo de inspirar e motivar seus voluntarios a
serem agentes de transformacao nas comunidades, contribuindo para ampliar o nimero de beneficia-
dos pelas iniciativas sociais do Portfélio do Instituto Sicoob, bem como pela atuagao e pela dedicagdo de
horas voluntarias em agdes desenvolvidas e implementadas localmente pelas cooperativas do Sicoob.

ATUAGAO VOLUNTARIA EM
INICIATIVAS DO PORTFOLIO SISTEMICO

44.618 17.798
horas voluntarias horas voluntarias

11.078

voluntarios cadastrados

5133 2.969
AL A R voluntarios engajados

4.499

voluntarios capacitados
pela Universidade

ATUAGAO VOLUNTARIA EM
INICIATIVAS EXTRAPORTFOLIO

R$ 1.110.113,36

em valor de horas voluntarias em valor de horas voluntarias

7 //u@

R$ 3.118.568,42 @

Principais resultados em 2023

Q Relatério Anual 2023

Dia Internacional do Voluntario

Para celebrar o Dia Internacional do Voluntario, em 2023, o Sicoob reuniu, em Brasilia, representantes
do Programa Voluntario Transformador que se destacaram pela dedicacdo ao propésito do Instituto
Sicoob em seus sistemas regionais. Esses voluntarios participaram do evento Garagem Sicoob, promo-
vido pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS), que tem o objetivo de reconhecer talentos artisticos dos
empregados do Sicoob de todos os sistemas regionais.

No Garagem Sicoob, os voluntarios também presenciaram o langamento da Categoria Voluntério Trans-
formador do Prémio Cooperar para Transformar, agdo promovida pelo Instituto Sicoob para reconhe-
cer os funciondrios que dedicam tempo e talento ao Programa Voluntdrio Transformador.

Principais resultados
em 2023

CONHECIMENTO i ﬁ

EMFOCO 641.844

pessoas beneficiadas

Em decorréncia da revisao e da atualizagdo do Manual do Instituto Sicoob e do Portfélio do Instituto
Sicoob, o Programa Conhecimento em Foco passou a integrar o conjunto de Programas e Solugdes
Transversais em 21/12/2023, compreendendo as palestras que sdo desenvolvidas pelo Instituto Sicoob
que contribuem de forma transversal aos trés eixos de atuagao. Para a compilagdo dos resultados de
2023, foram consideradas, dentro do escopo do Programa Conhecimento em Foco, as palestras de edu-
cagao cooperativista, empreendedora e financeira realizadas desde 1/1/2023. Para 2024, esta prevista a
disponibilizagao da palestra de educagao ambiental.

) Principais resultados em 2023
PALESTRAS DE EDUCACAO FINANCEIRA

e

269.280 4.419 2 8o
. ~ . estados municipios
pessoas beneficiadas acoes realizadas abrangidos abrangidos

(palestras realizadas)

Nota: nas palestras de educagdo financeira de 2023, 331 a¢Ges e 40.332 pessoas beneficiadas foram registradas na Se-
mana Mundial do Investidor, 843 acdes e 37.504 pessoas beneficiadas foram registradas na Semana ENEF, 423 a¢des e
21.219 pessoas beneficiadas foram registradas na Global Money Week, e 147 acGes e 7.564 pessoas beneficiadas foram
registradas na Semana do Cooperativismo.
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PALESTRAS DE EDUCAGAO
COOPERATIVISTA

343.013

pessoas beneficiadas

5.145

palestras realizadas

26

estados abrangidos

1.002

municipios abrangidos

Nota: no programa Palestras de Educagdo Cooperativista
de 2023, 354 palestras e 26.683 pessoas beneficiadas fo-
ram registradas na Semana do Cooperativismo, 48 pales-
tras e 8.836 pessoas beneficiadas foram registradas na Se-
mana Mundial do Investidor, e 87 palestras e 2.862 pessoas
beneficiadas foram registradas na Semana ENEF.

PALESTRAS DE EDUCAGCAO

e

EMPREENDEDORA

29.551

pessoas beneficiadas

341

palestras realizadas

19

estados abrangidos

148

municipios abrangidos

Nota: no programa Palestras de Educa¢do Empreendedora
de 2023, 41 palestras e 1.800 pessoas beneficiadas foram
registradas na Semana do Cooperativismo, 14 palestras e
666 pessoas beneficiadas foram registradas na Semana
Mundial do Investidor, e 37 palestras e 1.325 pessoas bene-
ficiadas foram registradas na Semana ENEF.

Principais resultados em 2023

"CRIPERAR.

PARA TRANSFORMAR

O Prémio Cooperar para Transformar é uma ini-
ciativa do Instituto Sicoob que busca reconhecer
e valorizar aqueles que, por meio do cooperati-
vismo, contribuem significativamente para a pro-
mogao do desenvolvimento sustentavel nas co-
munidades onde as cooperativas do Sicoob estdo
inseridas. A premiagado estd em total consonancia
com os principios fundamentais do cooperativis-
mo - em especial, o sétimo principio, que enfati-
za o interesse pela comunidade - e utiliza como
base metodolégica o quinto principio, relacionado
a educacao, formagao e informagao.

A premiacgdo anual é realizada em ambito nacional
e tem como objetivo homenagear pessoas que,
por meio da pratica cooperativa, transformam
suas comunidades utilizando programas e solu-
coes oferecidos pelo Instituto Sicoob. O prémio
estd organizado para premiar trés categorias -
Educador Transformador, Voluntario Transforma-
dor e Geragdo Transformadora - que estdo sendo
langcadas gradativamente.

Categoria Educador Transformador: visa reco-
nhecer educadores que participam ou participa-
ram ativamente dos programas Cooperativa Mi-
rim e Financinhas nas Escolas e desempenham um
papel crucial na formagao de jovens cooperativis-
tas e na disseminagao dos principios cooperativis-
tas em ambiente escolar.

Categoria Voluntario Transformador: Visa reco-
nhecer colaboradores das cooperativas do Sicoob
inscritos e atuantes no programa de voluntariado
empresarial (Programa Voluntario Transforma-
dor), destacando o compromisso deles com a co-
munidade e com o objetivo de tornar o mundo um
lugar melhor por meio da participacdo em agdes
de voluntariado.

Categoria Geragao Transformadora: Visa reco-
nhecer jovens que participam ou participaram dos
programas Conexao Sicoob e Se Liga Finangas ON,

Relatério Anual 2023
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premiando aqueles que se destacaram por seu
engajamento ativo na promog&o dos valores co-
operativistas e na busca de solucdes financeiras
sustentdveis para suas comunidades.

A premiacdo da categoria Educador Transforma-
dor aconteceu em 2023, quando foram reconhe-
cidos 10 dos 54 trabalhos inscritos. Os professo-
res premiados viajaram para Brasilia para visitar
o Centro Cooperativo Sicoob (CCS). L3, eles par-
ticiparam de uma roda de conversa com o an-
tropélogo e pedagogista José Pacheco sobre o
tema Cooperar para Transformar, que também foi
transmitida nacionalmente pelo canal do Sicoob
no YouTube.

A categoria Voluntério Transformador foi lancada
no dia 5 de dezembro, em comemoragao ao Dia
Internacional do Voluntério, e objetiva valorizar e
reconhecer os empregados do Sicoob que dedicam
tempo e talento como Voluntdrios Transformado-
res. As inscrigdes iniciaram em 2023 e a premiacao
estad prevista para 2024, quando os voluntarios
premiados serdo convidados a participarem do
evento Garagem Sicoob - edigdo 2024.

Em 2024, estd previsto o langamento da premia-
¢ao da categoria Geragao Transformadora, que re-
conhecerd jovens que participam ou participaram
dos programas Conexao Sicoob e Se Liga Finangas
ON e tiveram engajamento ativo na promocao dos
valores cooperativistas e na busca de solugdes fi-
nanceiras sustentdveis para suas comunidades. A
previsdo é que também seja publicado um edital
Unico para as trés categorias do prémio e unifica-
da a base de dados dos inscritos no prémio.

Clique aqui ou acesse pelo

QR Code para descobrir o que
torna o Prémio Cooperar para
Transformar tdo incrivel.

(D)



https://www.institutosicoob.org.br/premio
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VENCEDORES CATEGORIA EDUCADOR TRANSFORMADOR

Programa Cooperativa Mirim

Ana Paula Matarelli de Oliveira Pelegrini/ Terra Boa (PR) - Singular: Sicoob Metropolitano
Claudinei Aparecido de Lima/ Campina da Lagoa (PR) - Singular: Sicoob Metropolitano
Lorena Mendeiros/ Leme (SP) - Singular: Sicoob Unimais Mantiqueira e Sicoob Crediacil
Marlene Hillbrand Klassen/ Toledo (PR) - Singular: Sicoob Meridional

Solange Carvalho/ Toledo (PR) - Singular: Sicoob Meridional

Financinhas nas Escolas

Geisiani Cristina Silva/ Itaina (MG) - Singular: Sicoob Centro-Oeste

Ivone Aparecida Ferreira Viana/ Capelinha (MG) - Singular: Sicoob Credijequitinhonha
Lindaura Lopes da Costa/ Angelandia (MG) - Sicoob Credijequitinhonha

Roseli Soares Rodrigues Pégo/ Tumalina (MG) - Singular: Sicoob Credijequitinhonha
Valeriana Ferreira de Almeida/ Itamarandiba (MG) - Singular: Sicoob Credijequitinhonha

Q Relatério Anual 2023
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MOVIMENTOSE
ARTICULACGOES
INTERNAS E EXTERNAS

movimentos focados em ampliar os resultados de seus objetivos

e em atuar como importante articulador da cooperacao
intrassistémica e da consolidacdo de parcerias com organizacdes
alinhadas aos mesmos propésitos. Essa participagdo, como sempre,
impulsionou e impactou positivamente as atividades desempenhadas
pelo Instituto durante o ano.

E m 2023, o Instituto Sicoob participou de diferentes iniciativas e

Q Relatério Anual 2023

O #Conecta Instituto Sicoob é um canal interno de compartilhamento de conhecimento e de temas
estratégicos entre o Instituto Sicoob, as PDEs (Pessoas de Desenvolvimento Estratégico), as PAEs (Pes-
soas de Apoio Estratégico), os Voluntarios Transformadores e os colaboradores do Sicoob. Os encontros
virtuais mensais visam manter a proximidade entre o publico interno do Sicoob e contam com a partici-
pagao de convidados internos e externos que abordam temas relacionados ao portfélio sistémico.

Derivado do #Conecta Instituto Sicoob, o #Conecta das PAEs é voltado especificamente a dialogar so-
bre os programas e as acdes do Portfélio do Instituto Sicoob com as PAEs das cooperativas singulares
do Sicoob. O objetivo é compartilhar boas praticas de atuagdo e promover a troca de experiéncias entre
os participantes em um espaco aberto para didlogos, trocas e inspiragdes, promovendo um ambiente de
conexao entre os agentes de transformagao do Instituto.

#CONECTA INSTITUTO SICOOB

B %

participantes encontros

Principais resultados em 2023

#CONECTA DAS PAES
@ 78\
8 &

participantes encontros

TEMAS DOS ENCONTROS DE 2023
“Sustentabilidade e Investimento Social atrelados ao negécio” e Implementacao e
execucao dos programas do Instituto Sicoob.

#Conecta das PAEs

Global Money Week

Concurso Cultural

Selo Instituto Sicoob

Workshop Se Liga Finangas

CNIS - Case de boas praticas

Parcerias de Sucesso: cases de parcerias

O mundo mudou bem na minha vez

#Conecta Instituto Sicoob
Lancamento da CNIS - 2023
Semana do Cooperativismo

Semana Mundial do Investidor




O Instituto Sicoob é associado ao GIFE (Grupo de Instituicoes, Fundacdes e Empresas) desde 2019. A
instituicdo desempenha importante papel na articulagdo de um ecossistema que fortalece e impulsiona
o campo da filantropia e do investimento social privado no Brasil com uma contribuigdo fundamental na
mobilizagao de recursos privados em prol de iniciativas de interesse publico.

Em 2023, durante a COP 28 (Conferéncia das Nagbes Unidas
sobre a Mudancga do Clima), realizada em Dubai, o Instituto
Sicoob aderiu ao Compromisso Brasileiro da Filantropia sobre
Mudancas Climaticas, promovido pelo grupo com o objetivo de
servir como uma plataforma comum de agao, aprendizado e
coordenacao de esforgos da filantropia brasileira na agao cli-
matica. O documento faz parte do movimento internacional
#PhilanthropyForClimate, no qual paises como Canada, Espa-

nha, Franga, Italia e Reino Unido ja possuem seus compromis- Clique aqui ou acesse pelo
sos nacionais. O Brasil é o primeiro pais do sul global a lancar o QR Code para saber mais sobre o
seu compromisso, um instrumento de suporte, inducdo e faci- Compromisso Brasileiro da Filantropia

sobre Mudancas Climaticas - GIFE

litagdo do engajamento da filantropia e do investimento social ) -
assinado pelo Sicoob.

privado nacional na agenda das mudangas climaticas.

EXPO CIEE 2023

A ExpoCIEE é um dos maiores eventos de educagéo e carreira do pais. E dirigido a jovens em busca de
oportunidades de estégio, aprendizagem e orientagdo profissional. A edicdo de 2023 aconteceu em for-
mato virtual e presencial de 18 a 22 de setembro.

Pelo seu compromisso com a educagao financei-
ra e o desenvolvimento da juventude, o Sicoob foi
um dos patrocinadores e, durante o evento, um
estande virtual proporcionou aos jovens visitan-
tes a oportunidade de conhecer ndo sé o Sicoob
e o Instituto, mas de assistir a palestra Intraem-
preendedorismo: empreenda a sua carreira. O
evento de 2023 teve um total de 60.305 inscritos
e 580.409 visualizacdes de paginas na plataforma
virtual. O Instituto Sicoob recebeu 386 visitantes
em seu estande virtual e computou 1.277 acessos
nas palestras realizadas.

1.277 386

jovens jovens visitantes
beneficiados* no estande virtual

*Jovens atendidos na palestra Intraempreendedorismo:
empreenda sua carreira.

Principais resultados em 2023
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FORUM BRASILEIRO DE FILANTROPOS E INVESTIDORES
SOCIAIS - IDIS

O Instituto Sicoob participou da 122 edigdo do Férum Brasileiro de Filantropos e Investidores Sociais,
promovido pelo IDIS (Instituto para o Desenvolvimento do Investimento Social) no més de setembro, em
Sao Paulo, o qual teve como tema a Ousadia - a importdéncia de destacar o empreendedorismo e a ino-
vagdo, coragem, criatividade e planejamento. Além de parceiro bronze, o Instituto marcou presenga na
moderagdo da mesa Da reportologia a gestdo baseada em evidéncias, que contou com cerca de 1.500
participantes. Nela, avaliou-se como a crescente demanda por resultados efetivos e o aprimoramento do
desempenho tém impulsionado organizacdes a abandonar praticas tradicionais de coleta e apresentacao
de dados em favor de abordagens de avaliacdo de impacto mais dinamicas e baseadas em evidéncias.

CIBP SPARK Financial Education: Comparing Cases in Brazil
and France

A CIBP SPARK é uma reuniao online organizada pela Confe-
deracao Internacional dos Bancos Populares transmitida pelo
YouTube em que especialistas do setor financeiro e bancario
apresentam suas melhores praticas corporativas. Nesse even-
to, que ocorreu em margo de 2023, o Programa Financinhas
nas Escolas foi apresentado como case de agdo de Educagao
Financeira promovido pelo Sicoob ao lado do programa Finan-
ces & Pédagogie, promovido na Franga, pelo BPCE Groupe. O Clique aqui ou acesse pelo
evento contou com a participagdo de diversos profissionais QR Code para assistir ao video
das instituigdes integrantes do CIBP. CIBP SPARK Financial Education:
Comparing Cases in Brazil and France.

J

CONGRESSO SUSTENTAVEL 2023 CEBDS

A 112 edicao deste congresso, organizado pelo Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel, reuniu liderangas nacionais e internacionais em discussdes importantes voltadas a tornar
o Brasil lider na transigdo para um novo modelo de desenvolvimento com foco em uma economia mais
limpa e inclusiva. O Instituto Sicoob participou do painel Combater a desigualdade: uma agenda para
ag¢do empresarial. O evento, teve mais de 320 participantes e aconteceu em 18 de outubro.



https://gife.org.br/gifenacop/compromisso-brasileiro-filantropia-sobre-mudancas-climaticas/
https://www.youtube.com/watch?v=46FEMvrKXSw

FEBRABAN TECH 2023

A 332 edicdo do Febraban Tech 2023, o maior evento de tecnologia e inovagado do setor financeiro, abor-
dou o tema A bioeconomia e as oportunidades em uma sociedade digital. O Sicoob participou do painel
A importdncia de construir resiliéncia financeira e mensurar a saude financeira do consumidor, no qual
apresentou o seu Plano da Agenda Sistémica de Cidadania Financeira. O evento aconteceu de 27 a 29 de
junho, em S&o Paulo - SP, e contou com a participacao de liderangas dos setores financeiro, de tecnolo-
gia, de sustentabilidade e de dreas interessadas em inovagado. Com cerca de 25 mil participantes nos trés
dias de evento, foram 45 mil visitas e 400 palestrantes em oito auditérios e 11 trilhas tematicas.

WORKSHOP: DESAFIOS E PRATICAS DE SUCESSO DO
COOPERATIVISMO DE CREDITO - INTERCOOPERAGCAO E
INTERESSE PELA COMUNIDADE

Evento organizado pelo Banco Central do Brasil (BCB) com apoio da Organizacdo das Cooperativas Brasi-
leiras (OCB) que reuniu, nos dias 22 e 26 de junho, representantes das cooperativas de crédito. O objetivo
era promover didlogo e reflexdes sobre as melhores praticas no cooperativismo de crédito em linha com
os principios do cooperativismo da Intercooperagao (62) e do Interesse pela Comunidade (79). O Sicoob
participou do painel Casos de Interesse pela Comunidade com a apresentagao Cidadania e Sustentabili-
dade no Sicoob e o Impacto nas Comunidades.

82 FORUM DO DESENVOLVIMENTO ABDE

Considerado o maior encontro do pais sobre financiamento ao desenvolvimento sustentavel, a oitava
edicdo do férum da ABDE aconteceu em 30 e 31 de agosto, em Brasilia, com o tema Transformando
Missées em Agbes na Agenda 2030. Além de vérios especialistas, o evento reuniu membros do Sistema
Nacional de Fomento (SNF), do Governo Federal e de subnacionais, de organismos internacionais e de
érgaos representantes da sociedade civil, os quais debateram sobre como as novas tecnologias podem
impulsionar praticas conscientes que contribuam para o uso sustentavel de recursos e a redugao da
emissdo de GEE (gases de efeito estufa). O Sicoob participou do Painel Agronegdcio Engajado: Novos
Cendrios para a Produgdo no Campo.
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COOPSPARTY

Com o propésito de conectar diferentes geragdes do cooperativismo, o Coopsparty contou com uma
programacao dinamica e interativa de palestras, painéis, workshops e atividades praticas que propor-
cionaram um ambiente colaborativo e inspirador para os participantes discutirem tendéncias e o futuro
do ecossistema empreendedor cooperativo. O evento aconteceu nos dias 16 e 17 de outubro em Belo
Horizonte - MG, e, além de lideres e membros de cooperativas, contou com palestrantes renomados,
empreendedores de sucesso, representantes de startups inovadoras, professores e pesquisadores. Si-
multaneo ao World Coop Management 2023 (WCM), o evento é resultado da parceria entre a plataforma
de comunicacdo e cooperativismo MundoCoop e a empresa de tecnologia financeira WEX. O Instituto
Sicoob participou da banca avaliadora do Hackaton Cooperativo.

Evento de lancamento da Semana ENEF 2023

O evento foi organizado pela Comissdo de Valores Mobilidrios e pela Bolsa de Valores Brasileira com o
objetivo de marcar o lancamento da Semana ENEF 2023. Na oportunidade, o Instituto Sicoob esteve re-
presentado no painel O papel da sustentabilidade no planejamento financeiro.

Evento ao vivo:
Prémio Cooperar e Homenagem ao Dia do Professor

Em 13 de outubro, em celebragdo a entrega do Prémio Cooperar e ao Dia do Professor, o antropélogo e
pedagogista José Pacheco liderou uma roda de conversa sobre o tema Cooperar para Transformar, que
foi transmitida nacionalmente pelo canal do Sicoob no YouTube. A transmissao ao vivo teve 201 espec-
tadores simultaneos, 300 mensagens via chat e 616 visualizacdes.




Clinicas Financeiras Virtuais | Encontro Onentadores Financeiros
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' As capacitacdes neste eixo contemplam aulas relacionadas aos programas de Educacdo Financeira, Clinicas
. T : Financeiras, Se Liga Financas e Financinhas.

Cartos Eduardo Moreir. 338 Luciana Padula & laire Machado Correa #

Eixo Cidadania Financeira

Principais resultados em 2023

2 turmas 1.442 participantes capacitados

« Capacitagdo realizada entre os dias 6 e 9 de marco de 2023. Carga horaria diaria de 3 horas.
» Capacitagdo realizada entre os dias 12 e 15 de setembro de 2023. Carga hordria diaria de 3 horas.

Capacitacgao de Voluntarios do Eixo Cidadania Financeira

Eduardo Sota Triguesro X © = Fernanda Bittencourt B... ¥ 8 Tania &

As capacitagdes de voluntarios do Eixo Cidadania Financeira tém como finalidade orientar sobre as me-
todologias de execugao dos programas do eixo. Com foco nos voluntarios, elas sdo abertas para partici-
pacao de qualquer colaborador do Sicoob que tenha interesse em conhecer os programas, além de serem
6timas oportunidades para que as Pessoas de Apoio Estratégico (PAEs) e as Pessoas de Desenvolvimento
Estratégico (PDEs) se atualizem sobre as metodologias.

- - ' —_— - Cooperativa Mirim

Simone Martins Mendes Pillar Gonzalez Tonini ¥

Formacao Inicial

A formagao inicial em Cooperativa Mirim é destinada a professores, educadores sociais, gestores de institui-
¢oes e colaboradores do Sicoob que desejam implementar em suas comunidades a metodologia do programa.

- Principais resultados em 2023

4 turmas 101 participantes capacitados

Henalo Geraldo da Costa

« Capacitacao para novos professores promovida pelas cooperativas centrais e singulares do
Sicoob.

CAPACITAGOES E
SENSIBILIZAGOES

Formacgao Continuada
A formacao continuada é a transposicao didatica de conceitos, principios e valores do cooperativismo a
Instituto Sicoob promove capacitagdes e sensibilizagdes como \ : partir da analise de boas praticas e de maneiras inovadoras de aprender e de empreender na agao edu-
O parte essencial de suas atividades. Essas a¢des tém como objeti- - ) cativa de criancgas e jovens.

vo disseminar o papel estratégico da instituicdo entre a lideranga — Heltor Fermeira Go
sénior, os gestores e os colaboradores das cooperativas do Sicoob, capa- \ Rt = = Principais resultados em 2023
citando-os para a implementacao local e regional das agdes sociais do
portfélio sistémico. Sdo formagdes que abrangem uma variedade de ati- f 1 turma 95 participantes capacitados

4

vidades e topicos, concentrando-se no engajamento das cooperativas do * Realizada em 20 de setembro, a oficina online sobre midias sociais para professores orientado-

S|c0c|>b ctom e:jagenda S|st‘Fem|ca, nfa sen5||~3|I|(z:|agao|dots,cc?labzradores para res atuantes no Programa Cooperativa Mirim, originaria do Grupo de Trabalho do Programa, vi-
3 voiun Iar.la o;o::lpoll;aDévo € na ormat%‘ao € Vg un j”g,s’ ebm ;Z?o no i N sou proporcionar imersdo pratica e educativa no mundo das plataformas digitais, capacitando
esenvoivimento de > Nas cooperativas centrals do >lcoob e FAES nas - os profissionais da educagdo para utilizarem de maneira eficaz e estratégica as midias sociais

cooperativas singulares. iando Naves B como ferramenta de ensino e engajamento.
—




Educacao Cooperativista e Empreendedora para Palestras

Principais resultados de 2023

3 turmas 73 participantes

* Realizadas em formato online nos dias 22/02/2023, 18/04/2023 e 13/06/2023: capacitagdo em
Educacdo Cooperativista e Empreendedora para Palestras. Carga horaria: 12 horas.

Oficina de Gestao de Projetos: Selo Instituto Sicoob

Principais resultados de 2023

1 evento 46 participantes

* Realizada em setembro de 2023, foram dois encontros direcionados para lideres dos projetos
chancelados em 2022. Carga hordria: 4 horas, Impact Hub.

JORNADA DAS PAES

As PAEs (Pessoas de Apoio Estratégico) das cooperativas singulares do Sicoob atuam diretamente com
as comunidades, e o objetivo da capacitagdo desse grupo é repassar os principais conhecimentos sobre a
estrutura, a estratégia e as metodologias sistémicas do Instituto Sicoob. Essas informagdes sao basilares
para a atuagdo e a implementagdo da agenda do Instituto nas localidades onde o Sicoob atua.

As PAEs capacitadas também adquirem visdo estratégica da atuacdo social de sua cooperativa e da
importancia do planejamento, do monitoramento e da avaliagdo dos projetos sociais. As capacitagdes
acontecem na modalidade online e sdo conduzidas pelo time de PPEs (Pessoas de Planejamento Estraté-
gico), que é composto por profissionais da equipe técnica do Instituto Sicoob e pelas PDEs.

Contetidos trabalhados na Jornada das PAEs

Principais

« Investimento Social Privado — Conceito, elementos fundamentais resultados de 2023

e como o investimento social privado esta atrelado a estratégia do
Instituto Sicoob.

* Instituto Sicoob — Planejamento estratégico, estrutura de gover-
nanga, eixos de atuacao e portfélio.

* Autoconsciéncia e Papel da Pessoa de Apoio Estratégico — Habili-
dades, competéncias e atividades a serem desenvolvidas.

* Projeto de Acdo — Desenvolvimento da verséo prévia do plano de
agao da cooperativa.

2 turmas

45 participantes

Q Relatério Anual 2023

JORNADA DAS PDES

As PDEs (Pessoas de Desenvolvimento Estratégico) sao os profissionais que representam o Instituto Sicoob
nas cooperativas centrais do Sicoob. Para tanto, sdo submetidas a uma jornada de formacdo compreendi-
da em trés etapas, realizadas ao longo de um ano. Sao elas: Formar, Desenvolver e Chancelar. As ativida-
des compreendem cursos preparados pelo Instituto Sicoob e disponibilizados na plataforma de Educagao
Corporativa do CCS, encontros online realizados com foco na troca de experiéncias, bem como palestras e
oficinas. Além disso, a jornada inclui o Clube do Livro, agdo em que o Instituto Sicoob presenteia os parti-
cipantes com literatura sobre temas relacionados ao contexto do Investimento Social Estratégico, Gestao
e Lideranga. Posteriormente, no segundo semestre do ano, o grupo de PPEs e de PDEs realiza encontros
para didlogos sobre os temas literdrios com a participagao de profissionais convidados da drea de Gente e
Cultura do Sicoob.

Em 2023, foram realizados dois encontros presenciais de PDEs:

19 e 20 de julho: ocorreu no Lab 3602 - SEDE Il, em Brasilia, e contou com a participacido de PDEs de 12
centrais, além de PPEs do Instituto Sicoob. Oportunidade de criagdo de pontes para melhorar a comuni-
cagao e aprofundar conexdes, a programagao contou com dinamicas de integracdo, rodas de conversa,
palestra sobre Investimento Social Atrelado ao Negécio, além do mapeamento e da anélise das deman-
das das cooperativas centrais do Sicoob e da elaboracao do planejamento de 2024.

12 de dezembro: encontro presencial de PDEs e PPEs no Centro Cooperativo Sicoob (CCS), em Brasilia
(DF), que é uma oportunidade para aprender, reconhecer talentos e colaborar para o futuro do Institu-
to Sicoob. A programagao especial incluiu palestra, premiagdo do Concurso Cultural, reunides e jantar
de confraternizagao.
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AGENDA SISTEMICA DE CIDADANIA FINANCEIRA

A Agenda Sistémica de Cidadania Financeira é uma agenda transversal que tem o objetivo de consoli-
dar todos os programas do Eixo Cidadania Financeira do Instituto Sicoob em uma Unica agenda, tornan-
do possivel a mensuragao da eficiéncia, da eficacia e da efetividade das agdes de educagao financeira
promovidas pelo Instituto Sicoob.

Nesse sentido, o Instituto Sicoob, em 2023, investiu na contratagdo de uma consultoria técnica para
o desenvolvimento do Plano de Avaliacdao de Monitoramento da Agenda Sistémica de Cidadania Fi-
nanceira, que contempla indicadores e metodologia especificos para monitoramento das acdes de
educacgao financeira.

INVESTIMENTO SOCIAL

O investimento social referente ao exercicio de 2023 totalizou a quantia de R$ 11.124.717,67 e a aplicagao
deste valor estd representada no quadro a seguir. Aproximadamente 59% do montante foram alocados
em Custos com Servigos Voluntarios, Gestao Estratégica e Gestdo de Portfélio do Eixo Cooperativismo
e Empreendedorismo.

Custo com Servigos Voluntarios

Gestdo Estratégica

Gestao de Portfélio
Eixo Coop. e Empreendedorismo

Apoio Técnico

Gestao de Portfélio
Eixo Desenvolvimento Sustentavel

Apoio Administrativo

Gestio de Portfélio
Eixo Cidadania Financeira

Governanca e Apoio Institucional
Despesas Tributarias

Desenvolvimento Humano

Despesas Financeiras

Para obter informacdes mais detalhadas, clique aqui
ou acesse pelo QR Code as Demonstrac¢des Financeiras
auditadas 2023 do Instituto Sicoob.



https://www.institutosicoob.org.br/documentos-institucionais
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VISIBILIDADE DA ATUAGCAO SOCIAL

As atividades realizadas pelo Instituto Sicoob em 2023 refletiram positivamente na imprensa e
geraram publicagbes espontaneas pelos veiculos de comunicacao, fortalecendo a exposicdo da missao
do Sicoob e dando 6tima visibilidade a atuagao social do Instituto. No total, identificamos 272 inser¢des
em midia espontanea com mais de 50 milhdes de leitores alcangados somente em page views.

VISIBILIDADE DA ATUAGCAO SOCIAL
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272 R$ 1,6 milhao + de 50 milhoes
mseé';;&e“s‘tegg gldm em valoragao da marca de leitores alcangados (page views)

PRESENCA ONLINE

Um monitoramento constante e efetivo comprova a forte presenca online do Instituto Sicoob nos principais canais digitais:

N
Youtube Instagram Facebook Site Instituto
306.067 9.972.104 7.812.548 31.681
9,2 mil (horas) 48.150 31135 92.263
+325 +3.428 490 270.073
J

Dados referentes ao periodo de janeiro/23 a novembro/23.
do ano, os dados disponiveis referem-se ao

‘ Devido ao langamento de novo site em meados
periodo de agosto a dezembro de 2023.



https://www.facebook.com/oInstitutoSicoob
https://www.instagram.com/institutosicoob/
https://www.youtube.com/user/InstitutoSicoob
https://institutosicoob.org.br/
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Em 2023, durante o evento interno Vende Sicoob,
em Brasilia (DF), foram entregues os prémios da
primeira edi¢do da campanha, referente ao desem-
penho de 2022. Ao todo, foram 20 cooperativas
singulares premiadas e 11 cooperativas centrais,
totalizando 40 troféus. A Campanha Nacional de
Investimento Social (CNIS) foi langada em 2022 e
tem o objetivo de intensificar iniciativas de inves-
timento social e reconhecer as cooperativas cen-
trais e singulares do Sicoob pelos seus esforcos na
implementacao dos programas do Instituto Sicoob
em suas comunidades e no apoio ao voluntariado.

A edigdo CNIS 2023 incluiu duas novas categorias
com avaliagdes qualitativas, incorporando os pro-
gramas Voluntério Transformador e Cooperativa
Mirim, incentivando, assim, as cooperativas sin-
gulares a apresentarem cases exemplares de boas
praticas e inovacgao pela aplicagdo da metodologia
dos dois programas. Além disso, as cooperativas
centrais foram incentivadas a superar as metas
com aumento de 10% no numero de beneficidrios.

CISES - COMITE DE
INVESTIMENTO SOCIAL
ESTRATEGICO

Desde 26 de julho de 2021, as cooperativas centrais
do Sicoob estdo aptas a constituir Comité Regio-
nal de Investimento Social Estratégico ou a incluir
nas atividades de comités ja existentes as atribui-
¢oes e as responsabilidades previstas no modelo
de regulamento do CISES. Pela Resolug¢do CCS 050,
o Conselho de Administragdo do Instituto Sicoob
aprovou o modelo de Regulamento do Comité de
Investimento Social Estratégico do Sicoob para as
cooperativas centrais, e este passou a integrar o
Manual do Instituto Sicoob.

Até 2023, as cooperativas centrais que constitui-
ram comité exclusivo eram as seguintes: Sicoob
SP, Sicoob UniMais Rio, Sicoob Uni, Sicoob Central
Cecresp, Sicoob Central Unicoob e Sicoob Norte. As
seguintes cooperativas centrais incorporaram aos
comités existentes as fungdes do Comité Regio-
nal: Sicoob Central BA, Sicoob Nova Central, Sicoob
Central ES e Sicoob Central SC/RS. As cooperativas
centrais Sicoob Central Crediminas e Sicoob Cen-
tral Cecremge estdo com a constituicdo prevista
para 2024, e as cooperativas centrais Sicoob Cen-
tral NE e Sicoob Central Rondon estao com a cons-
tituicdo em analise.

CONTRIBUICOES A
DIMENSAO CIDADANIA E
SUSTENTABILIDADE DO
PACTO SISTEMICO DE
ESTRATEGIA DO SICOOB

A atuagao do Instituto Sicoob contribui de manei-
ra relevante com a concretizacdo dos objetivos
estratégicos do Sicoob em relagdo a dimensao Ci-
dadania e Sustentabilidade do seu Planejamento
2020-2030, que cuida dos desafios relacionados a
concretizagao do propésito do Sicoob de promo-
ver justica social e prosperidade nas comunidades
onde atua, ampliando o impacto positivo nas di-
mensdes econdmica, social e ambiental.
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A principal meta do Sicoob frente a promogao de justica financeira e prosperidade é ampliar a partici-
pagao nas classes C, D e E nos municipios de até 50 mil habitantes e em Micro e Pequenas Empresas.
Desse modo, o Instituto Sicoob coordena a operagao para que projetos e outras iniciativas relacionadas
aos eixos de atuagao possam beneficiar diretamente o perfil do publico de inclusao financeira do Sicoob.

Assim, como pode ser constatado no quadro a seguir, em 2023, o Instituto Sicoob atuou em 48% dos mu-
nicipios brasileiros com até 50 mil habitantes. Em 401 municipios brasileiros com até 50 mil habitantes
em que o Sicoob é a Unica instituigdo financeira, o Instituto atuou em 66%.

Presenca do Instituto Sicoob em
municipios de até 50 mil habitantes

2.382 O Sicoob é a Unica

instituigao financeira
(49 %) em 8% dos municipios com
até 50 mil habitantes. Dos
municipios onde o Sicoob

Presenca esta presente, em 177% 264
do Sicoob ele é a Unica instituicdo
financeira (66%)

O Instituto Sicoob
atuou em 66% dos
municipios onde
o Sicoob é a Unica
instituicdo financeira

Municipios
brasileiros
com até 50 mil hab.

Presenga do
Sicoob

259

(11%)

Nao héd
5 presenca do
Atuacao do )
Instituto Sicoob, Sicoob
incluindo Distritos




Em 2023, foram langados novos produtos
digitais dos programas Financinhas nas Es-
colas, Cooperativa Mirim, Conexao Sicoob
e Prémio Cooperar para Transformar e re-
alizadas melhorias continuas nos progra-
mas Clinicas Financeiras, Se Liga Finangas
ON, Concurso Cultural, Expresso Instituto
Sicoob e Site do Instituto Sicoob.

PRODUTOS DIGITAIS

Lancamentos em 2023
Financinhas nas Escolas
Cooperativa Mirim
Conexao Sicoob
Prémio Cooperar para Transformar

Melhoria Continua
Clinicas Financeiras
Se Liga Finangas ON
Concurso Cultural
Expresso Instituto Sicoob
Site Instituto Sicoob
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Em 2023, o Instituto Sicoob, com o apoio de consultoria especializada, conduziu um trabalho de padro-
nizagdo das nomenclaturas utilizadas para descrever o publico beneficiado por suas ag¢des. O trabalho
envolveu amplo estudo comparativo de praticas de gestado social de outras institui¢des de referéncia
gue atuam com investimento social privado no Brasil. Além da analise de mais de 800 indicadores utili-
zados por essas entidades, foi analisada extensa bibliografia nacional e internacional sobre investimen-
to social privado, indicadores e frameworks.

O resultado foi a elaboragao de um Glossario de Nomenclaturas a ser utilizado pelo Instituto Sicoob para
assegurar que todos os publicos de relacionamento compreendam como os resultados das agdes sdo
mensurados e comunicados, destacando nosso compromisso com a transparéncia.

Este glossario foi organizado para refletir cada beneficiario de nossas iniciativas, seja de maneira direta,
sejaindireta. A padronizagao é um avanco significativo na forma como comunicamos os resultados do Ins-

tituto Sicoob. Além disso, aprimora nossa capacidade de avaliar e de relatar os resultados de nossas agdes.

Apresentamos os termos do glossario que visam a sistematizacdo e a organizacdo dos vocabulos que
passaram a ser utilizados pelo Instituto Sicoob (em ordem alfabética) a partir deste relatério.

GLOSSARIO DE NOMENCLATURAS

* Agao: unidade de esforgo orientado ao resultado capaz de alimentar indicadores de performance
do sistema do Instituto Sicoob e que estdo descritos no Portfélio de Programas do Instituto.

» Alcance: grandeza quantitativa relacionada a pessoa sensibilizada por meio das agées de massa (infor-
magdes veiculadas na imprensa — radio, tv e jornal) e/ou nas midias sociais (Facebook, Instagram etc.).

« Eixo: conjunto de programas e/ou agdes organizados por tema principal comum de interesse in-
stitucional do Instituto Sicoob.

« Estado abrangido: Ente federativo estadual e/ou distrital envolvido direta ou indiretamente nos
programas e nas ag¢des do Instituto Sicoob.




w

* Horas voluntarias: compreende o total de horas realizadas pelos voluntarios.

* Indicador: é uma medida, de ordem quantitativa ou qualitativa, que auxilia na mensuragao do de-
sempenho de programas e/ou agdes em determinado periodo de tempo.

* Impactado: pessoa beneficiada direta ou indiretamente que aufere resultados mais amplos e de longo
prazo medidos por meio de uma metodologia de avaliagdo de impacto referenciada na literatura.

 Impacto: mudancas que o programa e/ou a agdo causou na vida de pessoas beneficiadas direta
ou indiretamente medidas por meio de uma metodologia de avaliacdo de impacto referenciada
na literatura.

« Jovens: sdo consideradas jovens as pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de
idade, segundo o Estatuto Nacional da Juventude (Lei Federal n° 12.852/2013).

* Municipio abrangido: ente federativo envolvido direta ou indiretamente nos programas e nas
agoes do Instituto Sicoob, independentemente da quantidade de habitantes.

* Municipio abrangido com até 50 mil habitantes: ente federativo municipal com até 50 mil habi-
tantes (contabilizados pelo Censo IBGE vigente) envolvido direta ou indiretamente nos programas
e nas agdes do Instituto Sicoob.

* Participante: adjetivo utilizado em todos os programas e/ou ag¢des para caracterizar pessoa fisica
externa a cooperativa ou ao Instituto como forma de valorizar a participagdo dele no programa ou
na agao executada.

* Pessoa beneficiada: pessoa sobre a qual o programa e/ou a agdo atua diretamente, gerando re-
sultados. Para ser considerada beneficiada, é imprescindivel que ela tenha cumprido o objeto do
programa, a finalidade proposta conforme estabelecida em seu manual.

* Pessoa beneficiada indiretamente: pessoa sobre a qual o programa e/ou a acdo nao atua direta-
mente, entretanto, ela se beneficia dos resultados proporcionados a pessoa beneficiada diretamente.
Nota: este dado ainda ndo é monitorado pelo Instituto.

* Pessoas beneficiadas (totalizador): grandeza quantitativa unificadora e totalizante que consolida
as pessoas beneficiadas diretamente. Ao mesmo tempo, abrange os impactados, considerando que
naturalmente estes também sdo beneficiados.

* Pessoas alcangadas: pessoas sensibilizadas e/ou conscientizadas por meio de participagdes em
agoes de massa (informagdes veiculadas na imprensa — radio, tv e jornal) e/ou nas midias sociais
(Facebook, Instagram etc.) pelas cooperativas do Sicoob ou pelo Instituto Sicoob.

* Programa: conjunto de projetos e/ou agdes com objetivos comuns e articulados entre si.
* Voluntarios cadastrados: sdo os dirigentes e os empregados de qualquer entidade do Sicoob que,
incentivados pelo propésito do cooperativismo e do Sicoob, se encontram na base de cadastro de

voluntarios do sistema do Instituto Sicoob.

* Voluntarios engajados: sio os dirigentes e os empregados de qualquer entidade do Sicoob que re-
alizaram pelo menos uma agédo no ano devidamente registrada no sistema do Instituto Sicoob.
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Em 2023, O Instituto Sicoob foi finalista em duas categorias do Prémio Aplaude 2023: A¢6es Voluntdrias que
Transformam com o Programa Voluntario Transformador e com o Programa Clinicas Financeiras Virtuais.

O Prémio Aplaude é promovido pelo Conselho Brasileiro de Voluntariado (CBVE) e visa reconhecer a
atuacdo de organizacdes publicas e empresariais, organizagcdes comunitarias e comités de voluntérios

responsaveis por atividades voluntarias que compartilham, colaboram e inspiram um pais melhor nos
ambitos nacional, regional e local.

#INSPIRA - PROGRAMA VOLUNTARIADO DO ANO

Reconhecer atividades de voluntariado transformador da sociedade, com potencial para ins-
pirar pessoas e outras organizagoes.

Finalista com o Programa Voluntario Transformador

#COLABORA - Iniciativa destaque em Legado

Reconhecer as a¢des estratégicas que colaboraram para a constru¢do de um mundo melhor.

Finalista com o Programa Clinicas Financeiras Virtuais

Todas as nossas cooperativas centrais e 98,5% de nossas cooperativas singulares (330) firmaram Termo
de Adesao ao Portfélio Sistémico do Instituto Sicoob. Em 2023, 313 cooperativas (94,8% do total) regis-
traram agdes sistémicas no sistema do Instituto Sicoob.
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GOVERNANCA

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

estrutura de governanca do Instituto Sicoob segue as boas praticas da governanca cooperativa

e os principios de governanca aplicaveis ao Terceiro Setor. A organizagdo contempla érgaos exe-

cutivos e ndo executivos que consolidam competéncias, meios e instrumentos para impulsionar
e impactar positivamente os resultados dos programas e as a¢cdes em beneficio das comunidades onde
o Sicoob esta presente.

Para facilitar a atuagdo nacional e sistémica, os membros dos érgaos de governanga atuam para po-
tencializar o desempenho do Instituto, preservar suas finalidades, contribuir para a sua longevidade e
fortalecer o investimento social estratégico nas comunidades onde o Sicoob estd presente. Os érgaos
colegiados (Conselhos e Comité) sdo constituidos por representantes do Centro Cooperativo Sicoob
(CCS), das cooperativas centrais e das cooperativas singulares do Sicoob.

&
&la

Comité
Regional de
Investimento
Social
Estratégico

Executivos

Cooperativas
Centrais

Executivos

Cooperativas
Singulares

@ % b 8 ] ey

Voluntarios

Centrais
PDEs

Gestao
Executiva

Conselho de
Administracao

Assembleia

Singulares

Geral PAEs

2 @
2
2
Y it

Compromisso com = .
principios éticos, e
transparéncia e

Engajamento
Comunitario

responsabilidade




w

ORGAOS DE GOVERNANCA

Assembleia Geral: 6rgédo deliberativo maximo do
Instituto Sicoob, é soberano em suas decisdes e
aberto a participagdo dos associados. Nessas as-
sembleias, sdo eleitos os membros dos Conselhos
de Administracao e Fiscal e aprovados anualmen-
te o Relatério de Atividades e o Balango Contabil.

Conselho Fiscal: érgao fiscalizador que examina
e profere pareceres sobre as demonstragdes con-
tabeis, quando solicitados pelo Conselho de Ad-
ministragdo. Opina sobre atos de carater econ6-
mico e financeiro, bem como sobre relatérios de
desempenho financeiro, contabil e de operagdes
patrimoniais realizadas.

Conselho de Administragao: érgao que aprova a
estratégia; promove a execucdo do planejamento
estratégico, de programas e objetivos, assim como
a organizacao e o funcionamento destes; avalia as
atividades desenvolvidas; submete a aprovacao
da Assembleia Geral o Regimento Interno e suas
atualizagbes, a prestacdo de contas, o relatério
anual de atividades, as demonstragdes financei-
ras do exercicio e a proposta orcamentaria anual;
aprova a admissao de associados, o quadro fun-
cional e suas alteragdes, a contratacdo de empresa
de auditoria externa, a contratagdo de emprésti-
mos financeiros, a alienagdo de bens imdveis e de
bens méveis de relevante valor, o plano de ativi-
dades desenvolvidas, a instituicdo e a revogacado
de instrumentos normativos, o plano de cargos e
salarios e o programa de incentivos e metas; apli-
ca as penalidades de adverténcia ou de suspensao
de direitos associativos e de exclusdo de associa-
do; dd encaminhamento a carta de renuUncia de
membros de érgaos estatutdrios; autoriza a cons-
tituicdo de Comités de Apoio; fixa os valores das
contribuigdes dos associados; decide sobre doa-
¢oes e outros legados ao Instituto Sicoob; dirime
0s casos omissos no ambito de suas competéncias
nao reguladas pelo Estatuto ou pela legislacdo vi-
gente; e executa outras atividades nao previstas
no Estatuto determinadas pela Assembleia Geral.

Comité de Investimento Social Estratégico do
Sicoob (CISES): 6rgao consultivo (Comité Nacio-
nal) subordinado ao Conselho de Administragao
do Instituto Sicoob que tem como finalidade as-
sessorar o Conselho de Administragdo no estabe-

lecimento de diretrizes sistémicas relacionadas
ao investimento social conforme as dimensdes
ambiental, econdmica e social. Sao atribuigdes
do Comité: compartilhar conhecimento entre os
executivos designados pelas associadas mante-
nedoras sobre a pratica do Investimento Social
Privado, considerando, inclusive, as tendéncias e
os normativos regulatérios aplicaveis, bem como
as estratégias e as dinamicas do Instituto Sicoob;
promover debate de alto nivel sobre a atuagdo do
Instituto Sicoob e o impacto nos negécios levando
em conta o posicionamento estratégico de gerar
valor compartilhado; promover intercooperagao e
troca de experiéncias entre as cooperativas man-
tenedoras no que diz respeito a pratica de agoes
relacionadas ao Investimento Social Privado; criar
ambiente de escuta sobre demandas, sugestdes,
ideias e eventuais dificuldades vividas por coope-
rativas centrais e singulares do Sicoob com o in-
tuito de apresentar subsidios para a gestao exe-
cutiva do Instituto Sicoob na construcao de agoes,
inovagdes e melhorias em suas praticas.

Comité de Investimento Social Estratégico da
Cooperativa Central: 6rgao (Comité Regional)
que tem como finalidade assessorar o Conselho de
Administracao da sua cooperativa central no es-
tabelecimento de diretrizes regionais referentes
ao investimento social de suas cooperativas sin-
gulares filiadas, bem como de agdes propositivas
considerando as dimensdes ambiental, econémica
e social. As diretrizes regionais para implementa-
¢ao do investimento social estratégico no ambito
da cooperativa central sdo estabelecidas de forma
a respeitar as diretrizes sistémicas do Comité de
Investimento Social Estratégico do Sicoob (Comi-
té Nacional) por meio da coordenagao do Institu-
to Sicoob e conforme o respectivo instrumento
contratual de relacionamento. O Comité Regional
é subordinado ao Conselho de Administracao da
sua cooperativa central ou, caso ndo tenha sido
constituido, sera subordinado ao érgao de admi-
nistracdo estratégico equivalente. Sao atribuices
do Comité Regional: compartilhar conhecimento
entre os membros do Comité Regional e filiadas
sobre a pratica do Investimento Social Privado,
considerando, inclusive, a tendéncia da indUstria e
os normativos regulatérios aplicaveis, bem como
as estratégias e as dinamicas do Instituto Sicoob;
promover debate de alto nivel sobre a atuacao
do Instituto Sicoob e o impacto nos negécios em
ambito regional, considerando o posicionamento

estratégico de gerar valor compartilhado regional
e nacionalmente por meio de intercambio com o
Comité de Investimento Social Estratégico do Si-
coob (Comité Nacional); promover intercoopera-
¢do e troca de experiéncias entre as filiadas no
que diz respeito a pratica de agbes relacionadas
com o Investimento Social Privado; criar ambien-
te de escuta sobre demandas, sugestdes, ideias e
eventuais dificuldades vividas pelas filiadas, com-
partilhando-as com o Comité Nacional e visando
apresentar subsidios para a gestao executiva do
Instituto Sicoob na construgao de agdes, inovagdes
e melhorias em suas praticas; acompanhar, anali-
sar e propor agdes de Investimento Social Privado
relacionadas ao ambito de atuagdo do Comité Re-
gional para deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo da cooperativa central; avaliar os resul-
tados alcangados com as agdes de Investimento
Social Privado, subsidiando as areas de negdcios
da cooperativa central e das filiadas na definigao
de novos produtos em seus portfélios; propor o
estabelecimento de parcerias regionais ao Conse-
Iho de Administragdo da sua cooperativa central
e de parcerias locais as filiadas, articulando com
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outras cooperativas centrais se houver a interse-
¢ao de area de atuagdo e com apoio do Instituto
Sicoob quando necessario; atuar em consonancia
com as diretrizes e as orientagdes sistémicas do
Instituto Sicoob; outras que venham a ser deter-
minadas pelo Conselho de Administragao da sua
cooperativa central destinadas ao cumprimento
da finalidade do Comité Regional e a expansao da
atuagdo da sua cooperativa central e das filiadas
no Investimento Social Privado. Os resultados de
seus trabalhos sao rotineiramente avaliados pelo
Conselho de Administragdo da sua cooperativa
central para proposicao de novas atribuigdes e su-
gestdes de melhoria.

Superintendéncia e Geréncia do Instituto Sicoob:
responsdveis pela gestdo executiva que interage
diretamente com a alta administracdo e com a
equipe técnica do Instituto Sicoob, zelando pela
exceléncia e pela capacitagdo continua dos pro-
fissionais da entidade e das entidades regionais.
Exerce a lideranga positiva e favorece a escuta e
a consecucao dos resultados objetivados nos pla-
nos estratégico, de atividades e orgamentdrio.




7N EQUIPE
-] INSTITUTO SICOOB

equipe do Instituto Sicoob é composta por uma grande rede de pessoas conectadas por

um mundo mais colaborativo. Congrega capital humano, intelectual e técnico e atua

pela promogdo de uma sociedade mais préspera. Diversa, reline as competéncias, as
habilidades e as experiéncias de profissionais que se dedicam ao fortalecimento da agenda de
Investimento Social Estratégico do Sicoob para o beneficio das comunidades onde atua.

NOSSOS DIRECIONADORES HUMANOS

nossas liderangas atuam inspirando e incentivando pessoas para um mundo mais
colaborativo.

promovemos agdes continuas para atrair e reter profissionais que tenham afinidade
com nossos valores e que atuem de forma comprometida para a geragao de resultados.

além da realizacao profissional e pessoal, nosso esforco conjunto visa gerar resul-
tados consistentes as comunidades a fim de impactar suas escolhas financeiras e suas vidas.
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AGENTES DE ENGAJAMENTO COMUNITARIO

Além da equipe técnica, nossa rede de colaboracdo envolve agentes de engajamento comunitario nas
cooperativas centrais, nas cooperativas singulares e em suas respectivas comunidades locais.

Executivo das entidades: todas as entidades mantenedoras contam com executivos que atuam como
articuladores do Instituto Sicoob e fomentam a adesao de colaboradores ao Programa Voluntario Trans-
formador. Eles subsidiam as a¢des e representam o Instituto em suas areas de atuagdo. Além disso, re-
presentam suas entidades, integrando o Comité de Investimento Social Estratégico do Sicoob.

Pessoa de Desenvolvimento Estratégico (PDE): responsavel por liderar e coordenar as operacdes do
Instituto Sicoob nas cooperativas centrais e no Centro Cooperativo Sicoob (CCS) por meio da dissemina-
cao das estratégias do Instituto. Também atua como agente articulador entre o Instituto e as comuni-
dades que compdem o territério de atuacdo de cada cooperativa singular.

Pessoa de Apoio Estratégico (PAE): responsavel por liderar e coordenar as operagdes locais do Instituto
Sicoob. Articula a implementacao das iniciativas da agenda do Instituto Sicoob nas comunidades que
compdem o territério de atuacao de cada cooperativa singular. Também é encarregada de promover o
engajamento comunitario junto a rede de voluntariado.

Voluntarios Transformadores: grupo formado por colaboradores e dirigentes do Sicoob em todo o
Brasil. Sdo capacitados pelo Programa Voluntdrio Transformador do Instituto Sicoob e doam tempo e
conhecimento para a realizagédo de iniciativas sociais junto as comunidades a partir do portfélio de pro-
gramas e acdes do Instituto.

Representantes das comunidades: os representantes das comunidades sdo as pessoas cidadas que par-
ticipam dos didlogos que formam a base estratégica das diretrizes e das iniciativas do Instituto Sicoob.

COOPERATIVAS COOPERATIVAS
PERFIL DA EQUIPE INSTITUTO SICOOB
Q CENTRAIS (PDE) SINGULARES (PAE)
Numero de profissionais 25 31 521
Feminino 56% 77% 72%
Género .........................................................................................................................................................................................
Masculino 44% 23% 28%
Branco 56% 55% 63%
Pardo 40% 36% 33%
Cor .........................................................................................................................................................................................
Preto 4% 6% 4%
Amarelo 3%




TRAJETORIA

Um caminho de aprendizagem,
amadurecimento e conquistas

2004

Fundacao do Instituto Sicoob.

2005

2008

rismo para o publico jovem.

ria Responsabilidade Social.

ODM pela FIEP.

) 2013

tituto Sicoob.

Recebe o Titulo de OSCIP do Ministério da Jus-
tica. As atividades do Instituto sao iniciadas.

Firma parceria com o SEBRAE/PR no desen-
volvimento de programa de empreendedo-

@ 2010
Ganha o Prémio Concred Verde da Confe-

deragado Brasileira das Cooperativas de Cré-
dito (Confebras), sendo 12 lugar na catego-

<@> 2011
=/ Obtém da Federagdo das Industrias do Es-

tado do Parana o selo ODM em reconheci-
mento como institui¢do parceira no desen-
volvimento de agdes em prol dos Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio.

@9 2012
Recebe os prémios Concred Verde da Con-

febras e o de Responsabilidade Social e De-
senvolvimento Sustentavel da Federagao
das Associagdes Comerciais e Empresariais
do Parana (FACIAP). Adere ao Pacto Global
da ONU e recebe pela segunda vez o selo

Recebe o Selo ODM da FIEP pela tercei-
ra vez consecutiva e firma parceria com o
SESCOOP - PR para o desenvolvimento do
Programa Cooperjovem. Da inicio aos pro-
gramas Cooperativa Mirim e Expresso Ins-

& 2014

Norte do pais.

Central Rio).

g 2018

conjuntas.

Recebe o Prémio de 12 lugar da categoria Ar-
vore do Prémio Concred Verde da Confebras
com o projeto Expresso Instituto Sicoob.

@ 2015
Inicia atuacdo nos estados do Pard e do

Amapa, consolidando presenca na Regido

Cs) 2016
a_8 ..
Recebe o Prémio Concred Verde da Con-

febras de 22 |lugar na categoria Harmonia
Social com o programa Cooperativa Mirim.
Inicia a atuagdo na jurisdicdo do Sicoob
Central UniMais Rio (antes da fus3o, Sicoob

@D 2017
Funda as primeiras cooperativas mirins na

regidao Norte do pais e decide, estrategica-
mente, nacionalizar o Instituto Sicoob.

Passa a ser a entidade sistémica do Sicoob
conforme decisdo tomada pelo Conselho
de Administracao do Sicoob Confederacao,
mudando a sede para Brasilia. Define seu
planejamento 2018-2021 e inicia o processo
de sensibilizagdo para atuagdo em todo o
territério nacional. O programa Se Liga Fi-
nancgas recebe o Selo ENEF. Recebe o Selo
ODS concedido pelo movimento Nés Pode-
mos Parand - SESI/PR. Firma acordo de co-
operagao com o CIEE Sao Paulo para agdes

Obo

CJbo

2019

Tem a adesdo das 14 cooperativas centrais
Sicoob e inicia sua estruturagado regional
para consolidar atuagdo em todo o territé-
rio nacional. Recebe o 12 lugar na catego-
ria Empreendedorismo Educacional do 122
Prémio Ozires Silva de Empreendedorismo
Sustentavel com o Programa Cooperativa
Mirim. Estabelece acordo de cooperagao
com a Uniao dos Escoteiros do Brasil (UEB)
para o desenvolvimento de agdes conjun-
tas. Fecha acordo de Cooperacdo Técni-
ca com a Comissdo de Valores Mobiliadrios
(CVM) para a realizagdo de iniciativas con-
juntas com a finalidade de desenvolver, re-
gulamentar, promover, divulgar e educar a
sociedade sobre o cooperativismo e o de-
senvolvimento sustentdvel. Fixa compro-
misso de cooperagdao com o CIEE Parand
para agdes conjuntas. Participa do proces-
so de construcao do Atlas das Juventudes.
Filia-se ao Grupo de Institutos, Fundagdes
e Empresas (GIFE), associagdo dos investi-
dores sociais do Brasil.

2020

Recebe reconhecimento nacional durante
0 122 Prémio Somos Coop Melhores do Ano
com a conquista do 12 lugar na categoria Co-
operjovem pelo Sicoob Fluminense, coope-
rativa singular do Sicoob Central UniMais Rio
(antes da fusédo, Sicoob Central Rio). O ano
foi marcado pela pandemia do novo corona-
virus, que impactou e pressionou a reestru-
turacao de diversas ag¢des do Instituto.

2021

O Sicoob Central NE conquista dois troféus
na edi¢do 2020 do Prémio Ser Humano, pro-
movido pela ABRH-PB. Reconhecimento
pela implementagdo do Programa Volunta-
rio Transformador com o case Conectando
Pessoas para um Mundo Mais Colaborativo,
apresentando os resultados das agdes rea-
lizadas por seus colaboradores nas comuni-
dades onde atuam. O outro troféu foi des-
tinado ao Programa de Carreiras do Sicoob
Nordeste.
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2022

Langada a primeira edicdo da Campanha
Nacional de Investimento Social (CNIS), cujo
objetivo é intensificar iniciativas de inves-
timento social nas comunidades locais das
cooperativas centrais e das cooperativas
singulares e reconhecer os esforgos destas
na implementacdo dos programas do Ins-
tituto. Os primeiros oito comités regionais
(Comité de Investimento Social Estratégi-
co da Cooperativa Central) sdo instituidos,
fortalecendo a atuagdo nacional do Institu-
to Sicoob. As cooperativas centrais Sicoob
SP, Sicoob UniMais Rio, Sicoob Uni e Sicoob
Central Cecresp constituiram comités re-
gionais e as centrais Sicoob Central BA, Si-
coob Nova Central, Sicoob Central ES e Si-
coob Central SC/RS atribuiram a um comité
ja existente as fung¢des do comité regional.

2023

A edicdo CNIS 2023 incluiu duas novas
categorias de avaliagbes qualitativas,
incorporando os programas Voluntario
Transformador e Cooperativa Mirim ao
cdmputo de desempenho e incentivando,
assim, as cooperativas singulares do Si-
coob a desenvolverem cases exemplares
de boas praticas einovagao. Consolidagdo
do Instituto Sicoob nas cooperativas sin-
gulares do Sicoob com o alcance de 98,5%
de engajamento sistémico, equivalente a
330 cooperativas singulares com Termo
de Ades3o. Finalista em duas categorias
do Prémio Aplaude 2023: A¢ées Voluntad-
rias que Transformam com o Programa
Voluntario Transformador e com o Pro-
grama Clinicas Financeiras Virtuais.
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https://www.instagram.com/institutosicoob
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	mensagem
	sumario
	destaques
	sobre o instituto
	eixo cidadania
	eixo cooperativismo
	eixo desenvolvimento
	programas e solucoes
	movimentos
	capacitacoes
	gestao
	governanca
	equipe
	trajetoria

	Botão 10: 
	Botão 9: 
	Botão 8: 
	Botão 7: 
	Botão 13: 
	Botão 14: 
	Botão 4: 
	Botão 6: 
	Botão 2: 
	Botão 3: 
	Botão 1: 
	Botão 5: 


