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MENSAGENM
DO PRESIDENTE

Prezado(a) leitor(a),

O ano de 2024 foi marcado por conquistas
e realizagdes para o Sicoob Sul. Alcangamos o
melhor resultado da nossa histéria: crescemos
62% em operagdes de crédito, conseguimos
um resultado de mais de 80 milhdes de reais e
nosso Fundo de Reserva (capital da Cooperativa)
ultrapassou 190 milhdes de reais, o que reflete a
solidez da nossa instituicao.

Essas marcas s6 foram atingidas em razdo dos
nossos colaboradores, que se sentem motivados e
valorizados, e garantiram ao Sicoob Sul um lugar
de destaque como uma das 30 melhores empresas
de médio porte do Parana para se trabalhar, por
meio do selo GPTW.

Essa alta satisfacdo no trabalho impacta
diretamente na qualidade do atendimento
ao cooperado e no crescimento sustentdvel

da instituicdo. Afinal, sabemos que a razdo
da nossa existéncia sdo pessoas: cooperados,
colaboradores e comunidade - o resultado
financeiro é para nossa sustentabilidade.

Seguimos investindo muito em capacitacao,
inovagdo, automacdo, inteligéncia artificial e
melhoria de processos, para termos mais agilidade
no crédito e, com isso, oferecer produtos e
servicos financeiros de qualidade, contribuindo
para o desenvolvimento econémico e social dos
municipios onde estamos instalados.

Nesse sentido, vale destacar a criagdo de
duas Cooperativas Mirins pelo Sicoob Sul em 2024,
cujo objetivo é disseminar os principios, valores
cooperativistas e formar lideres responsaveis
para o futuro.

Por fim, quero agradecer o trabalho, a
dedicacdo e o empenho dos nossos colaboradores,
diretores, delegados, conselheiros, e o apoio
dos nossos cooperados, que acreditam no nosso
propésito. O crescimento do Sicoob Sul sé foi
possivel gracas ao trabalho coletivo de todos.

Desejo uma boa leitura!

Abragos,

Carlos Alberto Pimentel Goncgalves
Presidente do Conselho
de Administracédo
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CONSERHEIROS
E DIRETORES

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Carlos Alberto Pimentel Gongalves - Presidente
Luiz Carlos Caldas - Vice-presidente

Marcelo Bernardi de Andrade - Secretario
Anderson Cesar Zani - Conselheiro Efetivo
Carlos Kennedy Rizzi - Conselheiro Efetivo

Jodo Valdir Falat - Conselheiro Efetivo

Marcos José Chichof - Conselheiro Efetivo
Virgilio Moreira Filho - Conselheiro Efetivo
Vitor Roberto Tioqueta - Conselheiro Efetivo

CONSELHO FISCAL

Hamilton Rodrigues - Conselheiro Efetivo
Edmundo José dos Reis - Conselheiro Efetivo
Marcos Junior da Silva - Conselheiro Efetivo
Jorge Claudio Gomes Wolf - Conselheiro Suplente

DIRETORIA EXECUTIVA
Rodinei Canali - Diretor Administrativo Financeiro




Conselho de Administracao

Luiz Carlos Caldas
Vice-presidente
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Carlos Kennedy Rizzi
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Jodio Valdir Falat Marcos José Chichof
Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

Virgilio Moreira Filho Vitor Roberto Tioqueta
Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo




Conselho Fiscal

Hamilton Rodrigues Edmundo José dos Reis Marcos Junior da Silva
Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

Jorge Claudio Gomes Wolf
Conselheiro Suplente

Diretoria Executiva

Rodinei Canali
Diretor Adm. Financeiro
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Cooperativo Sicoob

Instituicdo  financeira  cooperativa, o)
Sicoob tem mais de 8,4 milhdes de cooperados
e estd presente em todos os estados brasileiros
e no Distrito Federal. Oferecendo servicos de
conta corrente, crédito, investimento, cartdes,
previdéncia, consércio, seguros, cobranga bancaria,
adquiréncia de meios eletrénicos de pagamento,
dentre outras solucdes financeiras. E formado por
329 cooperativas singulares, 14 cooperativas
centrais e pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS),

329

COOPERATIVAS
SINGULARES

E

Presente em
TODOS OS ESTADOS
DO BRASIL e em

2.414

municipios

Fonte:Centro Cooperativo Sicoob - Data-base: setembro/24
**SegundoRanking “Melhores Bancos do Mundo 2023 e2024" da Forbes

51,45

PATRIMONIO LiQUIDO
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m
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2023 2024 2023 2024

221,8¢

DEPOSITOS TOTAIS

177,0

Fonte:Centro Cooperativo Sicoob - Data-base: setembro/2024

que é composto por uma confederagdo e um banco
cooperativo, além de uma processadora e bandeira
de cartdes, administradora de consércios, entidade
de previdéncia complementar, seguradora e um
instituto voltado para o investimento social.

Ocupa a primeira colocagdo entre as
instituicbes financeiras com maior numero de
agéncias no Brasil, com mais de 4,6 mil pontos de
atendimento, e, em mais de 400 municipios, é a
Unica instituicdo financeira presente.

4.661
; 8,4
PONTOS DE ’
ATENDIMENTO MILHOES DE
em todo o Brasil COOPERADOS

32 melhor

INSTITUICAO FINANCEIRA
BRASILEIRA**

T

1731

OPERAGOES DE CREDITO
(BRUTA)

348,4¢

ATIVOS TOTAIS

348,4

289,9

2023 2024 2023 2024






Nossa histoéria

A iniciativa de constituir uma cooperativa
de crédito na capital do Parand nasceu em
2002, dentro da Associagdo Comercial do
Parana (ACP), com total apoio da Federagdo
das Associagdes Comerciais e Empresariais do
Parana (Faciap). O projeto da cooperativa de
Curitiba foi pioneiro no modelo de segmento
diversificado de atuagdo. A Assembleia Geral
para fundagdo foi realizada na sede da ACP
no dia 20 de margo de 2003, e no dia 10 de
novembro daquele mesmo ano foi inaugurada
a primeira agéncia.
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A expansdo para os municipios da Regido
Metropolitana de Curitiba e para os Campos
Gerais foi rapida. Encerramos o ano com 39
agéncias, incluindo o digital, que atendem
além da capital paranaense as cidades de
Araucéria, Campina Grande do Sul, Campo
Largo, Carambei, Castro, Colombo, Fazenda
Rio Grande, Guarapuava, Guaratuba, Irati,
Lapa, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Ponta
Grossa, Quatro Barras, S30 José dos Pinhais e
em Florianépolis, Santa Catarina.

Presenca
Sicoob Sul

PARANA
Araucaria

Campina Grande do Sul
Campo Largo
Carambei

Castro

Colombo

Curitiba

Fazenda Rio Grande
Guarapuava
Guaratuba

Irati

Lapa

Mandirituba

Pinhais

Piraquara

Ponta Grossa
Quatro Barras

Sao José dos Pinhais

SANTA CATARINA
Florianépolis
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NOSSAS

AGENCIAS

UAD

Rua Benjamin Lins, 610 - Batel
Curitiba/PR

(41) 3068-2150

Agéncia AgroNegocio

Av. Visconde de Maua, 2077 - Oficinas, 22 andar
Ponta Grossa - PR

(42) 3089-4756

Agéncia Anita Garibaldi

Av. Anita Garibaldi, 2854 - Sdo Lourenco
Curitiba - PR

(41) 3015-3024

Agéncia Araucaria

Rua Dr. Victor Ferreira do Amaral, 391 - Centro
Araucaria - PR

(41) 3552-3001

Agéncia Augusto Stresser
Rua Augusto Stresser, 1757 — Juvevé
Curitiba - PR

(41) 3149-1456

Agéncia Avenida Brasilia
Av. Brasilia, 6162 - Novo Mundo
Curitiba - PR

(41) 3057-4577

Agéncia Batel

Rua Benjamin Lins, 610 - Batel
Curitiba - PR

(41) 3068-2190

Agéncia Cajuru

Rua Engenheiro Costa Barros, 1894 — Cajuru
Curitiba - PR

(41) 3042-1298

Agéncia Campo Largo
Rua Marechal Deodoro, 957 - Centro
Campo Largo - PR

(41) 3392-2235

Agéncia Carambei

Av. dos Pioneiros, 2355 - Coldnia
Carambei - PR

(42) 3122-0732

Agéncia Castro

Rua Cipriano Marques de Souza, 316 - Centro
Castro - PR

(42) 3232-2334

Agéncia Cidade dos Lagos
Av Guarapuava, 907 - Cidade dos Lagos
Cidade dos Lagos - Guarapuava - PR
(42) 3090-1493

Agéncia Colombo

Rua Roberto Lambach Falavinha, 266 - Colombo
Colombo - PR

(41) 3037-7505

Agéncia Digital

Rua Benjamin Lins, 610 — Batel
Curitiba - PR

(41) 3068-2161 (somente WhatsApp)

Agéncia Entre Rios

Rua 05 de Maio, 685 - Colonia Vitoria
Guarapuava - PR

(42) 3090-1416

Agéncia Fazenda Rio Grande
Rua Francisco Claudino dos Santos, 354 — Iguacu

Fazenda do Rio Grande - PR
(41) 3627-7000

Agéncia Fazenda Rio Grande Il
Rua Pitangueira, 191 - Eucaliptos

Fazenda do Rio Grande - PR

(41) 3515-7490



Agéncia Florianépolis
Av. Rio Branco, 737 — Centro
Florianépolis - SC

(48) 3223-0090

Agéncia Grandes Negécios
Rua Carlos Dietzsch, 61- Portao
Curitiba - PR

(41) 3012-1932

Agéncia Guarapuava

Rua XV de Novembro, 7893 - Centro
Guarapuava - PR

(42) 3622-4400

Agéncia Guaratuba

Rua José Nicolau Abagge, 305 — Centro
Guaratuba - PR

(41) 3443-2115

Agéncia Hauer

Rua Anne Frank, 1947 — Hauer
Curitiba - PR

(41) 3575-0700

Agéncia Irati

Rua XV de Novembro, 437 — Centro
Irati - PR

(42) 3422-8789

Agéncia Jardim Paulista

Av José Sbalcheiro, 167 - Jardim Paulista
Campina Grande do Sul - PR

(41) 3679-2304

Agéncia Lapa

Rua Desembargador Westphalen, 284 - Centro

Curitiba - PR
(41) 3622-7858

Agéncia Mandirituba
Rua da Liberdade, 523 - Centro
Mandirituba - PR

(41) 3626-2171
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Agéncia Manoel Ribas
Av. Manoel Ribas, 4167- Conradinho
Guarapuava - PR

(42) 3624-8999

Agéncia Maua

Av. Visconde de Maud, 2077 - Oficinas
Ponta Grossa - PR

(42) 3089-4756

Agéncia Pinhais
Rua Somalia, 35 - Centro
Pinhais - PR

(41) 3557-7777

Agéncia Piraquara

Rua Bardo do Cerro Azul, 1749 - Centro
Piraquara - PR

(41) 3137-0100

Agéncia Ponta Grossa
Rua Coronel Dulcidio, 975 - Centro
Ponta Grossa - PR

(42) 3325-5181

Agéncia Portao

Rua Carlos Dietzsch, 61— Portédo
Curitiba - PR

(41) 3089-2399

Agéncia Quatro Barras
Rua Nilo Favaro, 55 - Centro
Quatro Barras - PR

(41) 3167-0010

Agéncia Sabara

Av. Souza Naves, 3083 — Chapada
Ponta Grossa - PR

(42) 3028-9811

Agéncia Santa Felicidade
Av. Manoel Ribas, 5939 - Santa Felicidade
Curitiba - PR

(41) 3273-2080




w

Agéncia Sao José dos Pinhais
Rua Joaquim Nabuco, 1855 - Cidade Jardim
S&o José dos Pinhais - PR

(41) 3383-1737

Agéncia Sao Marcos

Rodovia BR-376, 19327 - Km 19,5 — S30 Marcos
Sdo José dos Pinhais - PR

(41) 3134-0051

Agéncia Seminario
Av. Iguacu, 4444 - Seminario
Curitiba - PR

(41) 3121-3404

Agéncia Sitio Cercado

Rua S30 José dos Pinhais, 1749 - Sitio Cercado
Curitiba-PR

(41) 3088-1725

Agéncia Toaldo Tulio

Av. Vereador Toaldo Tulio, 4156 - Orleans
Curitiba - PR

(41) 3092-0845
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INAUGURAGOES

Agéncia Cidade dos Lagos
Av Bento Munhoz da Rocha Neto, 1474 - Cidade dos
Lagos - Guarapuava - PR
(42) 3090-1493

Agéncia Entre Rios
Rua 05 de Maio, 685 - Colonia Vitdria

Guarapuava - PR
(42) 3090-1416




Grandes
Numeros




2,6%

2020 2021 2022 2023 2024
AGENCIAS

39

29,7%

2020 2021 2022 2023 2024
ATIVOS TOTAIS

RS 2,16 bilhoes

2020 2021 2022 2023 2024
RECURSOS ADMINISTRADOS

R$ 1,75 bilhao

33%

Fonte:SicoobSul-Data-base: dezembro/2024
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10,8%

2020 2021 2022 2023 2024
COOPERADOS

61.424

o < o
N
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63,3%

2020 2021 2022 2023 2024
OPERAGCOES DE CREDITO

R$ 1,47 bilhao

2020 2021 2022 2023 2024
CAPITAL SOCIAL

R$ 63,88 milhoes

809 Mi
899 Mi

1%

62,67 Mi
63,88 Mi



6,4%

2020 2021 2022 2023 2024
DEPOSITO A VISTA

RS 362,74 milhoes

32,9%

2020 2021 2022 2023 2024
PATRIMONIO LiQUIDO

RS 278,59 milhoes

37,5%

2020 2021 2022 2023 2024
FUNDO DE RESERVA

RS 190 milhoes

451%
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2020 2021 2022 2023 2024
DEPOSITO A PRAZO

R$ 1,33 bilhao

2020 2021 2022 2023 2024
SOBRAS

RS 24,47 milhoes

951%

56,1%

2020 2021 2022 2023 2024
RESULTADO GERENCIAL

RS 83 milhoes

(Resultado antes das destinagdes e Juros ao Capital)

47 Mi

Fonte:Sicoob Sul-Data-base:dezembro/2024
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Produtos e
Servicgos para

VOCE




SICOOB PARA VOCE

O Sicoob disponibiliza produtos e servigos diferenciados, por meio de atendimento préximo e

especial, que sé as cooperativas financeiras oferecem.

CREDITO

» CréditoPessoal

Pré-Aprovado (automatico)
Antecipagdo delmposto deRenda
Antecipagao de132salario
Cheque Especial

« Crédito Consignado
— ServidorPublico Municipal e Estadual
e colaboradores de empresas privadas
conveniadas
— Aposentados e PensionistasdoINSSe
servidores publicos federais (SIAPE)

* Financiamento
— Veiculos
— MaquinaseEquipamentos
— Materiaisde Construgao
* Microcrédito

SERVICOS FINANCEIROS

+ Débito Automatico

+ Pagamentode Titulos e Convénios
» Transferéncias-TED

* ComércioEletronico

e Cobranca

+ Pix

» SicoobPay

+ SicoobTAG

» SaqueDigital

+ Pagamento por Whatsapp Pay
* RecargaPré-paga

+ 22viadeboleto

» Portabilidade salarial

« Beneficio INSS

* Recargadecelular

+ Saquesemcartao

« Depésitode cheques

- DDA
» Sipag- Adquiréncia
SERVICOS DIGITAIS

* GooglePlay
« Playstation

« Spotify + OiTV
« Sky  Uber
« ClaroTV e Outros

INVESTIMENTOS

« RDC(Recibo de Depésito Cooperativo)
* Poupanca
* LCA(Letra de Crédito do Agronegdcio)
e LetrasFinanceiras
e Fundosdelnvestimento
e TesouroDireto
e Previdéncia
— Multilnstituido
— VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre)

- HomeBroker - Renda Variavel

PRODUTOS FINANCEIROS
« Cartoes Sicoobcard
— Débito
— Multiplo (débito e crédito)
— Salario

« Consorcios
— Automoveis
— Imdveis
— Motos
- Maquinaselmplementos Agricolas
— Servigos

 Domicilio Bancario
« ContasSalario

e« ContaUniversitaria
- ContaDigital

« Cambio
« OpenFinance
* Seguros

— Automdvel, Motocicleta, caminhdo Frotae
Bike

VidaIndividual, Coletivo e Acidentes Pessoais
Viagem

Residencial e Empresarial

— Rural-Agricola, Pecudrio, Aquicola,
Benfeitorias, Produtos Agropecuarios,
PenhorRural e Floresta

— MaquinaseEquipamentos

— AeronduticoeNautico

— Responsabilidade Civil e Civil
Profissional

— RiscodeEngenharia

— Riscos financeiros

— Equipamentos Energia Solar

— Equipamentos Portateis

— Previdéncia
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Produtos e
Servicgos para

EMPRESA
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SICOOB PARA SUA EMPRESA

Independente do tamanho da sua empresa, o Sicoob oferece servicos completos e a melhor gestao

das suas finangas. Sdo opg¢des que ajudam a fechar bons negécios.

CREDITO

Crédito Empresarial
— CapitaldeGiro
— Antecipagdo de Recebiveis

Financiamento Empresarial
— BNDESFiname

— Veiculos

— MaquinaseEquipamentos
— Materiaisde Construgao

- FCOEmpresarial

— FINEP

Conta Garantida
PRONAMPE

FGI/PEAC

FAMPE

Solu¢oes cambio

- ACC

- ACE

FINIMP (Repasse)

Cartade crédito exportagao

SERVICOS FINANCEIROS

Débito Automatico
Transferéncias - TED
Comércio Eletrénico
Cobranca

Pagamentode Titulos e Convénios
Custédia de Cheques
PixPJ

Folhade pagamento
TAG

DDA

Transferéncia digital
COOPERA (E-commerce)
SIPAG - Adquiréncia

PRODUTOS FINANCEIROS

Cartoes Sicoobcard

— Débito

— Mudltiplo (débito e crédito)
Cartao BNDES

Cartoes Beneficios
Alimentacao

Refeicao

Controle

Presente

Consoércios

— Automodveis

— Imoveis

— Motos

— Madéquinas elmplementos Agricolas
— Servicos

Domicilio Bancario

Seguros

— Empresariale Condominio

- Vidaem Grupo

— Automovel, Motocicleta, caminhao
Frota

— MaquinaseEquipamentos

— Previdéncia Multipatrocinada

— Transporte

— Responsabilidade Civil

- RiscodeEngenharia

— Garantia

- Riscos financeiros

— Equipamentos Energia Solar

— Prestamista

— Rural-Agricola, Pecudrio, Aquicola,
Benfeitorias, Produtos Agropecudrios,
PenhorRuraleFloresta

INVESTIMENTOS

RDC (Recibo de Depésito Cooperativo)

Poupanca
Fundos de Investimento
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Produtos e
Servicgos para

AGRO




v SICOOB PARA O SEU AGRONEGOCIO

No Sicoob, o produtor rural conta com as melhores solugdes para incrementar seus negécios. As
linhas estao disponiveis para agricultura familiar, médios e grandes produtores, cooperativas de producao,
beneficiadoras, integradoras e agroindustrias.

CREDITORURAL LINHA BNDES
. Linhas de crédito para financiamento
e Custeio . -
T daatividade agropecudria:
+ Comercializagao
* Industrializagao - FINAME Agricola

* Investimento
BNDES Automatico (Programa de

Incentivo a Modernizagao da Infraestrutura)
SERVICOS FINANCEIROS

ABC (Agricultura de Baixo Carbono)
 GiroRural

* CPRF-CéduladeProdutoRural - Moderagro (Programa de Modernizagao

Financeira da Agricultura e Conservagdo de Recursos
Naturais)

CONVENIOS

Proirriga (Programa de Financiamento a

. BRDE AgriculturaIrrigada e ao Cultivo Protegido)

* Bancodo Agricultor Paranaense Moderfrota (Programa de Modernizacio

de Frotas Agricolas)

Inovagro (Programa de Incentivo
alnovacgao Tecnolégica na Producao
Agropecuaria)

PCA (Programa paraa Construgédo e
Ampliagdo de Armazéns)

Pronamp (Programa Nacional de Apoio
ao Médio Produtor Rural)

Pronaf (Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar)
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Antonio Cesar Pacheco Formighieri
Produtor rural e cooperado do Sicoob

Sicoob

Digital




l SICOOB DIGITAL

No Sicoob vocé tem a disposicdo o que hd de melhor em solugdes digitais, sem abrir mao do
atendimento humanizado nas cooperativas.

APPSICOOB

Realize transagdes financeiras,
consulte e contrate produtos com
agilidade e segurancaouencontre
os pontos de atendimento mais
préximos. E o app paraquem deseja
abrirsua contaefazerpartedo
Sicoob.

SICOOBCARD

Dé adeus as papeladas, burocracias
ehorasaotelefone. Baixe o App
Sicoobcard etenhaagestaodas
comprasrealizadascomoseu
cartaode crédito na palmadamao.

HOME BROKER

Simplifique seuacessoaBolsade
Valores e gerencie sua carteira,
invistaem renda fixa e variavel com
apenasalguns cliques direto pelo
aplicativo do Sicoob.

SICOOBPOUPANCA

Acesse sua poupanca do Sicoobem
um aplicativo criado para facilitar
sua gestdo. Confiraosaldo, faca

investimentos, receba usando o Pix.

COOPERA

Aproveite um mundo de vantagens:
acadacomprausandooseu
Sicoobcard, vocé acumula pontos
para trocar por mais de 10 mil
opgoes em produtos, viajare pagar
contas.

COOPCERTO

Consulteseusaldoeextratoe
conhecaarededeaceitagdono
aplicativo oficial dos cartdes
Coopcerto.

SIPAG

Gerencie seu negdcio direto pelo
celularetenhaacessorapidoa
diversas funcionalidades que
facilitamoseudiaadia.

SICOOB MAPAS

Calcule facilmenteasareas para
financiamento do seu agronegécio.

MOOB

Acesse aos principais dados da
cooperativa, receba, gerencie
convites paraeventos e negocie
bens publicados.
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Realizacoes

e Acoes




Convencao Sicoob Sul

Entre os dias 27 e 29 de setembro de 2024, o
Sicoob Sul promoveu a Convengao Anual no Costédo
do Santinho, em Florianépolis - SC. O evento reuniu
mais de 330 colaboradores em um ambiente de
aprendizado, integragao e celebragao, consolidando
o espirito cooperativista que guia nossa institui¢ao.
A programacao diversificada incluiu palestras
inspiradoras, atividades interativas e momentos
culturais. Um dos momentos mais marcantes foi
a apresentagao baseada no livro do Sicoob, “Caio
Achou uma Moedinha”, que com uma narrativa leve

e cativante reforcou os valores cooperativistas de
forma criativa e acessivel.

A arte também teve espaco na convengao,
com o grupo Souarte encantando o publico em
uma performance cultural vibrante, marcada por
emocao e talento.

A mascote Fild, sempre carismatica,
proporcionou momentos de alegria e descontracao
ao interagir com os colaboradores durante todo o

evento, deixando memérias especiais para todos.



Family Day

A 22 edi¢do do Family Day no Sicoob Sul
aconteceu no més de julho e contou com mais de 700
pessoas entre agéncias e unidade administrativa.
Em 2024, o tema foi: Festa Julina.

Cada colaborador péde trazer seus familiares
para desfrutar de uma tarde repleta de atividades
tipicas das festas juninas. Comidas tradicionais e
brincadeiras tipicas, como pescaria, bingo, danga da
cadeira, boca do palhago, entre outras, garantiram a
diversao de criancas e adultos.

Ah, e claro que nao faltaria a quadrilha, que
trouxe um clima de animagdo e tradicdo, com
todos dangando e se divertindo juntos. A mdsica,
a decoragao e as roupas tipicas contribuiram para
criar um ambiente festivo e acolhedor.

O Family Day é uma oportunidade especial
para fortalecer os lagos entre os colaboradores e
seus familiares, e para que todos conhecessem um
pouco mais da cultura do Sicoob Sul.
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Cooperativa Mirim

O Sicoob Sul
desenvolvimento do
criangas e adolescentes com a constituicdo de

segue promovendo o

cooperativismo  entre
duas novas cooperativas mirins no Parand. As
assembleias de constitui¢do aconteceram em 2024.
A Guaracooper, em Guaratuba e a Sementes do
Futuro, em Campina Grande do Sul.

O Programa Cooperativa Mirim permite ao
Sicoob Sul aplicar os principios cooperativistas
de educagdo e interesse pela comunidade,
formando cidadaos que valorizam a cooperagédo
como filosofia de vida. Além disso, o programa
ja foi premiado por incentivar o cooperativismo
e o empreendedorismo, promovendo valores

essenciais para o desenvolvimento social.

Para participar da Cooperativa Mirim, os
participantes precisam estar vinculados a uma
instituicdo de ensino que tenha parceria com o
Sicoob. Apés a constituicdo da cooperativa, os
alunos recebem formagéao, participam de reunides e
desenvolvem projetos de aprendizagem alinhados
as demandas sociais, culturais e ambientais da
comunidade. Todas as atividades acontecem sob
a orientacdo de professores capacitados pelo
Instituto Sicoob.

Com essas iniciativas, o Sicoob Sul reforca
seu compromisso com a formacdo de futuras
geragdes que enxergam na unido de pessoas
uma ferramenta poderosa para alcancar grandes
resultados.



Comité da Mulher

Em novembro de 2024, o Sicoob Sul reuniu
quase 100 mulheres — cooperadas e colaboradoras
— para o lancamento do Comité Mulher. O evento
contou com a participagdo da palestrante Ligia
Blanco, empresaria ha 21 anos, fundadora de uma
marca prépria especializada em posicionamento
empreendedor e dona do Conecta Delas, uma
empresa que ja atingiu mais de 40 mil mulheres
com solugdes para as dores do empreendedorismo
feminino. Em sua fala, Ligia trouxe varias reflexdes
sobre a mulher no mundo dos negécios e do
empreendedorismo.

Apés a palestra, foram apresentados
objetivos estratégicos do Comité Mulher, que
sdo fortalecer o trabalho das cooperadas em
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rede, contribuir com o desenvolvimento das
participantes e promover a equidade de género em
todas as esferas da cooperativa, incluindo posi¢oes
de lideranca.

“Nés acreditamos que o comité vai gerar
beneficios diretos e indiretos para as cooperadas
participantes e demais mulheres da comunidade.
Assim, colocaremos em pratica o propédsito de
estimular o protagonismo das mulheres por
meio do cooperativismo de crédito”, pontuou
Dayanne Flizikovski, Head de Gestdo & Cultura do
Sicoob Sul.
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Colecao Financinhas

Por meio de histérias envolventes, os
pequenos aprendem a diferenciar sonhos,
necessidades e desejos, enquanto sdo incentivados
a refletir sobre valores como cooperagao,
participacdo, autoconhecimento e senso de
comunidade. Esses pilares ndo sé ajudam a construir
habitos financeiros saudéaveis, mas também
fomentam uma visdo colaborativa e responsavel
sobre o uso dos recursos.

Além de impactar quase 20 mil criangas em
2024, o projeto traz um toque especial: nossos
colaboradores também se tornam protagonistas da
aprendizagem, utilizando o teatro para contar as
histérias da Colegdo Financinhas. Essa experiéncia
teatral ndo sé enriquece a forma de aprendizado,
mas também encanta os pequenos, tornando os
temas financeiros ainda mais vivos e cativantes.

Outro diferencial do programa é a criagdo de
livros gigantes, especialmente desenvolvidos para
as contagdes de histérias, garantindo momentos de
pura magia e conexao nas salas de aula.

Com a Colegdo Financinhas, o didlogo
sobre educacao financeira é de maneira criativa e
inspiradora. Assim, seguimos construindo, juntos,
um futuro mais sustentdvel e préspero para as
proximas geragodes.



SOS Rio Grande do Sul

Em 2024, o time do Sicoob Sul realizou
uma mobilizacdo soliddria que arrecadou
aproximadamente 12 toneladas de alimentos, dgua
e produtos de limpeza, além de 500 cobertores. A
agado contou com o engajamento de colaboradores
e cooperados, que se uniram para apoiar as
comunidades do Rio Grande do Sul afetadas por
dificuldades naquele periodo.

Todo o material arrecadado foi enviado ao
estado ainda na mesma semana, reafirmando o
compromisso do Sicoob Sul com um dos principios
fundamentais do cooperativismo: o Compromisso
com a Comunidade.
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Natal Solidario do Sicoob Sul
espalhou alegria por todo o Parana

O espirito de solidariedade brilhou mais
forte no Natal de 2024, quando colaboradores e
cooperados do Sicoob Sul se uniram para fazer
a diferenca na vida de dezenas de criangas por
todo o estado do Parana. A acdo, que foi marcada
pela entrega de presentes e momentos de alegria,
reforcou o compromisso da cooperativa com as
comunidades onde atua.

Gragas a generosidade e engajamento de
todos os envolvidos, o Natal Solidario levou sorrisos
e esperanca para diversas familias, mostrando que
pequenas atitudes podem transformar vidas e criar
memdrias inesqueciveis.
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162 Mutirao de Limpeza da Baia
de Guaratuba

No dia 8 de junho de 2024, o Sicoob Sul teve
a honra de participar da 162 edigdo do Mutirdo de
Limpeza da Baia de Guaratuba, com a presenca
de 102 colaboradores voluntérios. Organizado
pelo Instituto Guaju, o evento reuniu mais de
620 voluntarios e contou com 40 embarcagoes,
resultando na coleta de impressionantes 3 toneladas
de residuos.

Essa agdo, realizada durante a Semana
Nacional do Meio Ambiente, teve como objetivo
promover a preservagao dos ecossistemas do litoral
paranaense, além de incluir atividades educacionais
que sensibilizaram a populacdo sobre a importancia
da conscientizagdo ambiental.

Dia C

0 Dia Internacional do Cooperativismo foi celebrado de maneira especial em Curitiba, regido metropolitana e
Guarapuava, com a participacao ativa de diversas cooperativas, incluindo o Sicoob Sul.

Em Curitiba, o evento ocorreu na comunidade Vila Torres, no bairro Prado Velho, uma area de vulnerabilidade
social, marcada pela escassez de oportunidades. O local escolhido para a acao foi significativo, pois a Escola Social Marista
Esperanca transformou-se em um centro de servigos gratuitos, recebendo a comunidade das 8h as 12h. Organizado pelo
Sistema Ocepar, Sicoob Sul, e outras cooperativas, com o apoio do Sesi e Senac. No estande do Sicoob Sul, realizamos
oficinas de educacao financeira para criangas, com atividades como a pintura de cofrinhos, e uma clinica financeira voltada
para adultos.

0 Dia C foi muito mais que uma celebracao; foi uma demonstragao de solidariedade, unido e cooperacéo, fortalecendo
os lagos entre as cooperativas e as comunidades atendidas.




Fomos reconhecidos como a 302 melhor empresa para se trabalhar no Parana. Esse reconhecimento
refletiu o esforco e a dedicacdo de cada colaborador, que contribuiu para a construcdo de um ambiente de
trabalho baseado na valorizagdo das pessoas, confianga e colaboragao.

Em 2024, consolidamos ainda mais a nossa cultura organizacional, promovendo iniciativas que
inspiraram e motivaram nosso time a crescer pessoal e profissionalmente.

Essa conquista encheu a todos nés de orgulho e reforcou nosso compromisso em seguir investindo
no bem-estar e desenvolvimento de nossos colaboradores.
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Relato de
Sustentabilidade
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Relato de Sustentabilidade

Este relato de sustentabilidade, de publicacdo anual, aborda as principais realizagdes e os resultados
do Sicoob Sul relacionados aos aspectos econdmicos, sociais, ambientais e de governanga do periodo de
12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Nossos temas prioritarios na gestdo da sustentabilidade:

- Governanga;

- Seguranca e Privacidade;

- Cidadania Financeira;

- Cooperativismo;

- Comunidades;

-+ Mudancgas Climaticas.
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Governancga

2-14 Papel Tema: Etica empresarial.

16.6 Desenvolver institui¢des
eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os
niveis.

desempenhado pelo FN-CB-510a.2

mais alto érgao de 207-1 Abordagem tributéria

governanga no relato | 207-2 Governanca, controle e gest&o de risco fiscal.
de sustentabilidade. 2-9 Estrutura de governanca e sua composigao.

Como tratamos o tema no Sicoob

Ao analisar os impactos do tema Governanga e o nosso compromisso de assegurar a ética nos negécios e a
protecao financeira dos cooperados, o qual visa promover sociedades pacificas e inclusivas, proporcionar acesso a
justica para todos e construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis. A énfase na ética e na
protecao financeira reflete aimportancia de operar sob principios de transparéncia e responsabilidade, essenciais para a
sustentabilidade de qualquer sociedade.

Diretrizes sistémicas e participacao democratica dos membros

Como cooperativa de crédito, nossa estrutura de governanca nos diferencia de outros modelos de negdcio. Nossa
governanga é baseada nos principios cooperativistas e em dispositivos especificos que asseguram a participagéo e
protegem os interesses dos associados e dos demais grupos de relacionamento do Sicoob. Em 2024, alcangamos mais de
61.424 de membros em nosso quadro social, sendo garantido a todos o direito a participacao nas decisdes da cooperativa
da qual fazem parte. Seguimos as diretrizes de governanca cooperativa fixadas em nossa Politica Institucional de
Governanca Corporativa, que sdo adotadas por todas as nossas cooperativas. Essa politica de governanca define
orientagdes sobre os seguintes aspectos:

a) Representatividade e participacao;

b) Diregdo estratégica;

¢) Gestao executiva, fiscalizagdo e controle;

d) Principios de segregacao de func¢des na administragéo;

e) Transparéncia, equidade, ética e educagdo cooperativista;

f) Responsabilidade corporativa e prestagdo de contas das entidades do Sicoob.

Normas legais relativas a constituicao e ao funcionamento da
governanga nas cooperativas

A constituicdo e o funcionamento das cooperativas de crédito sao disciplinados, atualmente, pela Resolucdo CMN
n2 5131/2024, na forma do artigo 172 da Lei n? 4.595/1964 e artigo 12 da Lei Complementar n2 196/2022. Além de normas
legais e infralegais, o Estatuto Social aborda a Politica de Governanga Cooperativa no que se refere aos aspectos de
representatividade e participacdo, direcdo estratégica, gestdo executiva e fiscalizacdo e controle, bem como regras
de aplicacdo dos principios de segregacao de fungdes na administragdo, transparéncia, equidade, ética, educacao
cooperativista, responsabilidade corporativa e prestagdo de contas.



COMPROMISSOS COM POLITICAS

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Nossa Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) estabelece os principios
e as diretrizes que norteiam as acdes relacionadas aos aspectos sociais, ambientais e climaticos nos negécios e nas
relagées com as partes interessadas. A PRSAC é a atualizacdo da Politica de Responsabilidade Socioambiental (PRSA)
conforme a Resolugao CMN n2 4.945 de 15 de setembro de 2021 e visa colaborar para a concretizagao da contribuicao do
cooperativismo com o desenvolvimento sustentavel.

Plano de Sustentabilidade do Sicoob

0 Sicoob instituiu seu Plano de Sustentabilidade, que, dentre diversos temas abordados, inclui Direitos Humanos.
A implementacéo das a¢des do Plano teve inicio em 2023 e segue um cronograma de execugdo previsto para finalizar até
2030. O Plano congrega os seguintes objetivos:

- Conformidade social: zelar pelas boas praticas nas condi¢des de trabalho de todos os empregados diretos e
terceirizados;

- Diversidade e igualdade de oportunidades: aumentar a participacao de mulheres em érgéos ndo executivos e
orgaos executivos (niveis superiores a partir de cargos gerenciais, inclusive);

- Ndo discriminagao e medidas corretivas: estruturar politica e procedimentos para nao discriminagdo no ambiente
de trabalho, incluindo, mas nao se limitando, a inclusdo de grupos raciais minorizados e de pessoas com deficiéncia;

- Capacitagdes em direitos humanos: capacitar empregados diretos e terceirizados em Direitos Humanos.

Seguranca e Privacidade

16.10 Assegurar o acesso
publico a informagao e
proteger as liberdades

418-1 Queixas
comprovadas

Tema: Etica empresarial. Descri¢io das politicas e

. Procedimentos de reclamacao .
relativas a violagao da . fundamentais, em
Irregularidades.

privacidade e !)erdas EN-CB-510a.2. cor?forn:udade. coma
de dados de clientes. legislacao nacional e os
acordos internacionais.

Como tratamos o tema no Sicoob

A segurancga e a privacidade, incluindo os riscos cibernéticos, sdo temas de grande relevancia para
o Sicoob devido ao contexto de atuagdo. Isso se deve aos potenciais impactos econémicos e sociais
negativos que podem decorrer tanto para a organizagdo quanto para os seus stakeholders em caso de
incidentes relacionados a dados, sejam eles pessoais ou financeiros. Dada a sua importéncia, o tema tem
influenciado a criacao de leis e regulamentagdes para garantir a adocdo de protocolos adequados de
controle e gestdo de informagdes, com sangdes previstas em caso de ndo conformidade das organizagdes.
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Além disso, ao longo dos anos, conquistamos e renovamos importantes certificagdes que reforcam a
seguranca, a confiabilidade e a exceléncia dos nossos produtos e servicos.

» Certificagdao PCI DSS (Payment Card Industry Data Security Standard): conjunto padronizado
de regras que garantem mais seguranca no processamento dos dados dos cartdes de pagamento,
protegendo estabelecimentos e consumidores no combate as fraudes.

» Certificacdo ISO/IEC 27001:2013 para o processo de cépias de seguranga de dados de negécio e
corporativos: oferece o melhor em seguranga da informac&o, proporcionando informagdes claras,
seguras e confidveis para utilizacdo e tomadas de decisdes.

« Certificagdo ISO/IEC 27001:2013 para o processo de gerenciamento de atualizagdo de seguranga
dos servidores: ajuda a aumentar o nivel de seguranca, o controle de confiabilidade do servigo e a
eficiéncia operacional.

« Certificacdo de Seguranca FAPI Relying Parties — Open Banking: os certificados Seguranca
FAPI Relying Parties — Open Banking e Seguranca — Financial Grade API (FAPI) — Open Banking
garantem a confidencialidade, a autenticagdo e a integridade do canal de comunicagdo e o
compartilhamento dos servigos financeiros das instituigdes participantes do Open Finance.

- Certificagcdo de Seguranca - Financial Grade API (FAPI) - Open Banking.
» Certificacao Funcional Open Banking - Fase 2.

« Certificagdao Funcional Open Banking - Fase 3.

Cidadania Financeira

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres,
particularmente os pobres e vulneraveis, tenham

203-2 Impactos Tema: Geragao de inclusao e | direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o
econdmicos indiretos | capacidade financeira. acesso a servicos basicos, propriedade e controle sobre a
significativos. Fn-cb-240a.1. terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos
naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos
financeiros, incluindo microfinancas.

Como tratamos o tema no Sicoob

Nossas iniciativas oferecem as pessoas habilidades essenciais para a gestdo financeira eficaz, fortalecendo
a base para o desenvolvimento sustentavel e contribuindo com a erradicagdo da pobreza. A educagao financeira
diminui o estresse e a ansiedade vinculados a instabilidade financeira, o que contribui com a satide mental e fisica.
Adicionalmente, a incluséo e a educacdo financeira propiciadas pelo Sicoob estimulam o crescimento econdémico
sustentdvel ao encorajar o empreendedorismo e ao estimular empregos dignos, sendo também essenciais na reducao
de desigualdades, assegurando que todos tenham acesso equitativo a oportunidades financeiras, independentemente



da condigao socioecondmica. A cidadania financeira, portanto, tem potencial para transformar o tecido social das
comunidades, preparando-as para um futuro préspero e resiliente.

No Sicoob, a Cidadania Financeira é um compromisso assumido pela Alta Administracdo que tem como
propésito conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade. Para efetivar esse compromisso, o
Sicoob disponibiliza amplo portfélio de solugdes, produtos e servicos acessiveis, bem como programas de educacédo
financeira.

Por meio desses programas o Sicoob Sul, impactou 19.862 pessoas.

Clique aqui para conhecer o

portfolio completo de educagao
financeira do Sicoob.

Inclusao Financeira

Nossa presenca em pequenos municipios,
incluindo aqueles fora de regides metropolitanas,

promove a inclusdo financeira e estimula o
desenvolvimento econbémico territorial. Nessas
localidades, oferecemos servigos essenciais

para que individuos e empresas locais possam

contas bancérias, poupanca, crédito e seguros,
consércio, meios de pagamentos. Além disso, como
cooperativa de crédito, contribuimos para manter
os recursos em circulagio em areas com menor
densidade urbana e em areas rurais. Isso fortalece a
resiliéncia econémica dessas comunidades, o que as

gerenciar eficazmente suas finangas, investir  torna menos expostas a choques econémicos.

em seus negdcios e planejar o futuro, tais como

Cooperativismo

413-1 Operagdes

com engajamento . . = .
gaj ! 10.2 Até 2030, empoderar e promover a incluséo social,

econdmica e politica de todos, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religiao,
condigdo econémica ou outra.

Tema: Gestio de risco
sistémico.
FN-CB-550a.2

avaliagdes de impacto
e programas de
desenvolvimento

voltados a
comunidade local.

Como tratamos o tema no Sicoob

Avaliamos o impacto de servicos financeiros acessiveis e justos, que apoiam o desenvolvimento de pequenas
empresas e incentivam o empreendedorismo local. Nesse aspecto, nosso modelo de negdcio contribui com a criagdo
de empregos e promove um ciclo econémico virtuoso, especialmente em comunidades que frequentemente estao
fora da area de cobertura de instituicdes tradicionais.

Por meio desses programas o Sicoob Sul, impactou 8.833 pessoas.


https://www.sicoob.com.br/web/sicoob/cidadaniafinanceira
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Clique aqui para conhecer o portfélio

completo de educagao cooperativista e

empreendedora do Sicoob.

Comunidades

413-1 Operagdes

com engajamento, 10.2 Até 2030, empoderar e promover a incluséo social,

econdmica e politica de todos, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religiao,
condigdo econémica ou outra.

avaliagdes de impacto | Tema: Gestao de risco
e programas de sistémico.
desenvolvimento FN-CB-550a.2
voltados a
comunidade local.

Como tratamos o tema no Sicoob

Ao avaliar os impactos do tema material Comunidades, consideramos que dispde sobre Trabalho
Decente e Crescimento Econémico, ao captar, reinvestir e redistribuir os recursos financeiros localmente.
Isso fortalece a economia dos territérios, mantendo a vitalidade econdmica e a estabilidade das
comunidades. Além disso, as economias geradas e os excedentes distribuidos entre nossos membros,
ao mitigar desigualdades e garantir que os beneficios do crescimento econémico sejam amplamente
compartilhados. O tema tem impacto ainda quando direcionamos recursos, por meio da concessdo
de crédito, a projetos sustentaveis ou quando apoiamos voluntariamente projetos comunitdrios que
refor¢cam a resiliéncia e a sustentabilidade das areas urbanas e rurais.

Beneficio Econdmico Total’

O Beneficio Econémico Total para o Cooperado do Sicoob é indicador-chave em nosso Pacto Sistémico
de Estratégia e reflete o compromisso do Sicoob de aumentar continuamente os beneficios econémicos e
financeiros gerados. Ele é calculado considerando as economias e as sobras geradas durante cada exercicio.
Em 2024, o valor médio do Ganho Social gerado pelo Sicoob Sul foi de R$ 2.609 por cooperado ativo,
considerando um total apurado de R$ 89.632.689 (Economia Total + Sobras Brutas a disposicao da AGO).

Valor Economico Direto Gerado e Distribuido

GRI 201-1

A Demonstragao do Valor Adicionado (DVA), elaborada com base nas Demonstragdes Contabeis Combinadas
do Sicoob auditadas. A evolugdo dos resultados dos ultimos trés exercicios indica crescimento significativo
em nossas receitas e no valor adicionado liquido produzido. Isso reflete nossa contribuicdo continua com o
desenvolvimento socioeconémico, demonstrando como a riqueza gerada é distribuida entre nossos cooperados,
funcionarios, fornecedores, governo (sociedade em geral) e comunidades locais. Valor: R$ 130.729.214,31.

'Database: jun/2024. -
40



https://www.institutosicoob.org.br/programas/eixo-cooperativismo-e-empreendedorismo.html

Projetos Comunitarios Incentivados

O Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentdvel tem por objetivo patrocinar
projetos encaminhados pelas cooperativas do Sicoob ou destinar recursos para fundos institucionais desde
que atendam aos requisitos da regulamentagao sobre incentivos fiscais como previstos no Incentivo ao
Desporto (Lei n2 11.438/2006), no Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA - (Lei n2 8.069/90), no Fundo
do Idoso (Lei n2 10.741/2003) e na Lei Federal de Incentivo a Cultura (Art. 18 da Lei n2 8.313/1991). Em 2024,
foram incentivados 2 projetos nas dreas da cultura, do esporte, da infancia e da adolescéncia, do idoso, da
saude PCD e da oncologia, totalizando a verba de R$ 106.000.

Projetos patrocinados:

De um ponto a uma constelagao - Luiz Forte Netto e as transformacgdes da paisagem urbana;
Passarinhando: Arte e cultura popular no pequeno principe;

Educacao Profissionalizante Itinerante e Online para as
Comunidades

O Expresso Instituto Sicoob é voltado a formacao profissional e cidada dos beneficidrios, capacitando-
os para o mercado de trabalho em diversas dreas do conhecimento com cursos online. Ele é gratuito e
destinado a pessoas a partir dos 14 anos de idade em comunidades onde organizagdes da sociedade civil,
cooperados, universitérios e alunos de escolas publicas e privadas.

Ndmero de municipios alcangados: 2.

Ndmero de pessoas impactadas: 69.

Mudancas Climaticas

13.2 Integrar medidas da
mudanca do clima nas politicas,
estratégias e planejamentos

201-2 Implicagdes
financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes

Tema: Incorporacao fatores ambiental social
e gestdo na analise crédito.

s . FN-CB-230a.2. . 2
de mudancas climaticas. nacionais.

Como tratamos o tema no Sicoob

No Sicoob, reconhecemos a importéancia de entender e gerenciar os impactos climdticos em nossa atuacdo e
adotamos uma abordagem ampla para lidar com os possiveis riscos e as oportunidades do setor. Em nosso contexto,
de apoiar e estimular os cooperados a contribuirem com o desenvolvimento sustentével de suas comunidades. Ao
focar as Mudancas Climaticas, incentivamos os cooperados a adotar praticas e tecnologias que reduzam o impacto
ambiental das atividades. Trabalhamos com o intuito de garantir que nossos cooperados estejam engajados em
praticas de governanca transparentes e responsdveis. Isso envolve educar e capacitar os cooperados, principalmente
os ocupantes de cargos eletivos, sobre como gerir os riscos associados as mudancas climaticas, promovendo maior
consciéncia e uma agao coletiva em relagdo a esse desafio global.
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Usina Fotovoltaica

Sete cooperativas singulares e a Central Unicoob se dedicaram por meio da intercooperacdo para demonstrar a
preocupagao com o futuro das pessoas e do planeta. Em outubro de 2023 foi oficialmente inaugurada em Santa Cruz de
Monte Castelo (PR) a usina fotovoltaica. Ao todo sdo 4.290 médulos de 540 watts para captacdo de energia, instalados em
52 mil m?. Os painéis tém capacidade para produzir 340 mil kWh/més, energia elétrica que seria suficiente para atender uma
média de mil residéncias. Toda a energia produzida vai para a rede elétrica da distribuidora (Copel) e gera créditos que sdo
abatidos nas faturas de energia da Central e em mais de 130 agéncias. Além da economia mensal estimada em torno de R$
200 mil, outro beneficio importante que a usina deve gerar é a reducao da emissao de 42 toneladas de CO? por més.

Solucoes financeiras para incentivar praticas sustentaveis

Foram concedidos R$ 8.954.430 milhdes de crédito aos nossos cooperados como fomento a atividades
elencadas em nosso Framework de Finangas Sustentdveis.

Framework de Finangas Sustentaveis

O Framework de Finangas Sustentaveis tem o objetivo de ampliar o financiamento a projetos e linhas de
crédito que abordem as principais questdes socioecondmicas e ambientais do Brasil. Este trabalho, langado em
2024, estd alinhado com as seguintes metodologias internacionais:

Green Bonds Principles (Titulos Verdes);
Social Bonds Principles (Titulos Sociais);
Green Loan Principles (Empréstimos Verdes);
Social Loan Principles (Empréstimos Sociais).
De acordo com o Framework, o Sicoob pode fazer emissdes de titulos tematicos e captar recursos por meio

de empréstimos verdes e sociais.



w
Direitos Humanos

404-1 Média de horas de capacitagio

por ano, por empregado Tema: Gestao de risco sistémico

EN-CB-5502.2. 8.8 Proteger os direitos trabalhistas

e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos

os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios.

404-2 Programas de aperfeicoamento
de competéncias dos empregados e de
assisténcia para transicao de carreira.

Discutir a forma como os resultados dos
testes de esforco informam a sua abordagem
no que diz respeito a sua abordagem
ambiental, social e estratégia de governanca

403-6 Promogao da satide do (ESG).

trabalhador.

Como tratamos o tema no Sicoob

Embora ndo seja considerado tema material prioritario, destacamos Direitos Humanos como tema
transversal da nossa materialidade. No ambito do Plano de Sustentabilidade Sicoob, o tema é abordado
com objetivos claros, como:

Garantir boas praticas nas condigbes de trabalho;

Promover a diversidade e a igualdade de oportunidades;

Aumentar a participagdo de mulheres em érgaos ndo executivos e executivos; implementar
politicas de nao discriminagao;

Oferecer capacitacdes em Direitos Humanos para empregados diretos e terceirizados.

Nossas Ac¢oes e Programas

O Sicoob Sul demonstra um comprometimento com a satde geral de seus colaboradores, indo além
dos cuidados relacionados ao trabalho. Diversas iniciativas sdo implementadas para facilitar o acesso dos
trabalhadores a servicos médicos e de saude financeira, fisica e mental. Entre elas:

Previdéncia Privada;

Palestras de saude emocional;

Plano para academias;

Plano de salde;

Ginastica laboral;

Programa de alimentacao Saudavel;
Campanha de vacinacgao;

Programa para felicidade do colaborador.

Quer entender com mais detalhes como o Sicoob

trabalha a sustentabilidade em seu modelo de
negécio? Clique aqui.



http://www.sicoob.com.br/sustentabilidade
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