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CARTA DO PRESIDENTE
O VALOR DE CUIDAR E COOPERAR

O cooperativismo transcende as atividades econémicas e se fortalece
guando olhamos para o entorno e reconhecemos o valor das pessoas
e das comunidades onde estamos inseridos. O Dia C — Dia de Cooperar
€ a maior expressio desse compromisso, um movimento nacional que
une cooperativas de todos os segmentos em torno de um propésito
comum, transformar realidades por meio da solidariedade.

Neste ano, nossa cooperativa vivenciou mais uma edi¢do marcante do
Dia C. Contamos com o envolvimento de 213 voluntérios em 34
pontos de atendimentos, que se uniram com entusiasmo e espirito de
cooperagdo para alcancar resultados grandiosos, por conseguinte,
obtivemos 6.092,45 kg de alimentos arrecadadas e 2185 pessoas
impactadas. Esses nuUmeros refletem gestos de empatia e
compromisso com o bem-estar coletivo. Grande parte do material
arrecadado no Parana, 4.000 kg foi destinado a Associacdo Vida e
Solidariedade, institui¢do beneficente do municipio de Umuarama.

Em nossas demais localidades, de abrangéncia dos pontos de
atendimento no Parand e em S3o Paulo, diversas instituicdes e
escolas foram contempladas, seja por meio de doagdes, seja pela
revitalizagado de seus ambientes e estruturas.

“Acreditamos que apoiar iniciativas como essa é uma forma concreta de retribuir 3 sociedade tudo o que ela nos
proporciona”. Em consonancia com nosso propdsito, o Dia C reforca o sétimo principio cooperativista, o interesse
pela comunidade, e demonstra que, quando cooperamos, multiplicamos o bem e fortalecemos os lagos que nos
unem. Essa iniciativa nos lembra que o verdadeiro sentido de cooperar traduzem um compromisso continuo com o
desenvolvimento social, a inclusdo e o cuidado com as pessoas.

Cada campanha, cada gesto solidario e cada voluntério envolvido reafirmam que o impacto positivo sé € possivel
quando caminhamos juntos, constituindo a forga coletiva que distingue o cooperativismo e o estabelece como
agente de transformacéo nas comunidades em que atua.

Com orgulho e gratidao, seguimos firmes na missao de contribuir para o desenvolvimento sustentdvel, humano e
solidario da nossa regido. Que este exemplo continue inspirando novas atitudes e reafirmando a forga propulsora da
cooperagao.

Waldir Armelino Campana

Presidente do Conselho de Administracio
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PROPOSITO VISAO

Conectar pessoas para Proporcionar a melhor

promover justica experiéncia financeira

financeira e aos nossos cooperados.
prosperidade.

NOSSA HISTORIA

Fundado em 2004, o Sicoob Arenito iniciou sua jornada com o objetivo de promover o
cooperativismo de crédito e contribuir para o desenvolvimento econémico das comunidades em
que atua. Desde entdo, a cooperativa cresceu e se consolidou como uma instituicdo financeira
solida e confiavel.

Ao longo dos anos, o Sicoob Arenito expandiu suas operagdes, inaugurando 19 agéncias no Parana
e 16 no estado de Sao Paulo, além de uma agéncia digital e uma plataforma de pessoa juridica. A
cooperativa se destacou por implementar projetos inovadores que beneficiam tanto os
associados quanto a sociedade em geral, como programas de educagdo financeira, iniciativas de
sustentabilidade e a¢des de responsabilidade social.
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DESTAQUE CNV 2024
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DESEMPENHO EXEMPLAR LEVA EQUIPE A DUBAI

A dedicacdo e o comprometimento da equipe
Arenito  ultrapassaram  fronteiras. Como
reconhecimento pelo desempenho
extraordindrio na Campanha Nacional de Vendas
do Sicoob (CNV), a cooperativa conquistou os
quatro cobicados Troféus Cisne, uma das
premiacdes mais desejadas do sistema. O feito
consagrou o  Arenito como referéncia em
exceléncia e cooperagdo, reafirmando o
compromisso da equipe com resultados
sustentaveis e o  fortalecimento do
cooperativismo.

O sucesso rendeu uma experiéncia inesquecivel,
uma viagem internacional para Dubai, capital dos
Emirados Arabes Unidos. Representando a
cooperativa estiveram Jair Bertoco (diretor de
Negdcios), Flavio Ferraresi (diretor
Administrativo), Bruno Jose Lorenzoni (gerente
do Ponto de Atendimento PA 01) e Elias Katto
Aoura (gerente de Pessoa Juridica).

Para Flavio Ferraresi, foram momentos
inesqueciveis, com tudo preparado para uma
verdadeira imersdo no conhecimento de uma
cultura realmente impressionante. Vivemos
dias intensos, repletos de aprendizados e de
encantamento.

Durante a estadia, o grupo viveu uma
verdadeira imersdo cultural, com experiéncias
marcadas por aprendizado e encantamento.
Entre passeios noturnos e visitas a pontos
histéricos, a viagem se transformou em uma
celebracdo do espirito cooperativo e da forga
do trabalho em equipe.

“Sdo memdrias incriveis, experiéncias, sabores
e aventuras em cenarios inimaginaveis.
Vivemos jantares no deserto, passeio de iate
no Golfo Pérsico, cavalgamos em camelos,
assistimos a falcées adestrados e conhecemos
mesquitas, palacios, o mercado de ouro e...
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museus renomados. Tudo isso em uma cidade

moderna no meio do deserto, com arquitetura
futurista e edificios de quase 200 andares.

Agradeco ao time Arenito por esta
oportunidade e desejo que novas conquistas

permitam a outros colaboradores também
vivenciar experiéncias internacionais como
essa, fruto da conquista do Troféu Cisne.”

Jair Bertoco (diretor de Negécios).
EXPERIENCIAS QUE INSPIRAM

Cada momento em Dubai trouxe novas
perspectivas e aprendizados. O grupo pbdde
explorar uma das cidades mais impressionantes
do mundo, em uma jornada que uniu
conhecimento, lazer e inspiracao.

Para Bruno e Elias, a experiéncia foi o
reconhecimento de um trabalho feito com
proposito e o incentivo para novas conquistas.
Participar da viagem para Dubai foi uma vivéncia
Unica, além de conhecer uma cultura fascinante
e lugares incriveis, foi uma oportunidade de
celebrar as conquistas, trocar experiéncias e
renovar a motivacao para buscarmos ainda mais.
Sou muito grato ao Sicoob e ao time do PAOT,
pelo empenho e dedicacdo incansdveis que
tornaram essa conquista possivel, afirma Bruno.

Para Elias, essa foi considerada uma experiéncia
inesquecivel, algo que jamais imaginaria viver.
Tudo perfeito desde a saida do aeroporto até a
volta, tudo pensado em nos proporcionar
experiéncias. Os cuidados em cada detalhe,
fizeram a viagem ser mais especial ainda.
Agradeco ao Sicoob Arenito por nos
proporcionar ferramentas para atingir nossos
objetivos e ao PA 01 pelo empenho diario para
cumprimento do nosso desafio.

DE OLHO EM 2025

Encerrando o ciclo de 2024 com exceléncia,
Francisco Reposse Junior (diretor Comercial e de
Canais do Sicoob), revelou que novas
experiéncias aguardam os destaques do préximo
ano. “Ja estamos preparando tudo para aqueles
que se destacarem em 2025.

§ Revista Sicoob Arenito | 22 Semestre de 2025
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Em 2026, os premiados serdao recepcionados na
Africa do Sul, em uma celebracio grandiosa,
marcada por reconhecimento, cultura e novas
vivéncias.”

Dubai simbolizou o poder do cooperativismo e o
resultado de uma cultura que valoriza o
empenho coletivo. Cada meta atingida reflete a
forca de um time que acredita no crescimento
conjunto e no desenvolvimento de pessoas.
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FAMPE MULHER

MULHERES NO COOPERATIVISMO
CONECTANDO SONHOS E
CONSTRUINDO NEGOCIOS

O cendrio empreendedor brasileiro tem
testemunhado um movimento transformador: o
crescimento expressivo da participagdo feminina
na lideranca de negécios. Cada vez mais
mulheres tém buscado a independéncia
financeira, a autonomia e a realizacdo de seus
projetos profissionais, contribuindo de forma
significativa para a economia do pais. Este
avango é um reflexo da forga, da resiliéncia e da
capacidade inovadora das mulheres que, mesmo
diante de inimeros desafios, seguem firmes em
sua trajetdria empreendedora.

O empreendedorismo feminino representa um
instrumento importante de inclusdo social,
fortalecimento das comunidades e promocéo da
equidade de género. Mulheres empreendedoras
geram  empregos, movimentam  setores
econébmicos diversos e trazem uma nova
perspectiva para os negoécios, com foco em
sustentabilidade, responsabilidade social e
cooperagao. Neste contexto, o cooperativismo
de crédito se apresenta como um aliado
estratégico para impulsionar esse protagonismo
feminino.

Embora os avangos sejam notdveis, é importante
reconhecer os obstaculos que ainda existem.
Muitas mulheres enfrentam dificuldades no
acesso a crédito, desafios para equilibrar a vida
pessoal e profissional, além de barreiras culturais
que, por vezes, limitam seu potencial de
crescimento. E justamente nesse ponto que

instituicoes como o Sicoob se destacam,
oferecendo apoio, orientacdo e solugdes
financeiras  pensadas  para  transformar
realidades.

Uma das iniciativas mais relevantes nesse

sentido é a linha de crédito FAMPE Mulher,
disponibilizada pelo Sicoob Arenito. Langada
em 12 de junho de 2025, essa linha foi criada
com foco especial nas mulheres empresarias,
oferecendo garantia de até 100% dos valores
contratados, taxa diferenciada e um prazo
ampliado, condig¢bes que expandem o acesso ao
crédito e fortalece o crescimento de negécios
liderados por mulheres. Até o momento, ja
foram liberados mais de R$ 5.455.319,71 em
crédito, em parceria com o Fundo de Aval as
Micro e Pequenas Empresas (FAMPE), do
Sebrae, consolidando-se como uma acgao
concreta de incentivo ao empreendedorismo
feminino.

Além do apoio financeiro, o Sicoob Arenito
também investe no desenvolvimento humano
e no fortalecimento do papel feminino dentro
do cooperativismo. Por meio do Comité Mulher,
um programa que nasceu com a missdo de
valorizar, capacitar e dar voz as mulheres
cooperadas, a iniciativa visa estimular o
protagonismo feminino no cooperativismo,
promovendo a equidade de oportunidades, a
formacao de liderancas e a construcdo de um
ambiente  mais  justo, colaborativo e
representativo.

E tempo de valorizar, incentivar e dar voz as
mulheres que ousam empreender. Elas sdo o
presente e o futuro de uma economia mais
diversa, resiliente e humana. O Sicoob Arenito,
por meio de iniciativas como a FAMPE Mulher e
o Comité Mulher, reafirma seu compromisso
com o desenvolvimento das mulheres e com a
construgdo de um cooperativismo que
promove a igualdade e a prosperidade coletiva.

B Revista Sicogb Arenito | 22 Semestre de 2025
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DISTRIBUICAO DOS
RESULTADOS FINANCEIROS

O QUE SAO AS SOBRAS
DA COOPERATIVA?

O ato de abrir uma conta no Sicoob vai além de
ter “mais uma conta em banco”, o ato torna-te
um cooperado, onde, possui todo o
atendimento especializado de nossa equipe,
com produtos e servicos destinados a sua
melhor escolha e, torna-se sécio da instituicdo
cooperativa.

Para ter acessos aos produtos e servicos da
cooperativa é necessario tornar-se cooperado,
para isso, vocé devera se associar realizando o
depésito de uma quantia que se chama
cota-parte, o somatério da sua cota-parte com
a dos demais associados constituem o capital
social da cooperativa, e quanto mais
cooperados e mais capital, maior o tamanho da
cooperativa e sua capacidade de prestar
servicos aos cooperados e levar justica
financeira aos locais onde a cooperativa esta
presente.

E onde entram as sobras nesse assunto? As
sobras é como sdo chamados os lucros da
cooperativa. As cooperativas nao tém por
finalidade o lucro (como sdo os bancos), mas
tem por finalidade o fortalecimento da
comunidade onde estd inserida, como ja
supracitado.

Ent3o se a cooperativa nao da lucro, o que
acontece com o valor arrecadado? Ai que
entramos no assunto das sobras, ao final do
exercicio anual, ap6s a apuragao dos resultados
da cooperativa, é realizada a assembleia -
matéria presente na 1° edicdo da revista do
Sicoob Arenito — e as sobras da cooperativa
estdo disponiveis na assembleia para a sua
devida destinacao.

N
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Durante a assembleia, os cooperados terdo
conhecimento sobre a prestagdo de contas do
ano anterior e, quais as sobras que estdo
disponiveis para serem distribuidas. Conforme
o estatuto da cooperativa, parte das sobras ja
possuem destinos especificos, um percentual é
destinado a fundos da prépria cooperativa, e o
restante desse valor fica disponivel para serem
destinadas aos cooperados.

E como é feito essa destinagdo? A destinacdo
das sobras é realizada na assembleia, nela, é
discutido qual o percentual de sobras serd
destinado para a utilizacdo de produtos da
cooperativa, como por exemplo:

- Conta Corrente — depésito a vista;

- Aplicagbes — depésito a prazo;

- Empréstimos — operacdes de crédito;

- Reciprocidade na utilizagdo dos produtos e
servigos financeiros da cooperativa;

Dessa forma, as sobras serdo rateadas aos
cooperados de acordo com a sua
movimentacado e reciprocidade, contribuindo
para a formacdo do capital social da
cooperativa e fortalecimento da comunidade.

Ficou curioso para saber mais sobre as sobras,
quer saber como foram as sobras destinadas a
vocé no Ultimo ano? Procure seu gerente, nosso
time esta pronto para lhe atender e promover
solugbes adequadas e sustentdveis a cada
cooperado.



FEBRABAN

A ACELERACAO DO SETOR
FINANCEIRO NA ERA DA
INTELIGENCIA

A Federacdo Brasileira de Bancos (Febraban),
fundada em 1967, é a principal representante o
setor bancario no pais e desempenha um papel
estratégico no didlogo entre instituicdes
financeiras, governo e sociedade. Como
associacdo sem fins lucrativos, a entidade busca
fortalecer o sistema financeiro nacional e
promover o desenvolvimento econémico, social
e sustentdvel do Brasil. Nesse contexto, a
Febraban organiza anualmente um de seus mais
importantes encontros, que em 2025 foi
realizado entre os dias 10 e 12 de junho, reunindo
autoridades, executivos e especialistas para
debater tendéncias, desafios e inovagdes do
setor financeiro.

Depois de registrar recorde de publico em 2024,
com 55 mil visitas, o FEBRABAN TECH 2025
retornou a S&o Paulo no Transamerica Expo
Center, consolidando-se como o maior evento de
tecnologia e inovagdo do setor financeiro no
pais. O congresso contou com 12 trilhas de
conteudo, incluindo o novo “Auditério Febraban”
e os tradicionais espagos “Cases”, “Inovagdo &
Novos Negdcios”, “Imersao”, “Arena Fintech” e
workshops, todos alinhados ao tema central da
edigdo: “A aceleragédo do Setor Financeiro na Era
da Inteligéncia”.

Entre os principais destaques esteve a
inteligéncia artificial generativa, apontada como
ferramenta capaz de otimizar processos e
ampliar a produtividade, permitindo que os
profissionais se dediquem a atividades mais
estratégicas e criativas. O evento também
ampliou a 4rea de exposi¢cdo para 270 estandes
(20% a mais que em 2024) e inaugurou uma nova
area gastronémica na cobertura do pavilhao,
oferecendo mais conforto e experiéncia ao
publico.

TECH 2025

Presente no evento, o gestor de Inteligéncia de
Mercado do Sicoob Arenito, Renato Ferrareze,
destacou os aspectos que, em sua visdo, se
mostraram mais relevantes nesta edicao:

“O evento evidenciou como a inteligéncia
artificial generativa estd transformando o
setor financeiro, mostrando exemplos
concretos de iniciativas que melhoram a
experiéncia do cliente e otimizam processos
internos. Além disso, o presidente do Banco
Central, Gabriel Galipolo, anunciou novas
funcionalidades do Pix, como o Pix Automdticc
e o Pix por Aproximacgdo, que prometem
facilitar os pagamentos e ampliar o acesso
financeiro para milhées de brasileiros.”

Com uma programacao ampla e diversificada, o
FEBRABAN TECH 2025 reforcou o papel da
tecnologia e da inovacio na evolucdo do setor
financeiro, mostrando que o futuro bancario
passa pela integracdo entre solugdes digitais
avangadas, inteligéncia artificial e proximidade
com o cliente, sempre pautado pela seguranga,
2ficiéncia e inclusao.

B Revista Sicoob Arenito | 2% Semestre de 2025
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EDUCAGAO FINANCEIRA

UM ALIADO DAS
FAMILIAS BRASILEIRAS

Com a alta no custo de vida, o crédito facil e a
falta de planejamento, muitas familias
brasileiras enfrentam dificuldades para manter
as contas em dia. O cenario atual é marcado por
altos indices de endividamento, que afetam
diretamente o bem-estar e a estabilidade
emocional das pessoas. Quando o orgamento
familiar se desequilibra, surgem preocupacgdes
constantes, estresse e, em casos mais graves,
dificuldades em suprir necessidades bésicas.

POR QUE A EDUCAGCAO FINANCEIRA E
IMPORTANTE?

Saber lidar com o préprio dinheiro vai além de
“fazer contas". Trata-se de entender como
tomar decisbes conscientes, evitar dividas
desnecessdrias, construir uma reserva de
emergéncia e até investir para o futuro. A
educacdo financeira é uma ferramenta
poderosa para sair do ciclo do endividamento e
alcangar maior autonomia. Quando uma familia
adquire esse conhecimento, ela melhora sua
qualidade de vida, ganha tranquilidade e fica
mais preparada para lidar com imprevistos,
como uma demissdo ou uma despesa médica
inesperada.

DICAS PRATICAS
FINANGAS PESSOAIS:

PARA CUIDAR DAS

- Anote tudo: Registre entradas e saidas. Ter
clareza sobre quanto se ganha e quanto se
gasta é o primeiro passo.

- Evite compras por impulso: Dé um tempo
antes de fazer compras nao planejadas.
Pergunte a si mesmo se aquilo é realmente
necessario.

- Tenha metas claras: Pode ser quitar dividas,
viajar, reformar a casa ou investir.

8 Revista Sicoob Arenito | 29 Semestre ge 2025

OBJETIVOS AJUDAM A MANTER O FOCO

-Construa uma reserva de emergéncia:
Idealmente, o equivalente a 3 a 6 meses de
despesas basicas.

- Invista com seguranga: Pesquise sobre
aplicagcbes que combinam com seu perfil e
prazo dos objetivos. Vale ressaltar que o Sicoob
oferece diversas linhas de investimento de alta
liquidez e sem riscos de perda.

O PAPEL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO

As cooperativas de crédito vém ganhando
espaco como alternativas mais humanas e
acessiveis as instituicoes financeiras
tradicionais. Elas oferecem educac3o financeira
gratuita, taxas menores, empréstimos mais
justos e envolvimento comunitario. Como sdo
formadas por associados, e ndo por acionistas,
reinvestem seus lucros na prépria comunidade.

Ao participar de uma cooperativa, a familia ndo
sé melhora suas finangas como também
contribuem para o crescimento da regido onde
estda alocada. Em tempos de incerteza
econdémica e alto endividamento, contar com
apoio e orientagdo financeira pode fazer toda a
diferenca para uma vida mais estdvel e
saudavel.
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LElI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS

O QUE E IMPORTANTE SABER
PARA SE PROTEGER?

Com a transformacao digital acelerando a coleta
e o compartilhamento de dados, a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) se tornou
uma das legislacdes mais importantes para a
protecdo da privacidade no Brasil. Em vigor
desde 2020, ela estabelece regras claras sobre
como empresas, 6rgaos publicos e até pessoas
fisicas podem tratar dados pessoais.

Mas, em meio a termos técnicos e obrigagdes
legais, uma pergunta fundamental permanece: o
que vocé, cidadao comum, precisa saber para
proteger seus dados?

O QUEE ALGPD?

A LGPD (Lei n? 13.709/2018) foi criada para
garantir mais seguranga, transparéncia e
controle sobre o uso de informagdes pessoais.
Dados como nome, CPF, e-mail, endereco,
nimero de telefone e até preferéncias de
consumo sao protegidos pela legislagao.

A ideia é que o titular dos dados ou seja, vocé
tenha o direito de saber o que esta sendo feito
com suas informacgdes, quem esta usando, por
que esta usando e por quanto tempo esses dados
serdo armazenados.

QUAIS SAO OS SEUS DIREITOS?

A LGPD estabelece uma série de direitos
fundamentais para quem tem seus dados
coletados. Entre os principais estao:

Direito a informacdo: vocé pode saber quem
estd coletando seus dados, com qual finalidade e
por quanto tempo.

Acesso aos dados: é possivel pedir uma cépia dos
dados que uma empresa ou 6rgdo publico...

possui sobre vocé.

Correcdo: se os dados estiverem errados ou
desatualizados, vocé pode exigir a correcgao.

Exclusdo: vocé pode pedir a eliminacao de
dados que ndo sejam mais necessdrios, desde

que isso nao contrarie outras leis (como
obrigacdes fiscais ou judiciais).
Portabilidade: vocé pode solicitar a

transferéncia dos seus dados para outro
servigo.

Revogacdo do consentimento: se vocé
autorizou o uso de seus dados, pode retirar
essa permissao a qualquer momento.

COMO SABER SE SEUS DADOS ESTAO SENDO
USADOS CORRETAMENTE?

O primeiro passo é ler as politicas de
privacidade dos sites e aplicativos que vocé
utiliza. Muitas vezes, essas informagdes ficam
disponiveis no rodapé das paginas. Verifique se
a empresa explica de forma clara como seus
dados serdo utilizados e se oferece canais de
contato.

ALEM DISSO, FIQUE ATENTO A PRATICAS
SUSPEITAS, COMO:

- Solicitacao de dados excessivos {(por exemplo,
pedir CPF para um simples newsletter)

- Compartilhamento de dados sem sua
autorizagao
- Auséncia de opgao  para revogar

consentimentos

Se vocé desconfiar de alguma irregularidade, é
possivel registrar uma reclamacéao diretamente
com a empresa ou acionar a Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (ANPD),

10 Bevista Slcoob Argnito | 3% Semestre de 2025
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6rgao responsavel por fiscalizar o cumprimento
da LGPD.

COMO SE PROTEGER NO DIA A DIA?
Além de conhecer seus direitos, algumas boas
praticas podem ajudar a manter seus dados

mais seguros:

- Evite fornecer informacgdes pessoais em sites
desconhecidos ou ndo confidveis.

- Desconfie de links suspeitos, especialmente
em e-mails e mensagens.

- Use senhas fortes e ative a verificacdo em
duas etapas sempre que possivel.

Cuidado com o que vocé compartilha nas
redes sociais, até pequenas informacdes
podem ser usadas por golpistas.

PRIVACIDADE E UM DIREITO SEU E DEVE SER
RESPEITADO

A LGPD marca um passo importante para a
construgdo de uma cultura de respeito a
privacidade no Brasil. Saber como seus dados
sdo usados, exigir transparéncia e proteger
suas informagbes pessoais sdo atitudes
essenciais em um mundo cada vez mais digital.

A informacao é o seu melhor escudo. Conhega
seus direitos, questione, e nao compartilhe
seus dados sem necessidade. Sua privacidade
vale muito.

SEJA COOPERADO DO SICOOB ARENITO:
JUNTOS, NOS VAMOS MAIS LONGE!

Vocé ja pensou em fazer parte de uma instituicdo
financeira que valoriza as pessoas acima do
lucro? No Sicoob Arenito, isso é realidade. Aqui,
vocé nao é apenas um cliente, vocé é dono,
participa das decisdes e ainda compartilha os
resultados!

Se vocé busca um relacionamento transparente,
taxas mais justas, atendimento humanizado e a
chance real de crescer junto com a comunidade,
venha ser nosso cooperado. Abrir sua conta é
facil e rapido, seja vocé pessoa fisica ou pessoa
juridica.

PARA PESSOA FiSICA:

Para abrir sua conta corrente ou poupanca, é
necessario apresentar:

- Documento de identificacdo
(colorido).

- Comprovante de enderego atualizado (até 90
dias).

- Comprovante de renda recente (Ultimos 90
dias).

- Comprovante de estado civil (opcional, mas
pode ser necessario em algumas situagdes).

com foto

11 Bewvista Sicoob Arenito | 29 Semestre de 2025

PARA PESSOA JURIDICA:

Se sua empresa quer contar com os beneficios do
cooperativismo financeiro, traga:

- Documento de constituicdo da empresa.

- Alteracoes contratuais, se houver
(consolidado).

- Comprovante de faturamento dos ultimos 12
meses.

- Documentos pessoais do sdcio administrador
ou procurador.

POR QUE SE ASSOCIAR AO SICOOB ARENITO?

- Participagao nos lucros da cooperativa.

- Produtos financeiros competitivos.

- Atendimento préximo e personalizado.

- Investimento no desenvolvimento local.

- Seguranca e solidez de uma das maiores redes
de cooperativas do pais.

No Sicoob Arenito, cooperar é transformar vidas,
fortalecer negécios e construir um futuro mais
justo para todos. Venha fazer parte dessa
transformacgao!

Procure uma de nossas agéncias e saiba mais.
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RECUPERACAO DE CREDITO
EM ACAO

PROJETOS EM ANDAMENTO
IMPULSIONAM OS RESULTADOS
DA COOPERATIVA

O Departamento de Recuperacao de Crédito esta
vivendo um novo momento dentro da
Cooperativa. Se antes a atuacdo
praticamente 100% no operacional, agora o foco

mudou: desde setembro de 2025, 60% das horas A%
do setor sdo dedicadas ao apoio comercial, e 40% &3

permanecem voltadas as rotinas operacionais.
Isso significa mais proximidade junto arede e aos
cooperados, contribuindo diretamente para os
melhores resultados.

CAMPANHA DE RECUPERAGAO: REGULARIZA,
ARENITO

A Campanha de Recuperagido de Crédito estd
movimentando os Pontos de Atendimento. A
primeira etapa foi realizada entre 25 de agosto e
31de outubro. A segunda parte teve inicio em 03
de novembro e encerra em 19 de dezembro. E um
momento unico na Cooperativa, com premiacdes
que ultrapassam R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
demonstrando a confianga que a Diretoria
Executiva deposita na recuperagéo e, ja temos
uma redugdo acima de 4 (quatro) milhdes na
INAD 15 e 90, além de mais de R$ 125.000,00
(cento e vinte e cinco mil reais) recuperados em
prejuizol

TREINAMENTOS QUE FAZEM A DIFERENGCA

Para apoiar os times, o setor vem promovendo
treinamentos presenciais, encontros online,
além de videos instrutivos e de divulga¢des de
resultados. A ideia é simples: compartilhar
conhecimento, padronizar praticas e dar mais
seguranga as equipes na hora da negociagao.

era

MAIOR PROXIMIDADE AOS PONTOS DE
ATENDIMENTO

No Parana, as equipes tém recebido visitas
presenciais dos advogados do Setor, dando
oportunidade de cada Ponto de Atendimento
esclarecer suas duvidas especificas, além da
atuacao direta com os cooperados, em busca de
acordos e recebimentos. J& em S3o Paulo, o
contato tem o mesmo objetivo, sendo feito por
reunides online, garantindo que ninguém fique
de fora. O resultado? 40 (quarenta) encontros
realizados até agora, muitos com recuperacdes
e compromissos de pagamentos, mostrando
que o departamento de recuperagdo de crédito
estd cada vez mais engajada em transformar
presenca em resultados.

Mais do que cobrar, o departamento de
recuperagao de crédito quer apoiar. Com novas
estratégias, campanhas ativas e didlogo
constante com os PAs, a drea reforca seu
compromisso de ajudar a Cooperativa a crescer
de forma sustentavel e, acima de tudo, de estar
lado a lado com quem faz a diferenca todos os
dias: nossos colaboradores e cooperados.

12 Revista Sicoab Arenito | 22 Semestre de 2025
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DESTA

SICOOB ARENITO RECONHECE
O DESEMPENHO DE SEUS
COLABORADORES

O primeiro semestre de 2025 foi marcado por
conquistas  importantes, resultado da
dedicagdo, do compromisso e da unido das
equipes. Para reconhecer o desempenho de
seus profissionais, o Sicoob Arenito promoveu
momentos especiais de celebragio e
agradecimento aos seus colaboradores.

No dia 26 de agosto de 2025, a Cooperativa
realizou um evento de reconhecimento voltado
aos profissionais dos pontos de atendimentos,
em comemoragao aos resultados alcangados
nesse periodo. A noite foi marcada pela entrega
de prémios, distribuicdo brindes e um jantar
especial reforcando a valorizagdo do
comprometimento e da dedicagdo de cada
profissional ao longo do semestre.

O reconhecimento nao parou por ai. Em 19 de
setembro de 2025, foi a vez dos colaboradores

QUES 12 SEM

ESTRE 2025

da Unidade Administrativa receberem uma

merecida homenagem. Em um gesto de
gratiddo pelo excelente trabalho prestado,
esses profissionais foram reconhecidos pelo
suporte fundamental oferecido, contribuindo
diretamente para o bom desempenho das
atividades da Cooperativa. A homenagem
destacou o valor do trabalho interno, muitas
vezes discreto, mas essencial para o bom
funcionamento de todas as dreas da
Cooperativa.

Esses momentos de celebragido reafirmam o
compromisso da Sicoob Arenito com a
valorizagao de suas pessoas, sua principal forga
propulsora. A Cooperativa agradece a cada
colaborador pelo empenho e dedicagao,
reforcando que os resultados alcangados sdo
frutos do esforgo coletivo e da paixdo com que
cada um desempenha seu papel.

Juntos, seguimos construindo um futuro

promissor, com foco no desenvolvimento

sustentdavel, no bem-estar de hnossos

colaboradores e na prosperidade dos nossos
cooperados.

22 5emestre te 2025
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32 EDICAO DA FEIRA MOVING

EMPREENDEDORAS
EM MOVIMENTO

O Sicoob Arenito foi palco da 32 edigao da Feira
Moving — Empreendedoras em Movimento,
realizada no dia 17 de setembro, em Umuarama.
O evento, promovido pela Camara da Mulher
Empreendedora e Gestora de Negdcios
(COMEG), contou com forte incentivo e apoio
do Comité Mulher do Sicoob Arenito, que
abracou a iniciativa como forma de fomentar o
protagonismo feminino na regiao.

Das 9h as 21h, a sede administrativa do Sicoob
Arenito abriu as portas para receber um dia
inteiro de  programag¢do voltada ao
empreendedorismo feminino. A Feira reuniu
mais de 40 empresdrias de diferentes
segmentos como, moda, beleza, alimentagao,
artesanato, papelaria, saude e idiomas, que
tiveram a oportunidade de expor seus produtos
e servigos, além de ampliar a rede de contatos e
fortalecer seus negécios.

O publico que participou poéde acompanhar
palestras, talk shows, rodadas de negécios,
feira expositora e apresentacdes culturais, em
um espaco pensado para valorizar a troca de
experiéncias, o aprendizado coletivo e a
trabalho das mulheres

visibilidade do
empreendedoras.

“smqqg
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APOIO DO COMITE MULHER DO SICOOB
ARENITO

O Comité Mulher do Sicoob Arenito
desempenhou um papel essencial para que o
evento fosse um sucesso. O apoio institucional
da cooperativa, disponibilizando a sede
administrativa e oferecendo visibilidade ao
encontro, refor¢ca o compromisso do Sicoob
Arenito em apoiar iniciativas que valorizem o
desenvolvimento econdmico, social e humano
das comunidades onde estd inserido.

UM MARCO PARA O EMPREENDEDORISMO
FEMININO

A cada edicdo, a Feira Moving consolida-se
como referéncia no empreendedorismo
feminino no Noroeste do Parana, mostrando a
forca, a criatividade e a determinacdo das
mulheres da regido. Mais do que um espaco de
negdcios, o evento se torna um ponto de
encontro para novas parcerias, aprendizado e
fortalecimento da cultura empreendedora.

O sucesso da 32 edicdo demonstra que, quando
ha cooperacao, apoio institucional e a unido de
esforcos de entidades como o COMEG e o
Comité Mulher do Sicoob Arenito, é possivel
transformar realidades e abrir novos caminhos
para o futuro do empreendedorismo feminino.

14 Rewista Sicoob Arenito| 29 Semestre de 2025
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COOPERATIVAS MIRINS

Em agosto de 2024, em Tapira, nasceu a
primeira Cooperativa Mirim da regido, a
Coopersales, marco que abriu caminho para
uma nova histéria no Sicoob Arenito. O projeto,
gue tem como esséncia preparar criangas e
adolescentes para a vida cidada e para o futuro
do cooperativismo, vem ganhando forga e se
multiplicando.

No dia 5 de agosto de 2025, foi a vez da
CoopWalter, em lvaté, ser constituida. J& em
setembro, outras duas cooperativas passaram
a fazer parte deste movimento: a Castelo das
Flores, em Tapira, no dia 15, e a Cooper Oeste,
em Tuneiras do Oeste, no dia 16. Além delas, um
novo grupo estd em processo de formagdo em
lpora, sinalizando que esse ciclo de
transformacao continua se expandindo.

O Programa Cooperativas Mirins tem como
propdsito despertar, desde cedo, valores como
solidariedade, responsabilidade, gestao
democratica e senso de pertencimento. Mais
do que ensinar conceitos, ele proporciona
experiéncias praticas, em que os estudantes
vivenciam o cooperativismo na escola,
aprendem a tomar decisbes coletivas e
exercitam a autonomia de forma consciente.

As solenidades de constituicao, realizadas em
cada municipio, foram marcadas por muita
emocao. O brilho nos olhos das criangas e a
alegria estampada nos rostos dos familiares
revelaram o orgulho de verem seus filhos
dando os primeiros passos em um projeto que
forma lideres, cidaddos conscientes e
protagonistas do futuro.

15 Revista Sicoob Arenlto | 2¢ Semestre de 2025

Para o Sicoob Arenito, cada nova cooperativa
mirim representa um sentimento profundo
de gratidao. Gratidao por poder transformar

realidades, por estar lado a lado das
comunidades e por contribuir para a
formacao de uma nova geragéo que, inspirada
pelo cooperativismo, tem a capacidade de
construir um amanha mais justo, solidario e
sustentavel.
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PALESTRA “FINANCINHAS"

O projeto “Financinhas” refor¢a a importéancia
da conscientizacdo financeira desde a
infancia, mostrando que aprender a lidar com
dinheiro, cooperar e tomar decisdes
responsaveis sdo passos fundamentais para
formar adultos mais preparados e
conscientes. Por meio de uma linguagem
simples e atividades lddicas, o programa
estimula as criancas e adolescentes a
compreenderem conceitos como economia,
planejamento e coopera¢do, tornando o
aprendizado leve, pratico e significativo. No
Sicoob Arenito, a promoc¢do da educagao

financeira é um compromisso permanente
com a comunidade e com o futuro, por isso
nossos colaboradores se dedicam com
entusiasmo a realizagdo das palestras em
todas as regionais Parana (Leste e Oeste) e
Sdo Paulo (Baixada e Capital), levando
conhecimento, valores cooperativistas e
cidadania as novas gerac¢bes. Cada encontro
fortalece o propdsito de transformar
realidades e construir um amanha mais
responsavel, solidario e sustentavel.

16 Revista Sicooh Arenito | 2V Semestre de 202
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JUNTOS CONSTRUIMOS UM MUNDO MELHOR, SICOOB
ARENITO TRANSFORMA COMUNIDADES NO DIA DE

COOPERAR 2025

O Sicoob Arenito protagonizou mais uma grande ag¢éo solidaria no Dia de Cooperar (Dia C),
movimento nacional do cooperativismo voltado para a promog¢do da cidadania e do
desenvolvimento sustentdvel. Em 2025, a cooperativa alcangou resultados expressivos,
mostrando a forga da unido e do espirito cooperativo.

Ao todo, 34 agéncias do Sicoob Arenito participaram da mobilizagdo, envolvendo 213
voluntérios entre colaboradores, dirigentes e cooperados. O engajamento possibilitou a
arrecadagdo de mais de 6 toneladas de alimentos, além de fraldas, roupas, cobertores e
materiais de limpeza. As a¢des também incluiram palestras educativas, oficinas comunitarias
e revitaliza¢des de espacos coletivos, impactando diretamente comunidades em 27 municipios
da 4rea de atuagao da cooperativa.

O Dia de Cooperar (Dia C) € uma iniciativa do Sistema OCB que mobiliza cooperativas de todo o
Brasil a realizarem a¢des voluntarias em prol da sociedade. O objetivo é colocar em pratica o 72
principio do cooperativismo — Interesse pela Comunidade, promovendo iniciativas que geram
impacto social positivo e fortalecem os lacos de solidariedade. Mais do que uma data, o Dia C
representa um movimento permanente de cooperacdo, mostrando que o modelo
cooperativista vai além da atividade econémica e é capaz de transformar vidas e comunidades.

A Analista de Cidadania e Sustentabilidade do Sicoob Arenito, Geovanna Carmo, destacou a
importancia do envolvimento coletivo na edi¢do deste ano:

“Ver a dedicacdo dos nossos colaboradores, cooperados e voluntarios em cada acdo, seja

arrecadando, organizando ou participando ativamente, desperta um orgulho imenso. Mais do
gue numeros, o Dia C representa histérias de vidas impactadas e comunidades fortalecidas...

17 Revista Sicoob Arenito | 2¥ Sermestre de 2025
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pelo gesto coletivo de cooperac¢ao.”

O sucesso do Dia C no Sicoob Arenito reflete a esséncia dos principios do cooperativismo,
especialmente o interesse pela comunidade, a educacdo, formacao e informacgao, e a cooperagdo
entre cooperativas e voluntariado, fortalecendo a rede de solidariedade. O Dia de Cooperar 2025
reafirma o compromisso do Sicoob Arenito com a construgdo de uma sociedade mais justa,
solidaria e sustentdvel, mostrando que quando pessoas se unem em prol do bem comum, os
resultados ultrapassam expectativas e deixam marcas duradouras.

18 Revista Sicoob Arenito | 2¢ Semestre de 2025
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CAPACITACAO INTERNACIONAL

APRENDIZAGEM COM A
METODOLOGIA DISNEY DE
ENCANTAMENTO

No més de maio, Fabio Viar (diretor-presidente
do Sicoob Arenito), e a Alzira de Oliveira
(gerente de Gestdo de Pessoas da cooperativa),
participaram de uma capacitagao internacional
na cidade de Orlando (EUA), com foco no
aprimoramento do atendimento ao cliente. A
formacao reuniu uma comitiva de 75 gestores
de diferentes cooperativas.

A proposta da imersdao foi propiciar um
entendimento aprofundado sobre o modelo
Disney de encantamento, uma metodologia
consagrada por transformar o atendimento ao
cliente em experiéncias memoraveis, por meio
de processos bem definidos, cultura
organizacional sélida e atengdo aos detalhes.

Para enriquecer ainda mais a vivéncia, os
participantes realizaram visitas técnicas as
empresas referéncias em exceléncia no

atendimento, como a Apple, e conheceram os
bastidores dos parques tematicos da Disney e
da Universal, observando in loco como se
aplicam  conceitos de  encantamento,
padronizacao e eficiéncia na experiéncia do
cliente.

Além disso, o grupo teve a oportunidade de
acompanhar palestras com profissionais
renomados na gestdo de grandes marcas, como
o ex-presidente da Walt Disney, Lee Cockerell,
que compartilharam praticas, estratégias e
desafios na  construgdo de  culturas
organizacionais voltadas para a exceléncia.

Um dos destaques foi o caso apresentado por
um representante da Unimed Cear3,

A palestra abordou de forma clara como a
adocdo de uma gestdo mais humana e uma
comunica¢do eficaz podem transformar o
relacionamento com os clientes e fortalecer o

engajamento interno.
Como desdobramento, os gestores
participantes do Sicoob Arenito, ficaram

responsaveis por multiplicar os aprendizados
internamente, visando promover a cultura de
atendimento cada vez mais qualificada,
acolhedora e voltada a melhoria continua no
relacionamento com nhossos stakeholders.

19 Revista Sicoob Arenito | 2% Semestre de 2025
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ENTRE NOS

COOPERATIVISMO SICOOB,
PARA PROFISSIONAIS DE GESTAO
DE PESSOAS

Com o objetivo de manter nossos gestores
atualizados e preparados para liderar com
eficiéncia, Fabio Viar (diretor-presidente do
Sicoob Arenito) e a Alzira de Oliveira (gerente
de Gestdo de Pessoas), participaram em maio
de do evento Entre Nés, promovido pela
Central Unicoob, a respeito do Cooperativismo
Sicoob, voltado para profissionais de Gestao de
Pessoas da instituicdo, realizado em
Brasilia-DF.

Durante dois dias, o evento promoveu
conexdes valiosas entre liderangas do sistema
Sicoob, com discussdes relevantes sobre os
desafios  atuais da  gestdo, cultura
organizacional, inovacao e desenvolvimento de
equipes. Além disso, mais de 300 profissionais
de Gest3o, lideres técnicos e executivos dessa
agenda em todo o Sicoob se reuniram para um
momento Unico, em prol do fortalecimento da
cultura cooperativista. A programacao contou
com diversas palestras inspiradoras e visitas
técnicas ao CCS (Centro Cooperativo Sicoob),
voltadas especialmente para colaboradores
recém-contratados.

Um dos momentos marcantes foi a
participacao do diretor-presidente do Bancoob
(Banco Cooperativo do Brasil), Marco Aurélio
Borges de Almada Abreu, que trouxe reflexes
importantes sobre as expectativas do Sistema
Sicoob diante dos desafios do presente e do
futuro.

Além de compartilhar contelddo, o Entre Noés
proporcionou um espago de escuta, troca e
inspiracdo — essencial para fortalecer uma
gestdo que valoriza pessoas e acredita na forca
do cooperativismo.

20 Revista Sicoab Arenito | 22 Semestre de 2025
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CUIDAR DE GENTE E O NOSSO
JEITO DE COOPERAR

SAUDE EMOCIONAL
QUE POTENCIALIZA PESSOAS

Impulsione seu
E RESULTADOS

crescimento pESSDﬂ]
Nova plataforma de bem-estar ja esta e prﬂﬁﬁﬁiﬂﬂﬂl

disponivel para todos os colaboradores do
Sicoob Arenito.

Desde junho, a cooperativa deu mais um
passo importante no cuidado com quem
faz tudo acontecer por aqui, agora, todos
os colaboradores tém acesso a plataforma
da Zenklub, referéncia nacional em salde
emocional e desenvolvimento pessoal.

Por meio dela, os colaboradores do Sicoob
Arenito podem contar com uma rede de
especialistas criteriosamente selecionados,
disponiveis 24 horas por dia, composto por
psicélogos, terapeutas, nutricionistas e
outros profissionais que podem ajuda-los
em diferentes momentos de suas vidas,
garantindo um ambiente sigiloso, pratico e
acolhedor.

Sessoes 24h [ T dias por semana
| com diversos especialistas

E nao para por ai!

A plataforma oferece mais de 1.200
conteldos exclusivos sobre salde,
bem-estar e desenvolvimento pessoal, nos
formatos de dudios, videos, textos e testes
interativos. Tem até podcasts e lives
especiais, pensados para acompanhar sua
jornada de autocuidado de forma leve e
continua.

@ zenklub

Assim, o Sicoob Arenito refor¢a o seu
compromisso com o bem-estar de seus
colaboradores, visando promover um

ambiente seguro e saudavel para se Junte-se d néS

trabalhar.

271 Revista Sicoch Arenito | 22 Semestre de 2025
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FUNDACAO DOM
CABRAL

SICOOB ARENITO MARCA
PRESENCA COM PROTAGONISMO
NA FORMACAO DE EXECUTIVOS
DA FUNDAGCAO DOM CABRAL

Com pensamento sistémico de proporcionar aos
lideres um preparo continuo para atuarem em
um  cenadrio dindmico e repleto de
transformacdes, o Sicoob Unicoob investiu no
Programa de Desenvolvimento de Executivos
(PDE), promovido em parceria com a Fundacao
Dom Cabral (FDC) — instituicdo reconhecida
mundialmente como uma das melhores escolas
de negécios.

O programa teve como objetivo ampliar a visao
critica, sistémica e integrada dos gestores,
promovendo o desenvolvimento profissional e
pessoal de cada participante. Ao longo dos
encontros, temas como cultura organizacional,
inovacdo, marketing, redes e modelos de
negécios foram debatidos com profundidade,
sempre combinando teoria e pratica.

A primeira turma do PDE iniciou sua jornada em
novembro de 2024, com o médulo inaugural
realizado em Maringd (PR). Em margo, os
encontros seguiram em Curitiba (PR), e a Ultima
etapa aconteceu em junho, na cidade de Nova
Lima (MG), coroando o ciclo com reflexdes
estratégicas e troca de experiéncias entre os
executivos.

Com participagdo ativa, Vinicius Cardene
Debiasio (gerente da Plataforma PJ do Sicoob
Arenito), Fabricio Luppi (gerente regional) e
Flavio Ferraresi (diretor administrativo) se
destacaram no programa, ao desenvolver como
projeto de conclusdo, um protétipo com o tema -
Geragdo Z e Cooperativismo: caminhos para
atrair, engajar e reter talentos nas cooperativas
de crédito.

Para Vinicius, “Concluir o Programa de
Desenvolvimento de Executivos (PDE) foi uma

22 Revista Sicoob Arenlto | 28 Semestre de 2025

extremamente

enriquecedora,
tanto no aspecto profissional quanto pessoal.

experiéncia

A troca de conhecimentos, os desafios
propostos e as reflexdes construidas ao longo
do curso me proporcionaram novos olhares
sobre lideranca, estratégia e gestdo. Saio desse
ciclo mais preparado e motivado para
contribuir ainda mais com o crescimento da
nossa cooperativa”.

Com grande envolvimento nas discussdes e nos
trabalhos em grupo, representaram com
exceléncia o Sicoob Arenito, trazendo
contribuicées valiosas e absorvendo conteudos
essenciais para a evolugcdo da gestdo nas
cooperativas.

“Foi uma experiéncia maravilhosa, marcada
por muito aprendizado e conteldos
extremamente relevantes, conduzidos por
professores doutores que inspiram pela
bagagem e vivéncia", destaca Flavio Ferraresi.

“Fazer parte da primeira turma do PDE foi uma
oportunidade unica em minha carreira
profissional. Foram dias de muito aprendizado,
reflexdo e networking com colegas das
cooperativas do sistema Unicoob. O curso nos
possibilitou refletir sobre o nosso papel
enquanto lideres, em um mundo dindmico e
em constante transformacao, onde somos
desafiados a nos reinventar e nos adaptar as
diferentes gera¢des. Sou muito grato ao
Sicoob Arenito pela oportunidade de
participar”, concluiu Fabricio Luppi.

Esse investimento refor¢ca o compromisso do
Sistema Sicoob em desenvolver liderancas
preparadas para conduzir suas equipes com
visdo de futuro, alinhadas aos principios
cooperativistas e as necessidades do mercado
atual.
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ESPACO DO COOPERADO

UM ESPAGCO PARA CONECTAR
TALENTOS E PROMOVER O
CRESCIMENTO LOCAL

Valorizar o empreendedorismo dos nossos
cooperados e fortalecer a conexdo entre eles
faz parte do nosso compromisso com o
desenvolvimento coletivo. Pensando nisso, o
Sicoob Arenito trouxe uma iniciativa especial: o
Cantinho do Cooperado, um espaco exclusivo
dentro das agéncias para dar visibilidade aos
negdcios dos nossos associados.

A proposta é simples, porém com grande
impacto e consiste em oferecer um ambiente
onde o cooperado possa expor, por tempo
determinado, seus produtos ou servicos,
permitindo que outros cooperados conhecam,
valorizem e consumam o que ¢é feito
localmente. E uma vitrine cooperativa que
estimula a troca, o apoio mutuo e o
fortalecimento da economia regional.

Além de divulgar os produtos, o Cantinho do
Cooperado traduz o nosso propdsito: conectar
pessoas para promover a justica financeira e
prosperidade.

E como diz o ditado: “Quem nao € visto, ndo é
lembrado.”

Se vocé é cooperado e tem interesse em
participar, entre em contato com seu gerente
ou visite uma de nossas agéncias. Vamos juntos
impulsionar histérias, talentos e sonhos,
porque crescer junto faz parte da nossa
esséncia.
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VIRANDO A PAGINA

O DESAFIO DO IMPOSSIVEL

O livro "O Desafio do Impossivel”, conta a
historia de como a Ambev — sim, uma das PREFACID OF
maiores cervejarias do mundo — passou por VICENTE FALCONI

uma revolucdo interna. N3o foi sorte, nao foi
magica, foi trabalho duro, disciplina, método

e, principalmente, pessoas comprometidas
com o resultado.
A HISTGRIA DE COMO A ANBEV E A
FALCONI REVOLUCIONARAM UNA DAS
MAIORES CERVEJARIAS DO NUNDOD

Em um dos trechos, as autoras escrevem:

“O impossivel se torna possivel quando se
coloca método onde antes havia apenas boa
intencao.”

E quantas vezes nao é assim com a gente
também? Sabemos o que precisa ser feito,
temos vontade, mas as vezes falta clareza,
direcionamento, persisténcia e até mesmo
coragem para enfrentar o desconforto de
mudar o que sempre foi feito de um unico

Jeito. mais eficiéncia, engajar pessoas, manter o foco
mesmo diante da pressdo, € preciso se

A leitura mostra como a consultoria da  perguntar, qual o impacto disso na minha vida e
empresa Falconi (empresa brasileira de njvida de outras pessoas?

consultoria de gestao), foi fundamental nesse

processo, reforcando o papel importante de  E sabe 0 que mais impressiona nessa obra?

cada colaborador — nao importando o nivel ¢ perceber que a grande virada n3o veio de uma
hierdrquico — em fazer parte das solugdes  grande tecnologia. Ela veio de um movimento
dos desafios. consistente de gestdo bem-feita, com gente

envolvida, liderangas presentes e coragem para
Um outro ponto que também chama bastante  encarar o que n3o estava funcionando.

atencao é quando mencionam:
“Transformar exige esfor¢o, mas ndo
“Nao se trata apenas de bater metas. transformar custa ainda mais.”
Trata-se de entender por que elas existem e

o impacto que tém no todo.” Se vocé se interessa por temas como gestao,
lideranca, cultura organizacional ou

Dessa forma, ao voltar o olhar para os nossos simplesmente gosta de boas histérias que
desafios  diarios, ~ metas  ambiciosas, inspiram mudanca — essa leitura vale muito a

necessidade de melhorar processos, buscar pena,
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INTEGRACAO PRESENCIAL DOS
COLABORADORES

FORTALECENDO CONEXOES E

VIVENCIANDO O
COOPERATIVISMO

No més julho, o Sicoob Arenito iniciou a
primeira turma de integracdo presencial
dos colaboradores com muita satisfacado e
entusiasmo. A estreia desse momento tao
especial marcou o inicio de uma nova fase
para os nossos colaboradores das regionais
de Sao Paulo e Parand, que foram recebidos
com atencao, cuidado e carinho pela equipe
da Unidade Administrativa (UAD), incluindo
os diretores e presidente.

Essa iniciativa nasce do nosso compromisso
em promover uma cultura de proximidade,
pertencimento e alinhamento com os
valores do cooperativismo. A integracao
presencial, além de apresentar estruturas e
processos, ela proporciona troca de
experiéncias, fortalece vinculos e oferece
uma visao mais clara sobre o papel de cada
colaborador dentro do todo.

Durante o encontro, todos os gestores da
UAD tiveram a oportunidade de conversar
diretamente com os novos integrantes,
compartilhando histérias, diretrizes e boas
praticas. Essa troca genuina é fundamental
para humanizar as relagbes e mostrar que
cada pessoa é parte essencial para o nosso
sucesso coletivo.

Promover eventos como esse é investir no
engajamento, no clima organizacional e,
principalmente, na formacdo de uma
equipe alinhada aos nossos propésitos. A
recep¢ao calorosa e bem estruturada que
oferecemos é o primeiro passo para
construir relagbes de confianca e

AU AT

consolidar ~ uma
significativa para todos que chegam.
Seguimos comprometidos em fazer da
integracdo uma ponte sélida entre o propésito
do nosso negécio e as pessoas que o tornam
possivel.

jornada profissional
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PROGRAMA NOS SOMOS ASSIM

REFORCAR OS VALORES, O
PROPOSITO E A IDENTIDADE DO
SISTEMA COOPERATIVO

O programa Nos Somos Assim nasceu da
necessidade de aprimorar o relacionamento
entre cooperativas e cooperados, com o objetivo
de oferecer um atendimento de exceléncia e
proporcionar experiéncias cada vez mais
positivas. Em 2019, a Central Unicoob contratou a
consultoria “No Coragdo do Cliente” para dar
inicio a essa jornada. Naquele mesmo ano, foi
formado um comité com representantes das

cooperativas e da Central, responsavel por !
definir os padrdées que hoje norteiam nosso

atendimento.

Em 2025, ano em que a ONU (Organizacao das
Nacbes Unidas) declarou como o
Internacional do Cooperativismo, Central
Unicoob reafirmou seu compromisso com a
qualidade do relacionamento com o cooperado.
Como parte dessa iniciativa, dirigentes e
gerentes foram enviados a Orlando, berco da
cultura Disney, para aprofundar o entendimento
sobre praticas de atendimento centradas no
encantamento e na exceléncia.

A metodologia Disney, adotada no programa,
inspira  a construcdo de uma cultura
organizacional forte, com foco em proporcionar
experiéncias memoraveis, visando a sustentacao
dos pilares que sustentam nossos padrdes de
atendimento: Relacionamento, Clareza e
Eficiéncia.

Aqui no Sicoob Arenito, tivemos a oportunidade
de viver esse movimento de fortalecimento da
cultura de atendimento por meio do Workshop
Nés Somos Assim, conduzido com o apoio dos
profissionais da Central Unicoob. A acao,
realizada no dia 08 de julho, foi direcionada aos
novos colaboradores e marcou um importante

26 Revista Slcoob Arenito
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Ano

passo para garantir

que todos
alinhados a esséncia cooperativista e aos
principios que nos guiam no cuidado com cada
cooperado.

estejam

A promocgao dessa agao reafirmar que, além dos
servicos, entregamos valor, vinculo e
propésito, pilares que sustentam o verdadeiro
espirito cooperativista.
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FORMACAO DE LIDERES
DALE CARNEGIE COURSE

SEGUNDA TURMA CONCLUIDA
NA UNIDADE ADMINISTRATIVA

Como parte do Programa Geral de Capacitagdo
da Cooperativa para 2025, os gestores da

Unidade Administrativa concluiram, em julho de &

2025, a segunda turma do Dale Carnegie Course.

O curso tem como propdsito formar lideres
capazes de inspirar confianga, motivar equipes e
transformar resultados, além de desenvolver

competéncias essenciais de comunicacao, g

habilidades interpessoais e fortalecimento dos
relacionamentos.

Entre os principais temas abordados durante a | -

capacitagdo, destacaram-se:

- Autoconfianca - Controle de
preocupagoes e gestao

- Relagdes humanas do estresse

- Lideranga - Falar em publico
- Comunicacdo eficaz - Foco e memorizac¢io

« Proatividade

O objetivo da formagéo vai além do aprendizado
técnico, busca desenvolver gestores preparados
para lidar com desafios, promover um ambiente
saudavel e inspirador, visando alavancar os
resultados da cooperativa.

Com mais essa etapa concluida, reafirmamos o
compromisso de investir continuamente no
desenvolvimento das pessoas, reconhecendo
que lideres preparados sdo a chave para o
crescimento sustentdvel e para a construgdo de
um futuro ainda mais sélido para todos os
cooperados.
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DIA DOS PAIS

COOPERATIVA CELEBRA DATA
NAS AGENCIAS E UNIDADE
ADMINISTRATIVA

No més de agosto, nossas agéncias se encheram
de carinho e reconhecimento para celebrar uma
data t3o especial: O Dia dos Pais. A ocasido foi
marcada por momentos de confraternizacao,
mensagens de gratiddo e homenagens
preparadas com dedicacdo para todos os pais
colaboradores.

Durante a celebracdo, as equipes das agéncias
organizaram agdes simbdlicas que reforcaram a
importancia da presenca paterna na familia e na
sociedade. Foram entregues lembrancas
especiais e compartilhados momentos de
integracao, valorizando ainda mais o vinculo de
proximidade entre a cooperativa e seus
colaboradores.

Um momento que buscou reconhecer a
dedicagdo, o cuidado e o exemplo dos pais, que
diariamente inspiram seus filhos e contribuem
para a construcdo de uma comunidade mais
forte e unida.

A celebragao foi um lembrete de que, assim como
no cooperativismo, a paternidade é feita de
cuidado, compromisso e amor incondicional.
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Em setembro, reforcamos nosso compromisso
com o bem-estar dos colaboradores ao marcar a
campanha do setembro Amarelo, movimento
dedicado a conscientizacao sobre a importancia
da salde mental e da prevencao ao suicidio.

A acdo foi realizada junto ao programa Arenito
Celebra Vocé!, ocasiao em que comemoramos os
aniversariantes do més. Essa celebracdo foi em
dose dupla, pois além de celebrar a vida das
nossas pessoas, houve um momento especial de
reflexdo, com aespecialista em gestdo de pessoas
e psicéloga Jéssica Cristina Antoniel, a qual
conduziu uma breve fala de conscientizacio,
destacando a relevancia do cuidado com a saude
emocional no dia a dia.

Cuidar da saude mental é tdo importante quanto
cuidar da saude fisica, proporcionar espacos de
escuta, valorizacdo e acolhimento faz parte do
cuidado com as pessoas e contribui para um
ambiente de trabalho mais humano e saudavel.
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ENCONTRO DOS DELEGADOS

SICOOB ARENITO REALIZA
APRESENTACAO DE
RESULTADOS E PERSPECTIVAS

Em setembro, o Sicoob Arenito promoveu o
Encontro dos Delegados, realizado na Unidade
Administrativa da cooperativa na cidade de
Umuarama. O evento reuniu delegados,
conselheiros, diretores e liderancas do sistema
cooperativista, com o objetivo de apresentar os
resultados do primeiro semestre de 2025 e
compartilhar as perspectivas estratégicas para o
segundo semestre.

A abertura dos trabalhos contou com a
participagdo do Sr. Waldir Armelino Campana
Presidente do Conselho de Administragdo da
Cooperativa) da qual deu as boas-vindas aos
delegados, conselheiros, diretores e demais
autoridades presentes e, ressaltou a relevancia
do papel dos delegados como elo fundamental
entre a cooperativa e seus associados. Também
estiveram presentes o Sr. Jean Rodrigues
(presidente da Central Unicoob), e o Sr. Claudio
Nolasco Junior (Diretor de Gestdo da Central
Unicoob), que reforcaram a importancia da
unidao do sistema para enfrentar os desafios do
mercado e fortalecer o cooperativismo de
zrédito no Estado.

semestre de 2025

icoib Aren|to | ¢

Em seguida, Sr. Waldir Armelino Campana fez
apresentagdo dos numeros do primeiro
semestre da cooperativa e ressaltou a boa
evolucdo que tivemos, sobretudo quanto aos
resultados positivos apresentados. Em seguida,
convidou o Sr. Fabio Viar (Diretor Presidente)
para que apresentasse as demonstra¢des
financeiras e os principais avangos em relagdo
ao exercicio anterior, fechando o evento com
uma palestra de grande relevancia sobre o
Tema Futuros Possiveis, onde foi
brilhantemente ministrada pelo Sr. Claudio
Nolasco Junior {Diretor de Gestdo da Central
Unicoob), que, trouxe cenarios econémicos com
inumeras possibilidades, expandindo a ideia e a
visdo dos presentes.

Campana frisou ainda que mais do que a
apresentacdo dos resultados, o evento se
consolidou como um espaco de didlogo e troca
de experiéncias em que os delegados puderam
acompanhar de forma transparente os rumos
da cooperativa. A iniciativa reafirma o
compromisso do Sicoob Arenito com a

participacdo democratica, a transparéncia na
regional

gestdo e o desenvolvimento

sustentavel.

O Encontro dos Delegados
reforgou 0 espirito
cooperativista que guia as
acbes da  instituigao,
demonstrando que, unidos,
dirigentes e associados
podem alcangar resultados
ainda mais expressivos e
impactar positivamente a
comunidade.
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QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO

UNIDADE ADMINISTRATIVA
INICIA PROGRAMA DE GINASTICA
LABORAL

Com o objetivo de promover saude, bem-estar e
mais qualidade de vida no ambiente de trabalho,

na Unidade Administrativa iniciou, em setembro, '

o programa de Gindstica Laboral voltado aos
colaboradores.

Os exercicios s3o realizados semanalmente, sob
orientacdo de uma profissional de Educagdo
Fisica, e foi planejada com o objetivo de
contribuir para a melhoria da rotina de trabalho
dos colaboradores da unidade administrativa,
considerando as caracteristicas da atividade
profissional.

A pratica contribui para a prevencao de lesdes,
melhoria da postura, alivio de tensdes
musculares e, principalmente, para a promogao

de momentos de descontracdo e integragdo |

entre os colegas. Além dos beneficios fisicos, a
ginastica laboral também ajuda a reduzir o
estresse e aumentar a disposicdo para as
atividades do dia a dia.

Com esta iniciativa, a cooperativa intensifica seu
compromisso com a valorizagdo das pessoas,
reconhecendo que cuidar da saldde dos
colaboradores é fundamental para a construgéo
de um ambiente de trabalho mais saudavel,
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GPTW

SICOOB ARENITO E RECONHECIDO
PELO 52 ANO CONSECUTIVO ENTRE
AS MELHORES EMPRESAS PARA ICeloWork.
SE TRABALHAR ag

O compromisso com as pessoas e com um
ambiente de trabalho saudavel e inspirador mais
uma vez rendeu reconhecimento. Pelo 52 ano
consecutivo, o Sicoob Arenito estd entre as
melhores empresas para se trabalhar, de acordo
com a certificacdo Great Place to Work (GPTW).

No més de setembro, em Curitiba, Flavio
Ferraresi (diretor administrativo), Elisangela
Alves Pereira (gerente do Ponto de Atendimento
de Cidade Gaucha-PR), Priscila Freire Martins
Rosa (Especialista em Marketing) e a Jéssica
Cristina Antoniel (Especialista em Gestao de
Pessoas), representaram a cooperativa e
receberam o prémio que destacou o Sicoob
Arenito como a 262 melhor empresa para se
trabalhar no Parana.

Os dirigentes da cooperativa reafirmam a
importancia de valorizar os colaboradores,
investir em desenvolvimento humano e propagar
uma cultura organizacional baseada na
confianga, no respeito e no cooperativismo.

A certificagdo é fruto de um trabalho coletivo
que reforca, que quando as pessoas crescem, a
cooperativa cresce junto.
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SICOOB ANUNCIA NOVIDADES NO ¢ seus convidados. As mudangas buscam

PORTFOLIO DE CARTOES
VOLTADO AO PUBLICO DE
ALTA RENDA.

Desde agosto de 2025 o Sicoob disponibiliza o
“Sicoob Zenith”, seu novo cartdo voltado ao
segmento de alta renda. Desenvolvido para
proporcionar uma experiéncia financeira
completa e robusta, o produto refor¢a o
posicionamento da instituicdo no atendimento
a cooperados que valorizam beneficios
exclusivos e solugbes de alto desempenho. O
“Sicoob Zenith” estda disponivel com as
bandeiras Mastercard e Visa.

Com uma das maiores pontuagdes do mercado,
o Zenith oferece 4 (quatro) pontos por délar
gasto e acesso ilimitado as salas VIP, com direito
a dois convidados gratuitos por visita. De
acordo com Marcel Sebastian de Freitas,
superintendente de operagdes e produtos de
pagamentos e ecossistemas digitais do Sicoob,
o langamento posiciona o novo cartao entre as
opcdes com melhor pontuagdo por délar gasto
disponiveis  atualmente, consolidando a
instituicdo em um novo patamar de
competitividade no segmento de alta renda.

Além do Sicoob Zenith, a instituicdo anuncia
ajustes no cartéo Sicoob Black Merit, que passa
a oferecer 2,5 pontos por délar gasto e 12
acessos gratuitos por ano as salas VIP do
programa LoungeKey, validos para titulares

equilibrar a oferta de beneficios com a
sustentabilidade da solugdo, mantendo o foco
na pontuacao competitiva e no
fortalecimento do relacionamento com os
cooperados de alta renda. Adicionalmente, o
Sicoob passard a oferecer o cartdo Sicoob
Infinite Merit, com mesmas regras de
pontuagdo e acesso a sala vip oferecidos para o
cartao Sicoob Black Merit.

As novidades fazem parte da estratégia do
Sicoob de aprimorar continuamente a
experiéncia financeira dos mais de 9 milhdes
de cooperados, atendendo a diferentes perfis
e necessidades. Com um portfélio completo de
produtos e servicos financeiros, solugdes
competitivas e um modelo baseado no
relacionamento préximo, na participagdo ativa
e no retorno aos cooperados, que sdo os
verdadeiros donos do negécio, a instituicdo
financeira cooperativa se consolida como uma
instituicdo sélida, moderna e comprometida
com o desenvolvimento econémico e social
das comunidades onde atua.
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EVENTOS E PARCERIAS

O Sipaguito, acompanhado de nossos PAs, vem
marcando presenca em diversos eventos,
fortalecendo relacionamentos e ampliando a
visibilidade da marca Sipag.

Fiel aos principios de ética e transparéncia do
cooperativismo, a Sipag impulsiona o
crescimento  financeiro de milhares de
empresarios e contribui para o}

desenvolvimento socioecondmico das .

comunidades onde atua.
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GRUPO DE CONSORCIO 814
CELEBRA SUCESSO EM VENDAS

No dia 04/07/2025, foi realizado um churrasco
especial em comemoragdo ao excelente
desempenho em vendas do Grupo de Consércio
814, das Regionais do Parana.

O evento contou com a presenca dos diretores
do Sicoob Arenito, Jair Bertoco (Diretor de

Negécios), Flavio Ferraresi (Diretor
Administrativo) e Jair  Solin  Crespo
(Superintendente de Credito). Também

estiveram presentes os representantes da
Administradora Unicoob Consércios Francisco
Paulo Puton (Diretor Superintendente), Diogo
Frantz (Gerente Comercial) e Erick Nilton
Mendes (Consultor de Negdcios).

Representando as Regionais, estiveram
presentes Aline Silvestre Megda (Gerente
Regional Leste, e Fabricio Luppi (Gerente
Regional Oeste), além dos colaboradores do
setor de Produtos e Servicos e das estrelas dos
Pontos de Atendimento que tornaram esta
campanha um verdadeiro sucesso.

A noite foi marcada por integragao, celebragédo
e reconhecimento. Um dos momentos mais
aguardados foi o sorteio de um iPhone 16, que
envolveu colaboradores das Regionais Parand e
Sao Paulo. A grande vencedora foi Maristela
Fabris, do ponto de Atendimento 01 em
Umuarama.

O evento premiou a forca do trabalho em
equipe e a importancia de celebrar cada
conquista alcangada com dedicagao e uniao.
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TREINAMENTO E CAPACITACAO
REGIONAIS SAO PAULO E BAIXADA

Entre os dias 30 de junho e 2 de julho, as
Regionais Sdo Paulo e Baixada receberam uma
capacitagdo em seguridade. A agdo contou coma
presenca do Rafael Tendrio Roqueti da Silva
(Consultor de Negdcios Unicoob Corretora) e
Leonardo Gomes Barreto (Consultor de Grandes
Riscos da Unicoob Corretora), que conduziram os
treinamentos.

O encontro proporcionou atualizagdo técnica,
troca de experiéncias e fortalecimento da
atuacdo das equipes locais, reforcando o
compromisso da cooperativa com a qualificagdo
continua e a exceléncia no atendimento aos
cooperados.
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SICOOB ARENITO FORTALECE
PARCERIAS E INVESTE EM
CAPACITACAO

Nos dias 09 e 10 de setembro, a Diretoria do
Sicoob Arenito participou de importantes
encontros de alinhamento estratégico e
capacitacdo em parceria com a Unicoob
Corretora e a Sancor Seguros.

Representaram a cooperativa os diretores Fabio
Junio Viar (Diretor-Presidente), Jair Bertoco
(Diretor de Negdcios), Flavio Ferraresi (Diretor
Administrativo) e Daniella Zucarelli (gerente de
Produtos e Servicos).

O primeiro encontro, realizado em 09/09, teve
carater estratégico e reuniu liderangas das
instituicbes parceiras: Wady José Mourdo Cury
(Diretor Executivo Unicoob Corretora), Raphael
Polaquini (Gerente Executivo Comercial e
Operagdes Unicoob Corretora),

ar

Rafael Tendrio Roqueti (Consultor de Negécios
Unicoob Corretora), Paulo Alexandre Dawibida
(Diretor Superintendente Sancor Seguros),
Rosangela Campos (Gerente Comercial do Canal
Unicoob Sancor Seguros) e Camila Cruz
(Executiva de Contas do Canal Unicoob Sancor
Seguros).

Ja no dia 10/09, foi promovido um treinamento
de seguridade direcionado as equipes das
Regionais Leste e Oeste, além do time de
Produtos e Servigos. O encontro foi marcado
por trocas de experiéncias, aprofundamento
técnico e alinhamento de praticas que
contribuem para o fortalecimento do portfélio
e da atuagdo junto aos cooperados.

Essas iniciativas demonstram o compromisso
do Sicoob Arenito em investir continuamente
no desenvolvimento das pessoas e em
consolidar parcerias estratégicas, com foco em

oferecer um atendimento cada vez mais
completo, humano e de qualidade aos
cooperados.
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COLABORADORES DO PARANA
SE CAPACITAM EM CONSORCIO

No dia 21/08, os colaboradores das agéncias do
Parana participaram de um treinamento
especial sobre consércios. Foi um dia de muita
interacao, aprendizado e troca de experiéncias,
que permitiu a todos conhecer melhor os
produtos e ofertd-los com ainda mais
seguranga aos nossos cooperados.
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O encontro contou com a presenca dos
consultores de negécios da administradora de
Consércios Unicoob, Erick Nilton Mendes e
Mayara da Silva Soares Gomes, além da Gerente
de Produtos e Servicos da Cooperativa, Daniella
Zucarelli, e da equipe de Produtos e Servicos,
que estiveram presentes para acompanhar e
apoiar as atividades.

Mais um passo para fortalecer o conhecimento
do nosso time e oferecer sempre o melhor aos
nossos cooperados!




NOSSA GENTE, NOSSA FORCA

O Sicoob Arenito é referéncia no incentivo ao
crescimento profissional, oferecendo
oportunidades que valorizam o desenvolvimento
de seus colaboradores.

A seguir, apresentamos a entrevista com o
Gerente do ponto de atendimento da cidade de
Tuneiras do Oeste — PR, Roberto Junior da Silva
Pimenta, colaborador que integra a equipe ha
mais 10 anos e compartilna sua trajetéria na
instituicao.

1. Para comecar, conte para a gente: como foi
seu primeiro dia na cooperativa? Vocé se
lembra de algo marcante?

R: Meu primeiro dia no Sicoob Arenito foi muito
marcante como estagidrio. Fui imediatamente
inserido, ajudando cooperados nos canais
digitais. A calma e seguranca do meu primeiro
gerente, Jair Solin, foram fundamentais, me
dando a confianga necessdria para iniciar no
cooperativismo.

2. O que te motivou a entrar na cooperativaeo
que mais te chamou atencao logo nos primeiros
meses?

R: A solidez da marca Sicoob me atraiu. Nos
primeiros meses, enquanto buscava a
efetivacao, percebi as inimeras oportunidades
de crescimento. Isso me impulsionou a trabalhar
para ter meu potencial reconhecido e vislumbrar
um futuro promissor aqui.

3. Quais foram os principais desafios que vocé
enfrentou nessa trajetdoria e como conseguiu
supera-los?

R: O principal desafio foi a pouca idade e
inexperiéncia, comecando aos 17 anos. Eu
precisava entregar com exceléncia para
demonstrar meu valor. A superagdo veio gragas
ao apoio e confianca de gestores que
acreditaram em mim e me guiaram
assertivamente.

4. Existe algum projeto ou momento do qual
vocé se orgulha muito? Pode compartilhar
com a gente?

R: Em 16 de fevereiro de 2019, na OLIMPIADA
SICOOBUNICOOB, recebi o troféu de
"COLABORADOR DESTAQUE DO ANO". Mais do
gque o prémio, foi a promogdo a Gerente de
Relacionamento aos 21 anos, um marco de
reconhecimento e integracdo ao time de
gestdo.

5. Durante esse tempo, o que vocé aprendeu
aqui que leva para a vida?

R: Aprendi que todos podem fazer a diferenca
na vida de alguém. A cooperativa, através de
nés, transforma vidas na comunidade — seja
com orientacdo financeira ou protegendo
patriménios. Isso me gera um profundo senso
de propésito.

6. Tem alguma pessoa ou equipe que foi
fundamental na sua caminhada por aqui?
Como foi essa parceria?

R: Todos foram fundamentais,
desde colegas que me
ensinaram no PA 02

por oito anos. Mas,
especialmente, meus
gestores. Eles acreditaram
em meu potencial e, com
feedbacks assertivos, me
moldaram no profissional
gue sou hoje. Minha gratidao
a todos.
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7. Ao olhar para tras, o que vocé diria para o
‘vocé’ do inicio da jornada?

R: Diria para aproveitar cada oportunidade e
desafio com entusiasmo. A Cooperativa oferece
vasto crescimento; é preciso agarrar. E, acima de
tudo, lembrar que aqui ha Pessoas Que Cuidam e
Acreditam em Pessoas, um pilar para qualquer
desenvolvimento.

8. E olhando para o futuro, quais sdo seus
proximos objetivos dentro da cooperativa?

R: Meu objetivo é aprimorar a gestdo de pessoas.
Busco assumir agéncias maiores para expandir
minha experiéncia e, a médio e longo prazo,
alcangar posicdes de lideranca ainda mais
estratégicas, impulsionando o crescimento da
cooperativa.

9. Fora do ambiente de trabalho, o que vocé
gosta de fazer pararecarregar as energias?

R: Recarrego as energias relaxando com minha
familia. Poder estar presente e acompanhar o
crescimento do meu filho é, sem duvida, minha
maior fonte de renovagéo e equilibrio pessoal.

10. Para encerrar: se pudesse descrever sua
trajetéria na cooperativa em uma palavra ou
frase, qual seria? Por qué?

R: "Transformagao e Propésito." Por qué: Minha
jornada no Sicoob Arenito foi uma constante
transformagdo - de estagidrio a gerente,
superando desafios. Essa evolugdo, tanto pessoal
quanto profissional, sempre foi guiada por um
forte propdsito: o impacto real que nosso
trabalho tem na vida das pessoas e na
comunidade.
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UM GIRO PELOS NOSSOS
PONTOS DE ATENDIMENTO

Ao longo dos ultimos meses, os Pontos de Atendimento (PA) do Sicoob Arenito promoveram e
participaram de diversos eventos que refor¢cam nosso compromisso com a comunidade, o
cooperativismo e o desenvolvimento regional. Cada acao representou uma oportunidade de estar
mais perto dos nossos cooperados, apoiar iniciativas locais e fortalecer os lagos que nos unem as
cidades onde atuamos.

Confira a seguir um resumo das principais atividades realizadas pelos PAs:

Expo Sales
Moreira Sales — PA21

O PA21 marcou presenga na Expo Sales, um
evento tradicional no municipio que movimenta
a economia local e aproxima ainda mais a
comunidade. A  participagdo reforca o
compromisso do Sicoob em apoiar iniciativas que
valorizam o desenvolvimento regional e
fortalecem o vinculo com os cooperados.

Festa do Padroeiro Senhor Bom Jesus
Nova Olimpia - PA28

Em Nova Olimpia, o Sicoob esteve presente em
um dos momentos mais importantes do
calenddrio local: a Festa do Padroeiro Senhor
Bom Jesus. Foi um evento marcado por fé,
tradicdo e unido, reunindo familias e
fortalecendo a identidade cultural da
comunidade.

Dia de Campo Cocamar
Tapira - PA35

O evento reuniu mais de 30 expositores e
proporcionou inUmeras oportunidades de
interagdo e prospeccdo de negdcios. Um
momento importante para estreitar relagdes,
apresentar solugbes e fortalecer parcerias.
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Desfile Civico de 7 de setembro
Tapira - PA35

O municipio de Tapira realizou seu tradicional
desfile civico em comemoragédo a Independéncia
do Brasil. O evento contou com a apresentagdo
de diversas secretarias municipais, fanfarra e
escolas, além da participacdo especial das

criangas da cooperativa mirim CooperSales, que
abriram o pelotao carregando sua bandeira. Mais
de 250 pessoas estiveram presentes, celebrando
civismo, histdria e unido comunitaria.

Fortalecimento da Comunidade, Festa da Igreja
Ivaté - PAOS

Estar presente nos momentos que fortalecem a
fé, a unido e a tradi¢do local fazem parte do
propésito do Sicoob Arenito. Por isso, o PA08
participou ativamente das festas e eventos
promovidos pelas igrejas da cidade, apoiando
iniciativas que aproximam familias,
movimentam a economia e valorizam a cultura
de Ivaté.
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Visita ao Gabinete — Apoio a Cooperativa Mirim
Tapira - PA35

O PA35 reforgou a importancia das cooperativas
mirins como ferramenta de formacao cidada e
educacional. Por meio delas, criancas e
adolescentes vivenciam na pratica os valores do
cooperativismo, solidariedade, democracia,
responsabilidade e trabalho em equipe. A
parceria entre cooperativismo e administragdo
publica representa investimento direto no
futuro e na construcdo de uma sociedade mais
consciente e participativa. O Sicoob agradece ao
prefeito Ronald e a gestdo publica de Tapira pelo
apoio  constante aos  projetos  sociais
desenvolvidos no municipio.




Nova Agéncia
Ivaté - PAOS

O Sicoob Arenito reinaugurou sua agéncia em
Ivaté, apresentando um espago totalmente
modernizado, com 286 metros quadrados
planejados para oferecer mais conforto,
privacidade e proximidade aos cooperados; a
nova estrutura inclui sala de reunides reservada,
ambiente café e um modelo de atendimento

alinhado ao propésito de humanizagdo
destacado pelo gerente Mateus Pelegrineli
Miranda, reforcando o compromisso da

cooperativa em ser um ponto de encontro de
ideias, oportunidades e relacionamentos; o
evento reuniu autoridades, diretores,
colaboradores, cooperados, além do Coral Sicoob
e da béncéo do didcono Leolino da Silva Santos,
momento em que o diretor-presidente Waldir
Campana enfatizou o investimento continuo na
regido e o fortalecimento do desenvolvimento
econédmico local.

Parceria com a Bionova Energia Solar
Douradina - PA26

O Sicoob Arenito fortaleceu uma nova parceria
com a Bionova Energia Solar. A iniciativa busca
ampliar o acesso a solugbes de seguros e
financiamentos para projetos de energia solar,
oferecendo alternativas sustentaveis,
econdmicas e alinhadas a preservagdo ambiental.
Investir em energia limpa é investir no futuro, e
essa parceria reforca o compromisso da
cooperativa com o desenvolvimento
sustentavel, a qualidade de vida e o apoio aos
cooperados em suas iniciativas responsdveis e
inovadoras.
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Expo Icaraima
lcaraima - PA09

Um evento que movimenta o comércio local,
fortalece parcerias e aproxima ainda mais o
Sicoob dos moradores e empreendedores da
cidade. A presenca reforca o apoio ao
desenvolvimento econdmico e a promogao das
tradi¢cdes do municipio.
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Palestra de Educacdo Financeira no Hospital
Uopeccan / Umuarama - PA19

O PA19 realizou uma palestra sobre educagdo
financeira no Hospital Uopeccan durante a SIPAT,
reunindo mais de 70 participantes. O encontro
abordou temas essenciais como organizagdo
financeira, planejamento e gestdo de riscos. A
iniciativa contou com a participa¢do do gerente
de agéncia Bruno Palhoto, membro do Comité da
Revista, e do gerente de negécios PJ Leandro
lurk, que representaram o Sicoob com

conhecimento, didlogo e proximidade.

Expo Empreendedoras
Itanhaém - PA23

Estar presente nos momentos que fortalecem a
fé, a unido e a tradigdo local fazem parte do
propésito do Sicoob Arenito. Por isso, o PA08
participou ativamente das festas e eventos
promovidos pelas igrejas da cidade, apoiando
iniciativas que aproximam familias,
movimentam a economia e valorizam a cultura
le Ivaté.
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Acdo com o Tiro de Guerra de Umuarama
Umuarama - PA19

O PA19 também realizou uma agéo cidada com os
120 jovens do Tiro de Guerra, refor¢ando os
valores do cooperativismo, da responsabilidade
financeira e do planejamento do futuro. Foram
momentos de aprendizado e reflexdo que
contribuiram para a formacéao cidada dos jovens
e aproximaram ainda mais o Sicoob da
zomunidade local.

Festa da Tainha
Santos - PA14

O PA14 marcou presenca na tradicional Festa da
Tainha em Santos, um evento cultural que reldne
gastronomia, comunidade e tradi¢do. Participar
dessa celebracdo é uma forma de valorizar a
cultura local e fortalecer o relacionamento com
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AGENCIAS

UAD - Umuarama - PR
Av. Padre José Germano Neto Jr., 3382 - Zona VI

(44) 3055-8700

PA 01 - Umuarama - PR
Av. Presidente Castelo Branco, 4170 - Zonha Il

(44) 3622-4111

PA 02 - Umuarama - PR
Av. Parand, 5717 - Zona lll

(44) 3056-3535

PA 03 - Alténia - PR
Av. Sete de Setembro, 130 - Centro

(44) 3659-4111

PA 04 - Cruzeiro do Oeste - PR
Av. Brasil, 2155 — Centro

(44) 3676-4116

PA 05 - Umuarama - PR
Av. Angelo Moreira da Fonseca, 2310 - Zona I-A

(44) 36221867

PA 06 - Cidade Galicha - PR
Av. Comendador Gentil Geraldi, 2994 - Centro

(44) 3675-1611| (44) 3675-1059

PA 07 - Mariluz - PR
Av. Marilia, 1635 — Centro
(44) 3534-1163 | (44) 3534-1958

PA 08 - Ivaté - PR
Rua Serra Dourada, 3463 - Centro
(44) 3673-1086 | (44) 3673-1542

PA 09 - Icaraima - PR
Av. Hermes Vissoto, 796 — Centro

(44) 3665-1899

PA 10 - Tapejara - PR
Av. Rui Barbosa, 300 — Centro
(44) 2020-4242

PA 11 - Pérola - PR
Av. Dona Pérola Byington, 1470 - Centro

(44) 2020-4242
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PA 12 - Jabaquara, Sao Paulo - SP
Av. Jabaquara, 2819 - Mirandépolis

(11) 2275-4090

PA 13 - Sdo José dos Campos - SP
Av. Doutor Nelson D'Avila, 422 - Jd. Sdo Dimas

(12) 3923-9981

PA 14 - Santos - SP
Av. Conselheiro Nebias, 707 - Boqueirdo

(13) 3222-6775

PA 15 - Taboao da Serra - SP
Av. Caetano Barrella, 707 - Jd. da Gléria

(11) 4771-0681

PA 16 - Cotia - SP
R. Senador Feij6, 67- Centro

(11) 4703-3051

PA 17 - Embu das Artes - SP
Av. Jodo Batista Medina, 162 - Chacaras Ana LUcia

(11) 4557-5423

PA 18 - Sao Vicente - SP
R. Padre Anchieta, 594 - Centro

(13) 3466-7152

PA 19 - Umuarama - PR
Av. Padre José Germano Neto Jr., 3334 - Zona VI

(44) 2020-1919

PA 20 - Ipora - PR
Av. Presidente Castelo Branco, 2260 — Centro

(44) 3652-1809 | (44) 3652-1848

PA 21 - Moreira Sales - PR
Av. Jodo Teotdnio Moreira Sales Neto, 909 — Centro

(44) 3532-1933 | (44) 3532-1809

PA 22 - Bras, Sdo Paulo - SP
R. Miller, 634 - Bras

(11) 3227-3720

PA 23 - Itanhaém - SP
Av. Rui Barbosa, 554 - Centro

(13) 3411-2535 | (13) 3411-2537
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PA 24 - Praia Grande - SP
R. Comendador Jodo Batista Glerean, 22 - Guilhermina

(13) 3356-5299

PA 25 - Guaruja - SP
Av. Santos Dumont, 694 - Sitio Paecara
(13) 3352-3877

PA 26 - Douradina - PR
Av. Brasil, 674 — Centro

(44) 34541828

PA 27 - Tuneiras do Oeste - PR
Av. Rio de Janeiro, 173 — Centro
(44) 3055-8700

PA 28 - Nova Olimpia - PR
R. Parand, 667 - Centro

(44) 3771-3100

PA 29 - S3o Jorge do Patrocinio - PR
R. Cezaltina Marques Afonso, 19 - Centro

(44) 3055-8700

PA 30 - Aruja - SP
R. Prudente de Moraes, 104 - Vila Flora Regina
(44) 3055-8700

PA 31 - Itaquaquecetuba - SP
Praca Nove de Julho, 31 - Centro

(44) 3055-8700

Ficha editorial
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Editores: Comité da Revista

Revisores: Comunica¢do, Marketing e Eventos

Tsicoos

PA 32 - Poa -SP
R. Doutor Silvio Barbosa, 89

(44) 3055-8700

PA 33 - Ferraz de Vasconcelos
R. Bruno Altafim, 26 - Sitio Paredado

(44) 3055-8700

PA 34 - Tatuapé - SP
R. Emilio Marengo, 616 - Vila Regente Feijé

(44) 3055-8700

PA 35 - Tapira - PR
Av. Curitiba, 739 — Centro
(44) 3055-8700

PA 90 - Plataforma
Av. Padre José Germano Neto Jr.,, 3382 - Zona VI,
Umuarama - PR

(44) 2020-4242

PA 97 - Agéncia Digital
Av. Padre José Germano Neto Jr.,, 3382 - Zona VI,
Umuarama - pr

(44) 3055-8700

CENTRAL DE RELACIONAMENTO

Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111
Demais localidades: 0800 642 0000

SAC 24h: 0800 724 4420
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