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CARTA DO PRESIDENTE

Caros, cooperados, colaboradores e parceiros,

Celebrar 20 anos de histéria €, acima de tudo, reconhecer
o valor das pessoas que caminham conosco. O Sicoob
Arenito nasceu do sonho coletivo de transformar
realidades por meio do cooperativismo. Hoje, esse sonho
continua vivo, mais forte e mais relevante do que nunca.

Ao longo dessas duas décadas, construimos uma
trajetéria sdlida, guiada pela confianga, pelo trabalho
colaborativo e pelo compromisso com o desenvolvimento
das comunidades onde atuamos. Tivemos a satisfagdo de
ampliar nossa presenca em regides estratégicas,
aprimorar estruturas fisicas, investir em formagao e
expandir nossas agbes sociais. Destaco, com alegria, a
constituicdo da nossa primeira cooperativa mirim, a
Coopersales, um projeto que planta as sementes do
cooperativismo ja na infancia, deixando um legado para o
futuro.

No inicio de 2025 fomos homenageados no Vende Sicoob com o Troféu Cisne, uma das mais
importantes premiacdes do Sistema Sicoob, que simboliza a exceléncia em relacionamento,
desempenho e engajamento. Essa conquista é resultado direto da dedicacdo da nossa equipe, da
parceria com os cooperados e da forca do nosso modelo cooperativista, que valoriza a
proximidade, a escuta ativa e o propésito compartilhado. E também um reflexo da nossa
capacidade de inovar com responsabilidade, de crescer com solidez e de manter o foco no que

realmente importa: as pessoas.

Nada disso seria possivel sem o empenho diario de cada colaborador e sem a confianga dos nossos
mais valiosos parceiros: os cooperados. A vocés, minha mais profunda gratidao.

Seguimos juntos, com o mesmo espirito que nos trouxe até aqui: o de servir com exceléncia,
cooperar com responsabilidade e construir um futuro mais justo e préspero para todos.

Waldir Armelino Campana

co N S E L H E I ROS Presidente do Conselho de Administragio
E DIRETORES
N
CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO FISCAL
Waldir Armelino Campana - Presidente Carlos Alberto Caccia - Conselheiro Efetivo
Flavio Rogério Sala — 12 Vice-presidente Jodo Batista Boleta - Conselheiro Efetivo
André Balbino Bonnes — Conselheiro Efetivo Jodo Batista de Oliveira - Conselheiro Efetivo
Edemilson Cruz Santana — Conselheiro Efetivo Fernando Correa Garcia - Conselheiro Suplente

Leila Cristina Gonzaga — Conselheira Efetiva

Gerson Magnoni Bortoli — Conselheiro Efetivo DIRETORIA EXECUTIVA

Marcos Antonio da Silva Reis — Conselheiro Efetivo  Fabio Junio Viar - Diretor Presidente

Milton Toshikazu Amamia — Conselheiro Efetivo Flavio Ferraresi - Diretor Administrativo
\Wilson Ossamu Adachi — Conselheiro Efetivo Jair Bertoco — Diretor de Mercado )
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PROPOSITO VISAO

Conectar pessoas para Proporcionar a melhor

promover justica experiéncia financeira

financeira e aos nossos cooperados.
prosperidade.

NOSSA HISTORIA

Fundado em 2004, o Sicoob Arenito iniciou sua jornada com o objetivo de promover o
cooperativismo de crédito e contribuir para o desenvolvimento econémico das comunidades em

que atua. Desde entdo, a cooperativa cresceu e se consolidou como uma instituicdo financeira
soélida e confiavel.

Ao longo dos anos, o Sicoob Arenito expandiu suas operacdes, inaugurando 19 agéncias no Parana
e 16 no estado de Sao Paulo, além de uma agéncia digital e uma plataforma de pessoa juridica. A
cooperativa se destacou por implementar projetos inovadores que beneficiam tanto os
associados quanto a sociedade em geral, como programas de educagéo financeira, iniciativas de
sustentabilidade e a¢des de responsabilidade social.
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FORTALECENDO A EQUIPE
COMERCIAL

CAPACITAGCAO REFORCA
PROPOSITO DE ATUAGAO
ETICA E JUSTA NO MERCADO

Seguindo com o propésito de conectar pessoas
para promover a justica financeira, o Sicoob
Arenito, em parceria com a Yassaka, promoveu a
capacitagdo de 60  colaboradores do
departamento comercial.

O treinamento, intitulado CVS - Como Vender
Servigo, tem como foco principal identificar
oportunidades de negdcio, aprimorar técnicas de
negociacdo e fortalecer a comunicagdo para
torna-la mais assertiva e eficiente.

Participaram da capacitagao Diretores, Gerentes
de relacionamento e Gerentes de Agéncia,
refletindo o compromisso da cooperativa com o
desenvolvimento de toda a sua equipe comercial.

A acao foi organizada em duas turmas com 30
participantes cada, sendo uma realizada na
regional de Sdo Paulo e outra no Paranj,
garantindo abrangéncia e proximidade com as
equipes.

Essa iniciativa reforca o investimento continuo do
Sicoob Arenito no crescimento profissional dos
seus colaboradores e na qualidade do
atendimento aos cooperados.

Além do conteido técnico, o treinamento
também proporcionou momentos de integragdo e
troca de experiéncias entre os participantes,
fortalecendo o espirito de equipe e a colaboracéo
entre as unidades. Essas interagdes foram
fundamentais para alinhar estratégias e
compartilhar boas praticas que podem ser
aplicadas no dia a dia, promovendo uma atuagao
mais coesa e eficaz em todas as regides atendidas
pela cooperativa.
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SICOOB ARENITO
INTEGRA PROJETO
PILOTO ESTRATEGICO
DO SISTEMA SICOOB

O Sicoob Arenito foi selecionada como a

Gnica singular do Sistema Sicoob a
participar do projeto piloto Sicoob
Recuperagdes — Fundo de Investimento em
Direitos Creditérios (FIDC). A iniciativa,
iniciada em abril de 2025, é conduzida em
parceria com a Central Unicoob e o Centro
Cooperativo Sicoob (CCS).

O projeto tem como finalidade a
estruturagdo da futura empresa de gestao
de ativos inadimplentes do Sistema Sicoob.
A proposta visa centralizar, padronizar e
otimizar os processos de recuperagdo de
crédito por meio da constituicdo de um FIDC,
com atuagdo especializada e em larga escala.

A participagdo da Sicoob Arenito neste
piloto reforca sua representatividade no
Sistema, bem como sua competéncia técnica
no segmento de recuperacao de crédito. A
experiéncia adquirida nesta fase serd
fundamental para o desenvolvimento de
diretrizes que norteardo a expansdo do
modelo para todas as cooperativas do
Sicoob a nivel nacional.

Estar a frente de um projeto desta
magnitude representa um marco
estratégico para a singular, consolidando seu
compromisso com a inovagao, a governanga
e a eficiéncia operacional.
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A IMPORTANCIA DO
PROCESSO
ASSEMBLEAR NO
SICOOB

processo assemblear é um dos pilares

fundamentais do cooperativismo e,
nas cooperativas de crédito do Sicoob,
assume um papel estratégico na gestado
democratica e transparente das
instituicbes. A assembleia é o espaco
maximo de deliberagdo, onde os cooperados
tém a oportunidade de exercer seu direito
de voz e voto, influenciando diretamente os
rumos da cooperativa.

Diferente de empresas tradicionais, nas
quais o poder de decisdo geralmente esta
concentrado nas mados de poucos
acionistas, nas cooperativas de crédito cada
associado é, ao mesmo tempo, dono e
cliente da instituic&o. Isso significa que cada
voto tem o mesmo peso,
independentemente da quantidade de
capital investido. E na assembleia que se
tomam decisdes essenciais, como a
aprovacao das contas, destinacdo das
sobras e definicdo de estratégias futuras.

Além de fortalecer a governanca, o
processo assemblear contribui para a
transparéncia, o engajamento dos
cooperados e o fortalecimento dos
principios cooperativistas, como a gestao
democratica e a participacdo econdmica.
Através das assembleias, o Sicoob reafirma
seu compromisso com a inclusdo, a
responsabilidade social e a construcao de
uma instituicdo financeira mais justa e
comprometida com o desenvolvimento
local.

Participar da assembleia é, portanto, mais
do que um direito, € um dever de todos os
cooperados que desejam ver sua
cooperativa crescer de forma ética, sélida e
sustentavel.
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CAPACITACAO ESTRATEGICA

TREINAMENTOS
REFORCAM A
ATUACAO DOS
GERENTES DE
RELACIONAMENTO

om o compromisso de fortalecer a qualidade

do atendimento e aprimorar continuamente
a atuacdo das equipes, o setor de Crédito
representado pelo Gerente de Crédito Lucas
Galvao em parceria com o Gerente Multiplicador
Jean Soares promoveram, ao longo dos ultimos
meses, uma série de treinamentos voltados aos
gerentes de relacionamento. A iniciativa teve
como foco principal a padronizacdo de
processos, o desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais, e o alinhamento
estratégico entre as areas.

Ao todo, foram realizadas sete turmas de
treinamento. As atividades iniciaram em margo,
com uma turma dedicada aos gerentes do
segmento Agro, no Parana. Em abril, quatro
turmas foram conduzidas em Sdo Paulo,
contemplando gerentes dos segmentos Pessoa
Fisica (PF) e Pessoa Juridica (PJ). Ja no final de
maio, outras duas turmas foram realizadas no
Parana, também voltadas aos gerentes PF e PJ.

A realizacdo dos treinamentos é parte de um
esforco continuo para garantir maior eficiéncia
na gestdao do relacionamento com os
cooperados, reforcando a importancia do papel
consultivo e estratégico dos nossos gerentes.
Além disso, a troca de experiéncias promovida
nos encontros contribuiu para a disseminacao de
boas praticas e o fortalecimento da cultura
cooperativista.

Essas agdes refletem o comprometimento da
cooperativa com a exceléncia no atendimento e
com o desenvolvimento de seus profissionais,
pilares fundamentais para o crescimento
sustentdvel e a geragdo de valor para os
cooperados e comunidades onde atuamos.
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ESG NO SICOOB

ARENITO:
UM COMPROMISSO COM O
PRESENTE E O FUTURO

sustentabilidade é vivida na pratica no

Sicoob Arenito. Por meio de agbes
sociais, ambientais e de governanga, a
cooperativa reafirma seu papel como
agente de transformagado nas comunidades
onde atua. As diretrizes de ESG (sigla em
inglés para Ambiental, Social e Governanga)
estdo presentes em diversas frentes de
trabalho, reforcando a responsabilidade
institucional com o futuro do planeta e das
pessoas.

Ao longo dos dltimos anos, o Sicoob Arenito
vem ampliando sua atuagdo com foco em
iniciativas sustentaveis. As agdes vao desde
a educagdo financeira, que ja impactou
milhares de pessoas, até projetos voltados a
preservagao ambiental, como o)
Papa-Pilhas, que em 2024 recolheu mais de
800kg de pilhas e baterias, contribuindo
diretamente para a preservagao da agua, do
solo e da saude publica.

A cooperativa também participa de

campanhas de conscientizagdo ambiental,
realiza plantios de arvores, promove agdes
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educativas em escolas e comunidades, além de
apoiar praticas internas mais sustentaveis,
como o uso racional de recursos e a destinagao
adequada de residuos.

No eixo social, o Sicoob Arenito acredita na
forca do conhecimento como ferramenta de
transformagdo. Os programas voltados a
cidadania financeira, educagdo cooperativista
e incentivo ao protagonismo feminino e
infantojuvenil tém fortalecido o vinculo entre
a cooperativa e a comunidade.

Ja no pilar de governanca, o compromisso com
a transparéncia, a ética e a conformidade com
normas ambientais e sociais é um pilar
fundamental. As acGes sdo acompanhadas e
registradas para garantir que cada passo esteja
alinhado as boas praticas do setor e aos
compromissos assumidos com (o)

desenvolvimento sustentavel.

Uma das formas de registrar e validar esse
compromisso é por meio da busca constante
por conhecimento e certificagdes na area. Em
2024, o Sicoob Arenito conquistou o Selo Ouro
da Certificagdo ESG Impactacim, um
importante reconhecimento que avalia o
impacto positivo das institui¢des em critérios
ambientais, sociais e de governanca. Essa
conquista reforca o comprometimento da
cooperativa com a melhoria continua e com a
adocdo de praticas cada vez mais
responsaveis.
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Mais do que atender exigéncias, o Sicoob
Arenito entende que ESG é uma forma de
atuacgao responsavel, colaborativa e coerente
com os valores do cooperativismo. Sao
atitudes cotidianas, mas com grande impacto,

que mostram que ¢é possivel crescer
respeitando o meio ambiente, promovendo
inclusdo e fortalecendo a confianca entre
cooperativa, cooperados e sociedade.
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CAFE COM O PRESIDENTE

APROXIMACAO,
ESCUTA E DIALOGO

programa Café com o Presidente nasceu
com o propésito de fortalecer os lacos
entre as equipes e a nossa lideranca. A
iniciativa busca estimular a proximidade com
o presidente da cooperativa, promovendo um

ambiente aberto, acolhedor e pautado pelo “

didlogo construtivo.

Durante os encontros, os colaboradores tém a
oportunidade de compartilhar percepgoes,
sugestodes e vivéncias do dia a dia, enquanto o
presidente escuta atentamente, promove
reflexdes e conduz conversas engajadoras. E
um momento em que a comunicagao se torna
mais direta e humanizada, contribuindo para
o alinhamento e o fortalecimento da nossa
cultura organizacional.

O que geramos com a agao? Uma experiéncia
de troca e conexdo, que reforca o
compromisso com a escuta ativa e com a
valorizagdo das pessoas que constroem,
todos os dias, a nossa cooperativa.
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O QUE E UM ROBIOTIC PROCESS
AUTOMATION?

tecnologia tem transformado o dia a dia

do Sicoob Arenito. Os chamados RPAs
(Robotic Process Automation), ou robds de
automacao de processos, ja fazem parte da
rotina da cooperativa e contribuem
diretamente para mais agilidade, eficiéncia e
qualidade nas entregas.

Atualmente, a cooperativa conta com oito
robés ativos, que operam em diversos
setores. Eles sdo responsaveis por tarefas
que, antes, exigiam muitas horas dos
colaboradores, como atribui¢ao de limites de
crédito, atualizagdes sistémicas e cobrangas
administrativas.

Segundo o setor de inteligéncia de mercado,
responsavel pelo desenvolvimento dos RPAs,
as automagdes geram uma economia de mais
de 72 horas de trabalho manual por dia. Esse
ganho considera a soma das atividades que,
antes, eram realizadas por diferentes
colaboradores. Com isso, as equipes
direcionam seus esforgos para tarefas mais
estratégicas, analiticas e voltadas ao
atendimento dos cooperados do Sicoob
Arenito.

“O que antes era um processo demorado e
manual, limitado a andlise de 200
cooperados em 4 horas, hoje se
transformou em uma andlise robusta, que
chega a mais de 2.500 cooperados em
apenas 6 horas, gragas aos robés”, comenta
o colaborador Gabriel de Brito, Analista do
setor de Inteligéncia de Mercado.

Além de agilidade, a automacado trouxe
redu¢do de erros operacionais, maior
controle dos processos e mais seguranga nas
informacdes. “E como ter um colaborador
digital, trabalhando sem pausas, com foco
total nas tarefas e garantindo muito mais
precisao”, complementa.

E os projetos ndo param. Novas automagdes
estdo em fase de desenvolvimento, com o
objetivo de expandir ainda mais a atuacao
dos RPAs dentro da cooperativa Sicoob
Arenito, gerando ganhos significativos tanto
para os processos internos quanto para a
experiéncia dos cooperados.
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SETOR DE PRODUTOS E SERVICOS
PRESENTE NOS PONTOS DE
ATENDIMENTO

EM BUSCA DE EXCELENCIA
E COMPROMISSO COM O
COOPERATIVISMO

N os meses de fevereiro e margo, o setor de
produtos e servigos marcou presenga nos
PAs (Pontos de Atendimento), promovendo
uma rodada de treinamentos e estratégias de
negdcios que reforgam o compromisso com o
desenvolvimento e a inovagao. Essa iniciativa
visa fortalecer a oferta de solugbes que
atendem as necessidades dos nossos clientes,
promovendo uma experiéncia cada vez mais
satisfatoria.

Além disso, a participagdo na CNV 2025, a
Campanha Nacional de Vendas, demonstra o
empenho da cooperativa em ampliar suas
acbes de vendas e fortalecer o
relacionamento com os clientes. Entre os
destaques, estdao produtos como o SIPAG,
nossa maquininha de fazer bons negécios, e a
Cobranga bancaria, considerados verdadeiros
carros-chefe da cooperativa. Esses produtos
tém desempenhado um papel fundamental
na fidelizagdo dos clientes, no aumento da
receita, na elevagao do saldo de depésitos a
vista e na impulsdao da comercializagao de
outros produtos.

Essa estratégia integrada de capacitagao,
inovagdo e relacionamento é essencial para
garantir um crescimento sustentavel e o

sucesso continuo da nossa cooperativa.

Com o esforco de todos, seguimos firmes na
missdo de oferecer o melhor para nossos
cooperados e fortalecer nossa presenga no
mercado.
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pLANTAN Do o pilhas e baterias usadas. Esses residuos,

quando descartados de forma inadequada,
FUTURO podem causar sérios danos ao solo e aos
recursos hidricos. Com o projeto, o Sicoob
incentiva o descarte consciente e a
preservacgao ambiental, ao mesmo tempo em
que reforca a importancia da participacao

coletiva em pequenas atitudes que geram
grandes impactos positivos.

O Sicoob Arenito tem ampliado suas a¢des
no campo da sustentabilidade, por meio
de programas de gestdo de recursos, manejo
de residuos e educagdo ambiental. Alinhado
as praticas de responsabilidade
socioambiental e aos pilares do ESG
(Ambiental, Social e Governanga), a

cooperativa reforca, ano apds ano, seu

compromisso com o cuidado com o meio ESsas agoes fazem parte de uma estratégia
ambiente. maior da cooperativa, que entende que

educar para o futuro também é educar para a
Um dos destaques nesse sentido sio as Sustentabilidade. Ao plantararvores, orientar
semanas voltadas ao meio ambiente, sobre residuos e formar parcerias com
realizadas anualmente pelas agéncias. Instituicdes locais, o Sicoob Arenito reafirma
Durante esse periodo, sdo promovidas Sua missdo de transformar comunidades por

atividades que envolvem criangas, jovens e Meio da cooperacdo e do cuidado com o meio
adultos, com o objetivo de sensibilizar a €M queVvivemos.

comunidade sobre a importancia da VW g

preservacao ambiental e do uso consciente
dos recursos naturais.

Na Semana do Meio Ambiente de 2025, as
agéncias do Sicoob Arenito realizaram uma
programacao especial que incluiu palestras de
educacao ambiental, participacdo em eventos
organizados pelas prefeituras e importantes
parcerias com escolas e institui¢des locais. Um
dos momentos mais simbélicos foi o plantio
de arvores no municipio de Mariluz, em
parceria com o Colégio Estadual José Alfredo
de Carvalho e com o apoio técnico de um
agrénomo. A agao promoveu a
conscientizacao sobre a arborizacao e o papel
das novas geragdes ha protecao do planeta.

Outra frente ambiental trabalhada foi a
divulgacdo do Projeto Papa-Pilhas, uma
iniciativa continua do Sicoob que oferece
pontos de coleta para o descarte correto de
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EQUILIBRIO ENTRE VIDA E
TRABALHO

PALESTRA ESPECIAL MARCA
O MES DO TRABALHO COM
REFLEXOES SOBRE
EQUILIBRIO E BEM-ESTAR

m comemoragao ao Més do Trabalho, o

Sicoob Arenito promoveu uma palestra
especial voltada ao bem-estar e
desenvolvimento pessoal dos seus
colaboradores. O tema abordado foi
“Produtividade Saudavel”, com o objetivo
de orientar sobre como manter um bom
desempenho profissional sem renunciar a
qualidade de vida.

Para conduzir a conversa, a cooperativa
convidou o renomado Dr. Frederico Porto,
médico psiquiatra e nutrélogo, professor
convidado da Fundagao Dom Cabral (MG) e
consultor associado a importantes
consultorias internacionais. Autor do livro
"Antecipe o Inevitavel — A Arte e Ciéncia
de Liderar Mudangas", Dr. Frederico ja
impactou mais de 50 mil pessoas por meio
de suas palestras e cursos realizados em
grandes empresas como Natura, Ambey,
Heineken, TOTVS, Serasa, Rede Globo,
Pepsico, Facebook, Magalu, entre outras.

Durante o evento, os colaboradores
receberam orientagbes praticas sobre
como equilibrar as exigéncias do trabalho
com habitos que promovem salde fisica e
emocional, além de reflexdes sobre
autocuidado, foco e gestdo do tempo.

Com iniciativas como essa, o Sicoob Arenito
reforca seu compromisso com o
desenvolvimento integral de seus
colaboradores, valorizando nao apenas o
desempenho profissional, mas também o
bem-estar de cada pessoa que faz parte da
cooperativa.
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DISC NA PRATICA

CAPACITAGCAO COM FOCO EM PERFIS COMPORTAMENTAIS
CONTRIBUI PARA O DESENVOLVIMENTO INDIVIDUALEO
FORTALECIMENTO DAS EQUIPES

partir do més de abril, a cooperativa deu

inicio a uma importante etapa de
desenvolvimento de seus colaboradores: a
capacitagao voltada para a devolutiva da
ferramenta DISC, que passou a integrar as
acOes estratégicas de gestdo de pessoas da
instituicao.

A avaliagdo DISC é uma metodologia
reconhecida no campo do comportamento
organizacional. Trata-se de uma ferramenta
de assessment amplamente utilizada para
identificar e compreender os estilos
comportamentais dos individuos, com base
em quatro dimensdes principais: Dominancia
(D), Influéncia (), Estabilidade (S) e
Conformidade (C). Cada wuma dessas
dimensdes revela aspectos relevantes da
forma como as pessoas se comunicam,
tomam decisdes, lidam com desafios e se
relacionam no ambiente profissional.

Com a devolutiva individual, os colaboradores
tém a oportunidade de se aprofundar em seu
préoprio perfil, reconhecendo padrées de
comportamento, pontos fortes e areas que
podem ser desenvolvidas. Além disso, ao
entender os diferentes perfis dos colegas,
tornam-se mais preparados para lidar com as
diversidades de pensamento e
comportamento, promovendo um clima
organizacional mais colaborativo, empatico e
produtivo.

A conducdo da capacitagdo esta sob
responsabilidade da psicéloga organizacional
e coach Jessica Antoniel, especialista em
gestdo de pessoas do Sicoob Arenito. Sua
experiéncia tem contribuido para tornar o
processo leve, reflexivo e aplicavel.

Ao incentivar o autoconhecimento e o

entendimento das relagdes interpessoais, a
cooperativa reafirma seu compromisso com o
crescimento profissional e pessoal dos seus
colaboradores. Essa iniciativa nao apenas
fortalece as competéncias individuais, mas
também impulsiona o desempenho coletivo,
essencial para a constru¢dao de uma equipe
mais engajada, eficiente e alinhada aos
valores cooperativistas.
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CELEBRAgaES QUE INSPIRAM

COM GESTO SIMBOLICO,

MARCAM A HOMENAGEM AO DIA
INTERNACIONAL DA MULHER

m comemoragao ao Dia Internacional da

Mulher, a cooperativa preparou uma
acao especial para homenagear todas as
colaboradoras que, com dedicagdo e
competéncia, contribuem diariamente para
o fortaleamento da nossa missao.

Neste ano, cada colaboradora recebeu um
porta joias como simbolo da agdo. Mais do
que um presente, a lembranga foi pensada
para transmitir uma mensagem importante:
cada mulher é Unica, valiosa e merece ser
reconhecida por tudo o que representa
dentro e fora do ambiente de trabalho.

O gesto reforca o compromisso da
cooperativa com o respeito, a valorizagdo e a
equidade no ambiente corporativo.
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COM REFLEXAO E ATO DE CARINHO

A cooperativa celebrou a Pascoa junto aos
colaboradores com uma agao simbdlica,
mas cheia de significado. Para marcar a data,
foi entregue um kit especial a todos os
colaboradores, como forma de lembranca e
valorizacao.

Mais do que um gesto simples, a entrega do
kit representou o verdadeiro espirito da
Padscoa: renovacdo, esperanca e unidao. A
celebragao da ressurreicdo de Cristo nos
convida a reflexdo sobre o amor ao préximo, a
empatia e a gratidao, valores que também
fazem parte do dia a dia da nossa cooperativa.

Mesmo sem uma comemoragao presencial, a
data ndo passou em branco. O ato reafirma o
compromisso da cooperativa em manter viva
a conexdao com seus colaboradores,
reforcando lagos e cultivando um ambiente
de trabalho mais humano e acolhedor.
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TRANSFORMANDO
REALIDADES POR MEIO
DO CONHECIMENTO

P romover o uso consciente do dinheiro, o
planejamento financeiro e (o

entendimento sobre financas é uma das
missdes fundamentais do Sicoob Arenito. A
cooperativa entende que a educacao
financeira é uma ferramenta de
transformacédo social e, por isso, desenvolve
acdes que impactam publicos de todas as
idades e realidades.

entusiasmo e comprometimento a levar
conhecimento e orientagdo para além das
paredes da cooperativa. Sdo eles que tornam
possivel a conexdo direta com a comunidade,
levando informagdo, escuta e apoio as
pessoas que mais precisam.

Durante o ano, diversas escolas parceiras,
associagdes e cooperados sdo beneficiados
por uma série de programas e atividades,
cuidadosamente pensados para atender
desde criancas até adultos. As iniciativas
incluem palestras educativas, oficinas do
programa Financinhas, voltado ao publico
infantil, e as Clinicas Financeiras, que
oferecem orientacdo personalizada para
quem busca organizar suas finangas e tomar
decisdes mais conscientes.

Acreditamos que educar financeiramente é
cuidar das pessoas, € preparar o presente para
que o futuro seja mais estavel, digno e com
mais oportunidades. Por isso, a educagao
financeira é, e sempre serd, uma prioridade no
jeito Sicoob de transformar realidades.

Cada acao é planejada com base nas
necessidades de cada publico, respeitando o
momento e o contexto de vida dos
participantes. Essa personalizacdo garante
que o conteldo seja acessivel, pratico e
transformador. Ao falar de dinheiro com
simplicidade, empatia e responsabilidade, o
Sicoob Arenito contribui para a formacao de
cidaddos mais preparados, cooperados mais
conscientes e comunidades mais
sustentaveis.

Até o primeiro semestre de 2025, cerca de
5.000 pessoas ja foram impactadas pelas
acoes de educacdo financeira promovidas
pela cooperativa, um reflexo direto do
compromisso com o desenvolvimento
humano e social das comunidades onde
atuamos.

Um dos pilares que sustentam essas agoes é
o trabalho dos voluntarios do Sicoob,
colaboradores que se dedicam com
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A formalizagdo da cooperativa mirim ocorreu

o
EDUCAGAO, CIDADANIA em agosto de 2024, durante um evento
emocionante que envolveu pais, professores,
E EMPREEN DEDORISMO colaboradores do Sicoob e autoridades locais.
Foi um momento marcante, em que o
m parceria com escolas e secretarias de protagonismo infantojuvenil esteve em
educagdo, as cooperativas mirins,  destaque, ao ver as criancas assumindo
desenvolvidas pelo Instituto Sicoob, visam responsabilidades, planejamento da horta,
estimular valores cooperativistas em producdo e comercializacio dos itens.
criancas e adolescentes entre 8 e 17 anos. Sob

a orientagdo de um professor, os pequenos A proposta pedagdgica une teoria e pratica:
cooperados organizam uma cooperativa o5  alunos aprendem  conceitos  de

dentro da escola, exercendo na pratica gystentabilidade, empreendedorismo e

principios oo solidariedade,  gestso0, enquanto colocam a mao na terra e
responsabilidade, lideranca € experimentam o ciclo completo de um
empreendedorismo A metodologia,  empreendimento pedagégico-cooperativo.

transversal e interdisciplinar,  busca
desenvolver competéncias socioemocionais e
senso critico por meio de um “objeto de
aprendizagem”, um bem ou servico escolhido
pelos participantes com base nas
necessidades e interesses da comunidade
escolar.

Em 2024, o Sicoob Arenito concretizou esse
programa com a criacdo da primeira
Cooperativa Mirim em Tapira, em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacdo e a
Escola Municipal Campo Sales, que abriga a
iniciativa.

17 Revista Sicoob Arenito | 12 Trimestre de 2025
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FORTALECENDO O
PROTAGONISMO
FEMININO NO
COOPERATIVISMO

C om o propésito de estimular o protago-

nismo das mulheres no cooperativismo
de crédito, o Sicoob Arenito consolidou o
Comité Mulher, um programa que nasceu com
a missao de valorizar, capacitar e dar voz as
mulheres cooperadas.

A semente desse movimento foi plantada em
novembro de 2023, com um ciclo de palestras
ministrado pela palestrante Ligia Blanco nos
Pontos de Atendimento (PA) do Parana. O
evento despertou o desejo coletivo de
formalizar uma iniciativa voltada
especialmente para as mulheres dentro da
cooperativa. Logo em dezembro, foi realizada
a primeira reunidao com a Central Unicoob para
oficializar a criagdo do comité.

Em janeiro de 2024, o Sicoob Arenito deu mais
um importante passo com a primeira reuniao
entre a diretoria e cooperadas convidadas
para compor o Comité Mulher. O encontro
contou com a presenca do presidente do
Conselho de Administracao, Waldir Campana,
do diretor Presidente Fabio Viar e da
conselheira Leila, que assumiu com
entusiasmo a coordenagao do comité.

Leila tem conduzido os

Desde entdo,
trabalhos com maestria, ao lado das demais
diretoras escolhidas, todas mulheres fortes,
engajadas e determinadas a fazer a diferenga.

Em junho de 2024, foi realizada a posse oficial
das diretoras do Comité Mulher, marcando o
inicio de uma jornada de capacitagdo e
desenvolvimento. As integrantes
participaram de mddulos formativos com

temas como cooperativismo,
sustentabilidade, lideranga, protagonismo
feminino, = comunicagdo e  educagdo
financeira.

Como resultado desse processo formativo, o
comité desenvolveu sua primeira proposta
aprovada pelo Conselho: um projeto de
mapeamento das cooperadas. A agdo consiste
em entender melhor o perfil financeiro das
mulheres da regidado por meio de um
questiondrio. A proposta ainda contempla
encontros para esclarecimento de duvidas
sobre produtos e servigos financeiros, com
foco na orientagdo e no fortalecimento da
relagdo entre as mulheres, a cooperativa e a
busca pela independéncia financeira.

Outro destaque da proposta é a campanha
“Eu sou cooperada e vocé também pode
ser”, que visa compartilhar histérias
inspiradoras das integrantes do comité nas
redes sociais, mostrando os beneficios do

cooperativismo e incentivando a adesdo de
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novas mulheres ao sistema.

Mais do que um grupo de trabalho, o Comité
Mulher tem se mostrado uma importante
frente de representatividade dentro do
Sicoob Arenito.
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Além de suas agdes internas, as diretoras tém
participado ativamente de eventos locais e
movimentos voltados ao empoderamento
feminino, como o MOVING, fortalecendo cada
vez mais a presencga e a voz das mulheres no
cooperativismo.
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EXPO UMUARAMA 2025

INOVACAO, EDUCACAO
FINANCEIRA E
SUSTENTABILIDADE

ntre os dias 12 e 23 de margo, o Sicoob es-

teve presente de forma ativa na Expo
Umuarama 2025. Com um estande exclusivo
e programacao diversificada, o Sicoob levou
ao publico uma experiéncia que uniu
cooperacao, conhecimento e compromisso
com o desenvolvimento sustentavel da
comunidade.

Durante todos os dias de feira, visitantes
puderam  conhecer mais sobre o
cooperativismo financeiro, tirar dudvidas
sobre produtos e servicos, além de participar
de atividades que reforcam a missdo do
Sicoob de promover a inclusdo e a educacao
financeira.

Um dos grandes destaques da participagao do
Sicoob na feira foi o Conexdo Sicoob, evento
que envolveu diretamente os estudantes da
Faculdade UniALFA Umuarama em uma
proposta inovadora e desafiadora. Os
académicos foram convidados a desenvolver

de
atendessem as diretrizes de ESG (Ambiental,

projetos empreendimentos que
Social e de Governanga), conectando o
universo académico as necessidades reais do

mercado.

Os projetos foram apresentados durante a
Expo e avaliados por um time de profissionais
especializados e professores universitarios
com experiéncia nas areas de inovacao,
sustentabilidade e responsabilidade social. A
banca destacou a qualidade das ideias, a
criatividade dos participantes e o forte
engajamento dos estudantes com temas tao
relevantes para o cenario atual.

Para estimular ainda mais a pratica
empreendedora, o Sicoob premiou os trés
primeiros  colocados com  incentivos

financeiros para tirarem suas ideias do papel.
O 12 lugar recebeu R$ 2.500,00, o 22 lugar foi
contemplado com R$ 1.500,00 e o 32 lugar com
R$ 1.000,00.

- o

ESPACO 56
COOPERADO

% EED
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Outro pilar importante da atuagao do Sicoob
na Expo Umuarama 2025 foi o compromisso
com a educacgdo financeira, promovida por
meio de projetos interativos e acessiveis. O
espaco do Sicoob contou com atividades do
projeto “Financinhas”, voltado para o publico
infantil, que por meio da leitura ensina nogées
basicas de como lidar com o dinheiro,
economizar e fazer escolhas conscientes
desde cedo.

Ja para o publico jovem e adultos, a acédo
“Clinica Financeira” trouxe orientagdes
praticas sobre organizacdo financeira,
planejamento de gastos, controle de dividas e
uso inteligente de produtos bancarios. Essas
acoes reforcam o papel do Sicoob como uma
instituicdo comprometida com a formagéo de
uma sociedade mais informada e
economicamente equilibrada.

A presenga marcante do Sicoob na Expo
Umuarama 2025 reafirma o compromisso da
cooperativa com o desenvolvimento local, a
valorizagdo da juventude, o incentivo ao
empreendedorismo e a promogao de praticas
sustentaveis. Ao aproximar a cooperativa da
comunidade, o Sicoob fortalece seu papel
como agente de transformagdo social e
econdémica, investindo em iniciativas que
geram impacto positivo e duradouro.

Mais do que participar de um evento, o Sicoob
contribuiu para a construgdo de novas ideias,
novas relagdes e um novo olhar sobre como
cooperar é essencial para um futuro mais
justo, humano e sustentavel.

-

L SOZINHO
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SICO!

Marcos |
Sicoob /

Sicoob oferece cartdes das bandeiras
Cabal, Mastercard e Visa, com opgdes
completas para pessoas fisicas e juridicas.

Com o SicoobCard, vocé tem facilidade para
realizar suas compras, além de contar com
vantagens e beneficios exclusivos que sé uma
cooperativa pode oferecer.

Perfeito para pessoas e empresas, O
SicoobCard se destaca pelos seus diferenciais,
descontos e praticidade no dia a dia.
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Exclusividade para o publico de alta renda o
Sicoob Black é a opgdo ideal para os
cooperados que buscam um cartdo com
beneficios premium, conforto e
reconhecimento.

Versoes disponiveis: Sicoob Black (Padrao);
Sicoob Black Merit; Visa Infinite.

v
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SICOOB CARD

cléssico

Diferencial principal:

A principal diferenga entre as versdes estd no
nivel de acesso as salas VIP nos aeroportos,
proporcionando mais conforto e
conveniéncia durante suas viagens.
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Tudo via app: agora ficou ainda mais facil e
seguro acessar os servigos do seu SicoobCard!
Pelo aplicativo, vocé pode realizar o cadastro,
alterar sua senha e desbloquear seu cartao
com total praticidade. As funcionalidades
disponiveis incluem cadastro e alteragdo de
senha, além do desbloqueio de cartdo. Os
beneficios sdo muitos: mais comodidade,
autonomia, e um aumento no numero de
cartdes desbloqueados e prontos para uso. O
servico estd disponivel para pessoas fisicas e
é valido para cartdes com fungdo crédito,
débito ou multipla, compativel com sistemas
iOS e Android.
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E DESTAQUE NACIONAL NO

SICOOB ARENITO
72 VENDE SICOOB E CONQUISTA QUATRO TROFEUS

O Sicoob Arenito foi um dos grandes protagonistas da 72 edigao do Vende Sicoob, realizada
nos dias 28 e 29 de marg¢o, no Centro Internacional de Conven¢des, em Brasilia. A
cooperativa conquistou quatro troféus, sendo dois deles na categoria principal de Melhor
Cooperativa Financeira, reafirmando sua posigdo de destaque no cenario nacional.

O evento, que reuniu cerca de 340 unidades do Sistema Sicoob e contou com a presenca de
mais de 3 mil colaboradores de todas as regides do pais, tem como objetivo reconhecer e
valorizar os melhores desempenhos na Campanha Nacional de Vendas. Mais do que uma
premiagdo, o Vende Sicoob celebra o esforco coletivo e o compromisso com a exceléncia no
atendimento aos cooperados.

Para Waldir Campana, presidente do Conselho de Administracdo do Sicoob Arenito, a ocasido
foi marcada por emocao e orgulho: “Foi um momento inesquecivel. Além de reconhecer
conquistas individuais e coletivas, o evento promove e reforca uma cultura de exceléncia
que beneficia diretamente nossos cooperados.” Ele destacou ainda a importancia de receber
o Troféu Cisne, uma das principais honrarias da premiacdo: “Esse troféu tem um significado
especial. Ele simboliza que o Sicoob Arenito é referéncia nacional em resultados concretos e
em compromisso com seus cooperados.”

Fabio Viar, diretor presidente da cooperativa, explicou que os prémios refletem o desempenho
consistente da instituicdo: “Dois troféus foram conquistados na categoria de Melhor
Cooperativa: um pelo volume de negécios efetivados e outro pelo conjunto da obra, este
avalia o cumprimento de todos os critérios estipulados pelo Sistema Sicoob Nacional. Os
outros dois troféus foram destinados a Pontos de Atendimento (PAs), incluindo a agéncia
Centro, de Umuarama, localizada na avenida Presidente Castelo Branco.”

Fabio, fez questao de compartilhar o reconhecimento com toda a equipe: “Sao mais de 4,4 mil
PAs em todo o Brasil. Ser premiado é motivo de enorme orgulho. Esses troféus sdo de cada
colaborador que, com dedicagao, competéncia e comprometimento, constréi diariamente o
sucesso do Sicoob Arenito.”

23 Revista Sicoob Arenito | 12 Trimestre de 2025
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A comitiva do Sicoob Arenito que participou da premiagao foi composta por 31 profissionais,
entre membros do Conselho de Administragdo, gerentes regionais e colaboradores, além do
diretor de Mercado Jair Bertoco, que representou a instituicdo ao receber o Troféu Cisne.
O encerramento do evento ficou a cargo de Marco Aurélio Almada, presidente do Centro
Cooperativo Sicoob. Em seu discurso, Almada destacou a evolugdo do Sistema Sicoob e o papel
estratégico dos colaboradores como agentes de transformagéo local e inclusdo financeira.
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ARENITO CELEBRA VOCE

Umv nove jeite de comemenar juntes

V alorizar as pessoas também é celebrar suas conquistas e momentos especiais. Pensando
nisso, elaboramos o Arenito Celebra Vocé, nossa mais nova forma de comemorar com os
aniversariantes do més, realizado na lUltima semana de cada més.

O nome do programa foi escolhido de forma colaborativa, por meio de um concurso interno
que mobilizou diversas ideias criativas dos nossos colaboradores da Unidade Administrativa
(UAD) , Plataforma PJ e Plataforma Digital. A sugestdo vencedora, "Arenito Celebra Vocé", foi
elaborada por Leonardo José Caciano, colaborador da plataforma PJ, que obteve a maior
pontuagdo entre os votantes.

Outro ponto alto dainiciativa é a participacao dos departamentos por meio das madrinhas que
se voluntariam para ajudar na organizacdo das celebragdes, trazendo mais proximidade,
cuidado e envolvimento as agdes.

Com o Arenito Celebra Vocé, promovemos momentos de integracgéo, reforcamos vinculos e
valorizamos quem faz parte da nossa trajetdria, construindo, juntos, um ambiente cada vez
mais leve, humano e colaborativo.

ﬁm'HCelebr 'P-.. .
¥ 0ra
J 5 -Illr-_.- |

.Jl | }I
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TRAJETORIA DE COOPERACAO

Reconheciments pov temyps de casa, gratidde que se thasforuna em
celebnogas

alorizar a histéria de quem caminha conosco é uma forma genuina de reconhecer a de-

dicagdo, compromisso e propdsito. Pensando nisso, criamos o Programa de
Reconhecimento por Tempo de Casa, uma iniciativa que homenageia os colaboradores que
contribuem ha anos com a construgdo da nossa cooperativa.

Sempre que possivel, durante as visitas do presidente e dos diretores as unidades, realizamos
um momento especial de homenagem aqueles que completam 5, 10, 15 ou 20 anos de
cooperativa. A agdo busca destacar o valor do tempo dedicado por esses profissionais a
missdo de conectar pessoas para

promover a justiga financeira.

Mais do que uma entrega simbodlica,
esse reconhecimento é um gesto de
gratiddo e respeito a trajetéria de @
cada colaborador que escolheu trilhar
esse caminho junto conosco. Celebrar §
o tempo de casa é, também, reforgar ¢
o orgulho de pertencer.

Em cada reconhecimento, buscamos
fortalecer os lacos que unem todos os
colaboradores a nossa missao e aos
valores que nos guiam. Acreditamos
que o tempo dedicado a cooperativa é
a base para o crescimento mutuo e a
construcao de um legado sdlido e
inspirador.
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DICAS UTEIS

ESCOLHAS CONSCIENTES: JOGUE A FAVOR DO SEU FUTURO
FINANCEIRO

Vivemos em uma época em que a promessa de
ganhos rapidos esta a um clique de distancia.
Seja em jogos, apostas ou investimentos de alto
risco, é cada vez mais comum encontrar ofertas
que prometem lucros faceis e imediatos. Mas sera
que vale a pena colocar o seu dinheiro em
movimentos incertos?

Buscar alternativas de rendimento pode ser uma
boa ideia, mas é essencial ter cautela e
responsabilidade. O caminho mais seguro para o
crescimento financeiro passa por planejamento,
educacdo e escolhas bem fundamentadas. Em
vez de depender da sorte, que tal investir em
conhecimento e seguranga?

No Sicoob, incentivamos a construgdo de um
futuro sélido com base em decisdes conscientes.
Aplicagdes alinhadas ao seu perfil, reserva de
emergéncia, metas de curto e longo prazo, tudo
isso faz parte de uma estratégia que respeita o
seu dinheiro e seus objetivos.

A dica é clara: antes de "apostar”, pense em

investir. E lembre-se: cuidar das finangas também
é cuidar da sua tranquilidade.
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AGENCIAS

UAD - Umuarama - PR
Av. Padre José Germano Neto Jr., 3382 - Zona VI

(44) 3055-8700

PA 01 - Umuarama - PR
Av. Presidente Castelo Branco, 4170 - Zona |l

(44) 3622-4111

PA 02 - Umuarama - PR
Av. Parana, 5717 - Zona lll

(44) 3056-3535

PA 03 - Alténia - PR
Av. Sete de Setembro, 130 - Centro

(44) 3659-4111

PA 04 - Cruzeiro do Oeste - PR
Av. Brasil, 2155 — Centro

(44) 3676-4116

PA 05 - Umuarama - PR
Av. Angelo Moreira da Fonseca, 2310 - Zona I-A

(44) 36221867

PA 06 - Cidade Gauicha - PR
Av. Comendador Gentil Geraldi, 2994 - Centro

(44) 3675-1611] (44) 3675-1059

PA 07 - Mariluz - PR
Av. Marilia, 1635 — Centro
(44) 3534-1163 | (44) 3534-1958

PA 08 - Ivaté - PR
R. Serra Dourada, 3455 — Centro
(44) 3673-1086 | (44) 3673-1542

PA 09 - Icaraima - PR
Av. Hermes Vissoto, 796 — Centro

(44) 3665-1899

PA 10 - Tapejara - PR
Av. Rui Barbosa, 300 - Centro
(44) 2020-4242

PA 11 - Pérola - PR
Av. Dona Pérola Byington, 1470 - Centro

(44) 2020-4242

PA 12 - Jabaquara, Sao Paulo - SP
Av. Jabaquara, 2819 - Mirandépolis

(11) 2275-4090

PA 13 - S3o José dos Campos - SP
Av. Doutor Nelson D'Avila, 422 - Jd. Sdo Dimas

(12) 3923-9981

PA 14 - Santos - SP
Av. Conselheiro Nebias, 707 - Boqueirao

(13) 3222-6775

PA 15 Taboao da Serra - SP
Av. Caetano Barrella, 707 - Jd. da Gléria

(11) 4771-0681

PA 16 Cotia - SP
R. Senador Feijd, 67- Centro

(11) 4703-3051

PA 17 -Embu das Artes - SP
Av. Jodo Batista Medina, 162 - Chacaras Ana Lucia

(11) 4557-5423

PA 18 - Sao Vicente - SP
R. Padre Anchieta, 594 - Centro

(13) 3466-7152

PA 19 - Umuarama - PR
Av. Padre José Germano Neto Jr., 3334 - Zona VI

(44) 2020-1919

PA 20 - Ipora - PR
Av. Presidente Castelo Branco, 2260 — Centro

(44) 3652-1809 | (44) 3652-1848

PA 21 - Moreira Sales - PR
Av. Jodo Teotdnio Moreira Sales Neto, 909 — Centro

(44) 3532-1933 | (44) 3532-1809

PA 22 - Bras, Sao Paulo - SP
R. Miller, 634 - Bras

(11) 3227-3720

PA 23 - Itanhaém - SP
Av. Rui Barbosa, 554 - Centro

(13) 3411-2535 | (13) 3411-2537
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PA 24 - Praia Grande - SP
R. Comendador Jodo Batista Glerean, 22 - Guilhermina

(13) 3356-5299

PA 25 - Guaruja - SP
Av. Santos Dumont, 694 - Sitio Paecara
(13) 3352-3877

PA 26 - Douradina - PR
Av. Brasil, 674 — Centro

(44) 3454-1828

PA 27 - Tuneiras do Oeste - PR
Av. Rio de Janeiro, 173 — Centro
(44) 3055-8700

PA 28 - Nova Olimpia - PR
R. Parand, 667 - Centro

(44) 3771-3100

PA 29 - Sao Jorge do Patrocinio - PR
R. Cezaltina Marques Afonso, 19 - Centro

(44) 3055-8700

PA 30 - Aruja - SP
R. Prudente de Moraes, 104 - Vila Flora Regina
(44) 3055-8700

PA 31 - Itaquaquecetuba - SP
Praca Nove de Julho, 31- Centro

944) 3055-8700

Ficha editorial

“WsicooB

Arenito

PA 32 -Po3a -SP
R. Doutor Silvio Barbosa, 89

(44) 3055-8700

PA 33 - Ferraz de Vasconcelos
R. Bruno Altafim, 26 - Sitio Paredao

(44) 3055-8700

PA 34 - Tatuapé - SP
R. Emilio Marengo, 616 - Vila Regente Feijo

(44) 3055-8700

PA 35 - Tapira - PR
Av. Curitiba, 739 — Centro
(44) 3055-8700

PA 90 - Plataforma
Av. Padre José Germano Neto Jr., 3382 - Zona VI,
Umuarama - PR

(44) 2020-4242

PA 97 - Agéncia Digital
Av. Padre José Germano Neto Jr.,, 3382 - Zona VI,
Umuarama - pr

(44) 3055-8700

CENTRAL DE RELACIONAMENTO

Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111
Demais localidades: 0800 642 0000

SAC 24h: 0800 724 4420

Diagramacao: Adriel M. de Souza - Produgédo Audivisual.

Editores: Colaboradores da Unidade Administrativa.

Revisores: Comunica¢ao, Marketing e Eventos.
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