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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB OURO
VERDE

PUBLI

TiTULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 12 A Diretoria Executiva é o érgdo de administracao responsavel pela execucao dos objetivos
estatutdrios da Cooperativa, sujeita aos ditames do Estatuto Social da Cooperativa de Crédito Sicoob

Ouro Verde e regida, de forma complementar, por este Regimento.

Art. 22 A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Administracdo, bem como executar planos, metas e estratégias para garantir a adequada e eficaz

consecucdo dos objetivos estatutdrios da Cooperativa.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 32 A Diretoria Executiva, érgao subordinado ao Conselho de Administracao, é composta por 3
(trés) diretores, que poderdo ser associados ou ndo, desde que a maioria dos diretores seja
composta de pessoas naturais associadas, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo

Financeiro e um Diretor de Negdcios nos termos do Estatuto Social.

Art. 42 Para ser eleito diretor executivo da Cooperativa, é condicdo indispensavel, além de observar
o disposto no Estatuto Social e na legislacdo e regulamentacdo em vigor, ter disponibilidade de

tempo para execugdo das atividades inerentes ao cargo.

§ 12 Devem ser observadas as regras de ndo cumulatividade ou de vedagao ao exercicio simultaneo

de cargos estatutdrios dispostas na legislacdo e regulamentacdo em vigor.
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§ 22 Os membros da Diretoria Executiva equiparam-se aos administradores das sociedades

andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 32 N3o é admitida a eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do quadro de

associados.

§ 42 Ter reputacgao ilibada, ndo podendo ser eleitas:

I.  as pessoas impedidas por lei especial ou condenadas por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, prevarica¢do, corrupgdo ativa ou passiva, concussado, peculato, contra a economia
popular, fé publica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro Nacional ou a pena

criminal que vede, ainda que temporariamente, o exercicio de cargos publicos;

Il.  as pessoas declaradas inabilitadas em processo administrativo sancionador, em primeira

instancia administrativa;

lll. ndo estar enquadrado nos casos de inelegibilidade previstos no Estatuto Social;

IV. serresidente no Brasil;

V. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio dos cargos de administracao
e/ou fiscalizagdo em instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, seguradoras, sociedades de capitalizacao, empresas de

previdéncia complementar ou companhias abertas;

VI. ndo responder pessoalmente, nem qualquer empresa da qual participe, por: protestos,

cheques sem fundos, cobrancas judiciais e outros casos analogos;

VIl. ndo estar declarado falido ou insolvente;

VIIl. ndo ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleicdo, firma ou
sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidacao, intervencao, faléncia ou

recuperacdo judicial;
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IX. observar a Politica Institucional de Certificacdo de Dirigentes do Sicoob e dispor de
capacidade técnica, compativel com as atribui¢cdes do cargo, conforme Politica de Sucessdo
de Administradores do Sicoob, comprovada com base na formacdo académica, experiéncia
profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio de documentos e

declaragdo firmada pela Cooperativa;
X.  estar alinhado com os valores da organizac3do e com o Pacto de Etica do Sicoob;

SECAO Il
DO CARGO DE DIRETOR

SUBSECAO |
DO MANDATO

Art. 52 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos podendo

haver reconducao, a critério do Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos seus

substitutos.

SUBSECAO II
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 62 As disposicOes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos sdo aprovadas em

Assembleia Geral e estao dispostas no Estatuto Social.

SUBSECAO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 72 Os membros da Diretoria Executiva, além de observarem os deveres legais inerentes ao
cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como estimular as boas praticas

de governanca corporativa, contribuindo para preservar os interesses sociais da Cooperativa.

SECAO Il
DAS REUNIOES
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SUBSEGAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 82 A Diretoria Executiva reunir-se-a periodicamente ou, no minimo, 1 (uma) vez por més,
conforme disponibilidade de agenda dos diretores executivos, na sede da Cooperativa, com o
objetivo de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando ao cumprimento de suas

finalidades estatutarias.

§ 12 Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando devidamente

justificadas e previamente aprovadas pelo colegiado.

§ 22 Mediante autorizacdo do diretor Presidente, as reunides poderdao ser realizadas por

videoconferéncia.
Art. 92 As reunides da Diretoria Executiva se instalam com a presenga da maioria de seus membros.

SUBSEGAO Il
DA CONVOCACAO

Art. 10. As reuniGes serdo normalmente convocadas e dirigidas pelo diretor Presidente ou, no caso

de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 11. As convocagdes serao efetuadas mediante remessa de pautas por meio de mensagem

eletrénica, com antecedéncia de 10 (dez) dias corridos.

Art. 12. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides serdo definidas pelo diretor
Presidente, mediante a observancia do cronograma de assuntos constante do Anexo | deste

Regimento, ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 13. Assuntos ndo previstos na pauta deverdo ser inscritos para serem discutidos no item

Assuntos gerais, ndo sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos pautados.

§ 12 Ao diretor Presidente cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestacdo dos diretores

executivos para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.



PUBLICO

PUBLI

§ 22 O diretor Presidente poderd apresentar recusa, justificada, a solicitacdo dos membros da

Diretoria Executiva de inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 14. Ao diretor Presidente cabe providenciar a disponibilizacdo da documentacdo que embasara
as discussdes e as decisdes sobre assuntos que constem das pautas das reunides, com antecedéncia

minima de 2 (dois) dias Uteis a data da reunido.

Paragrafo Unico. Extraordinariamente, em razao de casos urgentes ou emergenciais, se aprovado
pela maioria dos membros presentes, podera ocorrer decisdo sobre assuntos, cuja documentacado

gue os embasa ndo foi encaminhada previamente.

SUBSECAO IlI
DA CONDUCAO DOS DEBATES

Art. 15. Cabe ao diretor Presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as discussdes

sejam democraticas e objetivas.

Art. 16. A critério do diretor Presidente, poderao ser incluidas, adiadas ou retiradas de pauta

deliberacdes e/ou informacgdes sobre qualquer assunto.

Art. 17. Poderdo ser solicitadas postergacdes de decisdes para as reunides imediatamente
seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os assuntos em discussao, desde que se

trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia e seja plenamente justificado.

Paragrafo unico. Os esclarecimentos mencionados no caput deste artigo, se julgados convenientes

pelos diretores executivos e havendo tempo suficiente, poderdo ser prestados na prépria reunido.

Art. 18. Os diretores executivos devem estar sempre presentes na sala de reunido durante as

discussOes sobre os assuntos pautados, inclusive no caso de reunido realizada por videoconferéncia.

Art. 19. Qualquer assunto decidido pela Diretoria Executiva somente poderda ser inserido
novamente na pauta em razdo de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovacao da maioria

dos diretores executivos.
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SUBSEGAO IV
DA PARTICIPACAO DE TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 20. A Diretoria Executiva, sempre que necessario e mediante anuéncia dos diretores executivos,
pode requisitar a presenca de técnicos da Cooperativa para participar da reunido, com a finalidade

de prestar esclarecimentos sobre os temas.

SUBSEGAO V
DA FORMALIZAGCAO

Art. 21. Os assuntos tratados e as deliberag¢des resultantes da reunido constardo de atas fisicas ou

em meio digital, conforme o § 42 deste artigo.

§ 12 O diretor Presidente nomeard secretario que serd responsdavel pela elaboracdo de atas claras,
concisas, objetivas, resumidas e que tratem a realidade das discussdes e das delibera¢des ocorridas

nas reunioes.

§ 22 O responsavel por secretariar a reunido esta autorizado a autenticar, rubricando sozinho os
anexos das atas das reunides, tornando esses documentos validos como parte integrante das atas

para todos os efeitos legais.

§ 32 Os anexos das atas das reunides serdo arquivados com as atas, em ordem cronoldgica de
realizacdo das reunifes e de forma que identifiguem perfeitamente os nimeros das atas e dos

respectivos anexos.

§ 42 A critério da Diretoria Executiva, as atas poderdo ser digitais ou digitalizadas, tendo o mesmo
valor probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo suficientes para

comprovacao de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e regulamentacdo em vigor.

Art. 22. A ata da reunido sera assinada pelos diretores executivos em até 20 (vinte) dias contados

da data de realizacdo da reunido.

Art. 23. Para efeito de avaliacdo pelos diretores executivos, o secretario devera enviar a minuta da

ata de cada reunido até, no maximo, 5 (cinco) dias corridos, contados da data de realizacao.
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Art. 24. Os diretores executivos que entenderem ser necessdrias alteracdes na minuta da ata

deverdo comunica-las ao secretdrio até o dia anterior da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. As alteracdes propostas serdo apreciadas por todos os diretores executivos

presentes a reunido, aos quais cabera a decisao pelo acolhimento, ou ndo, das proposic¢des.

Art. 25. E vedada a solicitagdo de alteracdo nas atas apds serem aprovadas e assinadas pelos

membros da Diretoria Executiva.

Art. 26. A ata assinada serd disponibilizada no Portal de Governanca Corporativa para consulta de
todos os conselheiros de administracdo e fiscais, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos apés a
assinatura da ata, e ficard arquivada com os demais documentos vinculados na area de Governancga

Corporativa da Cooperativa.

Art. 27. Independentemente da assinatura da ata na reunido subsequente, as decisGes da Diretoria

Executiva vigorardo a partir da data da reunido em que ocorrerem.

Paragrafo Unico. Eventuais discordancias quanto as decisGes registradas em atas serdo objeto de

discussdo e reformulacdo, quando for o caso, na reunido subsequente.

Art. 28. O registro da presenca nas reunides, evidenciada pela assinatura do diretor executivo em
livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencas, sera providenciado pelo secretario

da reunido.

Art. 29. Todos os participantes das reunides, incluido o secretario, os convidados, os técnicos e
outros que porventura venham a participar das reunides da Diretoria Executiva, tém por obrigacdo
ética, legal e profissional manter sigilo das informagdes relacionadas as reunides, tornando-se

legalmente responsaveis por quaisquer eventuais divulgacdes indevidas.

SUBSEGAO Vi
DA VOTACAO

Art. 30. A Diretoria Executiva delibera por maioria de votos dos presentes, com o voto obrigatdrio

do diretor Presidente.



PUBLICO

§ 12 Cada diretor terd direito a um voto.

§ 22 O diretor executivo ndo podera votar na deliberagdo em que tiver envolvimento direto na

matéria em apreciacdo, assegurada a participacdo nos debates.

Art. 31. Nas votacdes, as abstengdes ndo serdo computadas como votos para efeito de decisdao, mas

constardo das atas, com os votos dissidentes, quando solicitado o registro.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DA DIRETORIA EXECUTIVA
SECAO |
DO COLEGIADO

Art. 32. Compete a Diretoria Executiva, além das atribuicdes descritas no Estatuto Social e de outras

decorrentes de lei, as seguintes atribuicdes complementares:

1. autorizar a contratacdo de prestadores de servicos de carater eventual ou ndo, ressalvada a

contratacdo de auditores externos, os quais ndo poderdo ser cOnjuge ou companheiro(a), nem

possuir parentesco entre si ou dos membros dos 6rgdos de administracdo e do Conselho

Fiscal, até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, observando as demais disposi¢des do

Pacto de Etica do Sicoob conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco;

Il.  divulgar comunicados sobre eventos ou fatos de interesse geral ou de carater temporario;
lll.  cumprir e fazer cumprir:

a) o Estatuto Social;

b)  asdelibera¢des da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo;

c) as disposices de lei, deste Regimento Interno, do Pacto de Etica, do Programa de

Integridade e dos demais instrumentos de regulacdo internos e sistémicos.
IV. deliberar sobre:

a)  aorganizacdo interna da Cooperativa;
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VL.

VII.

VL.

IX.

b)

d)

a criacdo, extincdo e o funcionamento de comités (ou grupos de trabalho) no ambito da

Diretoria Executiva e das demais dreas administrativas da Cooperativa;

situacées ndo compreendidas nas atribuicdes do Conselho de Administracdo e sobre
casos extraordindrios, comunicando aquele colegiado sobre as decisdes de relevancia

gue foram tomadas;

os pedidos de patrocinios, donativos a entidades beneficentes, doagdes etc.

estabelecer:

a)

b)

c)

d)

as alcadas do préprio colegiado da Diretoria Executiva, de cada Diretoria, dos comités e

de cada area administrativa;

os critérios basicos de administragao de pessoal;

as normas internas que definam as atribuicdes, organizacbes e competéncias dos

diferentes setores da Cooperativa;

as normas gerais reguladoras dos convénios, contratos e outros instrumentos a serem
firmados com as cooperativas centrais e singulares de crédito e demais instituicdes

financeiras e comerciais.

constituir 6nus reais sobre bens méveis, bens fungiveis, titulos de crédito e direitos em geral,

bem como as respectivas alienacao e cessao fiducidrias com escopo de garantias;

prestar garantias a obrigacdes de terceiros;

receber e analisar os relatdrios das auditorias, os relatdrios do Banco Central do Brasil (BCB)

e as atas emitidas pelo Conselho Fiscal e adotar os procedimentos cabiveis para solucionar os

apontamentos efetuados, com a maior brevidade possivel;

acompanhar, no minimo mensalmente:

a)

os indicadores financeiros e contabeis da Cooperativa;
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XI.

XIl.

XIII.

XIv.

XV.

XVLI.

b) o cumprimento das politicas instituidas pelo Conselho de Administracdo, propondo,

inclusive, atualizagdes anuais.

assinar balancos, balancetes e demais demonstracdes contdbeis e financeiras;

conduzir, em conformidade com as politicas e estratégias de gerenciamento de riscos, as

atividades que impliquem a assuncgao de riscos;

elaborar, como apoio dos técnicos da Cooperativa, o relatéorio anual de Seguranga

Cibernética - Implementac¢do do Plano de Ac¢do e de Resposta a Incidentes;

elaborar outros relatorios de competéncia da Diretoria Executiva, seja por atribuicoes

estatutdrias ou exigéncia legal ou regulamentar;

implementar estrutura de controles internos efetiva mediante a definigdo de atividades de
controle para todos os niveis de negdécios da Cooperativa, bem como estabelecer os
objetivos e procedimentos a eles pertinentes e verificar de forma sistematica a ado¢do e o

cumprimento destes procedimentos;

exercer vigilancia para que os procedimentos, previstos na Politica Institucional de
Relacionamento com Clientes e Usudrios, de produtos financeiros sejam efetivamente
implementados e promover treinamentos para conscientizacdo e qualificacdo dos
empregados que desempenham atividades afetas ao relacionamento com associados,
promovendo a cultura organizacional que incentiva o relacionamento cooperativo e

equilibrado com associados;

dar suporte ao processo de relacionamento com associados e usudrios de produtos
financeiros, contribuindo para que sejam efetivamente implementados os procedimentos
adequados e alinhados as disposicdes internas das leis e normas aplicaveis e assegurar a

conformidade e a legitimidade de produtos e servicos.

Paragrafo unico. As atribuicdes designadas a cada diretor executivo deverdo evitar possivel conflito

de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre segregacao obrigatéria de fungdes por

area de atuacao.
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Art. 33. Compete, ainda, a Diretoria Executiva em relacdo ao Conselho de Administracdo:

V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

submeter a delibera¢do do Conselho de Administragao, por intermédio do diretor Presidente,
propostas concernentes as matérias de competéncia daquele colegiado, constantes do

Estatuto Social e do respectivo Regimento Interno;

cumprir e fazer cumprir:

a) as politicas de negdcios internas, as estratégias e as diretrizes aprovadas e fixadas pelo

Conselho de Administragao;

b) as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo na eleicdo e na destituicao

de representantes em outras sociedades;

c) as orientacOes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo na participacdo em

acordos de acionistas em outras sociedades.

monitorar o cumprimento do planejamento estratégico e apresentar o resultado ao Conselho

de Administra¢dao, com a periodicidade por ele requerida;

propor, ao Conselho de Administracao, atualizagdes no planejamento estratégico;

aprovar e revisar, no minimo anualmente, as politicas internas de sua alcada e dar

conhecimento ao Conselho de Administracao;

avaliar e manifestar-se sobre a adesdo as politicas sistémicas, quando necessario, e submeter

a deliberagao final do Conselho de Administracao;

deliberar sobre os relatdrios de controles internos emitidos e submeter ao Conselho de
Administracdo e a Auditoria os relatdrios dos sistemas de controles internos da Cooperativa,

com a periodicidade requerida pela legislacdo em vigor;

prestar contas da sua gestao, a qualquer tempo, permitindo-se ser fiscalizado;

apresentar ao Conselho de Administracao:
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a) as informacgdes por ele solicitadas sobre os contratos celebrados ou em via de

celebragao e de quaisquer outros atos;

b) o relatério da administracdo e as demonstracdes financeiras, para manifestacao;

c)  outras, a critério daquele colegiado.

Art. 34. Compete a Diretoria Executiva em relagdo ao Conselho Fiscal:

IV.

V.

providenciar a remessa de informacdes e a realizacdo de apresentacdes diversas requeridas

pelo Conselho Fiscal, para efeito de cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

submeter a manifestacdo do Conselho Fiscal o relatério anual da administracdo e as

demonstrag¢des contabeis da Cooperativa para efeito de emissao do seu parecer:

fazer-se representar nas reunides do Conselho Fiscal, quando requisitado;

adotar as providéncias cabiveis com relagdo as irregularidades e duvidas levantadas pelo

Conselho Fiscal;

outras, a critério daquele colegiado.

Art. 35. Compete, também, a Diretoria Executiva, para fins do gerenciamento de riscos e do

gerenciamento de capital:

implementar e executar os procedimentos descritos nas politicas e manuais relativos ao tema;

fazer sugestbes, por meio da Central, de aperfeicoamento das politicas sistémicas, dos
manuais sistémicos, sistemas e procedimentos sistémicos relacionados a gestdo de riscos e

capital, bem como a divulgacdo dessas informacoes;

reportar, aos Orgdos de governanga competentes, as informagdes referentes ao

gerenciamento de riscos e de capital.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR PRESIDENTE
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Art. 37. S3o competéncias do Diretor Presidente, complementares aquelas descritas no Estatuto

Social:

IV.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

verificar e informar ao Conselho de Administracdo sobre o estado econdmico-financeiro e

sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

contratar e demitir os diretores executivos sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho

(CLT), ad referendum do Conselho de Administracao.

auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos relativos a Assembleia

Geral;

representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e na presta¢ao de contas para o Conselho

de Administracao;

zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobilidrios;

executar outras atividades ndo previstas no Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de

Administracdo e/ou Assembleia Geral;

decidir, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, ou com o Diretor de Negdcios,

sobre a admissdo e a demissdo de empregados;

orientar, acompanhar e avaliar a atuagdao dos empregados de sua area;

coordenar a elaboracdo de relatérios de prestacao de contas ao Conselho de Administracao,
ao término do exercicio social, para apresentacdo a assembleia geral, acompanhado dos
balancos semestrais, demonstrativos das sobras liquidas ou perdas apuradas e parecer do

Conselho Fiscal;

coordenar a execucdo dos planos de expansdo da Cooperativa em consondncia com as

deliberacdes do Conselho de Administracao;

prover recursos e garantir a implantacdo e acompanhamento dos programas sociais da

Cooperativa;
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XIl. dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos e

tecnoldgicos;
XIll. acompanhar a qualidade do atendimento aos cooperados;

XIV. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor de Negdcios, ou com o Diretor

Administrativo Financeiro.

§ 12. Além das competéncias descritas neste artigo, o Diretor Presidente responsabilizar-se-3,

também, pela execugdo dos seguintes servigos conforme registro junto ao UNICAD/BACEN:
I Responsavel pelo Sistema de Informacgdes de Crédito (SCR) - Circular 3.870;
Il. Responsavel por acordos para compensag¢ao no SFN — Res. 3263

§ 22, Havendo atualizacdo e ou renovacao das resolucdes ou circulares acima o diretor responsavel
pela drea condizente assume automaticamente a responsabilidade, constando em ata da primeira

reunido da Diretoria Executiva.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 38. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
l. substituir o Diretor Presidente, o Diretor de Negdcios;

Il. acompanhar a elaboragdo das analises mensais sobre a evolucao das operagdes a serem

apresentadas ao Conselho de Administracdo;

ll. zelar pela eficiéncia, eficicia e efetividade dos sistemas informatizados e de

telecomunicacgdes;

IV. decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admissao e a demissao de empregado

de sua area;
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VI.

VII.

VIIL.

IX.

Xl.

Xil.

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados de sua area;

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

resolver os casos omissos, em conjunto com os outros diretores;

coordenar outras atividades ndo previstas no Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de

Administracdo e/ou pela Assembleia Geral;

conduzir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos e

tecnoldgicos;

gerir as atividades relacionadas com as func¢bes financeiras (fluxo de caixa, captacdo e
aplicacdo de recursos, demonstracdes financeiras, analises de rentabilidade, de custo, de risco

e outras inerentes);

gerir os assuntos relacionados a Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do

Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinacdes regulamentares;

Autorizar as despesas, isolada ou conjuntamente com o Diretor Presidente ou com o Diretor

de Negdcios conforme suas algadas.

supervisionar o desenvolvimento, a implementacdo e o desempenho da estrutura de

gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoamento;

subsidiar e participar do processo de tomada de decisGes estratégicas relacionadas ao
gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao gerenciamento de capital, auxiliando o

Conselho de Administracdo;

supervisionar os processos e controles relativos a apuracdao do montante RWASS5 e ao

requerimento minimo de PRS5;

responsabilizar-se pelo cumprimento do disposto na regulamentacdo vigente acerca dos

limites maximos de exposicdo por cliente e limite maximo de exposicdes concentradas;
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XVII. responsabilizar-se pela adequacdo da entidade aos objetivos estratégicos, as politicas
sistémicas e internas, aos processos, relatérios, sistemas e modelos utilizados no

gerenciamento de riscos;

XVIIIl. monitorar e assegurar o enquadramento da entidade ao requerimento minimo de Patrimdnio

de Referéncia (PR) e aos niveis minimos de capital regulamentar;

XIX. responsabilizar-se pela capacitacdo adequada dos empregados que compdem a estrutura de

gerenciamento de riscos e capital da entidade.

§ 12. Além das competéncias descritas neste artigo, o Diretor Administrativo e Financeiro
responsabilizar-se-a, também, pela execucdo dos seguintes servicos conforme registro junto ao

UNICAD/BACEN:

(N Responsavel pela Politica de Seguranca Cibernética - Res. 4893/ Res BCB 85/ 304/ IN5 11;

Il.  Responsavel pela contabilidade — Res. 4.924/ Res. BCB 120/304;

lll. Responsavel pelas normas e procedimentos auditoria independente - Res. 4910/ Res. BCB

130;

IV. Responsavel pela remessa exposicao Risco Liquidez (LCR) — Res. BCB 207;

V. Responsavel limite maximo aplic. Ativo Permanente — Res. 4.957;

VI. Responsdvel pela apuracdo e remessa inf. RWA — Res. BCB 100;

VIl. Responsavel pela PRSAC — Res. 4.945/ Res. BCB 331;

VIIl. Responsavel pelo cumprimento limite maximo exposicdo — Res. 4677/ Res. BCB 319;

IX. Responsavel pelo sistema controles internos — Res. 4968/ Res. BCB 260;

X.  Responsavel pela Atualizacdo dados no Unicad - Res. BCB 209;

XIl.  Estrutura Simplificada Gerenciamento Continuo Riscos — Res. 4606 art. 28;
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Xil.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

Responsavel pelo Sistema RDR - Res. BCB 222;

Responsavel pelas Operagdes do meio circulante — Res. BCB 194 e 223;

Responsdvel pela Ouvidoria - Res 4.860/ Res. BCB 28;

Responsavel pela Prevengao e Lavagem de Dinheiro — Circular 3.978;

Responsavel pelo Compartilhamento Open Finance — Res. Conj. 1;

XVII. Responsavel pela Apuragao limites e padrdes minimos - Res. BCB 69;

XVIII. Responsdvel pelo fornecimento de informagdes — Cir. 3.504;

§ 29,

Havendo atualizacdo e ou renovacgdo das resolugdes ou circulares acima o diretor responsavel

pela drea condizente assume automaticamente a responsabilidade, constando em ata da primeira

reunido da Diretoria Executiva.

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR DE NEGOCIOS

Art. 39. Compete ao Diretor de Negdcios:

V.

substituir o Diretor Presidente, o Diretor de Negécios e o Diretor Administrativo e Financeiro;

decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admissdo e a demissdao de empregado

de sua area;

auxiliar no desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria Executiva medidas que

julgar convenientes;

orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua area;

acompanhar as operac¢des de curso normal, adotando as medidas e os controles necessarios

para regularizacao;
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VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIv.

XV.

XVLI.

executar as atividades operacionais relacionadas a concessdo de empréstimos, a oferta de

servigos e a movimentagao de capital;

responder pela segurancga dos recursos financeiros aplicados;

acompanhar e analisar o mercado, propondo aos demais diretores e ao Conselho de
Administracdo a criagdo de novas linhas de crédito e o desenvolvimento de novos produtos e

Servigos;

acompanhar os negdcios da cooperativa comparando-os ao mercado e propondo ajustes de

taxas, tarifas e prazos;

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

executar outras atividades ndo previstas no Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de

Administracdo e/ou pela Assembleia Geral;

conduzir as atividades administrativas no que tange as negociais das atividades fins da
Cooperativa (operagbes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperacdo de

crédito, e outras inerentes);

elaborar as andlises mensais sobre a evolucdo das unidades, a serem apresentadas a Diretoria

Executiva e ao Conselho de Administragao;

avaliar linhas de crédito e os produtos e servicos, sua utilizacdo, evolucdo e aderéncia ao

mercado, propondo as mudancgas necessarias;

executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnoldgicos e materiais da sua area;

acompanhar os negdcios da cooperativa comparando-os ao mercado e propondo ajustes de

taxas, tarifas e prazos;

XVII. orientar, acompanhar e avaliar a atua¢do dos empregados de sua area;

XVIII. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;
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§ 12. Além das competéncias descritas neste artigo, o Diretor de Negdcios responsabilizar-se-3,

também, pela execugdo dos seguintes servigos conforme registro junto ao UNICAD/BACEN:

I Responsavel pelas operacbes de cessdo de créditos - Res. 3.998;

Il.  Responsdvel pelas operagGes emp. e troca de titulos - Res. 3.197;

lll.  Responsavel pelos procedimentos relac. Clientes - Res CMN 4949/Res BCB 155;

IV. Responsavel pelo regist. garantias s/ veiculos/imdveis - Res. 4.088;

V. Responsavel pela area de crédito rural - Res. CMN 4.883;

VI. Responsavel pelas contas de depdsitos - Res. 4.753;

VII. Responsavel pela captagdo recursos municipios - Res. 5.051 art.9;

VIIl. Responsavel pela emissdo Letra Imobilidria Garantida - Res.5001;

IX. Responsdvel pelas medidas educacgao financeira - Res.Conj.8;

X.  Responsavel pelo Cadastro clientes do SFN — CCS - Res. BCB 179;

Xl. Responsavel pela elaboragao e remessa SVR - Res. BCB 98;

XIl. Responsavel por assuntos do Selic — Res. BCB 55;

XIll. Responsavel pela autorizacdo/cancelamento débito conta depdsito/salario — Res. 4790;

§ 22, Havendo atualizagdo e ou renovacgao das resolucdes ou circulares acima o diretor responsavel
pela drea condizente assume automaticamente a responsabilidade, constando em ata da primeira

reunido da Diretoria Executiva.

TiTULO Il
DOS COMPONENTES SUBORDINADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

PUBLI
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Art. 40. As competéncias das areas subordinadas a Diretoria Executiva constardao de manuais

internos.

TiTULO 1lI
DAS SUBSTITUICOES DOS EMPREGADOS

Art. 41. Serdo substituidos por seus pares ou pelo empregado subordinado imediato, os
superintendentes e gerentes quando da auséncia ou impedimento temporario e superior a 5 (cinco)

dias.

TiTULO IV
DAS ALCADAS

Art. 42. Alcada é o limite madximo a ser observado para o exercicio da competéncia atribuida aos

diversos cargos ou niveis hierarquicos para a tomada de decisdo.

CAPITULO |
DA DELEGAGCAO

Art. 43. Respeitadas as regras legais e estatutdrias, as alcadas podem ser delegadas por meio de
procuracdo, no todo ou em parte, a pessoas hierarquicamente subordinadas dentro da estrutura

organizacional e desde que:
I ndo haja disposicdes em contrario;

Il. no ato formal de delegacdao constem os parametros da delegacdo, entre eles, o montante

delegado, em valor ou percentual da alcada;
lll. o delegado esteja habilitado a receber a autoridade delegada;
IV. adelegacdo seja compativel com o nivel de responsabilidade do delegado;

V. o delegante seja responsdavel pelos resultados produzidos, decorrentes da delegacdo, e o

delegado pelos atos praticados.

PUBLI
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Paragrafo Unico. As alcadas indicadas para um determinado superintendente poderdo ser

exercidas, na sua falta, por superintendente de outra drea ou pelo diretor executivo.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES GERAIS PARA USO DAS ALCADAS

Art. 44. Independentemente da alg¢ada, sera autorizada a realizacdao de despesa apenas se estiver

expressamente prevista no orcamento aprovado pelo Conselho de Administracao.

Art. 45. A autorizacdo concedida em decorréncia do exercicio da alcada deve considerar sempre os
normativos internos e os pareceres técnicos relativos ao assunto, devendo, em caso de duvida, ser

encaminhado a instancia superior para decis3do.

§ 12. Quando o titular da alcada for formalmente substituido, o substituto assume as atribuicdes e

as alcadas do titular substituido.

§ 22. No caso de auséncia do titular da alcada, devera ser obtida autorizacdo do superior imediato

do titular ausente.

Art. 46. Excecdo ou omissdo relacionada ao uso da al¢cada, conforme disposto neste Regimento, sera

apreciada apenas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO 1lI
DAS DESPESAS

Art. 47. As despesas estdo limitadas aos valores or¢ados no ano, respeitadas as previsdes de

desembolso.

Paragrafo Unico. Sempre que requisitado, a documentagao comprobatdria das despesas podera ser

examinada pelo Conselho Fiscal e pela auditoria.

SECAO |
NA GESTAO DE PESSOAS

Art. 48. A admissdo ou a promocdo do quadro funcional sera realizada na seguinte condicdo:
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I. admissdo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela Diretoria Executiva em Comité

de RH, e recursos previstos no orgamento;

Il. promocdo com alteracdo de cargo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela

Diretoria Executiva em Comité de RH, e recursos previstos no orgamento;

ll. promogcdo sem alteracdo de cargo: se houver disponibilidade de recursos previsto no

orgamento.

Art. 49. As alcadas relacionadas a gestdo de pessoas estdo apresentadas na Instrucdo Normativa —

Gestao de Beneficios aos Colaboradores e no Anexo Il deste Regimento Interno.

SECAO Il
NA REALIZAGAO DE VIAGENS E TREINAMENTOS

Art. 50. As alcadas relacionadas a realizacdo de viagens e treinamentos estdo apresentadas no

Instrugdao Normativa — Gestao de Beneficios aos Colaboradores.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Os diretores executivos devem observar os comportamentos e as condutas éticas

apresentadas no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 52. Este Regimento Interno norteara as a¢des do corpo funcional da Cooperativa, podendo ser
revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta da Diretoria Executiva, e aprovado pelo

Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da
Cooperativa, prevalecera este Ultimo, sendo que as duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pela

prépria Diretoria Executiva.

Art. 53. Este Regimento Interno entra em vigor na data da aprovacdo pelo Conselho de

Administracdo.
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Anexo |

Cronograma de assuntos da Diretoria Executiva

Legenda:
® Itens cuja inclusdo em pauta, i 1te quanto a periodici , deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.
Q ltens cuja inclusdo em pauta, dependera de demanda especifica para efeito de inclusdo do tema na pauta ou disponibilizagdo do material aos conselheiros.
O Acompanhamento realizado por meio da: (i) leitura de atas de comités de assessoramento; e (ii) analise de relatorios especificos disponibilizados.
jan | fev | mar | abr | mai | jun jul ago | set | out | nov | dez | Periodicidade Referéncia
- regimento interno
Aufﬂl(orla Independente / Auditoria Cooperativa e Otros Orgéos - Acompanhar os planos de| o o o o o o o o o o o o eventual art. 43, 1X
agao para saneamento de apontamentos
Auditoria /' Auditoria C - Tomar do resultado dos| o o o o o o o o o o o o eventual art. 43, 1X
trabalhos
Consultorias e Trabalhos Especiais de Auditoria 'Pro-tempore' - Nomeagéo e destituigao (o} o] o o Q o Q Q Q Q Q Q eventual art. 43, XVII
s:::}i‘a;) dos relatérios de auditoria, controles internos, oficios e processos recebidos no o o o o o o o o o o o o eventual art. 43, 1X, XIX & XX
Gestédo Integrada de Riscos e Controles
Ge§tao de Riscos - Relatério lApua\ de Implementagéo do Plano de Agéo e de Resposta a| ° anual . 43, XV, &
Incidentes (Seguranga Cibernética)
Gestao de riscos - disseminagao da cultura de gerenciamento de riscos . . semestral arts. 46, Vil e 47
Riscos de crédito pela Ce iva. : perdas/ des/indice
N g . . . . . . ] . L] . . . I
cobertura/lQC, conformidade do crédito, etc. mensal
Riscos e Controles monitorados pela Cooperativa. Monitoramento RATING SISTEMICO,
. . . . . . . . . . . .
SONAR, FGCOOP, etc mensal
Controles Internos - Conlcrmld.ade CSA, Estratégia de Investimento, PLD/FT, Prevencéao e o o o o o o o o o o o o eventual arts. 43, 1X: 46, 1L, IV 6 47
Combate a Fraudes e Conformidade
Controles Internos - Relat6rio Anual [ anual art. 43, XV, a
Controles Internos - Acompanhamento de planos de agéo registrados na PGPC ] L[] L[] L[] L[] L[] L[] L[] [ [ [ [ mensal arts. 43, 1X; 46, IIl, IV e 47
Relatorio bienal do Programa de Integridade L] bienal
PLD/FT - Relatério Anual de Avaliacdo Interna de Efetividade de PLD/FT [ anual Circular BCB n® 3978/2020
PLD/FT - Plano de ag&o para o Relatério de Avaliagao Interna de Efetividade de PLD/FT . anual Circular BCB n® 3978/2020
Compartilhamento de Dados e Servigos Open Finance - Relatdrio semestral . . semestral  [FesougEo Conjuta BCBIGMN T 1
Informagdes contébeis
Demonstragdes Contabeis e Relatério da Administragédo . anual art. 43, XV, d
Distribuigao das sobras L[] anual art. 43, 11l
Informagdes contabeis + balancetes . . . . L] L[] L[] ] L[] [ [ [ mensal art. 43, |
Fundos estatutarios diversos [ [ semestral art. 43, V
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) - Alocagao e aplicagdo dos o ° o o o o o o o o o o eventual art, 43, IV
recursos
Constituigdo de 6nus reais sobre bens méveis, bens fungiveis, titulos de crédito e direitos em
geral, bem como as re i i 40 e cessdo idrias com escopo de garantias;| O o] o] o] o] o Q Q o} (o} (o} (o} eventual
a0 de garantias a obrigacdes de terceiros

&o, fuséo ou 1to da Ce i o o o o o o (o) o Q o Q Q eventual art. 43, 11l
Informagdes orgamentarias
Orgamento Anual: elaboragao ° anual art. 43, XIV, ¢
Orgamento: acompanhamento mensal L[] L] L[] L[] L[] L[] L[] L[] L[] [ [ [ mensal art. 43, |
Gestéo financeira
Informagdes Financeiras . . . . trimestral  [art. 43, |
Cumprimento das Exigibilidades (caso aplicavel) ] L[] L[] [ trimestral art. 43, |
Gerenciamento de capital
Plano de Contingéncia de liquidez - aprovagéo . anual arts. 46, IV, VIII, X e 47
Resgate das guotas-partes de associados, inclusive se o resgate for parcial (caso adotado o o o o o o o o o o o o eventual art. 43, Vil
pela Cooperativa)
Filiagéo e desfiliagdo
Admissao, Eliminagao e/ou Exclusado de associados . L] . L[] L[] L[] L[] L[] ] [ [ [ mensal art. 43, VIl
Cogestao, penalidades e outros
Eficacia da F:Pgeslao, quando adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa o o o o o o o o o o o o eventual art, 43, X1
e a central filiada
Aph_caﬁ;ao .de ‘pe'nalldades aos associados, em razdo de desconformidade as normas o o o o o o o o o o o o eventual art, 43, Vi
sistémicas instituidas
Parcerias estratégicas
Participacdo no capital de outras instituicdes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos 0] o o o o o o Q (o} o (o} (o} eventual art. 43, VI

N - . K - R o

Orientagdes a serem seguidas pelos diretores na da em o o o o o o o o o o o o eventual art, 45,V
outras sociedades
‘Aqyls\.caoL alienagéo, 'doacao elou oneragdo de quaisquer bens méveis, bem como de| o o o o o o o o o o o o eventual art, 43, X
imoveis nao de uso proprio
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Remunerag&o global dos administradores [ anual art. 43, 11l
Remunerag&o de integrantes independentes (se houver) [ anual art. 43, 11l
Metas de desempenho dos administradores L[] L[] [ [ trimestral art. 45, |
Concess&o de licenca anual remunerada o Qo o] o] o] o o o o o o (o} eventual art. 43, |
Sucessdo
Pesquisa cadastral anual - veri &0 das des de i [ anual
Plano de Sucess&o de Administradores L] anual art. 43, XXV
Eleigéo Diretoria Executiva ou de Diretor o o o o o o o o o o o o e"e""‘aa‘ rﬁ:scada Xlart 45,1
Eleigao de integrantes de Comités o o Q Q Q Q (o) (o) (o) Q Q Q eventual art. 43, V; XV, b
Politicas
Atualizagdes e revisdes periddicas (no minimo anual) das politicas sistémicas promovidas - - - - .
pelo Centro Cooperativo Sicoob - CCS o} o o o o [} [} o o o o o eventual arts. 43, 11; 46, 11
Politicas Internas - instituicéo e revisdo minima anual - -
Atengdo para as exigéncias especificas ligadas as politicas de riscos Q Q o Q Q o o o o o o o eventual arts. 43, XIV, d; 46, 1l V e 47
Politica de Remuneragdo dos Administradores o o o o o) Q o o o o o (o} eventual arts. 43, XIV, d; 46, Il
Gestdo e capital humano
Assuntos estratégicos diversos / fixagao da orientag@o geral dos negdcios o] o] o) o o Q o Q o o o (o} eventual art. 43, |
Pacto Sisté da Estratégia (Planej; é trianual) . L[] [ [ trimestral art. 43, XIV, b
Abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e Unidades Administrativas o o o o o o o o o o o o eventual art, 43, 11
Desmembradas
Plano de Cargos e Salérios // Programa de Remuneragao Variavel (PRV) (o] (o] Qo o] o] o o o (o) o Q Q eventual Modelo de regimento da Diretoria
Temas diversos
Estrutura organizacional / Arranjo Tatico o o o o o o o o o o o o eventual Modelo de regimento da Diretoria
Agbes / Plano de Comunicagao e Marketing 0] o Q Q Q Q Q Q (o} Q Q o eventual
Operagoes . . . . . . [ [ . ° ° ° mensal
Agdes Comerciais / Negécios . . . . L[] L[] L[] L[] [ [ [ [ mensal
Contratagao de prestadores de servigos o o Q Q Q Q Q Q Q (o} Q Q eventual
Fatos Relevantes e Acdes Judi s
Fatos relevantes e outras ocorréncias o o o] o] o Q o Qo o o o o eventual arts. 46, IIl, IV e 47
Agdes Judiciais . . semestral
Ouvidoria e demais canais de comunicagdo
Ouvidoria - Relatério Semestral . L] semestral art. 44, |
Ouvidoria - Medidas corretivas ou de aprimoramento . [ semestral art. 44, |
Ouvidoria - Relatério Gerencial Mensal o o o o o =] =] o o o o o eventual art. 44, |

i . _ . Resolugéo CMN n° 4.859 de
Canal de Indicios de llicitudes - Relatério Semestral . b semestral 131012020
Outros canais de comunicagao (p.e. SAC, Reclame aqui, RDR, etc.) o o o o o a o o o o o o eventual
Atas e relatérios diversos
Comités subordinados a Diretoria - atas Qo o] o] o] o] o o o o o Q (o} eventual art. 43, |
Comités subordinados ao CA - atas (o] o o o o [} o o o o o o eventual
Conselho Fiscal - atas L] . L] L] . L] L] L] L] L] . . mensal art. 43, 1, IX
Conselho de Administragdo - atas L] . . . . . . . L] L] L] L] mensal
Relatério de Demandas o o o o o o [} [} o o o o mensal art. 43, |
Reunides conjuntas Q Q Q Q Q o o o o o) o) Q eventual
Regimentos/regulamentos
Regimento/regulamento préprio (e} [e] [e] (o] o o o o C eventual art. 43, XIV, a; XV, b
Regimento/regulamento de comités subordinados e fundos (o] [e] o] (o] (o] o o o [0 ) [e) [e) eventual art. 43, V; XV, b
Calendario anual das reuniées
Calendario Anual de Reunides . anual art. 11

Gerais / Reunides de Sécios

Assembleias Gerais - Propostas a serem submetidas e convocagao L[] anual arts. 43, Il, XV, ¢; e 48, |,
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Anexo Il

Tabelas de algadas da cooperativa
Gestao de Pessoas

Con_se.lho d.e. Dlreto.r 'a Diretor | Superintendente | Gerente
Administra¢do Executiva
1 Quadro de Pessoal
11 ContraFagﬁo de diretores X
executivos
12 Aprovagdo do Quadro de X
Pessoal e suas alteragdes
13 Aprovagdo do valor do X
orgamento para promog&es
2 Admissoes, demissoes, promogoes e transferéncias
21 De Superintendentes, X
consultores e assessores
2.2 De gerentes X
23 De supervisores e demais X
empregados
3 Frequéncia
3.1 Hora-extra X
32 Escala de férias dos diretores X
executivos
Escala de férias de
3.3 superintendentes, consultores X
e assessores
3.4 Escala de férias de gerentes X X
Escala de férias de
3.5 supervisores e demais X
empregados
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Documento bb56d2ff-770b-4686-acef-8b79b08bb4be criado por DIEGO FIDELIS MOREIRA DA SILVA
(8a45ae79-9e2b-485e-8eb2-bf8ac971fc62). Email:diego.fidelis@sicoob.com.br. - DATE_ATOM:
2025-12-05T10:06:39-03:00

05 Dec 2025, 10:10:22
Assinaturas iniciadas por DIEGO FIDELIS MOREIRA DA SILVA (8a45ae79-9e2b-485e-8eb2-bf8ac971fc62). Email:
diego.fidelis@sicoob.com.br. - DATE_ATOM: 2025-12-05T10:10:22-03:00

05 Dec 2025, 10:18:19

JOSE ROBERTO DOS ANJOS Assinou (2a946eee-062b-41f1-bfb7-ef2c66e31551) - Email: jose.anjos@sicoob.com.br
- IP: 200.155.39.234 (200.155.39.234 porta: 3614) - Documento de identificacao informado: 515.579.169-34 -
DATE_ATOM: 2025-12-05T10:18:19-03:00

05 Dec 2025, 10:48:54

ALEXANDRE SOBRAL LOPES CRUZ Assinou (da52ee61-a014-45b1-9905-0c536b55ebf9) - Email:
alexandre.cruz@sicoob.com.br - IP: 200.155.39.234 (200.155.39.234 porta: 7910) - Documento de identificacao
informado: 245.467.898-58 - DATE_ATOM: 2025-12-05T10:48:54-03:00

07 Dec 2025, 10:06:58

PAULO ROBERTO MONDAINI Assinou (8a8673fc-680a-4275-a4a8-4c45e28eb6c0) - Email:
paulo.mondaini@sicoob.com.br - IP: 179.174.21.118 (179-174-21-118.user.vivozap.com.br porta: 36606) -
Geolocalizacao: -23.60265890940253 -46.62690483835247 - Documento de identificacao informado:



https://www.google.com.br/maps/search/-23.60265890940253 -46.62690483835247

28 paginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
yD4Sign Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
% ZUCCHETTI Certificado de assinaturas gerado em 08 de December 83382351

783.651.807-82 - DATE_ATOM: 2025-12-07T10:06:58-03:00

Hash do documento original

(SHA256):526856f5a05e8095450ffe552c90e934a8f43510ef5be6ff649b3bd5ad490c55
(SHA512):38f6d05c934c9f67680ee5aec9912287cc2c7c31030dff4a8c2e3ca9lbbb5eldf769adaclbaas60ea72a3991207be847d7e643b94d7d81cb2bb79ebldd7159eb

Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

P Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign
Integridade certificada no padrao ICP-BRASIL
Assinaturas eletronicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei
14.063/2020.
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